LEITBILD DER SCHULEINHEIT HANS ASPER

LEBENSRAUM SCHULE

Wir férdern die Chancengleichheit beispielsweise durch Aufgabenférderung,
Schulsozialarbeit, zusatzlicher Unterstitzung bei der Lehrstellensuche.

Wir férdern eine Atmosphare der Begegnung und der Hilfsbereitschaft. Wir pflegen
einen freundlichen, offenen und respektvollen Umgang miteinander.

Die Schilerlnnen lernen schrittweise, Verantwortung fir ihr eigenes Tun und Lernen
zu Ubernehmen. Dabei werden sie von Lehrpersonen sorgféltig angeleitet und
begleitet.

Grundlage, damit eine Schilerinnenmitwirkung stattfinden kann, ist die Akzeptanz
der verschiedenen Meinungen und der gegenseitige Respekt.

Wir foérdern die Gesundheit, das Wohlbefinden und das Selbstwertgefihl unserer
Schilerinnen.

Wir pflegen einen offenen Austausch beziglich didaktischer sowie padagogischer
Fragen.

UNTERRICHT

Wir gestalten Lernsituationen, in denen sich alle Schilerinnen und Schiler gemass
ihren Fahigkeiten entwickeln kénnen, und in welcher eigenverantwortliches Lernen,
selbststandiges Denken und Kreativitat gefordert werden.

Der Unterricht wird gemass Lehrplan durchgefuhrt. Er orientiert sich an der Arbeits-
und Berufswelt der Schiilerinnen sowie deren kulturellem Umfeld.

Wir unterstiitzen unsere Schilerlnnen bei der Berufswahl.

Die Lehrpersonen verfugen uber ein fundiertes Fachwissen. Sie verstehen
Weiterbildung als integralen Bestandteil ihrer Lehrtatigkeit.

Externe Expertinnen und Exkursionen ermdglichen vertiefte Einblicke in ausgewahlte
Sachgebiete.

ERZIEHUNG

Wir fordern ein Umfeld der Lebens- und Lernfreude.

Wir ermutigen die Schiilerinnen, das Lernen zu ihrer eigenen Sache zu machen und
schrittweise Verantwortung zu ibernehmen, indem wir sie anleiten, Aufgaben zu
erfassen, in Angriff zu nehmen und zu I6sen.

Im Umgang mit ihren Schwachen und dem Wissen um ihre Starken wird das
Selbstwertgefuhl der Schilerinnen und Schiler gestérkt und ihre Personlichkeit
gebildet. Indem wir sie anleiten, Aufgaben zu erfassen, in Angriff zu nehmen und zu
I6sen, starken wir ihr Selbstvertrauen.



Vertrauen basiert auf dem Verstandnis fir die Situation der Mitmenschen. In diesem
Sinne lernen die Schilerinnen und Schiiler, sich gegenseitig zu achten und helfen,
aber auch, widersprichliche Ansichten gelten zu lassen.

An unserer Schule wird der Dialog gepflegt. Dabei lernen die Jugendlichen,
widerspruchliche Ansichten gelten zu lassen und sich gegenseitig zu achten. So
entsteht Vertrauen, das auf dem Verstéandnis fur die Mitmenschen basiert. Ihre
Sozialkompetenz wachst, wenn sie gemeinsam an der Losung von Aufgaben und
Konflikten arbeiten und sich gegenseitig helfen und unterstitzen. Im Umgang
miteinander soll auch der Humor nicht zu kurz kommen.

Wir sind uns bewusst, dass wir durch unser Sein und Handeln eine Vorbildfunktion
innehaben und gehen verantwortungsvoll damit um.

INTEGRATION

Ziel der Integration ist es, allen Jugendlichen mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen optimale Entwicklungsmdglichkeiten zu bieten.

Wir fordern das Verstandnis sowohl fir Unterschiede als auch Gleichheiten zwischen
Kulturen, sozialen Schichten und Orientierungen durch gemeinsame Erlebnisse in
der Schule.

FORDERUNG

Forderung unterstiitzt beim Abbau von Defiziten, die das Erreichen von personlichen
und schulischen Zielen erschweren.

Wir fordern die Jugendlichen, indem wir ihnen helfen, sich ihrer Ressourcen bewusst
zu werden und ihre Kompetenzen einzusetzen, ihnen Erfolgserlebnisse vermitteln
und sie bei Bedarf individuell unterstitzen.

KOOPERATIONEN

Wir erméglichen es den Eltern aktiv mitzuwirken und Wiinsche anzubringen.

Wir beziehen interne und externe Stellen und Fachpersonen in den Schulalltag mit
ein.

Als Teil von Wollishofen kooperieren wir mit dem Quartier.



