Schule Hardau — unsere Schule im Schulkreis Limmattal

Jahresplanung Schule Hardau 2024/25

Bezug zum aktuell

(weiteres) Vorge-

Uberpriifung &

mit Fokus auf Spra-
che*

(obligatorischer
Schwerpunkt
vorgegeben vom Kan-
ton)

angeschaut und disku-
tiert. Die Beurteilungen
erfolgen sehr ahnlich,
aber nicht in einheitli-
chem Raster. Die Beur-
teilung wird in diesem
Punkt nicht weiterbear-
beitet, sondern soll im-
plementiert werden.

Wenige Absprachen in
Bezug auf die Beurtei-

lung der Uberfachlichen
Kompetenzen.

Team bleiben.

Am 1.Elternabend werden
in allen Stufen die tUfK-For-
mulare vorgestellt und er-

klart.

Von allen Lehrpersonen
werden die neuen UfK- Be-
urteilungsformulare zur
Zwischenbilanz pro Semes-
ter 1x ausgefullt und den
Kindern abgegeben.

Die SL legt fest, zu wel-
chem Zeitpunkt die GfK-
Zwischenbilanz den SuS
mitgegeben wird.

Neue Inputs zur Sprachfor-
derung in Form von wéahl-
baren Workshops.

(Herbst 2024)

Sitzungen und an Q-
Tagen

Der Abgabezeitpunkt
wird im Hardau Ka-
lender festgehalten.

Standorttag Mai 24

Dokumentenana-
lyse

gultigen Schulpro- Stand 04.2024 Zielsetzungen Indikatoren hen Verantwortlichkeit Enddatum
gramm

1. Lehren und Lernen

QUIMS Am QUIMS Q-Tag wur- Die implementierte Beurtei- | 2x im Jahr findet in der Austausch im Klas- QB/SL Schwer-
Baustein Schulerfolg den Absprachen zur ein- | lung weiterfihren und wei- | Stufensitzung ein Aus- sen-, Stufen- und punkt giltig
.Beurteilen & Fordern | heitlichen Beurteilung terhin im Austausch im tausch statt. Schulhausteam in bis 2026

Seite 1 von 5




Schule Hardau — unsere Schule im Schulkreis Limmattal

Einflhrung neues
Konzept Begabungs-
und Begabtenforde-
rung (BBF)

Es finden 17 Kurse (KG
bis 6. Klasse) statt.
Einzelne Projekte wer-
den mit einzelnen Klas-
sen durchgefiihrt.

Zweite BBF LP wurde
angestellt und ins Pro-
jekt eingefihrt.

Kooperation mit KLPs zu
begabungsférderndem
Unterricht findet statt
(Bereitstellung von Ma-
terial, Atelier, Beratung
etc.).

Ressourcenzimmer ist in
Entwicklung.

BBF-Konzept wird weiter-
entwickelt. Rahmenbedin-
gungen wurden geschaffen
und die Grundlage fur die
Weiterentwicklung ist ge-
legt.

Benutzungskonzept fur das
Ressourcenzimmer wird er-
arbeitet und umgesetzt.

Weitere Formen von BBF-
Unterricht auf Klassen-
ebene werden ausprobiert
und evaluiert.

Ressourcenzimmer ist
eingerichtet und wird ge-
nutzt.

Unterricht, Beratung und
weitere Aufgaben sind ko-
ordiniert.

Material beschaffen
fur Ressourcenzim-
mer

Absprachen mit LP
beziglich Ressour-
cenzimmer und Pro-
jekten

SL, BBF

Fortlaufend
Evaluation
Standorttag
Mai 25

2. Lebensraum Schule

Planung Einfuhrung
TS 2025

Umstrukturierung der
Betreuungsangebote
wurde im Sommer 24
eingefihrt.

Die AG TS 2025 trifft
sich regelmassig und ar-
beitet an den Leitsatzen.

Die AG TS 2025 wird
zeitweise von einem ex-
ternen Coach begleitet.

Die Projektplanung fur die
Einflhrung der TS 2025
wird weitergefuhrt.

Leitsatze sind ausgearbei-
tet und dem Team vorge-
stellt worden.

Elternbefragung zur Tages-
schule planen und umset-
zen.

Betriebskonzept wird mit
der AG erarbeitet.

Die Planung ist schriftlich
festgehalten und liegt vor.

Leitsatze sind abgenom-
men.

Elternbefragung liegt
schriftlich und/oder online
Vor.

Regelmassige Koor-
dinations- und Ab-
sprachesitzungen mit
allen Beteiligten.

Das Schulteam wird
am Standorttag im
Mai 24 tber den
Stand der AG TS
2025 informiert.

Bei der Erarbeitung
des Betriebskonzept
kénnen einzelne
Teammitglieder je
nach Thema dazu
geholt werden.

AG TS25
SL/LB

Standorttag Mai 24

Q-Tag September
24

August 26
Einfihrung
Tages-
schule 25
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Schulklima Unterricht

Die AG Schulklima hat
den ersten Kodex Mor-
gen mit dem Team eva-
luiert und das weitere
Vorgehen festgelegt.
Ein kleiner Kodexmor-
gen und ein grosser Ko-
dexmorgen fanden statt.

Die angepasste Form der
Kodexmorgen wurde fest-
gelegt und wird im neuen
SJ wieder gleich durchge-
fuhrt.

1. Kleiner Kodexmorgen im
Herbst

2. Grosser Kodexmorgen
im Frihling

Kodex-Ablauf liegt vor

und wird implementiert.
Jahrliche Durchfiihrung
von zwei Kodexmorgen.

AG passt den Ablauf
an und legt es auf
dem Laufwerk ab.

SL, AG Schulklima

Schriftliche Doku-
mentenablage fir
die weiteren Ko-
dexmorgen

Fortlau-
fende
Durchfih-
rung

Betreuung
Padagogisch

Das Betreuungsteam
der Schule Hardau hat
als ZBG Ziel definiert,
sich weiterfihrend mit
der Grundhaltung der
Neuen Autoritét in der
Elternzusammenarbeit
auseinanderzusetzen.
Sie leitet daraus Hand-
lungsempfehlungen fur
die Elternzusammenar-
beit ab.

Das Betreuungsteam
der Schule Hardau hat
das ZBG Ziel definiert,
sich mit dem Thema
Nahe und Distanz ausei-
nanderzusetzen.

Die Betreuung der Schule
Hardau setzt sich vertieft

mit der Grundhaltung der

neuen Autoritdt auseinan-
der zum Thema Elternzu-
sammenarbeit

Die Betreuung der Schule
Hardau hat sich mit dem
Thema Nahe/Distanz aus-
einandergesetzt.

- Hortleitende konnten
wichtige Hinweise ablei-
ten fur die Zusammenar-
beit mit Erziehungsbe-
rechtigten

- Die Grundwerte fir die
Elternarbeit wurden re-
flektiert und festgehalten.
Diese werden ins Be-
triebskonzept Tages-
schule zum gegeben Zeit-
punkt einfliessen.

-HL/FaBe haben am
Fachinput von Limita am
22.Mai 24 teilgenommen
- Beispiele aus der Praxis
wurden eingebracht und
besprochen

- Sensibilisierung der The-
matik «N&he und Dis-
tanz» gegenlber auf
Ebene

Kinder, als auch Team,
hat stattgefunden.

- Persodnlicher Bezug
wurde in Einzelarbeit und
im Team reflektiert

Stufensitzungen
Standortgesprache

Weiterbildungstag
Stufensitzungen

Standortsitzungen
Eigene Reflektion

LB und Team
Bis November 2024

Zielvereinbarungs-
gesprache

LB und Team

Bis November
2024

Zielvereinbarungs-
gesprache

Dezember
2024

Dezember
2024
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Die Umstrukturierung
hinsichtlich des Projek-
tes Tagesschule 25
stdsst neue Teampro-
zesse an.

Padagogische Zielset-
zungen gilt es zu Uber-
prifen und bearbeiten.
Bei neuen Teamkonstel-
lationen werden die Ab-
laufe auf ihre sozialpa-
dagogische Aktualitat
Uberprift und mit der
Grundhaltung der
Neuen Autoritat abgegli-
chen.

Die bestehenden und
neuen Teams definieren
ihre Zusammenarbeit, set-
zen daflr sozialpédagogi-
sche Kriterien und struktu-
rieren sich so, dass der All-
tag moglichst stérungsfrei
verlauft. Die Verantwortlich-
keiten werden geklart und
schriftlich festgehalten.

- Vereinbarungen dazu im
Team wurden verschrift-
licht

Verantwortlichkeiten pro
Betreuungs-Einrichtung
sind im Laufwerk L: abge-
legt.

LB und Team

August 26
Einflihrung
Tages-
schule 26

3. Schulmanagement

Kollegiale Beratung

Der Fokus wird wieder
vermehrt auf die Neue
Autoritét gelegt. Ein In-
put der Betreuung zum
Care Team fand statt.
Die Form der kollegialen
Beratung im Unter-
richtsteam wurde erar-
beitet und wird ab dem
neuen SJ eingesetzt.

Regelméssige Durchfih-
rung der kollegialen Bera-
tung. Evaluation und falls
notig, Anpassungen vor-
nehmen.

Der Fall wird in einem
Kurzprotokoll mit Fazit fest-
gehalten.

Kollegiale Beratung in
festgelegten Gruppen fin-
det statt.

Daten der kollegialen
Beratung in der Jah-
resplanung festlegen
und entsprechend
durchfihren.

Die Gruppen werden
am Q-Tag in den
Sommerferien fest-
gelegt.

SL/LB

Evaluation
Standorttag
25

4. Kooperation

Elterneinbezug

Das Jahresziel 22/23

Die Eltern werden aktiv in
den Unterricht einbezogen.

Eltern werden fir Schul-
aktivitdten wir Ausfliige,
Sporttage, Lesenacht

Stufen und PT disku-
tieren die Mdglichkei-
ten des vermehrten

SL, Team

Standorttag Mai 25

Sommer 25
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Externe Schulevalua- | ,Vermehrt Eltern aktiv in | Diskussion im Team, wie oder Unterrichtsinhalte Einbezugs von El-
tion 2021 den Unterricht einbezie- | die Eltern einfach und aktiv | (z.B. Sport, RKE, etc.) an- | tern.
Handlungsfeld 5 hen® wurde nach wie vor | einbezogen werden kén- gefragt und eingebunden.

ZU wenig umgesetzt. nen.

Deshalb wurde das als
neue Zielsetzung in der
MAB 24/25 fur alle LPs
festgelegt.

5. Betrieb und Infrastruktur

Betreuung Der dritte Schritt des Der dritte Schritt des Kapa- | Die Betreuung Hardau- Die Planung fur die LB August
betrieblich Kapazitatsausbaus ist zitatsausbaus ist mit der park eroffnet im August Er6ffnung Betr. 2025,
durch die Eroffnung des | Eréffnung des Neubaus 25. Hardaupark wird im Augst 2024/25 mit Eroff-
Ersatzbaus ,Hardau- LHardaupark® umgesetzt. SJ 24/25 und bei der nung Be-
park®im August 25 ge- Bei der Information des Planung TS 25 wei- Eroffnung Betreu- treuung
plant. Das Team wird friihzeitig Teams wurden die Fristen | tergefuhrt. ung Hardaupark Hardaupark
informiert und wichtige Vor- | eingehalten.
Der Bezug der Betreu- arbeiten werden geleistet.
ungslokalitat ist auf Wichtige Vorarbeiten wur-
Juli/August geplant, die den geleitet und entspre-
Betreuung eréffnet den chende Ressourcen zuge-
neuen Standort auf das wiesen.
Schuljahr 25/26
TS 25 Umbau Kiiche Die Planung des Ki- Betreuung und Unterricht Ubergangslosung ist defi- | Information ans Bauteam, KSB, SL, | Herbst
chenumbaus ist noch finden wéahrend Umbau- niert. Schulteam am Q-Tag | LB, LHT 2025
ungewiss. Jetziger phase reibungslos statt.
Stand Umbauphase: Konkrete Planung
Februar — Oktober 2025. mit dem Bauteam
und der KSB

Weitere Informationen
sind nicht vorhanden.

Die Planung fur die
Ubergangslésung ist ak-
tuell sehr schwierig.
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