SCHULE
HERZOGENMUHLE

Kalenderjahr 2019 2020 2021 2022
Schulprogramm 2019-2022 .
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QEQ d d d Leitung
1 Kooperative Lernformen SL / Coach
2 Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen / LP 21 SL

3 Schreiben auf allen Schulstufen

SL / QUIMS-Beauftragte

4 Beurteilen und Férdern, mit Fokus auf Sprache

SL / QUIMS-Beauftragte

5 Fachschaften

SL/Lp

6 Begabtenférderung SL/Lp
Lebensraum Schule

1 Schiilerpartizipation SL/ LV
2 Elternpartizipation (Elternforum) SL/ LV
3 Vereinbarungen zur Schulhauskultur SL

4 Gemeinschaftsfoérdernde Anlasse/Rituale/Projekte SL/AG
5 Betreuung (Mittaghort) LB

Kooperationen

Betriebs- und Infrastruktur

1 WPP (Wochenpraktikumsplatze) SL/ IF-Lp

2 HPS (Heilpadagogische Schule) SL/ IF-Lp

3 SPD SL

4 SSA SL

5 Berufsberatung SL/ Klp

6 Impulsis SL

7 Back to School SL/ Klp

8 kompetenzhoch3 (Institut fir wirksame Jugendhilfe) SL/ IF / SSA
9 Gewerbeverein (RaS) SL

1 Betriebskonzept SL

2 LHT LHT / AHT
1 MAB / MAG SL / KSB

2 Personalentwicklung / Weiterbildung SL

3 Protokolle zu den verschiedenen Sitzungsgefassen

SL / Protokollanten

4 Hospitation abgebender/abnehmender Schulen

SL

5 nBA SL

6 Probezeit neue Lehrpersonen SL

7 ZBG SL

8 Spettorganisation SL/Lp

1 Forderkonzept SL/ IF-Lp
2 ICT-Konzept SL2

3 Betreuungskonzept SL/LB

4 Berufswahlkonzept SL/Lp

5 TAXI-Konzept SL
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Farbcodes

QUIMS

Projekte

Weiterbildungen

Konzeptarbeit

Evaluation

Umsetzung

Information und Planung
Umsetzung, Auswertung und Verankerung (mit Pilotjahr 2019)

Stand November 2019



