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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Himmeri wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Himmeri vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Himmeri und der Schulbehérde
Zlrich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
ZUrich, 14. Dezember 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Himmeri wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Grossteils fordern die Schulmitarbeitenden die Ge-
meinschaft sowie den toleranten Umgang mit Viel-
falt bewusst. Den Schulkindern Ubertragen sie bei
der Gestaltung des Miteinanders angemessen Mit-
verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit vielfaltigen Massnahmen férdern die Lehrperso-
nen ein positives Klassenklima. Sie strukturieren den
Unterricht sinnvoll und gewahrleisten einen hohen
Anteil an Lernzeit. Die kognitive Aktivitat unterstit-
zen sie meist gut.

7 .\
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Die Lehrpersonen bertcksichtigen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen weitgehend. Sie beglei-
ten die Schulkinder in ihrem Lernprozess passend.
Die besondere Forderung erfolgt bedarfsorientiert
entlang eines Planungszyklus.

@ Beurteilungspraxis

Eine forderorientierte und transparente Beurtei-
lungspraxis stellen die Lehrpersonen sicher. Sie nut-
zen verschiedene Beurteilungsformen zielgerichtet.
Massnahmen zur Gewahrleistung einer vergleichba-
ren Beurteilung fehlen.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt digitale Medien im Unterricht
vielfaltig ein. Verbindliche Absprachen zur Nutzung,
sowie Massnahmen fuir einen verantwortungsvollen
Umgang mit ICT sind vorhanden. Deren Umsetzung
findet punktuell statt.

L Betreuungsangebot

Die Mitarbeitenden der Betreuung stellen den Schul-
kindern vielféltige bedUrfnisgerechte Freizeitange-
bote zur Auswahl. Es gelingt ihnen weitgehend gut,
die Gemeinschaft und das Wohlbefinden der Kinder
zu férdern.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Teammitglieder arbeiten an Entwicklungen und
bei der Férderung der Schulkinder zusammen. Ab-
sprachen setzen sie unterschiedlich konsequent
um. Die Kooperation reflektieren und optimieren sie
teilweise.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
aufmerksam. Die padagogische Arbeit wird zuneh-
mend partizipativ gesteuert. Eine gute Organisati-
on und das Engagement der Mitarbeitenden stellen
einen zuverlassigen Schulalltag sicher.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen
ins Zentrum. Die entsprechenden Arbeiten evalu-
iert sie pragmatisch. Die Umsetzungsplanung und
die Sicherung des Erreichten erfolgen nicht immer
systematisch und nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulmitarbeitenden informieren rechtzeitig und
passend Uber schul-, betreuungs- und klassen-
spezifische Angelegenheiten. Sie stellen geeignete
Mitwirkungsmadglichkeiten sicher. Die kindbezogene
Zusammenarbeit gestalten sie aktiv.
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Kurzportrat der Schule Himmeri

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 72
Unterstufe 6 120
Mittelstufe 7 133

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 33
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 18
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulerganzender Betreuungsangebote 30
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 2

Die Schule Himmeri besteht aus den beiden Schulanla-
gen StaudenbUhl und Heumatt. Bis im August 2019 wa-
ren beide eigensténdige Schuleinheiten. Mit deren Fusi-
on wurden sie ins Modell der Tagesschule 2025 und ins
QUIMS-Programm uberfuhrt. Im Augst 2020 bzw. Januar
2021 Ubernahmen die beiden jetzigen Schulleiterinnen die
Leitung. In den Vorjahren ging mit drei Leitungswechseln
auch eine hohe Personalfluktuation einher. Die Betreuung
beider Standorte wurde bis Ende 2021 von zwei separa-
ten Betreuungsleitungen gefihrt. Die Leitung wird seither
von einer Person alleine Ubernommen. An der Schule Him-
meri werden rund 370 Schulkinder von rund 50 Lehr- und
Fachpersonen unterrichtet sowie von etwa 30 Personen in
den Tagesstrukturen betreut und von zwei Fachpersonen flr
Schulsozialarbeit unterstitzt.

Die Schulanlage Himmeri - Heumatt befindet sich am Ran-
de von Seebach in der Nahe von Wiesen und Wald. Da-
zu gehdren sechs Primarklassen, zwei Horte, ein Kinder-
garten sowie die beiden ausserhalb gelegenen Kindergar-
ten Schwandenwiesen 1 und 2. Die Schule war bereits vor
dem Zusammenschluss im QUIMS Programm. Der Stand-

ort hatte im Rahmen der Fusion von Grund auf den Wechsel
zum Tagesschulbetrieb zu vollziehen. Insgesamt besuchen
etwa 195 Kinder den Standort Himmeri - Heumatt.

Das Schulhaus Himmeri - Staudenbuhl ist eine weitldu-
fige Schulhausanlage im Grlnen. Dazu gehdren sechs
Primar- und vier Aufnahmeklassen, eine Betreuung so-
wie ein Kindergarten. Des Weiteren ist hier die Heilpad-
agogische Schule angesiedelt. Der Standort Staudenbuhl
war bereits vor der Fusion als Tagesschule konzipiert. Mit
dem Zusammenschluss gab der Schulstandort Stauden-
buhl das zuvor etablierte altersdurchmischte Unterrichtsmo-
dell auf. Insgesamt besuchen rund 185 Kinder den Standort
Himmeri-Staudenbihl.

Die Schulleitung ist Uber die Schulleitungskonferenz mit den
anderen Schulen des Schulkreises Glattal vernetzt. Die stra-
tegische Fuhrung aller Schulen obliegt der Geschaftsleitung.
Bislang wurden in einer Steuergruppe auf Schulkreisebe-
ne gemeinsame padagogische Themen flr alle Schulen des
Kreises initiiert, so z. B. «Selbstorganisiertes Lernen», «<Neue
Autoritat» oder «Kooperative Lernformen».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Himmeri dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 10.05.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 05.09.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 1411.2022 Abkur;ung die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 16.11.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Ruckmeldung der 30.11.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 25.01.2023 4 Interviews mit 25  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.06.2022 und 1 Interview mit 3 Personen der
Rucklauf Lehrpersonen 76 % 1 Interview mit 4 Betreuungspersonen
Rucklauf Betreuungspersonen 43 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
- . . o Schulleitung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 87 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 80 % U LR 1 el BEmeung
Mittelstufe 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
Die vqllstandgen . Ergebnisse Ider schr!fthchen Befra- 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden Elternorganisation
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 1 Interview mit 1 Fachperson fur

ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext ge-
meint. Dazu z&hlen Schulische Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen undThera-
peuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Begabten-
férderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Grossteils fordern die Schulmitarbeitenden die Gemeinschaft sowie den
toleranten Umgang mit Vielfalt bewusst. Den Schulkindern iibertragen
sie bei der Gestaltung des Miteinanders angemessen Mitverantwortung.

» Mit wiederkehrenden Anlassen sowie den Grundsatzen zur Neuen Autoritét tragt die Schule zur Férderung der Schulge-
meinschaft bei. Der «Kodex» und transparente Schulregeln bilden einen nachvollziehbaren Orientierungsrahmen hinsicht-
lich des erwarteten Verhaltens. Die Umsetzung gemeinsamer Leitlinien erfolgt unterschiedlich konsequent.

» Verschiedentlich thematisieren die Schulmitarbeitenden der Bereiche Unterricht und Betreuung das im «Kodex» veranker-
te Thema der Diversitat praventiv. Den toleranten Umgang mit Vielfalt greifen sie vorwiegend bei sozialen Unstimmigkeiten
unter den Schulerinnen und Schilern auf, dabei intervenieren sie zeitnah.

» Die Schulkinder erhalten im Klassen- und «Schilerrat» auf altersgerechte Weise Gelegenheit, ihre Ideen und Anliegen
einzubringen und demokratische Prozesse einzutiben. Als Friedensstifter und bei der Einfihrung neuer Schulkinder leisten
sie einen weiteren Beitrag zur Gestaltung einer inklusiven und wertschatzenden Schulgemeinschatft.

Zur Férderung der Schulgemeinschaft pflegt das Schulteam
verschiedene, wiederkehrende Anlésse, die sowohl an den
einzelnen Standorten als auch standortUbergreifend stattfin-
den (z. B. erster Schultag, Erzahinacht, Himmerifest, Sport-
tag, Fussballmatch). Bei der Gemeinschaftsférderung ori-
entieren sich die Mitarbeitenden an Ubergeordneten Grund-
satzen der Neuen Autoritéat. Das vor der Fusion der beiden
Schulen in der Schule Staudenblhl gewachsene Friedens-
konzept fliesst seit Frihling 2022 nun auch am Standort
Heumatt ein. Im Jahr 2020 hat die Schule den zusammen
mit der Schilerschaft ausgearbeiteten Verhaltenskodex ein-
gefuhrt. Dieser beschreibt einerseits funf Werte sowie finf
grundsatzliche Verhaltensregeln. Er bezieht dabei die Be-
reiche Mensch, Umgebung und Sachen in die Betrach-
tung mit ein. Auf den «Kodex» abgestitzte, gemeinsame
wie auch standortspezifische Regeln, gelten gleichermas-
sen fur die Bereiche Unterricht und Betreuung. Als Orientie-
rungshilfe fur den Umgang mit Regeln und Regelverstdssen
dienen die Grundsétze der Neuen Autoritat. Konsequenzen
bei Fehlverhalten sind jedoch nicht naher definiert. Insge-
samt erfolgt die Umsetzung der Grundsatze zur Férderung
der Schulgemeinschaft unterschiedlich konsequent. Dies ist
ausgepragt von den einzelnen Schulmitarbeitenden abhan-
gig, wobei sich auch standort- und bereichsspezifische Nu-
ancierungen abzeichnen. Auf Verhaltensaspekte wird vor-
wiegend durch Intervention und weniger durch Pravention
eingewirkt.

Der tolerante Umgang mit Vielfalt ist im «Kodex» der Schule
Himmeri explizit verankert. Das Thema nimmt aufgrund der
in der Schulgemeinschaft ausgesprochen prasenten Diver-

sitat im Schulalltag eine selbstversténdliche Stellung ein. Die
Mitarbeitenden behandeln mit den Schulkindern das The-
ma Vielfalt verschiedentlich auf praventive Weise. Jedoch
deutlich &fter gehen sie darauf ein, wenn sie beispielsweise
Anzeichen von Ausgrenzungen feststellen. Sowohl vorbeu-
gend wie auch im Rahmen von Interventionen ziehen sie in
der Regel die Fachpersonen fir Schulsozialarbeit bei. Die
Beobachtungen vor Ort lassen insgesamt auf eine friedliche
und wertschatzende Schulgemeinschaft schliessen. Dem-
gegenuber zeigen die Antworten der schriftlich befragten
Schulerinnen und Schuler allerdings tiefe Werte, wenn es
beispielsweise um den freundlichen Umgang untereinan-
der geht oder um gegenseitige Akzeptanz (SCH P SGEOS,
SGE12).

Im «Schulerrat» erhalten Klassendelegierte der ersten bis
sechsten Klasse Gelegenheit an der Schulgemeinschaft
mitzugestalten. In den wochentlich abgehaltenen Klassen-
raten sammeln sie die Anliegen der Schilerschaft und tra-
gen diese zur Beratung in den «Schdlerrat». Ideen, die den
Hortbereich betreffen, kénnen die Schulkinder dort direkt
einbringen oder ebenfalls im Klassenrat; eine der Klasse zu-
geteilte Person der Betreuung ist jeweils an den Klassen-
ratssitzungen beteiligt. Zudem haben Schulkinder die Ge-
legenheit, Kompetenzen wie z. B. Fremdsprachenkenntnis-
se im Hortbereich bei der Einfuhrung und Begleitung neuer
Schulkinder einzubringen. Weiter bildet die Schule Schul-
kinder ab der zweiten Klasse zu Friedensstiftern aus, die bei
Auseinandersetzungen niederschwellig fur eine konstruktive
Konfliktlésung sorgen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] / '
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] ( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] )
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] { 2
. AN
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder

100%

MW:
beschimpfen, greifen die Lehr-und Betreuungspersonen ein. 50% 54 4.06
27
[SCH P SGE05] 8 3 22_ | -
1 2 3 4 5 k.A. k..
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher ~ 1%°% 11 v
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrie- 50% 4.08
ren. [BP SGE12] e 0 0 1— +—2—— —
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ~ '%°% .
gefordert. [LP P SGE16] 50% 2 3.72
9
0% 0 T | 2 3
1 2 3 4 5 k.A k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Mit vielfaltigen Massnahmen fordern die Lehrpersonen ein positives
Klassenklima. Sie strukturieren den Unterricht sinnvoll und gewahrleis-
ten einen hohen Anteil an Lernzeit. Die kognitive Aktivitat unterstitzen

sie meist gut.

Die Lehrpersonen unterstitzen das respektvolle Zusammenleben und -arbeiten indem sie herausfordernde Klassensitua-

tionen aktiv angehen. Die Interaktionen innerhalb der Klasse sowie zwischen den Lehrpersonen und Schulkindern sind
wertschatzend und freundlich. Der Klassenrat mit einer Vertretung aus der Betreuung ist altersentsprechend eingerichtet.

FUr den Unterricht wahlen die Lehrpersonen die Inhalte und deren Aufbereitung meist passend; die Relevanz der Inhalte

verdeutlichen sie zurlickhaltend. Die Lernsequenzen haben grossteils einen klaren und strukturierten Aufbau. Die gute
Organisation sowie ritualisierte Ablaufe beglnstigen eine effiziente Nutzung der Lernzeit.

Verschiedene Aufgabenstellungen setzen die Lehrpersonen grossteils passend abgestimmt auf den Lernstand der Schul-

kinder ein. Die Ubungsphasen sind gut rhythmisiert und die Schiilerinnen und Schiller arbeiten mit verschiedenen Ubungs-
formen an der Konsolidierung von fachlichen wie auch teilweise Uberfachlichen Kompetenzen.

Die Lehrpersonen férdern mit verschiedenen Massnahmen
wie beispielsweise Klassenzielen ein positives Unterrichts-
klima. In einzelnen Klassen setzen sie auf externe An-
gebote zur Starkung eines respektvollen Umgangs oder
fOhren wahrend mehreren Wochen an einem bestimmten
Tag im Klassenverband gezielte Aktivitaten zur Selbstwahr-
nehmung durch. In den beobachteten Unterrichtslektionen
kann ein durchwegs positiver Umgang unter den Schule-
rinnen und Schilern sowie mit den Lehrperson festgestellt
werden (D2S1 P, D2S2 P). Die haufig visualisierten Klassen-
regeln verdeutlichen die Verhaltenserwartungen der Lehr-
personen an die Schilerinnen und Schuler. Probleme, Win-
sche und Ideen besprechen die Schulkinder im verbindlich
eingerichteten Klassenrat. Eine Betreuungsperson ist jeder
Klasse fix zugeteilt und nimmt am wéchentlichen Klassenrat
teil, um eine Verknupfung zwischen Unterricht und Betreu-
ung zu gewabhrleisten.

Die Lehrpersonen wahlen die behandelten Inhalte passend
fUr die Schulkinder aus. Grossteils stimmen sie ihren Unter-
richt auf die Lernziele ab; Methoden und Sozialformen wah-
len sie adaquat zu den Lernzielen aus. In den besuchten Un-
terrichtslektionen verdeutlicht lediglich knapp die Halfte der
Lehrpersonen die Relevanz eines Themas, beispielsweise
mittels passender Lebensweltbezlige oder Verknlpfungen
mit schulbezogenen Inhalten (D3S3 P). Der grosse Teil der
Lehrpersonen prasentiert die Inhalte strukturiert, mitunter
kommen Symbole der Unterstitzten Kommunikation zum
Einsatz. Die Lernziele sind fUr die Schilerinnen und Schi-

ler teilweise transparent, beispielsweise weil sie auf Wo-
chenUbersichten in den «Hin- und Herheften» oder auf Ar-
beitsplanen aufgefihrt sind. In den Lektionen nehmen die
Lehrpersonen wenig Bezug darauf. Die Lehrpersonen ge-
waéhrleisten einen hohen Anteil an Lernzeit mit eingespiel-
ten Ablaufen und passenden Rhythmisierungen. Sie wéah-
len eine klare und auf die Schulkinder ausgerichtete Spra-
che. In der schriftlichen Befragung geben fast alle Mittelstu-
fenschulkinder an, dass ihre Klassenlehrperson gut erklaren
kann (SCH P UGS13).

In einem grossen Teil der Lektionen, in denen dies relevant
ist, stimmen die Lehrpersonen die Aufgabenstellungen pas-
send auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schi-
ler ab. Sie ermoglichen Transferleistungen, indem sie be-
reits Gelerntes auf andere Aufgaben Ubertragen. Teilweise
sind die Aufgaben bewusst auf fachliche und Uberfachliche
Kompetenzen ausgerichtet. Die Lehrpersonen unterstitzen
die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiler mittels
Erfragung von Denkweisen oder Begrindungen; metako-
gnitives Nachdenken Uber den eigenen Lernprozess wird in
einer Minderheit der besuchten Lektionen angeregt (D4S3
P). Beim Uben und Festigen von Lerninhalten ermdglichen
die Lehrpersonen abwechslungsreiche und handlungsori-
entierte Formate, die meist einen ansteigenden Schwierig-
keitsgrad enthalten. Wahrenddessen geben sie den Schi-
lerinnen und Schulern ausreichend Zeit. Insgesamt ist der
Anteil an Aufgabenstellungen, die individuelle Bearbeitungs-
wege zulassen, eher gering.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] '

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
s s T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen bericksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen weitgehend. Sie begleiten die Schulkinder in ihrem Lernpro-
zess passend. Die besondere Férderung erfolgt bedarfsorientiert ent-

lang eines Planungszyklus.

» Die Lehr- und Fachpersonen ermittteln die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler grossteils gut anhand
von Beobachtungen und Lernstandserfassungen. In Mathematik sowie in den Sprachen stellen sie den Schulkindern
haufig Aufgaben mit verschiedenen Anspruchsniveaus zur Auswahl. Den Spracherwerb unterstitzt die Schule mit einem

koordinierten Forderangebot.

» Die Lehrpersonen sind im Unterricht prasent und bieten den einzelnen Schulkindern eine gezielte Unterstitzung im Lern-
prozess. In mehreren Klassen sind Formen der gegenseitigen Hilfestellung etabliert. Die Dokumentation des Lernprozes-
ses ist nicht fur alle Beteiligten zugénglich. Schilerinnen und Schler erhalten regelméassig die Mdglichkeit selbststéndig

zu lernen.

» Die sonderpadagogische Férderung stimmen die Lehr- und Fachpersonen auf den individuellen Foérderdarf ab. Sie orien-
tieren sich dabei an den Zielen und Inhalten des Regelklassenunterrichts. Die Forderziele, passende Massnahmen und

deren Uberpriifung erfolgen sorgfaltig entlang eines Zyklus.

Die Lehr- und Fachpersonen passen das Lernangebot weit-
gehend dem Lernstand der Schulkinder an. Auf Wochen-
planen oder bei Arbeitsblattern kénnen die Schilerinnen
und Schiler meist aus Aufgaben mit verschiedenen An-
forderungsniveaus auswahlen. Einige Lehrpersonen fuhren
Lernstandserfassungen im Fach Mathematik durch, im An-
schluss passen sie die Arbeitsplane den Ergebnissen an.
Auf der Kindergartenstufe stellen die Lehrpersonen Arbeits-
posten mit verschieden komplexen Aufgaben zu einem The-
ma bereit. Fachpersonen unterstitzen die Klassenlehrper-
sonen bei der Differenzierung, indem sie beispielsweise den
Wortschatz vorbereiten oder ein Sozialtraining zur Forde-
rung der Uberfachlichen Kompetenzen anbieten. Im Pro-
jekt «Interventionen 1+» erfassen die Fachpersonen den
Sprach-Lernstand aller Schulerinnen und Schuler Mitte der
ersten Klasse und gestalten darauf basierend eine koordi-
nierte Forderung mit Einbezug von sonderpadagogischen
Fachpersonen sowie der Klassenlehrperson.

Im Unterricht sorgen die Lehr- und Fachpersonen mit ei-
ner passenden Organisation und einem sinnvollen Res-
sourceneinsatz fUr eine angemessene Begleitung. Bei Fra-
gen und Unklarheit gehen sie gezielt auf die Schulkinder
ein und erklaren Aufgaben nach Bedarf nochmals. Dies
zeigt sich in fast allen besuchten Lektionen (D7S2 P). Ge-
plante Hilfestellungen wie Scaffolds sind verbreitet. In eini-
gen Klassen ist ein Experten- und Expertinnensystem zur
gegenseitigen Unterstiitzung durch die Schulkinder einge-
richtet. Beobachtungen zum individuellen Lernprozess hal-

ten die Lehr- und Fachpersonen fest; diese sind allerdings
nicht allen beteiligten Personen zuganglich. Die Lehrper-
sonen schaffen regelmassig altersgerechte Lernsituationen,
die selbststandiges Lernen férdern, beispielsweise mit der
Arbeit an Arbeitsplanen. Die meisten der befragten Mittel-
stufenschulkinder schatzen das Item « Ich lerne in der Schu-
le Techniken, die mir helfen, selbststandig zu lernen» als gut
oder sehr gut erfilllt ein (SCH P INF09).

Die sonderpadagogische Forderung ist in verschiedenen,
voneinander unabhangigen Leitfaden und Kurzkonzepten
geregelt. Die Ausrichtung und Besetzung der einzelnen
Gefasse wird aktuell im Fachpersonenteam Uberarbeitet.
Das «Forderplanungsdokument» ist ein zentraler Baustein
der Férderung der Schlerinnen und Schuler mit besonde-
ren Bedurfnisse. In diesem werden alle Daten der schuli-
schen Standortgesprachen (SSG), Abklarungen, Laufbahn-
entscheide und alle, nach Forderbereichen getrennt, For-
derziele und deren Uberpriifung festgehalten. Die Praxis der
sonderpadagogischen Férderung verlauft sorgféltig entlang
eines Planungszyklus aber insgesamt unterschiedlich. Die
Fachperson dokumentiert den Lernprozess auf individuelle
Weise und nutzen verschiedene diagnostische Instrumente.
Die Umsetzung der Férderung erfolgt in Absprache mit den
Lehrpersonen und basiert, wenn immer maoglich, auf dem
Regelklassenunterricht. Neben dem stadtischen Begabten-
forderungsprogramm, bietet die Schule flr leistungsstarke
Schulkinder eine Begabungsférderung an; die Aufnahme er-
folgt mittels eines SSG.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% .
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 18 1 % 4.25
0% 1 5 24777 n BRan ¥
1 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P INFO9] 50% 40152 4.37
o |1 5 n— T T, ns
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 141 4.18
10
[LP P INF12] — 5| - 1 5
0% | ! 0
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Eine férderorientierte und transparente Beurteilungspraxis stellen die
Lehrpersonen sicher. Sie nutzen verschiedene Beurteilungsformen ziel-
gerichtet. Massnahmen zur Gewahrleistung einer vergleichbaren Beur-

teilung fehlen.

» Die Lehrpersonen stlUtzen sich bei der Beurteilung oft auf Lernziele und zu erwerbende Kompetenzen ab. Im Voraus
machen sie die entsprechenden Kriterien den Schilerinnen und Schilern gegenliber transparent. BezUglich der Uber-
fachlichen Kompetenzen orientieren sie sich an einem Raster mit schuleigenen Indikatoren.

» Forderorientierte Beurteilungsformen sind in den meisten Klassen verbreitet und werden passend eingesetzt. Die Schile-
rinnen und Schiler haben haufig die Gelegenheit sich selber einzuschéatzen. In einigen Klassen flihren die Lehrpersonen
Lerngesprache auf Basis von Selbst- und Fremdeinsch&tzungen.

» Eine gemeinsame Beurteilungspraxis mit verbindlichen Kriterien zur summativen und formativen Beurteilung von fach-
lichen Kompetenzen fehlt weitgehend. Vereinzelt bestehen Abmachungen zum Einsatz externer Vergleichstests. Mass-
nahmen mit dem Ziel, dass ahnliche Leistungen vergleichbar beurteilt werden, stehen wenig im Fokus der Schule.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung oft an den zu errei-
chenden Lernzielen aus und orientieren sich an klar definier-
ten Kiriterien. Sie informieren die Schilerinnen und Schler
vorgangig Uber die Lernziele, meist auf Arbeitsplanen und
teilweise mit Hinweisen zu entsprechenden Ubungsaufga-
ben. Haufig stellen sie den Schulkindern das Beurteilungs-
raster vorab zur Verfligung, beispielsweise bei Aufsatzen
oder Gestaltungsaufgaben. Fur die Beurteilung des Verhal-
tens hat das Schulteam ein Raster erarbeitet, der mit kla-
ren Indikatoren die vier Auspragungsstufen beschreibt. Die
meisten Mittelstufenkinder und der grosse Teil der Eltern
wissen gemass der schriftlichen Befragung, wie die Zeug-
nisnoten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).

Die Lehrpersonen nutzen verschiedene Beurteilungsformen
im Unterricht. Sie setzen gezielte summative Beurteilungs-
anldssen ein, diese sind zum Teil in drei Anforderungsstu-
fen vorhanden und so den Lernvoraussetzungen der Schi-
lerinnen und Schler angepasst. Die Lehrpersonen setzen
formative Beurteilungsformen ein, wie beispielsweise unbe-
notete Probeprifungen, die Analyse von Textarbeiten oder
Sprachstandscreenings. Anschliessend bauen sie darauf
abgestutzt die weiteren Lernschritte der einzelnen Schulkin-
der auf. In einem grossen Teil der Unterrichtsbesuche Uber-
prufen die Lehrpersonen die Kompetenzen laufend, indem
sie unter anderem schriftliche Arbeiten korrigieren oder sich
einen Sachverhalt schildern lassen (D6S2 P). Die Schule-
rinnen und Schuler erhalten in einem Grossteil der Lektio-

nen ein konstruktives Feedback, welches konkrete Verbes-
serungsvorschlage miteinbezieht (D6S3 P). Selbsteinschét-
zungen durch die Schilerinnen und Schiler sind verbreitet,
oft niederschwellig, teilweise aber auch anhand elaborierter
Fragestellungen der Lehrperson. Regelmassig besprechen
einzelne Lehrpersonen mit den Schulkindern die Lernfort-
schritte und setzen gemeinsam neue personliche Lernziele.
Gemass der schriftlichen Befragung schétzen die meisten
Eltern das Item «Die Klassenlehrperson bespricht mit mei-
nem Kind, was es gut kann in der Schule und worin es
besser sein kdnnte» als gut oder sehr gut erflllt ein (ELT
P BEP11).

Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist an der Schule we-
nig Thema. Die Ausgestaltung der Beurteilungspraxis ist
weitgehend den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen. Sie
tauschen sich haufig bilateral aus und treffen punktuell Ab-
sprachen, wie beispielsweise anstelle von Ziffernnoten Farb-
codes in der Beurteilung zu nutzen . Vereinzelt bestehen
Abmachungen zum Einsatz externer Vergleichstests. Die
Kindergartenstufe setzt den gleichen Schulbereitschafts-
test sowie einen Raster zur Uberpriifung der tiberfachlichen
Kompetenzen ein. In der schriftlichen Befragung schétzen
die Lehrpersonen mehrere Items zum Thema gemeinsame
Beurteilungspraxis kritisch ein. Beispielsweise schatzt nur
ein Kleiner Teil das Item «Wir Uberprufen regelmassig inwie-
weit an unserer Schule die Schlerleistungen vergleichbar
beurteilt werden.» als gut erflllt ein (LP P BEPO1).
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100%

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. MW:
[SCH P BEP18] 0% Y 4.36
— 15 — If — n.s.
o | 2 | 3 | mew | O -
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gutkannin 1% W
der Schule und worin es besser sein konnte. [ELT P BEP11] 50% 115_1 103 4.31
e
0% | 1 1 — 16
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 11— 2.94
L7 | 5
oo | 2 | W | N [ | 0 | N
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt digitale Medien im Unterricht vielféltig ein. Verbind-
liche Absprachen zur Nutzung, sowie Massnahmen fiir einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit ICT sind vorhanden. Deren Umsetzung findet

punktuell statt.

» Zur Nutzung digitaler Medien sind im Schulprogramm angemessene Sicherungsziele aufgefihrt. Die Arbeitsgruppe ICT
bearbeitet die Vorhaben passend. Nur ein Teil des Schulteams setzt die verbindlichen Grundsétze bislang konsequent
um. Wiederkehrend tauschen sich die Lehrpersonen zu gelungenen Beispielen im Unterricht aus.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht zweckmassig und sinnvoll ein, insgesamt aber eher zurlickhaltend.
Im zweiten Zyklus ist der Einsatz stérker verankert. Die Gerate nutzen die Schulkinder selbststandig.

» Regelmassig fuhrt die Schule Medienpraventionsanlasse fur Schilerinnen und Schuler sowie teilweise fur die Eltern durch.
Die Lehrpersonen thematisieren angemessene Formen der Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien
(ICT) im Fach Medien und Informatik (Ml). Bei Bedarf greifen sie aktuelle Anliegen aus den Klassen auf und behandeln

diese altersentsprechend.

Die Schule verflgt Uber ein passend ausgearbeitetes ICT
Konzept. Dessen Umsetzung und die Erreichung der Kom-
petenzen im Unterricht sind als Sicherungsziele im aktuel-
len Schulprogramm verankert. Sie definiert zudem in den
KITS-Passen die Anwendungskompetenzen, welche in den
entsprechenden Jahrgéngen erreicht werden sollen. Auf
der gemeinsamen Austauschplattform der Schule stehen
praktische Umsetzungsmdglichkeiten und -hinweise flr die
Lehrpersonen zur Verflgung. Erganzend ist der Austausch
in den padagogischen Teams zu gelungenen Unterrichts-
beispielen als fixes Traktandum festgelegt. Entsprechende
ltems zu verbindlichen Absprachen und deren regelmassi-
ger Uberpriifung werden allerdings von den Lehrpersonen
in der schriftlichen Befragung kritisch bewertet (z. B. LP P
DIUO1). An einem Weiterbildungstag haben die Schulerin-
nen und Schuler fur die Lehrpersonen Workshops zu ver-
schiedenen digitalen Medien und Programmen angeboten,
beispielsweise das Programmieren von Robotern oder der
Einsatz von Audio-Bearbeitungsprogrammen. Zuvor wur-
den sie vom Padagogischen KIT-Supporter sorgfaltig auf ih-
re Rolle vorbereitet.

Im Unterricht nutzen die Schlerinnen und Schler digita-
le Medien vielfaltig. Auf der Kindergartenstufe programmie-
ren sie beispielsweise kleine Roboter oder haben Gelegen-
heit, Geschichten mittels auditiver Medien mehrmals an-
zuhoéren. In den héheren Stufen nutzen die Schulerinnen
und Schiler vermehrt Lernplattformen oder Applikationen
zum Uben oder Uberpriifen von Kompetenzen. In einem

klassentbergreifenden Projekt produzieren die Schulkin-
der Radiosendungen oder gestalten die Schilerinnen- und
Schiler-Website neu. Im Rahmen der Lesenacht haben al-
le Klassen Hérgeschichten aufgenommen, die flr alle Inter-
essierten zuganglich auf der Website aufgeschaltet wurden.
Die Schulkinder nutzen die Gerate zum Lernen im Unterricht
selbstverstandlich und selbststandig. Teilweise gelangen sie
mittels QR-Codes einfach und schnell auf die entsprechen-
den Anwendungen. Die Lehrpersonen nutzen in den beob-
achteten Lektionen digitale Medien vorwiegend zur zweck-
massigen Veranschaulichung von Lerninhalten.

In der fUnften Klasse erhalten alle Schulerinnen und Schu-
ler ein eigenes Tablet leihweise von der Schule. Die Eltern
und deren Kinder unterschreiben ein detailliertes Nutzungs-
reglement, in dem die Rechte und Pflichten aller Beteilig-
ten genau beschrieben sind. Medienpraventionsangebote
von externen Expertinnen und Experten nutzt die Schule
regelmassig. Einzelne Veranstaltungen sind fUr die Schul-
kinder und die Eltern gedacht. Daneben bietet die Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit Unterrichtssequenzen zum Thema
Mobbing in Chats an. Das Schulteam fordert vor allem im
MI-Unterricht eine vertiefte Auseinandersetzung mit ICT. Die
in den KITS-Passen definierten Anwendungskompetenzen
beinhalten ebenfalls Punkte zum Umgang mit ICT fUr alle
Jahrgange. Lediglich eine grosse Minderheit der Lehrper-
sonen schatzt in der schriftlichen Befragung entsprechen-
de Items zur Thematisierung von Chancen und Gefahren
als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P DIUO6/07).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 13 3.50

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% W

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 14| 383

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

18
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Die Mitarbeitenden der Betreuung stellen den Schulkindern vielfiltige
bediirfnisgerechte Freizeitangebote zur Auswabhl. Es gelingt ihnen weit-
gehend gut, die Gemeinschaft und das Wohlbefinden der Kinder zu fér-

dern.

» Das Betreuungsangebot ist sinnvoll strukturiert und bertcksichtigt die Bedurfnisse der Schulkinder. Es umfasst sowonhl
musische als auch sportliche Angebote sowie die Méglichkeiten fiir Spiel und Riickzug. Die Ubergange zwischen Unter-
richt und Betreuung sowie zwischen den gefiihrten und freien Sequenzen sind eingespielt. Die Betreuungs- und Lehrper-
sonen begleiten und beaufsichtigen die Kindergarten- sowie Primarschulkinder adaquat.

» Den Betreuungspersonen der verschiedenen Hortgruppen gelingt es weitgehend gut, eine vertrauensvolle Atmosphare
zu schaffen in der die Kinder sich einbezogen fuhlen. Die an der Schule eingefihrten Grundséatze zur Neuen Autoritét,
der «Kodex», die hortspezifischen Regeln und die Vernetzung mit dem Klassengeschehen wirken dabei als tragendes

GerUst.

» Die Betreuungspersonen geben den Schulkindern verschiedentlich die Moglichkeit, sich im Hortalltag einzubringen. lhre
Anliegen kdénnen sie im Hort direkt oder im Klassenrat vorbringen. Weiter haben die Schilerinnen und Schuler Gelegenheit,
andere Schulkinder beim Neueintritt in den Hort zu unterstitzen.

Die Betreuungspersonen empfangen die Schulkinder im
Hort aufmerksam und stellen die notwendige Ubersicht be-
treffend Anwesenheit und Aufenthaltsort der Schulkinder si-
cher. Aufgrund der meist kurzen Distanzen zwischen den
Unterrichts- und Betreuungsraumlichkeiten gestalten sich
die Ubergange unkompliziert und die meisten Schiilerin-
nen und Schiler begeben sich selbstéandig auf den Weg.
Jungere Kindergarten- und Unterstufenkinder werden da-
bei entwicklungsadaquat von Lehr- respektive Betreuungs-
personen begleitet. Die Ablaufe und Aktivitaten in der Be-
treuung orientieren sich an den Bedurfhissen und dem Ent-
wicklungsstand der jeweiligen Altersgruppen und mitunter
an den jeweiligen raumlichen Begebenheiten. So ist das
Mittagessen ab der zweiten Klasse im Staudenbihl als
«Open Restaurant» und im Heumatt in verschiedenen Grup-
pen mit gefUhrten Ablaufen organisiert. Kinder des Kinder-
gartens und der ersten Klasse werden beim Essen und
den weiteren Aktivitaten von Mitarbeitenden aus den Berei-
chen Betreuung und Unterricht fortwahrend begleitet. Bei
den alteren Schulkindern erfolgt die Betreuung ebenfalls
aufmerksam und altersentsprechend weniger engmaschig.
Den Schulkindern stehen verschiedene Angebote zur Aus-
wahl, die sowohl Ruhe wie auch Aktivitdten ermdglichen
(z. B. Pingpong-, Disco-, Rammelraum, Bibliothek, Gale-
rie als Spiel- und Ruheort, Kissenecken, Mittagsturnen, Mit-
tagsmusik, Werken, Handarbeit, Spielen im Freien).

Der Grossteil der Schulkinder fuhlt sich in der Betreuung
der Tagesschule Himmeri wohl bis sehr wohl. Der Umgang
unter ihnen sowie mit den Mitarbeitenden der Betreuung

ist in der Regel wertschatzend sowie freundlich und von
Respekt gepragt. Teilweise sind gruppenspezifische Unter-
schiede feststellbar. Der «Kodex» bietet den Schulkindern
auch im Bereich der Tagestrukturen einen soliden Orientie-
rungsrahmen. Zusétzlich gelten spezifische Regeln, die un-
mittelbar auf die Ablaufe und die Gegebenheiten an den je-
weiligen Hortstandorten Bezug nehmen. Entsprechend den
Grundsétzen der Neuen Autoritat zeigen die Mitarbeiten-
den meist die notwendige Prasenz und Aufmerksamkeit den
Schulkindern gegeniiber. Bei Regelverstdssen oder Unstim-
migkeiten handeln sie in der Regel I6sungsorientiert. Den
einzelnen Schulklassen ist jeweils eine Betreuungsperson
zugeteilt. Diese nimmt wochentlich an den Klassenratssit-
zungen teil und wirkt in den Hausaufgabenstunden mit. Sie
steht ausserdem im engen Kontakt mit der jeweiligen Klas-
senlehrperson. Dieses System unterstitzt die nétige Kon-
tinuitat flr die Begleitung sowie fur den Aufbau einer trag-
fahigen Beziehung zwischen den Betreuungspersonen und
den Schilerinnen und Schilern.

Im Betreuungsalltag helfen die Schilerinnen und Schiler
aktiv beim Ab- und AufrAumen und dem Reinigen ihres Ess-
platzes mit. Sie haben zudem die Gelegenheit, Ideen und
Anliegen - beispielsweise fir neue Spiele oder Aktivitaten flr
den Ferienhort sowie Essenswinsche einzubringen. Dies ist
ihnen im Hort direkt oder im wdchentlichen Klassenrat mog-
lich. Weiter steht es ihnen offen, bei der Einfihrung neu-
er Schulerinnen und Schiler ins Hortgeschehen mitzuwir-
ken und dabei beispielsweise ihre Fremdsprachenkenntnis-
se und Sozialkompetenzen einzusetzen.
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% .
. 3.98
50% 20 37 —— o7
— —+ T, kW
0% 6 2 2
1 3 4 5 ka | KV
Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. [SCH P BEA0Z2] 100% W
50% 2 410
— B0 44— kW
o |3 3 3
1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich interessieren. ~ '%°% -
[SCH P BEAO7] 50% 85— 99 00
- w7
k. V.
o | © 3 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn ich mdchte, bekomme ich bei der Erledigung meiner Hausauf- 100% MW
gaben Unterstlitzung von den Betreuungspersonen. [SCH P BEA10] 50% %——, 4.10
— 12— T 18y
o |3 3
1 2 3 4 5 k.A k..
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, wird dasvonden 9% W
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 47 4.03
3 6 10— 2 kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiller 1% .
mitentscheiden, was wir machen machten. [SCH P BEA13] 50% 35— 30 416
— B0 4 4—— kW
0% 2 4 6
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten an Entwicklungen und bei der Forderung
der Schulkinder zusammen. Absprachen setzen sie unterschiedlich
konsequent um. Die Kooperation reflektieren und optimieren sie teil-
weise.

An Schwerpunkten der Qualitatsentwicklung arbeitet das Schulteam fokussiert in verschiedenen Geféssen. Es bildet
sich dazu gezielt weiter und nutzt entsprechende Interessen und Kompetenzen der Teammitglieder. Teilweise trifft es
Vereinbarungen, welche die gesamte Schule betreffen. Diese werden nicht Uberall konsequent eingehalten.

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt in einem mehrheitlich festgelegten Rahmen und in verschiedenen Gefassen.
Die Bereiche Unterricht und Betreuung nutzen unterschiedliche Losungen zur Dokumentation schulerinnen- und schu-
lerbezogener Informationen.

Die eingesetzten Strukturen fir die Zusammenarbeit bertcksichtigen die Arbeit in séamtlichen Wirkungsbereichen innerhalb
der Schule und ermdglichen die kollektive Nutzung individueller Ressourcen. Die Abstimmung unter den Gefassen sowie
deren effizienter Einsatz werden zunehmend sichergestellt.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell. Schritte zur Optimierung der Kooperation sind im Schulpro-

gramm verankert. Teilweise wurden bereits erste Verbesserungen umgesetzt.

In verschiedenen Gefassen arbeiten die Teammitglieder in-
stitutionalisiert an der Schul-, Betreuungs- und Unterrichts-
qualitdt sowie an der Organisation des Schulalltages zu-
sammen. Im Rahmen der gemeinsamen Vorhaben werden
Kompetenzen der Mitarbeitenden durch individuelle und
Teamweiterbildungen weiterentwickelt und passend einge-
setzt. Entsprechende Themen vertieft das Schulteam in
mehrmals jéahrlich stattfindenden Weiterbildungstagen und
in den padagogischen Teams. Themenspezifisch ausge-
richtete Projekt- und Arbeitsgruppen widmen sich der Um-
setzung von Entwicklungen respektive der Sicherung von
Erreichtem. Insgesamt hat das Schulteam in den vergange-
nen Jahren mehrere Entwicklungen erreicht. Allerdings wer-
den bestehende Absprachen wie beispielsweise zur Neuen
Autoritéat, zum «Kodex» oder zu Regeln nicht von allen Mit-
arbeitenden stringent eingehalten.

Nebst dem situativen, informellen Austausch treffen sich
die Klassenlehrpersonen wochentlich mit den DaZ-, IF-,
ISR-Lehrpersonen flr Absprachen zum Unterricht und zur
Forderung einzelner Schulkinder. Ebenfalls wochentlich tau-
schen sich die einer Klasse zugeteilten Betreuungsperso-
nen sowie die jeweilige Klassenlehrperson zum Gesche-
hen in der Klasse aus. Die Betreuung wird bei Bedarf zu
Fallbesprechungen eingeladen und ist vergleichsweise we-
nig in die kontinuierliche, schilerbezogene interdisziplinare
Zusammenarbeit einbezogen. Zur Dokumentation von Vor-
kommnissen nutzen die Bereiche Unterricht und Betreuung
unterschiedliche Ablagesysteme, was den kindbezogenen
Austausch erschwert.

Die Zwecke der einzelnen Gefasse sind im Umsetzungs-
konzept definiert. Grundséatzlich ermdglichen die Strukturen
eine gemeinsame Nutzung vorhandenen Know-hows der
Mitarbeitenden sédmtlicher Bereiche der Schule (Gesamtlei-
tung, Unterricht, Betreuung, Sonderpadagogik, Schulsozi-
alarbeit). FUr die Zusammenarbeit in den p&dagogischen
Teams sowie in den Schulkonferenzen ist ein gemeinsames
Zeitfenster definiert. Die jeweiligen Sitzungsdaten sind im
Jahres-Terminplan festgehalten. In der schriftlichen Befra-
gung beurteilen die Mitarbeitenden die Organisation, Ver-
netzung und Nutzung der Kooperationsgefasse allerdings
auffallend kritisch. Demgegentber beschreiben sie in den
Interviews ein positiveres Bild und weisen auf eine konti-
nuierliche stattfindende Verbesserung der Zusammenarbeit
hin. Gleichzeitig &ussern sie konstruktive Kritik zur Optimie-
rung der standortUbergreifenden Zusammenarbeit und zur
Kooperation zwischen Unterricht und Betreuung.

Das Gesamtleitungsteam hat nach den ersten fiinf Mona-
ten seiner gemeinsamen Tatigkeit mit einer Befragung des
Schulteams Aspekte zur Zusammenarbeit von Leitungs-
teams und Schulmitarbeitenden evaluiert. Teilweise reflek-
tieren die Leitungen der péddagogischen Teams die Zusam-
menarbeit in ihren Teams. Insgesamt ist allerdings keine
Systematik bei der Evaluation der Kooperationspraxis er-
kennbar. Die Betreuungs- und Lehrpersonen beurteilen in
der schriftlichen Befragung samtliche Aspekte kritisch, wel-
che die Reflexion und Optimierung der schulinternen Zu-
sammenarbeit betreffen.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 12— 11 3.45
o | 1 2 ]
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Be- ~ 19°% -
treuung. [BP ZISO1T] 50% 5o 3.54
0% | O 17T 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%°% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 15 412
unterstiitzt. [LP P ZIS09] ] AN N R I
o% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 6 6 3.58
unterstiitzt. [BP ZISQ9] 4
0% | O 0
1 3 4 5 k.A k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% -
[LP P ZIS11] 50% iy 3.36
0%7177277 | 7717767
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [BP ZIS15] 100% v
50% 5 3.25
| 3 3_ | 1 8]
0% | 0 0
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und aufmerksam. Die
padagogische Arbeit wird zunehmend partizipativ gesteuert. Eine gu-
te Organisation und das Engagement der Mitarbeitenden stellen einen
zuverlassigen Schulalltag sicher.

Die Schulfiihrung gestaltet die personelle Fiihrung umsichtig und mit dem Fokus, Uberforderungen im Schulteam zu ver-
meiden. Sie zeichnet sich durch Wertschatzung und eine ressourcenorientierte Haltung aus. Regelméssig durchgefihrte
Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen ziel- und entwicklungsorientiert. Neu in die Schule eintretende Mitarbeitende
werden sorgféltig eingefuhrt und begleitet.

Bei padagogischen Entwicklungsvorhaben achtet die Schulfihrung auf ein gemeinsames Zielverstédndnis. Der operativen
FUhrung ist eine bedarfsgerechte Umsetzung an der Schule vor Ort wichtig. Fir die Arbeit an padagogischen Schwer-
punkten bezieht sie zunehmend die Teammitglieder mit ein.

An der Schule sind Ablaufen und Zustandigkeiten weitgehend klar geregelt. Dies, sowie die Verantwortungstbernahme
durch die Mitarbeitenden, stellen einen reibungslosen Schulalltag sicher.

Die Schulfihrung nimmt ihre Aufgaben nach innen und aussen zuverlassig wahr. Sie ist gut erreichbar und reagiert bei

Anliegen und Problemen zeitnah und I6sungsorientiert.

Der Leitung Betreuung und der Schulleitung ist der sorg-
same Umgang mit den Ressourcen der Mitarbeitenden ein
Anliegen. Sie ermdglichen den Mitarbeitenden, ihre Fahig-
keiten und Interessen zu Gunsten der Schule einzubringen
und sich individuell weiterzuentwickeln. Schritte dazu wer-
den unter anderem in den MAG besprochen. Diese erfol-
gen strukturiert, zielorientiert und sorgféltig vorbereitet. Die
Mitarbeitenden schéatzen die grosse Achtung sowie die un-
terstitzende Haltung, welche die Leitung ihnen gegenuiber
zeigt. Neu eintretende Mitarbeitende werden sorgfaltig in
den Schulbetrieb eingeflhrt. Entsprechende Aufgaben und
Ablaufe sind definiert.

Die Kreisschulbehorde erteilt den Schulen konkrete Auftré-
ge zur Auseinandersetzung mit Themen wie «Selbstorgani-
siertes Lernen SOL» oder «Neue Autoritat». Bei der pada-
gogischen Arbeit setzt die operative Schulfihrung Schwer-
punkte und bericksichtigt dabei die schuleigenen Gege-
benheiten. Sie stellt bspw. die flichendeckende Etablierung
der Neuen Autoritat, der frihe Elterneinbezug oder die Star-
kung der Schulerinnen- und Schilerpartizipation ins Zen-
trum. Im Zusammenhang mit der Neuen Autoritat ist der
«Kodex» entstanden und die derzeit laufende Wertearbeit
fliesst in die Entstehung des kinftigen Schulleitbildes ein.
Insgesamt kénnen die interviewten Mitarbeitenden zu lau-
fenden Entwicklungsprojekten wenig Auskunft geben. Die
Verbindlichkeit bei der padagogischen Arbeit wird bislang
massig eingefordert. Die Schulflhrung beabsichtigt, das
Gesamtteam noch breiter in die Entwicklungsprozesse und
Verantwortung einzubeziehen. Sie hat dazu mitunter die Zu-

sammenarbeit in den padagogischen Teams modifiziert und
die Zusammenstellung der Steuergruppe optimiert.

Die Schule ist so organisiert, dass ein ordnungsgemasser
Betrieb zuverlassig sichergestellt ist. Das Umsetzungskon-
zept Tagesschule Himmeri regelt kompakt wichtige Berei-
che wie beispielsweise Leitungsaspekte, Kooperation in-
tern sowie mit den Eltern und externen Stellen. Das Um-
setzungskonzept erfahrt den laufenden Entwicklungen ent-
sprechend eine kontinuierliche Uberarbeitung. Daneben be-
stehen weitere Regelpapiere (z. B. ICT-Konzept, Ressort-
beschreibungen der Betreuung). Diverse Unterlagen haben
einen provisorischen Charakter und sind entsprechend un-
einheitlich gestaltet.

Schulleitung und Leitung Betreuung orientieren die Mitar-
beitenden via eine digitale Austauschplattform, wochent-
lich mittels «Himmeripost» sowie auch situativ bspw. an Sit-
zungen. Sie sind in der Regel fur die Mitarbeitenden ih-
rer Wirkungsbereiche gut erreichbar und gehen auf deren
Anliegen zeitnah und I6sungsorientiert ein. lhre Prasenz an
den verschiedenen Standorten ist gut gewahrleistet. Zu ihrer
FUhrungsarbeit holen sie im Rahmen der MAB-Gespréache
Feedback ein, nach 150 Tagen der gemeinsamen Tatigkeit
setzten sie dazu eine anonymisierte Befragung ein. Mit den
Einbezug externer Institutionen und Fachpersonen nutzt
die Schulfihrung Know-how fur ihre Entwicklungsvorhaben
(bspw. Begleitcoachings bei der Restrukturierung der Schu-
le oder Kulturagenten fur spezifische Kurse). Den Informati-
onsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung bezeich-
nen die Mitarbeitenden als wenig zielfUhrend.
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100%

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFU01] 10 MW:
50% 3.92
- o__ 1 L I E
o6 |0 0 1 1
1 3 4 5 ka | KV
. B . " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 20 MW:
50% 1 4.24
0% 0 2 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 9% W
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [BP SFU07] 50% 5 . 3.22
2L+ L S|
0% | 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% MW
angemessen in die p4dagogische Entwicklung ein. [LP P SFUO7] 50% 18 3.77
8
3 - T 511
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A k..
. " Lo . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [BP SFU14] MW
8 :
50% 3.82
T . - -
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
. " L . - 100%
Die Schulfuhrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] MW:
50% 17_| " 4.14
- 3 S IR R
o |2 2 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen ins Zentrum. Die ent-
sprechenden Arbeiten evaluiert sie pragmatisch. Die Umsetzungspla-
nung und die Sicherung des Erreichten erfolgen nicht immer systema-
tisch und nachhaltig.

Das Schulprogramm beinhaltet relevante Entwicklungsschwerpunkte, welche die finf in der Stadt ZUrich vorgegebenen
QEQS-Qualitatsbereiche abdecken. Bei der Themenfindung werden die Teammitglieder kaum involviert, bei der Umset-
zung der Vorhaben wirken sie in Projektteams und in weiteren Konstellationen mit.

Das Schulprogramm zeigt die zeitliche und inhaltliche Grobplanung auf. Die Ziele im Schulprogramm und in den Pro-
jektvereinbarungen bieten nur bedingt einen klaren Orientierungsrahmen flir die Planung, Umsetzung und Evaluation der
Vorhaben.

Die Auswertung der Arbeit in den Projekt- und Arbeitsgruppen erfolgt jahrlich am Evaluationstag. Daraus gewonnene
Ergebnisse werden fUr die Planung der weiteren Entwicklungsarbeit genutzt. Systematisierte Befragungen von Interes-
sengruppen zu relevanten Schulbereichen sind nicht etabliert.

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungsschritte ist teilweise sichergestellt. Erreichte Errungenschaften wer-

den kaum dokumentiert und als handlungsleitende Standards festgelegt.

Die Schule Himmeri hat bedeutsame Entwicklungsthe-
men festgehalten. Das Schulprogramm enthélt sowonhl
Entwicklungs- wie auch Sicherungsthemen. Diese nehmen
Bezug auf kantonale, stadtische sowie schulkreisspezifi-
sche Vorgaben. Sie greifen ferner auch schuleigene Beduirf-
nisse auf. Bei der Festlegung von Schulprogrammthemen
wird das Schulteam wenig miteinbezogen. Wichtige aktuel-
le Entwicklungsziele des Schulkreises sind z. B. das Selbst-
organisierte Lernen (SOL) oder die Neue Autoritat. Weitere
Punkte sind Beispielsweise die drei QUIMS-Themen Frih-
forderung, friiher Elterneinbezug und Scaffolding oder die
Stérkung der Schilerinnen- und Schilerpartizipation sowie
die Arbeit an exekutiven Funktionen in der Betreuung. Aus
dem Schulprogramm werden keine Jahresprogramme ab-
geleitet, die detaillierter Uber die Planung Auskunft geben
konnten.

Die Projekte werden in der Regel von Projektgruppen ver-
antwortet. Diese planen das Ubergeordnete Vorgehen sowie
die notwendigen Weiterbildungen. Die spezifische Umset-
zung wird teilweise in den padagogischen Teams (PT) ent-
schieden, diese erhalten entsprechende Umsetzungsauf-
trége, wie dies im Beispiel SOL der Fall ist. FUr die Koordina-
tion und Steuerung der Vorhaben Uber die gesamte Schu-
le hinweg ist kiinftig die Steuergruppe zusténdig. Sie be-
steht aus den PT-Leitungen, den QUIMS-Verantwortlichen
und der Gesamtleitung der Schule. Erste Schritte zur Star-
kung der Steuergruppe wurden vollzogen, weitere sind ge-
plant.

Das vorliegende Schulprogramm zeigt die anstehenden
Entwicklungsvorhaben Uber den Zeitraum von vier Jahren
auf. Darin sind in einer Grobubersicht die Projektphasen dar-
gestellt. Daraufhin folgen detailliertere Projektbeschreibun-
gen mit Rubriken wie Ist-Zustand, Planung/Massnahmen,
Indikatoren, Zeitraum. In den Beschreibungen sind teilwei-
se Ergebnisziele mit Prozesszielen gemischt, die Indikatoren
stellen oft Prozessziele dar. Insgesamt bieten die Zielformu-
lierungen wenig konkrete Orientierungshilfe.

Das Schulteam resimiert am jahrlich stattfindenden
Evaluations-Tag den Stand der Arbeiten am Schulpro-
gramm. Die mit den Entwicklungsthemen beschaftigten
Subteams werten die Arbeitsergebnisse auf pragmatische
Weise aus und planen weitere Schritte zur Weiterflhrung
im kommenden Schuljahr. Die Schule erstattet jahrlich zu-
handen der Kreisschulbehdrde einen Jahresbericht zu ihrer
Entwicklungsarbeit. Systematisierte, gezielte Befragungen
von Eltern oder Schulkinder sind nicht etabliert. Kollegiale
Hospitationen sind Ublicherweise eingerichtet, diese wer-
den im aktuellen Schuljahr auf freiwilliger Basis gefuhrt.

Errungenschaften der Schulentwicklung sichert das Schul-
team mehrheitlich. Dies geschieht vorwiegend Uber die flir
ein Thema zustandigen Arbeitsgruppen (bspw. ICT, Erndh-
rung/Verpflegung/Gastronomie). Vereinzelt sind Entwicklun-
gen ein fester Bestandteil des Schulalltags geworden wie
beispielsweise der «Kodex». Die erreichten Entwicklungen
werden jedoch kaum beispielsweise als Konzepte oder
Handlungsleitfaden dokumentiert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[BP SUEO1] s0% 5 | 3%
L o1 | _
0%
3 4 kA | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% W
[LP P SUEO3] s0% 16 3,50
8 | 7_|
0%
3 4 kA | KV
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% W
wicklung der Schule. [LP P SUE11] 50% 13 14| 361
7 i
0%
3 4 ka | KV
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung der Schule. [BP SUE11] 50% 7 3.33
3 3 i
0%
3 4 k.A. k..
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- 1% -
tend. [LP P SUE13] s0% | 18 361
| ]
0%
3 4 kh | KV
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 8 3.60
L o1 R Y N
0%
3 4 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schulmitarbeitenden informieren rechtzeitig und passend uber
schul-, betreuungs- und klassenspezifische Angelegenheiten. Sie stel-
len geeignete Mitwirkungsmaoglichkeiten sicher. Die kindbezogene Zu-
sammenarbeit gestalten sie aktiv.

Die Schule informiert zuverlassig Uber die gesamtschulischen Belange. Verschiedentlich bertcksichtigt sie bei der Aus-
gestaltung der Informationen die kulturelle und sprachliche Herkunft der Eltern passend. Die Rahmenbedingungen fiir die
Elternmitwirkung sind in einem Reglement klar beschrieben. Die Eltern initiieren vielféltige Projekte und unterstiitzen die
Schule bei Anléssen.

Auf Klassenebene pflegen die Lehrpersonen eine regelmassige Informationspraxis. Einheitlich gestaltete Elternabende ori-
entieren die Eltern umfassend Uber die verschiedenen Bereiche der Schule. Die Lehrpersonen bieten den Eltern geeignete
Kontaktmoglichkeiten und beziehen sie verschiedentlich bei Klassenaktivitaten ein.

Die Lehrpersonen sorgen flr eine aktive und angemessene kindbezogene Kommunikation. Sie orientieren regelmassig
Uber das Verhalten und die Leistung der Schulkinder. An Eltern-Kind-Nachmittagen der Kindergartenstufe, werden die

Eltern mit den Moglichkeiten der Frihforderung bekannt gemacht.

Die Schule informiert die Eltern rechtzeitig und zielftihrend
mit dem «Newsletter Himmeri», der jeweils am ersten Tag
nach den Ferien erscheint. Er enthélt Informationen Uber
aktuelle Termine, Anlésse, Projekte und personelle Anderun-
gen aus dem Bereichen Unterricht und Betreuung. Teilweise
werden Informations-Briefe in verschiedene Sprachen Uber-
setzt oder die Eltern haben die Gelegenheit vor Ort mit Un-
terstiitzung von Ubersetzerinnen und Ubersetzern die no-
tigen Informationen zu erhalten. Geméss der schriftlichen
Befragung geben die meisten Eltern an, dass sie wissen an
wen sie sich mit Anliegen wenden kénnen (ELT P ZMEQ2).

Der Elternrat der Schule Himmeri wurde mit der Fusion
der Schule neu aufgestellt. Neben der Rolle als Klassende-
legierte haben dessen Mitglieder Gelegenheit in verschie-
denen Projekten, wie beispielsweise dem Veloflicktag, der
Adventsfensterdekoration oder der Schulzeitung «Himmberi
News» mitzuwirken. Die Delegierten treffen sich drei Mal pro
Jahr mit der Schulleitung, Betreuungs- und Klassenvertre-
tung zu einem Austausch Uber Aktuelles aus den Schulh&u-
sern und Betreuungsangeboten. In der ersten Schulwoche
nach den Sommerferien fand erstmals ein Begrlssungs-
apéro fUr alle Eltern statt, der von der Schulleitung und dem
Elternrat organisiert wurde.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern Uber die Lernin-
halte und Termine mittels eines Quintalsbriefs. Zu Beginn
des Schuljahres findet zudem der Elternabend statt. An die-
sem informieren die Mitarbeitenden einheitlich Uber die Ta-
gesschule Himmeri sowie Klassenspezifisches. Die Lehrper-

sonen nutzen vielfaltige Mdglichkeiten um die Eltern Uber
unterrichtsbezogene Themen zu informieren; in mehreren
Klassen gibt es ein «Hin- und Herheft», das Uber Aktuel-
les aus dem Schulalltag oder Entwicklungen des Schul-
kindes orientiert. Verschiedentliche laden sie die Eltern ge-
zielt zu bestimmten Unterrichtssequenzen ein. Die meis-
ten Eltern zeigen sich in der schriftlichen Befragung zu-
frieden oder sehr zufrieden mit den Kontaktmdglichkeiten
mit den Klassenlehrpersonen und den Betreuungspersonen
(ELT P ZME 08T). Jahrlich wiederkehrende Anlasse wie der
Rébeliechtli-Umzug oder die Lesenacht ermoglichen den El-
tern einen Einblick in die Schule. Der Einbezug der Eltern in
Klassenaktivitaten ist lehrpersonenabhangig.

Die Lehrpersonen fuhren zweimal pro Jahr ein Elternge-
sprach durch. Meist sind die Schilerinnen und Schiler da-
bei und bei Bedarf auch die der Klasse zugeteilte Betreu-
ungsperson. Wenn notig ziehen die Lehrpersonen Kulturver-
mittlerinnen und -vermittler bei. Oft legen die Lehrpersonen
zusammen mit den Schulkindern ein Ziel fiir das kommende
Semester fest. Im zweiten Semester fuhrt auf der Kindergar-
tenstufe jeweils ein Team von Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen Eltern-Kind-Nachmittage durch. Das Ziel dieses
freiwilligen Angebots ist es, den Eltern Grundfertigkeiten zu
vermitteln, um die eigenen Kinder zu unterstitzen. Es gibt
an der Schule grosse Unterschiede, wie die Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Eltern eingeschétzt wird. Die
drei Befragtengruppen Eltern, Lehr- und Betreuungsperso-
nen zeigen sich mit der Zusammenarbeit von Schule und
Eltern teilweise sehr unterschiedlich zufrieden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \ I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] »
/V
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] ‘ :
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 127 | o, 4.27
— 28 — 1 T —] n.s.
0% 5 1 12
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 104 | 120 4.37
— 34—+ T—g— kV
0% 2 1 9
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich fihle mich von den Betreuungspersonen ermst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12T] 50% 97 | e 4.28
— 22— T T-25— kW
0% 1 3
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Himmeri, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2022/2023

Anhang

28
85

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco Buchli

» Nicole Ruttimann

» Roxanne Stoffel

Kontaktpersonen der Schule

» Susanne Huber (Schulleitung)

» Renée Mayor (Schulleitung)

» Rosita Schaub (Leitung Betreuung)

» Vera Lang (Prasidium Kreisschulbehérde)

» Reto Studer (Prasidium Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Himmeri, Ziirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =110

Schulgemeinschaft
- c
= Q
©
5 £
n =]
2 £S5 s| 865
. . . . . = S = B S22
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 >3 1:, _® Sg@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= = 12 oo
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ § NG f,,giﬁ
2 = schlecht o Tt | o | 28 | 88| £038
1 = sehr schlecht é g 3 g 2 §& &8 | 58%
55%
60
45
30 26%
5%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 15 g% 1% 0 81% 417 - k. V. 4.68
23 4[[.‘ 5
———
0 25 50 75 100
& 42% 42%
45
30
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 o, 9% 5% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. . [l 0 47% 346 - kV. 399
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60 49%
45
30 20% 2%

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % 3% 1% 0 74% 4.06 - k. V. 4.55
Betreuungspersonen ein.

12 3 4 5
| —
0 25 50 75 100
40 33% 32%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 204  15% 14%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 6% 0 45% 3.46 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 107 40 ’
12 3 4 5
60
40%
45
. = . . s 30 27%
SCH P SGE09 ple Schulregelrg_werden regelméassig mit uns Schiile- ; 17% 0 57% 3.66 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4 404 9% 3%
12 3 4 5
60 7 43%
45
i i i 30 4 20% 20%
SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn /o 0 63% 3.75 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 15 4 39, 8% |_|
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2022
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23%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden o
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich ,5_/°L 0 69% 4.03 - k. V. 4.53
durchgesetzt. .
75 100
20 34% 36%
30
leri o 14%
SCH P SGE12 An Hnserer Schu!e werder) a[le Schiilerinnen und 20 13% % 0 50% 351 K V. K V. KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4 50, 2%
12 3 4 5
60 50%
45 34%
30
1%
- 15 =40,
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 4% 0 84% 4.26 _ KV, 4.74
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
31%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 78% 4.14 n.s. k. V. 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ S
£ 555
3 =352
) 5 c 55 c
ie gut sind deiner Mei i © 2 | §= | &| 2¢8¢
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
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35%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 78% 4.26 - k. V. 4.74
5
75 100
60 51%
45 34%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 12% 0 85% 4.43 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 57 3% 1%
23 4 5
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47%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen o,
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 0 ] 82% | 487 | kV. | kV.o | kV.
1%
5
60 47%
45 35%
L . P 30
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin } 0 82% 4.04 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 15 e, 9% 4%
§ o
123 4 5
60 o
1% 45%
45 4
30
. . 15 - o 9%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine %% 1% 0 86% 4.39 ns. KV, 4.71
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 7 44%
45 36%
ine Ubri i- 30 |
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 14% 0 80% 4.24 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 15 2 50, 3%
1% © 70| o
23 4 5
60
42%
45 33%
307 18%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 4
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- %3% 2% 0 75% 418 - k. V. 461
gen zu suchen.
123 4 5
S S—
0 25 50 75 100
0 36%
29%
20 25%
20
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 %4% 5% 0 65% 4.08 _ KV, 452
lehrperson gelobt. 1
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
40 3% 31%
27% :
30
20
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 3%p0; 29 0 66% 4.12 _ K V. 4.66
senlehrperson. -
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 46%
45
2 26%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 9% 15% 0 61% 3.69 k. V. k. V. k. V.
15 20 [T 2
12 3 4 5
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55%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich o,
SCH P UGST1 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 86% 448 n.s. k.. 469
5
75 100
35%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 78% 4.22 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 5%
O
5
60 50%
40%
45
30
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 8% 0 90% 4.44 k. V. k. V. k. V.
15 150, 8%
23 4 5
60
40% 40%
45 4
30
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 14% 0 80% 4.28 k. V. k. V. k. V.
15 J9,3% 3%
23 4 5
60 45%
45 31%
j i i 30 20%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 75% 4.08 KV, K V. K V.
interessant. 15 20, |_|
AL
© 3 4 5
60 46%
45
) ) T ) 20 21% 23%
SCH P UGS16 Ich flndg den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 0 69% 3.96 KV, KV, KV,
sonen interessant. 15 g |_| |_| 5%
% 2% °
prey I
2 3 4 5
Individuelle Férderung
= c
- 553
2 =352
o ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = B 2 55 = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 : Zilt'lr gut 5 E s 8"2 3 _§ % g ‘g f—,’
3 = genitigend E :gﬂ“g’ § -Fj) % @ N i ‘§ n; 'E
2 = schlecht o T = = 'gé g 33 5$g
60 49%
45
. " - 24%
30
SCH P INFO1 Melrle Klassenlehrpersor] gibt der_\ Schulennnen und 15% 0 73% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 o, 5% 5%
; imi
12 3 4 5
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80 60%
60
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 -
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 15% 12% 0 2% 3.88 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 T, 5% > 7%
12 3 4 5
07 41%
45 ° 35%
30
15%
i i le- 15 7, 5% o
SCH P INFO3 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile: o,5% 3% 0 76% 4.22 ns. KV, 458
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. =
23 4[]:1‘ 5
0 25 50 75 100
60
45 39% 35%
. . . . . 30 %
SCH P INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"SICh oft Zeit, um mit 19% 0 74% 414 KV, KV, KV,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 o, 4% 2
% 4% %
12 3 4 5
60 48%
457 29%
307 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 4 ° 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 1%] ,_"L 0 7% 417 n.s. k. V. 4.48
gangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 4 39%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 22% 24%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1% 0 63% 3.96 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 15 5 % 3% |—L
2 3 4 5
60 47%
45 - 36%
30
. . L 10%
15 4 59
SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 105% 19% 0 84% 4.37 ns. KV, 457
selbststandig zu lernen.
23 4 E\L‘ 5
0 25 50 75 100
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41%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig .
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich "‘_{‘L 0 75% 4.23 + k. V. 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
37%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 75% 4.22 - k. V. 4.63
kénnte.
5
75 100
32%
SCH P BEP12 L%I;Lz;rg;ér;der Schule, meine Leistungen selbst ein- H o 78% 4.16 ns. KV, 4.50
5
T 1
75 100
60
45 37%
Meine K leh bespricht mit mif Ima 30 2o
eine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 1 15% o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 15 1 gol0% . 0 53% 3.57 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
€07 42%
45 32%
30 A 17%
i i ie si 15 a0, a0 9
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 13% 3% 4% 0 74% 4.16 ns KV 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. == O
12 3 4[[;} 5
0 25 50 75 100
60
41%
45 4
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 21% 18%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- s ° 12% 0 59% 3.82 k. V. k. V. k. V.
ten. 3% 5% |‘| il
12 3 4 5
60 46%
45 33%
30
) ) ) s 14%
SCH P BEP18 :Tc‘r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 93% '3_%L 0 79% 4.36 ns. KV, 4.61
123 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
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80 q 59%
60 |
“© 36%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- b o,
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 0 95% 459 k-V. k-V. k- V.
W 1% 2%
B 4 5
60 - 52%
45 36%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 30 4
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, o% 0 88% 4.46 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 450, 1%
13 4 5
60 7 44%
457 30%
" . - . 30 4
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uber Ggfahren der Nut 13% 0 74% 4.31 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 a0, 5% 5%
3% 27 °
I
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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40 39%
30 29%
2 21%
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. % 0 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
10757 204 2%
12 3 4 5
60
45 45%
3 30%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 16% 0 74% 4.10 k. V. k. V. k. V.
15 o 3% 3%
12 3 4 5
40 39%
30 26%
19%
’ . 20 -
SCHPBEA03 | Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 1% o | es% | 387 K. V. K.V, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 39, -
12 3 4 5
40
30 - 29% 30%
21%
i i ileri 20
SCH P BEAO4 Die Betrguungsplersonen smd zu allen Schiilerinnen 1% 0 59% 3.85 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 10 4 5% 4%
1
12 3 4 5
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30 1 23%
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 20 A o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 10 5% 39 2 0 66% 3.96 k. k.. k. V.
12 3 4 5
40 36%
30 23% 24%
20
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 7% 0 61% 3.82 k. V. k. V. k. V.
10 1 4% 4%
-
12 3 4 5
40 q 37%
31%
30
. w . . 18%
20
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 0 68% 4.05 KV, KV, KV,
interessieren. 10 - 6% a0, 4%
-
12 3 4 5
40 36% 35%
30 B
. . ; 20 4 17%
SCH P BEAQ9 In"dre]; Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 0 71% 413 KV, KV KV
mdchte. 10 4% 4% 3%
|
12 3 4 5
40 38%
30 A 26%
Wenn ich mdchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 17%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 13% 0 64% 4.10 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 139 39%| H
12 3 4 5
607 50%
45
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 30 - 22%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 11% ’ 0 72% 4.03 k. V. k. V. k. V.
men. 15 4 39,6% __° |—| 7%
1
12 3 4 5
40 .
2 4 20% 32%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 21%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 10% 0 61% 4.04 k. V. k. V. k. V.
haben. 10 4% 4% |—L
12 3 4 5
40 37% 34%
30
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 16%
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 6% 0 71% 4.16 k. V. k. V. k. V.
mochten. 10 o, 4% o
1
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. = 0 56% | 3.59 n.s. k. V. 4.00
40 .
w0 20% 33%
) . . 20
SCH P SUE0ST Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 13% 12% . 0 45% 3.41 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 6% 7%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Himmeri, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 283

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
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140 S1%
105 37%
70
35 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 1% 20 89% 4.31 - k. V. 4.57
23 5
0 25 50 75 100
120 4% 40%
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 20 84% 4.29 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 30 1062% 1%
23 4 5
45%
120
90 - 28%
) . _ ) 60 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 4 6%

ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) p% 3% [l 19 74% 4.08 + k. V. 4.20

kompetent um.
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
44%
120
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 90 4 26%

ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 60 15% 15 71% 4.04 KV KV KV
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 30 0, 6% 6% ° . o o t
ge, Anlasse). 2% =l

12 3 4 5
140 48%
105
24%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 70 4 16% o
ELT P SGE07 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 35 | 9% 21 2% 407 k.V. k-V. k.V.
1% 2% I—L
23 4 5
140 47%
105 28%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 70 °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% . 17 74% 412 k. V. k. V. k. V.
halten. 35 o, 3% 6%
1
23 4 5
140 46%
105 28%
70
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 . 1% 10%

ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 3% |_L 18 74% 4.16 n.s. k. V. 4.32

durchgesetzt.
23 4;[.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2022




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/11

=] 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i o > o 5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° é £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
140 46%
105 32%
0 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 o ° %
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1p3% ,_"L 16 78% 417 n.s. k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
140 - 50%
105 37%
. . . 70
ELT P SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit ! 19 87% 4.33 KV, KV, KV,
Vielfalt. 35 - 8% 4%
|
3 4 5
120 A 41%
90 31%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 60 . 15% o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 20 4 1% 22 72% 4.24 k. V. k. V. k. V.
1%2% |—L
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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c Ect
o £ Q30
S 2 =352
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Nr. 5 = sehr zufrieden b= o8 5 oa3g =8 Sge
4 = zufrieden 3 EQ 2 = % S g £33
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2 2 | g s <8e | 22 | 38E
54%
140
105
28%
0 15%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % 1s% 1% 27 81% 4.13 n.s. k. V. 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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47%
140 o 0%
105
70
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 13 86% 4.32 - k. V. 4.55
23 4 m 5
0 25 50 75 100
o 44Y%
120 43% :
92
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 9% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% '3_/"L 15 87% 4.40 n.s. k. V. 4.55
gehdren.
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
120 40% e
90
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 60 | ! 1 83% 4.42 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 30 4., 7% 8%
% 1
23 4 5
120 43% 38%
90
60 | o
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 1% 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Ldsungen zu su- 2% [al 18 81% 4.30 n.s. k. V. 4.41
hen.
cnen 23 4 5
0 25 50 75 100
47%
140 40%
105
70
i Ki ; ; " _ 35 8% %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 1% 5% 12 87% 4.36 ns. KV, 453
senlehrperson gelobt. )
23 4 [!} 5
0 25 50 75 100
120 44%
) o . ) %7 23% 21%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 60 16 65% 388 KV KV KV,
nen. 30 4, 5% 6%
. 1
12 3 4 5
44%
120 39%
90
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 60 ~ 1% 12 83% 4.33 KV, K V. K V.
ist interessant. 30 6%
% m
23 4 5
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ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 2% 6% 13 83% 4.05 . KV, 432
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 56%
120
80 23%
. ) . 11%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 |—| 7%
. % 1%| Y . . S. A .
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 0 11 79% 4.12 n.s k. V. 4.26
?3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105 31%
i i i i i 70 .
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 15% 15 77% 418 K. V. K. V. K. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 - 6%
1%
Im
23 4 5
120 4 42%
% 4 32%
®7 14% 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 % 1% ) o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. . |—L 12 73% 419 * k-V. 429
2 3 AFE 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
=] < o ()
5 3 =352
- 2 ES = S| 8§55
5 < = o2
Nr. 5 = sehr zufrieden T % § 5 ;8 ° =8 Sg2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g = -F:; 2 E £E3
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 Nm § o
2 = unzufrieden o 5= 2 -g 5 g S5 2 % 3
= : £ = =1 £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 5: :g £ g S& 8 5 38%
140 47%
105 28%
. . R, " ) 70 19%
ELT P INF90 lg/!lt ldz;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 19 76% 4.11 KV, KV, KV,
in ich... 351 Ll 4%
|
23 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
z k=4
£ 259
@» =]
o ES ~ 5 36 ¢
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 5 _ % § g 2
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > @» o= 3 © 2 Z £ §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
120 % 39%
90
60 .
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 12% 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser ml 16 82% 4.31 + k. V. 4.38
sein kénnte. 3 A 5
L
0 25 50 75 100
45%
120
90 27%
60 17%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 30 9 99 8% o
ELT P BEP12 einzuschatzen. ml 19 2% 4.10 n.s. k. V. 4.24
23 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105
27%
0 o 15%
L . . X 35 o
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1%2% |_L 21 74% 4.21 ns. KV, 433
zustande kommen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
- j =
k= + Q
5 252
[Z2] =3
2 EE~ s| 865
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - 'g % [ g 5 _ % S5 %
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 2203 = % % £ 5
_ o = ] » =
3 - geniigend £ 5% | B | £eE |20 8%%
= = e - [} £
1= :Zhrescchlecht % o} £% £ H % £ % g = g =
X Ko} <P = <8a 2 ST E
120 43%
90
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 60 16% 21%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 15 60% 3.95 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 30 39 4% |—|
12 3 4 5
32%
24% ]
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 17 53% 4.15 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien.
5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
o < G
c (5] =3
S| e | eEo| 5| 332
) : s5 | 2 | ¢35 | _8| &8¢
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S a2 =8 =c 2
4 = zufrieden H EQ 2 = {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
51%
140
105 87%
70
. . - - g 8%
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas 35 o 2% 14 88% 4.31 ns. KV 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
£ S
z ©
£ 253
g .| $2%
o9 €06 ~ 5 00§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zi?r gut g :3 8 ?2 E' D (—g‘; % g §
- . =5 € ERohe] o3 a
2= Sonloont < 53| | 55k |pd| i
= o = o 5 [0}
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3t £ § N g l; =
~ Kol <P = <fe [SR] ST E
120 - 50%
90 A 31%
60
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 13% 9 81% 4.20 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
120 50%
90
60 4 27%
ELT P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 2 10% |—| 1% 13 77% 4.19 k. V. k. V. k. V.
1= nl
23 4 5
120 48%
90
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 60 21% 16% o,
ELT P BEAO3 Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 30 - 30/12% I—I |—L 12 69% 4.09 k-V. k-V. k-V.
23 4 5
100 38%
75 26%
i i ileri 50 16% 17%
ELT P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 13 65% 4.12 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 254 H
2 3 4 5
120 48%
90
ie Ki i i 60 | 20%
ELT P BEAOS In.der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 15% % 13% 14 68% 4.01 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 30 4 g4 |_| l_L
2 3 4 5
120 46%
90
. " _ 60 " 21%
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 18% R, 11 | 68% | 4.01 K. V. K.V K.V,
diirfnisse meines Kindes einzugehen. 30 1 |_| l_L
2 3 4 5
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z 5
£ 555
3 =352
" . . . o 3 g 5 = 15 58§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® S& Gz
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht © . T = ] ° é _g § g 563
1 = sehr schlecht T E z ﬁ § 2 g @, ° B 38 ‘g’
120 50%
90
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 60 - 25%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 14% 10% 13 75% 4.12 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 30 166 1%| ul
23 4 5
80 31% 30%
60 -| ] 23%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 40 - 13%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der ; 1 54% 4.13 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 20 9y, 3%
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
£ g
e tEct
© = 3 5]
5 22
, 5. | 3 | §8= S| 238
NI 5 = sehr zufrieden 5 23 S >02 =8| £82
4= zufrieden g £8 | 2 | 22 | 33| ££%8
e . S & =4 309 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 5T 2 N S o c
2 = unzufrieden o T = ° g SE 33 5 53
= 3 £ 5 = = c = c g
1 = sehr unzufrieden 5 g £ =$ £ 235& 2 g 8%
140 57%
105
. e - ) 70 26%
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,"dle mein Kind bei seinen Betreu 1% 12 83% 417 K V. K V. K V.
ungspersonen erhélt, bin ich... 35 o |_| %
|
3 4 5
Schulfiihrung
z 5
£ 555
3 =352
2| B8z | & B%s
. . . . ° 5%c = o2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut (E) ; 3 203 5 (_?’ % S S
- = » =
3 = genligend g §=‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |25c |f&s| 38%
140 50%
105
23%
70 16%
y i i i 7%
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 35 o, 2%|—| |—| 13 73% 4.03 ns. K V. 4.24
|6sungsorientiert. I
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
° < D >
: 282
5= | 2 | §g= S| £3958
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 2ag =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 o) b=} £ c < SN S
unzuirt 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
140 50%
105 28%
70
5 13% .
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% ,6_/"L 14 78% 4.14 n.s. k. V. 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ S
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
. : T . ke > S8 E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 g (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o = 3 ggg S5 | £§538
= = o b= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 28 | g2 | 38F
140 46%
105
. . L . - 23%
70
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 17% 12% 18 69% 4.04 KV, KV, KV,
zu verbessern. 36 1 Ly l_L
b
2 3 4 5
38%
100
75
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 50 ~ 18% 16% 9
ELT P SUE10 ge 10% 13% 21 | 54% | 3.7 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung gefragt. 25 4 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ ]
£ 555
2 =5z
° % g to S _“c‘_) § 5
. . o o e = o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= 5. S 3 £ -
3 = geniigend g :gag’ § %Tg 2 NG §$§
2 = schlecht o T | & | TSE | 23| 558
1 = sehr schlecht S ] =) k=S == €N SR
2 s | & s <8e | Ro | 38E
140 47%
105 35%
0 14%
. A ) P 35
ELT P ZMEO1 :::]:;n/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 2% 29 18 829% 4.03 ns. KV, 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
140 48%
105 35%
70
10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 3, 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. T 16 83% 427 n-s. k-V. 454
13 4 [L' 5
0 25 50 75 100
140 ~ 44%
105
0 26%
70 o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15% 11% 1 70% | 4.10 k. V. k. V. k. V.
35 o 2% il
2 3 4 5
120 43%
90 31%
60 15%
. . T . . 1. 6%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 o, 3% g 13 74% 4.16 ns. KV, 4.41
ernst genommen.
23 A[p 5
0 25 50 75 100
140 45%
105
26%
70 17%
i a itwi agli i- 35 4o, 70, 6%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei % 3% |—| o 13 71% 4.06 ns KV, 437
ten an dieser Schule.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
120 ~
90
Es gibt di Schul Imassig int t 60 2% 18%
ELT P ZMEO06 S gibt an dieser Schule regeimassig Interessante 16 | 62% | 3.81 k. V. k. V. k. V.
Elternanlésse. 30 30, 6% |—| %
. [
12 3 4 5
120 42% 38%
90
) . . _— . 60 -
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin: 129% 14 81% 4.09 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 3 o, 4%
ez mi
23 4 5
100 38%
s . 25%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wich- 50 21%
ELT P ZMEO7T X gspe 10% 17 63% | 3.97 k. V. K. V. K. V.
tige Angelegenheiten der Betreuung. 25 0, 5% l_L
12 3 4 5
44%
120 39%
90
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 60
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13% 13 83% 4.37 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 30 72, 3%
|
13 4 5
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z 5
£ 855
3 =33
o £S5~ S| 85§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut ] :3 5 8’2 E' ) (—g‘; E=S g ﬁ
3 = genligend g g‘i % -{:::% 2 §u>1 %EE"E
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 43%
34%
75 4
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu- 50 129% 5 10 77% 4.26 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 25 9%
2 1
23 4 5
120 - 42%
90
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 20% 19%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 9% 17 61% 3.84 k. V. k. V. k. V.
gen. 30 29 L2 |—| |—L
12 3 4 5
- 41%
120 359%
90
60 18%
i i i ich @ - 30 4., 49 o
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort o 4% 2% 17 76% 4.16 ns. KV, 4.32
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =1
12 3 4;13 5
0 25 50 75 100
80 o
27% 30%
60 21%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 40 15%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 2 s H 12 52% 3.79 k. V. k. V. k. V.
des. % 27°
12 3 4 5
120 - 42%
90 4 31%
. P . 19%
- 60
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr.per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 19 73% 4.09 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 30 4 5% 3%
—
2 3 4 5
36%
80
60 22% 22%
ELT P ZME11T Die Betreugngsper_son(_an pflegen mit mir aktiv den 40 ] 12% 16 58% 386 KV KV KV,
Austausch iber mein Kind. 20 0, 6% |—L
12 3 4 5
140 - 49%
105 37%
" . . 70
ELT P ZME12 :f:n:;l:]'!ﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1% 15 86% 4.43 KV, KV, KV,
- 35 19% 29
23 4 5
100 43%
34%
75 4
ELT P ZME12T ';:n;‘::ﬁenmwh von den Betreuungspersonen ernst 0T o 1% 10 | 77% | 4.28 K.V. K.V K.V,
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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< tEct
Ee] £ o350
c (5] =3
Ll ° 2 - - 2 %
S = = Eo= s | 238
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
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= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
140 46%
105 32%
i it Zwi 70 .
ELT P ZME90 Mlt _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% 13 78% 415 K. V. K. V. K. V.
bin ich... 35 5% 29
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Himmeri, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 36

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 25
30 69%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 5 6 0 86% 4.03 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 14% 17%
m
3 4 5
19
20, M 53%
151 39%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
10 9
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 1 1 ! 0 56% 360 k-V.
3% 3% 3%
23 4 5
40 -
30 4 21
60%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 4 9 o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). o 1 2% 3 1 1 69% 3.77 k. V.
3% [ 9% 39
1
2 3 4 5
40
30 4 21
10 60%
- L ~ 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 229% ) 1 66% 3.71 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 10 4
6% 6%
23 4 5
18
20 51%
. I - . 1 e 2:‘,/
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 417% o ; 1 77% 4.07 KV,
) 57 3% I—I 3%
2 3 4 5
20 4 15
43%
15 9
. " . . . - 5 26%
10
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 214% 1 34% 321 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 6% 9% 3%
12 3 4 5
16
20 46% "
15 1 31%
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 | 4 3 4 3 1 349% 3.30 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 {59, 9% % 9%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 54% "
) L . o~ 15 31%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 44 4 1 86% 4.1 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4o, 1%
23 4 5
19
20 54% "
15 5 31%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 14% |_| 1 86% 4.20 k. V.
5
3 4 5
20
57%
20
15 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 1 2% 2 3 1 63% 3.72 k. V.
54 3% |—| 6% 9%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden o ° 6 5 _®
N I} (ool =3
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o <o = e
18
20 13 51%
15 37%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1072 1 1 1 54% 3.59 k. V.
5 16% 3% 3%
23 4 5
Individuelle Forderung
Q <
o =] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=gu g 5. | 2|38
3 = gentigend S E) ‘[in g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= i 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 51% 13
15 37%
LP P INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 3 ) 1 89% 4.31 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 9% %
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 49%
B9 6 223(:/
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 4 17% ; 1 77% 412 KV,
' 5 3% 3%
23 4 5
16
20 7 13 46%
15 - 37%
. . . R . . " i 5
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstut- 10 14% ; 1 83% 4.38 KV
zen. 5 %
3 4 5
16
20 7 46%
15 8
) - - x . - ’ 1 239 5 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 2 14% g 1 60% 3.83 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 6% |_| 1%
2 3 4 5
20 13
- . A eai ; 10 4 5 23% 3
LP P INFO8 Lch halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 o% 1 60% 3.87 KV,
6nnen und was noch nicht. 54 3% |_| ,_‘L
2 3 4 5
18
20 - 51% "
Ich ittle den Schiileri d Schiilern Techniken, die ih helf Ibst: 2 4 St
LP P INFO9 ch vermittle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104, ; 1 83% 4.1 KV,
standig zu lernen. 5 1%
3% 3%
23 4 5
17
20 49%
15 8
) R e - o 5 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 23% 14% 14% 1 63% 3.92 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| |—L
3 4 5
16
20 46% 0
Die individuellen Forderziele sind den Schileri d Schil it b d b 4 4 2%
LP P INF11 ie individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schillern mit besonderen 10 1199 o 1 57% 395 KV,
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 54 % /o
2 3 4 5
20 14
15 4 40% 10
10 5 29% 5
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 A A o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 114% 14% 1 69% 4.18 k- V.
il
13 4 5
19
20 S4%
Es gelingt mir, Schiileri d Schil it by d ad. ischen Bedurf: b 4 ! 5
s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 20% o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5| 1% 1|4_T L 69% 378 | kV.
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 21
60% 10
) . - . . « . we 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 3 20% 1 89% 4.20 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 04! o
o, 9% |‘|
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
:ac> = 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
16
20 14
. 46%
15 40%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 9::/ 1 54% 3.57 k. V.
5 6% °
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 25
3 = geniigend £ :S, g, § & @
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 7 10 11
15 7 29% 5 31%
- . i . . . 10 4 220% 3
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 3 14% 1 14% 2.94 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5 6% l—I
12 3 4
20 12
15 o 7 9 34%
5 26% .
i i i ientiere i i - 104 2 .0 20%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 14% 1 26% 313 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 6%
1 2 3 4
20 10 11
ol 5 2§°/ 29% s
. . . . AT . 10 4 > b
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 14% 1 29% 3.22 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 3% l—I
12 3 4
20 q 12
15 2:;/ 34% 8
. i ) . . 104, 2 o 3 23%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 1 2 o% 1 43% 3.57 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 -39 6%
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
43%
15 4 M
" : ’ P 5 5 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 o o 17% 3 o
LP P BEPO5 Lemnkontrollen durch. s 4 14%  14% o 9%31/ 1 11% 2.45 k. V.
b
1 2 3 4 5
20 4 15
43%
15 M
. : ! 5 6 5
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 17% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 1% 14% 14% 1 14% 264 k-V.
1 2 3 4
17
20 49%
159 219?/
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests.und weiteren Lern- 104 , 2 3 1 37% 3.83 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 G%o,6% 9%
123 4 5
16
20 1 46%
15 4 M 9
- . . .. . 26%
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 3 20% 1 66% 417 KV,
Berichte, Reflexionen). 541 9% |—|
3 4 5
207 1 9 10
- . ' . ) E ] 4 31% 26% 29%
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 1419 1 57% 4.20 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 3%
23 4 5
20 4 5
43%
15 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 26% 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 1% 17% 1 43% 4.02 k. V.
noch lernen missen. 57 39 |—|
2 3 4 5
16
20 14
46% N
15 4 40%
. - . L | 4
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 y 1 86% 4.43 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 1%
% [
3 4 5
18
20 51%
154 5 8
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 109 17% 2% 9‘; 1 74% 4.08 k. V.
5 o
1 =
3 4 5
20 13
10
4 37%
LP P BEP13 Iz(ijhnl;?;preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- o] 31/ |—| 1|Z’r 1|£|/i 1 54% 378 KV,
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = gentigend g ﬁ) ?,, g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
46%
7
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 20% 1 43% 4.21 KV,
ungenlgende Leistung ist. |—|
5
16
20 7 46%
15 9 ]
o R e . ! | 4 5 26%
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 P 14% 1 40% 4.21 KV,
Lernkontrolle bewerte. 54 a0 1% n
ol
13 4 5
20 14
15 4 40%
7 6 7
i i its- - i il 10 9 a
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten , 20% 17% 20% 1 57% 3.97 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 H
3% |—|
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} f=4
o = 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
4 =gut 2 =, 83
3 = gentigend g 131 ‘g § N i
2 = schlecht o T = 3 38
= = ko < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c :g £ 8 g
20 13
15 - 7 37% 8
- - _ 104 23 20% 5 23%
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 2 2 1 43% 3.50 KV,
dien im Unterricht. 5 6%°%° 6%
12 3 4 5
20 14
15 40% 10
o 7 29%
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur b 20% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 Gi/ 63/ |—| H 1 20% 314 k-V.
12 3 4
2 16
46% 1
151 31%
LP P DIUO3 ple Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 T 3 3 1 77% 4.22 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4989, 9% 9%
- 1
123 4 5
20 14
15 40% 9 8
26% o
Die Schiilerinnen und Schiller nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 3 23% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 1 90 |—| H 1 66% 422 k.V.
3%
12 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
51%
7
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2|°_°|/° 1 71% 3.88 k. V.
4 5
20 0 10
15 7 26% 7 29%
i Gleri dlern i icht isi 10 20% . 20%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht tber Risiken der 11 1 46% 3.88 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 3% 3% |_| |_|
12 3 4 5
20 14
15 9 40%
i . . . 26% 5
- 10
LP P DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und , 8 3 14% 1 40% 383 | kW
Kommunikationstechnologien. 5 9% 9%
3% |_|
12 3 4 5
19
2 - o4
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informati d K ikati h b 6 ;
LP P DIUO8 nsere Schule arl eltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 4 17% 23% ; 1 26% 357 KV,
logien gezielt praventiv. 5
1 3% |_| |—| 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
© > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
1
31% , 5
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 6% 14% 1 37% 3.45 k. V.
2 3 4 5
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 1 37% 3.35 k. V.
12 3 4 5
20
57%
20
15 8
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 1 8% 3 2 1 66% 3.81 k. V.
9% o,
53463% 6%
3% 1 i
23 4 5
20 13
10
37%
LP P ZIS03 xqv;rnarbenen an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- . 14% Sf/o 14% 1 43% 3.43 KV,
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 6 6 37% . 6
Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli- 10 117% 17% 17% o,
LP P ZIS03T che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 3% |—|_|—| 9% 1 46% 847 k. V.
1 2 3 4 5
18
20 51%
15 10
29% 4
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 104 4 |—| 1% 1 57% 3.68 k. V.
54 30 6% 5
2 3 4 5
20 14
40% "
187 31% 6
10
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1;10/ 17% 1 31% 3.34 k. V.
’] [l
23 4
17
20 49%
159 2:32/ 6
LP P ZIS06 Dle Zusam[nene}rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 - 2 17% 1 54% 375 KV,
richtsqualitat bei. 5 - 6%
o [l
3 4 5
20 14
15 4 40% 10
10 6 29%
’ - « s i 4
LP P ZISO6T bDI? Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat 19% 17% 1 1 43% 3.55 K. V.
ei. 5 o
3%
2 3 4 5
18
20 51%
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 40 4n 1 1 63% 385 KV,
néren Austausch. 5 ., 11%0% 1% o
: oIl
2 3 4 5
17
20 9%
15 6 8
LP P ZIS08 !ch spreche mich mit den Lehrpersonen regelméssig liber Aufgaben und Inhalte 104, 4 17% 23% 2 1 71% 4.00 KV,
im Unterricht ab. 5 |_| 6%
3% 3% °
1 o
12 3 4 5
20 10
ih mi i 12 1 4 5 2;/ % 6
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelméssig tiber Aufgaben und 119 14% o o 17% 1 37% 3.04 K V.
Inhalte in der Betreuung ab. 5 o
12 3 4 5
20 - 15
43%
15 9
7 26%
. . - . - . . 10 4 %
LP P ZIS09 Ich flihle mich h_|nS|f:htI|c_h der Fordgrung der Schulerinnen und Sclhuler durch die ] 20% 3 1 69% 4.12 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 o, 9%
. 1
23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 12
15 34% 34% s
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 1042 2 2 449
LP P ZIS10 arbeit. 5 - 6% 6% 6% 1 40% 3.42 k. V.
12 3 4 5
20 14
40% "
15 31% 6
10
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 102 . 1% 1 34% 336 | k- V.
5 a0 6% 3%
12 3 4 5
20 3173 11
15 % 31% 7
i iten i i i 3 i inan- 10 3 20%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan % 1 31% 3.29 KV,
der abgestimmt. 513% =~ |_L
12 3 4
19
54%
20 11
15 31%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 41 4 |_| 9::'/ 1 54% 3.57 k. V.
5 3% 3% >
1
12 3 4
14
40%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 9‘; 1 46% 3.46 k. V.
6% °
4 5
10
29% 6
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. |_| 1|£|/i 1 29% 3.20 k. V.
4
20 11
15 31% 7
' ) e ) 04 3 4 B% 5 20%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 9% 11% 6% 1 29% 3.16 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 8 37%
04 3.5 2% 2 4
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfdllige Konflikte. 5 g0, 14% o 1% 1 43% 333 | k.
1 2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 49% 13
15 37%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 930/ 2 1 43% 3.48 k. V.
5 ° 6%
—
23 4 5
Schulfiihrung
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
57%
20 7 1
¥ 15 4 31%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1042 2 1 89% 4.24 k. V.
5 6% 6% |—|
23 4 5
20 15
43%
15 B
. i ahi i i - 10 1 no 4
LP P SFU02 An‘ unserer thule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 1 14% 20% o 1 54% 359 KV
beitenden gezielt genutzt. 59 3y > 9%
12 3 4 5
20 12
15 4 9 34%
04 5 2% 5 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 4 14% 14% 1% 1 49% 3.57 | k.V.
2 3 4 5
20 13 13
154 7 3% 37%
. i i i i iedi i mir in ei 10 4 20%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 1 1 40% 3.35 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 3% 3%
2 3 4 5
19
2 - 54%
e 2:"/
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 104 ¢ . 930/ 9:;’/ 1 63% 3.78 k. V.
54 a9 b o
s |—| o
2 3 4 5
40 o
23
30 1 66%
. 20 9
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 0l 1 26% 1 1 1 69% 3.72 k. V.
3% |_| 3% 3%

2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 51%
) . ) 15 8 5
LP P SFUO7 Dle_Sch‘yIfuhrupg bezieht s_owohl Lghr— als auch Betreuungspersonen angemessen 104 3 23% 4% ] 1 66% 3.77 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 51 9% |_|° "
2 3 4 5
20 q 14
" 40%
157 31%
N i ¥ i 3 i it ei indli i 10 |
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 3 4° 3 1 51% 3.60 KV,
sicher. 51 9% 1% 9%
2 3 4 5
20 7 11 11
15 4 31% 3% 2;/
. i i i - 10 ©
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1% 1 1 54% 3.68 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 59 3%
2 3 4 5
18
20 » 51%
15 1 31% .
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 2 1% 1 51% 356 | k.V.
54 6% 5
1
2 3 4
19
20 10 S4%
. 51 299 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 4 1 1% 1 57% 3.67 k. V.
51 3% |—| 3% ml
2 3 4 5
40
30 21
60%
- 20
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 175/ 2;/ 1 80% 4.06 k. V.
10 ki ©
3% ¥ |—|
23 4 5
16
20 7 46%
15
7
. 10 525% 20%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 0% ° 1 66% 3.91 k. V.
5 9% |_|
23 4 5
17
20 49% "
151 31%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 104 2/93‘}/ 2 |_| 1 80% | 4.14 | k. V.
5 6%7°6%
123 4 5
19
2 - 54%
15 6 8
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 4 117% 23% 1 77% | 4.00 | k.V.
5 3% 3%|‘| |—|
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 49%
15
. i i i ird zielfii 4 5 5
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 ! 4% 14% 3 ; 1 57% 3.50 KV,
gestaltet. 5 1% %
1.2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 - ®
. o D O =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
19
20 54%
15 2:0/ 7
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 . 20% 1 74% 4.01 k. V.
’ [
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S z E :3 g é 5
40 -
22
3019 63%
20 -
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1750/ 5 1 69% 3.87 k. V.
10 b &% 14%
3 4 5
40
30 4 21
60%
" ) . N . g 20 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 80 3 3 1 69% 383 K V.
lungsziele geeinigt. 10 4 23%
9% 9%
o R I
3 4 5
16
20 4 46%
15 8 7
) - 104 4 23% 20% o
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1% 1 46% 3.50 k. V.
°] [l
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 51%
15 4 10
. . ) ; : 29%
LP P SUEO5 Qle EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 4 40 3 1 63% 3.79 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 |_| 1% 9%
3 4 5
17
20 4 49%
15 9 7
10 2% 20%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. |—| ° 2 1 69% 3.92 k. V.
54 6%
1=
3 4 5
20 13
15 8 37% 6 8
o . . ! . o Zi 104 2% o 23%
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 17% 1 54% 3.90 KV,
erreicht worden sind. 5 |—| |—| rL
3 4 5
20 12 12
15 6 34% 34%
- Lo . - 4
- 10 o
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 17% 1% 1 46% 3.83 KV,
reicht worden sind. 59 39% |—|
13 4 5
15
20 q
43% 12
15 34%
R - . - ~ 10 4 4
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 1 3 1 1 43% 3.52 KV,
terricht ein. 5 9% o
3%
1 3 4 5
20 1 11
15 37% 31%
10 | o
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. s 62% o% 17% |—| |_| 1 37% 3.42 k. V.
12 3 4
20 4 13 14
15 4 37% 40%
. . . ) . — . . 10 4 "
LP P SUE11 éVanlutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der ; 20% 1 37% 3.61 KV,
chule. 5 -
3%
23 4
16
20 1 46%
15 7 7
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 109 2 gﬁ/ 2% 20% 1 66% | 4.09 | k.V.
1 10
23 4 5
18
20 - 13 51%
15 37%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 4 H 1 o 1 54% 3.61 k. V.
5 3% >
1
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g 23 g NG
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 54%
A Schule wird dafii d ichte Entwickl im All ha 2:"/ 5
LP P SUE14 n unserer Schule wir _gut afiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 o 1. 1 54% 3.61 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 6% |_|i
2 3 4
17
20 4 49%
15 - 8
5 o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10 *:’ 14% 23% 1 1 26% 3.04 k. V.
59 9% 3% 3%
12 3 4 5
20
9 10
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- o% o 4 14% 1 239% 2.79 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4 3% |—L
1 2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 83 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden £ R "’_3 g N
2 = unzufrieden o T E 3 RS
= i = 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2B
20
2 57% 13
Mi Entwickl hul ich B hule bil 1 o
LP P SUE90 id|1t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 10 ; ; 1 0% 3.39 KV,
51 3% 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
- ; T =
4=qut 2 S € o g
3 = genligend £ o3 9] Nm
= =9 3= D =
2 = schlecht o B E 9] o2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 = ol
20 15
5 43%
10 6 6 .
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 17% 17% 20% 1 60% 395 | k.V.
e 01
1 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 51%
N 269°/
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 4 9?/ ¥ 114{,/ 1 7% 4.21 k.
5 39, V7 |—| °
1
13 4 5
17
20 4 49%
15 - 7 7
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 107 4 20% 20% gf/ 1 69% | 3.96 | k.
59 3% |—| |—| 5
— 1
13 4 5
17
20 49% "
15 31%
4
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 072 4 11% 1 80% 4.29 k.
5 6% 305 ;
[T
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 2 S
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S = §
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = > = k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg £ K] g
19
20 54%
15 7 5
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1;30/ 20% 14% 1 74% 4.12 k.
*ln 0 0
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Himmeri, Ziirich - Glattal, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~
15 6 6
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 43% 43% 2 o,
BP SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |—| |—| 14% 0 57% 367 k- V.
3 4 5
20
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 2 50% 2 2 1 o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 14% |_| 14% 14% 7% 0 29% 3.22 k. V.
o B |
2 3 4 5
20 q
15 6
i i aventi - 104 2 % 3 2
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun . 43% 1% 1 . 0 29% 3.2 KV
gen gegen Gewalt) 5+ 14% |—| 7%  14%
1 — [ I
2 3 4 5
20
15 7 5
ir ahnli ie wir ei - 10 50% o
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 36% 1 0 36% 3.33 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 519 7% |_| |—| %
2 3 4
20 q
15 7
i assig mi Gleri i - 104 2 3 50%
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1% o 1 1 0 57% 3.60 KV,
chen. 5 14% |_| % 7%
2 3 4 5
20
15 B . 6
. x . . : - 10 4 :
BP SGE10 ]srlclr:?j?:rrizrﬁ(;ug;ag;;;?:t:?érle gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und o] 209 29% 43% 0 43% 3.20 KV,
' 0 n [l
2 3 4
20
15 6 .
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 1 2 43% 1
BP SGE11 L 29% 0 36% 3.20 k. V.
ersonen einheitlich durchgesetzt. 54 79%14% %
P 9 7% ml 7%
12 3 4 5
20 1 11
15 1 79%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 4 2 o,
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 7% 14% 0 93% 4.08 k-V.
— 1
3 4 5
207 10
157 s 71%
10
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 21% |_| 71/ 0 79% 3.85 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

64%

S

36%

36%

3.36

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

10

10
1 ]

71% 4

29%

29%

3.29

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP BEAO8

Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
einzugehen.

20 q
15

36%

3
21%
0 o Il

43%

43%

3.1

BP BEAO9

Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der
Schiilerinnen und Schiiler dienen.

20
15 4
3

1 2
o

7%

50%

BP BEA10

Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen.

20
15 4
104

43%

50%

4.14

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie
machen mdéchten.

15

10
29%

0

50% 2

|‘| 14%
1

7%

4 5

64%

3.82
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

2%
|

29%

36%

29%

3.38

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

1 36%

7% |—|

2 3

57%

3.54

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

64%

1
%l

29%

3.25

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

29%

!

29%

36%

29%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

29%

7%

29%

3.31

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

2 4
14% 79,
-1

14%

4 5

21%

3.20

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

1 36%

7% |—|

50%

2 3

50%

3.50

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

50%

n

21%

29%

3.40

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

36%

14% M

29%

21%

29%

3.22

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20
15
10

21%  29%

14%

36%

3.25

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

; 3 2 3
7% A% 149 21%
| I e T |

36%

1 2 3 4

21%

2.80

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 o
10 +

36% 50% 1

57%

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q
15
10

o0 =

7%

50%

3.58

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 -
10 -

S
xR

36%

% |_| A

43%

3.42

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10

1 36% 36%

M 00

21%

36%

3.40

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4
10 4

29% 29% 21%

21%

21%

2.88

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o
10 +

T o9y 29%
7% o oo

21%

12 3 4 5

36%

3.38

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15
10

14% |_| 21%
s

14%

21%

3.10

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 -
10 -

3
Y
2% 21% 36%
o [1

21%

36%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15
10

21%

43%

3.50

k. V.
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5/10
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
e
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 14% 36% 3|6_°i° 14% 0 36% 3.30 | k.V.
|
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
15 9
10 64% 4
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1 29% 0 29% 3.23 k. V.
7% n
2 3 4
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2] %8s
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
207 10
159 71%
. 10 2
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 51 14% |_| 71/ 71/ 0 79% 3.92 k. V.
3 4 5
20 q
15 4 6 .
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 2 43% o 1 o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 54 14% zlg_f’ 7% 7% 0 36% 3.30 k. V.
2 3 4 5
20
15 7
- . . . . . . . " 10 2 50% 3 2
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 14% |—| 21% 14% 0 21% 3.10 k. V.
1 [
2 3 4
20
15 5
) . ) . - Lo 4
. 10 o
BP SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2e 36% 29% 1 20 0 36% 333 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 54 14% o 7%  14%
o
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15 4
10 4

1
7%

50%

[

36%

7%

36%

3.33

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o
10 +

36%

29%

36%

3.44

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20 q
15
10

14%

5
36%

29%

21%

29%

3.22

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 -
10 -

7%

4
29%

43%

.

21%

2

3

43%

3.50

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q
15
10

7%

21
!

%

14%

57%

3.70

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 4
10 4

21%

29%

29%

21%

29%

3.13

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 o
10 +

1
7%

50%

36%

36%

3.33

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
15
10

29% '

|—|7%

36%

3.38

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 -
10 -

7%

50%

[1

36%

|—| 7%

2

3

43%

3.42

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15
10

7%

14%

64%

3.82

k. V.
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7110
2| 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
I 109 4 4 4;’/ 3
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 29% ° 21% 0 43% 3.50 k. V.
1 7% |‘|
[1 i
2 3 4
20 q
15 4 5
. i i i ird zielfii 10 " 2
BP SFU17 gD:gtel‘rllfecirmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend o] 20% 36% 1% > 0 21% 2.89 KV,
2 3 4
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden < 3 £ g
N o 2T =3
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . == b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = £ 3
= sehr unzufrieden £ o 28 = SN
£ K <o = Lo
20
15 6 6
. 10 o o
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 142% 43% 4|3_i° 0 | 43% | 333 | kV.
2 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o e s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4=gut H EO 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 6 .
10 o
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 15% 15% 43% 29% 0 43% 3.50 k. V.
[1 ul
2 3 4
20
15 . 6
i i i 4 i ick- 10 2 % 2
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 29% 43% . 0 43% 3.40 KV,
lungsziele geeinigt. 5+ 14% |—| 14%
Y
2 3 4
20
15
10 4 5 4 4
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. s 1 36% 29% 29% 0 29% 333 | k. V.
1. 1 1 1
1 3 4
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
’ . . . . ~ 10 3 4 :
BP SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 219 29% 1 36% 0 36% 3.57 k. V.
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 7% o 7%
r I [
1 3 4 5
20
15 6 .
10 2 % 2
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 14% 43% 14% 29% 0 57% 4.00 k. V.
[ o0
3 4 5
20
15 5
- . . . . - 10 3 4 :
BP SUEO7 :::;;?\T:zgli;e;nne;%:nde einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele . S 20% 71/ 36% 0 36% 357 KV,
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

5 7%

64%

7%

21%

1%

4.00

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

36%

0

36%

0

4
29%

1

36%

3.50

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

3 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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