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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Hirschengraben-Schanzengraben wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

o

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schuler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.
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Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.

Fokusthema: Beurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler

Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Hirschengraben-Schanzengraben
vorzulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung
und -entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hirschengraben-Schanzengraben
und der Schulbehdrde Zirich - Zirichberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlun-
gen zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
ZUrich, 14. Januar 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Hirschengraben-Schanzengraben
wie folgt:

"“ Schulgemeinschaft

Die Schulerinnen und Schuler fihlen sich wohl an
der Schule Hirschengraben-Schanzengraben. An
beiden Standorten starken die Teams den Gemein-
schaftssinn mit attraktiven Anlassen, Praventionsan-
geboten und Mitsprachemdglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer wohlwollenden Haltung und einem klar
strukturierten Unterricht unterstitzen die Lehrperso-
nen das Lernen der Schilerinnen und Schuler und
sorgen fur ein stérungsarmes Klima in den Klassen.

tiv angemessen. Die Differenzierung des Lernange-
botes fallt lehrpersonenabhangig aus. Die Eigenver-
antwortung wird punktuell gefordert.

t Sonderpadagogische Angebote

Der integrative Unterricht ist ein explizites Anliegen
der Schule. Mehrere Fach- und Lehrpersonen pfle-
gen einen regen Austausch. Die Elemente eines For-
derzyklus werden qualitativ unterschiedlich bertck-
sichtigt.

@ Berufswahlvorbereitung

Die Meilensteine im Berufswahlprozess sind in ei-
ner Vereinbarung geregelt. Die Kooperation mit
der Fachperson Berufsberatung erfolgt gewinnbrin-
gend. Die individuelle Begleitung der Jugendlichen
gelingt bedingt zufriedenstellend.

’{ Schulfiih
a chulfiihrung

Die Schulleitung flhrt ihr Team wohlwollend und un-
terstitzend. Die Organisation der Schule ist mehr-
heitlich gut gewahrleistet. Die Steuerung der pada-
gogischen Prozesse erfolgt wenig nachdricklich
und unterschiedlich konsequent.

-~
CI- Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Team befasst sich regelmassig mit Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung und arbeitet en-
gagiert zusammen. Richtungsweisende Planungsin-
strumente sowie eine nachhaltige Umsetzung sind
teilweise wenig sichtbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert angemessen und stellt die
Kontaktmoglichkeiten sicher. Die Lehrpersonen ori-
entieren die Eltern zuverlassig Uber das Klassenge-
schehen. Mitwirkungsmoglichkeiten sind institutio-
nalisiert.

< Fokusthema: Beurteilung der
N Schiilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen in der Regel kriterien-
orientiert. Sie nutzen wiederkehrend férderorientier-
te Beurteilungsformen. Vereinbarungen werden teil-
weise eingehalten. Eine vergleichbare Bewertung ist
nicht im Fokus.
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Kurzportrat der Schule
Hirschengraben-Schanzengraben

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 62
Unterstufe 6 106
Mittelstufe 5 112
Sekundarstufe 12 244

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 52
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen)

Personal Betreuungsangebot (inkl. Leitung) 17
Klassenassistenzen 3

Fachperson Logopadie

Weitere Mitarbeitende

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Fachperson fur Berufsberatung

Die Schule Hirschengraben-Schanzengraben ist seit gut elf
Jahren eine Schuleinheit. Die beiden Schulhduser liegen je
am 6stlichen und westlichen Rand der Zurcher Altstadt und
sind knapp zwei Kilometer voneinander entfernt. Das Schul-
haus Schanzengraben gehort zu den altesten Schulhdusern
der Stadt Zurich, das Schulhaus Hirschengraben steht un-
ter Denkmalschutz.

Die Schule Hirschengraben-Schanzengraben umfasst alle
Stufen, von der Kindergarten- bis zur Sekundarstufe. Auf
der ganzen Primarstufe werden die Schulkinder in alters-
durchmischten Klassen (AdL) unterrichtet. In jedem Schul-
haus werden pro Stufe zwei Klassen des Kindergartens und
der Mittelstufe gefiihrt. Auf der Unterstufe bestehen an ei-
nem Standort zwei, am anderen drei Klassen. Die abtei-
lungsgemischte Sekundarschule im Schulhaus Hirschen-
graben wird von insgesamt 240 Jugendlichen besucht. Die
Klassen werden pro Jahrgang vierfach gefuhrt. Im Schul-
haus Schanzengraben sind zudem zwei Aufnahmeklas-

sen (AK) des Schulkreises Zurichberg untergebracht. Zum
Schulteam zéhlen zusétzlich zu den Klassenlehrpersonen
die Fach- und Fachlehrpersonen, die Mitarbeitenden der
Betreuung und eine Fachperson flir Schulsozialarbeit. Der
Fachbereich Hausdienst und Technik ist in beiden Schul-
hausern eingerichtet.

Die Schule verfugt Uber ein Betreuungsangebot mit je zwei
Mittags- und Abendhorten an beiden Standorten. Fir die
Sekundarschule sind zwei Mittagshorte eingerichtet. Die
Betreuung ist an der Schule ein integrierter Bestandteil. Die
Leitung Betreuung arbeitet mit der Schulleitung zusammen
und die Hortmitarbeitenden nehmen an der Schulkonferenz
und mit einer Vertretung an weiteren Sitzungen teil.

Die Schule Hirschengraben-Schanzengraben wird seit
sechs Jahren von zwei Personen geflhrt. An beiden Stand-
orten ist eine Schulleitungsperson vor Ort. Die Aufgabenbe-
reiche sind klar und den Pensen entsprechend zugeteilt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Hirschengraben-Schanzengraben dargestellt. Detaillierte
Angaben zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumen-
ten finden sich im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die
mundliche Ruckmeldung der Evaluationsergebnisse an
die Schule und die Schulbehdrde wurden aufgrund der
Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 26.05.2020

Einreichen des Portfolios durch die 28.09.2020

Schule

Evaluationsbesuch 07.12.2020
bis 09.12.2020

Mundliche Ruckmeldung der 06.01.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 04.09.2020 und
22.10.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 89%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 74%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 77%
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 90%
Mittelstufe

Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 89%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkulrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3]
I~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Besuch Projektunterricht

1 Kurzbesuch Betreuung Hirschengraben

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

6 Interviews mit 32  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

6 Interviews mit 29 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

3 Interviews mit 3 Eltern
insgesamt

1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

2 Interviews mit 7 Schul- und Betreuungs-
insgesamt mitarbeitenden

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Berufsberatung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl an der Schule
Hirschengraben-Schanzengraben. An beiden Standorten stidrken die
Teams den Gemeinschaftssinn mit attraktiven Anlassen, Praventions-
angeboten und Mitsprachemaglichkeiten.

Die Mitarbeitenden der Schule setzen sich mit Engagement fir einen wertschatzenden Umgang ein. Das Praventions-
konzept bildet dabei auf der Sekundarstufe einen wichtigen Schwerpunkt, auf der Primarstufe sind Schilerinnen und
Schuler als ausgebildete Konfliktlotsen im Einsatz. Das Betreuungsangebot leistet zudem einen bedeutenden Beitrag zur
Schulgemeinschaft.

Beide Schulhausteams organisieren zur Starkung der Gemeinschaft zahlreiche und vielféltige Aktivitaten, auch Uber die
Klassengrenzen hinweg.

An beiden Standorten unterstitzen je ein «<Kodex» sowie altersaddquate Verhaltensregeln ein friedliches Zusammenleben.
Der Umgang mit Regelverstdssen ist in den Teams abgesprochen.

Die Schilerinnen und Schuler kédnnen ihre Schule partiell mitgestalten. An einem Standort besteht ein institutionalisiertes
Gefass, in welchem Delegierte verschiedene kleinere Projekte realisieren. Bei der Schilerpartizipation schopft die Schule

die Ressourcen und Mdglichkeiten nicht aus.

Schulerinnen und Schler, Lehrpersonen und die weiteren
Schulmitarbeitenden fuhlen sich Uberaus wohl an der Schu-
le. Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung im Bereich
des Wohlbefindens sind durchwegs positiv und decken sich
mit vielen Interviewaussagen und Beobachtungen. Die Mit-
arbeitenden der Schule pflegen einen guten Kontakt zu den
Schdlerinnen und Schilern und berichten von einem meist
friedlichen Miteinander. Auf dem Pausenplatz gibt es we-
nig Streit und falls es doch zu einer Auseinandersetzung
kommt, erhalten die Schulkinder Unterstitzung der Kolle-
ginnen und Kollegen, welche als Streitschlichter ausgebildet
sind. Sie nutzen zudem die Moglichkeit, Hilfe bei der Pau-
senaufsicht zu holen. Die Fachperson fir Schulsozialarbeit
ist an beiden Standorten regelmassig prasent.

Die Schulhausteams flihren verschiedene ritualisierte
Anldsse durch und ermoglichen damit allen Beteilig-
ten positive Gemeinschaftserlebnisse. Dazu gehoren
vor allem Sport- und Projektwochen, Adventsaktivitaten,
Begrussungs- und Verabschiedungsrituale sowie auch das
Eltern-Hort-Fest. Erganzend gibt es stufenspezifische An-
lasse wie beispielsweise die Waldwochen auf der Unterstufe
oder der Frihlingsball auf der Sekundarstufe. Die Betreu-
ung wird bei Schulprojekten und Anlassen aktiv einbezogen.
Schulhausubergreifende Aktivitaten finden kaum statt.

Die Schuleinheit Hirschengraben-Schanzengraben verflgt
Uber ein gemeinsames Leitbild. Alle Beteiligten halten sich

zudem an verbindliche Verhaltensgrundsétze und Uberneh-
men Verantwortung durch aktives Hinschauen und kompe-
tentes Reagieren bei RegelUbertretungen. Mit dem schul-
hausspezifischen «Kodex» sind ausgewahlte Aussagen fur
ein respektvolles Klima altersgerecht formuliert. Die Schule
hat sich mit der Gewaltpravention auseinander gesetzt. Auf
punktuelle Konflikte reagiert das Gesamtteam teilweise mit
Handlungsmdglichkeiten nach dem dreistufigen Praventi-
onsmodell «<Reaktion-Konfrontation-Sanktion». Eine Ideen-
sammlung zu jedem der drei Bereiche liegt vor.

Die Schulerinnen und Schuler fUhlen sich grundséatzlich
ernst genommen. Der Klassenrat stellt die Mitsprache auf
Klassenebene sicher. Dort spielt die Férderung der Gemein-
schaft eine wichtige Rolle. In einem der beiden Schulhdu-
ser ist zudem eine Mitwirkung auf Schulebene gewahrleis-
tet. Der Schulerrat (Sekundarstufe) und der Stufenrat (Pri-
marstufe) tagen in regelmassigen Abstanden und realisieren
kleinere Projekte (z. B. Schachturnier, Pausenkiosk). Beide
Réte verflgen Uber ein Antragsrecht an die Schulkonferenz.
Aktuell werden der Schiller- und der Stufenrat in die Uber-
arbeitung der Hausordnung sinnvoll einbezogen. Laut Inter-
views und Unterlagen beschrankt sich die Partizipation bis-
her allerdings hauptséchlich auf die Organisation von Anlés-
sen. An beiden Standorten besteht bezlglich einer echten
Teilhabe und Mitbestimmung Optimierungspotential.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] ) }

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] (

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] / I I
W Schiilerinnen und Schiiler B Eltern I Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] } )

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6] \
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15] ) ,

et Z
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

B

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer wohlwollenden Haltung und einem klar strukturierten Unter-
richt unterstiitzen die Lehrpersonen das Lernen der Schiilerinnen und
Schiiler und sorgen fiir ein stérungsarmes Klima in den Klassen.

» In beiden Schulhdusern pflegt das Team einen respektvollen und wertschatzenden Umgang im Unterricht. Auch die
Schilerinnen und Schler gehen freundlich und hilfsbereit miteinander um. Die Atmosphére in den Klassenzimmern ist

entspannt und lernférderlich.

» Auf Fehler reagieren die Lehrpersonen konstruktiv und bestarken die aktive Beteiligung am Unterricht.

» In der Regel gestalten die Lehrpersonen die Lektionen gut rhythmisiert und die einzelnen Lernschritte bauen aufeinander
auf. In etlichen Klassenzimmern unterstitzen visualisierte Planungshilfen den Ablauf der Lerneinheiten.

» Lernziele sind oft schriftlich vorhanden oder implizit in der Unterrichtsstruktur erkennbar, teilweise werden sie ausdricklich
thematisiert. Unterschiedliche Lernformen kommen meist angemessen zum Einsatz.

» Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick tiber das Unterrichtsgeschehen und reagieren héufig unmittelbar, konse-

quent und adaquat auf Stérungen.

Die Interaktion im Klassenverband ist an beiden Standorten
weitgehend von Wertschatzung und Respekt gepragt. Im
Unterricht herrscht eine hilfsbereite und freundliche Stim-
mung. Die Lautstarke wird haufig anhand eines Ampelsys-
tems vorgegeben und ist auch bei hoher Aktivitat der Klas-
se mehrheitlich angenehm. Fur Schilerinnen und Schuler,
denen die Konzentration im Unterricht schwerfallt, stehen
ein Hor- oder Sichtschutz (Trennwénde) zur Verfigung. Es
herrscht grésstenteils eine konstruktive Fehlerkultur. So lo-
ben Lehrpersonen explizit, dass sich die Schilerinnen und
Schuler zu Wort melden und korrigieren diskret mandlich
die falsche Antwort. Sowohl in der schriftlichen Befragung
als auch in den Interviewgesprachen aussern die Schulerin-
nen und Schuler eine hohe Zufriedenheit in Bezug auf Um-
gangston, Lob und Klassenklima. Bezlglich Meinungsaus-
serung, Ausgrenzung und Hilfe zur Konfliktldsung zeigt sich
bei der Zufriedenheit zwischen der Sekundar- und der Pri-
marstufe ein heterogenes Bild.

Die einzelnen Lernsequenzen werden stimmig rhythmi-
siert und die Methoden haufig sinnvoll eingesetzt. Teilwei-
se werden Lernziele und -inhalte gemeinsam mit den Pa-
rallelklassen festgelegt. Zahlreiche Lehrpersonen gestalten
mit kooperativen Lernformen (z. B. Schreibkonferenz) ei-
ne schuleraktivierende Lernumgebung. Mit diversen Un-
terrichtsprojekten wie dem jahrlichen Literaturwettoewerb

oder einem Rundgang durchs Quartier wird das Interes-
se der Schulerinnen und Schuler geweckt. Die Primarstufe
setzt in unterschiedlich starker Auspragung Elemente vom
Churer-Modell um. So kénnen beispielsweise die Schulkin-
der nach einer gemeinsamen Sequenz im Kreis ihren Ar-
beitsplatz selbst wahlen. Auf allen Stufen erfolgt haufig nach
einem Input im Plenum eine Gruppen-, Partner oder Einzel-
arbeit. Auftrage werden mehrheitlich schriftlich abgegeben,
die meisten Lehrpersonen besprechen diese zuerst mind-
lich und Uberprifen durch konkrete Ruckfragen, ob diese
verstanden wurden. Die Lernziele liegen oft schriftlich vor,
seltener werden sie auch mundlich thematisiert. Vereinzelt
werden die Schulerinnen und Schiler dazu angeleitet, sich
selbst Ziele zu setzen oder es wird mit einem Klassenziel
gearbeitet, welches die Schilerinnen und Schdler fiir sich
individuell in einem Lernzielheft Gberprufen.

Erwartungen der Lehrpersonen in Bezug auf das Verhal-
ten sind den meisten Schiilerinnen und Schilern bekannt,
die Schulhaus- und Klassenregeln sind in den Zimmern préa-
sent. Einige Klassen haben die eigenen Regeln gemeinsam
gestaltet oder selbst dargestellt und fotografisch festgehal-
ten. In den Klassen findet der Klassenrat mehrheitlich regel-
massig statt. Anliegen und Themen kénnen im Briefkasten,
der Sorgenbox oder an der Thementafel deponiert werden.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] ) )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] I /
B Schiilerinnen und Schiiler ~ M Eltern
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten die Lernprozesse situativangemessen. Die
Differenzierung des Lernangebotes fallt lehrpersonenabhangig aus. Die
Eigenverantwortung wird punktuell geférdert.

» Viele Lehrpersonen organisieren den Unterricht so, dass sie die Schilerinnen und Schuler individuell unterstitzen kdnnen.
In gezielt geplanten Sequenzen gelingt es haufig gut, einzelne Schilerinnen und Schiler oder Kleingruppen zu begleiten.
» Der Lerngegenstand wird von den Lehrpersonen in gewissen Fachern in verschiedenen Anforderungsstufen aufbereitet.
Anregendes Zusatzmaterial flr leistungsstarkere Schilerinnen und Schuler steht vereinzelt bereit (Enrichment). Offene

Aufgabenstellungen werden selten eingesetzt.

» Die Schilerinnen und Schiler werden mit Planarbeit, im Projekt- und Atelierunterricht oder anhand von Lernjournalen
beim selbstandigen Lernen unterstitzt. Ein aufbauendes, stufentbergreifendes Curriculum flr Lernstrategien und Ar-

beitstechniken ist nicht vorhanden.

» Am gemeinsamen Wellentag haben die Schilerinnen und Schler die Gelegenheit, die zuklnftigen Lehrpersonen ken-
nenzulernen. Das Ubertrittsverfahren ist konzeptionell nicht geregelt.

Die Lehrpersonen nutzen Team-Teaching-Lektionen oder
Planarbeit, um einzelne Schulerinnen und Schuler oder
Kleingruppen zu unterstitzen. Im Kindergarten werden die
Auffangzeit oder das Freispiel flr die individuelle Lernbe-
gleitung genutzt. Sporadisch ist eine gezielte lernprozess-
bezogene Unterstlitzung sichtbar, ofters findet ein spon-
taner Lerndialog oder eine situative Hilfeleistung statt. Die
Lehrpersonen starken die Schilerinnen und Schiler beim
Erarbeiten von Ldsungswegen mit konkretem Nachfragen,
passenden Tipps oder verweisen auf diverse Hilfsmittel in
den Klassenzimmern. Beim Flhren des Lernjournals ste-
hen Orientierungsfragen zur Verfligung. Die Unterstitzung
ist meist den jeweiligen Voraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler angepasst. Der altersdurchmischte Unterricht
lasst es zu, dass die Lehrpersonen mit kleineren Gruppen
Lerninhalte vertiefen konnen, wahrend der Rest der Klas-
se selbstandig arbeitet. Auch die gegenseitige Hilfeleistung
innerhalb einer Klassengemeinschatft ist etabliert. Die Mitar-
beitenden im Hort betreuen die Schilerinnen und Schuler
nach Bedarf in fixen Gefassen bei den Hausaufgaben.

Gemass Unterlagen und Interviewaussagen ist die Binnen-
differenzierung des Unterrichts ein zentrales Anliegen der
Schule und wird in diversen soliden Ansatzen gut umge-
setzt. In den meisten Klassen stehen Zusatzaufgaben zur
Verfiigung und die Schulkinder und Jugendlichen wissen,
was sie machen kénnen, wenn sie mit den regularen Aufga-
ben fertig sind. Sie arbeiten beispielsweise im Forscherheft
oder holen sich eine auf einer elektronischen Plattform be-
reitgestellte erweiterte Aufgabe. Im Fach Mathematik wer-

den Uber alle Stufen hinweg Aufgaben mit unterschied-
lich schwierigen Anforderungen (mit bis zu 13 verschiede-
nen Lernzielstufen) angeboten, oftmals entlang der offiziel-
len Lehrmittel. Auf der Primarstufe haben die Schilerinnen
und Schuler der altersdurchmischten Klassenstruktur teil-
weise die Mdglichkeit, den Lernstoff des oberen oder un-
teren Jahrganges zu bearbeiten. In einzelnen Fallen wer-
den offene Aufgaben gestellt, so dass die Schilerinnen und
Schdler ihren eigenen Ldésungsweg finden koénnen. In an-
deren Fachern wird der Lerngegenstand in unterschiedli-
cher Auspragung und nur stellenweise differenziert; haufig
wird die Differenzierung nach dem Prinzip «mehr vom Glei-
chen» umgesetzt. Ebenso ist eine Verdichtung des Stoffes
fUr leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler kaum an-
zutreffen (Compacting). Auf der Sekundarstufe werden die
unterschiedlichen Leistungsvermogen im Unterricht haupt-
séachlich durch die strukturellen Voraussetzungen (Stamm-
klassen A und B, Niveaugruppen mit drei Anforderungsstu-
fen in Franzdsisch und Mathematik) und die vorgegebene
Differenzierung in den Lehrmitteln bertcksichtigt.

Mit Planarbeit, eigener Projektarbeit, Atelierunterricht am
Nachmittag, Forschertageblchern, Lernjournalen oder
Werkstéatten kdnnen sich die Schilerinnen und Schdler in
ein Thema vertiefen und eigenverantwortlich lernen. Auf der
Primarstufe ist die Planarbeit fest etabliert und die Kom-
plexitat nimmt von den unteren zu den oberen Klassen zu.
Weniger verbreitet ist eine gezielte Anleitung fur den Aufbau
von Lernstrategien und Arbeitstechniken.
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Sonderpadagogische

Angebote

14
86

Der integrative Unterricht ist ein explizites Anliegen der Schule. Mehrere
Fach- und Lehrpersonen pflegen einen regen Austausch. Die Elemente
eines Forderzyklus werden qualitativ unterschiedlich beriicksichtigt.

» Die sonderpadagogische Férderung von Schulerinnen und Schilern findet mehrheitlich integrativ statt. Die inhaltliche
Abstimmung zwischen Regel- und Forderunterricht gelingt meist zuverléssig.

» Die Schule verflUgt Uber ein Férder- und ein DaZ-Konzept; an beiden Standorten ist ein interdisziplinéres Team (IdT) eta-
bliert, welches sich in regelmassigem Turnus trifft und auch den Fachbereich Betreuung mit einbezieht. In Bezug auf
Quialitat und Vollstandigkeit werden die Fdrderinstrumente entlang eines Forderzyklus unterschiedlich angewendet.

» Die Fach- und Lehrpersonen pflegen meist eine konstruktive Zusammenarbeit. Der Austausch findet mehrheitlich mtnd-
lich und unterschiedlich intensiv statt. Rollen und Zustandigkeiten sind nicht fur alle Lehrpersonen gleichermassen geklart.

Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die integrative Aus-
richtung. Schilerinnen und Schler mit besonderen BedUrf-
nissen (IF, ISR/ISS) werden meist unkompliziert in der Regel-
klasse unterrichtet. Separativer Unterricht wird fachlich be-
grindet (z. B. DaZ). Sowohl integrative als auch separative
Forderung werden in der Regel mit den aktuellen Lernzie-
len der Klasse koordiniert. Mehrere Klassenlehrpersonen ar-
beiten regelmassig mit der schulischen Heilpadagogin oder
dem schulischen Heilpadagogen im Team-Teaching zusam-
men und die Unterstltzung wird situativ und rollend den
BedUrfnissen der Klasse angepasst. In beiden Schulhaus-
teams koénnen sich die Lehrpersonen nach Bedarf bei den
Fachpersonen beraten lassen. Die Schulerinnen und Schii-
ler der Aufnahmeklassen (AK) werden gezielt auf den Unter-
richt in der Regelklasse vorbereitet.

Die Schule verfugt Uber ein Forderkonzept, welches An-
gebote, Zusammenarbeit mit Fachstellen, Ressourcenzu-
weisung, Schulische Standortgesprach (SSG), Kooperati-
onsgefasse und Zustandigkeiten beschreibt. Keine Aus-
sagen werden zu Diagnoseverfahren und -instrumenten
gefunden, welche beschreiben, wie der Forderbedarf flr
die Schulerinnen und Schuler gezielt abgeleitet werden
kann. FUr gewisse spezifische Themen gibt es definierte
Prozesse, beispielsweise einen Aktionsplan bei herausfor-
derndem Verhalten oder ein Ablauf bei Verdacht auf eine
Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS). Die Umsetzung der
einzelnen Elemente eines Forderzyklus — SSG, Diagnos-
tik, Planung, Uberpriifung — zeugt von sehr unterschied-

licher Beschaffenheit. Wahrend vorbildliche Forderplanun-
gen entlang dem schulkreiseigenen Instrument vorliegen,
zeigen sich andere in eher rudimentarer Form. Auch beim
Verfassen der Protokolle der SSG sind deutliche Unter-
schiede erkennbar, so wird teilweise nicht zwischen Inhal-
ten, Zielen und Massnahmen differenziert. Einzelne Fach-
personen benutzen ihre eigenen Vorlagen, diese sind an
den ICF-Bereichen ausgerichtet. Forderplane werden vor-
wiegend bei einer Sonderschulung (ISR/ISS) verfasst. Die
Passung der Lernziele aus dem SSG mit der Forderplanung
ist nicht in jedem Fall ersichtlich. Eine systematische und
standardisierte Dokumentation und Uberpriifung des For-
derprozesses ist kaum etabliert.

Die Kooperation der Fach- und Lehrpersonen ist individu-
ell geregelt und funktioniert in den meisten Settings gut.
Teilweise ist der Austausch intensiv und in regelmassigen
Geféassen verankert. Das bestimmen die p&dagogischen
Teams (PT) in Eigenverantwortung. Gemass schriftlicher Be-
fragung sind auf der Primarstufe die Rollen und Zustandig-
keiten im Foérderprozess klarer geregelt (LP P/S 64). An der
Schule werden keine schriftlichen Vereinbarungen zur Zu-
sammenarbeit getroffen. Die interdisziplindre Zusammenar-
beit ist geregelt, entsprechende Sitzungen finden regelmés-
sig statt. Fallbesprechungen sind laut Konzept fur die PTs
verpflichtend, diese kdnnen bei Bedarf beim schulhausin-
ternen IdT angemeldet werden. Je nach Fallbesprechung
wird auch die Betreuung an die IdT-Sitzungen eingeladen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 1 5 — 4.24
allen Fachbereichen. [LP P 60] - o—t 6 1 =
0%
3 4 5 ka | KV
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi-  1%0% -
lerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% _ | 343
. 7 7 6
allen Fachbereichen. [LP S 60] - 5 —
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%°% -
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 12_1 4o 4.27
[LP P B3] 4— 4
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% ; S| 378
[LP S 63] 4L,
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 14 4.11
[LP P 64] g—— 1 5 1 5 |
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% .
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 9_ | 340
6
[LP S 64] - 4_ | ° | 1 ]
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Die Meilensteine im Berufswahlprozess sind in einer Vereinbarung ge-
regelt. Die Kooperation mit der Fachperson Berufsberatung erfolgt ge-
winnbringend. Die individuelle Begleitung der Jugendlichen gelingt be-

dingt zufriedenstellend.

» Die Schule verfugt Uber eine Vereinbarung fUr die schulspezifische Zusammenarbeit in der Berufswahlvorbereitung, welche
Ablauf und Zustandigkeiten Uber die drei Sekundarschuljahre detailliert festlegt. Das kantonale Rahmenkonzept wird dazu

als Grundlage bertcksichtigt.

» Die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung verlauft unterstitzend und ergebnisorientiert. Die schulinterne Sprechstunde

wird von den Jugendlichen regelméssig genutzt.

» Ein punktueller Austausch mit den Eltern Uber den Prozess der einzelnen Schilerinnen und Schdler ist vorhanden. Eine
Mehrheit der Eltern wiinscht sich einen intensiveren Einbezug.

» Die individuelle Unterstltzung ist haupts&chlich durch die Klassenlehrpersonen gewahrleistet, welche im Rahmen der
Berufswahl mit unterschiedlichem Engagement den BedUrfnissen der Jugendlichen gerecht werden.

Die «Vereinbarung fUr die schulspezifische Zusammenarbeit
in der Berufswahlvorbereitung im Schulhaus Hirschengra-
ben» bildet die verbindliche Grundlage flr den Berufswahl-
prozess. Im Team ist aktuell niemand offiziell fur die Gesamt-
koordination zustandig, die Verantwortung fur die Planung
wird pro PT geregelt. FUr jedes der drei Sekundarschul-
jahre sind entlang dem kantonalen Berufswahlfahrplan die
Aktivitdten und Zusténdigkeiten definiert. Die Fachperson
fOr Berufsberatung und die Lehrpersonen planen zusam-
men im PT die konkrete Umsetzung. Die Eltern werden am
Klassenelternabend Uber den Berufswahlprozess orientiert,
welcher sich an einem 5-Phasen-Modell der Berufs- und
Ausbildungswahl orientiert. Die verschiedenen Phasen wer-
den im Unterricht aufeinander abgestimmt Uber die drei Se-
kundarschuljahre behandelt. Die Jugendlichen fuhren da-
zu ein Berufswahltagebuch. Im 2. Sekundarschuljahr fin-
det eine Berufswahlwoche statt, in welcher die Jugendli-
chen schnuppern gehen und ehemalige Schilerinnen und
Schuler Uber ihren Berufswahlprozess berichten (rent-a-
stift). Die Fachperson fUr Berufsberatung kommt regelmas-
sig ins Schulhaus und steht den Jugendlichen der 2. und
3. Sekundarstufe alternierend fur Sprechstunden zur Ver-
fugung. Das Angebot wird rege genutzt. Die Anmeldung
lauft Uber die Klassenlehrperson. Nach der Sprechstunde
findet oft ein kurzer mundlicher Austausch zwischen der
Fachperson fur Berufsberatung und der Klassenlehrperson
statt. Verbindlich geregelt und protokolliert ist ein Stand-
ortgesprach, welches die Fachperson fur Berufsberatung

mit allen Jugendlichen im 2. Sekundarschuljahr fUhrt. An-
schliessend tauscht sie sich mit der Klassenlehrperson da-
zu aus. Spéter werden Zwischenstandgesprache gefuhrt,
wenn ein Handlungsbedarf besteht. Gemass schriftlicher
Befragung fuhlen sich die Jugendlichen und Eltern aller-
dings zu wenig Uber den Ablauf im Berufswahlprozess in-
formiert (ELT S 1200/ SCH S 1205). Auf der Website der
Schule sind keine Angaben und Links zur Berufswahl auf-
geschaltet.

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schuler
bedurfnisorientiert und unter Berlcksichtigung der persén-
lichen Voraussetzungen und Interessen. Die Hauptverant-
wortung liegt Uber die drei Jahre hinweg bei der Klassenlehr-
person. Fur die individuelle Standortbestimmung wird mit
allen Schulerinnen und Schiler der Stellwerktest durchge-
fuhrt. Dieser wird am SSG gemeinsam mit den Eltern und
Lehrpersonen besprochen und daraus schliessend das Fa-
cherprofil (Wahl- und Pflichtfacher) fir die letzte Klasse zu-
sammenstellt. Es wird gezielt besprochen, welche Starken
gefordert bzw. Llcken gefullt werden mussen. Im Rahmen
der Atelierstunden wird unter anderem an den individuel-
len Zielen eines Lernfordersystems gearbeitet. Schilerinnen
und Schuler mit sonderpadagogischen BedUrfnissen wer-
den situativ von den Fachpersonen im Berufswahlprozess
begleitet, wobei diese nicht systematisch in die Planung ein-
bezogen werden. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit ist
nur am Rande involviert.
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Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. ~ '%°% .
[SCH S 1204] 50% 63 3.88
R N TR O
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ 1%0% W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 67 4.00
| 28 | I S
oo |2 9 10
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S 1206] 50% 58 3.95
e e ma |
1 11 10 -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich bin (iber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) 100% MW
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% a7 147 3.91
30
0% 2 | 4 iR i iy B
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin tiber den aktuellen Stand meines Sohnes / meiner Tochter im ~ '%°% -
Berufswahlprozess informiert. [ELT S 1201] 50% S R 3.80
N N AN - Y S Y B
0% 3 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess ~ '%°% .
unterstiitzen kann. [ELT S 1202] 50% 55 3.98
I 28 || o7 | | _
s |1 5 13
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

86

A
.

Die Schulleitung fiihrt ihr Team wohlwollend und unterstiitzend. Die Or-
ganisation der Schule ist mehrheitlich gut gewahrleistet. Die Steuerung
der padagogischen Prozesse erfolgt wenig nachdriicklich und unter-
schiedlich konsequent.

Die Schulleitung handelt gegentber dem Team I6sungsorientiert sowie verstandnisvoll. Fir die personelle Fiihrung ste-
hen geeignete Instrumente zur Verfigung. Das Mitarbeitendengesprach (MAG) wird an den Standorten unterschiedlich
gewichtet.

Die Organisation der Schule erméglicht einen geordneten Alltag. Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Schulleitung sind
grundsétzlich bekannt, die interne Kommunikation erfolgt teilweise wenig klar.

Die Schulfihrung schafft mit der neuen Strukturierung der Sitzungsgefésse gute Grundlagen fir eine gewinnbringende
Zusammenarbeit. In einzelnen PTs hat die Intervision einen hohen Stellenwert, oft nehmen allerdings organisatorische
Themen Uberhand.

An Weiterbildungen und in einzelnen Kooperationsgefassen setzen sich die Mitarbeitenden mit relevanten unterrichtsbe-
zogenen Themen auseinander. Haufig fehlt bei den Schwerpunkten ein nachvollziehbares und effektives Verfolgen Uber

einen langeren Zeithorizont hinweg.

Die Schulleitung unterstutzt die Lehrpersonen wenn immer
moglich in anspruchsvollen Situationen mit Eltern, Schul-
kindern und Jugendlichen und setzt Vertrauen in ihre Mit-
arbeitenden. Das MAG nutzt die Schulfihrung unterschied-
lich; wahrend einerseits regelmassige Gesprache mit Ziel-
vereinbarung und Uberpriifung durchgefiihrt werden, fin-
den diese andererseits vorwiegend auf Anfrage der Lehrper-
sonen statt. Im aktuellen Schuljahr nutzt die Schulfiihrung
eine Selbsteinschétzung mittels einer «Kompetenz-Spider»
als Ausgangslage flr das Gesprach. Die Einfihrung neuer
Lehrpersonen erfolgt wenig strukturiert. Neben den jeweili-
gen «Schulhaus-ABC’s» stehen bei Fragen auch zugeteilte
Patinnen und Paten zur Verfliigung.

Die Organisation der Schule ist zweckméassig geregelt. Mit-
arbeitende und weitere Beteiligte nehmen die Zusammen-
arbeit der beiden Leitungspersonen als gut funktionierend
und sich erganzend wahr. Verantwortlichkeiten und Kom-
petenzen sind im Betriebskonzept grundsétzlich definiert.
Laut Interviews sind die Zustandigkeiten allerdings zuwei-
len unklar. Die Schulleitung gestaltet den internen Infor-
mationsfluss entweder Uber die Sitzungsgefasse oder per
Mail an die betreffenden Mitarbeitenden. Die Schulbeteilig-
ten sind mit der Art der Kommunikation teilweise unzufrie-
den und winschen sich denselben Informationsstand sowie
mehr Transparenz bei Entscheidungen. Ein Schulsekretari-
at untersttzt die Schulleitung seit Kurzem mit entlastenden
Dienstleistungen.

Die Schule verfligt Uber geeignete Kooperationsgefasse. An
der Schulkonferenz kommt das gesamte Team zusammen

und fasst Beschlisse zum Jahresprogramm und Entwick-
lungsthemen. In der regelmassig stattfindenden Hauskonfe-
renz resp. Teamsitzung bearbeitet die Schule die laufenden
Geschéfte der einzelnen Schulhduser meist effizient. Laut
Interviews werden vor allem die PTs geschatzt. Wahrend
an einem Standort darin die kollegialen Beratungen (Fallbe-
sprechungen) fix installiert sind, nehmen im anderen Schul-
haus organisatorische Themen noch viel Platz ein. Weite-
re Gremien (z. B. Steuergruppe, IdT, Betreuung) sind ein-
gerichtet; Protokolle werden erstellt und der Schulleitung
Ubermittelt. Die Vernetzung der verschiedenen Gefasse ist
teilweise nicht sichergestellt, standortlbergreifende Zusam-
menarbeitsformen sind selten.

Die Schulfihrung sorgt daflir, dass das Team bei Entschei-
dungen miteinbezogen wird. Schwerpunkte fur die Wei-
terentwicklung von Schule und Unterricht werden gemein-
sam festgelegt; die Betreuung wird hierzu gut eingebun-
den. Der p&dagogische Bereich ist von der Schulleitung
teilweise wenig dezidiert und richtungsweisend gesteuert,
die Implementierung der Errungenschaften ist nicht zuver-
lassig gewdhrleistet. Unterrichtsrelevante Themen werden
in den Sitzungsgefassen unterschiedlich gezielt bearbeitet.
Die Schulleitung gibt zwar zu bearbeitende Inhalte ein, es
bleibt dabei aber unklar, welche langerfristigen Verbindlich-
keiten daraus resultieren sollen. Dem individuellen Hand-
lungsspielraum der Lehrperson wird viel Gewicht beigemes-
sen. Eine systematisch geflhrte Diskussion zu padagogi-
schen Fragen innerhalb des Gesamtteams sowie Uber die
Stufen hinweg kommt zu kurz. (z. B. Beurteilung, Konflikt-
|6semodell, Lehrplan 21).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Team befasst sich regelmassig mit Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und arbeitet engagiert zusammen. Richtungsweisen-
de Planungsinstrumente sowie eine nachhaltige Umsetzung sind teil-

weise wenig sichtbar.

Im Schulprogramm ist eine Ubersichtliche Zahl gemeinsamer sowie schulhausspezifischer Schwerpunkte definiert. Bei

einzelnen Vorhaben fehlt eine klare Ausrichtung. Die Unterscheidung zwischen Entwicklungs- und Sicherungsthemen ist

nicht klar ausgewiesen.

Die Bereitschaft zur Kooperation ist im Team bei Anlassen, bei Schilerbelangen oder beim Materialaustausch gut und

unkompliziert. Eine gemeinsame padagogische Haltung bei Fragen zur Unterrichtsqualitat ist wenig ausgepragt.

Entwicklungsvorhaben werden mittels Projektbeschrieben oder -auftragen zweckmassig geplant. Daraus resultierende

Erkenntnisse minden teilweise in schriftliche Vereinbarungen.

Die Schule Uberprtft die Jahresarbeit an einem Planungstag sowie kleinere Projekte gelegentlich in den Sitzungsgefassen.

Wie systematisch die Ergebnisse und Erkenntnisse in die weitere Entwicklungsarbeit einfliessen, ist unklar.

Das Schulprogramm 2019-2023 beinhaltet relevante Ent-
wicklungsvorhaben und gibt einen Uberblick (iber die The-
men sowie eine grobe Etappierung. Schwerpunkte der bei-
den Schulhausteams zu einzelnen Bereichen sind speziell
gekennzeichnet; an einem Standort besteht zusétzlich ei-
ne visualisierte Vorlage des Programms. Die Ziele sind den
Lehrpersonen laut Interviews wenig préasent. Die Schulfih-
rung leitet zwar Schwerpunkte flir die Schulprogrammpe-
riode ab, eine Jahresplanung, welche aufzeigt, was Ende
Schuljahr erreicht werden soll, liegt allerdings nicht vor.

Entwicklungen werden in erster Linie Uber Weiterbildungen
sowie teilweise in den Padagogischen Teamsitzungen ange-
gangen. Die Weiterbildungen sind auf das Schulprogramm
ausgerichtet und werden von den Steuergruppen fUr den
eigenen Standort geplant. Das Team hat in den letzten Jah-
ren beispielsweise die Standards im Bereich der Beurteilung
(«Eckpfeiler») Uberarbeitet sowie ein Intervisions- und ein
Praventionskonzept erstellt. Beide Schulhausteams pflegen
eine konstruktive und meist gewinnbringende Zusammen-
arbeit, die Mitarbeitenden fuhlen sich im Kollegium gut un-
terstUtzt. Laut Interviews werden Vereinbarungen in der Re-
gel gut eingehalten, allerdings wenig gezielt Uberprtift. Der
schriftlichen Umfrage ist zu entnehmen, dass das Team bei
der Unterrichtsentwicklung weniger verbindlich und nach-
haltig kooperiert als bei der Schulorganisation (LP P/S 126,
127, 128).

FUr eine systematische Umsetzung der Schwerpunkte kom-
men zweckdienliche Unterlagen zum Einsatz. Projektpla-
nungen zu verschiedenen Themen (z. B. Pravention, Akti-
onsplan, Ateliernachmittag) beschreiben die relevanten Eck-
punkte; Ziele und Vorgehensweise sind mehrheitlich klar for-
muliert. Wie handlungsleitend diese Dokumente bei der Um-
setzung der Vorhaben sind und wie stark das Team ein
projektartiges Vorgehen verinnerlicht hat, bleibt allerdings
unklar. Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird gemass
schriftlicher Befragung der Lehrpersonen wenig systema-
tisch geplant (LP P/S 122).

Die Schule Uberpriift die Jahresarbeit regelméassig an ih-
rem Evaluationstag. Kleinere Projekte und Anlasse wer-
tet das Team im Rahmen der Sitzungsgefasse aus (z. B.
Knigge-Tag). Die Erkenntnisse aus der digitalen Umfrage im
Zusammenhang mit der Umstrukturierung der Kooperati-
onsgefasse werden fUr die weitere Planung sinnvoll einbe-
zogen. Anlasslich von Kollegialen Hospitationen geben sich
die Lehrpersonen regelméssig Rickmeldungen zum beob-
achteten Unterricht. Einzelne von ihnen lassen sich von den
Schulerinnen und Schiilern partiell Feedbacks zu verschie-
denen Themen geben. Berichte auf Kreisschulebene infor-
mieren zudem Uber den Stand der Jahresarbeit. Mit Aus-
nahme standortspezifischer Fragen zum Fernunterricht wer-
den extern kaum Ruckmeldungen eingeholt.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert angemessen und stellt die Kontaktmdglichkei-
ten sicher. Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zuverlassig Uber das
Klassengeschehen. Mitwirkungsmaoglichkeiten sind institutionalisiert.

» Die Schulleitung orientiert passend und zweckméassig Uber gesamtschulische Belange und aktuelle Termine. Die Schule
hat Mindeststandards fur die Elterninformation definiert. Diese werden in der Regel eingehalten.

» An beiden Standorten bieten die Lehrpersonen und Mitarbeitenden der Betreuung den Eltern niederschwellige und zuver-
lassige Kontaktmdglichkeiten. Die Klassenlehrpersonen lassen den Eltern die Termine der Schule und der eigenen Klasse
im Quintalsbrief zukommen. Inhaltliche Informationen zum Unterricht werden teilweise schriftlich kommuniziert.

» Die Elternmitwirkung ist durch die beiden schulhauseigenen Elternrate gewahrleistet. Die Intensitat der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule ist an den Standorten unterschiedlich ausgepragt.

An der Schule werden ein Elternabend und mindestens ein
Elterngesprach pro Schuljahr durchgeflihrt, ebenso beste-
hen schriftliche Informationen zu den Mindeststandards fur
die Elternarbeit. Gesamtschulische Informationen zu Orga-
nisation, Personalausfall und -wechsel oder zu padagogi-
schen Themen, welche die ganze Schule oder eine Stufe
betreffen, werden den Eltern von der Schulleitung mitge-
teilt. Vereinzelt kommt es vor, dass Eltern redundant infor-
miert werden. Mindestens zweimal pro Jahr haben die EI-
tern die Mdéglichkeit Unterricht und Betreuung zu besuchen
und einen Einblick in den Alltag ihrer Kinder zu erhalten.
Uber die offizielle Website kénnen alle Lehr-, Fach- und Lei-
tungspersonen, die Mitarbeitenden der Betreuung und die
Schulsozialarbeit kontaktiert werden. Die Daten der einzel-
nen Klassenelternabende sind unter «Agenda» ebenfalls auf
der Website abrufbar. Die meisten Eltern sind mit der Art und
Weise der Information zufrieden.

Die Eltern schatzen die diversen unkomplizierten Kontakt-
moglichkeiten Uber alle Stufen hinweg sehr. Im jahrlich statt-
findenden Elterngesprach tauschen sich die Mehrheit der
Lehrpersonen mit den Eltern zum Lern- und Entwicklungs-
stand der Schulerinnen und Schuiler aus. Auf vielen der
Arbeits- und Wochenplanen werden die Unterschriften der
Eltern eingeholt und Eltern und Lehrpersonen kénnen sich
schriftlich im Kommentarfenster zum Plan austauschen. Da-
durch ist ein niederschwelliger Informationsfluss zum Lern-

prozess und Arbeitsverhalten gewdhrleistet. Obwohl dies-
bezUglich in den beiden Schulh&usern keine Verbindlichkei-
ten vorgegeben sind und die einzelnen Stufen qualitativ und
inhaltlich unterschiedlich kommunizieren, fihlen sich die El-
tern genugend gut informiert. Viele Klassenlehrpersonen ori-
entieren die Eltern regelmassig und ausfuhrlich Uber Inhalte
ihres Unterrichts und Klassenaktivitaten. In jeder Klasse fin-
det ein jahrlicher Elternabend statt, an dem die stufenspe-
zifischen Themen ausfuhrlicher vorgestellt werden. In der 1.
Sekundarstufe ist die Schulsozialarbeit am Elternabend ver-
treten.

An der Schule Hirschengraben-Schanzengraben gibt es pro
Standort einen Elternrat. Die Trennung des urspriinglich ge-
meinsamen Gremiums basiert auf Wunsch der Eltern. Die
Schulleitung, Leitung Betreuung und Lehrpersonenvertre-
tungen nehmen an den Elternratssitzungen teil. Wird ein
Newsletter verfasst, geschieht das gemeinsam mit den Lei-
tungspersonen der Schule und Betreuung. Die Eltern bieten
an der Lesenacht das Rahmenprogramm (Verpflegung, etc.)
an, wahrend die Lehrpersonen fUr das inhaltliche Programm
verantwortlich sind. Im Schulhaus Schanzengraben bieten
die Eltern an zwei Morgen im Schuljahr Kurse fUr die Schile-
rinnen und Schuler an (MiSchu). Die Eltern beider Standorte
dricken in der schriftlichen Befragung eine hohe Zufrieden-
heit mit den Mitwirkungsmoglichkeiten an der Schule aus
(ELT P/S 905).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Schule Hirschengraben-Schanzengraben, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2020/2021 86

Primarstufe 1
sehr
schlecht

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142]

Information der Eltern iiber den Unterricht [ELT/LP S 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Mdglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146]

M Eltern = Lehrpersonen
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler

Die Schule Hirschengraben-Schanzengraben wird im Fokusthema Beurteilung
der Schulerinnen und Schuler anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Gemeinsame Beurteilungspraxis Vergleichbarkeit der Beurteilung

- Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beur- - Die Schule stellt sicher, dass gleiche Leistungen re-
teilungspraxis. Diese orientiert sich an inhaltlichen spektive Kompetenzen vergleichbar bewertet wer-
Kriterien. den.

Forderorientierte und bilanzierende
Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt férderorientiert und bilanzie-
rend. Sie wird den Schilerinnen und Schilern so-
wie den Eltern erklart.

I,
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema

evaluierten Indikatoren an der Schule Hirschengraben-Schanzengraben wie
folgt:

= Gemeinsame Beurteilungspraxis = Vergleichbarkeit der Beurteilung
Die meisten Lehrpersonen bewerten Leistungen an- Eine Vergleichbarkeit wird im Schulteam Uber einen
hand von Kriterien. Als Basis fur eine abgestimm- stufenspezifischen Austausch und die Durchftihrung
te Beurteilung haben sie einen standortspezifischen von Parallelprifungen angestrebt. Eine gemeinsame
Orientierungsrahmen erstellt, der im Schulalltag Uberprifung der Beurteilung findet kaum statt.

nicht durchwegs préasent ist.

Forderorientierte und bilanzierende
= Beurteilung

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung meist
nachvollziehbar. Sie ermdglichen den Schilerinnen
und Schulern gelegentlich eine Selbsteinschatzung
und setzen verschiedentlich Elemente foérderorien-
tierter Beurteilung ein.

25
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Gemeinsame

1,

Beurteilungspraxis

Die meisten Lehrpersonen bewerten Leistungen anhand von Kriteri-
en. Als Basis fiir eine abgestimmte Beurteilung haben sie einen stand-
ortspezifischen Orientierungsrahmen erstellt, der im Schulalltag nicht

durchwegs prasent ist.

Die meisten Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung fachlicher Leistungen an Lernzielen und Kompetenzberei-

chen sowie an oft individuell erarbeiteten Beurteilungsrastern. Die Sozialnorm wird in den meisten Klassen vermieden.
Die Methodenvielfalt beztglich Lernziellberprifung ist ausbaubar.

Die Schule arbeitet seit langerem am Thema Beurteilungspraxis. An den Standorten haben die Lehrpersonen und die

Betreuung stufenspezifische Abmachungen getroffen und schriftlich festgehalten. Die Vereinbarungen sind nicht Uberall
gleichermassen prasent und die Umsetzung im Alltag gelingt unterschiedlich gut.

Die Uberfachlichen Leistungen werden auf der Sekundarstufe unterjahrig von allen Lehrpersonen einer Klasse gemeinsam

beurteilt. In mehreren Klassen zeigen bei der LernzielUberprifung Farben und Symbole die Beurteilungsstufe an.

Verbreitet auf der Primarstufe und vereinzelt auf der Sekundarstufe ist gut ersichtlich, welche Leistung die Schilerinnen

und Schler fur eine gentgende Bewertung erbringen mussen.

Die fachliche Beurteilung nehmen die Lehrpersonen oft an-
hand der Lernziele und geforderten Kompetenzen vor. Hau-
fig setzen sie die Tests der Lehrmittel ein, was die Transpa-
renz erhdht. Wo sich die Lehrperson an Lernzielen orientiert,
macht sie diese in der Regel vor den Prifungen transpa-
rent. Zur Uberpriifung der fachlichen Leistung werden nebst
Lernzielkontrollen beispielsweise Prasentationen und weite-
re Sprechanlésse oder Projektauftrage durchgefihrt. Beur-
teilungsraster besprechen die Lehrpersonen oft bereits bei
der Auftragserteilung, solche kommen u. a. in den Sprach-
fachern zum Einsatz. Auf der Sekundarstufe werden sie zu-
satzlich fUr Auftrage, z. B. im Fach Geschichte verwendet.
Die Kindergartenstufe nutzt partiell Bewertungsbogen flr
Basiskompetenzen, die den Lehrpersonen gleichzeitig zum
Festhalten der Beobachtungen dienen.

In einem Entwicklungsprojekt sind die «Eckpfeiler Gemein-
same Beurteilungspraxis» erarbeitet und schriftlich festge-
halten worden. Diese sind spezifisch flur die Standorte aus-
formuliert, wobei eine gezielte Koordination sowie stufen-
Ubergreifende Absprachen wenig ersichtlich sind. Der Ori-
entierungsrahmen beinhaltet Aussagen zur Praxis der for-
mativen Leistungsbeurteilung (hinsichtlich systematischer
Beobachtungen, lernférderlicher Rickmeldungen, Uber-
prufung der Kompetenzen, Selbstbeurteilung/-reflexion und
Quervergleichstests), zu summativen Lernzielkontrollen so-
wie zur Zusammenarbeit und Kommunikation. Sie sind aller-
dings wenig spezifisch, so dass individuell viel Interpretati-
onsspielraum bleibt, der zu unterschiedlichen Umsetzungen
fuhrt. In verschiedenen Klassen der Primarstufe werden kei-

ne Ziffernoten gesetzt; es existieren verschiedene Systeme
nebeneinander, z. B. Farben oder Symbole.

Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
(ALS) basiert auf den Kriterien des Zeugnisses. Auf der Se-
kundarstufe werden die geforderten Kompetenzen mitunter
mit den Jugendlichen besprochen. Die Lehrpersonen hal-
ten ihre Beobachtungen in einem elektronischen System
fest und stltzen die Bewertung im gesamten Klassenteam
sowie gegebenenfalls mit der Betreuung ab. Eine quartals-
weise Ruckmeldung zum Erreichungsgrad der Anforderun-
gen schafft Transparenz gegenlber den Schulerinnen und
Schilern sowie den Eltern. Auf der Primarstufe sind unter-
schiedliche Praktiken der Dokumentation der Beobachtun-
gen und des Austauschs zwischen den Lehrpersonen ver-
breitet.

Welche Leistung flr eine gentgende Note erbracht werden
muss, ist nur teilweise bekannt. Auf den Lernzielkontrollen
wird oft pro Aufgabe angegeben, zu welchem Lernziel resp.
welcher Kompetenz sie gehort. Hier wird in der Rickmel-
dung klar, ob das Lernziel erreicht ist und ob die Schulkinder
somit eine genlgende Leistung erbracht haben. Eine hau-
fige Praxis ist ansonsten das Vordrucken der Punktzahl auf
den Tests, eher selten wird zusatzlich angegeben, wie viele
Punkte es fUr eine gentigende Note braucht. Vereinzelt wer-
den Prifungen mit schlechtem Resultat gar nicht resp. PrU-
fungen mit gutem Resultat nur teilweise fur die Zeugnisnote
gewertet, was die Verlasslichkeit des Beurteilungssystems
fUr die betroffenen Klassen vermindert.
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kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% a3 40 4.40
o |2 o 12—/ T T +
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lem- ~ 1%0% .
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% 8 3.86
49
I - I -1 1 T 4 | N.s.
0% 11 14
1 2 3 4 5 k. A.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Forderorientierte und

1,

bilanzierende Beurteilung

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung meist nachvollziehbar. Sie
ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern gelegentlich eine Selbst-
einschatzung und setzen verschiedentlich Elemente forderorientierter
Beurteilung ein.

Die meisten Lehrpersonen geben den Schilerinnen und Schilern angemessene Erklarungen zum Beurteilungssystem.
FUr eine Mehrheit der Eltern sind die Informationen ausreichend. Wie die Zeugnisnoten zustande kommen, ist verstandlich.
Die Schulerinnen und Schuler haben wiederkehrend die Moglichkeit, das Ergebnis der eigenen Arbeit zu reflektieren.
Dabei werden unterschiedliche Instrumente eingesetzt. Die Selbstbeurteilung wird sporadisch einer Fremdbeurteilung

gegenubergestellt.

» Ruckmeldung zum Lernfortschritt und zum Lernstand geben die meisten Lehrpersonen situativ. Unterschiedlich ausge-
staltet setzen sie gehaltvolle Feedbacks und persdnliche Lerngesprache sowie individuell vereinbarte Ziele ein.

» Je nach Stufe planen die Lehrpersonen unterschiedlich gezielt formative und summative Formen von Beurteilung ein.
Die Lernziele der bilanzierenden Priifungen sind den Schilerinnen und Schilern in den meisten Klassen bekannt und sie

kdnnen sich ausreichend darauf vorbereiten.

Wie die Zeugnisnoten zustande kommen, wird von den
Schulerinnen und Schulern sowie deren Eltern grossteils
gut verstanden und die meisten Schilerinnen und Schiler
fOhlen sich fair bewertet. Die vorgesehenen Informationen
Uber den Lernprozess und die Beurteilungsverfahren sind
zwar in den «Eckpfeilern» beschrieben, beschranken sich
darin allerdings auf ein Elterngesprach pro Jahr als Minimal-
standard. Weitergehende Spuren davon lassen sich ausma-
chen, indem die Eltern die korrigierten Prifungen zur Unter-
schrift nach Hause erhalten oder indem auf der Sekundar-
stufe das ALS-Verhalten quartalsweise kommuniziert wird.
FUr die Elterngesprache sind verschiedene standort- resp.
stufenspezifische Hilfsmittel sichtbar, z. B. individuell gestal-
tete Symbole.

Selbsteinschatzungen werden auf allen Stufen mittels un-
terschiedlicher Methoden eingesetzt. Stellenweise verwen-
den die Lehrpersonen sie im Lernprozess bewusst als For-
derelement, indem sie die Selbst- und Fremdwahrnehmung
einander gegentiber stellen und eine allfallige Ubereinstim-
mung oder Diskrepanz besprechen. Dabei gibt es neben der
Standortbestimmung anlasslich der Zeugnisvergabe weite-
re Selbstbeurteilungsereignisse. Auf der Sekundarstufe sind
z. B.im Rahmen der Atelierstunden Standortbestimmungen
vorgesehen, ebenso im Projektunterricht. Auch die Selbst-
beurteilungen der Lehrmittel werden bei Gelegenheit einge-
setzt und ausgewertet.

Die meisten Lehrpersonen besprechen situativ mit den
Schdlerinnen und Schulern, wo sie im Lernprozess ste-

hen und geben dabei Rickmeldungen zum Lernstand.
Prifungsergebnisse werden selten individuell besprochen,
gelegentlich hinterlassen die Lehrpersonen aufmunternde
oder bestarkende Kommentare auf den Prifungsblattern,
allerdings bleiben diese schriftichen Bemerkungen oft auf
der Oberflache. Ausfuhrlichere schriftliche und mundliche
Rickmeldungen gibt es nach Vortrdgen oder projektarti-
gen Auftragen. Peer-Feedbacks zu Texten und Prasentatio-
nen oder zur Starkung der einzelnen Person («Warme Du-
sche») werden stufenspezifisch unterschiedlich haufig ein-
gesetzt. In verschiedenen Klassen fuhren die Lehrpersonen
personliche Lerngesprache durch oder vereinbaren indivi-
duelle Wochenziele. Eine einheitliche, Uber die Stufen koor-
dinierte Praxis ist nicht verankert.

Die meisten Lehrpersonen trennen Ubungsphasen bewusst
von Beurteilungsphasen. Sie setzen neben den bilanzie-
renden Tests Elemente forderorientierter Beurteilung ein.
Gewisse Unterstufenklassen arbeiten beispielsweise mit
Planen, in denen die Lernzielkontrollen individuell zu un-
terschiedlichen Zeitpunkten angesetzt werden resp. das
Schulkind den Zeitpunkt selbst wéhlt, wann es den Lern-
inhalt sicher beherrscht. Die Lernziele geben die meisten
Lehrpersonen den Schilerinnen und Schilern rechtzeitig
und oft schriftlich bekannt, gelegentlich mit konkreten Tipps
fUr das Lernen. In einigen Klassen sind unbenotete Vortests
eine verbreitete Praxis. Je nach Lehrpersonen ist die forder-
orientierte Begleitung des Lernprozesses unterschiedlich in-
tensiv ausgestaltet.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH P 78]

Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH P 80]

\\\\

Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH P 81]

Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP P 73]

Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP P 82]

/
Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP P 83] /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut
Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH S 78]
Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH S 80]
Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH S 81]
Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP S 73] >
7
Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP S 82] /
-~
Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP S 83]

W Schiilerinnen und Schiiler B Eltern I Lehrpersonen
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Vergleichbarkeit der

Beurteilung

1,

>

Eine Vergleichbarkeit wird im Schulteam iiber einen stufenspezifischen
Austausch und d_i_e Durchfiihrung von Parallelprifungen angestrebt. Ei-
ne gemeinsame Uberprifung der Beurteilung findet kaum statt.

Die Lehrpersonen tauschen sich in ihren Teams sporadisch Uber ihre Beurteilungspraxis aus. Die Jahrgangsteams der
Sekundarstufe fuhren in verschiedenen Fachern gelegentlich die gleichen Prifungen durch. Auf der Primarstufe werden
ebenfalls Parallelprifungen eingesetzt. Daraus resultiert auf allen Stufen ein Austausch Uber das eigene Unterrichten. Eine
Reflexion des Korrekturverhaltens wird kaum vorgenommen.

Das Schulteam erreicht eine basale Vergleichbarkeit der Beurteilung, indem es die Beurteilung weitgehend konsequent
auf die Erreichung der Lernziele ausrichtet und verbreitet kriterienbasiert bewertet.

Auf der Sekundarstufe werden standardisierte Leistungstests eingesetzt. Die Resultate werden ausschliesslich zur Ab-
leitung des individuellen Foérderbedarfs genutzt. Eine gemeinsame Reflexion der Ergebnisse sowie ein systematischer
Abgleich mit der individuellen Beurteilungspraxis der Lehrpersonen, ist an der Schule nicht verankert. Eine Erhéhung der

Vergleichbarkeit ist dadurch nicht gewahrleistet.

Die Lehrpersonen tauschen sich in beiden Schulhdusern in-
nerhalb der Stufen oder Jahrgange punktuell Gber ihre Be-
urteilung aus. Einige bereiten beispielsweise den Unterricht
einschliesslich der Lernzielkontrollen gemeinsam vor und
fOhren Parallelprifungen durch, die teilweise auch zusam-
men korrigiert werden. Andere pflegen keinen Austausch.
Durch die weitgehend vorhandene Lernziel- und Kriterien-
orientierung bei der Beurteilung der fachlichen Leistung so-
wie der Nutzung von Prifungen aus den Lehrmitteln ist eine
grundlegende Basis von vergleichbarer Beurteilung gege-
ben. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens wird auf der Sekundarstufe anhand von Kriterienrastern
vorgenommen, die ausgerichtet sind auf die Beurteilung im
Zeugnis.

Standardisierte Vergleichstests werden an der Schule je
nach Standort und Stufe unterschiedlich eingesetzt. Die

Fachpersonen fihren z. B. auf der Sekundarstufe Lern-
standserfassungen in den Fachern Deutsch (Lesen und
Schreiben) sowie Mathematik durch. Daraus wird der indi-
viduelle sonderpadagogische Forderbedarf abgeleitet. Seit
kurzem wird zudem ein Lernférdersystem eingesetzt. Die-
ses wie auch der Stellwerktest dienen als Grundlage fir die
Planung des individuell auf die Schulerinnen und Schuler
ausgerichteten Unterrichts (Atelier). Auf der Primarstufe fih-
ren sie in einzelnen Klassen standardisierte Tests als Basis
fUr die individuelle Férderung durch (z. B. ELFE, Stolperwor-
ter, Mathematik-Kurztest). Diese Tests haben nicht das Ziel,
Erkenntnisse Uber die Vergleichbarkeit der Beurteilung an
der Schule zu gewinnen und gegebenenfalls Massnahmen
zu Erh6hung derselben abzuleiten. Insgesamt schatzen die
Lehrpersonen ihre eigenen BemUhungen hinsichtlich Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung Uber alle Stufen hinweg eher
kritisch ein (LP P/S 83-87).
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Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% 1w
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P 83] 50% 151 345
0% 1 B
1 kA -
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- 1% -
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S 83] 50% — 2.43
4 _
0%
1 kA -
Haufigkeit und Form der Durchfilhrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% 2 | aw
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% | 360
0% |1 N
1 kA -
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- 100% MW
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% — 3.00
L3 —
0%
1 k. A. N
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er- 9% 20 | ww:
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% | 340
— _
0%
1 kA -
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fir den Unterricht aus den Er- 9% W
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP S 87] 50% s— 2.63
L3 |
0%
1 k.A. -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser (Teamleitung)

» Ursina Kuster

» Theresa Furrer

» Christian Hollenstein

Kontaktpersonen der Schule

» Thomas Koller (Schulleitung)

» Georgina Bachmann (Schulleitung)

» Yvonne Hausamann (Leitung Betreuung)

» Sarina Burger (Sekretariat Schulleitung)

» Roger Curchod ( Prasidium Kreisschulpflege Zurichberg)
» Marco Gitermann (Prasidium Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘

‘ Anzahl Antworten in %

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

.

:

‘ «keine Antwort»

.

13%

N

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60
37%
45 30%
30 |
13%
15 7% l
/ 2 3 4 5
A
[ I 1\ ]
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Zurich - Zurichberg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =103

Lebenswelt Schule
+= j =
£ 553
3 =352
° 2 | 582 s| 285
" " . N 2 [=are = 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
= 3 . 2 =
3 = genligend g :%‘g’ B %% 8 NG e
2 = schlecht o = o 2 TSR o5 259
- = 5 | 85 | 2| 22§ | B8 | 822
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 28& | e | 38E
80 73%
60
40 21%
20
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 5% 1% 0 94% | 4.71 + — 472
3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 61%
60
40 26%
) - . 10%
SCHP5 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen 20 2% o |—| 1% 0 87% 4.09 . S 4.01
freundlich miteinander um. 1
2 3 4 5
———
0 25 50 75 100
60 49%
45 35%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 10% 6%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% ,_"L 0 83% 4.44 + N 4.57
nen ein.
1 3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 43% 42%
30
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 o, 6% 9% o,
SCHP8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. Y I 0 84% | 4.40 * - 4.57
13 4 5
0 25 50 75 100
40 34%
30 25% 24%
20
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen 10 4 a0, 10%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 4% |_L 0 58% 3.86 n.s. — 4.23
kennen lerne.
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0 25 50 75 100
80 60%
60
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20 9
SCH P 11 gf;gzzﬁ:o\rﬁ):qg:n Lehrpersonen an unserer Schule 19, 8% 29 0 89% 457 ns. N 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.10.2020
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SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 0 91% 485 n.s. - 470
3 4 5
0 25 50 75 100
60 54%
45 34%
30
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 10%
19 19 o
SCHP22 meistens abwechslungsreich. % % 0 Lot 448 + - 4.62
23 4 5
0 25 50 75 100
60 6%
45 39%
30
. A 2%
- 15
SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 2% 29 0 84% 4.36 ns. A 4.49
teresse und Neugier zu wecken.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 73%
60
40
. . . 20 11% 14%
SCH P 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 2% 0 86% 4.69 + — 4.75
23 4 0 5
———
0 25 50 75 100
60 52%
45
2 29%
. . . ) 1%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 N
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 5% 3% 1 91% 4.61 + e 4.67
lacht werden.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Zurich - Zurichberg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 225

Lebenswelt Schule
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SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% |—L 0 62% 3.90 n.s. — 4.24
nen ein.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 40%
s 24%
50 15% 12%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 25 o 3o, 7% |—| o
SCHS8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. |—L 0 54% 3.72 n.s. - 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 26% 31%
60
o
40 . 16% 13%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 8% 4%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 35% 3.23 - — 3.92
kennen lerne.
12 3[]] 4 5
—_—
0 25 50 75 100
120 S1%
% 36%
60
30 8%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.10.2020
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 5% |—| 4% N
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 0 66% 3.86 n.s. - 414
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SCHS 17 Wenn an unserer}SchuIeJemand bestraft wird, ist die 4% 0 48% 3.54 ns. A 3.95
Strafe gerechtfertigt.
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Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 4 5%5% |—| 4% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. I 0 67% 3.89 n.s. 7 413
12 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
5 L0
2= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T @ = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 S1%
90 34%
60
. . . 10%
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 5% 5% 8%
SCH S 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1 0 64% 3.95 n.s. N 4.35
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SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen (iber einzel- 1 0 54% 3.62 n.s. N 4.05
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 5% o,
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. 1 2 70% 4.10 n.s. - 444
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 6% 49, 14% 6%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- ’ |—| = 2 62% 3.77 - e 4.20
nung hat.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 4 5% 7% 4%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_"L 1 60% 3.91 - — 4.39
lacht werden.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 o, N
SCHS 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- °2%| ,4_“L 0 76% 4.18 n.s. N 4.42
che Meinungen haben.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 25 J .o, 8% 12%
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 1 5%49 8%
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 25 49, 7% 10%
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Zirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 209
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= < =) E S 2c e 325
e g | 5| 25| 2| 223 | e8| BLs
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
42%
80
60 25%
40 16% 14%
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 4% H 4 67% 4.09 ns. N 4.31
senlehrperson gelobt.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 37% 34%
60
40 18%
. . - 8%
- 20
ELTS 27 Die Klassenl'(lahrpell'son macht k"eln'e abschatmgen"Be %19 H 8 71% 4.31 . N 4.47
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 45%
5 29%
50 17%
i i ur ei 25 8%
ELTS 31 D]e KIa;senIehrperson set;t sich dqfur elp, da;s alle 195070 |—L 6 74% 4.07 ns. KV, 4.38
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 34% 38%
60
40 . 15%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 2 10%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2% |—| 6 49% 4.02 n.s. — 4.16
chen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
22%
40 15%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 20 % 10%
3% o
ELT S 36 storungsarm, 9 51% 3.65 n.s. — 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
32%
60
40 15%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 2 % 10%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- ’ 7 54% 3.97 + — 4.16
ben.
en 2 3 4 5
K
T T t T 1
0 25 50 75 100
42%
80
€ 22%
40 13% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 2 6%
ELTS 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 3 58% 3.89 + — 4.09
stimmt sind.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 50%
75
50 20%
Von meinem Kind werden in der Schul 254, 6% 2% 0%
ELTS43 ‘on meinem Kind werden in der Schule angemessen o, 6% 5 63% 3.81 ns. N 4.09
hohe Leistungen gefordert.
2 3 Etllltt 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
27%
50 .
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 1% 13%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 1% 2% 7] [1 5 40% 3.95 n.s. — 4.20
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 ;E} 5
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 21%
Ich habe den Eindruck lingt allen Leh 25 6% A
ELT S 46 chhabe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 1% 5 60% | 3.75 n.s. - 4.02
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 EFI 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
60 23%
40 17%
. X . . . 20 1% 8%
ELT S 47 lg/ll:,:]r;r:(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu % 4 58% 3.75 ns. KV, 417
12 3 [1:1‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60
21%
40 0% 13% 15%
i i i i - 20
ELTS 48 Qle Klaslse‘nlehrperson vermltt'glt meinem Kind Tech 13% 5 51% 3.68 _ KV, 4.10
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
60
% 22%
45 21% 18%
30
Mein Kind lemt in der Schule, wie es in der Bibliothek 15 4, &%
P ) - % 9 X .S, V. X
ELT S 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 5 50% 3.84 n-s k-V. 415
2 3 {I; 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 ] 26%
40 15% 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 20 5%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 4 53% 3.94 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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3 = geniigend g §)‘c5n K %%g NG N
2 = schlecht © T = 2 ‘gEg 35| €538
= = > k= k=1 c o S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
80 39%
60
40 18% 18% 18%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 7%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 6 57% 3.92 - AW 4.37
sein kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
50 20% 19%
1%
- . ’ ) 25
ELTS 77 lz(i:;t\:\r;ée::ﬁxfndle Zeugnisnoten meines Kindes 1% |_| rL 3 69% 411 ns. N 4.24
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 43%
g 28%
50 22%
. . L . 25 o, 5%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1P61% 1 71% 4.27 + — 4.33
23 4 5
L
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
53%
100
75
o ) ) ) % 15% 7% 429
ELTS 80 Z:;?é;ig: in der Schule, seine Leistungen selber 25 b 3% 4 69% 397 ns. N 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- c c
g 528
< Qc o
3= =9=
(= 12
s | 588 | 5| Zgs
i i i i ° o553 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 B Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g K A 22 3 © 2 2x3
= U 4 2 k
3 = geniigend < fn% b §%§ NG| 52 E
2 = schlecht o T E 3 g’é.@ S5 | £§563
= - > k= k=1 c o S N S on
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 282 | 23| 38E
80 42%
60 28%
40
Die Schul bei Probl hend und 20 i n
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un o 4% o
ELT S 106 Isungsorientiert. . 7| 6% | 394 n-s. - 4.23
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 27%
Die Schul tzt sich dafiir ein, die Qualitat 12% 12%
ELT S 120 b(leesse?nue setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- % 2% 10 58% 3.05 ns. N 4.8
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
Zischlecht o _ EE s “g’g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
80 35%
60 26%
40 16%
Die Schule fragt Zeit zu Zeit nach 20 % s
ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 4%, o,
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 7 36% 352 n.s - 3.78
12 3 4 5
0 25 50 75 100
54%
100
75
23%
50 16% °
ELT S 140 I:]:;xverde Uber wichtige Belange der Schule infor- 25 0% 2% |—| ,5_0/.,L 6 7% 4.05 ns. N 403
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
5 30%
50 16%
. : ) . . 25
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 3% 3% 6 78% 4.15 ns. N 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60
N 22%
40 15% 17%
) ) ) - . _ 20 6%
ELT S 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|er1 m|<l:h ubgr die Fort 204 20 |—| 5 55% 3.88 ns. N 4.09
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 35%
60 26%
4 o,
0 - 11 16%
i i i ich tber i - 20 9
ELT S 143 t[():‘llgeri(}:('l{';\ssenIehrperson informiert mich tber ihren Un 4%, 6 46% 3.55 ns. K V. 3.78
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43% 48%
75
50
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 25 5% N
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 22 ?_fl 4 91% 4.46 + A 4.59
den. 23 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 ] 35%
50
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25 1% 2
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% ,_/°L 6 81% 4.24 n.s. N 4.44
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 48%
75
25%
50 8% 15%
. . . ) . 25 A
ELT S 147 Iecrzsftugleen;nr:]cr:ewt meinen Anliegen von der Schule o 4% |_L 8 73% 414 ns. N 4.35
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 35%
60 25%
21%
40 12%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 5%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 5 48% 3.76 n.s. — 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 36%
€ 23% 23%
40 13%
i i itwi ogli i- 20 5%
ELT S 149 Y;I:]r:]ltz;r: g:gjlr; genuigend Mitwirkungsmaglichkei o, 5% 8 49% 3.77 ns. N 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 36% 34%
60
40 15% 12%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 20 3% o
ELTS 150 machen oder etwas zu kritisieren. 7 48% 3.87 n.s. - 41
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= 55
c TS
o < co
5 2c $8%
= | 3 | §83 | §| £8s
o C =1 -
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 S 2a5 =8 S52
4 = zufrieden g EQ <g %’ 5 ¢ ] é 25
3 = teilweise zufrieden g R E] g 532 NG| B @<
2 = unzufrieden o T E Il 'g s3 38 S 58
1 = sehr unzufrieden ‘s @ £ = 1=} cN S
2 s | g0 s 282 | Rf2 | 38E
120 56%
90
60 24%
12%
. . ) L 30 o 5% o
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 2% 4 81% 4.1 + N 4.33
23 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 51%
s 20%
50
13%
. . L - _ 25
ELT S 901 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: o6 2% |—| 4% P 79% 4.14 ns. N 433
senlehrperson erhalt, bin ich. . . =1
°3 4 5
0 25 50 75 100
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920
60
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9
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 4%6% 3 75% 4.04 n.s. N 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
120 58%
920
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i ie di i a 30 8% 6Y
ELT S 905 m:: ici;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o, 4%°7° % 3 81% 4.10 . N 420
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Zurich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 27

Lebenswelt Schule
@ i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 12 12
15 44% 44%
) - - . . ~ ) 5 10 4
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 2‘7 1 0 89% 4.42 N
LPP2 tenareal. 54 7% 4%
3 4 5
20 14
15 4 52% 10
10 37%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. b o
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 51 1 H 73/ 0 89% 438 -
4% o
1
3 4 5
2 16
1 59%
15 - 10
37%
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 107 1 |—| 0 96% 4.35 —
5
4%
3 4 5
20 q 14
52% 1"
157 41%
) - . 10 4
LPP6 An dieser S.chulel g'ehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 2 0 93% 4.36 N
und freundlich miteinander um. 54 79
3 4 5
20 12 13
15 4% 48%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 109 4 1 o,
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4% 4% 0 93% 4.48 -
3 4 5
19
2 - 70%
s . . o 15
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 104 4 4 3 0 81% 3.91 KV,
leben an unserer Schule férdern. 15% 1%
5 4%
O
23 4 5
20 - 15
56%
15
6
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und 10 4 3 22% 2 o
LPP 14 Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iberprift. 5 g% % 0 | 78% | 410 | kV.
> |—| mi
13 4 5
20 13 11
15 1 48% 41%
10
LPP15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5 741/ 72% |—| 0 89% 4.33 —
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.10.2020
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4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- o 2 D5
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7 8 5
) _ — 10 4 26%  30% 8
LPP 16 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 45% 19% 2 0 48% 353 N
lich durchgesetzt. 59 4% 7%
|
12 3 4 5
20 q 14
15 4 52%
10 6 5
LPP 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 2 22% 19% 0 74% 4.20 —
‘12 1 i
3 4 5
20 q 12
15 44% 8
104 3 30% 4
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 54 1% |—| |—| 15% 0 74% 4.25 —
1
3 4 5
Lehren und Lernen
o e s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g g £ g3
19
2 - 70%
’ Schilleri Schil ft .- f 15 1
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 4 4 3 0 85% 413 N
LP P 40 ben. 15% 11
5 4% 5
3 4 5
20 q 14
15 4 52% 9
. . 33%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 04 4 o
LP P41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 54 11% |—| 1 0 85% 426 -
4%
-
3 4 5
20 11 12
15 41% 44%
- . R w0d 3
LP P 44 I(?h gebe qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 1% 1 0 85% 4.39 N
viduelle Lésungen zulassen. 59 4%
3 4 5
20 13
b = 3:?/
. . : _ . - 4 %
10
LP P 45 Ich gehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 15% 1 0 81% 4.23 N
Schiilern zu arbeiten. 54 4%
3 4 5
16
20 7 59%
15
4 4 4
LP P47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 1o 15% 15% 11"1/ 0 74% 4.00 k. V.
54 o
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
56%
15 4 7
. - . . . L : 10 4 o
LP P 49 Ich lasse die Schulennngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 26% Py 3 0 63% 3.77 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 7% 1%
3 4 5
20 13
15 4 5 s 48%
Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 22% 19% o
LP P51 niitzliche Informationen finden. 5 4 |—| 1% 0 30% 373 | kV.
3 4 5
20 13
157 s 3172/
. . « ° 4
. ) ) . . 10 4
LPP 52 Wir bereiten 'dle §chulerlnnen und Schiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 15% 0 85% 4.43 KV,
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 al
4 5
20 4 11
N . L . - 04 2 o A
LP P 60 Die forderglanung unterstiitzt die glelonentler}e Fprdergng von Schulenqnen und 2 22% 0 63% 4.04 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 7% |—|
3 4 5
20 14
15 4 52%
7
) . - . . « . e 10 4 o
LP P61 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 26% 3 3 0 63% 3.81 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| 1%  11%
11
3 4 5
20 13
15 4 48% 8
. ’ P o . x . - 104 2 30% 4
LP P 62 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 2 15% 0 78% 4.29 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 7% |—| al
3 4 5
20 ~ 12 10
15 44% 37%
) — A 4 o
- 10
LPP 63 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 15% 1 0 81% 4.07 KV
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4%
3 4 5
20 14
15 4 52%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 3 50 50 o,
LPP64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. s 1% 1|9_f’ 1|i|/i 0 70% | 411 ) kV.
3 4 5
20 4 10 11
B, e 41%
A - ) . reinli 10 4 2
LPP65 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 15% 2 0 78% 4.33 KV,
naren Austausch. 5 7%
Y
3 4 5
20 13
15 4 10 48%
N . . - P 10 37% 3
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder ungend- 1 1% 0 48% 4.15 -
gende Leistung ist. 54 49% o
O
3 4 5
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- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11
] 3:/ 5 %
: " - 5 S s . - 10 4 3 % "
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 119 19% 0 48% 415 N
Lernkontrolle bewerte. 54 o |_| l—I
3 4 5
20 q 14
15 4 52% ,
. ) e ~ . " 10 4
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten | 2 3 26% 0 63% 4.00 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 7% 11% |—|
4% "7
23 4 5
207 " 10
159 41% 37% 5
. - . L 10 4 :
LP P 74 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 19% 0 78% 4.43 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 4% |—L
2 4 5
20 13
15 4 48% 8 s
. - . . . . 10 30% 3
LP P 80 Meine Schu!_ennnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 1 19% 0 78% 4.33 N
len/einzuschatzen. 54 49 |_| l—L
3 4 5
20 ~ 10 12
. . ) L 15 37% 44%
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 2 ° 3
LP P 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 54 79 11% 0 48% 4.08 k. V.
sie noch lernen missen. [m!
3 4 5
20 5
56%
15 9 ]
. - . o o 33%
LPP 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 Py 0 41% 4.09 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 41/ |—| 7% ° . T
1 4 5
20 4 5
56%
15 =
6
10 o
LP P 83 Wir uperprufen reg_elmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen ] 19% 22% 0 229 3.45 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 4y |—|
1 3 4
19
20 - 70%
15 5
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 10 4 1130/ 19% 0 19% 3.40 N
5 4 o
| [
1 4
40
30 21
78%
N . . . ) . 20 —
LPP 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 4 0 15% 3.60 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 10 4 11 15%
4% 4% °
=
13 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 86

Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

40
30
20

7%

21
78%

4
15%
1

15%

3.50

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10

% 4%

20
74%

15%

15%

3.40

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20
15
10

8 9
30% 33%

33%

1
a1 ]
2 3 4

67%

4.00

LP P91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

13
48%

3 1
9
11/04%

23 4

78%

4.19

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

12
44%

5
12 199
4% 7%

12 3 4

70%

3.94

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

14
52%

3 3
1M1%11%

22%
4%

e B

74%

4.00

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

12
44%

30%

19%
7% |—I

37%

3.50

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

16
59%

26%

15%

74%

3.87
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 10 10
13 1 37% 3% 5
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 41/ |—| 19% 41/ 0 56% 3.70 N
1 3 4 5
20 15
56%
15
6
. . i ) . 10 4 : 4
LP P 97 In Teams@ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: L g 2% 1 0 70% 3.81 N
men diskutiert. 5 5%
4% 4% |—|
12 3 4 5
20 13
15 48% 8
10 4 4 30%
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 7915% |—| 0 78% 4.10 —
2 3 4 5
207 10 10
12 1 6 37% 37%
LP P 99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. s 0 37% | 356 |
1 4% |_|
2 3 4
20 13
15 4 172/ 48%
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 104 4 3 o
LP P 100 senen Verhaltnis. 54 49 |—| 1% 0 59% 3.65 \
2 3 4 5
20 12
15 8 44% 6
) - ) 104 4 30% 2%
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 5 0 67% 3.85 A
1] i
2 3 4 5
207 10 10
13 1 37% 37% 6
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 5 41/ I_I 2% 0 59% | 375 |
2 3 4 5
20 4 15
56%
15
) . 10 - 3 5
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 1% 19% 2 0 74% 4.00 —
54 7% % 7%
[
23 4 5
20 12
15 4 8 44%
104 2 30% 4 1
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 7% 15% 0 59% 3.70 AW
1 7% M 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 52%
6
. . . 10 - 5
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 1 19% 229 , 0 74% 4.00 N
Schule klar geregelt. 5
a [] o
-
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

15 4
10 26%

15
56%

15% 1

o “

70%

3.86

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 6
104 1 22%

51 4% ]

10
37%

3 26%
I—I 11% |—|

48%

3.75

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 4
15 | 6
1099 2 22%
5 49 7%

9
30% 229

4
|—| 15% |_|

44%

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

15 o

5 40, 7%

19
70%

19%

23

89%

4.08

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 -
15 |
04 s
54 7%7% 1%

14
52%

5
19% 1

4%

70%

3.88

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 4
104 4

9
33%

30% 30%

I 0 =

2 3

4 5

59%

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 15
56%

10

4%

10
37%

4%

93%

4.36

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15 8

12
44%

4
15% 1
o %

59%

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20 q
15
10

14
52%

2 3
79 1%

59%

3.70
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

7
26%

4
15%  19%

5

41%

3.56

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

4%|—|

. 26% |—|

22%

i

2
7%
Y

2 3

5

63%

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

4%

81%

4.36

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

10 -

5
1.19%

4%|—|

9
33%

1

30%

[l

15%

1

4

63%

4.12

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

15%

16
59%

y o 22%

4%

63%

3.85

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

14

52%

1"
41%

7%

93%

4.44

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

3

1
4%11%

26%

[1

15%

12
44%

4

41%

4.00

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern Gber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15

10

4
15%

8
30%

12
44%

1%

74%

4.40

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15

10 4

1 15%
4%

1"
41%

1%

70%

4.16

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

19%

1
4M%

7%

74%

4.30
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= : £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
20 15
56%
15 8
10 4 30%
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 15% |—| 0 85% 4.17 A
3 4 5
20 12
15 6 44% 6
LP P 902 Mi G ini 07 5 2% 2% 9
it der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 11% |_| 0 67% 3.83 N
2 3 4 5
20 12
15 8 44%
. T I 104 2 30% .,
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... gl 1|9_r 0 63% 3.75 N
2 3 4 5
16
20 59%
15
) L o 10 4 5
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1159 19% 1 0 78% 4.00 N
57 4% 4%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Zurich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 21

Lebenswelt Schule
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 12
15 57% 7
i tileri tler fi ich si R i - 10 33%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 1 1 0 90% 4.32 N
LPS2 tenareal. 51 5% |—| 5%
3 4 5
20
157 4;24 8
LPS3 Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 109 4 38% 2 0 48% 3.50 N
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 59 5% |—| 10% ° '
2 3 4 5
17
20 4 81%
15
4 4
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 10 19% 0 81% 3.81 A
5 4
3 4
20 ~
15 4 9 9
. - . 43% 43%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104 4 2 o,
LPS6 " e o 0 52% 3.56 N
und freundlich miteinander um. 59 5% 10%
2 3 4 5
20 14
15 4 67%
6
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 20% o
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—| 1 0 1% 375 ™
5%
3 4 5
20 q
51 o 43“/
. . P ~ 10 4 38% o
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 20 1 1 0 48% 3.47 KV,
leben an unserer Schule fordern. 54 10% 5% 5%
2 3 4 5
20 ~
15 7 7
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und 104 2 3 33% 33% 2 o
LPS14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberpriift. 5 10%14% 10% 0 33% 314 | k. V.
[
12 3 4
20 12
15 57%
N 104 3 38 2 1 o
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 54 14%14% 0% 5o 0 67% 3.73 N
dl o
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.10.2020
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 1 11
15 4 4 52%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 2 o 2 2
LPS 16 lich durchgesetzt. 5 10% 19% 10%  10% 0 10% 273 N
| I e
12 3 4
20 q 9
15
e & 43% 4
LPS17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 5 J 51/ 2|i|/° |_| 51/ 19% 0 48% 3.60 N
— = 11
2 3 4 5
17
20 81%
15
LPS 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 104 11 1 1 0 86% 3.94 —
5 5% 5% 5% 5%
23 4 5
Lehren und Lernen
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N T
2 = schlecht o 3= s | S8
= = o k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 1 76%
15
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 1 > ; 0 86% 4.00 N
LP S 40 ben. 5 10%
5% 5% ° 5%
== ] i
23 4 5
20 - 15
71%
15
- . — 10 4
LP S 41 Ich gebe lderl lSchuIerlnnen und Schulelrn oft L'Jnterschledllche Aufgaben, welche 4 3 2 0 81% 3.89 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 50/14% 10%
- =)
23 4 5
207 10
. . - 13 i 5 48% 4
LPS 44 Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 1 24% 19% 1 0 67% 387 N
viduelle Lésungen zulassen. 51 5% |—| M 5%
2 3 4 5
20 ~ 10
:s 1 5 48% .
) . . - . - {1 > 3
LP S 45 Ich Tehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und 2% 4% 1 0 62% 373 N
Schiilern zu arbeiten. 54 10% 5%
1 =
2 3 4 5
20 14
15 4 67%
10
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 1:’/ 2 2 0 76% 3.94 k. V.
5 % 10%  10%
| I
3 4 5
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[0} c
- =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 =gut 2 W, s
3 = gentigend g ﬁ) ?,, § N I
2 = schlecht o T E 5 33
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g g 35
20 10
157 7 48%
Ich lasse die Schilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 104 2 33% 2 o
LPS49 Aufgabe vorgegangen sind. 5+ 10% |—| 10% 0 48% 347 k. V.
|
2 3 4
20 q
] 4 4:?“/ 5
- - . L - . 10 4 o ) ]
LP S 51 Ir::[?tzlﬁlctsedllifi:::]glt?g:::rf}:;:nlSchuler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet o] 51% 19% |_| - 24% 0 5% 377 KV,
> 0 o (1
2 3 4 5
20 13
15 - 62%
" ) . - . - 4
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 109 4 o 3 o
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 59 19% 14% 0 81% 418 [ kV.
[1 i
3 4 5
20 q
15 7 7 6
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schiilerinnen und 109 4 33% 33% 29% o
LP $60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 5 5% |_| |_| |—L 0 33% 343 k. V.
2 3 4
20 10
157 48% 6
) . - . . « . .y 10 4 v 2
LP S 61 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediir- 11 29% : 1 0 38% 338 KV
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 5% 5% |—|_1‘0_|/u 5%
12 3 4 5
20 15
71%
15 4
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 3 o
LPS62 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 ey, 51/14% 51/ 0 76% 3.78 k. V.
12 3 4 5
20
15 7 7
) - - 4
- 10 33% 33%
LP S 63 Die zustandigen Lehf und ._Fachperso‘nen sprgchen die Ziele und Inhalte von 1 499 2n 0 43% 373 KV
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 5% 0 |_| 10%
2 3 4 5
20 q
i 4 6 4;/
i im Fo ind fir di il 10 9 °
LPS 64 Dlg Ayfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, . 19% 29% 0 29% 3.40 KV
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 10% |—|
2 3 4
20 4 11
159 52%
A - ) . il 10 4 3 3 2
LP S 65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 129, 1 149, g 0 67% 383 KV,
naren Austausch. 5 - 59 /%0, > 10%
123 4 5
20 q
15 4 8 7
i i " i o 38% o
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungent- 104 3 2 33% 1 o
LPST70 gende Leistung ist. 5 14%10% 5% 0 % | 413 -

[

2 3 4
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
187 4 4:’?"/ 5
. - . . Lo ) . 10 4 o 3
LPST71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 19% 24% 14% 0 67% | 4.07 -
Lernkontrolle bewerte. 5 l—I pig
3 4 5
20 o 10
1:; ] 43% 48%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 2 o,
LPS73 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5+ 10% 0 90% 442 k- V.
3 4 5
20
10
157 48% 3;/
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 101 4 2 ° o,
LPS74 kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 - 5910% |_| 0 86% 4.28 -
23 4 5
20 1 13
15 s 62%
LP S 80 Meing Schi]!_erinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 109 1 99 2 0 71% 3.78 N
len/einzuschatzen. 54 5% l—I 10%
— 1
2 3 4 5
fg ] 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 5 48% 2
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was s 1% 24% 1 10% 0 52% 353 | k.V.
sie noch lernen miissen. %
2 3 4 5
20 4 1
15 4 52% 4
In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 3y 2 o o,
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 14%g, 10% 19% 0 62% 383 | kV.
o T
2 3 4 5
20 q
N 4 4 4 6
Wir (iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 o o 3 o 29% o,
LPS83 vergleichbar beurteilt werden. 5 19%  19% 145, 19% |—L 0 19% 243 -
1 2 3 4
207 10
13 1 5 48% 5
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 51/ zlfl/" |—| 2|f|/i 0 48% 3.60 —
o
2 3 4
20 q
15 . 7 6
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 3 oA 33% 29% o
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 5 4% 1% |_| |—L 0 Lt 3.00 ~~
1 2 3 4
20
15 s . . 6
" . . ) . ) . P
LP S 86 Z\S;tauschen uns im Team iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o 24% 19%  19% 29% 0 19% 267 N
' oo [l
1 2 3 4
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
I 4 4 4 6
- . . . ’ 10 3 !
LPS 87 W|r2|e_hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von a0 9% 19%  19% 29% 0 19% 263 N
vergleichenden Leistungstests. 5 o
1 2 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E :3 g é 5
20 q
15 9
w0d 3 3 43% 4
LP S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 5 14% 14% |_| 19% 10% 0 19% 2.83 N
[1 =
1 2 3 4
20
15 8
10 4 4 s . 3%
LP S 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 5 s0,10% 19% 2|4_I/° 5 rL 0 29% 3.33 N
12 3 4 5
20 q
15 5 6 8
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 109 2 549 29% 36% o
LPS92 sonen gezielt genutzt. 54 10% |_| 0 38% 3.07 ~
12 3 4
20
4 8
LP S 93 Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 51 10% 24%  19% |—| 51/ 51/ 0 43% 3.17 N
12 3 4 5
w] o o
ol 43% 48%
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. ! ! 0 48% 3.47 N
57 5% 5%
2 3 4
20 q
15 6 5 “ 4
i i i i iedi i mir in ei 104 2 % )
LPS 95 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem n 29%  24% 499, 199 0 38% 3.00 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5+ 10%
1 2 3 4 5
20
ol 48 R 4
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 19% 4% 24% 4. 19% 0 14% 2.40 AV
1 2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15

10 4

8
38%

5
2 249
10% |_|

4
19%

O

10%

4

19%

277

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

3 38%

5‘,/14%
o

29% 1

[ o ‘%
. 1

33%

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15

10

2 e
14% °

;
o 11

43%

14%

43%

3.36

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15
10

5%

48%

3.29

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10

5 43%

1 24%
2 ]

5
24% 1

|—|5%

29%

3.00

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10 4

10
5 48%

1 24%
5% M

19%

o

4 5

24%

293

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

3 43%

10%14% |_|

24%

10%

4

24%

3.00

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

s 5

14% 19% 24%

8
38%

[1

5%

38%

3.08

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

10%

38%

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

19%

38%

3.40
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 7
. . . . 10 3 3 33% 1 3
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 14% 14% 19% 5 14% 0 24% 2.90 k. V.
n= o
12 3 4 5
20 q
157 5 5 5 4
) e . ) . "y 10 4 2 A :
LPS 122 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 2% 2 2% 24% 19% 0 24% 2.71 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 10% .
1 2 3 4
207 10
13 1 4 a4 48% .
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 5 19% 19% |—| 14% 0 48% 3.43 N
[
2 3 4
20 q
15 | 9
i ; . 04 4 e 43% ;
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 19% |_| s 0 43% 3.31 A
2 3 4
20 - 15
1%
15
ist di : . 10 4
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 19% 1 0 76% 3.79 N
57 5% 5%
2 3 4 5
20 - 15
71%
15
" . . . - . Or. 10 4
LPS 126 erAarb'enen an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- ; 3 4 ; 0 76% 3.83 N
ganisation des Schulalltags 5 - 14%
5% 5% 5%
23 4 5
20 q
151 4:"/ 5
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 104 43 ; 24% 3 o
LP s 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 5%14% |—| 14% 0 24% 3.07 ™
| [1 ml
12 3 4
20
15 7
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 4, 5 33% 3
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 19% 10% 4% 14% 0 33% 3.08 N
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). |—| im
12 3 4
20 q
15 4 6 5 5
i i i sssi 090 3 29% gy 2a 2 9
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 51 14% o o 10% 0 24% 2.64 AW
|
1 2 3 4
20 ~
15 B 7 7
i it i a - i - 10 33% 33% 2
LP S 130 Die lZHsarnlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 1 10% a 0 339% 3.14 N
qualitét bei. 54 59 O |_| 10%
Py o B
1 2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

12
57%

4 4
19% |—| 19%
[1

5%

76%

4.00

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

10 +

10
4 48%

11
19% 9
wofy | # v

2
10%

12 3 4 5

62%

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

> 2 4 2:"/ 1
24% o o
o 00 19%

5%

3
14%
1

33%

3.00

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

10 -

38% 43%

11
5% 5% |—| |—|

13 4 5

81%

4.41

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

19% 14%

4
19%

14%

270

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15

10 4

o 195 19%
2 1 [1

6
29%

48%

3.90

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

2 38% 33%

10% |‘|

19%

33%

3.33

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

29%

67%

4.36
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Gesamtzufriedenheit

hel
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :9, g 2B
20 10
15 7 48%
) ) . L 104 2 33% 2 .
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 54 10% 10% 0 57% 3.59 AV
2 3 4 5
20 q
15 | 7 7
. . - 10 3 2 33% 33% 2 o
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 51 14%09, |—|_1,0_°f’ 0 43% 3.29 N
12 3 4 5
2017 10
13 1 . 48% 6
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 51/14% |_| zlfl/u 51/ 0 33% 3.19 A
b b
12 3 4 5
20 q
15 4 5 7 5 .
) T . 10 . 33% .
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 4 2|4_IA’ |—| 2|4_I/° 19% 0 57% 4.00 —
[

3

4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Ziirich - Ziirichberg, Thema Berufswahlvorbe-
reitung, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schillerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflillt haben: N =149

= 55
£ 525
2= =3=

- ¢ | 5| 582 | & £85

NE Wie gut sind ﬁelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B SE E

Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 23 = % % 25
= ESIN = » E
3 = geniigend Z :ga‘g’ % %%§ gu>1 é"ii
2 = schlecht o = o % D gg S5 2 %8
1 = sehr schlecht £ b £ £ Zcs SN So=
) Ko} <L = g2 2o © o E
80 43%
60
40 21% 20%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 20 4 50, 7% |—| 8% o,
SCH S 1204 Schule zufrieden. O | 0 | 62% | 388 ) ns | kV | 43
12 3 [[';.‘1 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 19% 2%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 20 6%| |—| 7%
% O -
SCH § 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 1 0 67% 4.00 k- V. 445
12 3 Ei] 5
———
0 25 50 75 100
60 39%
45 23% 23%
30
; ; itte ich i 7% %
- 1
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs 510, O 0 62% 3905 _ KV 4.44
wahlprozess machen muss.
12 3 [E.‘ 5
———
0 25 50 75 100
26%
. 8%
SCH S 1207 Ich \A{erde von der Schule im Berufswahlprozess un- H I_L 0 66% 4.03 ns. KV, 4.44
terstutzt.
5
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.10.2020
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Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Ziirich - Ziirichberg, Thema Berufswahlvorbe-
reitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 174

- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESS S| &85
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g _g [ 3 % 5 § g b
Aussagen erfiillt? 4=qut g . 7] 2_- & ?2 2x9
= EVR = » :
3 = geniigend < 23 § §§§ NG =
2 = schlecht ® T E o es3 28| 508
= £ 5 = E=1 c o c N g
1= sehr schiecht 3 8| %8| 5| 280 | ez | 38E
60 36%
45 28%
23%
30
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 15 5 8%
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter % 3% nR 44 59% 3.91 - k. V. 4.27
/ meines Sohnes informiert.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
60 6%
45 7% M
30 18%
1%
in U i 15 40, 5%
ELT S 1201 ]Ch(bln ber dqn aktuellen Stand meines Sphnes / % I—I |—L 43 539% 3.80 _ KV, 4.08
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert.
12 3 4 5
] S—
0 25 50 75 100
60 43%
45
30 22% 21%
10%
i ie i i i i 15 o
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tgchter/ meinen Sohn im 1o, 4% |—| l—L 45 64% 3.08 _ KV, 433
Berufswahlprozess unterstiitzen kann.

T
0
60
35%

45

30 20% 2% 17%
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn vglrd im Berufswahlpro- 15 % 5% |—| H 45 57% 3.95 ns. KV, 4.05

zess durch die Schule unterstitzt.

0
40
23% o
30 21% 19%
20
in mi i o, 5%
ELT S 1204 lztijr;rit:(rj'nerr:wlt der Berufswahlvorbereitung der Schule 10 3% 46 51% 3.86 ns. KV, 4.20
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Schule Hirschengraben - Schanzengraben, Ziirich - Ziirichberg, Thema Berufswahlvorbe-
reitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

7

[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4=gut 3 LU 23
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o 3 E k] s
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
N . . 10
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 5 57% 0 71% 3.80 k. V.
14% 14% |—| 14%
2 3 4 5
20
15
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 86% 0 86% 3.83 k. V.
51 4% |—|
2 4
20
15
4 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung erﬂklaren iien Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 0 86% 4.50 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kdnnen. 5 o 57%
14% 29% M
3 4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiler vorzu- 57% 0 71% 4.00 k. V.
nehmen. 57 14 |—| 14%  14%
o
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstlitzungsmassnahmen hinsicht- 10 4 o
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 43% 0 57% 425 k.V.
notwendig sind. 14% 14% 14% mn 14%
o
2 3 4 5
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Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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