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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Hirslanden Sek wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schuler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Boc

I

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Beurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler

Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Hirslanden Sek vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hirslanden Sek und der Schul-
behdrde Zirich - Zurichberg fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

i l/8

Sarita Keller, Teamleitung
Zlrich, 3. Februar 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Hirslanden Sek wie folgt:

(@)
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'{‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten unterstitzt die Schule die
Bildung einer tragenden Schulgemeinschaft. Das
Schulteam hat sinnvolle Verhaltensgrundséatze for-
muliert, diese werden jedoch nicht einheitlich durch-
gesetzt.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist meist passend strukturiert und oft-
mals anregend gestaltet. Es gelingt den Lehrperso-
nen unterschiedlich gut, in den Klassen ein lernfor-
derliches Klima aufzubauen.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen fordern das selbstandige Ler-
nen regelmassig. Teilweise werden die individuellen
Lernvoraussetzungen der Jugendlichen angemes-
sen berucksichtigt.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Fachpersonen setzen sich engagiert fur den Lern-
erfolg der Jugendlichen ein und unterstitzen deren
Integration im Unterricht gut. Eine gemeinsame Pra-
xis im Forderplanungsprozess unter Einbezug aller
Beteiligten ist nicht erkennbar.

@ Berufswahlvorbereitung

Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess anhand
eines eigenen Berufswahlkonzepts verbindlich. Die
individuelle Begleitung der Jugendlichen erfolgt un-
terschiedlich differenziert.

3{ Schulfiihrung
as

Die personelle sowie die organisatorische Fuhrung
erfolgen sorgfaltig und umsichtig. Die Auseinander-
setzung mit padagogischen Fragen wird geschickt
gesteuert.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule setzt klare Schwerpunkte. Die Arbeit an
den Zielen erfolgt meist strukturiert. Bei der pro-
fessionellen Zusammenarbeit im Team und bei der
gemeinsamen padagogischen Ausrichtung besteht
Entwicklungsbedarf.

( G Zusammenarbeit mit den Eltern
\

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmas-
sig Uber Termine und Anlésse sowie teilweise Uber
den Unterricht. Auf Schul- und Klassenebene sind
die Kontaktangebote sichergestellt. Die Elternmit-
wirkung ist klar geregelt.

Fokusthema: Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Das Schulteam thematisiert Fragen der Beurtei-
lungspraxis und setzt einige der getroffenen Ab-
sprachen um. Die Lehrpersonen geben die Lernziele
meist bekannt. Die Leistungsbeurteilung ist schulin-
tern nur teilweise vergleichbar.
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Kurzportrat der Schule

Hirslanden Sek

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

13 278

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 32
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3

Schulsozialarbeiter/-innen

Die Sekundarschule Hirslanden liegt im Schulkreis Zurich-
berg. Sie wird in abteilungsgemischten Klassen geflhrt,
in den ersten und zweiten Klassen mit Niveauunterricht
in Mathematik und Franz@sisch. Sie umfasst derzeit die
drei Standorte MuUnchhalde, Neuminster und Hofacker.
Der Fachunterricht findet im Hofacker statt. Im Schulhaus
Munchhalde sind die ersten und zweiten Klassen sowie der
Sekundarstufenhort, im NeumUnster sind die dritten Klas-
sen untergebracht. Der Wechsel des Schulhauses nach der
zweiten Klasse hat zur Folge, dass die Jugendlichen fUr
die dritte Klasse neue Lehrpersonen erhalten. Zudem wer-
den die Klassen aufgrund der geringeren Schlerzahl neu
zusammengesetzt. Mit dem Um- und Erweiterungsbau der
Schule Hofacker zum «Campus Hofacker» werden in den
kommenden Jahren alle drei Jahrgange wieder an einem
Standort vereint. Die neuen ersten Klassen werden aufstei-
gend ab dem Schuljahr 2020/21 ins Schulhaus Hofacker
wechseln.

Rund 280 Schulerinnen und Schuler besuchen die Sekun-
darschule Hirslanden. Zahlreiche Jugendliche stammen aus

bildungsnahen Familien unterschiedlicher Nationalitat. Im
Schulkreis Zurichberg wechselt etwa die Halfte der Schi-
lerschaft nach der Primar- an die Sekundarschule. Die an-
dere Halfte besucht das Langzeitgymnasium oder eine Pri-
vatschule. Nach der zweiten Klasse wechselt nochmals eine
relevante Anzahl Schilerinnen und Schler ins Gymnasium
oder in eine Privatschule.

37 Lehr- und Fachpersonen, drei Betreuungspersonen und
weitere Mitarbeitende kiimmern sich um die Jugendlichen.
Die Schulleitungspersonen sind seit dem Schuljahr 2018/19
mit 100% bzw. seit 2019/20 mit rund 40% Stellenprozenten
im Amt.

Zahlreiche Wechsel haben die Schule in den letzten Jahren
gepragt, sowohl bei der Schulleitung als auch in der Leh-
rerschaft sowie bei den Schulstandorten. Auf das Schuljahr
2018/2019 hin wurde die Schule Hirslanden in die Einheiten
Primar und Sekundar aufgeteilt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Hirs-
landen Sek dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 04.06.2019

Einreichen des Portfolios durch die 21.10.2019

Schule

Evaluationsbesuch 16.12.2019
bis 18.12.2019

Mundliche Rickmeldung der 22.01.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.08.2019 und
01.11.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 92%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 91%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 73%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 88%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Frage-
bogenerhebung zusatzlich schuleigene Fragen und Fragen
zum Betreuungsangebot gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragungen wurden als Arbeitspapier der Schulfih-
rung abgegeben.

|
SJEN]

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

6 Interviews mit 23  Schulerinnen und

insgesamt Schdlern

6 Interviews mit 20 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
Interviews mit 12 Eltern
insgesamt

3 Interviews mit 4 Schulmitarbeitenden
insgesamt

1 Interview mit 1 Fachperson der

Berufsberatung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Mit vielfdltigen Aktivitaten unterstiitzt die Schule die Bildung einer tra-
genden Schulgemeinschaft. Das Schulteam hat sinnvolle Verhaltens-
grundsatze formuliert, diese werden jedoch nicht einheitlich durchge-

setzt.

mit diversen Aktivitaten und Anlassen.

an der Schule wohl.

Die Sekundarschule Hirslanden férdert die Schulgemeinschaft an den verschiedenen Standorten und in den Jahrgangen
Das Schulteam engagiert sich fur einen freundlichen Umgang in der Schilerschaft. Die meisten Jugendlichen fuhlen sich

Die Schule hat verbindliche Verhaltensgrundsétze formuliert, welche den Jugendlichen bekannt sind. Die Durchsetzung

von Regeln ist wenig einheitlich. Sanktionen sind nur teilweise abgesprochen.

in beiden Schulhdusern regelmassig.

Regelmassig durchgefuhrte schulische Anlasse wie die Be-
grissung der neuen Schilerinnen und Schdler, die Herbst-
wanderung, der Schneesporttag oder die auswarts statt-
findenden Kennenlerntage der dritten Sekundarklassen ge-
ben den Jugendlichen die Moglichkeit, sich als Teil der Ge-
meinschaft zu erleben. Zudem bieten klassenubergreifen-
de Aktivitdten wie z. B. Wahlfachunterricht oder Klassenla-
ger die Gelegenheit, Schilerinnen und Schiler aus anderen
Klassen kennen zu lernen. Oftmals sind diese Aktivitaten in
der Jahrgangsstufe oder standortspezifisch organisiert, bei-
spielsweise gibt es pro Standort ein eigenes Schulfest.

Die Lehr-und Betreuungspersonen legen Wert auf ein
freundliches Miteinander. Die Schule nimmt auftretende
Konflikte in der Schulerschaft ernst und geht damit kompe-
tent um. So werden z. B. Mobbing-Falle durch die Zusam-
menarbeit von Lehrperson, Schulsozialarbeit und Schullei-
tung fur alle Beteiligten positiv geldst. Bei Problemen steht
den Jugendlichen neben den Lehrpersonen auch die Fach-
person fur Schulsozialarbeit zur Seite. Am Knigge-Tag wer-
den die Jugendlichen der ersten Klassen gruppenweise in
alle relevanten Bereiche des Schullebens und in erwiinsch-
te Verhaltensweisen eingeflhrt. Die meisten Schulerinnen
und Schdler fuhlen sich an der Sekundarschule Hirslanden
wohl. Insbesondere schatzen die Jugendlichen des Stand-
orts Neumdinster, dass sich alle aufgrund der rdumlichen
Nahe gut kennen. Dennoch ist ein Teil der schriftlich befrag-
ten Jugendlichen der Meinung, dass die Lehrpersonen bei
Streit unter ihnen zu wenig eingreifen (SCH S 7). Aktuell er-

Im Rahmen des Schlerparlaments Gbernehmen die Jugendlichen punktuell Mitverantwortung. Dieses Gremium trifft sich

arbeitet die Schule in Zusammenarbeit mit der Fachstelle flr
Gewaltpravention und der Fachperson flr Schulsozialarbeit
ein Praventionskonzept mit einem Dreijahresplan.

Die Sekundarschule Hirslanden hat eine klar formulierte
Hausordnung, welche von den meisten Jugendlichen, El-
tern und Lehrpersonen als sinnvoll erachtet wird. Zudem
ist diese im Kontaktheft jederzeit ersichtlich. Fir einzelne
Bereich, wie z. B. den Umgang mit dem Handy sind auch
die Konsequenzen bei Verstdssen geregelt. Die Lehrper-
sonen gehen mit Regelverletzungen jedoch unterschiedlich
um. Wahrend einige bei Fehlverhalten auch ausserhalb des
Klassenzimmers handeln, schauen andere eher weg. Diese
Situation ist von der Schule erkannt und das Thema wird
aktuell in verschiedenen Gefassen bearbeitet.

Die Schulerpartizipation ist mit dem Schulerparlament um-
gesetzt. Dieses wird von der Fachperson fir Schulsozial-
arbeit begleitet. Pro Klasse nehmen jeweils zwei Delegier-
te an den monatlich stattfindenden Sitzungen teil. Fir die
zwei Standorte bestehen zwei getrennte Schillerparlamen-
te, welche jeweils das Schulfest vorbereiten. Zudem ist der
Pausenkiosk aus einer Initiative des Schulerparlaments ent-
standen und gelegentlich werden die Jugendlichen auch
in die Diskussion Uber Schulregeln einbezogen. Bei einzel-
nen Aktivitaten nehmen die Delegierten ausserdem spezielle
Aufgaben wahr, so flihren sie z. B. die neuen Schulerinnen
und Schiiler am Besuchstag durchs Schulhaus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/SCH S 16]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% MW
50% 135 | 4.09
L . 40 | _| 66 -
0% 6 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH S 5] 50% 85 127 3.60
I T e T 22T A~ ] h.s.
0% | 13 8 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 100% MW:
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH S 7] 50% 102 3.78
T B e e e e e e e I
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist meist passend strukturiert und oftmals anregend ge-
staltet. Es gelingt den Lehrpersonen unterschiedlich gut, in den Klassen
ein lernférderliches Klima aufzubauen.

» Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht meist angemessen. Mit anregenden Lehr- und Lernarrangements gelingt
es mehrheitlich, das Interesse der Jugendlichen zu wecken. Die Lernziele werden oft schriftlich bekannt gegeben. Im

Unterricht sind diese jedoch nur teilweise prasent.

» Die Klassenfuihrung gelingt grossteils gut. In den meisten Klassen finden regelméassig Gesprachsrunden zu Themen des
Zusammenlebens statt. Die Gestaltung einer guten Arbeitsatmosphéare ist teilweise durch verschiedene Herausforderun-

gen beeintrachtigt.

» In einem Grossteil der Klassen ist der zwischenmenschliche Umgang meist respektvoll. Ein Teil der Jugendlichen flhlt
sich jedoch manchmal zu wenig ernst genommen und wertgeschétzt.

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, den Unter-
richt sinnvoll zu strukturieren. Die Unterrichtsqualitat ist in
den einzelnen Klassen jedoch unterschiedlich Uberzeugend.
Wahrend einige Lehrpersonen verschiedene Lern- und
Lehrarrangements zielgerichtet einsetzen und beispielswei-
se durch offene Aufgaben oder Experimente einen flr die
Schulerinnen und Schuler anregenden Unterricht gestalten,
sind andere Lektionen eng gefuhrt und die Aktivitat der Ju-
gendlichen eher gering. In der Mehrheit der Klassen sind
die Lernziele z. B. auf dem Wochenplan, an der Wandtafel
oder im Dossier schriftlich festgehalten. In einzelnen Lektio-
nen werden diese auch explizit mit den Jugendlichen the-
matisiert und flr den Lernprozess genutzt.

Der Aufbau eines férderlichen Lernklimas gelingt den Lehr-
personen grossteils gut. In einzelnen Klassen werden regel-
massig Rituale durchgeflihrt, so werden z. B. in der Vor-
weihnachtszeit Geschichten vorgelesen und mit aktuellen
Themen verknipft. In vielen Klassen fuhren die Lehrperso-
nen Gesprachsrunden Uber Belange der Klasse und des Zu-
sammenlebens durch. Diese sind sehr unterschiedlich ge-
staltet. So halten die einen Klassen den Klassenrat regel-
massig ab und nutzen diesen, um gemeinsame Verhaltens-
regeln auszuarbeiten oder Uber den zwischenmenschlichen
Umgang in der Klasse zu sprechen. Weiter Ubernehmen die
Schulerinnen und Schuler verschiedene Rollen wie die Lei-
tung oder Protokollfihrung und geben einander zur Durch-

fOhrung Feedback. In anderen Klassen gibt es kein fixes
Austauschgefass und es wird vor allem bei Bedarf zu Beginn
einer Lektion Uber Anliegen und Probleme der Schilerinnen
und Schuler gesprochen. Die zum Teil haufigen Lehrper-
sonenwechsel und die geringe Stundenzahl der Klassen-
lehrpersonen an der eigenen Klasse erschweren in einigen
Klassen die aktive Forderung des Lernklimas. Phasenwei-
se ist es in mehreren Klassen eher unruhig und ein Teil der
Lehrpersonen hat nicht immer gentigend Uberblick tiber die
Klasse, sodass sich Jugendliche vereinzelt kaum am Unter-
richt beteiligen oder mit anderen Dingen beschéftigt sind.

Die Lehrpersonen pflegen vielfach einen offenen Umgang
mit den Jugendlichen, interessieren sich fur ihre Lebenswelt
und schaffen mit einem passenden Mass an Fihrung Ver-
trauen. Bei herausfordernden Situationen beziehen sie die
Schulsozialarbeit und die Schulleitung ein. Der grosse Teil
der Schulerinnen und Schuler fuhlt sich wohl in den Klas-
sen. In wenigen Klassen ist das Verhéltnis jedoch eher an-
gespannt und ein Teil der Jugendlichen fuhlt sich von den
Lehrpersonen nicht genlgend wertgeschatzt und ernst ge-
nommen. Nur gerade die Halfte der schriftlich befragten Ju-
gendlichen ist der Meinung, dass sie von ihrer Klassenlehr-
person gelobt werden, wenn sie gut arbeiten (SCH S 26).
Zudem wird auf respektlose Kommentare zwischen den Ju-
gendlichen teilweise zu wenig konsequent reagiert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

11

Evaluationsbericht Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2019/2020 62
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] )

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW:
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 109 3.80
AP E g 77527767 _
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und %% W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH S 32] 50% 107 3.85
a0 ——41 488 1
0% | 1 10
1 2 3 4 5 kA k. V.
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT 100% MW:
S 36 o 3.43
] 50% 3 60 51 —
I 2 e I T+ B B
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen fordern das selbstandige Lernen regelmassig. Teil-
weise werden die individuellen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen

angemessen beriicksichtigt.

» Das selbstandige Lernen der Schilerinnen und Schiler wird im Rahmen der Wochenplanarbeit und mit Dossiers geférdert.
Im Projektunterricht gelingt es der Schule gut, das eigenverantwortliche Lernen der Jugendlichen zu unterstutzen.

» Eine Differenzierung findet vor allem strukturell statt. In den ersten und zweiten Klassen wird diese im Niveauunterricht
und in den dritten Klassen Uber den Wahlfachunterricht umgesetzt. In anderen Lektionen wird insgesamt wenig auf die
verschiedenen Leistungsniveaus der Schilerinnen und Schiler eingegangen.

» Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Jugendlichen im Unterricht meist sorgféltig. Sie gehen auf Fragen der Ju-
gendlichen ein und geben sinnvolle Hilfestellungen. Die individuelle Begleitung von einzelnen Schilerinnen und Schilern

ist jedoch oftmals wenig systematisch.

Der Projektunterricht bietet den Schilerinnen und Schiilern
mit offenen Aufgaben die Moglichkeit, eigenstandig und in-
teressengeleitet zu lernen. Zudem unterstitzen die Lehrper-
sonen die Jugendlichen mit einem sorgféltigen Aufbau und
strukturierten Reflexionsteilen bei der erfolgreichen Umset-
zung ihrer Projekte. Dafur steht ein im Team gemeinsam
erarbeitetes Dossier zur Verflgung, welches in allen drit-
ten Klassen eingesetzt wird. Weiter kommen in mehreren
Klassen Themendossiers, Wochenplane und Korrekturhil-
fen zum Einsatz. Diese bieten den Schulerinnen und Schu-
lern die Moglichkeit, ihre Arbeit selbstandig einzuteilen. Ei-
nige Lehrpersonen verfligen Uber ein gutes Repertoire, was
die systematische Erarbeitung von Arbeits- und Lerntechni-
ken anbelangt. In den beobachteten Lektionen ist der Un-
terricht jedoch teilweise eng gefihrt und bietet wenig Gele-
genheit fUr selbstgesteuertes Lernen. Insgesamt zeigen sich
grosse Unterschiede beim Einsatz von Lernformen, welche
selbstverantwortliches Lernen begtnstigen.

Nach Umfang oder Tempo differenzieren die Lehrperso-
nen in verschiedenen Lektionen z. B. mit Hilfe von Wo-
chenplanen oder Dossiers. Ausserdem stehen leistungs-
stérkeren Jugendlichen Zusatzaufgaben zur Verfigung. Ei-
ne Leistungsdifferenzierung setzt die Schule in den ersten
und zweiten Klassen hauptsachlich in den Fachern Mathe-
matik und Franzdsisch um, in denen die Jugendlichen in
drei verschiedenen Niveaus unterrichtet werden. In den drit-
ten Klassen findet die Niveaudifferenzierung vorwiegend im
Projektunterricht und Uber die Wahlfacher statt. Zudem dif-

ferenzieren einzelne Lehrpersonen nach Leistung, z. B. mit
Dossiers, welche verschiedene Niveaus ausweisen, oder
mit angepassten Lesetexten. Die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen der Jugendlichen werden jedoch — ange-
sichts der grossen Heterogenitét in den Klassen — insge-
samt zu wenig bertcksichtigt. In der Mehrheit der besuch-
ten Lektionen erhalten alle Schilerinnen und Schuler den-
selben Auftrag. Die unterschiedliche Praxis bezuglich diffe-
renzierter Lernangebote zeigt sich auch in der schriftlichen
Befragung: Wahrend die Einschatzungen der Jugendlichen
breit gestreut sind und von sehr gut bis sehr schlecht rei-
chen, schatzen die Lehrpersonen die Items in diesem Be-
reich grossteils als gut oder sehr gut ein (Liniendiagramm).

Wo sich Gelegenheiten ergeben, begleiten die Lehrperso-
nen die Jugendlichen mehrheitlich sorgféltig und stellen an-
regende Fragen. So geben sie den Jugendlichen z. B. me-
thodische Hinweise, welche ihnen das Vorgehen erleich-
tern oder stellen leistungsschwécheren Jugendlichen Merk-
blatter zur Verfugung. Eine bewusste Gestaltung des Un-
terrichts, welche Freirdume flr die individuelle Begleitung
der Schulerinnen und Schuler schafft, ist ausserhalb des
Projektunterrichts erst in Ansétzen erkennbar. So werden
teilweise Lektionen der Fachpersonen genutzt, um in den
Klassen zwei Gruppen zu bilden. Zudem werden in ein-
zelnen Klassen Jugendliche als Experten eingesetzt. Die
Atelier- und die Hausaufgabenstunden bieten eine weitere
Gelegenheit, um einzelne Schilerinnen und Schiler gezielt
zu begleiten.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

13

Evaluationsbericht Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2019/2020 62
1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45] ))
y
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] ( <
N
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74] \\ >
//

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schillerinnen %% MW
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% 29—t o 3.47
ihrem Konnen. [SCH S 42] o 21— T 25271 +
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT S 43] 50% 103 3.70
5T 158 329 -
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ 1%°% MW
nen. [SCH S 48] 50% o0 92 3.58
—20 23— ——38——47— kW
0%
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fachpersonen setzen sich engagiert fiir den Lernerfolg der Jugend-
lichen ein und unterstiitzen deren Integration im Unterricht gut. Eine ge-
meinsame Praxis im Férderplanungsprozess unter Einbezug aller Betei-

ligten ist nicht erkennbar.

» Die Schulischen Heilpadagogen und Heilp&dagoginnen (SHP) unterstttzen und férdern die Jugendlichen mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen haufig integriert im Klassenunterricht oder sie arbeiten separativ mit Kleingruppen gezielt
an abgesprochenen Themen. Der Unterricht fur Deutsch als Zweitsprache findet im DaZ-Zentrum statt.

» Der Férderplanungsprozess ist an der Schule grundsétzlich definiert, im Team jedoch wenig verankert. Die Umsetzung der
Massnahmen sowie die Dokumentation des Forderplanungszyklus sind von einzelnen Personen gepragt und qualitativ

unterschiedlich ausgestaltet.

» An den Heilpddagogiksitzungen findet ein intensiver kindbezogener Austausch zwischen den SHP und der Fachperson
fr Schulsozialarbeit statt. Fur die vertiefte Auseinandersetzung mit Belangen einzelner Schiilerinnen und Schler steht
das interdisziplindre Team (IDT) zur Verfligung. Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist hingegen

wenig strukturiert und wird vorwiegend bilateral gestaltet.

Die SHP setzen zur Férderung der Jugendlichen verschie-
dene Lernformen und Hilfsmittel ein. So bearbeiten sie z. B.
mit Kleingruppen den Klassenstoff langsamer, greifen ein-
zelne Themen nochmals auf oder unterstttzen die Jugend-
lichen direkt in der Klasse. Ob ein integratives oder sepa-
ratives Setting gewahlt wird, hangt von den Bedrfnissen
der Jugendlichen ab. Durch den Einsatz der SHP kann der
teilweise grossen Heterogenitét in den Klassen Rechnung
getragen werden. Dennoch ist gemass schriftlicher Befra-
gung nur eine Minderheit der Lehrpersonen der Meinung,
dass es ihnen gelingt, Schilerinnen und Schiler mit be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen im Unterricht ange-
messen zu fordern (LP S 61). Der Begabten- und Bega-
bungsférderung wird an der Schule wenig Aufmerksamkeit
geschenkt. Jugendliche mit geringen Deutschkenntnissen
werden im DaZ-Zentrum unterrichtet. Sie besuchen in der
ersten Zeit in ihrer Stammklasse vor allem jene Facher mit
relativ geringem Sprachanteil.

Ablaufe und Zustandigkeiten sind im Forderkonzept des
Schulkreises Zlrichberg und mit einem schulspezifischen
Konzept beschrieben. Die Behorde stellt der Schule zu-
dem neue Formulare im Bereich der Forderdokumentati-
on zur Verfigung und definiert Ablaufe sowie Zuweisungs-
verfahren. Eine klare Umsetzung des Foérderstufenmodells
ist an der Schule jedoch nicht erkennbar und das Gelin-
gen der integrativen Forderung ist derzeit stark von ein-
zelnen Personen abhangig. Die Schule verteilt die sonder-
padagogischen Ressourcen aufgrund von Lernstanderhe-

bungen in Mathematik und Deutsch, welche die SHP in al-
len ersten und dritten Klassen durchfihren. Inwiefern dabei
die spezifische Forderung der integrierten Sonderschulerin-
nen und -schiler (ISR) bertcksichtigt wird, ist unklar. For-
derpléane werden von den SHP erstellt, wenn Jugendliche
individuell angepasste Lernziele haben. Solche werden ge-
nerell zurtckhaltend definiert und sind im Unterricht wenig
prasent. Im DaZ-Unterricht findet die Férderung ausgehend
von der Lernstanderhebung mit dem vorgegebenen Instru-
ment Sprachgewandt statt. An den Schulischen Standort-
gespréachen (SSG) nehmen meist die Fachperson, die Klas-
senlehrperson, die Eltern und die Schiilerinnen und Schuler
teil. Die Qualitat der Dokumentation von SSG und Forder-
plénen ist unterschiedlich gut.

Die Fallfihrung flr Schilerinnen und Schiler mit besonde-
rem Férderbedarf liegt an der Sekundarschule Hirslanden
klar bei den SHP. An ihrer wochentlich stattfindenden Sit-
zung tauschen sie sich Uber die einzelnen Schilerinnen und
Schdler aus. Alle zwei Wochen nimmt die Fachperson fur
Schulsozialarbeit an dieser Sitzung teil und bei Bedarf wer-
den weitere Personen eingeladen. Der kindbezogene Aus-
tausch mit den Lehrpersonen erfolgt vorwiegend bilateral
Uber persdnliche oder telefonische Gesprache oder auf di-
gitalem Weg. Die Unterstitzung und Beratung durch die
Fachpersonen wird von den Lehrpersonen sehr geschatzt.
Flr komplexere Falloesprechungen steht in der Schule das
IDT zur Verfugung, welches sich sechs Mal im Jahr trifft.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 15 3.85
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 5 51 1 61 4 |
0%
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% i1 3.20
9
 E— P — P — 4 [ — —
0% 2 1
1 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% J 16 3.69
S 62] — 4 41—
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 16 3.83
S 63] T s o,
0% | O
1 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 12 3.80
S 64] 8 | 6 | 6 |
0% | O
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 19 4.08
7
0% | O
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess anhand eines eigenen Be-
rufswahlkonzepts verbindlich. Die individuelle Begleitung der Jugendli-
chen erfolgt unterschiedlich differenziert.

» Die Schule gestaltet den Prozess der beruflichen Orientierung anhand des schuleigenen Berufswahlkonzepts und des
Berufswahlfahrplans Ubersichtlich und verbindlich. Die Berufsberatung und die Schule arbeiten gut abgesprochen zu-
sammen.

» Die Schule und das Laufbahnzentrum orientieren die Eltern und Jugendlichen angemessen Uber den Ablauf des Be-
rufswahlprozesses. Ein Teil von ihnen schatzt allerdings kritisch ein, wie sie informiert werden. Die Standortgesprache
im Anschluss an den Stellwerk-Test werden planmassig durchgeflhrt und dienen unter anderem der Festlegung der
Wahlfacher.

» Die Lehrpersonen begleiten den Berufswahlprozess meist engagiert und in Zusammenarbeit mit externen Stellen. Die
Jugendlichen flihlen sich unterschiedlich gut unterstitzt, was die Schritte in der Berufswahl bzw. die Vorbereitungen fur

weiterfUhrende Schulen angeht.

Die Schule misst dem Thema Berufswahl zunehmende Be-
deutung zu. Mit dem schuleigenen «Konzept Berufliche Ori-
entierung 2019/20» macht sie klare Aussagen zu Zielen, In-
halten, Lehrmitteln, Aufgaben und Rollen sowie zum zeit-
lichen Ablauf des Berufswahlprozesses. Eine Projektgrup-
pe ist im Rahmen der Schulprogrammarbeit beauftragt,
einen Leitfaden zu erstellen, welcher relevante Unterlagen
Uber alle drei Schuljahre bereitstellt. Die Zusammenarbeit
der fUr die Berufswahl zustéandigen Lehrpersonen und der
Fachperson fUr Berufsberatung erfolgt verbindlich und mit
den planmassigen Zwischenstandgesprachen. Die Schul-
haussprechstunden der Berufsberatung werden gut be-
sucht. Kritisch eingeschéatzt wird hingegen von verschiede-
nen Schulbeteiligten, dass die Jugendlichen aktuell beim
Wechsel von der zweiten in die dritte Klasse neue Lehrper-
sonen erhalten. Sie beschreiben dies als Bruch im Prozess
der Berufsfindung.

Die Lehrpersonen informieren die Jugendlichen und Eltern
in Zusammenarbeit mit dem Laufbahnzentrum (LBZ) und
im Rahmen der Jahresplanung angemessen Uber die ein-
zelnen Schritte im Berufswahlprozess. Wahrend sich beim
Studium der Schulunterlagen und geméss Interviewaussa-
gen ein insgesamt positives Bild bezUglich Informationen
zur Berufswahl zeigt, fallen die Einschatzungen der schrift-
lich befragten Eltern und Jugendlichen zum entsprechen-
den Item breit gestreut aus (ELT S 1200, SCH S 1205).
Zudem fallt bei der Zufriedenheit mit dem Berufswahlpro-

zess der grosse Unterschied zwischen der Einschatzung
der Lehrpersonen und jener der Jugendlichen und Eltern auf
(LP/SCH/ELT 1204). Die Standortgesprache im Anschluss
an den Stellwerk-Test verlaufen zur Zufriedenheit der Mehr-
heit der Jugendlichen und Eltern. Aus der Besprechung der
Ergebnisse werden die Schwerpunkte flr das dritte Schul-
jahr und die Belegung entsprechender Wahlfacher abgelei-
tet. FUr Jugendliche mit einem grésseren Unterstitzungsbe-
darf bei der Berufsfindung steht ein spezifisches Wahlfach
zur Verfligung, welches von einer Fachperson unterrichtet
wird.

Die Jugendlichen und Eltern erleben die Unterstitzung im
Berufswahlprozess als unterschiedlich gut. Vielfach wird ge-
sagt, dass der Berufswahlunterricht interessant und die in-
ternen und externen Unterstitzungsangebote hilfreich sei-
en, wie z. B. die Berufswahltage zu Beginn der dritten Klas-
se. Die Lehrperson setze sich aktiv ein, z. B. mit regelmassi-
gen Nachfragen zum Stand der Berufsfindung oder mit Hin-
weisen in den Wochenplénen zu Vorbereitungsaufgaben im
Hinblick auf die Gymi-Priifung. Andere schildern hingegen,
dass die schulischen Angebote teilweise zu spat angesetzt
seien, dass sich Jugendliche in ihrem Berufswunsch nicht
ernst genommen fuhlten oder dass die Informationen zu
Fachmittelschulen und Berufsmatur zu wenig konkret seien.
Auch in der schriftlichen Befragung zeigen sich unterschied-
liche Einschatzungen in Bezug auf die Unterstitzung beim
Berufswahlprozess (SCH 1207, ELT 1203).
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% .
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 49 3.49
g—t—21—-30 o L0021 gy,
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ 1%0% W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 57 3.69
g g e B e B
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. [ELT S '00% -
1204 % _| 345
] 50% 2 21 44
72Tt 12— kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 100% MW
[SCH S 1204] 50% 3.46
% 53
1T T 215 kW
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 1% MW
[LP S 1204] 50 s | e has
0% | O 0 T T 0
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 190% .
1207] 50% 64 3.56
16162 22— kv
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die personelle sowie die organisatorische Fuhrung erfolgen sorgfaltig
und umsichtig. Die Auseinandersetzung mit padagogischen Fragen wird

geschickt gesteuert.

>

Die Personalfiihrung wird allseitig als aufmerksam und verldsslich wahrgenommen. Die Schulmitarbeitenden erleben diese

als unterstttzend und sind sehr zufrieden damit. Personalgesprache finden planméssig statt.

>

Die Gestaltung der Zusammenarbeit hat einen hohen Stellenwert. Die Schulfiihrung fokussiert darauf, die Teamkultur an-

hand passender Kooperationsstrukturen und gemeinsamer Anlasse auf eine solide Basis zu stellen. Die Sitzungsgefasse
erlauben eine ziel- und aufgabenorientierte Zusammenarbeit.

Die Schulfihrung fordert die Auseinandersetzung mit padagogischen Schwerpunkten geschickt, indem sie gut laufende

Absprachen aktuell halt. Zudem erkennt sie Themen mit Handlungsbedarf und geht diese an. Das Schulteam setzt sich
regelmassig mit padagogischen Themen auseinander. Die Umsetzung von Vereinbarungen ist nur teilweise nachhaltig.

und mit Mails der Schulleitung gewahrleistet.

Zahlreiche Verdnderungen pragen die Situation der Se-
kundarschule Hirslanden: Die Aufteilung der Schule Hirs-
landen in die Einheiten Primar und Sekundar, mehre-
re Standort- sowie viele Personalwechsel in der Leitung
und bei den Lehrpersonen. Seit Beginn des Schuljahres
2018/19 hat sich die Lage zahlreichen Interviewaussagen
zufolge in Bezug auf die Schulleitung stabilisiert. Es be-
steht allseitig eine grosse Zufriedenheit mit der umsichti-
gen und zielorientierten FUhrung der Schule. Die Lehrper-
sonen fUhlen sich sehr gut unterstitzt, insbesondere bei
herausfordernden Situationen mit Jugendlichen oder El-
tern. FUr die Mitarbeitenden-Beurteilungen und -Gesprache
liegen gut strukturierte Unterlagen vor. Die Lehrpersonen
schéatzen die Gesprache als wohlwollend und zielorientiert
ein. Neue Lehrpersonen werden sorgfaltig in ihre Tatigkeit
eingefuhrt und von zugeteilten Ansprechpersonen aus dem
Team unterstutzt.

Die Schule férdert den Aufbau der Zusammenarbeit unter
anderem mit einer klaren Sitzungsstruktur und Teamanlas-
sen. Die Kooperationsgefasse sind gut aufeinander abge-
stimmt und dem Bedarf angepasst. Es wurden Fachschaf-
ten und Q-Gruppen sowie eine Steuergruppe eingerichtet,
um die padagogische Entwicklung voranzubringen. Aus der
Sicht der Lehrpersonen ist die Zusammenarbeit sinnvoll ge-
regelt und die Fuhrung der Sitzungen weitgehend effizient.
Die Betreuung, der Hausdienst und die Schulsozialarbeit
sind gut in die Zusammenarbeit eingebunden.

Die Organisation der Schule funktioniert gut. Der Informationsaustausch ist durch die Nutzung von digitalen Plattformen

Die SchulfUhrung kennt Stéarken und Handlungsbedarf im
padagogischen Bereich und steuert die Entwicklung mit Au-
genmass. Z. B. ist das Vorgehen bei der Berufswahl und
beim Projektunterricht im Team abgesprochen; die Konzep-
te sind dem neusten Stand (Lehrplan 21) angepasst und
werden umgesetzt. Die Bereiche «Regeln» und «Hausauf-
gaben» sind neu als padagogische Schwerpunkte aufge-
nommen. Das Team bildet sich an Q-Tagen regelmassig zu
padagogischen Themen weiter. Allerdings ist teilweise un-
klar, wie padagogische Schwerpunkte Uber einen langeren
Zeitraum gezielt bearbeitet und im Unterricht nachhaltig um-
gesetzt werden. Beispielsweise sind Elemente des koopera-
tiven Lernens im beobachteten Unterricht kaum erkennbar.

Die organisatorische FUhrung stitzt sich auf Grundlagen-
dokumente, welche im ganzen Schulkreis Zirichberg gul-
tig sind. Bei einigen internen Dokumenten besteht ein Ak-
tualisierungsbedarf, welcher erkannt ist. Im Schulalltag ist
das Lehrpersonen-ABC mit zahlreichen Angaben zur Orga-
nisation eine wichtige Orientierungshilfe. Verschiedene digi-
tale Plattformen dienen zur Dokumentation von Schilerbe-
langen und zum schulinternen Austausch. Das Schulteam
wird via Mail Uber relevante Belange orientiert. Die meisten
Lehrpersonen fuhlen sich gut informiert. Die Aufgabentei-
lung innerhalb der Schulleitung ist klar geregelt. Die Schu-
le pflegt einen regelméssigen Kontakt mit andern Schulen
des Schulkreises ZUrichberg, sei dies bei der gemeinsamen
Durchflihrung von Weiterbildungen oder bei der Organisati-
on des Stufenwechsels.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% W
50% s 4.82
0% 1 0 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
50% 17 4.24
| 8 | 7 |
0% 2 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP $98] ~ %0% W
. 16 419
50% T 10
4 PR B N N 1
o% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
19 '
. 4.27
50% T 11
0% 1 2 0 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind 9% MW
an unserer Schule klar geregelt. [LP S 105] 50% jo——15 3.80
Y el ]
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. [LP S 107]  1%0% » W
50% 3.82
7
- I A B
o | 0 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung C

und -entwicklung

Die Schule setzt klare Schwerpunkte. Die Arbeit an den Zielen erfolgt
meist strukturiert. Bei der professionellen Zusammenarbeit im Team
und bei der gemeinsamen padagogischen Ausrichtung besteht Ent-

wicklungsbedarf.

Die Schule setzt sich klare Ziele fur ihre Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die aktuellen Vorhaben sind im Schul-

programm 2016-2020 Ubersichtlich abgebildet und enthalten Angaben zu den relevanten Elementen. Der Aspekt des
Change-Prozesses im Hinblick auf den «Campus Hofacker» ist nicht aufgenommen.

Das Schulprogramm, die Jahresplanung und die Projektauftrage sind gut aufeinander abgestimmt. Sie zeigen die geplante

Vorgehensweise nachvollziehbar auf. Fir einen Teil der Sicherungsziele sind die Angaben zur Umsetzung knapp oder sie

fehlen ganz.

Die Lehrpersonen arbeiten im Schulalltag und im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung mehrheitlich gut zusam-

men. In Teilbereichen wird die Kooperation als gewinnbringend und entlastend erlebt. Der Aufbau einer professionellen
Zusammenarbeit im Gesamtteam und einer gemeinsamen p&dagogischen Ausrichtung hat Entwicklungspotenzial.

Das Schulprogramm orientiert sich am Leitbild der Schu-
le Hirslanden. Damit verpflichtet sich die Schule der
Wertschatzung gegenlber den Mitmenschen; sie bietet
einen verbindlichen Rahmen und férdert die Ubernah-
me von Verantwortung. Pro Schwerpunkt sind zu jedem
Leitbild-Aspekt klare Sicherungs- bzw. Entwicklungsziele
formuliert. Zudem sind Massnahmen und Verantwortlich-
keiten festgehalten. Die Themen sind unter anderem «Um-
gang mit heterogenen Gruppen», «Beurteilungskonzept»,
«Offentlichkeitsarbeit» oder «Gesunde Schule». Nicht be-
rlcksichtigt sind Aspekte des Change-Prozesses im Hin-
blick auf die Zusammenfihrung aller Sekundarklassen im
«Campus Hofacker». Geméss der schriftlichen Befragung
schatzt etwa die Halfte der Lehrpersonen die Entwicklungs-
ziele als bedeutungsvoll ein (LP S 121). Das Schulprogramm
wird in Zusammenarbeit mit dem Schulteam aktualisiert.
Insgesamt bearbeitet die Schule viele Themen gleichzeitig,
was eine hohe Anforderung an die Koordination, die Priori-
sierung und das Ressourcenmanagement darstellt.

Die Umsetzung der Entwicklungsziele ist den Q-Gruppen
zugeordnet. Es liegen aussagekraftige Projektauftrage vor.
FUr die Umsetzung von Vorhaben im Bereich der Siche-
rungsziele wie z. B. «Lesekompetenz» oder «Kooperati-
ve Lernformen» bestehen allerdings keine Standards. Ein
Grossteil der Lehrpersonen erachtet die Schul- und Unter-
richtsentwicklung als systematisch geplant und mit klaren
Auftréagen fUr die Projektgruppen versehen (LP S 122, 123).

Die Schule halt regelméssig Rickschau auf Entwicklungsschwerpunkte. Erkenntnisse fliessen in die weitere Arbeit ein.

Im Schulalltag und bei den aktuellen Entwicklungsvorhaben
ist die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen mehrheit-
lich gut. Sie flihlen sich von ihren Kolleginnen und Kollegen
grossteils gut unterstitzt. In einem Jahrgangsteam bzw. in-
nerhalb einiger Lehrpersonengruppen wird die Zusammen-
arbeit als gewinnbringend und entlastend erlebt. Gesellige
Anldsse tragen zum guten Kontakt bei. Im Gesamtteam sind
gemeinsame Vorstellungen einer professionellen Kooperati-
on, von gutem Unterricht und davon, wie ein gutes Zusam-
menleben an der Schule geférdert werden kann, allerdings
noch wenig ausgepragt (z. B. LP S 13, 124). Teils gelingt
es aufgrund unterschiedlicher Vorstellungen im Team nicht,
eine gemeinsame Ausrichtung zu entwickeln und entspre-
chende Vereinbarungen zu treffen. Die Einhaltung von Ver-
einbarungen im Team und der Umgang mit Konflikten wer-
den von mehreren Lehrpersonen kritisch eingeschatzt (LP S
94, 99).

Die Schule Uberprift die Zielerreichung der Schulpro-
grammarbeit regelméssig. Die Form der jeweiligen Eva-
luation ist in der Jahresplanung festgehalten. Sie erfolgt
je nach Thema unterschiedlich, z. B. an einem Q-Tag,
einer Schulkonferenz, im p&dagogischen Team oder im
Mitarbeitenden-Gesprach. Anlasslich von Hospitationen ge-
ben die Lehrpersonen einander Rickmeldungen zu verein-
barten Beobachtungsschwerpunkten. Erkenntnisse aus in-
ternen Evaluationen sind dokumentiert und fliessen in die
weitere Planung ein. Eltern und Jugendliche werden noch
nicht in die RUckschau einbezogen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% W
121 0 3.58
] 50% jo—T—14 .
0% 1 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 18 3.96
umsetzen). [LP S 122] — 5—— —+—5——4—
0% | | 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP S 124] 50% 12— 1 3.50
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% MW:
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 17 3.92
| 7| |7
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- ~ 19°% W
ten. [LP S 94] 50% 12— 10 3.27
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. [LP S %% W
99 . 3.58
] 50% 9 10
22T T T 9% —7T-5
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig uber Termine und
Anlasse sowie teilweise liber den Unterricht. Auf Schul- und Klassen-
ebene sind die Kontaktangebote sichergestellt. Die Elternmitwirkung ist

klar geregelt.

» Die Lehrpersonen bieten den Eltern vielféltige Kontaktmoglichkeiten und informieren zuverlassig Uber Termine und orga-
nisatorische Belange. Die Orientierung tUber Unterrichtsinhalte und Lernziele ist unterschiedlich ausgestaltet.

» Bei den mindestens jahrlich stattfindenden Elterngesprachen orientieren die Lehrpersonen die Eltern und Jugendlichen
Uber den Lernstand der Schulerinnen und Schiler und thematisieren deren berufliche Zukunft.

» Die Schulleitung ist fUr die Eltern gut erreichbar und geht auf Anliegen und Probleme zeitnah ein. Informationen zu all-
gemeinen schulischen Belangen erfolgen vorwiegend Uber die Klassenlehrpersonen. Auf Schulebene ist eine proaktive
Elterninformation ausbauféahig. Ein Kommunikationskonzept ist im Aufbau.

» Der Elternrat ist an der Sekundarschule Hirslanden institutionalisiert. Er bringt sich situativ ins Schulgeschehen ein.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig per
E-Mail Uber anstehende Termine und organisatorische Be-
lange. Die Drittklasslehrpersonen versenden zudem jeden
Freitag ein Wochenprogramm, in welchem u. a. die Unter-
richtsinhalte, Prifungen und z. T. Hausaufgaben ersichtlich
sind. Andere Klassen arbeiten mit einem digitalen Klassen-
buch, in welchem Hausaufgaben und Prifungen zusam-
mengestellt sind. Es zeigt sich an der Schule jedoch keine
einheitliche Praxis im Umgang mit Informationen zum Un-
terrichtsinhalt und zu Lernzielen.

Mindestens einmal jahrlich fUhren die Klassenlehrpersonen
Elterngesprache durch, an welchen auch die Jugendlichen
teilnehmen. An diesen werden der Lernstand der Jugendli-
chen und deren berufliche Zukunft thematisiert. Die Lehrper-
sonen bieten den Eltern zudem Uber Mail, Telefon oder Kurz-
nachrichtendienste gute Kontaktmdglichkeiten. Die meisten
schriftlich befragten Eltern bewerten die Aussage, dass sie
sich mit Anliegen und Fragen, welche ihr Kind betreffen, je-
derzeit an die Klassenlehrperson wenden kénnen, mit gut
oder sehr gut (ELT S 145).

Die Schulfuhrung reagiert zeitnah und umsichtig auf Anlie-
gen der Eltern. Die meisten Eltern sind der Meinung, dass
sie wissen, an wen sie sich bei Fragen zur Schule, Anre-
gungen oder Kritik wenden kénnen (ELT S 141). Bei den
jahrlich stattfindenden Elternabenden informiert die Schule
Uber den Start an der Sekundarschule, die Berufswahl und

andere Themen. Zudem bietet die Sekundarschule Hirslan-
den den Eltern mit den zwei Besuchsmorgen die Mdglich-
keit, Einblick in den Schulalltag zu erhalten. Eine proaktive
Information der Eltern wie z. B. ein Semesterbrief der Schul-
leitung fehlt derzeit. Nur etwa zwei Drittel der schriftlich be-
fragten Eltern bewerten die Aussage, dass sie Uber wichtige
Belange der Schule informiert werden, mit gut oder sehr gut
(ELT S 140). Der Mittelwert der Schule liegt bei dieser Frage
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen.
Mogliche Grinde fur diese Werte kdnnten laut Interview-
aussagen kurzfristige Stundenplananderungen sowie feh-
lende Informationen Uber Lehrerwechsel und Vorféllen an
der Schule sein.

Die Schule Hirslanden verflgt Uber eine aktive Elternmit-
wirkung. Diese organisiert sich mit jeweils zwei Klassen-
delegierten in Form von Stufenraten, wobei es auch nach
der Trennung von Sekundar- und Primarschule derzeit de-
ren vier gibt: Kindergarten-, Unterstufen-, Mittelstufen- und
Sekundarstufenrat. Im Vorstand Elternrat ist jede Stufe ver-
treten. In der Regel treffen sich die einzelnen Réate zweimal
im Jahr. Jahrlich findet ein Gesamtelternratstreffen statt. Der
Sekundarstufenrat organisiert z. B. ein Café am Elternmor-
gen. Weitere Themen wie die Mitwirkung bei der Berufswahl
sind angedacht. Die Elterndelegierten schétzen den guten
Kontakt zur Schulleitung. Die Mehrheit der schriftlich be-
fragten Eltern ist mit den Mitwirkungsmdglichkeiten an der
Schule zufrieden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] ' I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] I

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder 120 MW:
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 4.15
49
— 22 — 71 I —T 1 N.S.
0% 1 2 8
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% 95 3.84
747715ff36f, S [ R R
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. 100% MW:
[ELT S 149 50% 93 3.84
43
11— 24 —— ——26——"°— n,s.
0% 7 11
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler

Die Schule Hirslanden Sek wird im Fokusthema Beurteilung der Schulerinnen
und Schuler anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Gemeinsame Beurteilungspraxis Férderorientierte und bilanzierende

= Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beur- =  Beurteilung
teilungspraxis. Diese orientiert sich an inhaltlichen Die Beurteilung erfolgt férderorientiert und bilanzie-
Kriterien. rend. Sie wird den Schilerinnen und Schilern so-

wie den Eltern erklart.

Vergleichbarkeit der Beurteilung

Die Schule stellt sicher, dass gleiche Leistungen re-
spektive Kompetenzen vergleichbar bewertet wer-
den.

1.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Hirslanden Sek wie folgt:

Forderorientierte und bilanzierende

= Gemeinsame Beurteilungspraxis = Beurteilung

Die Schule setzt sich mit Fragen der Beurteilungs-
praxis auseinander. Einige Absprachen werden um-
gesetzt, andere sind nicht allen Lehrpersonen préa-
sent. Die Beurteilung erfolgt in der Regel kriterienori-
entiert.

= Vergleichbarkeit der Beurteilung

Ein Teil der Lehrpersonen unternimmt Schritte, um
die Leistungsbeurteilung teamintern abzustimmen.
Anerkannte Testverfahren werden kaum genutzt, um
eine Vergleichbarkeit der Beurteilung zu starken.

Die Lehrpersonen orientieren gut Uber das Beur-
teilungsverfahren, die Lernziele und den Stand der
summativen Bewertung. Formative Beurteilungsan-
lasse und Lerngespréache werden an der Schule nur
teilweise eingesetzt.
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Gemeinsame

1,

Beurteilungspraxis

Die Schule setzt sich mit Fragen der Beurteilungspraxis auseinander.
Einige Absprachen werden umgesetzt, andere sind nicht allen Lehrper-
sonen prasent. Die Beurteilung erfolgt in der Regel kriterienorientiert.

» Die Schule hat mehrere Absprachen zur Beurteilungspraxis getroffen, welche in den Bereichen Arbeits-, Lern- und So-
zialverhalten, Projektunterricht sowie Portfolio gut zum Tragen kommen. Die Umsetzung weiterer Vereinbarungen ist im
Schulteam wenig verankert. Eine Ubersicht tiber getroffene Vereinbarungen fehlt.

» Die Lehrpersonen setzen bei der Leistungsbeurteilung in der Regel transparente Kriterien ein. In einigen Bereichen sind
diese abgesprochen. Die Lernzielerreichung wird vorwiegend im Rahmen von Prifungen eingeschéatzt. Fur die Berech-
nung der Noten kommt eine gangige Formel zum Einsatz. Den Schuilerinnen und Schilern wird im Rahmen von Prifungen
nur teilweise kommuniziert, was fUr eine genligende Note erforderlich ist.

Die Schule setzt sich seit langerer Zeit im Rahmen
der Schulprogrammarbeit und an Q-Tagen mit Fra-
gen der Beurteilungspraxis auseinander. Vereinbarungen
bestehen im Zusammenhang mit dem Portfolio und
dem Projektunterricht. Neuerdings sind die Fachschaf-
ten verantwortlich fir die Umsetzung dieses Sicherungs-
ziels. Einzelne haben bereits Absprachen zu bestimm-
ten Aspekten der Leistungsbeurteilung getroffen. Der der-
zeitige Schulprogramm-Schwerpunkt betrifft das Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten (ALS). Die im Zeugnis enthaltenen
Aspekte des ALS sind in einem Selbsteinschatzungsbogen
durch weitere Beobachtungspunkte erganzt. Geméss Ver-
einbarung fUhren die Lehrpersonen die Selbsteinschatzung
zweimal im Jahr mit den Jugendlichen durch und geben ein
Feedback dazu, wobei diese Umsetzung im Rahmen der
Evaluation kaum ersichtlich war. Zudem halten die Lehrper-
sonen Beobachtungen zum ALS im digitalen Ablagesystem
fest und besprechen die Einschatzungen jeweils vor dem
Zeugnis («Kreuzchen-Konvent»). Zu wenig geklart ist, in wel-
cher Form Eintrége das Setzen der Kreuzchen im Zeugnis
beeinflussen. In den «Eckpfeilern der gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis» und ergdnzenden Unterlagen zur Beurteilungs-
praxis sind weitere Standards festgehalten, z. B. in Bezug
auf Informationen auf dem Prifungskopf und die Durch-
fihrung von Lerngesprachen. Auch besteht eine Samm-
lung von Beurteilungskriterien zu zahlreichen Aspekten des

Sprachunterrichts. Diese werden nicht von allen Lehrper-
sonen umgesetzt bzw. genutzt; eine Ubersichtliche Zusam-
menstellung aller Vereinbarungen zu Aspekten der Beurtei-
lungspraxis fehlt. Abgesehen von den erstgenannten Berei-
chen erfolgt die Umsetzung von Vereinbarungen zur Beur-
teilungspraxis wenig einheitlich.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Leistungsbeurtei-
lung in der Regel an Lernzielen und Kompetenzen. In Fach-
bereichen ohne offizielle Lehrmittel halten sie diese schrift-
lich fest. Die Kriterien zur Einschatzung des ALS sowie
die Beurteilung von Arbeiten im Rahmen des Projektunter-
richts sind abgesprochen. Zur Uberpriifung von Lernzielen
werden vorwiegend Prifungen eingesetzt. Es liegen aber
auch Beispiele von weiteren Beurteilungsanlassen vor wie
Texte schreiben, Vortrage, szenische Spiele, Sprechanlés-
se oder Hefteintrage, welche mit Lernzielen oder Kriteri-
enlisten dokumentiert sind. Fur die Berechnung der Noten
setzen die Lehrpersonen meistens die im digitalen Ablage-
system der Schule hinterlegte lineare Berechnungsformel
ein. Auf den vorgelegten Prifungen ist allerdings trotz ei-
ner entsprechenden Vereinbarung nur teilweise ersichtlich,
welche Anzahl Punkte fur eine gentgende Leistung ndétig
ist. Die schriftlich befragten Jugendlichen bewerten das ent-
sprechende ltem wesentlich kritischen als die Lehrpersonen
(SCH/LP S 71).
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Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werdenalle %% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S 73] 50% - 12— 14 4.13
0% N 0 0 e 1 T8
1 3 4 5 ka | KV
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende 100% MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP S 70] 50% 131 13 4.31
5 4 43—
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k..
Ilch sage meinen Schiilerinnen und Schillern im Voraus, wie ich eine 9% W
Priifung / Lernkontrolle bewerte. [LP S 71] 50% B 4.19
6 1 L 1
0% | 0 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung / Lern- %% MW:
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% 83 3.69
o022 B ns.
0%
1 2 3 4 5 k.A k..
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, wie sie eine Prifung~~ '%°% MW
/ Lernkontrolle bewerten. [SCH S 72] 50% 592 3.62
14T 21— -1 774277207 n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Forderorientierte und

1,

bilanzierende Beurteilung

Die Lehrpersonen orientieren gut Gber das Beurteilungsverfahren, die
Lernziele und den Stand der summativen Bewertung. Formative Beur-
teilungsanlasse und Lerngesprache werden an der Schule nur teilweise
eingesetzt.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiler gut darlber, an welchen Lernzielen und Kompetenzen gear-
beitet und was an Prifungen verlangt wird. Es gibt zwar formative Elemente in der Beurteilungspraxis, insgesamt hat die
Forderorientierung aber keinen hohen Stellenwert an der Schule.

Die Eltern und die Jugendlichen werden von den Lehrpersonen regelmassig Uber die Vorgehensweise bei der Notenge-
bung, Uber den Lernstand sowie mittels eines Portfolios Uber den Stand der summativen Beurteilung orientiert. FUr diese
ist die Beurteilung grossteils nachvollziehbar. Die Klassenvergleichs-Angaben im Portfolio sind aus padagogischer Sicht

problematisch.

» Rlckmeldungen zu den erbrachten Leistungen erfolgen in erster Linie schriftlich. Lerngesprache finden wenig systema-

tisch statt.

» Eine systematische Foérderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung ist an der Schule wenig verbreitet.

Oft orientieren die Lehrpersonen bei der Einflihrung in ein
Thema Uber angestrebte Kompetenzen und Lernziele. Vor
bilanzierenden Beurteilungen weisen sie auf entsprechende
Seiten im Lehrmittel oder auf Dossiers hin oder sie geben
Lernziellisten ab. Die meisten Jugendlichen wissen im Vor-
aus, was sie kdnnen mussen, wenn sie mit einem Thema
fertig sind (SCH S 20). Die formative Beurteilung geschieht
vor allem implizit und spontan. Zudem bieten einige Lehrper-
sonen im Rahmen der Prifungsvorbereitung manchmal Vor-
tests an, sodass die Schilerinnen und Schuler ihren Lern-
stand Uberprifen kdnnen. Die Rickmeldungen zu den Pro-
jektarbeiten haben ebenfalls formativen Charakter. Weitere
forderorientierte Beurteilungsanlasse sind wenig verbreitet.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an den Elternaben-
den bzw. schriftlich Uber die Vorgehensweise bei der Beur-
teilung. Anhand der jahrlichen Elterngesprache und eines
Portfolios schaffen die Lehrpersonen auch zwischen den
Zeugnissen Transparenz in Bezug auf den Lernstand bzw.
den Stand der summativen Beurteilung sowie die Eintrage.
Eine Besprechung des Portfolios mit den Jugendlichen fin-
det nur teilweise statt. Die Jugendlichen und die Eltern ver-
stehen grossteils, wie die Noten zustande kommen (SCH
S 76, ELT S 77). Das Portfolio enthalt neben der Beschrei-
bung des jeweiligen Beurteilungsanlasses und der erzielten
Note unter anderem eine Grafik mit den Lernzielkontrollen
und dem Klassendurchschnitt. Zudem ist ein anonymisier-

ter Klassenvergleich in Bezug auf den Stand der Gesamt-
note pro Schulerin / Schiler aufgefuhrt. Diese Darstellung
ist insofern heikel, als Leistungsschwache demotiviert so-
wie Rickschlisse auf die Position einzelner Schilerinnen
und Schiler gezogen werden kénnten.

Im Unterrichtsalltag geben die Lehrpersonen den Schile-
rinnen und Schulern in erster Linie schriftliche Rickmeldun-
gen zu ihren Leistungen, vor allem anhand von Noten. Die
Besprechungen von Prifungen sind in der Regel an die
ganze Klasse gerichtet; bei schlechten Ergebnissen gibt es
teilweise kurze individuelle Gespréche. Inwiefern die in den
«Eckpfeilern» erwahnten Lerngespréche durchgefuhrt wer-
den, ist nicht ersichtlich. Es bestehen keine Strukturen, wel-
che eine systematische Durchfiihrung sicherstellen. In der
schriftlichen Befragung schétzen die Lehrpersonen das ltem
in Bezug auf personliche Feedbacks zum Lernstand we-
sentlich positiver ein als die Jugendlichen und die Eltern
(LP/SCH/ELT S 74).

Das Schulteam setzt das Mittel der Selbstbeurteilung vor-
wiegend zur halbjahrlichen Einschatzung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens ein. Darliber hinaus gibt es ei-
nige Beispiele von Reflexion/Selbsteinschatzung, z. B. im
Rahmen des Projektunterrichts. Insgesamt bleibt allerdings
unklar, wie die Erkenntnisse daraus fur die Férderung des
Lernprozesses genutzt werden.
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4 5
sehr
gut gut

Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH S 78]

Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH S 80]

Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH S 81]

Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP S 73]

Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP S 82]

Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP S 83]

B Schilerinnen und Schiiler

B Eltern I Lehrpersonen

Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%0% .
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S 20] 50% 18 | s 4.09
12 7 N T a7
0% 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schu- 1% W
le gut kénnen und worin sie besser sein konnten. [LP S 74] 50% A 4.41
o% | O 0 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%0% .
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S 74] 50% Y 3.66
66
1324 I ——36——25— -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Vergleichbarkeit der

Beurteilung

1,

Ein Teil der Lehrpersonen unternimmt Schritte, um die Leistungsbeurtei-
lung teamintern abzustimmen. Anerkannte Testverfahren werden kaum
genutzt, um eine Vergleichbarkeit der Beurteilung zu starken.

» Mehrere Lehrpersonen sind bestrebt, die Beurteilung vergleichbar zu gestalten. In einem Teil der Fachschaften besprechen
sie Aspekte ihrer Beurteilungspraxis. In mehreren Parallelklassen werden die gleichen Prifungen durchgeflhrt, wobei die
Haufigkeit variiert.

» Die Vergleichbarkeit der Beurteilung durch anerkannte Testverfahren ist nur ansatzweise gewahrleistet. Die Nutzung der

Stellwerk-Ergebnisse flr die Reflexion der eigenen Unterrichtspraxis ist den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen.

Teilweise diskutieren die Lehrpersonen in den Fachschaften
Aspekte ihrer Beurteilungspraxis und treffen Absprachen,
beispielsweise zur Bewertung von Wortertests. Ein konkre-
ter Auftrag fur die Fachschaften liegt allerdings nicht vor.
In einer der drei Jahrgangsstufen werden an allen Klassen
die gleichen Prifungen mit jeweils drei Niveaus durchgefuhrt
und nach dem gleichen Notenschlitssel bewertet. Moglich
ist dies, weil die Lehrpersonen im jeweiligen Fachbereich
von der Planung Uber die Durchflhrung bis zur Beurtei-
lung der Leistungen eng zusammenarbeiten. In den anderen
Jahrgangsstufen flihren einige Lehrpersonen von Parallel-
klassen manchmal die gleichen Prifungen mit dem gleichen
Notenmassstab durch.

Die derzeit eingesetzten Vergleichstests dienen nur am Ran-
de daflr, eine vergleichbare Beurteilung sicherzustellen. In
der zweiten Klasse wird der Stellwerk-Test durchgefihrt. Es
ist den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen, die eigene Un-
terrichtspraxis anhand der Ergebnisse zu reflektieren. Die zu
Beginn der ersten und dritten Klasse bei allen Schilerinnen
und Schulern durchgefihrten Screenings dienen der Abkla-
rung des Forderbedarfs und der Ressourcenplanung. Die
Ergebnisse der schriftlichen Lehrpersonenbefragung zeigen
bei den Items zur Durchfihrung von vergleichenden Leis-
tungstests eine breite Streuung der Einschatzungen von
sehr gut bis sehr schlecht erflllt (LP S 84-87).
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Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% v
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S 83] 50% 13 . 3.48
7
 E— R E— R — PR — 4 —
0% | 2 0
1 3 4 5 kA | KV
Ich filhre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. [LP S~ 100% -
84] 50% 13 3.82
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Haufigkeit und Form der Durchfilhrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% -
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% 11— 380
— 4 6 6 5_ | |
;
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tauschen uns im Team (ber die Ergebnisse von vergleichenden 100% MW
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% _| 386
L 6 8 7| 9 |
1 2
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fir den Unterricht aus den Er-  109% -
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP S 87] 50% 10 10— 3.33
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sarita Keller (Leitung)

» Alexandra Wettstein

» Claudia Bleuler

Kontaktperson der Schule
» Christian Vogel, Schulleiter

Kontaktpersonen der Schulbehorde
» Roger Curchod, Prasidium Kreisschulpflege ZUrichberg
» Marco Gitermann, Prasidium Aufsichtskommission
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Zurichberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 255

Lebenswelt Schule

c c
£
£ 523
=
22 =8=
2 [} < o &<
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 E g 2 2 S § %
Nr. e 5 = sehr gut = S S as -® =52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 2 > % % £8
. = S © S50 ® ® 9 :
3 = geniigend g 53 g 558 g“i §$§
f = scl;]lech"t]I o @ _ i _:c‘: E ‘13’ ,g % ° .g _Fﬁ © o
= sehr schlec 3 @ £ =
senr seie g 8| &5 | £ | &8¢ |8z | 33E
140 53%
105
26%
70 16%
. . ' 35
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. %3%) 0 79% 4.09 - K. V. 4.50
23 4ﬂ:|l 5
—_—
0 25 50 75 100
140 50%
105 33%
70
" - . . 35 o, 9%
SCHS5 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 5% 3% 0 58% 3.60 ns. KV 3.03
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90
60 21% 16%
b
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 5% 8% 9%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| |_L 0 56% 3.73 - k. V. 4.23
nen ein.
en ¢ 12 3 m4 5
—_—
0 25 50 75 100
120 40%
90
6 24%
8% 1%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 30 o 7%6% o
SCHS8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. |—| |—L 0 53% 365 - k.V. 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 32%
75 28%
50 16%
i 5 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen 25 7%| ° 6%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 43% 3.36 n.s. k. V. 3.91
kennen lerne.
ennen feme 12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105 29%
70
12%
35 5% 6%
SCH S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 6%, |—| 0 77% 2.08 ns. KV, 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
39%
100
IS 19%
50 16% ° 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 8% 5o;,
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, |—L 0 58% 3.83 - k. V. 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 E114 5
0 25 50 75 100
100 %
29% 33%
75 4
N - 16%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 50 4 N o,
SCHS 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberpriift. 25 6% 2% 6% 0 50% 3.56 k- V. k- V. k. V.
12 3 4 5
160 55%
120
80 23%
0 4 14%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% 4% |—| 0 78% 3.96 + k. V. 4.22
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 50%
105
70 2% 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 35 4% 5% 3% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| = 0 67% 381 n.s. k-V. 414
12 3 q}zz 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
50 1% 13%
Wi Schule j d bestraft wird, ist di 25 % 6%
SCHS 17 ‘enn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 0 48% 350 _ KV, 304
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
22% o
60 20%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 30 4 7%6% |—| 2% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. = 0 62% 877 n.s. k-V. 4.09
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
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46%
120
920 29%
60 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 30 $% 39 29
o AN A % 9 X - V. :
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 0 75% 409 k.V. 44
123 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
90 28%
60 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 o, 5% .
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % ,Z_fl 0 62% 3.80 - k. V. 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 3%
90
60 20% 20%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 30 47%8% |—| 2% o,
SCH S22 meistens abwechslungsreich. = 0 63% 3.80 - k-V. 425
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
100 38%
s 20% 20%
50T 19
i i mir In- 25 45% 5%
SCH S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In o o 0 58% 3.74 ns. KV, 4.07
teresse und Neugier zu wecken. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
% 32%
60
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 30 49 7% 6% 5% o
SCH S 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. 0 51% 353 - k-V. 3.85
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
% 32%
60 16%
" ) ) 30 o,6% 3%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. ° e 0 73% 417 - k. V. 4.56
12 3 4m 5
———
0 25 50 75 100
33%
18%
10%11% %
; . . ) ~ b
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: =3 0 51% 3.61 _ KV, 4.14
lehrperson gelobt.
4 5
T 1
50 75 100
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24%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ml 0 63% 3.90 n.s. k. V. 4.27
ler.
er. s
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 40%
90
60 22% 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 4 %59 7%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen (iber einzel- 0 59% 3.73 n.s. k. V. 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
22%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn |—| 5% o B
SCHS29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. I 1 63% 391 k-V. 439
5
T 1
75 100
47%
120
90
e . 60 21 15%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 4 40, 7% 5%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 4% |—| ,_"L 1 63% 3.77 n.s. k. V. 419
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
21%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 4%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_“L 0 63% 3.85 - k. V. 4.36
lacht werden. s
T 1
75 100
120 42%
90
60 24% 20%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 4 49, 7% N
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- i f’_fl 0 62% 3.78 n.s. k. V. 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90 29%
60 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 30 49, 5% .
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- i ,2_{" 0 1% 4.09 - k. V. 4.41
che Meinungen haben.
12 3 &.‘ 5
———
0 25 50 75 100
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100 33%
s 22%
50 . 17%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 25 | 9% 8% 1%
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lsungen |—| 0 44% 3.57 - k. V. 4.1
zu suchen. 12 s m A 5
—_—
0 25 50 75 100
39%
100
75 26% 220,
50
i i i _ 6% 59
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 25 1 29, % 1 61% 3.84 ns. KV, 4.08
senlehrperson. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 87%
75 24%
50 13% o 13%
. . . % o
- 25
SCH S 40 Meme Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 0 44% 3.45 _ KV, 4.04
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 o 4 5
—
0 25 50 75 100
100 33%
% 21%
50 13% . 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 9% 10%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 42% 3.35 n.s. k. V. 4.00
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
100 319 o
75
50 % 1%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 25 50,8% 10% °
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 0 45% 3.47 + k. V. 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A s
0 25 50 75 100
29%
80 25%
60 20%
107 gyl1% 8%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 ° °
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- [1 0 49% | 3.61 - k. V. 4.13
beiten.
! 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 27%
50 17%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 6% 8% 1 56% 3.64 k. V. k. V. k. V.
25 o 4%
12 3 4 5
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100 38%
75 4 24%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 50 15% o
SCH S 48 selbststndig zu lernen. 2 | 8%9% 7% 1 53% 3.58 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
39%
100 T
75 24%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 4
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- . 2%  12% 1 51% 3.61 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 25 - 6% 7%
12 3 4 5
39%
100 ]
75 4 29%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 50 4
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 12% 1% 1 51% 3.62 k. V. k. V. k. V.
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 25 4% 5%
12 3 4 5
80 25% 28%
60 |
15% 9
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 40 4 oy 10% 13% o
SCH 8 51 im Internet nitzliche Informationen finde. 20 ; 1 38% 326 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
100 33%
75 21% 21%
50
8%9% 9%
i i ie si 25
SCHS 71 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| |—L 1 54% 3.69 ns. KV, 4.06
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
50 17%
8% 8%
i {ibri i 25 6%
SCHS 72 M_elng ul?rlgen “Lehrpersonen sagen uns im Voraus, ° 1 53% 362 ns. KV, 3.90
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
50 . 14% .
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 5%9/° 10%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |_L 0 50% 3.66 - k. V. 4.32
kénnte.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 36%
75 25%
%0 o 1% 0% 1%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 25 o rL o
SCHS 75 te gemacht habe. |—| 0 45% 3.54 - k. V. 4.17
12 3 4 5
!N
T T T T ]
0 25 50 75 100
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f i :::lreszélecht g o E g g ﬂg, ‘g % 2 % § i
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120 44%
920
23%
60 1% 16%
o
i i i - 30
SCHS 76 ::'t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 9% 4% |—| rL 1 67% 411 ns. KV, 4.41
123 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
30%
. . 8%
SCHS 78 Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beur- I_L 1 67% 4.1 _ KV, 447
teilt.
5
T 1
0 25 50 75 100
120 43%
%0 24%
60 17%
inen ibri ir be- 30 5% 49 6%
SCH S 79 Ich Yverde von meinen iibrigen Lehrpersonen fair be- 5% 4% |—| l_li 1 68% 3.97 ns. KV, 432
urteilt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
120 4%
920
o
60 22% 16%
i i i in- 6% 7%
SCH S 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 30 o, 6% |_| I_Ii 1 62% 3.81 _ KV 4.29
zuschétzen.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 38%
. . . i 757 22% 9
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 50 4 19%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0% 6% 9% 1 57% 3.75 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 25 4 6% 6% |—L
12 3 4 5
80 25% 27%
60
i i i 40 4 12%119 9 %
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach % 1% 1 38% 3.08 KV, KV, KV,
unserer Meinung zum Unterricht. 20 4
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung
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Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 209

Lebenswelt Schule

cC c
£ 525
=y
2 = = 3=
. s | 588 | 5| &ss
" N » 2 =35 = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o T E T -géfé 33 £68
120 54%
90
o
60 27%
13%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30 7 49, |—| 2% o
ELTS 1 Schule. 3 81% 4.12 n.s. k. V. 4.44
23 4[[;.' 5
0 25 50 75 100
120 4%
90 37%
60
i i ¥ ich si 30 % o
ELTS 2 Meine Tochtell'/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 2% 5 91% 4.32 ns. KV, 453
Schul- oder Kindergartenareal.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
80 36% 34%
60
40 14% 11%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 4%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4 47% 3.85 n.s. k. V. 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 60%
105
70
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 35 s 1% 6%
1% o 9
ELTS 4 gutes Kiima. — 2 74% 3.92 n.s. k. V. 4.13
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 56%
90
) " 60 17% 9
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 20 . 14% 8%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1o 4% |_| mi 4 70% 3.89 n.s. k. V. 4.30
ander um.
2 3 Et;l’« 5
0 25 50 75 100
100 45%
IS 25%
50 . 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 - 49 1%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die % 4 60% 4.00 n.s. k. V. 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
25 50 75 100
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140 4%
105
0 o 18%
35 12% 5%
ELT S 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% |—| = 3 82% 4.07 n.s. k. V. 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 33%
50 14%
. i i 25 4 5% 6%
ELTS 16 Die Regeln, die an dlt‘aser‘S‘chule gelten, werden von o o 5 40% 3.74 _ KV, 4.18
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 53%
90
60 24%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 30 12% |—| 5%
i ule j wird, ist di % 3% b o
ELT S 17 Strafe gerechtfertigt. o 8 29% 3.68 n.s. k. V. 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= 55
= 2
£ 525
S~ =9z
c [
2 EGCO S| €55
" 1 2 " o =} 0ES = T 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) - 3 = % % 25
= ESIN = » E
3 = geniigend g :gag § §%§ "‘:‘LI.)J é"ii
2 = schlecht o Tt | 3 | 2532 | 8| 63
1 = sehr schlecht 5 [ = =1 1=} €N [Sre
2 s | & s 282 | R2 | 38E
100 4%
75
50 o 19% 16%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 25 9% |_| 10%
y 0, -
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. [T 5 62% 3.83 k-V. a7
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 33%
50 13%
e e ) 25 1 4% 4%
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. - 6 79% 4.20 n.s. k. V. 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
9
80 38%
60 9
20% 24%
40 1%
L . . ) _ 20
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: o, 4% 9 59% 4.05 ns. KV, 4.31
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Zischlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
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80 37%
60 26% 24%
40
. . . 7%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 20 B9, 3%, o,
ELTS27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. 12 63% 419 n.s. k-V. 443
12 3 Am 5
0 25 50 75 100
49%
100
) i L 751 26%
ELTS 31 D}e Kla.ssenlehrperson set;t sich dafur ein, da§s alle 50 17% 6 66% 413 KV, KV, KV,
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 25 4, 6% |—|
23 4 5
100 48%
75 4 30%
50 N
Wenn die Schillerinnen und Schiiler Streit haben, hilft sl 1% 7%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 1%|—| Il 1 37% 3.84 n.s. k. V. 4.15
chen.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
30%
60 . 26%
45 22%
30 9.4, 10%
. . . . . o 5%
ELTS 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 1 12 36% 343 _ KV 3.99
stérungsarm.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 42%
75 31%
50 o
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 251 s 2P 8%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 20 5 39% 3.75 n.s. k. V. 4.12
ben. 12 3 El;.‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 7 33% 32%
60 -| ] M
19%
40 —
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 420 5% 7%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% 8 40% 3.63 n.s. k. V. 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
920
60 19% 14%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 7o, 7% 6% 0
ELTS43 hohe Leistungen gefordert. '_l—I_L 6 57% 3.70 - k-V. 4.09
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
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120 55%
920
60 21%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 Hne, 2o, 8% 9%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 3% 3% I 7 30% 3.80 n.s. K. V. 417
rinnen und Schiilern zu arbeiten. 12 3 A s
0 25 50 75 100
38%
80
€ 20% 22%
40 9%
i i o, 6% °
ELT S 46 Ich habg deln Elndl'lfck, es gelingt allen Lehrpersonen 20 4% 6 48% 3.64 ns. K V. 4.01
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
759 28%
L . . . 50
ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu . 13% 6 50% 3.59 KV, KV, KV,
planen. 25 39, 6% 8%
12 3 4 5
80 7 32%
60 25% 26%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 A o,
ELTS48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 20 4 o, 7% 8% 6 40% | 353 k-V. k-V. k-V.
12 3 4 5
80 35%
60 24% 23%
e . . . - 40
ELT S 51 Melanlnd lerntin EierlSchuIe, wie es in de_r Bibliothek 9% 10 44% 3.58 KV, KV, KV,
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 20 - 5%5%
12 3 4 5
80 36%
60 28%
199
40 %
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 20 8% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % [ 7 36% 3.63 - k. V. 4.18
oder den Beruf) vor. 2 3 A s
—
0 25 50 75 100
80 34% 32%
60
40 14% 10%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 4o, 7% °
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser v |—| 4 44% 3.77 - k. V. 4.36
sein kénnte. 2 3 2 5
) E—
0 25 50 75 100
49%
100
75
50 e 23%
ie di i : ! ° 1%
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 2% l_I H 5 60% 3.04 _ KV 4.04
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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= c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
[0} 5 c d& S
i i i i o E el S| 2S¢
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
f - :gl':lresocr;];lecht £ o 3 5 E £ 2 % § g B ?'{-) §
e ° e = 282 | 23 | 33E
100 43%
75 31%
50 16%
25 7
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1P62% |—| 5 59% 4.09 n.s. k. V. 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 22% 20%
Mein Kind lerntin der Schull ine Leist Ib 25 g
ein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 2% l—I o _
ELT S 80 einzuschatzen. o 279 5 55% 3.81 k. V. 4.19
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- c c
£ 53¢
5 Qo
b= =g
[0} 5 c 3 &S
o ot si . . . | 2| stE | 5| Ess
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o = (_?, % 235
= w, 4 3 E
3 = geniigend - 51‘(5» § %%g N0 & c
f = sc:lech':l N o | 52 3 T é 2| 88| ¢ 58
= sehr schlecl 3 ] =i} =1 N S5
2 3| g9 S | 282 |8z | 38%E
80 36% 35%
60
40 12% 9
b
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 20 +,, 6% o
ELTS 106 IBsungsorientiert. 6 | 4% | 379 | ns kv | 428
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 30%
50
Die Schuls tzt sich dafiir ein, die Qualitat 25 5‘710% 10%
- o
ELT S 120 ble chule seltzt sic arur ein, die Qualitat zu ver- o 6 53% 3.86 n.s. K. V. 4.28
essern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75
24%
50 e 4%
) . . 25 7% 9%
ELT S 137 Dle_ Schu!g fragt uns von Zglt zu Zeit nach unserer o 4% 1 27% 3.29 ns. KV, 372
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 18%
Ich werde (iber wichtige Bel der Schule inf 25 7%0 o
ELT S 140 ch werde Uber wichtige Belange der Schule infor- % |_| 0 7 62% 384 _ KV 425
miert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< oo
2 = % 3=
2 | §t8¢ §| 285
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o .| 3s s gég gg 563
1 = sehr schlecht E E E ﬁ £ 2 S K 38%
59%
120
920
60 24%
. . . . . 1%
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 30 4 4o, |—| 4% 7 84% 415 ns. KV, 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4[':.‘ 5
0 25 50 75 100
80 32% 31%
60
16%
40 o 1%
) ; ) - " g 20 Jno, 7%
ELTS 142 Die Klassenlehrpersop mfornjrerl mlgh ubgr die Fort 3% |—| 4 43% 3.71 ns. KV, 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
807 31%
601 20% 20%
i i i ich tiber i - 40 14%
ELT S 143 Dle_KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un. 1% 7 45%, 3.60 k. V. k. V. k. V.
terricht. 20 4 4%
12 3 4 5
100 - 44% 39%
75
50
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 254, 6% 9%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 1 5 83% 4.38 n.s. k. V. 4.58
den. 23 4 EF.' 5
0 25 50 75 100
120 49%
92
289
60 %
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 1% 8%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 4% ml 4 7% 417 n.s. k. V. 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 44%
& 25%
50 17%
. . . ) . 25 7%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o, 5% |—| |—| 7 61% 4.05 ns. KV 436
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
80 31%
60
; A : 40 12% 1%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 40, 6%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 5 42% 3.78 n.s. k. V. 4.1
miteinbezogen.
12 3 E['F}A 5
0 25 50 75 100
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= cc
£ 53¢
S 252
3= 3=
o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 46%
75
50 21%
12% 13%
i ¥ itwi ogli i- 25 5%
ELT S 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei o, 5% 5 58% 384 ns. KV 4.09
ten an der Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 34%
50 13% -
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 25 1, 3% o
2 % 3% o
ELTS 150 machen oder etwas zu kritisieren. . 7 49% 3.80 n.s. k-V. 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
- c c
= o}
c 5t
o < (] 51
5 8= X E
; ) £E53 S| &85%g
. = El S53 8 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 S 206 | =8| £52
4 = zufrieden H EQ 2 S5 2T | £
3 = teilweise zufrieden = R3S g 582 NG| § -
2 = unzufrieden o T E S 'g S2 33 S63
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ =] €N SR
unzdin 2 8| &» s 282 | 22 | 38E
9
120 8%
90
60 17% 14%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. %0 1% 4% 5% 9 73% 3.91 n.s. k. V. 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
9
120 56%
90
c0 15% 18%
. . s - g 20
ELT S 901 Mit dem Unterrlch?l, dep mein Kind bei seiner Klas: 49%| |_| 6% 3 75% 4.00 ns. KV, 4.31
senlehrperson erhalt, bin ich. . . [
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
92
60 17% I
30 °
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 4% 3 62% 3.86 - k. V. 4.37
23 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
92
* 18% 1%
i ie di i 4 30 4, 7% e 8%
ELT S 905 ’L-\;/::: ic(l;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o ' 4 65% 3.81 _ KV, 4.21
2 3 EL'4 5
———
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefullt haben: N

34

Lebenswelt Schule

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15
10

21%

16

47%

10
29%

3%

76%

4.12

k. V.

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15

10

79%

4.11

k. V.

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15

10 +

26%

6%

19
56%

12%

68%

3.75

k. V.

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

2 24%

6%

19
56%

15%

1%

3.81

k. V.

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15

10 +

9
26%

6%

18
53%

3%

65%

3.74

k. V.

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20

15

10

9%

13
38%

13
38%

5
15%

53%

3.58

k. V.

LPS 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20
15
10

9%

12
35%

15
44%

9%

53%

3.52

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15

1
9% 6%

20
59%

1"
32%

23

91%

4.26

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.10.2019
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(0] <
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht o T E 5 3
1 = sehr schlecht 3 3 E 3 £ é g
20 - 15
44%
15 4 8
6
. : H it 10 4 o 24%
LPS16 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 3 18% 2 0 50% 3.35 K. V.
lich durchgesetzt. 54 9% 6%
1 2 3 4 5
16 15
20 o
0 47% 44%
15
LPS17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 107 92/ 0 91% 4.39 k. V.
5 - o
3 4 5
20 - 11 13
15 1 32% 38%
1044 3 o
LPS 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 | 31/ 9% 18% 0 56% 3.63 k. V.
12 3 4 5
Lehren und Lernen
© E g
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 E] S =8
4 =gut 2 T 2 & K]
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 B E ko] 48
= £ ] = £ cN
1 = sehr schlecht e 8 Z8 s ° 5
18
20 53%
' . . - 15 6 8
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 2 18% 24% 0 76% 4.00 KV,
LP S 40 ben. 51 6% |—|
2 3 4 5
18
20 53%
LP S 41 Ich gebe lder1 lSchuIerlnnen und Schulelrn oft l_mterschledllche Aufgaben, welche 104 2 o - 0 68% 378 KV,
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 54 6% l_I"
2 3 4 5
18
20 - 53%
10
. . I L 6
LP S 44 Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 10 - 18% 0 71% 3.86 KV,
viduelle Lésungen zulassen. 5 |_| |_|
3 4 5
40 4
30 4 21
62%
) . ; T . - 20
LP S 45 Ich thme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 4 8° 0 85% 4.10 KV
Schiilern zu arbeiten. 1041 129% 24%
3% < [1
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15

10 4

5
15%

3%

82%

4.18

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

24%

6%

15
44%

26%

71%

3.96

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

o

13
38%

12
35%

6%

11
% 3%
12 3

5
I, 15%
4

50%

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15
10

14
41%

3%

17
50%

6%

91%

4.52

k. V.

LP S 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15

10 4

5
2 215%
6% 6%

15
44%

18%

12%

62%

3.85

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

20
15
10

3%

38%

3.20

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12%

6%

59%

3.69

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

20
15
10

2 21%
6%

16
47%

5
15%

12%

62%

3.83

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

12
35% 6

6
18%

[

|_| 18%
[
5

53%

3.80

k. V.
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(0] <
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
19
2 - 56%
A Schule pfl ir ei Iméssi kindb interdiszipli ha !
LP S 65 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 4 21% 3 0 76% 4.08 k. V.
naren Austausch. 12% 9%
S o
23 4 5
20 13 13
15 4 38% 38%
5
. . . . 10 4 3
LPS 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni 15% o 0 76% 4.31 K V.
gende Leistung ist. 5 ,_‘L
3 4 5
20 4 15
44% 1
R - 32%
. - . . o ) . 10 4 3
LP S 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 18% 2 0 76% 419 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 4 6%
-
3 4 5
20 12 1
15 8 35% 32%
X ) " . . - 10 24% 3
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten o% 0 68% 413 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 g
3 4 5
19
20 - 56% 13
. . . - . . 15 38%
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 2 0 94% 4.41 KV,
kodnnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 6%
O
4 5
17
20 q 50%
15 4 9 6
. - . . ) - 26%
LP S 80 Meln_e Schu!_ennnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 10 ] 18% ] 0 68% 3.85 K V.
len/einzuschatzen. 5 -
3% |_| 3%
2 3 4 5
20 q 14
15 4 41% "
32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut knnen und was 1129 12% 0 74% 4.24 k. V.
sie noch lernen missen. 5 39, |—L
23 4 5
AN
9 6
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 2% = 18%
T 1 499 % o, 0,
LP 82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 %12/" |—| 1|i|/i 0 47% 358 k.V.
12 3 4 5
20 13
15 38% 8 7
- . e 5 . . . 24% 4 o
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 04 2 o 21% o
LPS83 vergleichbar beurteilt werden. 5 6% 1|_|2/° 0 35% 3.48 k.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 ~ 13
15 4 39% 6
04 23 4 18% 50
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 69%9%12% |_| 1|i|/i 1 58% 3.82 k. V.
12 3 4 5
20 4 1
15 6 6 5 33%
x . . . . . 10 4 : " 3
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 129, 18% 18% 159 1 33% 3.50 KV,
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 3%
12 3 4 5
20
15 6 8 7 2790/
" . . ) . ) . 10 4 o 24% 21% b
LP S 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 3 18% 1 45% 3.86 KV,
aus. 5 - 39,6% |_|
12 3 4 5
207 10 10
lﬁ 1 ., o 5 4 30%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 114 15% 40 0
LPS 87 vergleichenden Leistungstests. 5 4 3%9“ l—I 1|_|2/° 1 21% 3.33 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
i) c
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend Z o) ‘g’ [} N W
2 = schlecht 2 T E % 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
18
20 53%
15 6 8
LP S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 109 218% 24% 0 76% 4.00 k. V.
5 6% |—|
2 3 4 5
17
20 50%
15 | 8 7
N L 4 24% 9
LPS 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 10 2 21% 0 74% | 4.24 | k.V.
3K 10
1 4 5
20 15
44%
15 4
. ) L 26% 5
- 10 +
LPS92 An dieser Sc[:'nule wtezl;den die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 2 15% 2 0 59% 3.71 k. V.
sonen gezielt genutzt. 5 6% 59, |_| 6%
12 3 4 5
20 12
15 6 35% 2690/
104 3 3 4g9 °
LP S 93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5 9%9% 8% |_| 31/ 0 62% 3.83 k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 94

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

3 1
9% 3y

39%

3.27

k. V.

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

62%

3.74

k. V.

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15% 1

|_| 3%

4 5

62%

3.72

k. V.

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15

10 +

26%

3%

21%

|—| 3%
=

68%

k. V.

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

112%

%

16

48%
’ 10

30%

2
6%
i

79%

4.19

k. V.

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

2 2
6% 6%

27% 30% 5

5
15% 15%

3 4 5

45%

3.58

k. V.

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15

10 +

4
12%

17
52%

27%

1
6% 3%

58%

3.58

k. V.

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

32%

1
3%

88%

4.27

k. V.

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

22 3
6%6% 9%

24%

79%

4.04

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
®] 9 31520/ 10
13 ] 26% S 2%
LP S 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 ‘1/ 31/ |‘| I_I 31/ 0 65% | 3.95 | k.V.
2 3 4 5
20 - 15
5 10 44%
10 29% 5
LP S 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 2 2 15% 0 59% 3.64 k. V.
5 16%6%
12 3 4 5
20 - 15
15 10 45%
) » . 0 30% 6
LP S 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer ; 18% ; 1 64% 3.80 KV,
Schule klar geregelt. 5
3% 3%
2 3 4 5
40 o
30 4 21
64%
20
LP S 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1 217.,/ H 3 1 1 73% 3.82 k. V.
10 o
o, 9% o,
3% |—| — 3%
2 3 4 5
20 14
15 4 10 42%
0 30% 5
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 19 2 15% 1 48% 3.58 k. V.
5 Bo, 3% 6%
12 3 4 5
18
20 55%
15 s s
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 - 4 o
LP S 122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 | 31/15% 15% 129 1 70% 396 | k.V.
13 4 5
20 - 15
45%
15 9
10 4 6 27%
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 1 18% |_| 2 1 73% 4.08 k. V.
5 6%
3%
-
1 3 4 5
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 731/ 6% 12%  12% 1 42% 3.50 k. V.
12 3 4 5
20 14
15 4 42%
10 - 6 24%
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 11 18% 3/ 1 67% 4.00 k. V.
5 - 9%
% 3%
1
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
61%
20
" . . . A 15 4 6
: Or- 5
LP S 126 Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 04 o 18% 2 1 79% 4.04 KV,
ganisation des Schulalltags 5 4 5% 6%
3 4 5
17
20 ~ 52%
15
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 4 2 50 3 5ﬂ o,
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 ,31/ 6%15/° g V5% 1 G 877 k-V.
12 3 4 5
20 15
45%
15 ,
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 219% 5 5
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 1 . 15% 15% 1 61% 3.86 k. V.
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 5 3% |_I—|_L
1 3 4 5
207 1 10
15 1 33% o
104 42 & s 3
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 12%6, 9% 9% 1 39% 3.33 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 - 39% 790/
) . . . 4 o 4
- - 10
LP S 130 Die .Zt_{samlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 3 1 12% 12% 1 67% 4.09 KV,
qualitat bei. 5 - 6%39, 0O
12 3 4 5
17
20 q 52%
15 7 7
Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 10 - 21% 21% o
LP S 131 meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. 5 ’1/ 31/ |—| |—| L 3% 3.92 k-V.
12 3 4 5
20 13
10
4 39%
i (ot L . 1(5) 6 30% 4
LP S 132 I(;h hole als Lehﬂrperson regelmalsmg (mlpdesten§ 1).( pro Jahr) bei meinen Schiile- 18% 12% 1 70% 4.30 KV,
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 n
3 4 5
20 13
15 4 10 39%
bl 30% 4 5
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 31/ |—| |—| 12% 15% 1 52% 3.70 k. V.
o
1 3 4 5
20 4 1 1
15 4 6 33% 33%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 109 2 18% 3 0
LP S 134 ginnen und Kollegen Feedback iiber meine Arbeit ein. 54 6% ?_i 1 67% | 414 | k.V.
1 3 4 5
20 13
15 5 39% 7
" . . . . L . . 4 4
10 o 21%
LPS 135 VWQllr] git:lig Sfd Ej?ti?rri]:;ste von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung . 129 15% |—| 12% 1 52% 3.72 KV,

4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 39% 9
10 4 4 27% 5
LP S 142 Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 4 1/ 31/12% 1|i°|/i 1 67% 4.14 k. V.
63%
12 3 4 5
20 1 1 11
15 6 33% 33%
10 5 3
LP S 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 5 4 1/ 31/ 18% |—| 9% 1 67% 4.14 k. V.
o i
12 3 4 5
1
33%
3
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. |—| 9% 1 73% 4.21 k. V.
1
5
Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = b=3s] 5 - ®
. o QT =3
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
- 3 - b3 - = c
1 = sehr unzufrieden 2 3 g :g g 8 g
15
44%
7
LP S 900 Mit dem Kiima an dieser Schule bin ich. .. zﬁ’ 0 | e5% | 380 | kV.
4 5
18
20 53% 13
15 38%
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 1094 2 H 0 91% 4.32 k. V.
5 139, 6%
13 4 5
17
20 50%
15 - 6 7
4 )
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1070, 18% 21% 0 71% | 3.87 | k.V.
5 4 ° |_|
2 3 4 5
19
2 - 56%
I B 8
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 104 450 24% 2 0 | 79% | 411 | kV.
5 6%
1=
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Zurichberg, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen
und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 161

= 5§
£ 52%
3= =93
o ESS S| 885
- . " . . o =] o0E5S = ol
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 ‘F:; _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) b) % g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend < 23 5 %%‘g NG | 52 €
2 = schlecht o 3= 2 e52 | $8 | £§b63
1= sahr sloch § | 8|55 | 5| 288 |83 Sst
60 33%
45 24%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 309 129, 14% . o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 15 - 9% 9% 0 47% 3.46 k. k-V. k. V.
1.2 3 4 5
60 - 35%
45 22% 21%
Ich bin tber den Ablauf des Berufswahlprozesses 30 4 . o
SCH S 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 15 8%9% H 4% 0 57% 3.69 k. k.. k- V.
Im
12 3 4 5
60 34%
45 | 24%
) ) o 30 19%
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 10%9% 0 529 3.57 KV, KV, KV,
wahlprozess machen muss. 15 4%
Im
12 3 4 5
80 7 40%
60
i - 40 20%
SCH S 1207 Ich mferde von der Schule im Berufswahlprozess un 10%0% 14% 0 53% 3.56 KV, KV, KV,
terstutzt. 20 ° 7%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.10.2019
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Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Zirichberg, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 191

- c c
£ 528
< Qc o
%= =3=
o ESS S| 885
. . - . =t = =
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 _?) - S g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend < 23 % g%§ NG | 52 €
2 = schlecht o T E z ‘gfzi‘ S5 | 658
= o= S = = c c N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
60 7 33%
45 . ]
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 30 - 14% 20% 15% 14%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter ° ° ° 40 46% 3.49 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 . N . 154 6%
/ meines Sohnes informiert.
12 3 4 5
60
29%
45 4 =
- . 30 - 16% 19% 14% 16%
ELT S 1201 |Ch(bln (ber dqn aktuellen Stand meines Sphnes / o 38 44% 3.46 KV, KV, KV,
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 15 4 6%
1 2 3 4 5
607 31%
45 26%
X . ) . . 30 4 16% o
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine '[ochter/ meinen Sohn im 0% 13% 39 57% 3.93 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 15 - 4% H
12 3 4 5
60
45 | 27% 2% 24%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 30 A N o
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstitzt. 15 - 39, 7% 9% 41 39% 3.51 kV. k-V. k- V.
12 3 4 5
60
27% 29%
45 1 23%
in mi i 30
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule - - 41 35% 3.45 KV, KV, KV,
zufrieden. 15 4 5%57% o
12 3 4 5
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Schule Hirslanden Sek, Ziirich - Ziirichberg, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =12

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 =gut 2 =, ]
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10
LP'S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 42% 50% 0 92% 4.45 k. V.
5 8% |—|
3 4 5
20
15
10 9
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 33% 58% 0 92% 4.55 k. V.
5 8% |—|
3 4 5
20
15
5 ie sie i i 10 67%
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn ! 0 100% | 4.67 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 33% |_|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 42% 50% 0 92% 4.45 k. V.
nehmen. 5 8% |_|
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 50% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 42% 0 92% 445 k.V.
notwendig sind. 8% |—|
3 4 5
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