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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Hirzenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Hirzenbach vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitétsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitétsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hirzenbach und der Schulbe-
hérde ZUrich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

y’

Sabine Zaugg, Teamleitung
Zlrich, 18. August 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Hirzenbach wie folgt:
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'\“ Schulgemeinschaft

Die Basis fur ein positives Schulklima sind gemein-
same Grundsétze in Unterricht und Betreuung. Das
Schulteam pflegt diese und die multikulturelle Vielfalt
mit beliebten, gemeinschaftsfordernden Aktivitaten
und grossem Einsatz.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit einer aufmerksamen
und wohlwollenden KlassenflUhrung fur ein respekt-
volles und lernférderliches Klima. Kompetenz- und
Handlungsorientierung sowie klare  Strukturen
zeichnen den Unterricht aus.

Q Individuelle Férderung

Mit differenzierten Lernangeboten unterstitzen die
Lehr- und Fachpersonen die Schulerinnen und
Schuler und berlcksichtigen deren individuelle Vor-
aussetzungen und BedUurfnisse. Sie begleiten Lern-
prozesse achtsam und engagiert.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich intensiv mit dem Thema
Beurteilung auseinander und hat passende Stan-
dards definiert. Forderorientierte Elemente sind in al-
len Stufen umgesetzt.

Digitalisierung im Unterricht

Viele Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Un-
terricht haufig und lernférderlich. Die konzeptionel-
len Vereinbarungen der Schule sind dabei hand-
lungsleitend; insbesondere die stufenspezifischen
ICT-Pésse sind dazu dienlich.

Lrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam sorgt flr eine ausgewogene
und klar aufgebaute Tagesstruktur, in der die Schu-
lerinnen und Schuler gut aufgehoben sind. Sie bie-
ten ein reichhaltiges Aktivitdtsangebot und Ruck-
zugsmoglichkeiten.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die innerschulische Kooperation ist verbindlich und
zur Schule passend eingerichtet. Die Teammitglie-
der pflegen eine gezielte kindbezogene, engagierte
und sich gegenseitig unterstitzende Zusammenar-
beit.

.{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Schulfihrung nimmt ihre Aufgaben im perso-
nellen und padagogischen Bereich kooperativ und
kompetent wahr. Die sinnvoll geregelten Ablaufe und
Zustandigkeiten gewahrleisten einen reibungslosen
Schulalltag.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Mit grossem Elan und erfolgreich verfolgt die Schu-
le wesentliche Entwicklungsthemen. Die geleisteten
Arbeiten evaluiert sie regelméssig und nutzt dazu ihr
vielfaltiges Methodenrepertoire.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und Mitarbeitenden informieren zuverlas-
sig Uber schulische, kind- und betreuungsbezogene
Themen. Sie bieten den Eltern geeignete Kontakt-
maglichkeiten. Eine neue Form der Elternmitwirkung
ist im Aufbau.
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Kurzportrat der Schule

Hirzenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 127
Unterstufe 7 143
Mittelstufe 7 118

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 40
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 43
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 5
Weitere 21

Die Schule Hirzenbach liegt im Schulkreis Schwamendin-
gen der Stadt ZUrich und ist seit dem Schuljahr 2019/2020
eine Tages- und seit Jahren eine QUIMS-Schule (Quali-
tat in multikulturellen Schulen). Insgesamt besuchen rund
400 Schulerinnen und Schiler vom Kindergarten bis zur 6.
Klasse die Schule, die Uber ein ansprechendes, naturna-
hes Pausenareal mit vielen Nischen und Spielmdglichkeiten
verfugt. Die verschiedenen Unterrichts- und Betreuungsge-
béude verteilen sich darauf stimmig und sind gut ins stadti-
sche Wohn- und Arbeitsquartier eingebettet.

Die Zimmer der Schulklassen, die Biros der Schulleitung
(SL), des Schulleitungssekretariats (SSR), der Leitung Be-
treuung, der Schulsozialarbeit (SSA) und des Hausdiensts
sowie weitere Spezialrdume — die teils fur die Essensaus-
gabe genutzt werden — befinden sich alle im Hauptgebau-
de. Dieses verflgt Uber einen attraktiven Innenhof mit di-
versen Sitzgelegenheiten, einem kleinen Teich und Schul-
garten. Im Turnhallentrakt sind auch die TTG-Zimmer un-
tergebracht. FUr die gebundene und ungebundene Betreu-
ungszeit stehen diverse weitere Gebaudekomplexe zur Ver-

flgung, in denen teilweise je zwei Kindergartenklassen be-
heimatet sind. Ein Doppelkindergarten liegt zudem in funf
Gehminuten etwas weiter entfernt.

In den drei Betreuungsstandorten sind rund 40 Mitarbei-
tende im Einsatz: Hortleitungen, Fachfrauen und -manner
Betreuung, Betreuungsassistenzen und Lernende. Das
Betreuungsangebot umfasst drei Morgentische, vier
Mittags- und Abendbetreuungsangebote sowie ein Mit-
tagstisch; zudem sind auch wahrend der Schulferien genu-
gend Betreuungspléatze vorhanden. Im Weiteren profitieren
die Schulerinnen und Schdler in der ausserschulischen Zeit
von vielseitigen, kostenlosen Freizeitangeboten der Schule.

Die Schulfihrung der Tagesschule Hirzenbach wird wahr-
genommen von zwei Schulleitungspersonen, einer Leitung
Betreuung, einer Leitung Hausdienst und Technik sowie ei-
ner Schulleitung 2, die insbesondere flir die padagogische
Schulentwicklung und die QUIMS-Projekte verantwortlich
zeichnet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Hirzenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

4 Besuche Betreuungsangebot

Vorbereitungssitzung 11.01.2022 1 Pausenbeobachtung
ginr:eilchen des Portfolios durch die Lk 202 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 04.07.2022 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
bis 06.07.2022 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Riickmeldung der 15.08.0022 (Belspnlalzl D1S2“P = Subdmensmn «Ein hoher Anteil an
. ) . Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde
(digital) Interviews
Impuls-Workshop 15.09.2022 4 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
insgesamt Schdlern
4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.04.2022 und - -
24.05.2022 statt. !nterwews mit 5 Betreuungspersonen
insgesamt
. o
Flesdent Lenijpeizeren i 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Betreuungspersonen 88 % insgesamt Schulleitung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 91 % 1 Interview mit 1 Leiter Betreuung
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 97 % 2 Interviews mit 5 Mitgliedern der
Mittelstufe insgesamt Kreisschulbehdrde
. . . . Interview mit 2 Eltern
Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 3 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- insgesamt (PICTS, PKS, SSR)

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Basis fiir ein positives Schulklima sind gemeinsame Grundsatze in
Unterricht und Betreuung. Das Schulteam pflegt diese und die multikul-
turelle Vielfalt mit beliebten, gemeinschaftsféordernden Aktivitaten und

grossem Einsatz.

» Die Schule setzt mit klaren Werten und Regeln in beiden Bereichen — Unterricht und Betreuung — einen einheitlichen Rah-
men. Mit dieser gemeinsamen Grundhaltung und geschéatzten, abwechslungsreichen Anléssen unterstitzt sie erfolgreich
das gegenseitige Kennenlernen und die stufentbergreifende Gemeinschaft.

» Ein toleranter Umgang mit Vielfalt sowie dessen Forderung ist an der multikulturellen QUIMS-Schule selbstverstandlich
und stellt eine Grundvoraussetzung fUr die gelingende Arbeit dar. Dabei spielen regelméssige Thematisierungen und

spezielle Projekte der Schulsozialarbeit eine wichtige Rolle.

» FUr die Schilerinnen und Schler bestehen geeignete Mitwirkungsmdglichkeiten: Der wéchentliche Klassenrat ist in allen
Klassen seit langem institutionalisiert; das Partizipationsgefass auf Schulebene ist seit kurzem wieder aktiviert und mit
Einbezug von Betreuung und Kindergarten sinnvoll eingerichtet.

Die Tagesschule Hirzenbach hat fir den Umgang unterein-
ander zu den vier Grundwertthemen «Gleichheit, Verantwor-
tung, Zusammenleben, Anstand» pragnante Regelsatze for-
muliert und mit passend gezeichneten Piktogrammen der
Schulkinder visualisiert. Diese Schulregeln sind den Beteilig-
ten sehr prasent und in den Rdumen der Schule gut sicht-
bar aufgehéngt. Mindestens einmal im Quintal werden sie
mit den Schlerinnen und Schilern im Klassenrat bespro-
chen und mit konkreten Beispielen aus dem Alltag fassbar
gemacht. Die so geforderte gemeinsame Haltung bildet ei-
ne tragfahige Basis fUr eine wertschatzende und friedliche
Schulgemeinschaft, wie sie wahrend der Evaluationstage
eindrtcklich beobachtet werden konnte. Aus Sicht der EI-
tern ist das Wohlbefinden ihres Kindes an der Schule so-
wie deren Umgang mit Problemen und Konflikten unter den
Kindern sehr gut; die Mittelwerte dieser beiden Items lie-
gen deutlich Uber dem Vergleichswert des Kantons (ELT P
SGEO1, 04). Allerdings sind nur rund zwei Drittel der schrift-
lich befragten Mittelstufenkinder der Ansicht, dass der Um-
gang untereinander freundlich ist und die Lehr- bzw. Betreu-
ungspersonen eingreifen, wenn sie sich schlagen, bedro-
hen oder beschimpfen. Letzteres wird im kantonalen Ver-
gleich unterdurchschnittlich und tendenziell tiefer bewertet
als bei der letzten externen Evaluation. Die meisten von ih-
nen geben aber an, dass die Regeln von den Lehr- und
Betreuungspersonen einheitlich umgesetzt werden (SCH P
SGEOQS, 05, 11).

Mit vielen institutionalisierten, attraktiven Anlassen unter-
stitzen die Mitarbeitenden den Zusammenhalt unter den
Schulerinnen und Schulern. Besonders beliebt sind das

«Hirzifest», die Erzahinacht, das Frihlingssingen oder die
Waldwoche. Die Aktivitaten finden teils in einem Dreijahres-
rhythmus statt und ermoglichen den beiden Blaserklassen
Auftrittsgelegenheiten. Zudem férdern auch die gemeinsa-
men Essenszeiten und vielseitige Freizeitangebote der Be-
treuung die positive Schulkultur bedeutungsvoll.

Das Schulteam sorgt im multikulturellen Umfeld seit Jahren
fUr ein gelingendes Zusammenleben aller Beteiligten und er-
achtet es als eine Selbstverstandlichkeit. Der tolerante Um-
gang mit Diversitat ist in Leitsatzen verankert, z. B. in den
bereits erwahnten Schulregeln. Ebenso dient das «Hirze-
bachlied» der Identifikation und Akzeptanz der Andersartig-
keit. Im Rahmen diverser QUIMS-Projekte hat dieses Thema
ebenfalls wertvolle Impulse erhalten. Grossen Einfluss auf
die gelebte Kultur der Vielfalt hat auch die Schulsozialarbeit
(SSA) mit den beiden Projekten «Chinsgi-Star» und «FIT»
(Familieninklusionstraining) bei denen die Integration eines
der Hauptziele darstellt. Die Eltern beurteilen das Gelin-
gen der Integration von Schulerinnen und Schilern mit un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft Gberdurch-
schnittlich hoch (ELT P SGE12).

Die Rahmenbedingungen fiir die Mitwirkung der Schulkin-
der sind klar geregelt. Einmal pro Monat nehmen die Klas-
senbezugspersonen der Betreuung (KVB) am wdéchentli-
chen Klassenrat teil. Der «Hirzirat», der nach einer ca. zwei-
jéhrigen «Covid-Pause» wieder stattfindet, wird von den 6.
Klasskindern gefihrt. Diese sorgen flr den Einbezug der
Kindergartenkinder, indem sie vor der Sitzung deren Anlie-
gen und Wunsche aktiv abholen.
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4 5
sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

\

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

4

\\

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

N

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% " 59 4.44
— 14 —— —— ——,—1 n.s
0% 1 0 2
1 3 4 5 k. A.
Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule. [ELT P SGEO1] 100% W
50% 143 166 4.46
— 1 T T A +
0% 1 2 20 2
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% MW
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 51 3.89
| 29 S S
0% 4 4 3 .
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen mit einer aufmerksamen und wohlwollen-
den Klassenfuhrung fiir ein respektvolles und lernforderliches Klima.
Kompetenz- und Handlungsorientierung sowie klare Strukturen zeich-

nen den Unterricht aus.

» Die Lehrpersonen unterstltzen aktiv mit Klassengesprachen, Ritualen und hoher Présenz eine gute Lernatmosphéare.
Der Umgang mit den Schdlerinnen und Schulern ist wertschéatzend, freundlich und ermutigend. Verhaltensregeln sind
klar transparent und teils mit den Schulkindern gemeinsam erarbeitet.

» Der Unterricht ist gut auf die zu erreichenden Kompetenzen ausgerichtet, passend organisiert und rhythmisiert. Die gute
Strukturierung und Bereitstellung von Hilfsmitteln unterstiitzen eine effiziente Nutzung der Lernzeit.

» Die Lehrpersonen férdern oft mit differenzierten, handlungsorientierten Aufgaben und selbstandiger Planarbeit sowie ver-
schiedenen Ubungsformen die Auseinandersetzung mit Lerninhalten und das Festigen von Gelerntem. Kognitiv heraus-
fordernde Aufgaben werden unterschiedlich haufig zur Verfigung gestellt.

Wahrend der Unterrichtsbesuche konnte eine konzentrier-
te und ruhige Arbeitsatmosphare grosstenteils ohne Sto-
rungen beobachtet werden. Ein vorausschauender und ef-
fektiver Umgang mit Stérungen ist daran erkennbar, dass
die Lehrpersonen meist zeitnah und situationsbezogen re-
agieren, oft unter Einbezug von Klanginstrumenten, Ampel-
systemen oder Ermahnungen und einer klaren Strukturie-
rung der Raume. Die Lehrpersonen sind geduldig, prasent
und legen Wert auf ein respektvolles und lernforderliches
Klassenklima (D2S51/D2S2). Vielfach gemeinsam erarbeitete
Klassenregeln, diesbezlgliche Klassenziele bzw. individuel-
le Einzelziele sowie motivierende Belohnungssysteme tra-
gen erfolgreich zu einer guten Lernatmosphére bei. Rituale
wie das «Kind der Woche», die «Komplimentenrunde» oder
das gemeinsame Musizieren der Blaserklassen férdern das
Zusammenleben und das Kompetenzerleben der Schile-
rinnen und Schler. Der wochentlich stattfindende Klassen-
rat, in dem die Schlerinnen und Schuler teilweise die Lei-
tung tbernehmen, stérkt die Mitverantwortung fiir das Klas-
senklima. Einzelne Klassen erarbeiten im Klassenrat auch
soziale Ziele und besprechen deren Erreichung regelmas-
sig. In der schriftlichen Befragung bezeichnen die meisten
Mittelstufenkinder ihr Wohlbefinden in der Klasse und fast
alle Eltern das ihres Kindes als gut oder sehr gut (Liniendia-
gramm).

In allen besuchten Lektionen ist ein klarer Lehrplan 21 Be-
zug mit Angaben zu Kompetenzzielen erkennbar. Diese

Lernzieltransparenz flr Schilerinnen und Schiler befindet
sich v. a. auf Dossiers zu summativen Prifungen, Planen
und Kompetenzrastern. Die ausgewahlten Unterrichtsinhal-
te sind passend und adaquat auf die zu erreichenden Lern-
Ziele ausgewahlt (D3S1). Die Lernschritte bauen in der Regel
stimmig und lernwirksam aufeinander auf. Inhalte prasentie-
ren die Lehrpersonen gut strukturiert und mit vertrauten Ab-
laufen vor allem am Morgenbeginn oftmals verbunden mit
Ubungen zur Lese- oder Sprachférderung, so dass sich die
Schulerinnen und Schuler im Unterricht leicht zurechtfinden
und ihre Lernzeit optimal nutzen (D3S4).

Mit vielfaltigen Lernarrangements und einer grossen Hand-
lungsorientierung in unterschiedlichen Werkstatten gelingt
den meisten Lehrpersonen eine gute Aktivierung der Schul-
kinder. Besonders die stufentibergreifende Arbeit an Satz-
bausteinen zur Forderung der Sprach- und Lesekompe-
tenzen ist passend auf den Stand der Lernprozesse der
Schlerinnen und Schiler abgestimmt. Unterschiedliche
Ubungsaufgaben unterstiitzen erfolgreich das Verankern
und Automatisieren von Gelerntem (D5S1). Die kognitive
Aktivierung der Schilerinnen und Schuler ist im besuch-
ten Unterricht unterschiedlich ausgepragt (D4S3). Verein-
zelt kdnnen offene Fragestellungen, die explizit eine vertiefte
Auseinandersetzung anregen — wie z. B. Rechenstrategien
erklaren — beobachtet werden.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

2
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I W uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Mit differenzierten Lernangeboten unterstiitzen die Lehr- und Fachper-
sonen die Schiilerinnen und Schiiler und beriicksichtigen deren indivi-
duelle Voraussetzungen und Bediirfnisse. Sie begleiten Lernprozesse

achtsam und engagiert.

» Das Lernangebot berlcksichtigt selbstverstandlich unterschiedliche Anspruchsniveaus. Eine gute Binnendifferenzierung
findet oft mithilfe von Zusatzaufgaben, niveaudifferenzierten Planen und unterschiedlichen Lerngruppen statt, die meist
passend auf die Bedurfnisse der Schulkinder ausgerichtet sind. Die Zufriedenheit der Eltern mit der Férderung ist hoch.

» Die Lehr- und Fachpersonen planen und organisieren ihren Unterricht sorgféltig so, dass sie Zeit haben, das Arbeiten und
Lernen der Schulkinder aufmerksam zu begleiten. Vielfach werden individuelle Lernprozesse durch Coachinggesprache
mit teils selbstgesetzten Zielen der Schilerinnen und Schiler oder mit Lernjournalen unterstitzt.

» Die Inhalte der sonderpadagogischen Férderung sind gut auf den Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Der Forderpla-
nungszyklus wird verbindlich umgesetzt mit konsequenter Nutzung der Kompassinstrumente.

Aufgrund der Heterogenitat der Schulerinnen und Schler
ist die Bereitstellung eines differenzierten Lernangebots in
Form von Planarbeiten z. B. in Mathematik und Deutsch,
Werkstétten und Lerndossiers stark verbreitet. Meist bie-
ten die Lehrpersonen bis zu drei Niveaus an (z. B. mar-
kiert durch einen Basis-/Pflicht- und Profiteil oder die ent-
sprechende Anzahl an Sternen). Die Eltern zeigen sich mit
der Einschatzung zur individuellen Foérderung ihres Kindes
zufrieden und beurteilen 3 von 4 Items der individuellen
Foérderung signifikant Uber dem kantonalen Vergleichswert
(ELT P INF 01, 04, 09). Lernstandserfassungen flihren die
Lehr- und Fachpersonen — nachdem sie eine gute Bezie-
hungsbasis zu den Schulkindern aufgebaut haben — ko-
ordiniert und in den Stufen abgesprochen durch. Es gibt
keine Hausaufgaben, die Schilerinnen und Schiler kdnnen
in den Trainingsstunden an individuellem Lernstoff arbeiten.
Der Unterricht wird flexibel organisiert, so dass die Schul-
kinder bei auftretenden Lernschwierigkeiten in Kleingruppen
Themen wiederholen kénnen. In einzelnen Lektionen ist je-
doch die Fuhrung durch die Lehrperson eher eng und er-
moglicht weniger Eigenaktivitat. Begrindet wird dies mit der
fehlenden Struktur der Kinder, die aus diesem Grund eine
klarere FUhrung in der Schule bendtigen.

Die Lehr- und Fachpersonen strukturieren den Unterricht
S0, dass sie mit geschickter Nutzung der vorhandenen per-
sonellen Ressourcen gentigend Zeit haben fur die individu-
elle Begleitung und Beratung. Sie bieten gezielte individu-
elle Unterstltzung oder arbeiten mit verschiedenen Lern-
gruppen. In den padagogischen Teams (PT) tauschen sich

die Lehr- und Fachpersonen meist taglich bilateral aus. Das
selbstandige Lernen der Schulerinnen und Schuler wird ab
dem Kindergarten geférdert und teilweise setzten sie sich
individuelle Wochenziele. Dazugehdrende Instrumente wie
z. B. Selbstbeurteilungen anhand von Smileys, das Fuh-
ren eines Lernjournals sowie regelméssige Lern- bzw. Coa-
chinggespréache sind in allen Stufen vorhanden. Die Aussa-
ge «meine Klassenlehrperson l&sst sich von mir ab und zu
erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen
bin» bewerten die meisten Schulkinder der Mittelstufe (SCH
P INFO6) positiv.

Die sonderpadagogische Forderung findet meist integriert
und bedarfsorientiert statt. Sie ist gut auf den Regelklas-
senunterricht abgestimmt. Die Fachpersonen erstellen flr
Schilerinnen und Schuler mit besonderen BedUrfnissen
Forderplanungen, die sich in der Gestaltung am Férder- und
DaZ-Konzept der Schule Hirzenbach orientieren. Darin sind
Ablaufe und Instrumente klar definiert und durch nutzli-
che Zusatzdokumente ergénzt. Besonders hilfreich sind
die Kompassdokumente, die auf allen Stufen verbindlich
und gewinnbringend genutzt werden. In einzelnen Klas-
sen gibt es zur Diagnostik und Beobachtung noch zu-
satzliche Vereinbarungen. Besonderen Wert legt die Schule
auf Sprach- und Frihférderung wie mit der «Chinsgi-Star-
Gruppe», die bereits nach Kindergartenstart bei Schwie-
rigkeiten Eltern und Kinder unterstutzt. Insgesamt werden
Beobachtungen bisher individuell und meist handschriftlich
festgehalten, sie sind somit nicht transparent einsehbar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

; I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |

6 | ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

EIDC——— e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich intensiv mit dem Thema Beurteilung ausein-
ander und hat passende Standards definiert. Férderorientierte Elemente

sind in allen Stufen umgesetzt.

» Die Leitsdtze der Schule Hirzenbach zur Beurteilung mit Vereinbarungen in allen Stufen werden verbindlich umgesetzt.
Die Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzungen ist in den Padagogischen Teams teilweise gewahrleistet durch regel-

massigen Austausch.

» Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsanlasse ein. Viele férderorientierte Elemente wie Selbstbeurteilungen,
gezieltes Lehrpersonen Feedback, teils auch angeleitetes Peerfeedback, Lernjournale und Lernreflexionen sind tber alle

Stufen hinweg verbreitet.

» Der Beurteilungsprozess ist durchwegs kompetenzorientiert gestaltet. Die Lehrpersonen stitzen die Bewertungen in allen
Stufen auf transparente Lernziele und Kriterien ab. Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern kénnen die Beurtei-

lung grossteils nachvollziehen.

Das Schulteam tauscht sich seit Langerem intensiv Uber sei-
ne Beurteilungspraxis aus. Anléasslich von Weiterbildungen
hat das Team abgestttzt auf die gemeinsame Reflexion und
mithilfe einer externen Fachperson ein Beurteilungskonzept
entwickelt. Dessen Grundlage sind fUnf Leitsatze aus de-
nen jede Stufe altersentsprechende verbindliche Vereinba-
rungen formuliert hat. Um die Vergleichbarkeit von Leistun-
gen Uber die Klassen hinweg zu sichern, werden Ankerbei-
spiele gesammelt. Dies sind Unterrichtssequenzen mit Be-
urteilungsrastern aus dem Vorjahr, die erneut durchgefuhrt
werden. Anschliessend plant das Team in der Stufenkonfe-
renz die Ergebnisse zu besprechen und das Raster gegebe-
nenfalls anzupassen. Im Kindergarten nutzen die Lehr- und
Fachpersonen gemeinsame Beobachtungsinstrumente zur
kompetenzorientierten Lernstandserfassung. Es bestehen
Absprachen der Uberfachlichen Beurteilung im Bezugsper-
sonenteam vor dem Zeugnis. Teilweise nutzen die Lehrper-
sonen die Lernlupe und den Austausch Uber deren Ergeb-
nisse in den PT.

Passend zur jeweiligen Phase des Lernprozesses nutzen
die Lehrpersonen ein breites Beurteilungsrepertoire. Die ver-
schiedenen Beurteilungsanldsse berUcksichtigen teilweise
mehrere Anforderungsstufen. Die Schilerinnen und Schler
erhalten die Gelegenheit, den Lernstand oder ihre Arbeitser-
gebnisse selber einzuschatzen. Insgesamt sind Instrumen-
te, welche diese Kultur systematisch aufbauen und férdern
wie Lernjournal oder Feedback und Coachinggesprache im
Alltag gut sichtbar. Es werden in den Stufen unterschiedli-

che Formen von Portfolios oder ein «Positivo-Heft» genutzt,
die mit Fotos und Texten wichtige Erlebnisse in der Schule
darstellen und Lernfortschritte dokumentieren.

Die Lehrpersonen nutzen auf allen Stufen flir die summati-
ve Beurteilung komplexer Aufgabenstellungen (z. B. Aufsét-
ze, selbst erstellte digitale Spiele, Experimente und Vortrage)
detaillierte Kriterienraster. Die Kriterien fUr die Uberfachliche
Beurteilung werden mithilfe von Kompetenzkarten bildlich
transparent gemacht und kénnen dadurch auch gut auf der
Kindergartenstufe eingesetzt werden. Lernziele erhalten die
Schulkinder in der Regel rechtzeitig vor den Beurteilungs-
anldssen und kénnen sich entsprechend gezielt vorberei-
ten. Es ist den Kindern bekannt, an welchem Uberfachlichen
Individual- oder Klassenziel gearbeitet wird. Die Lehrperso-
nen verfassen teils differenzierte schriftiche Kommentare,
z. B. auf Lernkontrollen, auf dem Wochenplan oder im Wo-
chenrtickblick. Hingegen wird unterschiedlich konsequent
ausgewiesen, was es bendtigt, um eine gentigende Leis-
tung zu erbringen bzw. das Lernziel zu erreichen. Die El-
tern erhalten auf verschiedene Weise Einblick in den Bewer-
tungsprozess und Informationen zum Leistungsstand ihres
Kindes. In der Unterstufe werden z. B. am Zeugnisgesprach
die behandelten Kompetenzen auf Holzbausteinen festge-
halten und mit den erreichten Kompetenzen ein Turm ge-
baut. Der Grossteil der Eltern sowie der Schilerinnen und
Schiler versteht geméss schriftlicher Befragung, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen (ELT/SCH P BEP18).
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 50% 21 | 14 4.20
LP P BEPO4 G*I —
[ ! 0% | 0 — I
1 3 4 5 KA | KV
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 48 43 422
L 19 | |
0% | 2 [ ] i‘ 4™
1 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] 50% 143 4.22
L _ 57|
o 2 e |
1 3 4 5 k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des ltems an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Viele Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht haufig und
lernférderlich. Die konzeptionellen Vereinbarungen der Schule sind da-
bei handlungsleitend; insbesondere die stufenspezifischen ICT-Passe

sind dazu dienlich.

» Zur Nutzung digitaler Medien besteht ein Konzept, welches wichtige Grundlagen definiert. Die von jeder Stufe zusam-
men mit der zustandigen Person fur den padagogischen Support (PKS) entwickelten ICT-Passe dienen den Lehr- und

Fachpersonen als verbindliche Orientierung.

» In allen Stufen sind digitale Medien ein Bestandteil des Unterrichts. Die Haufigkeit des Einsatzes ist je nach Lehrperson

unterschiedlich intensiv ausgepragt.

» Das Schulteam thematisiert die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien punk-
tuell an Anlassen oder situationsbezogen nach Vorkommnissen in den Klassen.

Die koordinierte padagogische Nutzung von digitalen Medi-
en im Unterricht ist an der Schule Hirzenbach Uber alle Stu-
fen hinweg erkennbar. Ein ICT Konzept mit abgesproche-
nen Kompetenzstufen sowie flr jede Stufe ausformulierte
ICT-Passe sind verbindlich festgelegt. Die Fachperson PKS
férdert den Aufbau von Know-how im Team durch das Sich-
ten von geeigneten Lehrmitteln, Plattformen oder Apps und
Inputs in den Klassen oder Stufen beispielsweise Uber den
Einsatz von speziellen Techniken der Videoherstellung. Zu-
vor wurde mittels einer Befragung der Bedarf im Schulteam
erhoben. Die Schilerinnen und Schiler verfigen ab der 5.
Klasse Uber ein eigenes Gerat, welches in den entsprechen-
den Klassen routiniert benutzt wird. Jede Klasse hat seit
mehreren Jahren eine eigene Webseite, welche speziell fir
die jeweilige Klasse von der Lehrperson zusammengestellte
Ubungen enthélt. Dadurch ist das Schulteam bereits vor der
Covid-19-Pandemie sehr gut fur den Fernunterricht gerls-
tet gewesen.

Der Unterricht wird durch die Verwendung digitaler Medi-
en sinnvoll erganzt bzw. erweitert. Im besuchten Unterricht
und gemass Interviewaussagen erfolgt die Férderung und
Befahigung der Schlerinnen und Schuler zur eigenstandi-
gen Nutzung digitaler Medien bereits ab der Kindergarten-
stufe, die sogar Uber eine Medienecke verfligt. Ein grosser
Teil der schriftlich befragten Schulkinder der Mittelstufe gibt
an, dass sie digitale Medien oft zum Arbeiten und Lernen
benutzen (SCH P DIUO4). Nebst einer Vielfalt an Lernpro-
grammen, welche gezielt zum Einsatz kommen, werden di-

gitale Prasentationen, Recherchen, Ubungen auf Lernplatt-
formen und mit QR-Codes, Ton- und Bildaufnahmen, Filme
und Ubungen in Robotik genutzt.

Die Erlauterungen der ICT-Pésse der Schule stellen den
Lehrplanbezug sicher und geben konkrete Umsetzungside-
en fur den Einsatz von digitalen Geréaten und Programmen.
Ausgesprochen hilfreich sind insbesondere die ICT-Pésse,
welche in jeder Stufe flr die zu erreichenden Kompeten-
zen mehrere «Ich kann...Aussagen» treffen. Deren Errei-
chung wird anhand von drei Smileys durch Lehrperson und
Schulkind eingeschatzt. Die Zufriedenheit der Schilerinnen
und Schuler, wie sie Tablets oder Laptops im Unterricht
selbsténdig nutzen lernen, ist sehr hoch (SCH P DIUO3).
Die Lehr- und Fachpersonen setzen jedoch individuell un-
terschiedlich haufig digitale Medien lernforderlich ein.

Die Bearbeitung von Themen zum verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien erfolgt in Verantwortung der
jeweiligen Lehrperson und ist in den Klassen entsprechend
unterschiedlich ausgepragt. Sie besprechen im Unterricht
situativ Fragen des angemessenen Umgangs mit Spielen
und sozialen Medien. In einzelnen Jahrgangen finden mit
der Polizei Praventionsanlasse zur Sicherheit im Netz statt.
Es bestehen an der Schule jedoch kaum Absprachen einer
aufbauenden und systematischen Praventionsarbeit. Dies
kommt auch in den unterschiedlichen Einschatzungen ent-
sprechender ltems der schriftlich befragten Lehrpersonen
zum Ausdruck (LP P DIU 06-08).
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 1%

76 MW:
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% I 4.62
26
7 10T 7] a4 1 kW
0% L L — - L
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schillern im Unterricht Gber Ri- 9% MW
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUOG] 50% 13 3.82
- 9_ | | g_| 10 |
o |0 | 3 T | N [ e [
1 2 3 4 5 KA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% . 18_| 3.61
EREnEn e
0% ; L || ‘ L
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Betreuungsangebot

hri

Das Betreuungsteam sorgt flir eine ausgewogene und klar aufgebau-
te Tagesstruktur, in der die Schiilerinnen und Schiiler gut aufgehoben
sind. Sie bieten ein reichhaltiges Aktivitdtsangebot und Riickzugsmog-

lichkeiten.

» Die Ablaufe im Betreuungsalltag sind durchdacht und sinnvoll organisiert. Der gute Orientierungsranmen sowie die kla-
ren Verhaltensgrundsétze der Schule — die auch in der Betreuung gelten — tragen zu einem guten Wohlbefinden der
Schulkinder bei. Das Betreuungsteam richtet seine Arbeit zunehmend an der Philosophie der «<Neuen Autoritat» aus.

» Die Tagesschule stellt den Schilerinnen und Schilern eine Vielzahl von attraktiven, altersentsprechenden Freizeitange-
boten in der gebundenen und ungebundenen Betreuungszeit sowie passende Ruhezonen zur Verflgung. Die Zustandig-

keiten sind bekannt.

» Die Schulerpartizipation ist gesamtschulisch zweckmassig geregelt. Die klassenverantwortlichen Betreuungspersonen
(KVB) nehmen regelmassig am Klassenrat teil; im «Hirzirat» sind eine Betreuungsperson sowie die Leitung Betreuung
vertreten. Die Schulkinder verrichten im Betreuungsalltag teilweise Amtli oder kénnen ihre Ideen und Wiinsche punktuell

einbringen, etwa bei Raumdekorationen oder Ausfligen.

Die konzeptionell festgelegten und ausfUhrlich dokumen-
tierten Strukturen des Betreuungsangebots werden laufend
UberprUft und wenn nétig optimiert. Der Betreuungsalltag
ist sehr gut organisiert und sorgfaltig geplant, die Ubergan-
ge von Unterricht und Betreuung funktionieren bestens. Ins-
besondere die Administration und Organisation mit Anmel-
dung an der Rezeption funktionieren am Mittag eindrticklich
reibungslos. Die Betreuungspersonen agieren in den ver-
schiedenen, nach Stufen aufgeteilten und ansprechenden
Ortlichkeiten engagiert. Die gestaffelte Mittagszeit in zwel
Schichten ist hingegen nicht fur alle Stufen gleich optimal.
Besonders die Larmbelastung ist flir den parallel zur Mit-
tagspause stattfindenden Unterricht herausfordernd.

Die vier Werteregeln der Schule gelten wie im Unterricht glei-
chermassen auch in der Betreuung. Im Weiteren orientieren
sich die Betreuungspersonen vermehrt am systemischen
Ansatz der «Neuen Autoritat» und setzen u. a. Reflexionsge-
sprache ein bei unerwinschtem Verhalten einzelner Schile-
rinnen und Schuler. Das Klassenbezugspersonensystem ist
der Beziehungspflege ebenfalls dienlich. Die meisten Eltern
und Mittelstufenkinder sprechen sich zum Wohlbefinden in
der Betreuung positiv aus (ELT/SCH P BEAO1). Die Gemein-
schaftsforderung mit diversen Ritualen (z. B. bei Geburtsta-
gen und Verabschiedungen, Ruheritual) sowie das weitlau-
fige, naturnahe Aussengelande tragen dazu bei. Interviews
zufolge erschwert die enorme Grosse der Tagesschule aber
das gegenseitige Kennenlernen, v. a. bei Schiilerinnen und
Schulern, die nur Uber Mittag in der Betreuung sind. Der Pa-
radigmenwechsel vom Ubersichtlichen Hort zum umfassen-
deren Tagesschulbetreuungssystem ist noch nicht von allen

Mitarbeitenden vollends vollzogen. Die teils kritischen Fra-
gebogenbeurteilungen der Betreuungspersonen unterstrei-
chen dies (z. B. BP BEAOS).

Den Schulerinnen und Schlern steht flir die Freizeitgestal-
tung Uber Mittag und am Nachmittag/Abend eine grosse
Palette vielfaltiger Aktivitaten zur Verfigung. Sie kénnen ih-
ren Interessen und Bedurfnissen entsprechend sportliche,
musische oder handwerkliche Kurse besuchen, die kosten-
los angeboten werden, damit alle Kinder die Méglichkeit ha-
ben, diese Angebote zu nutzen. Die grosse Wahimdglich-
keit schatzen die Schulkinder sehr: begeistert erzahlen sie
in den Interviews beispielsweise von der offenen Werkstatt,
dem Fussballtreff in der Turnhalle oder dem Jazztanz. Auch
sind verschiedene Rlckzugsmdglichkeiten vorhanden, sei
es im weitlaufigen Aussengeldnde oder im Ruheraum. Fur
alle Altersgruppen stehen toll eingerichtete Raume zur Ver-
flgung: Die Kindergartenkinder sind von den anderen Stu-
fen separiert und erhalten so einen geschitzten Rahmen;
die Mittelstufenkinder vergnlgen sich gern im «Girls und
Boys-Raum», in dem u. a. ein Pingpong- und Billardtisch
oft genutzt werden. Die Rhythmisierung im Tagesverlauf ist
grundsétzlich sinnvoll gestaltet und die Zustandigkeiten der
Mitarbeitenden sind definiert. Die «<Haus»-Aufgaben werden
wie in Tagesschulen Ublich in die Schule integriert: Die so-
genannte individuelle Lern- bzw. Trainingszeit ist im Stun-
denplan ausgewiesen und findet nach dem Unterricht in der
Klasse statt. Besteht dazu bei einzelnen Schulkindern auch
in der Betreuung Bedarf, begleiten dies die Betreuungsper-
sonen im Ruheraum.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Hirzenbach, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2021/2022 85

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die innerschulische Kooperation ist verbindlich und zur Schule passend
eingerichtet. Die Teammitglieder pflegen eine gezielte kindbezogene,
engagierte und sich gegenseitig unterstiitzende Zusammenarbeit.

>

Die Mitglieder des Schulteams setzen sich in verschiedenen Konstellationen kontinuierlich mit der Unterrichts- und Be-

treuungsqualitat auseinander. Die verbindliche Zusammenarbeit gewahrleistet einen regeimassigen Austausch zwischen
allen Beteiligten und stellt die gemeinsam getragene Verantwortung sowie Weiterentwicklung der Schule sicher.

Die kind-, klassen- und betreuungsbezogene Kooperation pflegen die beteiligten Mitarbeitenden intensiv; die Zustandig-

keiten sowie Austausch- und Dokumentationsformen sind klar geregelt. Alltagsbezogene und interdisziplinére Fallbespre-

chungen sowie die gegenseitige Beratung sind gut etabliert.
Die Zusammenarbeitsstrukturen sind sinnvoll definiert. Sie sind gut aufeinander abgestimmt und werden in der Regel

zweckorientiert sowie effizient genutzt.

Die engagierte innerschulische Kooperation wird punktuell, aber nicht systematisch reflektiert. Dies geschieht etwa am

jahrlichen Evaluationstag sowie in Subteams, nach Anlassen oder zu Schuljahresbeginn.

Das Schulteam beschéftigt sich in zahlreichen sinnvoll zu-
sammengesetzten Lerngemeinschaften mit padagogischen
Themen und arbeitet engagiert an der Weiterentwicklung
von Schule, Unterricht und Betreuung. Es ist Uberzeugt von
der Wichtigkeit einer guten multiprofessionellen Zusammen-
arbeit im Schulteam und dass diese zur Verbesserung der
Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (z. B. LP P ZIS06).
Die Betreuungspersonen schatzen allerdings alle Aussagen
zu diesem Themenbereich kritischer ein als die Lehrperso-
nen; nur rund ein Drittel von ihnen ist mit der Art, wie an
der Schule zusammengearbeitet wird, zufrieden (BP ZIS90).
Interviews verschiedener Beteiligtengruppen zufolge ist die
Qualitat der Zusammenarbeit zwischen Klassenlehrperson
(KLP) und klassenverantwortlicher Betreuungsperson (KVB)
unterschiedlich gut ausgepragt und stark personenabhan-
gig. Entsprechend werden die klaren Vereinbarungen zur
Zusammenarbeit lediglich teilweise umgesetzt. Viele Aspek-
te zur schulinternen Kooperation hat die Schule fur die ver-
schiedenen Teams sowohl fur den Unterricht und die Be-
treuung als auch fUr die ganze Schule klar geregelt. Die in
den Betriebs- und Betreuungskonzepten festgelegten Rah-
menbedingungen sind in vielen gut strukturierten Merkblat-
tern (MB) Ubersichtlich zusammengefasst und fur den Alltag
praktikabel gemacht (z. B. MB Ruckmeldung Sitzungsge-
fasse, MB Stufenkonferenz).

FUr die verschiedenen kindbezogenen Kooperationsgefés-
se bestehen ebenfalls schriftliche Vorgaben bezlglich der
padagogischen Forderung. Die Betreuungspersonen sind

ab einem Pensum von 50 % fix einem Klassenzug zuge-
teilt (KVB), begleiten sporadisch Exkursionen oder Lager der
Klasse und beteiligen sich einmal pro Monat im Klassenrat.
Die Zusammenarbeit zwischen den Lehr- und Betreuungs-
personen findet im Rahmen des «Padagogischen Teams
plus» (PT+) regelmassig statt, indem die KVB an den Jahr-
gangsteamsitzungen teilnimmt. In diesen sehr geschéatzten
Gefassen stehen explizit die Schilerinnen und Schler so-
wie deren optimale Férderung in allen Bereichen im Vorder-
grund. FUr die Absprachen im sonderpadagogischen Be-
reich haben die Fachpersonen wochentliche individuelle Be-
sprechungsfenster definiert. Zudem finden haufige informel-
le Gesprache statt und Fallbesprechungen im interdiszipli-
néren Team (IDT). Die meisten schriftlich befragten Lehrper-
sonen bezeichnen den kindbezogenen Austausch an ihrer
Schule als gut oder sehr gut (LP P ZIS07). Die Dokumenta-
tion erfolgt zuverlassig, eine gemeinsame digitale Plattform
steht zur Verflgung. Gemass Betreuungskonzept besucht
die SSA auch die Betreuung monatlich, um Informationen zu
den Schulkindern auszutauschen und sozialpddagogische
Fragen zu besprechen.

Das Schulteam nutzt die Kooperationsgefdsse grundsétz-
lich ertragreich und protokolliert diese nachvollziehbar. Aus
Sicht der Lehrpersonen sind sie gut untereinander vernetzt.
Jedes PT verflgt Uber einen «Onlinekonferenz-Kanal»; in
der Regel finden die Sitzungen aber physisch statt. Internes
«Know-how» wird beispielsweise durch Inputs oder «Good
practice-Runden» an Sitzungen weitergegeben.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung nimmt ihre Aufgaben im personellen und padagogi-
schen Bereich kooperativ und kompetent wahr. Die sinnvoll geregel-
ten Ablaufe und Zustandigkeiten gewahrleisten einen reibungslosen

Schulalltag.

» Die PersonalfUhrung zeichnet sich durch eine wohlwollende und zuverlassige Unterstitzung im Schulallitag aus. Vom Team
besonders geschatzt werden die grosse Fachkompetenz der Schulfihrung und der gezielte Einbezug der Mitarbeitenden

im Aufbau der Tagesschule.

» Die padagogische Steuerung erfolgt durch einen partizipativen Flhrungsstil, die koordinierte Bearbeitung gemeinsamer
Entwicklungsziele und Vereinbarungen. Das padagogische Profil der Tagesschule ist im Aufbau.

» Die schulischen Ablaufe und Zustandigkeiten sind klar geregelt, funktionieren in der Praxis gut und gewahrleisten — auch
in herausfordernden Situationen — eine zuverlassige Aufgabenerfillung.

» Die Kommunikation ist nach innen und aussen verbindlich geregelt, wird als wichtiges Filhrungs- und Steuerungsinstru-

ment gesehen und meist zufriedenstellend wahrgenommen.

Die allgemeine Zufriedenheit mit der Schulfihrung ist hoch;
die meisten Lehr- und Betreuungspersonen sowie die El-
tern sind mit ihr gemass schriftlicher Befragung zufrieden
oder sehr zufrieden (LP/BP/ELT P SFUQ0). Die bilanzieren-
de Beurteilung der Eltern ist im kantonalen Vergleich tber-
durchschnittlich gut. Die Personalftihrung der Schulleitung
und Leitung Betreuung erfolgt sorgféltig und zielgerichtet.
Interviews zufolge sind die Mitarbeitenden- und Zielverein-
barungsgesprache gut vorbereitet und werden wertschét-
zend gestaltet; es liegen dafur geeignete Unterlagen vor. Fur
die Personalgewinnung, -einflhrung und -férderung beste-
hen ebenfalls handlungsleitende Dokumente (z. B. Stellen-
beschriebe, AKV im Betriebskonzept, Zusammenarbeitsre-
gelungen, Grundsatze fir die Konfliktbewaltigung). Geméss
den «Leitsétzen Leitung» versteht die Fihrung die Schule
als eine lernende Organisation, in der sie die Mitarbeitenden
entwicklungsférdernd und fur die Tagesschule gewinnbrin-
gend in die Mitverantwortung einbindet. Interviews und der
schriftlichen Befragung zufolge gelingt dies teilweise; insbe-
sondere die Betreuungspersonen schatzen mehrere Iltems
zur Schulfiihrung eher kritisch ein (z. B. BP SFU03).

In der padagogischen Fihrung setzt das Leitungsteam auf
eine geteilte Verantwortung und gut geplante Prozessge-
staltung. Im Betriebskonzept ist diese FlUhrungsunterstit-
zung entsprechend definiert: Insbesondere die Leitungen
der verschiedenen padagogischen Teams (PT) sowie die
Standortleitungen der Betreuung unterstutzen die Schullei-
tung und Leitung Betreuung bei der Steuerung von pada-
gogischen Schulentwicklungsprozessen. Rund zwei Drittel
der Lehrpersonen sind der Ansicht, dass die Schule klare

Schwerpunkte im padagogischen Bereich setzt. Diese sind
mit Inputs und Auftrégen gesteuert und sowohl die Lehr- als
auch Betreuungspersonen werden angemessen einbezo-
gen (z. B. LP P SFU06). Die behandelten Entwicklungsthe-
men des Unterrichtsteams sind oft durch QUIMS-Projekte
festgelegt (z. B. Satzbausteine, Beurteilung). Die padago-
gische Ausrichtung der «Neuen Autoritat» wird ab Schul-
jahr 2022/2023 auf das ganze Schulteam ausgeweitet. Eine
Prozessplanung dazu sowie Literaturvorgaben liegen vor.

Die Schulorganisation ist zweckmassig und Ubersichtlich
gestaltet. Prozesse, Aufgaben, Kompetenzen, Verantwort-
lichkeiten oder Stellvertretungsregelungen sind detailliert im
umfassenden Betriebskonzept beschrieben. Die Ablaufe
funktionieren auch in herausfordernden Situationen: Dies
zeigt der gelungene Aufbau der Tagesschule mitten in der
Covid-19-Pandemie oder die erfolgreiche Aufgabenerful-
lung bei Zusatzbelastungen (z. B. Klassenzusammenlegun-
gen) eindrlicklich. Die wertvolle administrative und organi-
satorische Arbeit des Schulleitungssekretariats sowie der
Support des Hausdiensts werden sehr geschétzt.

Die Schulfuhrung legt grossen Wert auf eine gut funktio-
nierende Kommunikation und pflegt den aktiven Dialog ge-
mass den «Leitsatzen Kooperation» und den «Kommunika-
tionsgrundsétzen» nicht nur nach innen, sondern auch nach
aussen (z. B. Videopréasentation der Tagesschule). Die Infor-
mationswege sowie die Kandle sind fur alle Beteiligten und
Gefasse definiert. Aus Sicht der Lehrpersonen hat sich die
Informationspraxis verbessert (LP P SFU12), und die Schul-
fUhrung ist fUr die meisten Mitarbeitenden gut erreichbar.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

>

Mit grossem Elan und erfolgreich verfolgt die Schule wesentliche Ent-
wicklungsthemen. Die geleisteten Arbeiten evaluiert sie regelmassig
und nutzt dazu ihr vielfaltiges Methodenrepertoire.

Der Schule gelingt es gut, bedeutungsvolle Entwicklungsziele zu setzen. Im Fokus stehen dabei der Aufbau der Tages-
schule und einer gemeinsamen Haltung im Team sowie QUIMS-Schwerpunkte.

Strategische Ziele — Schulprogramm — Jahresplanung sind stringent aufeinander abgestimmt. Die Umsetzung der ak-
tuellen Entwicklungsvorhaben erfolgt in den verschiedenen Arbeits-/Projekt-/Fachgruppen und Jahrgangs- oder Stufen-
teams. Handlungsleitende Planungsunterlagen nach den Grundséatzen des Projektmanagements existieren dazu jedoch
kaum.

Die Schule Uberpruft ihre Entwicklungsarbeit regelméssig und mit einem vielseitigen Instrumentarium. DarUber hinaus
nutzt das Team punktuell kollegiales Feedback.

Erreichte Entwicklungen halt die Schule teilweise schriftlich fest. Eine umfassende, vorausschauende Qualitétssicherung

ist wenig zu beobachten.

Das Schulteam verfolgt in den ersten drei Jah-
ren des Bestehens als Tagesschule neben den
QUIMS-Entwicklungsschwerpunkten die relevanten Zie-
le einer gemeinsamen Haltung. Die Arbeitsgruppen sind
deshalb bewusst professionsgemischt und je nach Thema
bereichsubergreifend mit Personen des Unterrichts- und
Betreuungsteams zusammengesetzt. Das teils partizipativ
erarbeitete Schulprogramm weist die Entwicklungsthemen
und dessen grobe Umsetzungsplanung in einer Zeitachse
Ubersichtlich aus; Sicherungsziele fehlen. Die meisten ant-
wortenden Mitarbeitenden sind der schriftlichen Befragung
zufolge der Ansicht, sich auf gemeinsame padagogische
und bedeutungsvolle Entwicklungsziele geeinigt zu haben
(LP P/BP SUEO1, 02). Diese sind in den eingesehenen Un-
terlagen allerdings selten messbar formuliert.

Zur Umsetzung des Schulprogramms hat die Schule ih-
re Entwicklungsprojekte in einer Jahresplanung konkreti-
siert (Qualitédtskonzepts QEQS der Stadt ZUrich). Darin sind
Zustandigkeiten, Angaben zu Weiterbildung und Evalua-
tion sowie Begrindung des Vorhabens festgehalten. Die
Entwicklungsarbeit wird meist rollend geplant und mittels
Auftrédgen an die verschiedenen Subteams vorangetrieben
(z. B. Transferauftrage Ankerbeispiele zur Beurteilung, Um-
setzungsauftrag Kompetenzkarten nach Einfihrung an ei-
ner Weiterbildung). Lediglich etwas mehr als zwei Drittel
der Lehr- und Betreuungspersonen sind der Meinung, die
Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftra-
ge (LP P/BP SUEO6). Die vorhandenen Projektbeschriebe
sind wenig aussagekraftig und kaum als Arbeitsinstrument
nutzbar.

Neben dem jahrlich im Herbst stattfindenden Evaluationstag
wertet die Schule einzelne Teilprojekte unter dem Jahr aus.
Dabei setzt sie eine breite Palette an Auswertungsmethoden
ein (z. B. Teamdiskussion, Ratingkonferenz, Feedback auf
Padlet, anonymisierte Online-Umfragen, SEPO-Analyse).
Die Rahmenbedingen zur kollegialen Hospitation sind ver-
schriftlicht und werden thematisch in Eigenverantwortung
der Teammitglieder gestaltet. Resultate werden — neben
der sehr sorgféaltigen eingereichten Entwicklungsreflexion —
pragmatisch festgehalten, beispielsweise mit Fotoprotokol-
len oder im nachvollziehbar verfassten Jahresbericht an die
Behorde mit themenbezogenem Ruckblick/Erfolg und Aus-
blick/Potential. Die Erkenntnisse fliessen meist direkt in die
weitere rollende Planung ein. Die Mitarbeitenden beurtei-
len die Evaluationspraxis allerdings eher kritisch; ein Teil des
Teams scheint kaum darin eingebunden zu sein.

Die Sicherung der Errungenschaften geschieht vor allem
mittels Merkblattern, Festlegen von Verbindlichkeiten, wie-
derkehrenden Traktanden und regelméssigen Inputs an
Teamsitzungen oder mit Themenhiterschaften. Nur die
Halfte der Betreuungspersonen und zwei Drittel der Lehr-
personen bewerten die Aussage «An unserer Schule wird
gut dafir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden» als gut oder
sehr gut zutreffend (LP P/BP SUE14). Eine systematische
Sicherung, die gewahrleistet, dass vorhandenes Knowhow
nicht verloren geht, ist kaum vorhanden.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 26 W
[LP P SUEO1] 50% 3.90
3
0%
3 4 5 k.A. -
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 16 MW
[BP SUEQ1] 50% 3.71
5_ |
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 0 W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 3.92
T— 4
0% 2
3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% 14 MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [BP SUE02] 50% 3.74
5
— 3 —
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Die Arbeits- und Projekigruppen haben Klare schriftliche Auftrage.  '%°% W
[LP P SUEO6] 50% 23 3.97
L 6 —1— 17— 5
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge. — '%°% e .
[BP SUEQG] 50% 3.67
I 3 PR — - —
0% 0 !
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und Mitarbeitenden informieren zuverlassig liber schulische,
kind- und betreuungsbezogene Themen. Sie bieten den Eltern geeigne-
te Kontaktméglichkeiten. Eine neue Form der Elternmitwirkung ist im

Aufbau.

» Die Schule stellt gesamtschulische Informationen und solche aus der Betreuung verlasslich und rechtzeitig mittels Brief
oder Webseite zur Verfigung. Den Eltern bietet sie verschiedene persdnliche Kontakt- und Austauschmdéglichkeiten. Die
erfolgreiche institutionalisierte Elternmitwirkung wird zu Beginn des Schuljahrs 2022/2023 in eine neue Form tberfihrt.

» Die Lehr- und Betreuungspersonen informieren die Eltern regelmassig und ausfUhrlich per Quintalsbrief und einer Kom-
munikationsplattform Uber Organisatorisches, Themen der Klasse, Ziele und Inhalte des Unterrichts sowie wichtige Infor-

mationen aus dem Alltag der Betreuung.

» Mit den Eltern pflegen die Lehr- und Betreuungspersonen eine zuverlassige und niederschwellige kindbezogene Koope-
ration mit unterschiedlichen Kommmunikationskanélen, die auf den Bedarf der Eltern angepasst sind.

Die Schule informiert zuverlassig Uber alle gesamtschu-
lischen Belange schriftich oder an regelmassigen El-
ternabenden. Die meisten Eltern erachten die Informations-
praxis der Schule Hirzenbach als gut oder sehr gut (ELT P
ZME 01); dies ist im Vergleich aller Primarschulen im Kan-
ton eine signifikant positive Bewertung. Die Schulfihrung ist
gut erreichbar und reagiert zeitnah. Um mit fremdsprachi-
gen Eltern ins Gesprach zu kommen bietet die SSA regel-
massig einen Treffounkt International an, der niederschwel-
lig den Kontakt zwischen Schulangehdrigen und Eltern for-
dert und die soziale und kulturelle Herkunft der Eltern be-
rUcksichtigt. Gleichzeitig erhalten die Eltern Hilfe, wie sie ihre
Kinder beim Lernen im Kindergartenalltag unterstttzen und
fordern kénnen. Die institutionalisierte und erfolgreiche El-
ternmitwirkung im Rahmen eines Elternvereins ist aufgelst
und wird zum Schuljahr 2022/2023 hin in eine Klassende-
legationsform UberfUhrt.

In den sorgféaltig gestalteten Quintalsbriefen aller Stufen, de-
ren Inhalte teilweise in einfacher Sprache verfasst und mit
Piktogrammen und Fotos ergénzt sind, informieren die Klas-
senlehrpersonen Uber Organisatorisches und spezielle An-
lasse wie die Waldprojektwoche sowie Uber Unterrichtszie-
le und -inhalte. Mitteilungen Uber wichtige Belange der Be-
treuung sind ebenfalls darin zu finden. Zu Beginn des Schul-
jahres findet in allen Klassen ein Elternabend statt, an dem

auch einzelne Personen der Betreuung vertreten sind. Zwei-
mal im Jahr sind die Eltern zu einem Elterngespréach sowie
zu einem Besuchsmorgen im Herbst und zum Tag der of-
fenen Tur im Frdhjahr eingeladen. Im neuen Schuljahr sind
auch spontane Besuche der Eltern in der Betreuung wieder
moglich.

Die Lehrpersonen pflegen eine intensive kindbezogene Ko-
operation mit den Eltern, die auf deren Bedarf angepasst
ist. Der kindbezogene Austausch findet fUr alle Schilerin-
nen und Schiler im Rahmen von Elterngesprachen statt
unter Einbezug der Fachpersonen sowie des beteiligten Be-
treuungspersonals. Es ist den Lehr- und Fachpersonen ein
grosses Anliegen, alle involvierten Personen bestmdglich
in die Férderung miteinzubeziehen. Die Betreuungsperso-
nen sind vor allem beim Bringen und Holen im nahen Kon-
takt zu den Eltern. Individuelle Informationen zum jeweiligen
Kind dokumentieren die Lehrpersonen in Wochenrickbli-
cken oder im «Smiley-Heft». In der schriftlichen Befragung
zeigen sich die Eltern zufrieden, wie die Klassenlehrperson
Uber unterrichtsbezogene Fortschritte und Lernschwierig-
keiten des Kindes informiert (ELT P ZME10); auch diese Be-
urteilung ist deutlich besser als der kantonale Vergleichs-
wert. Die Eltern flhlen sich insgesamt in ihrer Sichtweise,
mit ihren Anliegen und Einschétzungen von der Klassenlehr-
person ernstgenommen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEOQT] 50% 181 | 4o 4.29
36— —— T+
0% 0 3 9
1 2 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lern- 100% MW
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 146 _| 133 4.29
— 37 —— — I, o+
0% 1 8 7
1 2 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch iber mein ~ '90% MW
Kind. [ELT P ZME11] 50% 146 128 427
— 41— — —— 131 k.V
0% 4 8 13
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sabine Zaugg

» Verena Prokscha

» Patrick Sprecher

» Marlen Stettler

Kontaktpersonen der Schule

» Patricia Meyer (Schulleitung)

» Patrizia Hofmann (Schulleitung)

» Daniel Spuhler (Leitung Betreuung)

» Dominique Tanner (Schulleitung 2)

» Barbara Fotsch (Prasidentin Kreisschulbehdrde)
» Ursula Grob (Vize-Présidentin Kreisschulbehérde)
» Thomas BUhler (Prasident Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hirzenbach, Ziirich - Schwamendingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =119

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
- S| 88| £ 2%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § E‘; § g ;:; g ,é.
50%
60
45 36%
30
15 12%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2% 0 86% 4.44 n.s. ¢ 4.69
13 4 E['r} 5
0 25 50 75 100
60 49%
45 30%
30
1%
) - . 8%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 % l_I 2% 0 60% 365 ns. N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und ,_"L 0 63% 4.12 - N 4.55
Betreuungspersonen ein. 5
75 100
60
37%
45 4
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 4 17% 24%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 8% ° 11% 0 61% 3.91 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 157 4% °% n
12 3 4 5
607 38%
a5 1 Lo
) i — 30 4 20%
SCH P SGE09 ple Schulregelr!.werden regelmassig mit uns Schile- 0 72% 413 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15
% 3% 3%
2 3 4 5
60
45 36% 35%
i i i 30 18%
SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 71% 416 KV, KV, K V.
man sich nicht an die Regeln halt. 15 4o a0, 5%
N =i
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.05.2022
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 < 56 €
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
36%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 8%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich N 0 78% 4.29 n.s. — 4.53
durchgesetzt. :
75 100
60 43%
45 4
Al hul Il hiileri 30 4 s 24%
SCH P SGE12 n unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 0o | e6% | 38 | kv. |kV | kv
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 4
% 3% 3%
12 3 4 5
60 - 45% 44%
45 4
30
- 15 420, 5% o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 8% 5% 3% 0 88% 4.40 _ N 4.74
unserer Schule ernst genommen. -
23 4 5
0 25 50 75 100
24%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 8%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, N 0 66% 4.01 - AW 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 555
3 =352
s | 2|58z | &| Eus
" . . N . 5¢c = <3
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % g £ &
= W, 3 £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % -g% 8 ’&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht o T E 2 -25 £ 33 £68
= £ = - = c = [=4 e e
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
52%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 0 83% 4.47 n.s. A 4.74
5
75 100
80 61%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40 25%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 86% 4.60 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 20 Jogey, 7% 5%
|
23 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht © . T = % ° é £ § g 253
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
50%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |_st zu allen Schilerinnen 0 80% 4.39 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 2
5
40%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 0 7% 4.32 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 7%
[
5
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % 0 % 4.31 - ™ 470
5
75 100
60 7 39%
457 28%
Meine ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 16% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 15 4 8% 8% 0 67% 4.23 k. V. k. V. k- V.
% nl
12 3 4 5
60 44%
38%
45
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4 4 12%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %% 2% 0 82% 4.34 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
45%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. o 0 82% 4.36 n.s. — 4.52
5
75 100
46%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 0 81% 4.36 ns. N 4.66
senlehrperson. —
5
75 100
60 45%
» 2% 21%
30 °
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 % |—| 0 66% 3.84 k. V. k. V. k. V.
% 1%
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 29 o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 82% 439 n.s. ™ 469
5
75 100
60 40%
45 31%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 13% 12% 0 1% 4.20 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 15 % 2%, |—L
23 4 5
80 59%
60
. . 40 26%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 9% 0 85% 4.54 k. V. k. V. k. V.
20 3940, 9% %
23 4 5
60 44%
45 34%
30
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ) % 12% 0 78% 4.43 k. V. k. V. k. V.
0
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15% 0 74% 416 K. V. K. V. K. V.
interessant. 15 30, 7%
3% 1%
12 3 4 5
60
45 31% 35%
N . R L _ 30
SCH P UGS16 Ich flndg den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 15% 1% 0 66% 4.19 KV, KV, KV,
sonen interessant. 15 a0, 5%
A [
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 3% 0 76% 4.21 k-V. k- V. k-V.
o
2 3 4 5
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Meine librigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 . ° 17%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 16% o 0 63% | 4.11 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 3o 2%|—| rL
2 3 4 5
60 7 45% 40%
45
30
. " e 15 4o, o 8%
SCH P INF03 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile %3% 1% 0 86% 4.31 ns. N 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
23 4 {I.‘ 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | 76% | 431 K. V. K.V, K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 39
o
5
60 4%
45 34%
) et ) 30 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 6%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2%) i 0 76% 4.21 n.s. — 4.48
gangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 - 18% 21%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe ° 15% 0 65% 4.01 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 15 6 2% |—| |—L
2 3 4 5
60 - 47%
45 - 33%
30
1%
i i ie mi 15 200 N
SCH P INF09 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, g0, 3% 0 80% 4.36 ns. N 457
selbststandig zu lernen. —
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich i 0 68% 4.08 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
40%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 79% 4.29 n.s. N 4.63
kénnte.
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36%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% o 76% 4.2 ns. N 4.50
zuschétzen. O
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T ]
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45 4 35%
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 30 1 ) 18% . o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschétzungen. 15 4 2"/12/0 |—| Fl/i 0 54% 3.71 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
60 o
37% 42%
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30
Meine Kl leh t im Ve ie si 15 o 6%
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o 2% o o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. % 1 0 79% 433 n.s. - 451
12 3 4 m 5
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 - 21% 18%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 5 11% 0 64% 4.05 k. V. k. V. k. V.
ten. 3% 4%, |—| H
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45 4 35% b
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SCH P BEP18 :Tc‘r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 5 %9, ,5_/L 0 73% 4.05 _ N 4.61
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 erA lernen, Gerf:\te‘ww Tablets oder Laptops im Un 22% 0 86% 4.62 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 20 " 8% a9
A% b
23 4 5
42%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 0 74% 4.27 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 4%
|
5
39%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_\t Uber Ggfahren der Nut- 1% 0 71% 4.29 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. l_L
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 71% 4.24 k. V. k. V. k. V.
10 4q, 4% 5%
% -
2 3 4 5
40 4 40%
30 29%
’ s L 20 19%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 0 % 0 69% 4.05 k. V. k. V. k. V.
o, 5% %
% mi
12 3 4 5
40
35%
30
24% 25%
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 20 4 o
SCH P BEAOS Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 4 5% 6% 59% 0 60% 3.84 k. k-V. k- V.
-
12 3 4 5
40
30 4 28% 25% 31%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen 20 o
SCH P BEA04 und Schiilern gleich freundlich. 10 o 8% H - 0 57% 3.86 k. V. k. V. k. V.
> o
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Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 20 A o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 10 5% 49, 59% 0 60% 391 k-V. k-V. k.V.
-
12 3 4 5
409 39%
30 N
0 ooy 2%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. ” 79% 0 64% 4.15 k. V. k. V. k. V.
10 4, 6% o
2%
1
12 3 4 5
40 ~
2 4 35% 33%
. u - 20 %
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 17% 0 67% 4.1 KV, KV, KV,
interessieren. 10 50, 6% 7%
. 1
12 3 4 5
40
30 - 33% 31%
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 20 A 2%
SCH P BEA09 méchte 9 ! 8% 0 64% 4.06 k. V. k. V. k. V.
. 10 40, 2% °
1
12 3 4 5
40
30 . 30%
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 25% 23%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- o0 cs10% 2 54% 4.14 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 4 7%s9,
123 4 5
40 - 44%
30
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 4 22% 17%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- : 2 62% 3.80 k. V. k. V. k. V.
men. 10 5% 49 %
12 3 4 5
40
30 4 36%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 4 23% 25%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 79 2 60% 3.81 k. V. k. V. k. V.
haben. 10 H 7% 59, 4%
|
12 3 4 5
40
36%
30 30%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 20%
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 9% 2 65% 4.06 k. V. k. V. k. V.
mochten. 10 4% 29, '
1
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 5%6% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 53% 369 n.s. - 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
» 5% o
15 1% 15%
) . . 11%109,
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 10 o P 40% 3.39 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5
1 2 3 4 5
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hirzenbach, Ziirich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 350

Schulgemeinschaft
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ELTPSGEO1 | Mein Kind fihit sich wohl an dieser Schule. o &% 1% 16 | 93% | 446 + - 457
23 4 5
h
—
0 25 50 75 100
180 - 52%
135 37%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 -
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 8% 20 88% 4.30 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 45 J50, 27 2%
23 4 5
180 - 48%
135
26%
90
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 4 1% 12%
ELT P SGE04 halb der Schlerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| |‘L 14 74% 412 + e 4.20
kompetent um. e
12 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
160 43%
) . . ) 120
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 26%
i 80 | 18% M
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppgln 1% 14 68% 4.08 KV, KV, KV,
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 40 - °
ge, Anlasse). 2% |—L
2 3 4 5
160 43%
120
i i 80 2% 18%
ELT P SGEO7 Das Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 14% o 9 66% 4.09 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 - H
1% 2%)
23 4 5
180 - 50%
135 30%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 90 -
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 10% 14 80% 4.25 k. V. k. V. k. V.
halten. 45 haoe oy 0
23 4 5
160 44%
120 30%
80 7 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 40 4 10% °
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1%| |—L 15 74% 4.23 + — 4.33
durchgesetzt.
23 4 5
i
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.05.2022
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52%
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-

ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 2% 1 88% 4.28 + — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.

1
0 25 50 75 100

180 - 49%
135 | 35%
" . . 90 4
ELT P SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 14 85% 4.32 KV, KV, KV,
Vielfalt. 454 7% 7%
i in
23 4 5
52%
180
135
. . . 25%
ELT P SGE16 An dieser thule w}rd demokratisches Denken und 90 18% 15 77% 4.20 KV KV KV,
Handeln gezielt geférdert. 454 8%
0 il
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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100
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 27 88% 4.21 n.s. — 4.47
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 17 91% 4.45 n.s. — 4.54
3 4 5
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180 51%
41%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2% 18 92% 4.48 + N 4.55
gehdren.
23 4 5
M
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- 49%
180 2%
135
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ELT P UGS03 Die _}'<Iassenl_ehrperson'|st zu allen Schiilerinnen und 13 91% 4.49 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 45 - o
% 4% 4%
I
3 4 5
45%
160 - 38%
120
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 4 9% 5%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% ,_L 12 84% 4.31 + — 4.40
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 45 1% 6% 2% 15 91% 4.48 . N 452
senlehrperson gelobt.
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47%
160 -
120 29%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 80 14% H o 17 76% 4.16 KV, KV, KV,
. 40 - b
2%
[
23 4 5
180 48%
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ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 15 90% 4.39 KV, KV, KV,
ist interessant. 454 6% 4%
|
3 4 5
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Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga 45 o 2% 6% 10 82% 4.24 . N 431
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. imi
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it
T T T T 1
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5 Jo 3% |—| A 16 7% 413 . N 4.05
hohe Leistungen gefordert.
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 12% 10 80% 4.29 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 40 7%
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 6%
% 1% 9 . .
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % InN 12 82% 4.28 * - 4.28
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 8% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% N 18 83% 4.33 + — 4.37
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 % %
ELT P BEP12 ) - ’ 9 [1 18 78% 417 + — 4.24
einzuschatzen.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
160 43%
120 28%
80 17%
L . ) X 10%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes Too1% H 17 71% 4.2 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 F[.‘ 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
g £ 8
5 258
3 =33
S| 88| & 238
. . . " he] 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend )= 23 § Zg @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= Z -ggg 35| €538
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 - 34% 30%
907 19% i
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 60 12% °
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- ° 14 53% 4.04 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 30 3% 40,
12 3 4 5
120 - 32% 33%
90 4 21%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 60 M
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 10% 14 53% 4.13 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 30 4o, 3%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
5 3 =3=
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § 5 >39 =8 £s52
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) e TE ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
180 Sk
135 37%
920
" . . . . . 9%
ELT P UGS90 Mit dem Unternchi, dep mein Kind bei seiner Klas- 45 1% 29% 17 88% 4.32 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich... iy
23 4 5
.
‘ —
0 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
=] 5
£ 555
- -
@ £G6 ~ S G <
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . g g [ S’ 5 -~ % ‘é g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2c 2 B2 ZE3Q
= = (2] e
3 = geniigend < 23 § 233 No | §%E
2 = schlecht o 3= 2 ‘g§§ 35| €538
= - S - = c = c N R
1= sefr schiecht e 8 | %8| 5 | 28 | &5 | 38F
140 - 50%
105 33%
70
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 35 11% H 16 83% 4.22 k. V. k. V. k. V.
7 3% 3%
23 4 5
160 56%
120
80 - 25%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 10% 20 81% 417 k. V. k. V. k. V.
40 o %
Lz
23 4 5
140 47%
105
Die Bet hten darauf, dass kei 70 2%
ELT P BEAO3 e Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 14% 1% 19 | 72% | 411 k. V. k. V. K. V.
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 351 30, l_L
23 4 5
46%
120
90 4 31%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 60 o,
ELT P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. a0 . 10% 1% 17| 7% | 425 k-V. k-V. k-V.
[
23 4 5
45%
120 ]
90 N
S ) . o 22%
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 60 17% = 13% 17 67% 4.02 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 30 3% |—L
1% °7°
2 3 4 5
140 B
105
. " . 70 o 21%
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 18% 19 | 71% | 399 | kw. K. V. K. V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 35 3% |_| 8%
[1
2 3 4 5
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @9
Nr. le gut sinc | inung ! 9 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN 17 =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
140 - 49%
105
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 70 4 25%
ELT P BEA0O9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 15% 2 19 75% 4.10 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 357 3% ,_1:
23 4 5
100 36% 32%
75
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 50 | 13% 17%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der ° 20 53% 4.04 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 25 1% 2%
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
° < ) >
5 2 =33
= c )
‘ s | 3 Eeo S| 2¢¢
Nr. 5 = sehr zufrieden t 328 5 >R % -8 22
- ; <] 2 %) 22— 3 T = EEQ
4 = zufrieden 2 E2 SS5 »© € =0
T . g SE = 3900 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 ST 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
160 57%
120
. . N - ) 80 24%
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,“dle mein Kind bei seinen Betreu . o 18 81% 4.14 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 40 1% 6%
i
23 4 5
Schulfiihrung
= =4
£ 555
3 =352
[ 5 c S c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden e 2 g g? S e 2
= © S 5 >3 9 -8 232
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi:]r gut g > A g‘g 2 ® % E=] £ §
= 2 . 17} C T s
3 = geniigend g :a‘g’ § -F:;% 2 N0 "C‘,),'lo'g
2 = schlecht o = 2 -ggg S5 | £58
180 49%
135
26%
92
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 45 12% 10%
ELT P SFU16 > © reag 9 % 2% |_| i 14 75% 4.12 + — 4.24
|dsungsorientiert. s
12 3 4 5
m
T
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/11

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SFU90

Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

200
150

100
50 10%

58%

4%

86% 4.20 + — 4.44

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

Mittelwert Schule
(Primarschulen)

letzter Evaluation

mit den héchsten Werten

Tendenz seit

“sehr gut”
durchschnittlicher Wert

der 5% Primarschulen

Anteil “gut” und
Abweichung vom

ELT P SUEO4

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat
zu verbessern.

54%

180
135

%
4 9%
® T1%

23%

13%

20

7% 4.17 k. V. k. V.

ELT P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach
unserer Meinung gefragt.

140
105
70 17%

35 o, 4%

43%

22%

13%

22

56% 3.84 k. V. k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

Mittelwert Schule
(Primarschulen)
letzter Evaluation

“sehr gut”
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Abweichung vom
Tendenz seit
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZMEO1

Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor-
miert.

180 49
135

920
1%
1%

%

37%

3%

75

1
100

85% 4.29 + — 4.43
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & 5 c'E -g
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
45%
160 37%
120
80
Ich wei ich mich mitF di Sch 40 12% 5%
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- % o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. (. 13 82% 430 n.s. - 4585
3 4 5
0 25 50 75 100
160 42%
120 28%
) . . - 80 17%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 10% 12 70% 4.23 k. V. k. V. k. V.
40 +
1%1% H
23 4 5
160 %
120 28%
80
Ich fiihle mich mit meinen Anli dieser Schul w04, . 10% 1
ELT P ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 2% |—L 2 75% 4.20 ns. N 443
ernst genommen.
123 4 [J] 5
0 25 50 75 100
160 45%
120
20%
80 15% 14%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 40 o 4%) |—| |_L 18 66% 4.02 ns. N 4.38
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
42%
140
Es qi ) hul Iméssiq | 1051 22% 20%
ELT P ZME06 s gibt an dieser Schule regelmassig interessante 70 10% 21 62% 3.88 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 354 5%
il
12 3 4 5
160 - % 46%
120
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 80 o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 40 ., 8% 4% 18 87% 442 kV. k- V. k- V.
- |
23 4 5
120 44%
90 - 29%
) . . - .y i 17%
ELT P ZMEO7T I?le Betreuungspelrsonen informieren mich Gber wich: 60 % 14 72% 410 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 30 4. 4% 6%
%o ml
2 3 4 5
180 - 52%
135 37%
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 90
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- o 17 89% 4.48 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 45 So 8% 2%
23 4 5
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=] 5
£ 55%
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s ‘gég gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
39%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Maglichkeiten, mit den Betreu- 17 76% 4.4 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 4%
I
2 3 4 5
120 ~ 35%
90 7 24% 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 ° 14%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 5% 21 54% 3.79 k. V. k. V. k. V.
gen. 3% 27 H
12 3 4 5
160 44% 40%
120
80
) . . o 1%
ELT P ZME10 Die _Klassenlehrperso_n _|nf0|_'m|erl r_nlch L_Jber Fort- 401 Ly 2% 18 84% 4.29 . N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
2 3 4 5
M
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 40%
) ) ) o 20 26%
Die Betreuungspersonen informieren mich (iber Fort- 60 7%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 10% 16 66% 4.03 k. V. k. V. k. V.
des. 30 o, 5% l_L
12 3 4 5
38%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper.son pflegt mit mir aktiv den Aus- 10 81% 4.07 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 4%
Ol
5
100 - 35%
28%
757 21%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 50 o,
ELT P ZME11MT Austausch tiber mein Kind. 25 a0, 6% 7% 15 63% 3.96 k. V. k. V. k. V.
[T
12 3 4 5
160 — 45% 45%
120
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 80 4 10 90% 4.41 KV, KV, KV,
nommen. 40 4 6%
1% 2%
23 4 5
120 ~ 43%
33%
90 -
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 60 1% 1% 9 76% 4.27 KV, KV, KV,
genommen. 30
il

23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 5
‘c tEct
kel < 5} >
s 2 =32
& < 3
, s= | 3 | §g= S| 23%¢s
Nr. 5 = sehr zufrieden = o9 5 >3 0 - 22
= zufri g 23 %] 2c 2 2 EEQ
4 = zufrieden 2 E2 b 555 » T € =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g £3 @ ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 2 B SE | 85| €58
= i o= 5 = = c = c N =
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2 S& 2B 8%
200 58%
150
Mit der Z: beit zwischen Schule und Elt 100 29%
ELT P ZME90 bi:] ic‘:]r usammenarbelt zwischen Schule und Eltern 1% 21 | 87% | 4.20 k. V. k. V. k. V.
0 719 2%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hirzenbach, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 43

Schulgemeinschaft
° 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4 =gut R 3 5. (g 2 §
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
= o 3= D =
2 = schlecht @ T E @ 28
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 25
30 - 58% 15
i i 20 - 35%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ) 0 93% 4.30 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 1
% 5%
23 4 5
40 ~ 27
30 63%
. ) . . 1
20 -
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 4 26% 0 88% 4.19 S
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. il 1
10 9% |—| 29,
3 4 5
40 ~
24
30 4 56%
) . . . ~ 20 - 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun: 3 23% 4 ) 0 65% 3.74 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 *
7% 9% 5%
|
2 3 4 5
40 25
30 4 58%
U L 11
- 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 6 26% 0 84% 411 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 114%
2% |_|
13 4 5
40
24
30 17 56%
' i _ . . 20 40%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro ) 0 95% 454 KV,
chen. 10 4
5%
3 4 5
20
47%
20 12
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 157 2% :
s , i 19% )
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 12 | 5;7 21/ 0 65% 381 k.
2 3 4 5
20 4 13 14
15 - 0% %% 4
21%
i i N - 10 4
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 2 4 0 539% 3.74 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 54 6o 9%
e [
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.05.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
40 2
30 60%
U Schul | Schiil d Schiil hiedlicher kulturell 20 I
nserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 1 30% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 940/ |—| 0 91% 454 7
3 4 5
40
24
30 A 16 56%
20 - 37%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 0 93% 4.53 k. V.
07 79
3 4 5
40 + 2
30 4 60%
20 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. | 23% 5 1 0 72% 3.83 k. V.
10 12%
2% |_| ,_|/ 2%
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
47% 15
20 35%
15 7
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 + 1 16% 0 81% 4.22 N
5 92%
13 4 5
Individuelle Férderung
Lo i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4= gu g S, | 2| 8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
32
40 74%
30
P . - 1"
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 26% 0 100% 4.26 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 |_|
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 4 65%
13
) - . . ~ 20 °
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ) 30% 0 95% 4.96 N
: 109 o |_|
3 4 5
19 18
20 - 44% 42%
ir oft Zei . Schiileri Schi . . 15 4 5
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 104 1 139, 0 86% 4.32 KV,
' 5 2%
23 4 5
40 q
30 21
10 9% 10
) - - - . - ; 20
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 3% 23% 0 72% 3.99 N
Aufgabe vorgegangen sind. 104 1 1
2% [ 2%
2 3 4 5
40 ~ 25
30 58%
13
dleri i 4ssi i 20 o
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 30% 5 0 70% 3.79 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 |—| 129
[
3 4 5
40
23
30 1 53% 14
. - . ) L ~ 20 o
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 6 33% 0 86% 4.22 KV,
standig zu lernen. 10 4 14% |—|
3 4 5
40 29
0 4 67%
) R e - ~ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 6 7 0 84% 4.01 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 114% 16%
2% |—|
23 4 5
18
42%
20 1 11 %
S 219 %
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 % 4 o
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 1 |—| |_| 9% 0 63% 3.90 k. V.
2%
[
13 4 5
40 q
21
30
o
) - . - 20 - b
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersqnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 5 0 88% 4.31 N
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 10 4 129% |—|
3 4 5
40 ~ 27
30 63%
) . - . . x . .y 20 9
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 1o 3 3 0 70% 3.81 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. w04 1 o
2% |—| % 7%
o B o B
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 58%
. . - . . w . s 20 10
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 4 23% 4 0 81% 4.18 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 0% 0%
I
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
23
30 19 53%
2 44%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 0 53% 3.52 k. V.
10
2%
2 3 4
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht ™ = C = S 5
= sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 8%
= sehrsenec g 8| &8 | 5 | e
18
16
20 4 37% 2%
15
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 4 3 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 21/ 21/ % 79 0 51% | 3.58 e
12 3 4 5
40 q 2
30 60%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 7 5 o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 1 216% o 3 0 2% 3.88 k- V.
104 5 12% 79,
2 3 4 5
40 - 30
70%
30
. . . . o . 20 4
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den , 6 4 , 0 79% 3.89 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 50/14% 9%
o — 2%
23 4 5
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e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 4 21
49% 14
. P ) . . 20 .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 6 33% 0 81% 4.20 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 104 114% 1
2% 2%
23 4 5
20 14
i 33% " 10
N 26% 23%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 22 9% 0 35% .44 k. V.
5% 5%
12 3 4 5
20 13 14
15 30% 33%
6 7
) . . 10 4
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 14% 3 16% 0 40% 3.41 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 7%
2 3 4 5
18
20 42%
15 8 8 8
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 ; 19% 19% 19% 0 60% 3.96 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 o |—| |—| H
2 3 4 5
20
47% 15
fg ] 35%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, w0d 4 4 0 81% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 9% 9%
1
3 4 5
40 o
22
307 " 51%
- . . . — 20
LP P BEP09 Ich lege den Scht_:lennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 26% 5 4 0 63% 3.79 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 1 12% 9%
2% |—| >
2 3 4 5
15
20 q
35% 13
15 . 30%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 16%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 73 12% 5 0 51% 3.92 —
noch lernen miissen. 54 7% |—|
2 3 4 5
40 -
30 4 19 21
44% 49%
. - . Lo 20 | 49 i
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut s 0 93% 4.44 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 70,
3 4 5
40
30 - 21
49%
20 - 10 10
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 123% 23% 1 0 2% 3.99 —
10
2% [ 2%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

40
30
20
10

24
56%

3 21%
7%

14%

2%

70%

3.82

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

15
35%

2
2% 5%

12
28%

13
30%

23 4

63%

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

15
35%

11
2% 2%

10
23%

16
37%

2 3 4

58%

4.29

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
30
20

10 4

21
49%

2
5%

19
44%

2%

93%

4.41

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

18
42%

15 7

10 16%

15

35%

7%

77%

4.24

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20

1

15
35%

15 4
104 3
54 7%

26%

12%

21%

47%

3.65

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

40 4
30 -

14
5 33%

1 129
2%

20
10 +

21
49%

5%

23 4

81%

4.43
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7115
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 13
15 | 10 33% 30%
10 23%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 1 3 3 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 7% 7% 0 63% 4.00 k.
1
2 3 4 5
18
20 - 42%
10
BT 6 23% 1:,,/
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 109 4 14% ° 0 60% 3.68 k. V.
512% |—|
12 3 4 5
20 13
15 4 9 30% 10
ich he mit den Schilleri d Schiilern im Unterricht tiber Risiken d 04 3 2% o
LP P DIUOG Ch spreche mit den Schu enlnnen un ] chulern iIm uUnterricht uber Risiken aer 7% 0 49% 3.82 K. V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 o |—|
2 3 4 5
17
20 40% 1
15 4 7 26%
isiere i i i ions- 4 4 o 4
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 16% 4 0 49% 3.71 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 9% 9%
2 3 4 5
18
12 2%
28%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 3 o,
LP P DIU08 logien gezielt praventiv. |—| 7% 0 35% 3.61 k-V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| s
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ El ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
40 o 25
30 58%
" . ) 20 7 9
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 16% 21% 1 0 79% 4.01 N
10 o
2% [ |_| 2%
2 3 4 5
19
44%
20 10
15 239 7
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 10 4 16% 12% 0 60% 3.83 k. V.
54 5%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

B 16%

19 17

44%

40%

84%

4.28

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20
10

22

51% 13

30%

1
o x

81%

4.17

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
47%

19%

12%
0

65%

3.93

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 +

19%

19
44% 15
35%

2%

79%

4.21

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

10

19%

25
58%

16%

l_I 7%

74%

3.98

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

1 129
2%

22

51% 14

33%

1
2%

23

84%

4.22

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

40
30
20

10 4

3 3
7% 7%

21
49%

9 7
H 21% 16%
M n

23

70%

4.10

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10

19
44%

17
40%

84%

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uiber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

40
30
20

20
47%

95%

444

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO8T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

, 0
Y
B

7 2%

19
44%

9% 7%

12 3

53%

3.54

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20

10 4

21
49%

5%

19
44%

1
2%

93%

4.42

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20

10 A

23
53%

16%

12
28%

1
n

81%

4.14

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

24
7 56%

116%
2%

1"
26%

81%

4.09

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

28
65%

16%

81%

3.97

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20

26
60%

114%
2%

19% 2

|—| 5%

79%

4.03

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20

25
58%

10
1 23%

%2%|—|

14%

2%

3.83

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20
10

1"
3 26%
2% 7%

23
53%

12%

65%

3.71

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

15
35%

7%

19
44%

12% 1
2%

56%

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/15
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
24
56%
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 6/ 0 70% 3.79 k. V.
14%
[1
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
30 21
49% 12
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1;,/ 28% 1 0 7% 411 —
10 °
2% |—| 2%
23 4 5
Schulfiihrung
9 c
Ee] = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 o £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ 53 2 NI
2 = schlecht ) D E © 3 §
= sehr schlecht 5 o £5 £ SN
se g 2| &8 | 5 | ez
. 9
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 21% 3 0 7% 4.1 N
|—| 7%
i
5
40
20 21
1 49% 0
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 20 Y o,
LP P SFUO2 beitenden gezielt genutzt. 1 1 %% 21% 0 70% 388 | k. V.
% 2% |—| |_|
2 3 4 5
23
53%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 4 2 0 63% 3.70 k. V.
9% 59
4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
o
20 40% %
. . . . - Lo 15
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 3 2 0 49% 348 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 89% 7% 5%
—
12 3 4 5
40 25
30 58%
] L . . 20 9
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 3219% 5 1 0 70% 3.82 —
10 12%
7% o
= 2%
2 3 4 5
20
2 47%
7 1
" B % 210
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 109 1 |—| 2 0 67% 3.90 k. V.
54 2% |—| 5%
|
2 3 4 5
40 ~
30 21
49%
. i ¥ i - 20 9 9
LP P SFUO7 lDlelSchPIfuhrur)g bezieht spwohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 3 21 1o 0 70% 3.90 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 104 o o 1
7% [ 2%
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 53%
N . " . N . Lo — B 20 - 10
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 23% 6 4 0 67% 3.88 KV,
sicher. 10 -| 14% g9,
3 4 5
40 ~
23
30 7 53%
) A . _ 20 10 9
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 23% 1o 0 74% 3.04 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 1 °
=[] 0
1.3 4 5
24
56%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 3 0 63% 3.68 —
7% 7%
o R e B
4 5
26
60%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4 0 70% 3.77 —
9%
-
2 3 4 5
40
30
49% i
. 20 40%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 |—| 0 88% 4.32 e
10 12%
3 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 o
56% 14
. 20 o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. g 4 33% 0 88% 4.24 —
10 H 9% |—|
2%
23 4 5
40 -
23
30 7 53%
. 20 | 1
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 6 26% 1 0 79% 4.09 k. V.
= 14%
109 g |—| 2%
23 4 5
18
20 - 12 42%
15 o 28% 8
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 94 9% 19% 0 60% 3.70 k. V.
5 72% |—|
12 3 4 5
40
23
30 53%
. . : . e 1"
. 20
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 26% 6 0 67% 3.79 KV,
gestaltet. 1 14% 1
% 2% |—| 1 2%
’ 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
s | 2 | £
Nr. § = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = 5] £6 £ SN
g o < s e
12
28%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 74% 4.06 —




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

13/15
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 2
30 60%
. . . . " 20 - 9
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 21% 5 3 0 72% 3.90 —
10 12% 7%
3 4 5
40 - 30
70%
30
. : ! x . il 20
LP P SUE02 ?Nlr halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 70 4 ) 0 79% 392 K V.
ungsziele geeinigt. 10 4 16% 9% 5%
o
3 4 5
409 26
30 60%
20 4 12
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 28% 4 0 70% 3.76 k. V.
10 o
13 4 5
40 27
30 63%
’ . . ) . g 20 9
LP P SUEO5 Qle EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 3 19, ) 0 84% 411 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 11 o
8% 7% |_| 5%
23 4 5
40 -
23
30 1 53%
20
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 1‘?/ 167°/ 0 70% 3.97 k. V.
10 o % ° %
2% 2% 12%
123 4 5
20 15
11 35%
157 26% 6 7
- . . . . - 10 4 : %
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele ; 3 14% 16% 0 49% 365 KV
erreicht worden sind. 5 o0, 7%
12 3 4 5
17
40%
7
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 4 16% o,
LP P SUE08 reicht worden sind. 9% 0 49% 3.62 k. V.
4 5
18 5
42%
« 35%
LP P SUE09 1ch 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104, 3 4: 2 0 44% 3.45 KV,
erricht ein. 5 7% 9% 5%
% o
12 3 4 5
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 0 26% 3.13 k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
49%
. . . . . - . . 20 4 9
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der ) 7 4 19, 0 58% 3.85 N
Schule. 1 16% ©
10 5% 9%
o [l
23 4 5
40 -
24
30 56%
. . . . ) . 20 7 9
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 2 16% 21% 1 0 7% 4.00 k. V.
10 o
5% |_| 2%
2 3 4 5
40 +
24
30 56%
2 4 12
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 28% 3 4 0 63% 3.75 k. V.
10 9
7% 9%
[ A
3 4 5
40 q 27
30 63%
12
i ii i i i 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut danlfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 28% 2 2 0 67% 3.74 K. V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4
5% 5%
[ o
3 4 5
26
60%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 0 63% 3.61 k. V.
2%
4 5
18
20 42%
15 9 8
. ) . - " . 21% "
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 10 f: A: 19% 0 51% 367 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 9% 9% |—|
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
. 5 | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . S & = >
3 = teilweise zufrieden 2 N3 9] Nw
2 = unzufrieden o T E % 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 2
30 58%
12
. . . . 20
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 5 28% 3 0 65% 368 KV,
107 7% 7%
—
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19 20
9 47%
20 - 44%
15
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 104 3 1 0 91% 4.44 k. V.
54 7% 2%
3 4 5
40 -
24
30 A 56% 16
20 37%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 2 0 93% 4.37 —
10 - 2% |—| 5%
3 4 5
40
22
301 51% 15
. . . . X 20 4 35%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 4 2 0 86% 4.30 k. V.
10 4 9% |—| 5%
3 4 5
40 2
30 58%
14
" ) 20 33%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 2 0 91% 459 | k. V.
07 5% 5%
-
2 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
. s | 3 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . N S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
40
30 21 19
49% 44%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 93% 4.38 N

20
3
10 7%




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hirzenbach, Ziirich - Schwamendingen, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 13
15 4 59% 6
) . 104 3 o
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 14% 27% 0 86% 4.16 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 ° |—|
3 4 5
20
154 8 4152/0
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 2 36% 2 o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 9% 9% 0 55% 3.56 k. V.
2 3 4 5
20 q
5] 419°/ !
. ) . ) ~ 10 4 3 ° 32% 2
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1% 1 2 0 36% 3.31 KV,
gen gegen Gewalt) 5 |_| 5% 9%
PR =
2 3 4 5
20 11
I " . o ~ 10 4 % 3
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 14% 0 64% 3.74 k. V.
menleben an unserer Schule fordern. 5 |—| ,_|°
3 4 5
20 7 11
15 1 4 50% 5
’ P - . g 10 4 >
BP SGE09 E;]Zr?chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o] gf/ﬁ 18% |_| 2|3_r 0 73% 3.93 KV,
2 3 4 5
20
15 - 9
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schileri d 104 3 60 “% 4
BP SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 19% 27% 18% 0 59% 367 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
2 3 4 5
20
15 4 8 9
Die Regeln, di Schule gelten, werd llen Lehr- und Bet 04 4 se% 4%
BP SGE11 ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 18% 1 0 45% 335 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 5%
2 3 4 5
20 1 11
15 1 50% 9
41%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 2 o
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 9% |—| 0 91% 435 k-V.
3 4 5
20 13
15 4 59%
04 4 5
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 18% 2|3_|/° 0 82% 4.06 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.05.2022
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[0} c
° E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 64%
10 5
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 27% 1 1 0 68% 3.75 k. V.
5 |—| 5% 5%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o 5= 3 33
- 3 - b= - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E §: 13 £ 8 g
16
20 73%
15
6
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 2|1°|/° 0 73% 3.73 k. V.
5
3 4
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
[} c
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 8 5
20 q
15 9 8
Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 10 4 % 36%
BP BEAOS S geng’ uns gu, 18% ! 0 | #41% | 329 | kV.
einzugehen. 5 |—| 5%
2 3 4 5
20
1
15 1 8 452/
) ' i 10 4 36% . 3
BP BEA09 Wir "schAaffen Angebotf;, dlg sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 1 149, 0 59% 3.67 KV,
Schiilerinnen und Schiler dienen. 5 59 |_| o
2 3 4 5
20 q
15 7 6 6
Wir sorgen dafiir, dass die Schulerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstitzung bei 10 4 32% 27% 3 27% o
BP BEA10 der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 - |_| |—| 14% |—| 0 41% | 369 | kV.
3 4 5
20 15
68%
15
10
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 2 23% 0 91% 4.15 KV,
machen mdéchten. 54 oy |_|
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4
23%

41%

1

36%

41%

3.64

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20

10 + 2 21%
54 9%

12
55%

[

9%

55%

3.56

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15

5
04 4

18% 23%

"
50%

2
9%

59%

3.56

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10 | 32
5 4% 9%

41%

1
I

32%

4 5

45%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q

04 3 *
5 14% 18%

13
59%

9%

59%

3.59

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q

10 4 3 4

5 14% 18%

14
64%

5%

64%

3.61

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 4 1
15 4 50%

104 3
51 14%

32%

[1

5%

32%

3.22

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

10
18%

10
45%

27%

45%

3.57

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20

15 4
4 4

" 18% 18%
5%

10
45%

1
5%

9%

12 3

50%

3.43

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

104 4 3%
18%

50%

3.44

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 4

5
10 4 4 4

18% 23% 18%

S N

9
1%

1

2 3 4

18%

3.00

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 14
15 4 64%
10 -|

54 14% 14%

9%

77%

4.00

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q 12
15 55%

107 2 g3 1
54 9% 5%

2
9%

59%

3.65

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q 12
15 4 7 55%

10 + 2 32%
54 9%

5%

55%

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q 10

45%

04 L 2%
5 - 5 I—I

45%

3.35

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 - 13
15 59%

w04 3 4
5 14% 18%

2
9%

59%

3.59

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 1 1
15 4 50%

5
10 3 o
01 e 2% I_I

14%

50%

3.50

k. V.

BP zZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 -
15 - 8 8
104 3 36% 36%

1
5 14% |‘| 5%

9%

2 3 4 5

41%

3.38

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

20
15 4 7 6 6
10 o 1 32% 27% 27%

1o 100

9%
[ Y

1 2 3 4

27%

2.85

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15 7 7

5
104 ¢ 32% 23% 32%

1= 01 N

9%
Y

32%

2.92

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9 8
10 3 41% 36% 2
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 14% |_| |—| 9% 0 36% 3.29 k. V.
|
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 13
15 59% 8
10 4 36%
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 51 sy |—| 0 36% 3.33 k. V.
2 3 4
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
1
159 8 452/
10 36% ¥ 2 2
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 |—| |_| 9% 9% 0 55% 3.67 k. V.
i R e B
3 4 5
20 q
15 4 8 9
o 41%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 04 2 36% 2 1 o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 59 9% 9% 5% 0 50% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20
15 7 8
" _ _ _ ) ) _ ) N 104 2 32% 3% 3 1
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 9% |—| Uhy o 0 18% 2.67 k. V.
1 2 3 4 5
20 12
15 4 4190/ 55%
. i i i i iedi i mir in ei 10 °
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 0 59% 362 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 54 5%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10 4

41%

11
50%

50%

3.55

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

2
9%

7
32%

1"
50%

9%

50%

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

14%

1"

50%

9%
Y

27%

3.19

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10 -

23%

27%

3.27

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

11
5% 5%

8
36%

[1

10
45%

5%

5%

12

3

50%

3.50

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

11
5% 5%

8
36%

[1

10
45%

9%

12

3

45%

3.44

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

5%

8
36%

[1

"
50%

9%

2

3

50%

3.53

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

9%

32%

"
50%

2
9%

59%

3.61

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10 -

2
9%

36%

1"
50%

5%

55%

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

9%

17
7%

9%

5%

86%

4.00

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
S
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 51/ 23% |—| 9% 9% 0 64% 3.76 k. V.
. |—I | I e
2 3 4 5
20 q
157 419"/ :
. . ) . R 104 2 o 36% 5
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 2 2 1 0 45% 3.47 KV,
gestaltet. 54 9% 9% 5%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ K] g
16
20 73%
15
. ) 10 5
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 23% 1 0 7% 3.81 k. V.
5 5%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} [ =
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2| 3s
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16
20 1 73%
15
10 5
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 23% 0 73% 3.71 k. V.
57 5% M
2 3 4
20 14
15 4 64%
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 50 3 o,
BP SUE02 lungsziele geeinigt. s 23% . 0 64% 3.74 k. V.
1
3 4
20 q 12
1&; : 5 55% .
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 J zlfl/u |—| 51/ 18% 0 59% 3.76 k. V.
= 11
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 4 8
10 4 36%

1"
50%

1 2
5% 9%
|

55%

3.63

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20

104 3 3
54 14%14%

15
68%

5%

68%

3.67

k. V.

BP SUEO7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 -
15 - 6

104 3 o7
5] 14%

10
45%

1 2
[ o o=
=1 |

4 5

50%

k. V.

BP SUE08

Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q

104 2 3%
5 9%

1"
50%

1
5%

50%

3.47

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schilern regelméssig Feedback zur Betreuung
ein.

20 -
15 4 8
104 36%

7
32% 2
9%

4
18%

41%

3.53

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15 o
54 59 14%

41% 1%

10

2 3

41%

3.67

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 6
10494 9 27%
5 5% 5% |‘|

10
45% 4

i

12 3

45%

3.50

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

15 o
23%

59 5% M

10
4 45%

18% 2
c 9%

27%

3.56

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20 q

104 ; 32%

12
55%

2
9%
Y

55%

3.58

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

15 4
10 + 2

11
50%

50%

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
10
13 1 45% 3:%
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 51/ |—| |—| 51/ Qf/o 0 41% 3.44 k. V.
. . |
1 3 4 5
20 q 12
15 6 55%
. . . - s . 10 4 2 "
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 2 27% 1 0 55% 3.50 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4 5% 9% 5%
12 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
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5 <
s | 2| £
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
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2 10 10
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
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4= qu g <. | ¢ |83
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3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15

23%

12
55%

| =

7%

4.00

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20 11
15 50%

10
5

41%
9%

50%

3.55

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 16

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 16

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 16

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteiloar»: 17

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schler. [D7S2 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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