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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule ligen wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule ligen vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule ligen und der Schulbehérde
Zurich - Zurichberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

fang

Thomas Lang, Teamleitung
ZUrich, 21. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule ligen wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Teammitglieder férdern die Identifikation mit der
Schule engagiert durch vielfaltige Aktivitaten. Das
Wohlbefinden der Schilerinnen und Schuler ist hoch
und ihre Partizipation im Schulalltag gut gewahrleis-
tet.

@ Unterrichtsgestaltung

Im Unterricht schaffen die Lehrpersonen ein res-
pektvolles, lernforderliches Klima. Sie vermitteln den
Schulstoff klar strukturiert und richten Ubungsse-
quenzen passend auf den Lernprozess der Schi-
lerinnen und Schler aus.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten Lernprozes-
se sorgféltig, eine gezielte Binnendifferenzierung fin-
det in den Klassen nur punktuell statt. Die sonder-
padagogische Férderung erfolgt gut auf den Regel-
unterricht abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei Schilerbe-
urteilungen oft an messbaren Kriterien und stellen
deren Nachvollziehbarkeit sicher. Bisher bestehen
punktuelle Absprachen in den Jahrgangen und Stu-
fen, nicht aber auf Schulebene.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt digitale Medien lernférderlich
ein. Zentrale Elemente der Praventionspraxis sind
geregelt. Zur Nutzung digitaler Unterrichtsmittel be-
stehen klare konzeptionelle Grundlagen.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitglieder des Schulteams gestalten ihre
kind- und unterrichtsbezogene Zusammenarbeit ar-
beitsteilig und effizient. Sie unterstitzen sich im
Schulalltag selbstverstandlich, ihre berufliche Zufrie-
denheit ist hoch.

.{ Schulfiihrun
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Die PersonalfUhrung erfolgt unterstitzend und 16-
sungsorientiert. Entwicklungsvorhaben werden ge-
zielt ausgewahlt und partizipativ bearbeitet. Die
Schulorganisation ist sinnvoll strukturiert und funk-
tioniert in der Praxis gut.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam geht Entwicklungsvorhaben enga-
giert an und UberprUft deren Fortschritte regelmas-
sig. Die Definition von prazisen Teilzielen und die
Qualitatssicherung abgeschlossener Vorhaben ge-
lingen nur teilweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternkommunikation auf Schulebene erfolgt re-
gelmassig und umfassend. Die institutionelle Zu-
sammenarbeit ist sichergestellt. Die Lehrpersonen
informieren gut Uber Unterrichtsschwerpunkte und
den Lernstand der Schulkinder.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule ligen, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2022/2023

[0)]
2o

Kurzportrat der Schule ligen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe ¢] 129
Unterstufe 8 191
Mittelstufe 8 177

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 44
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 41
Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 3

Die Schulanlage ligen liegt auf einer Gelandeterrasse zwi-
schen dem Rémerhofplatz und der Kreuzkirche im Stadt-
kreis Zurich - Hottingen. Die Schulkinder stammen aus bil-
dungsnahen Familien mit schulisch interessierten Eltern;
das Quartier weist im kantonalen Vergleich einen sehr tie-
fen Sozialindex auf. Der Anteil der Schilerinnen und Schu-
ler, die anschliessend das Gymnasium besuchen, ist Uber-
durchschnittlich hoch.

Das «ligen» ist seit 2021 eine Tagesschule und besteht aus
den denkmalgeschtitzten Schulgeb&uden ligen A und B aus
dem 19. Jahrhundert, einer dazwischen liegenden Turnhalle
und einem Hortgebaude, das im Jahre 2015 erbaut wurde.
Aktuell verbringen rund 93 % der Schulerinnen und Schu-
ler 3-5 Mittage im Hort. Zur zentralen Schulanlage zahlen
auch zwei Kindergarten, zwei weitere Doppelkindergarten
liegen im Quartier an der Freiestrasse und am Sennhauser-
weg. Die weitlaufige Terrasse vor den Schulgebduden er-
laubt eine vielseitige Nutzung in der Pause, Uber Mittag und
am Abend.

Das Schulteam weist insgesamt eine hohe personelle Kon-
stanz auf. Die Schulleitung wird nach einer langen Pha-
se in Zweierkonstellation seit dem Schuljahr 2022/23 von
drei Personen wahrgenommen; das Gesamtpensum be-
tragt 190 Stellenprozente. Vakanzen in der Leitung konn-
ten im letzten Schuljahr durch das zusatzliche Engagement
verschiedener Lehrpersonen und das Einspringen einer fri-
heren, langjahrigen Schulleitungsperson aufgefangen wer-
den. Wesentliche strategische Impulse erhélt die Schule II-
gen von der Kreisschulbehdrde Zirichberg. Die Schulleitung
wird durch ein Sekretariat vor Ort unterstitzt. Die etablierte
Schulsozialarbeit umfasst ein 50 %-Pensum.

Die Schule verflgt Uber das Label «Sportfreundliche Schul-
kultur». Im Quartier hat die Schule ligen einen hohen Stel-
lenwert; legendar ist inzwischen das alle zwei Jahre stattfin-
dende ligen-Fest fur Gross und Klein. Es wird vom Elternrat
organisiert, der an der Schule gut verankert ist.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule ligen
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 11.038.2022

Einreichen des Portfolios durch die 22.08.2022

Schule

Evaluationsbesuch 31.10.2022
bis 02.11.2022

Mundliche Ruckmeldung der 16.11.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.01.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.05.2022 und
15.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 77 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 93 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

25  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Kreisschulbehdrde
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
2 Interviews mit 3 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Teammitglieder fordern die Identifikation mit der Schule engagiert
durch vielféltige Aktivitdten. Das Wohlbefinden der Schiilerinnen und
Schiiler ist hoch und ihre Partizipation im Schulalltag gut gewahrleis-

tet.

» Das Schulteam organisiert regelmassig gemeinschaftsbildende Anlasse sozialer, sportlicher und musikalischer Art. Die
Schulkinder kénnen zudem aus einem bunten Betatigungsangebot fur Gruppen Uber Mittag und am Abend auswahlen.
An der Schule zeigt sich eine ausgepragt positive Grundstimmung.

» Toleranz im sozialen Umgang wird durch verbindliche Regeln und eine klare Haltung der Teammitglieder gef6rdert. Die
Mitarbeitenden achten im Schulalltag auf ein respektvolles Verhalten unter den Schulerinnen und Schilern und haben
erganzend dazu das Praventionsprogramm Konfliktlotsen gestartet.

» Die Partizipation auf Schul- und Unterrichtsebene ist gut etabliert. Die Schilerinnen und Schiler kbnnen Vorschlage zur
Gestaltung des Alltags und fur besondere Projekte einbringen. Die meisten Schulkinder flihlen sich von den Lehrpersonen

ernst genommen.

Zur Stéarkung der Schulgemeinschaft fUhrt die Schule im
Jahresverlauf Abschieds- und Willkommensanlasse, ver-
schiedene Sporttage sowie musikalische «ligen-Rituale»
und Tausch- sowie Adventsmarkte auf dem Pausenplatz
durch. Laut schriftlicher Lehrpersonenbefragung besteht im
Team ein sehr hoher Konsens, wie das Zusammenleben an
der Schule zu férdern ist (LP P SGEQ8). Interviewte Schle-
rinnen und Schiler heben besonders die zahlreichen klas-
senubergreifenden Betatigungsangebote der Tagesschule
Uber Mittag hervor. Das «ligen-Fest» flir Gross und Klein
ist seit langem ein wichtiger kultureller Quartieranlass und
starkt die Identifikation aller mit der Schule in hohem Mas-
se. Dazu tragen schulintern auch das «ligen-Lied» und das
«llgen-Maskottchen» bei. Interviewte Schulkinder, Lehrper-
sonen, Betreuende und die Flhrung loben die grundsétzlich
sehr angenehme Schulatmosphére und den guten Ruf der
Schule im Quartier.

95 % der schriftlich befragten Mittelstufenkinder fihlen sich
wohl oder sehr wohl an der Schule (SCH P SGEO1). Dabei
liegt der entsprechende Mittelwert Uber dem Mittelwert al-
ler Primarschulen im Kanton. Deutlich weniger positiv wird
der freundliche Umgang an der Schule eingeschatzt (SCH
P SGEOQ3). Hier liegt der Durchschnittswert tiefer als bei der
letzten Befragung. Die Schule hat Handlungsbedarf in die-
sem Bereich erkannt und mit der Ausbildung von Schulkin-
dern der 5. und 6. Klassen zu «Konfliktlotsen» begonnen.
Zudem bestehen Uberlegungen, die systematische Praven-

tionsarbeit weiter auszubauen. Toleranz im sozialen Um-
gang wird durch verbindliche Regeln und eine klare Hal-
tung aller Teammitglieder an der Tagesschule stetig einge-
fordert. Institutionen wie der Schilerrat, der Klassenrat, die
Schulsozialarbeit und der Hort geben im Alltag dafur wichti-
ge Impulse. Eine vertiefte und systematische Auseinander-
setzung mit dem Thema «Vielfalt» ist hingegen an der Schule
kaum etabliert.

Basierend auf konzeptionellen Grundlagen der Stadt ZU-
rich hat die Schule ligen die Férderung von demokratischen
Prinzipien im Schulalltag sichergestellt. Der Klassenrat wird
verbindlich durchgefihrt, in den meisten Klassen wie vor-
gesehen wodchentlich. Dabei werden den Schilerinnen und
Schilern altersgemass Rollen Ubertragen. Die Klassendele-
gierten treffen sich im Schulerrat und besprechen dort die
eingereichten Anliegen und tragen Beschlisse in die Klas-
sen zurck. In der Vergangenheit konnten durch den Schu-
lerrat verschiedene Konflikte im Alltag (z. B. beim Fussball-
spielen) entscharft sowie mehrere, teils sehr originelle Anlas-
se und Angebote realisiert werden, darunter auch ein Pyja-
matag. Zudem ist seit Kurzem an der Tagesschule ein Ide-
enbUro eingerichtet. Die meisten Schulerinnen und Schuler
fUhlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen (SCH P
SGE14). Allerdings liegt der entsprechende Mittelwert tiefer
als bei der letzten Befragung und unter dem Mittel aller Pri-
marschulen im Kanton.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] <
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
" . 100%
Ich flihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 109 ,Xl\é\g
50% 50T .
o | 2 1 51 0 *
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 51— 85 3.70
w19 T 21—y ns
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 60|80 4.41
0% 2 5 18T | 0 §
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Im Unterricht schaffen die Lehrpersonen ein respektvolles, lernforder-
liches Klima. Sie vermitteln den Schulstoff klar strukturiert und richten
Ubungssequenzen passend auf den Lernprozess der Schiilerinnen und

Schiiler aus.

Mit gutem Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen, passenden Ritualen und hoher Présenz sorgen die Lehrpersonen

fur eine respektvolle und lernférderliche Arbeitsatmosphare, in der sich die Schilerinnen und Schuiler wohl fihlen. Sie
begegnen den Schulkindern mit Interesse und Wertschatzung.

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht stimmig auf, sie instruieren klar und verdeutlichen Sachverhalte mit passenden

Beispielen. Ein hoher Anteil an Lernzeit ist in der Regel gewahrleistet. Die Abstimmung des Unterrichts auf die Lernziele

gelingt gut.

Im Unterricht eingesetzte Aufgaben sind passend auf den Lernprozess der Schillerinnen und Schuler ausgerichtet. Neben

dem punktuellen Bereitstellen von offenen Aufgaben werden die Schulkinder nur teilweise gezielt zu eigenen Denk- und

Handlungsprozessen angeregt.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, ein lernférderliches Klas-
senklima zu schaffen, in welchem sich die Schilerinnen und
Schuler wohl fihlen. Die Uberdurchschnittlich hohe Zustim-
mung der Mittelstufenkinder und der Eltern zum entspre-
chenden Item veranschaulicht dies (SCH/ELT P UGS01).
Mit verschiedenen Massnahmen und Ritualen wird die Klas-
sengemeinschaft gezielt gestérkt, u. a. mit dem gut ver-
ankerten Klassenrat oder durch die Préventionsarbeit der
Fachperson flr Schulsozialarbeit. Im Unterricht ist zu be-
obachten, dass die Lehrpersonen an der Lebenswelt der
Schulkinder Interesse zeigen und einen friedlichen gegen-
seitigen Umgang foérdern (D2S1 P, D2S2 P). Meist verlau-
fen die besuchten Lektionen praktisch stérungsfrei (D151
P). Die Schulerinnen und Schiler kennen die geltenden Re-
geln gut. Bei Verstdssen wissen die Schulkinder um magli-
che Konsequenzen. Viele Lehrpersonen wirdigen im beob-
achteten Unterricht positive Beitrdge angemessen (D254 P).
Die schriftliche Einschatzung der entsprechenden Aussage
durch die Eltern ergibt einen Mittelwert, der tber dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen liegt (ELT P UGS08).
Dies gilt auch fir die Gesamtzufriedenheit der Eltern hin-
sichtlich des Unterrichts (ELT P UGS90).

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht stimmig auf. In den
besuchten Lektionen prasentieren sie die Inhalte gut struk-
turiert, ein hoher Anteil an Lernzeit ist meist gewahrleis-
tet (D3S4 P, D1S2 P). Die Lehrpersonen stellen Inhalte an-
schaulich dar und instruieren klar. Letzteres wird durch ei-
ne meist positive Einschatzung der entsprechenden Aussa-
ge in der schriftlichen Befragung durch die Schulkinder ge-
stUtzt (SCH P UGS13). Viele Lehrpersonen geben zu Beginn

des Tages oder einer Lerneinheit einen Uberblick Uiber den
Ablauf und die Aufgaben. Besonders im Hinblick auf Tests
werden Lernziele transparent gemacht. Das entsprechende
ltem wird von den Mittelstufenkindern im kantonalen Ver-
gleich allerdings unterdurchschnittlich eingeschétzt (SCH P
UGS11). Die Abstimmung des Unterrichts auf die Lernziele
gelingt im beobachteten Unterricht sehr gut (D3S2 P), die
Relevanz des Inhalts (z. B. Bezug zu kindlicher Lebenswelt)
wird den Schilerinnen und Schiilern nur teilweise verdeut-
licht (D3S3 P).

Die Lehrpersonen richten das Uben im Unterricht passend
auf den Lernprozess der Schilerinnen und Schler aus.
Gestellte Aufgaben erlauben es den Schulkindern in der
Regel gut, bereits vermittelte Lerninhalte zu festigen (ad-
aquate Inhalte, genligend Zeit u. a.). Die meisten Schul-
kinder und Eltern schétzen den Unterricht der Klassenlehr-
person in der schriftichen Befragung als interessant ein
(SCH/ELT P UGS15). Punktuell tragen offene Aufgabenstel-
lungen dazu bei, dass verschiedene Lernwege mdglich sind
und die Schulerinnen und Schiler zu eigenen Denk- und
Handlungsprozessen angeregt werden. Eine enge Klassen-
flhrung ist eher die Regel, in den beobachteten Lektio-
nen unterstitzen die Lehrpersonen die kognitive Aktivitat
der Schulkinder nur teilweise gezielt (D4S2 P). Einzelne von
ihnen lassen die Schilerinnen und Schuler wiederkehrend
ihren Lernweg reflektieren (mittels Portfolio-/Journalarbeit
u. a.). Metakognitives Lernen, bei dem gewahlte Losungs-
wege z. B. begriindet werden sollen, ist im Unterricht wenig
verbreitet (z. B. D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | |
1 .
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I S S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden Kklar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I S T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten Lernprozesse sorgfaltig, eine ge-
zielte Binnendifferenzierung findet in den Klassen nur punktuell statt.
Die sonderpadagogische Férderung erfolgt gut auf den Regelunterricht

abgestimmt.

» Die Lernbegleitung im Unterricht baut meist auf einer gut durchdachten Unterrichtsorganisation sowie der sinnvollen
Nutzung von vorhandenen Personalressourcen auf. Die gezielte Forderung des eigenverantwortlichen Lernens steht an
der Schule wenig im Fokus. Das Durchfihren von Lerngespréachen ist gesamtschulisch kaum etabliert.

» Tempo- und mengendifferenzierte Lernangebote kommen an der Schule regelméssig zum Einsatz. Jedoch mussen alle
Schilerinnen und Schiler oft an identischen Aufgaben arbeiten. Niederschwellige Formen des Anpassens individueller

Lerninhalte sind an der Schule wenig verbreitet.

» Die Fachpersonen gestalten die Frderung von Schulkindern mit besonderen p&dagogischen BedUrfnissen gut auf den
Regelunterricht abgestimmt. Sie orientieren sich am Férderplanungszyklus und dokumentieren ihre Arbeit sorgfaltig. Die
Durchfiihrung abgesprochener Lernstandserfassungen gibt einen Uberblick tiber den Lernstand der einzelnen Schulkin-

der.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit guter Organisation
und zielflhrendem Ressourceneinsatz mehrheitlich fur ei-
ne angemessene Lernbegleitung der Schulkinder. Dies zeigt
sich in den besuchten Lektionen (D7S2 P). Sie sind im Un-
terricht prasent und bieten bei Bedarf rasch situative Hilfe
an. Geplante Hilfestellungen wie z. B. Scaffolds sind eher
die Ausnahme, Hilfesysteme zur gegenseitigen Unterstut-
zung unter den Schulkindern wenig verbreitet. Die gezielte
Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken fur das selbst-
gesteuerte Arbeiten ist nur in einzelnen Klassen fester Be-
standteil des Unterrichts. Dort ermdglichen die Lehrperso-
nen eigenverantwortliches Lernen — welches im Leitbild der
Schule verankert ist — vor allem im Zusammenhang mit Pro-
jekten. Anderenorts erlernen die Schilerinnen und Schiler
die entsprechenden Fertigkeiten durch direkte Anwendung
(z. B. in erweiterter Lernzeit), jedoch kaum gezielt vermit-
telt. Die systematische Durchflihnrung von Lerngesprachen
ist wenig verankert.

Niveaudifferenzierte Aufgabenstellungen kommen an der
Schule nur punktuell zur Anwendung, oft beschaftigen sich
alle Schulerinnen und Schuler mit denselben Inhalten. In-
formationen aus verschiedenen Quellen machen deutlich,
dass zwar regelméssig tempo- und mengendifferenzierte
Lernangebote eingesetzt werden, nach Anforderungsstu-
fen differenzierte Aufgabenstellungen sind aber nur in ein-
zelnen Fachern die Regel. Flexible Formen des Weglassens
oder Hinzuflgens von Aufgaben flr einzelne Schilerinnen
und Schiler (z. B. durch Compacting) sind an der Schu-

le kaum verbreitet, die schriftlich befragten Eltern beurteilen
diesen Themenbereich allerdings positiv (ELT P INFO1, 04).
Das systematische Ermitteln des individuellen Lernstands
(z. B. durch formative Beurteilungsanlasse) und eine ent-
sprechende Planung der Forderung ist im Regelunterricht
nur vereinzelt Praxis. Lediglich in einem Dirittel der besuch-
ten Lektionen bertcksichtigen die Lehrpersonen die unter-
schiedlichen individuellen Lernvoraussetzungen (D7S1 P).

Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt gut auf den Re-
gelunterricht abgestimmt. Der Forderplanungszyklus wird
von den Fachpersonen angemessen beachtet (transparen-
te Forderziele, UberprUfung der Zielerreichung usw.), und
die Feinziele in den Forderplanungen sind meist konkret
und Uberprufbar formuliert. Die sonderp&dagogischen An-
gebote und Prozesse sind im Schulkreis verbindlich ge-
regelt. Die Fachstelle fur Sonderpadagogik unterstitzt die
Entwicklung der Qualitat der Férderplanung, eine Uberge-
ordnete Projektgruppe, in der je eine Fachperson pro Schule
vertreten ist, dient dem Erfahrungsaustausch und der Ko-
ordination. Die eingesehenen Unterlagen, zu denen Vorla-
gen auf Schul- und Schulkreisebene bestehen, sind sorg-
faltig erstellt und zeugen von durchdachten, oft integrativ
geplanten Settings. Eine Reihe von Lernstanderfassungen
wird gemass Absprache an der Schule ligen vom Kinder-
garten bis zur 6. Klasse verbindlich durchgefiihrt. Das Ange-
bot der Begabtenforderung bietet Kurse zu attraktiven The-
men (z. B. Trickfilme), den leistungsstéarkeren Kindergarten-
kindern steht das «Lernatelier» offen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

\J

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
@ | | | |
2 8
T T I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

4 12
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei Schiilerbeurteilungen oft an
messbaren Kriterien und stellen deren Nachvollziehbarkeit sicher. Bis-
her bestehen punktuelle Absprachen in den Jahrgidngen und Stufen,

nicht aber auf Schulebene.

» Die Lehrpersonen stltzen sich bei ihrer Beurteilungspraxis oft auf Lernziele und zu erwerbende Kompetenzen ab und
kommunizieren die Kriterien im Voraus gut. Die Transparenz ist hoch.

» Das Schulteam befasst sich aktuell intensiv mit Beurteilungsfragen und geht bei der Erarbeitung der entsprechenden
Grundséatze aufbauend vor. In den Jahrgdngen bestehen teils weitreichende, verbindliche Absprachen, welche mehrheit-
lich lediglich die summative Beurteilung betreffen. Dartber hinaus sind kaum Verbindlichkeiten vorhanden, was deutliche
Unterschiede in der gesamtschulischen Praxis zur Folge hat — insbesondere, was die Ubergénge zwischen den Stufen

anbelangt.

» Die Lehrpersonen nutzen zwar vielfaltige, hingegen nur punktuell forderorientierte Beurteilungsformen. Die Reflexion des
Lernprozesses hat an der Schule eher einen geringen Stellenwert, Coaching-Gesprache mit den Schilerinnen und Schu-
lern auf der Basis von Selbst- und Fremdeinschatzungen sind kaum etabliert.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung oft an der Errei-
chung von Lernzielen aus und orientieren sich an vorgén-
gig definierten Kriterien. Die Schilerinnen und Schiler er-
halten die Lernziele meist schriftlich (z. B. auf Wochenplan,
Klassen-Website) - teilweise mit Hinweisen zu entsprechen-
den Ubungsaufgaben. Transparenz Uber ihr Beurteilungs-
vorgehen ist den Lehrpersonen wichtig. Sie erlautern so-
wohl den Schulkindern als auch den Eltern nachvollziehbar,
wie die Zeugnisnoten zustande kommen. Die Uberdurch-
schnittlich hohe Zustimmung der Eltern zum entsprechen-
den ltem illustriert dies (ELT P BEP18). Beurteilungskriterien,
die fur die gesamte Schule gelten, bestehen aktuell weder
im fachlichen noch im Uberfachlichen Bereich.

Auf Grundlage des Schulprogrammthemas «Kompetenzori-
entierter Unterricht — Gemeinsame Beurteilungspraxis erar-
beiten», das im Schulkreis koordiniert bearbeitet wird, be-
schéftigt sich das Schulteam ligen zurzeit eingehend mit
der Beurteilungspraxis. Nach der Einschatzung des eigenen
Unterrichts durch die Lehrpersonen im Sinne einer Stand-
ortbestimmung fand kurzlich eine Weiterbildung mit dem
Fokus «Kohérenz und Zusammenarbeit» statt. Nach umfas-
senden Diskussionen zu Beurteilungskriterien in den Stu-
fen sollen Ende Schuljahr schulweit geltende Grundséatze
zur Beurteilung vorliegen, welche hauptséchlich die sum-
mative Beurteilung betreffen. Die Lehrpersonen schatzen
alle ltems zur institutionellen Verankerung der Beurteilung
durchschnittlich zwischen gut und sehr gut erfullt ein (LP P

BEPO1-07). Noch bestehen in der aktuellen gesamtschuli-
schen Beurteilungspraxis erhebliche Unterschiede: Vor al-
lem auf Jahrgangsebene gibt es verbindliche Absprachen
(gemeinsame Tests, gleiche Beurteilungskriterien u. a.), dar-
Uber hinaus fehlen diese aber weitgehend.

Die Chancen, welche forderorientierte Beurteilungsan-
lasse bieten, werden an der Schule nur punktuell ge-
nutzt. Es finden zwar vielfaltige Beurteilungsanlasse,
wie z.B. Peer-Feedback, Vor-/Einstufungstests oder
Plakat-Gestaltung statt, deren Zweck teilweise ein formati-
ver ist. Die systematische Verwendung von Ergebnissen aus
formativen Beurteilungsanlassen ist jedoch wenig verbreitet.
Selbstbeurteilungs- sowie Reflexionsanlasse finden an der
Schule statt, regelmassige Coaching-Gesprache mit den
Schilerinnen und Schilern auf der Basis von Selbst- und
Fremdeinschatzungen sind aber selten. Wenn, dann er-
folgen Selbstbeurteilungen eher oberflachlich — auf Tests
und Arbeitsplanen oder spontan per Handzeichen. Die bei-
den Aussagen betreffend persénlichem Feedback durch
die Klassenlehrperson und der Beféhigung zur Selbstein-
schatzung werden von den Mittelstufenkindern im kanto-
nalen Vergleich unterdurchschnittlich eingeschéatzt (SCH P
BEP11, 12). Anlasslich des Evaluationsbesuchs wird der
Aspekt eines hochwertigen Feedbacks an die Schulkinder
in der Mehrzahl der besuchten Lektionen mit «wenig/méassig
ausgepragt» eingeschatzt (D6S3 P).
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. 0% W
[ELT P BEP18] 50% 139 —— 133 4.33
79
— 32— e |t
o | 2 [ 2 2 T .
1 2 3 4 5 KA. -
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan %% W
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 151 45 4.32
o% | O 0 | wm i‘ —
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut -~ %% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 61— 59 4.20
L 25 | N
o | 10 |7 e | 0 T s
1 2 3 4 5 KA. \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt digitale Medien lernférderlich ein. Zentrale Ele-
mente der Praventionspraxis sind geregelt. Zur Nutzung digitaler Un-
terrichtsmittel bestehen klare konzeptionelle Grundlagen.

» Auf der Mittelstufe sind digitale Medien ein fester Bestandteil des Unterrichts; auf den anderen Stufen ist deren Einsatz je
nach Klasse unterschiedlich stark verankert. Der padagogische KITS-Support unterstitzt das Team engagiert und gibt

bedarfsgerechte Inputs.

» Zur Préventionsarbeit im Bereich der digitalen Medien bestehen an der Schule geeignete Bausteine. Einzelne Massnah-
men beziehen auch die Eltern mit ein. Der verantwortungsvolle Umgang mit Informations- und Kommunikationstechno-

logien wird in den Klassen altersentsprechend thematisiert.

» Zur Nutzung digitaler Medien liegt ein Konzept vor, welches wichtige Grundlagen definiert. Die KITS-Pésse dienen als
Orientierung bezuglich zu erlernender Kompetenzen in verschiedenen Altersstufen. Zur Umsetzung in der Praxis gibt es

wenig konkrete Vorgaben.

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist an der Schu-
le insgesamt vielfaltig und insbesondere auf der Mittelstufe
stark verbreitet. Die Lehrpersonen orientieren sich grund-
satzlich an den an der Schule geltenden Absprachen und
erproben vielfaltige Anwendungen. Die konkrete Umset-
zungspraxis ist verbreitet pro Jahrgang abgesprochen. Es
gibt an der Schule zahlreiche kreative Praxisbeispiele, z. B.
die Arbeit mit Kleinstrobotern oder mit einem QR-Code-
Schlisselbund. Wenn im besuchten Unterricht digitale Ge-
rate zur Anwendung kommen, dann meist durch die Lehr-
person selbst. In den allermeisten Fallen werden damit le-
diglich Inhalte prasentiert. Die Anwendung durch die Schi-
lerinnen und Schdler ist nur vereinzelt zu beobachten. Die
meisten Mittelstufenkinder schéatzen die Items zum Einsatz
von digitalen Geraten als gut oder sehr gut erflillt ein (SCH
P DIUQ3, 04). Der padagogische KITS-Support unterstitzt
das Team kompetent und bietet individuelle Hilfestellungen
auf der Grundlage des Hol-Prinzips an.

Im Bereich der digitalen Medien gibt es an der Schule
zur Praventionsarbeit klar definierte Elemente. Diese sind
im Medien- und ICT-Konzept unter dem Stichwort «Me-
dienbildung» festgehalten. Neben entsprechenden Beitra-
gen in Lehrmitteln nutzt die Schule bei Bedarf Angebote
von Fachstellen und Organisationen. Eine externe Fachstel-
le fuhrt z. B. Unterrichts- respektive Informationssequenzen

mit Schilerinnen und Schilern wie auch mit Eltern durch. In
die Praventionsarbeit sind auch weitere Fachleute einbezo-
gen, z. B. Mitarbeitende der Polizei. Weiter werden Chancen
und Risiken digitaler Medien im Unterricht punktuell alters-
entsprechend thematisiert (z. B. im Klassenrat). Auch mit
den schriftlich festgehaltenen «Computer- und Internetre-
geln» greift die Schule praventive Aspekte wie Privatsphére,
Urheberrecht oder Internetkriminalitéat auf. Fast drei Viertel
der Mittelstufenkinder beurteilen das Item zur Thematisie-
rung von Gefahren bei der Nutzung von Internet und sozia-
len Medien als gut oder sehr gut erflllt (SCH P DIU0G).

Es bestehen an der Schule verbindliche Grundsatze zur
Nutzung digitaler Medien im Unterricht (vgl. auch LP P
DIUO1). Ein Teil der Vorgaben betrifft ausschliesslich die
Schule ligen (z. B. Inhalte des Medien- und ICT-Konzepts),
andere gelten stadtweit (KITS-Péasse u. a.). Weitere Verbind-
lichkeiten beziehen sich auf die Nutzungsbedingungen von
Soft- und Hardware (z. B. bezliglich Lernprogramme, Ta-
blets). Der an der Schule stattfindende Austausch zum Soft-
wareeinsatz im Unterricht und die gemeinsame Erarbeitung
von Unterrichtseinheiten sind im Medien- und ICT-Konzept
konzeptuell festgehalten. Die Reflexion der Praxis in diesem
Bereich ist ebenfalls im Konzept vorgesehen, ein systema-
tisches Vorgehen ist hier allerdings wenig etabliert.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 1% 115 -

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% 467

0%

Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nutzung von Internet und 100% W

sozialen Medien. [SCH P DIUOG] 50% 57— 63 4.23

0% | 5 5 25— 10| kW

’ k. V.

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 20 412
0%

K.V,

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitglieder des Schulteams gestalten ihre kind- und unterrichtsbezo-
gene Zusammenarbeit arbeitsteilig und effizient. Sie unterstiitzen sich
im Schulalltag selbstverstandlich, ihre berufliche Zufriedenheit ist hoch.

Die Lehrpersonen arbeiten in den Jahrgangsteams professionell und engagiert zusammen. Die arbeitsteilige Vorbereitung

von Unterricht und Prifungen ist verbreitet und nutzbringend. Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz und die Identifikation

mit der Schule sind hoch.

Die Lehrpersonen arbeiten kindbezogen bedarfsgerecht zusammen. BezUglich der sonderp&dagogischen Zusammenar-

beit und der stufentibergreifenden Koordination ist wichtiger Handlungsbedarf erkannt.

Die eingerichteten Gefésse zur Schul- und Unterrichtsgestaltung sowie fur Entwicklungsvorhaben werden von den Lehr-

personen effizient genutzt. Die Arbeiten in den bestehenden Gefassen werden noch wenig systematisch verknUpft.

zu Uberprtfen.

Die Lehrpersonen pflegen einen offenen Diskurs miteinan-
der, sie beraten sich gegenseitig und tauschen Unterrichts-
material aus. In den Stufen und insbesondere in den Jahr-
gangen kooperieren die Lehrpersonen unterrichtsbezogen
eng. Verbreitet nutzen sie arbeitsteilig erstellte Prifungen,
teilweise auch Unterrichtsinhalte. Es werden relevante Fra-
gen besprochen, z. B. wie die Eltern nach der Abschaffung
klassischer Hausaufgaben weiter auf dem Laufenden be-
zUglich Unterrichtsstand gehalten werden kénnen. Unisono
sind sémtliche befragten Lehrpersonen der Ansicht, dass
die Bereitschaft im Schulteam zur Zusammenarbeit gross
ist (LP P ZIS02). Diese Bereitschaft zeigt sich in der Praxis
z. B. darin, dass sich viele Lehrpersonen trotz hoher Unter-
richtsbelastung zusétzlich auch im Rahmen der Mittagsbe-
treuung engagieren.

Gemass Interviewaussagen funktionieren in einzelnen Be-
reichen kindbezogene Absprachen gut. Beim Ubertritt vom
Kindergarten in die 1. Klasse gibt es eine Ubergabesit-
zung, und es wird ein Ubertrittsformular ausgefillt. Bezlig-
lich Ubertritt von der Unter- in die Mittelstufe haben die be-
teiligten Lehrpersonen Gesprachsbedarf erkannt und be-
gonnen, sich hinsichtlich der erwarteten Schilerkompeten-
zen an die jeweils andere Stufe auszutauschen. Mit der Ein-
fUhrung der Tagesschule im Sommer 2021 klarte das Schul-
team, welche Betreuungsperson jeweils fur welche Klasse
verantwortlich ist. In der sonderpadagogischen Forderung
tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen oft situativ inten-

Es bestehen zielfhrende Ansétze an der Schule, die Form der Zusammenarbeit in Subteams verbindlich zu regeln und

siv aus. Je nach involvierten Personen und Aufgabenstellun-
gen finden zudem wochentliche oder quintalsweise Sitzun-
gen statt. An der Schule ligen bestehen aktuell allerdings
kaum verbindliche Ubergeordnete Vereinbarungen zur kind-
bezogenen Zusammenarbeit. Im Bereich der Dokumenta-
tion zum Stand von Schulerleistungen und des Schilerver-
haltens sowie zu getroffenen Massnahmen soll neu eine ein-
heitliche Austauschplattform genutzt werden.

Die eingerichteten Sitzungsgefasse auf Jahrgangs- und
Stufenebene funktionieren effizient, wie eingesehene Pro-
tokolle sowie die schriftliche Lehrpersonenbefragung bele-
gen (LP P ZIS14). Die Koordination zwischen den Gefassen
erfolgt allerdings noch wenig systematisch und wird meist
auf Initiative einzelner Lehrpersonen angegangen. So haben
sich zwischen Kindergarten- und Unterstufe ein kontinuierli-
cher Austausch zu Lerninhalten und gegenseitige Besuche
im Rahmen der an der Schule institutionalisierten Hospita-
tionen entwickelt.

Die Mitglieder des Schulteams sprechen allfallige Spannun-
gen in der Zusammenarbeit an und thematisieren Konflikte
in hohem Masse (LP P ZIS17). Eine systematische Reflexi-
on der Zusammenarbeit wird neuerdings unter Flihrung der
Schulleitung kontinuierlich angegangen: Neu zusammenge-
setzte Teams formulieren schriftliche Zusammenarbeitsver-
einbarungen, deren Praxistauglichkeit und Einhaltung sich
zu einem spateren Zeitpunkt Uberprifen lassen.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. %% 6 .
[LP P ZIS02] s0% n 4.70
0% | O 0 o | [ [ o ]
1 2 3 4 5 k.A. -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 27 W
ten. [LP P ZIS05] s0% 420
| o 8_ | ]
o | 0 0 1 1
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- ~ 190% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 19 | 45 4.38
0% 0 0 2 1] il IR
1 3 4 5 k. A. pY
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% MW
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 18 - 4.15
5 4—
0% | O 0
1 3 4 5 k.A k..
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% o4 MW
nutzt. [LP P ZIS14] s0% 4.22
8
L s
0% | 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% .
[LP P Z1S17] 0% 2 4.29
- B S
0% | O 0 2
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und I6sungsorientiert. Ent-
wicklungsvorhaben werden gezielt ausgewahlt und partizipativ bearbei-
tet. Die Schulorganisation ist sinnvoll strukturiert und funktioniert in der

Praxis gut.

» Die Schulleitung gestaltet die personelle FUhrung empathisch und zielgerichtet, die Lehrpersonen flihlen sich wertge-
schatzt. Mitarbeitendengesprache (MAG) sind nutzbringend und finden in konstruktiver Atmosphére statt.

» Die Arbeit an Entwicklungsvorhaben fokussiert auf klare Schwerpunkte, der Schulleitung ist es ein grosses Anliegen, die
Mitglieder des Schulteams breit einzubeziehen. Verbindliche padagogische Abmachungen bestehen zum Teil, die Klarung

von Schnittstellen wird erst in Einzelféllen angestrebt.

» Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche sind an der Tagesschule ligen zweckmassig geregelt.
» Die Schulleitung kommuniziert regelmassig und zuverldssig. Anliegen aus dem Team und seitens der Elternschaft wer-
den geprift und maéglichst 16sungsorientiert bearbeitet. Die Zufriedenheit beider Anspruchsgruppen mit der Fiihrung ist

ausserordentlich hoch.

Die Schulleitung halt in ihren schriftlichen FUhrungsgrund-
satzen fest, dass u. a. der Fairness im Umgang, der Star-
kung der Eigenverantwortung und einer l6sungsorientier-
ten PersonalfGhrung eine hohe Prioritat zukommen soll.
Gemass den interviewten Lehrpersonen gelingt dies in
der Praxis vorzUglich. Die Schulleitung agiert unterstitzend
und wertschatzend, sie nimmt Anregungen auf und gibt
wertvolle Anstdsse, z. B. nach Unterrichtsbesuchen. Neue
Lehrpersonen werden bezliglich organisatorischer Ablaufe
gut eingeflhrt, neu zusammengesetzte Teams angemes-
sen begleitet. Bei ausserordentlichen Belastungssituationen
einzelner Mitglieder des Schulteams suchen Schulleitung
und Lehrpersonen gemeinsam nach Entlastungsmoglich-
keiten. Die MAG werden als konstruktiv und wohlwollend er-
lebt, der schulkreisspezifische Vorbereitungsbogen mit dem
Spinnendiagramm zur Selbstbeurteilung ist hilfreich. In der
schriftlichen Befragung sind sédmtliche antwortenden Lehr-
personen der Ansicht, dass MAG zielorientiert durchgefihrt
werden (LP P SFUO1).

Die Schulfuhrung fokussiert bei der Schul- und Unterrichts-
entwicklung aktuell auf die beiden zentralen Vorhaben der
Schulkreisbehoérde: Einfuhrung Tagesschule und Reflexion
Beurteilungspraxis. Es gelingt der Schulleitung gut, das
Team —neu inklusive der Betreuungsmitarbeitenden — einzu-
beziehen und in Arbeitsgruppen im Schulteam an Teamta-
gen nachste konkrete Schritte festzulegen, u. a. mit einer
guten Terminplanung. Die Arbeit an einem gemeinsamen

Verstandnis — u. a. zur Elternarbeit oder zur Beurteilung —
ist der Schulleitung wichtig, das belegt neben Interviewaus-
sagen auch die eingereichte Entwicklungsreflexion. Immer
wieder gibt die Schulleitung via Steuergruppe Auftrage in die
Stufenteams und sammelt die Rickmeldungen (vgl. auch
LP P SFU06). Dabei haben die Mitarbeitenden in den Stu-
fen und Jahrgangsteams einen betréachtlichen Gestaltungs-
spielraum. Verbindliche Absprachen werden eher zurlick-
haltend getroffen, so fehlen diese z. B. bezUtglich verbindli-
chem Einsatz zentraler Lehrmittel in Parallelklassen oder bei
Schnittstellen von Stufen- oder Jahrgangsteams.

Im Schulalltag treten kaum Schwierigkeiten bezUlglich
Aufbau- und Ablaufstrukturen auf. Laut Interviewaussagen
und schriftlicher Befragung gelingt es der Schule ligen gut,
Probleme vor Ort selbstandig zu l6sen. Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten sind im Schulteam geklart (LP P SFU09).
Die elektronische Ablage wird als gewinnbringend beurteilt,
weitere Verbesserungen sind in Planung. Als sehr hilfreich
schatzen Lehrpersonen und Schulleitung die zuverlassige
Arbeit des Sekretariates vor Ort ein. Die Aufgabenbereiche
der Dreier-Schulleitung sind klar abgegrenzt und zugeteilt,
bisher zeigen sich in der Praxis kaum gréssere Herausfor-
derungen. Die Schulleitung ist gut erreichbar. Der schulinter-
ne Informationsfluss funktioniert gut, wichtige Informationen
treffen meist rechtzeitig ein. Generell ist die Zufriedenheit mit
der Arbeit der Schulleitung sehr hoch (ELT/LP P SFUQ0).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
21 :
50% 13— 462
0% | O 0 0 2
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% »s MW
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 4.23
L e,
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 17_1 45 4.30
— 4L 4
0% | 0 0 2
1 3 4 5 kA k. V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100% MW:
[LP P SFU12] 50% 16 | 18 4.47
0% | O 0 2 0
1 3 4 5 k. A. N
e . - 100%
lch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 13— — 17 4.37
6| 1
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 16 | 19 451
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam geht Entwicklungsvorhaben engagiert an und Ulberprift
deren Fortschritte regelmassig. Die Definition von prazisen Teilzielen
und die Qualitatssicherung abgeschlossener Vorhaben gelingen nur teil-

weise.

Die Schule ligen arbeitet an relevanten Entwicklungsthemen, die weitgehend von den Kreisschulbehdrden vorgegeben

sind. Das ausformulierte eigene Schulprogramm spielt im Alltag eine untergeordnete Rolle.

Eingesetzte Arbeitsgruppen helfen erfolgreich mit, wichtige Entwicklungsvorhaben im Schulteam gut zu verankern. Ein

zielorientiertes Projektmanagement ist erst in Ansétzen entwickelt.

Das Schulteam Uberprift den Erfolg von umgesetzten Projekten regelmassig und bezieht dabei teilweise auch Rickmel-

dungen von Seiten der Schilerinnen und Schuler sowie ihrer Eltern ein.

Die Schulleitung greift wichtige Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung in verschiedenen Gefassen regelmassig

auf und sorgt daflr, dass sie im Bewusstsein aller bleiben. Die hohe Konsensorientierung an der Schule hemmt das
Treffen von verbindlichen Absprachen und eine nachhaltige Qualitatssicherung.

Die Kreisschulbehdrde definiert wesentliche Aspekte der
Schul- und Unterrichtsentwicklung fur all ihre Schulen und
macht dazu zeitliche Vorgaben. Aktuell stehen dabei die
Entwicklung zur Tagesschule sowie die Auseinanderset-
zung mit der kompetenzorientierten Beurteilung im Vorder-
grund. Die Schule ligen setzt geschickt auch eigene Ak-
zente, so z. B. bei der Fusion der Bereiche «Betreuung»
und «Unterricht» oder beim «ldeenlabor» fUr Schilerinputs.
Vorhaben wie die EinfGhrung von «Konfliktlotsen» sind im
Schulprogramm nicht aufgefuhrt. Die Zielformulierungen im
Schulprogramm 2020-22 sind unterschiedlich konkret und
pragnant formuliert. Bei der Planung wird zudem nicht ge-
klart, wie die Zielerreichung von Vorhaben Uberprtift und ge-
wonnene Erkenntnisse spater gesichert werden sollen. Laut
Lehrpersonenbefragung dient das Schulprogramm nur be-
schrankt als Planungsinstrument (LP P SUEQS).

Bei der Bearbeitung seiner Entwicklungsschwerpunkte geht
das Team mit dem Einsatz von Projektgruppen und Transfer-
auftragen arbeitsteilig vor. So wirkten bei der Einflihrung der
Tagesschule gar verschiedene Untergruppen zeitweise par-
allel mit grossem Engagement. Fragen und Einwéande aus
dem Team werden kontinuierlich besprochen und geklart.
Teamweiterbildungen und der Einbezug externer Fachper-
sonen geben wertvolle Anstésse. Geméss Lehrpersonen-
befragung ist der Auftrag an die eingesetzten Projektgrup-
pen klar (LP P SUE0B). Dem Evaluationsteam liegen aller-
dings keine schriftlichen Projektbeschriebe mit prazise und
messbar formulierten Feinzielen vor.

Das Schulteam wertet Projekte und Anldsse an Q-Tagen
oder in den Stufenteams regelmassig und auf vielfaltige Wei-
se aus, so z. B. durch Online-Befragungen, Standortbe-
stimmungen mit Posters, Rickmeldungen per Protokolle,
Spinnendiagrammen. Beim wichtigsten Projekt der letzten
Jahre, der Einflhrung der Tagesschule, wurden zu Jahres-
beginn zusétzlich detaillierte Ruckmeldungen der Mittelstu-
fenkinder und der Eltern eingeholt, ausgewertet und zurtick-
gemeldet. Systematisches Einholen von Feedback ist je-
doch bei diesen beiden Anspruchsgruppen an der Schule
nicht etabliert (SCH P SUEQ9, ELT P SUE10).

Die Schulleitung greift Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung wiederkehrend durch Diskussionen an Schul-
konferenzen und Q-Tagen auf, u. a. auch durch ein «Good
Practice»-Traktandum. Sie erteilt entsprechende Auftrage
an Subteams und Uberpriift individuelle Fortschritte im Rah-
men von MAG. Allerdings wird oft verpasst, aus Diskussio-
nen an Plenen und in Stufengruppen konkrete Vereinba-
rungen, die an der ganzen Schule gelten, zu formulieren.
So flihren Personalwechsel und die wenig gezielte pada-
gogische Einflhrung neuer Mitarbeitenden zu Know-how-
Verlust. Fehlende Vereinbarungen sind geméss Interview-
aussagen insbesondere auf die ausgesprochen konsensori-
entierte Ausrichtung der Entwicklungsarbeit an der Schule
zurtckzufthren.
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%0% W
[LP P SUEO3] 50% 14 43— 398
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 13 1o 418
umsetzen). [LP P SUE05] 3—+ 71—
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEOE] 50% 151 14 441
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0% | O 0 2
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% S 3.58
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 146 3.89
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 16 . 4.24
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Elternkommunikation auf Schulebene erfolgt regelmassig und um-
fassend. Die institutionelle Zusammenarbeit ist sichergestelit. Die Lehr-
personen informieren gut liber Unterrichtsschwerpunkte und den Lern-

stand der Schulkinder.

» Die Schule informiert vorziglich Uber gesamtschulische Belange und nimmt Anliegen von Eltern konstruktiv auf.
» Der Elternrat wirkt als nutzliches Bindeglied in der Kommunikation zwischen Schule und Eltern, er leistet Unterstitzung

bei Anlassen.

» Die Lehrpersonen kommunizieren den Eltern geplante Klassenaktivitaten und die vorgesehenen Lerninhalte generell gut

und zuverlassig, vielfach gar hervorragend.

» Die Lehrpersonen setzen die Eltern angemessen Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten inrer Kinder in Kenntnis. Lehr-
personen und Eltern fuhlen sich vom jeweiligen Gegenuber sehr ernst genommen.

Gemaéss ihren Leitsétzen strebt die Schule eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern an, bei der ein
offener Dialog geflihrt, kontinuierlich informiert und bei Pro-
blemen nach zweckmassigen Losungen gesucht wird. Es
gelingt der Schulfihrung ausgezeichnet, diese Postulate
im Schulalltag umzusetzen. So hat sie erkannt, dass wéah-
rend der Covid-19-Pandemie besonders sorgféltig infor-
miert werden muss. Nach Abschaffung der herkdmmlichen
Hausaufgaben suchte die Schule stufenweise nach Losun-
gen, wie die Eltern bezlglich Unterricht mdglichst umfas-
send auf dem Laufenden gehalten werden kénnen. Bei den
vielen Neuerungen im Zusammenhang mit dem Start der
Tagesschule informierte die Schulleitung vorab an einer Ver-
anstaltung und nach dem Start mit einem «100-Tage-Brief»
Uber das Projekt. Daneben gibt sie Quintalsbriefe heraus, in
denen sie Uber aktuelle Entwicklungen, personelle Verande-
rungen und wichtige Termine sowie Anlasse informiert. Ge-
gen 90 % der Eltern fihlen sich laut schriftlicher Befragung
gut oder sehr gut informiert (ELT P ZMEO1). Bei diesem Item
liegt der Mittelwerte der Schule Uber dem Mittelwert aller Pri-
marschulen im Kanton.

Die institutionelle Mitwirkung ist entsprechend dem Regle-
ment der Stadt Zlrich an der Schule ligen gewinnbringend
geregelt. Elternrat und Vorstand tagen regelmassig und wer-
den von der Schulleitung gut informiert. Anliegen aus den
Klassen werden systematisch gesammelt und diskutiert, die
Besprechungsprotokolle an alle Eltern versandt. Der Eltern-
rat organisiert das grosse ligen-Fest, das tber die Schule
hinaus auf das ganze Quartier ausstrahlt. lhre Mitwirkungs-

moglichkeiten bezeichnen die meisten antwortenden Eltern
in der schriftlichen Befragung als gut (ELT P ZMEOQS5).

Die meisten Klassenlehrpersonen versenden vor besonde-
ren Anlassen ausfuhrliche Informationsschreiben an die El-
tern und berichten in Quintalsbriefen nicht nur Gber wichti-
ge Termine, sondern geben geméss Vorgaben der Schul-
leitung auch in ausfUhrlicher Form Auskunft zu den aktu-
ellen Unterrichtsinhalten und den entsprechenden Lernzie-
len. Auf Primarstufe hat die Mehrheit der Lehrpersonen dar-
Uber hinaus umfangreiche eigene Webseiten mit Informa-
tionen zum Unterrichtsbetrieb, zu Prifungen und Lernma-
terialien eingerichtet. Die Klassenlehrpersonen flihren min-
destens einmal jahrlich einen Elternanlass durch. Die meis-
ten Eltern sind mit den bestehenden Kontaktmdglichkeiten
zu den Klassenlehrpersonen zufrieden oder sehr zufrieden
(ELT P ZMEQS8).

Grundsétzlich bestehen bezlglich der kindbezogenen Zu-
sammenarbeit mit den Eltern kaum verbindliche Vorgaben.
Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern individuell
aber mehrheitlich zuverlassig Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten der Schulkinder (ELT P ZME10). Sie geben
schriftliche Prifungen zur Einsicht und zum Unterschreiben
nach Hause. Bei akuten Herausforderungen werden E-Mail,
Kurznachrichtendienste und Telefon genutzt. In Einzelfallen
vereinbaren Lehrpersonen und Eltern tagliche kurze Rick-
meldungen zu einem Kind. Bei Bedarf finden Uber die vorge-
schriebenen Elterngespréache hinaus zusétzliche statt, wo-
bei die Schilerinnen und Schiler meist nicht einbezogen
werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] I
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 162 _|_ 177 4.39
0% |1 3 s T s | ¢
1 3 4 5 k. A. N
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEO5] 50% 156 | 10 415
o |3 s 65—  —+— ——40— n.s.
1 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 18— 205 4.45
o |4 T T M T T, kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Thomas Lang

» Manuel Mattenberger

» Beatrix Gallati

» Julia Diem

Kontaktpersonen der Schule

» Esther Graf (Schulleitung)

» Anna Graf (Schulleitung)

» Roger Curchod (Prasident Kreisschulbehérde Zirichberg)
» Eleonore von Graffenried (Prasidium Aufsichtskommission)
» Anita Gabriel (Kreisschulbehdrde Zirichberg)

» Andrea Hess (Kreisschulbehdrde ZUrichberg)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule ligen, Ziirich - Zurichberg, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 167

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
~ . |2l ste| 5] 2is
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
120 65%
90
60 30%
3 o
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 3% |—| 0 95% 4.63 + N 4.68
23 4 5
1L
0 25 50 75 100
100 51%
75
31%
50
13%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 25 4, 5% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % 1 0 63% 3.70 n.s. A 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
o 26%
40 22%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 Lo, 7%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1% 0 67% 4.02 - N 4.55
nen ein.
123 4 5
L1 E—
0 25 50 75 100
80 7 38%
60 31%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 19%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 69% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 5% 4% 2%
12 3 4 5
80 7 37%
60 29%
) i -~ 40 19%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile: 0 65% 3.95 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 4 7% 7% 39
—
12 3 4 5
80 - 44%
60 31%
. . P 40 | %
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 16% 0 75% 411 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 4,, 5% 3%
% o
12 3 4 5
80 o
39% 36%
60
404 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 %30, 2% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e 0 75% 419 n.s. ™ 453
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.08.2022
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£ 855
2 $2%
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NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
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80 7 38%
60 - 32%
Al Schul d lle Schiileri d 40 2%
n unserer Schule werden alle Schiilerinnen un 7 o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 o 5% 0 % 404 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
48%
80 7 37%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 85% 4.41 _ N 4.74
ernst genommen.
5
T ]
75 100
40%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,3_/”L 0 74% 4.21 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ $G®
2 $2%
. . . . . 2 ES ~ 5 89 S
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ 3 5 5 S5%2
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ g
= ETN @ £ -
3 = genuigend é :g:g § %% @ ’&‘LI)J §n;':
2 = schlecht P | 3= s gég 83 @%%
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
120 66%
90
60 26%
30 9
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 8% 1% 0 93% 4.64 + — 4.74
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 60%
90
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60 28%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft . 0 88% 4.55 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 30 Jope, 8%
23 4 5
47%
80 - °
60 31%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 40 o o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 20 dg 6% 0 | 78% | 482 | kV. | kV.o| kV.
12 3 4 5
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£ 55%
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o £S5~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
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= T » ==
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sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
80 7 36% 37%
60
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 + o o,
SCHP UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 4 59%9%1% 2% 0 73% 4.16 kV. kV. kV.
12 3 4 5
100 52%
75
50 4 27%
13%
. i 25 %010 0/
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine W% 2% 0 79% 4.43 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
123 4 m 5
0 25 50 75 100
80 43%
60 - 33%
ine Gibri i- 40 o
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersor]_en achten darauf, dass kei 16% 0 75% 4.29 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 30, 90, 4%
Ol
2 3 4 5
47%
80
60 32%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 4 50/11%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 2 2% 0 80% 4.36 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
123 4 [F.‘ 5
0 25 50 75 100
47%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen-
’ 1% 9
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 0 77% 4.31 n.s. — 4.52
5
75 100
37%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 0 71% 4.22 _ N 4.66
senlehrperson. (i
5
75 100
100 53%
75 4
50 23%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 15% 1 68% 3.79 k. V. k. V. k. V.
(4% 4% I 1%
12 3 5
80
, 39%
60 - 34%
40 4 18%
i ir i i 20 5,5% o
SCH P UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 2% 1 72% 4.26 _ N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. e
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 40 19%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2 H 9% 1 67% 4.04 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. o, 4%
¢ ” i
12 3 4 5
100 58%
75
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. %0 1 83% 4.50 k. V. k. V. k. V.
25 %
5
80 ~ 41%
36%
60
40
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 20 | % 13% 1 7% 417 k. V. k. V. k. V.
| 5%4%|
1%
12 3 4 5
80 39% 43%
60
) L 40 -
SCH P UGS15 :sreﬁgg:aﬁn Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 14% 1 81% 4.30 KV, KV, KV,
- 20 50,29 1%
23 4 5
80 40%
60 - 32%
Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 40 + 7% o
SCH P UGS16 sonen interessant. 20 1 4o, 6% ” 1 2% 4.08 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Individuelle Forderung
£ g
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2 ES~ s| 865
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 13% o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. H 1 68% 420 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
36%
60
45 "
Meine (brigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 2 16% 19% 18%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 51 6% 1 55% 3.84 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 - 5% 6%
12 3 4 5
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5
75 100
807 37%
60 33%
. . . . . 40 - 19%
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o b
12 3 4 5
80 39% 38%
60
40 .
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23 4[’] 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
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vorgegangen bin. 20 7 4% n
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule ligen, Ziirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 399

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
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23 5
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 3 87% 4.44 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 50 Baos 1%
23 4 5
180 4 42%
135 25%
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 454 5% 10%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % o |_L 8 67% 4.01 n.s. — 4.21
kompetent um.
12 3 ﬁ] 5
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 90 16%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 6 74% 4.14 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 45 oy 5% 4%
|
12 3 4 5
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80 9
ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 14% 3 55% 3.04 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 6%
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12 3 4 5
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180
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn %0
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 11% 12% 4 74% 4.20 k. V. k. V. k. V.
halten. 45 2020 [
23 4 5
140 33%
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 50, 2%| o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 8 58% 415 n.s. Y 433
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.08.2022
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Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler un- 50 12% 14%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—L 6 71% 4.14 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 129 13% 5 71% 4.15 KV, KV, KV,
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23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 55 8% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,_L 10 85% 4.49 + — 4.57
gehoren.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 4 5%9% 10%
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Individuelle Forderung
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40
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Digitalisierung im Unterricht
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule ligen, Ziirich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 30% 0 97% 4.69 KV,
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Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 | 14% |—| %
3 4 5
20
54%
20 q
. " . . 15 o 9 6
LP P SGE11 Eciﬁ ESiilgé:;?Ze:n unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 24% 16% 2 0 70% 3.90 N
. 5 - M 5%
3 4 5
19
20 - 51% 14
15 4 38%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 104 2 2 0 89% 4.36 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 5% 5%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.08.2022
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2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
40 26
30 70%
20 1"
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 30% 0 100% | 4.70 —
10 |—|
4 5
Individuelle Férderung
2| 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
- N o =
4 =gut . 2 ey e » 8
3 = genugend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 8
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g g :3 £ 2 5
40 ~
30 - 2
57% 13
- . — 20 >
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 35% 0 929% 4.29 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 oo |—|
3 4 5
18 s
- 49%
20 41%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 3 ; 0 89% 4.36 N
ben. 5 8%
3%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
14 57%
. . . - . . o 20 ¥
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit ) 38% 0 95% 4.54 KV,
zen. 10 -
5%
3 4 5
19
2 - 51% 14
15 4 38%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 3
! 10 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 day, 8% H 0 89% 430 -
23 4 5
19
20 o 51%
dleri " s ; 15 27% 8
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 22% 0 73% 3.03 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—| |—|
3 4 5
1 19
51%
20 4 43%
. - . . L 15 4
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 4 ; 0 95% 4.51 KV,
standig zu lernen.
59 3% 3%
3 4 5
18
20 49%
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10, 4D 19% 19% 0 68% 4.08 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 . 11%
10
23 4 5
207 11 10 9
b 6 30% 27% 24%
Lo . . . - . . 10 4 s
LP P INF11 D_|'e mdmduellen FO(Qer;lele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 16% 0 57% 414 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 3% |—|
2 3 4 5
16
43%
) — _ - 4
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von g 0 81% 4.43 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 1%
5
40 ~
24
30 4 65%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediir- 6 5 ) 0 78% 3.97 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 16% 14%
5%
3 4 5
16 17
20 43% 46%
15
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 04 5 > 0 89% 4.45 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 5% 5%
[
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
30 21
57%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 3 2;/ H 5 0 70% 3.79 k. V.
10 ° 14%
8%
O
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
17
20 q 46% 13
15 4 35%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 T 14% 0 81% 4.37 N
vergleichbar beurteilt werden. 5
3% 3% |_L
23 4 5
15
20 q
41% 13
15 35%
. . ) TS ; . 104 4 5
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: o 14% 0 76% 4.32 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 o |—L
3 4 5
20 18
5 4 41% 10
. . . . T . 10 5 27% Y
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 14% 19% 0 68% 4.20 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 H
3 4 5
40
23
30 7 62%
. P ) . . 20
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 80 4 0 84% 4.68 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 104 2 22% 1%
5% °
1
3 4 5
40
30 4 21
57%
. . . - . 20
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 7 7 0 76% 4.68 K V.
Lernkontrollen durch. 104 2 19% 19%
> [1
3 4 5
18
20 12 49%
15 32% 5
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 2 o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. i 1|f|/i 0 81% | 453 | k.V.
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 13 49%
15 - 35%
. . . g 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 04 120 0 84% 455 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 °
[
2 4 5
19
20 51% 12
Ich setze vielfaltige Beurteil f in (z. B. Lernkontrollen, Prasentati b iy
ch setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 104 3 3 o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 51 8% |—| 8% 0 84% 429 k..
1
3 4 5
18
20 49% 14
15 4 38%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 » 3 0 86% 4.38 KV,
gen offen (formativ, summativ). 51 5% 8%
1
3 4 5
18
20 49%
9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 151 7 24%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 3u 19% 0 68% 4.16 —
noch lernen miissen. 54 8% |—| H
3 4 5
40
22
3017 59% 15
. - . Lo 20 - 419
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulgrmqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut % 0 100% | 4.41 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 10 4 |_|
4 5
40 4 28
30 4 76%
20
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 3 6/ 0 92% 4.09 —
10 16%
8%
I
3 4 5
40 -
30 4 21
1 57%
. - . o . s 20 |
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 30% 3 ) 0 65% 3.75 KV,
zungen. 10 4
|_| 8% 5%
| . T
3 4 5
19
51%
2 ;
. - . . . B 27%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 19% 0 78% 4.31 N
ungenligende Leistung ist.
Sk il
2 4 5
17
20 46%
15 -| 8 9
P - . P . - . % 24%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 - . 2 22% 0 68% 4.20 N
Lernkontrolle bewerte. 5 39, 5% |—| H
3% 27
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15

1%

17
46%

1"
30%

14%

76%

4.25

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

5

5%

20
54%

68%

4.12

k. V.

LP P DIU0O2

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

1%

19
51%

57%

3.91

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15

10

1
3%|—|

18
49%

24%

73%

4.63

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

10
27%

5%

17
46%

22%

73%

4.56

k. V.

LP P DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

214%
5%

32%

15
41%

8%

73%

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

24%

3%

13
35%

14
38%

59%

4.55

k. V.
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
1 41%
7 30% zfu/
o ) . — 10 4 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterr.lcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 0 54% 4.35 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5%
3 4 5
20 13 13
15 4 35% 217‘3/0 35%
. ) — - . 10 4
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 0 62% 4.39 KV,
logien gezielt praventiv. 54 3%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|8
3 = genligend £ o3 ) N W
o 3 o
2 = schlecht o B E k] S8
= £ o = = S N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
16 19
51%
20 43%
15
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 41 4 0 95% 4.49 N
5 3% 3%
23 4 5
40 26
30 4 70%
20 1"
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 30% 0 100% | 4.70 —
10 + |—|
4 5
40
30 4 22
59% 12
" . . . . — . 20 4
LP P 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam , 32% ) 0 929% 4.32 KV,
men. 10 4
3% |—| 5%
-
3 4 5
40
30 4 21
57% 13
20 o
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 35% . 0 92% | 432 | kW
109 o |‘| %
3 4 5
40 27
30 73%
20
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 4 228,,/ 1 0 95% 4.20 —
10 °
3% |—| 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

3%

17
46%

18

49%

3%

95%

4.49

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

5%

19
51%

15
41%

3%

92%

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20

15 4

20

54%

3%

95%

4.54

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20
10

14

38%

23
62%

100%

4.62

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

14

38%

22
59%

3%

97%

4.61

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

14

38%

21
57%

5%

95%

4.60

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 +

14%

18
50%

25%

1%

75%

4.15

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20
10

26
2%

22%

6%

94%

4.24

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20
10

3%

24
67%

22%

8%

89%

4.22

k. V.
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° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 64%
20
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 2:% 2 1 86% 4.16 —
10 4 go, l_I 6%
3 4 5
19
53%
20 q 10
154 28%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 4 4 8::')/ |—| 8:3/ 1 81% 4.21 k. V.
5 |30, 8% o
5% o
23 4 5
20
56%
20 11
15 31%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 2 |—| 3 1 86% 4.29 k. V.
54 6% 8%
1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden [ T E % 38
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
40 2
30 72%
. . . . L 20 9
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 25% 1 97% 4.7 —
10
3% |_|
3 4 5
Schulfithrung
2| 5
he] = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £V ]
3 = geniigend < ES E % NG
2 = schlecht o T E % 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
40
30 21
13 58%
. 20 o
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 36% 2 1 94% | 4.62 —
10 |‘| %
-
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

13
36%

1
v []

22
61%

97%

4.60

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

19
53%

3%

14
39%

6%

92%

4.39

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

1044 3 %
Lo 8%1%

20

56%

4

22%

12 3

78%

4.00

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

16
44%

1%

11
31%

14%

75%

4.26

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

23
64%

22%

1%

86%

4.23

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

20
56%

8%

10
28%

8%

83%

4.23

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

18
50%

8%

10
28%

14%

78%

4.25

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

17
47%

1%

13
36%

2
6%

83%

4.30

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

22%

]

1%

61%

3.92
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 50%
10
i 1 6 28%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 17% |—| 2 1 78% 4.14 —
5 6%
Y
3 4 5
18
16
20 4 44% 50%
15
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 104 2 1 94% 4.47 N
5 6%
3 4 5
17
20 13 47%
15 . 36%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 17% 1 83% 4.37 N
5
3 4 5
17 16
20 47% 44%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 07, 2 1 92% 4.39 k. V.
5 o, 6%
23 4 5
18
20 50% 13
15 s 36%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 14% 1 86% 426 | k.V.
5
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
(=
=]
& j =
S5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden H EQ @ o3
. . N z S h >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 3 3
- 3 - = - = c
= sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2 g
16 19
53%
20 44%
15
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1 1 97% 4.51 —
51 3%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

5

2 2
6% 6%

19
53%

8%

28%

23

61%

3.95

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

% 3%

20
56%

17%

22%

23

2%

4.15

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

14%

14
39%

1%

13
36%

50%

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

12
33%

56%

4.15

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

7 6%

14
39%

14%

81%

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

b 19%

13
36%

10
28%

53%

3.95

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

1%

13
36%

12
33%

56%

4.15

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20
10

B 6%

21
58%

10
28%

6%

23

86%

4.23

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 4

1119
1 3%

11
31%

12
33%

53%

4.16

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung

13/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 64%
" ) . . . L ) ] 20
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 80 5 1 86% 4.96 N
von Schule und Unterricht. 10 4 22% 14%
1o
4 5
18
20 - 50% “
15 A 31% 6
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 4 17% 1 81% 4.34 k. V.
Sk il
3 4 5
16
20 4%
15 9 8
. . ! 10 3 %% 22%
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. o |—| 1 69% 4.24 k. V.
gl 1
3 4 5
19
20 - 53%
Al Schule wird gut dafi t, d ichte Entwickl im Allt; N .
LP P SUE14 n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alitag 04 3 22% 17% 1 75% 4.19 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 8% |—| |_L
3 4 5
16
20 44%
15 7 7
. . " . - . Lo 10 + 3 19% 3 19% o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 8% . 1 53% 3.70 k. V.
5 o o
2 3 4 5
20 - 15
42% 1
157 31% 6
. ) . - x . 10 4 g
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 4 3 17% 1 72% 427 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 30 8% |—L
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
2
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 k£ 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’:}‘ g N@m
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
16
20 44%
15 9
10 4 25% 6
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1419 |—| 17% 1 69% 4.16 k. V.
5
il
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
44%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 1 86% 4.42 k. V.
6%
(i
5
18
20 4 50% 13
15 4 36%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 4 114% 1 86% 4.39 —
57 3%
. [
3 4 5
20 14 14
15 4 39% 39%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1::,/ 114‘,/ 1 78% 4.36 k. V.
‘10 il
3 4 5
16 16
20 1 44% 44%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 107 83/ 1 1 89% 4.41 k. V.
5 4 o
3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 2 k=R (%] 33
e N . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20
2 56% 13
15 36%
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 1 1 92% 4.33 —
5 6% 3%
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 61
Evaluationsbericht Schule ligen, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2022/2023 68

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

3 10
1 1 ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

4 12
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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