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Schulprogramm 2021 – 2023  
                     Schwerpunkte im laufenden Schuljahr  
QEQS 
Handlungs- und 
Wirkungsfelder 

Schulprogramm  Ziel Verantwortliche Weiterbildungen / 
Interne Evaluation 

Zeitraum Verweis 
auf 

Verweis 
auf 

gemäss 
Jahresplanung 

Qualitätsschwerpunkte Das wollen wir erreichen  Arbeitsgruppen 
SL 
/LBT/LP/PT/IDT/ER 

interne / externe  Kalenderjahr JB 
 Kapitel  

Anhang 
Nr. 

 
        
        

Lebensraum Schule    
Tagesschule 2020/21 - Umsetzungskonzept  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ist erstellt und wird laufend   
angepasst 
 
 
Zusammenführen der beiden Teams 
Hort-Schule, Verständnis für die 
jeweiligen Arbeitsbereiche 
Unterricht/Betreuung schaffen. 
 
Unterricht und Betreuung verfügen 
über ein gemeinsames Konzept 
 
 

Steuergruppe: 
SL, LB, LP, LHT, MA 
Betreuung 
Arbeitsgruppen 
 
 
 
 
 
ganzes Team 
 

Q-Tag zur Kooperation in 
der Tagesschule 
(multiprofessionelles 
Team) 
Q-Tag zur ELZ erweiterten 
Lernzeit) im 
Unterrichtsteam 
 
Lehr- u. Betreuungs-
personen erleben jeweils 
den Alltag im Hort und im 
Unterricht und tauschen 
sich aus (SK und Q-Tage) 
 

Q-Tage 
4./19. März 21 
10. Mai 21 
 
 
 
 

  

konkrete 
Umsetzungsplanung 
 
 

Vorbereitungen zum Start der 
Tagesschule 
Ausprobiertag 

  
 
 

24. Juni 21 
16.-20. Aug. 21 
12. April 

  

 
 



 
Lehren und Lernen 

Kompetenzorientiert 
unterrichten 
beurteilen 
 
 

Reflektion zum 
kompetenzorientierten 
unterrichten 
 
 
Gemeinsame 
Beurteilungspraxis  

anhand des Einschätzungsraster 
(Spider) reflektiert jede LP ihren 
Unterricht 
 
 
Beurteilungsraster mit Schwerpunkt 

Vorgabe KSB/SLK 
LP und SL 
thematisieren Spider 
im MAG/MAB 
 
LP, SHP, PT, SL 

 
 
 
 
 
Q-Tag 19. März 2021 

ab März 21 
 
 
 
 
 

  

 
Kooperationen    

LP – SHP, 
Förderteam 

Zusammenarbeit 
verbessern 

den Bedürfnissen der SuS 
angepasste Zusammenarbeit 
klare Trennung Fachberatung und 
Fallberatung 
Umstrukturierung IDT – Ausrichtung 
auf Fallberatung 

Vorgabe KSB 
 

laufender Prozess in 
Koordinationsstunde, IDT 
und Unterrichtsteam 

laufend   

Stufenübergänge 
KG-UST 
UST-MST 
 

Transparenz  
Verständnis füreinander 

Zusammenarbeit der LP für einen 
guten Start der SuS in neuer Stufe 

PT, Fachteams, SL  laufend   

Klassenassistenzen 
 
 

Unterstützung/Begleitung 
und Förderung der SuS 

optimaler Einsatz der Ressourcen  
Unterstützung in belastenden 
Situationen 

SL und IDT Evaluation im IDT und 
allenfalls im Team 

laufend   

  
 

      

Raumplanung 
Raumnutzung in der 
Tagesschule 
 
 
 
Hortgebäude  

Innen- und Aussenräume 
für die Bedürfnisse der TS 
optimal ausgestalten 
 

Vorgaben für die 
Mehrfachnutzungen sind geklärt 
Ausstattung der Innen- und 
Aussenräume ist erfolgt 

KSB 
Steuergruppe: 
SL, LB, LP, LHT, MA 
Betreuung 
Arbeitsgruppen 
 

 Jan. 2021 bis  
August 2022 
 
 
 

  

 
 
 
 



Schulmanagement 
Schulleitung Neue Co-SL  

 
 

funktionierende Zusammenarbeit 
Arbeitsaufteilung klären 
 

SL, Team Standortbestim- 
mungstag 3. Feb. 21 

SJ 20/21 
 
 

  

Leitung Betreuung Co-Leitung 
 

Führungsrolle bewusst gestalten – 
«LB in einer Tagesschule» 

LB, SL und Team     

Projektplanung Tagesschule 2025 systematisch strukturierte 
Organisation 

SL/KSB  laufend   

nBA Evaluation des nBA Erfassung der Gesamtarbeitszeit ist 
evaluiert 

SL und Team  Sommer 2021   

 

               


