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Die externe Evaluation

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestutzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fur strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fir die Primarschule
llgen, Zirichberg, vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schuler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 28.-30.
Januar 2013 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestiitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fur Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang findet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schler und der Eltern. Sie enthalten auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigen Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-
gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung

und Qualitatssicherung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel
Erfolg!

Zurich, Mai 2013
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Kurzportrait der ligen

Die Schulanlage ligen liegt auf einer Gelandeterrasse zwischen dem Rémerhofplatz und der
Kreuzkirche im Stadtkreis Zirich-Hottingen. Die beiden stattlichen, klassizistischen Schulhduser
llgen A und B mit der dazwischenliegenden Turnhalle wurden 1877 resp. 1889 erbaut und ste-
hen unter Denkmalschutz. Zur Schule ligen gehdéren im Weiteren die im Quartier liegenden
Kindergarten Freiestrasse und Sennhauserweg, zwei Kindergarten im Schulhaus ligen A und
die Betreuungsangebote Hort Fehrenstrasse, Mittagstisch Pflegi und der ligen-Hort im Proviso-
rium (Containeranlage auf dem Pausenplatz).

In den vergangenen zwei Jahren wurde die Schulanlage umfassend renoviert. Das bedingte,
dass der gesamte Schulbetrieb in ein Containerprovisorium auf dem Pausenareal umziehen
musste.

Im Sommer 2012 konnten die Schulhduser wieder bezogen werden, die Fertigstellung des Pau-
senareals wird aber erst im Frihling 2013 erwartet.

In vier Kindergartenklassen, acht Klassen der Unterstufe und sechs Klassen der Mittelstufe
besuchen rund 410 Schulkinder den Unterricht. Die Jahrgangsklassen werden doppelt, in der
ersten und zweiten Klasse sogar dreifach gefiihrt. Viele Kinder stammen aus einem bildungs-
nahen Umfeld. Der Anteil Schilerinnen und Schiiler, die anschliessend das Gymnasium besu-
chen, ist Gberdurchschnittlich hoch.

Die Schule ligen ist seit 2003 eine geleitete Schule, in den ersten Jahren mit einer Co-Leitung.
Seit August 2008 flhrt die jetzige Schulleitung die Schule allein mit einem 86%-Pensum.

Sie wird von mehreren Lehrpersonen im administrativen und organisatorischen Bereich unter-

stutzt.

Das Schulteam besteht aus 24 Klassenlehrpersonen, 11 Fachlehrpersonen (Handarbeit, Sport,
Fremdsprachen) sowie 5 Férder- und Therapiefachpersonen (IF, DaZ). Das Hauswartehepaar,
welches im Schulhaus lilgen B wohnt, betreut die Schulanlage. Eine Schulsozialarbeiterin ist zu
40% angestellt.

Das schulerganzende Betreuungsangebot ist eng mit der Schule vernetzt. Es wurde in den
letzten Jahren laufend ausgebaut und erweitert. Die drei Hortgruppen und das Mittagstischan-
gebot werden von 12 Mitarbeitenden betreut. Die Leitung Betreuung und die Schulleitung ste-
hen in regelmassigem Kontakt und erarbeiten gemeinsam das neue Betreuungskonzept.

Die umfangreichen Bautétigkeiten bedeuteten fur das Schulteam und die Schulerschaft der
Schule ligen wahrend langerer Zeit eine grosse Belastung. Dazu gehoérte neben dem zweifa-
chen Umzug, den organisatorischen und planerischen Anforderungen und den Emissionen vor
allem auch der eingeschrankte Bewegungsraum fir die Kinder rund um die Schulanlage. Schul-
leitung und Schulteam waren stark gefordert, einen einigermassen normalen Schulbetrieb auf-
rechterhalten zu kénnen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schule ligen zeichnet sich durch ein ausserordentlich gutes Klima aus, in dem sich die
Beteiligten wohl fiihlen. Das engagierte Team nimmt die Bediirfnisse und das Wohlbefinden
der Kinder ernst.

> An der Schule herrscht ein sehr gutes Klima, in dem sich die Schulerinnen und Schu-
ler wohl und sicher fiihlen. Die fréhliche, wertschatzende Atmosphare, der grosse
Einsatz des Teams fiir das Wohlbefinden der Kinder sowie der angenehme Umgang
aller Beteiligten untereinander zeichnen die Schule aus. Die Eltern loben das grosse
Engagement und die spurbare Freude der Lehrpersonen, die vielen Zusatzangebote
der Schule und den guten Zusammenhalt zwischen Eltern, Kindern und dem Schul-
team.

2 Sowohl in der Schule als auch im Hort bieten sich den Schiilerinnen und Schiilern
vielfaltige Mdglichkeiten, sowohl in klassen- als auch in altersdurchmischten Gruppen
zu spielen und zu lernen. Verschiedene Anlasse und Rituale im Jahresablauf starken
die Schulgemeinschaft und das Zusammengehdorigkeitsgefihl.

2> Das Schulteam nimmt die Bedurfnisse und das Wohlbefinden der Kinder ernst und
bezieht die Schilerschaft angemessen in die Gestaltung des Schulalltags mit ein.
Der dreimal jahrlich stattfindende Schulerrat konnte schon einige Anliegen erfolgreich
umsetzen.

2 Die Schule hat in ihrem Betriebskonzept eine Hausordnung definiert, die auch eine
Pausenregelung umfasst. Diese Hort-Regeln sind einfach und altersgemass formu-
liert, ansprechend dargestellt und prasent. Bei Konflikten und Regelverstdssen rea-
gieren die Lehrpersonen sofort. Der Hauswart unterstiitzt das Team bei der Durch-
setzung der Regeln gut.

2 Die vorliegende Hausordnung ist unpersonlich und nicht altersgemass formuliert. Die
mehrheitlich organisatorischen Regeln sind wenig geeignet, Primarschulkinder anzu-
sprechen. Ein einziger ,Grundsatz“ nimmt Bezug auf den ricksichtsvollen Umgang
miteinander. Hinweise auf Sanktionen fehlen. Die Regeln sind weder in den beiden
Schulhdusern noch bei den Schulbeteiligten prasent. Eltern erhalten zwar Kenntnis
davon, wissen jedoch wenig Uber die Handhabung und Durchsetzung der Regeln.
Die Pausenaufsicht ist zu wenig wirkungsvoll.
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Klare Unterrichtsstruktur

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht anregend und strukturieren ihn klar. Die Zusam-
menarbeit im Unterricht und der Austausch iiber den Unterricht sind weit entwickelit.

2> Der Unterricht ist gut organisiert und strukturiert sowie stimmig aufgebaut.

- Die Lehrpersonen vermitteln den Schiilerinnen und Schilern einen klaren Orientie-
rungsrahmen, indem sie Uber den geplanten Ablauf informieren und klare Erwartun-
gen an die Kinder formulieren. In einzelnen Klassen unterstitzen die Lehrpersonen
die Orientierung fur Kinder und Eltern durch Wochen-, Stoff- oder Arbeitsplane.

2 Unterricht und Lernumgebung sind fiir die Schiilerinnen und Schiler meist sehr an-
regend gestaltet.

2> Bei einigen Lehrpersonen kommt eine breite Palette von Lehr- und Lernformen zum
Einsatz. Mehrere Lehrpersonen setzen im Unterricht gezielt verschiedene Sozialfor-
men ein.

2 Die Kultur des Austauschs von Ideen und Lernmaterialien, aber auch das gemein-

same Planen von Unterricht ist im Schulhaus gut entwickelt. Der Austausch ist im
Jahrgangsteam besonders intensiv, geschieht aber auch in den Padagogischen
Teams systematisch. Der unterrichtsbezogene Austausch wird sowohl unter den
Lehrpersonen als auch mit den Fachpersonen fir Schulische Heilpddagogik und
Deutsch als Zweitsprache gepflegt.

2> Es besteht eine gut entwickelte Praxis des Teamteachings und der Zusammenarbeit
im Unterricht. Darlber hinaus arbeiten die Lehrpersonen im Unterricht auch mit Se-
niorinnen und Senioren zusammen.

2> Die Schule hat in ihrem Leitbild im Qualitatsbereich ,Lehren und Lernen® drei Leitsat-
ze formuliert: 1) ,Wir sorgen dafir, dass die Schilerinnen und Schiler Freude am
Lernen behalten und entwickeln®, 2) ,Wir unterrichten engagiert, mit Freude und Hu-
mor* und 3) ,Wir unterrichten zielorientiert®. Die Umsetzung der ersten beiden Ziele
gelingt insgesamt sehr gut, die Praxis der Zielorientierung ist unterschiedlich gut
entwickelt.

2> Vereinzelt ist die Palette der eingesetzten Lehr- und Lernformen recht klein: Sie be-
steht lediglich in einem Wechsel zwischen frontaler Vermittiung durch die Lehrperson
und individuellem Arbeiten der Schilerinnen und Schiiler oder es erfolgt kein geziel-
ter Einsatz verschiedener Sozialformen.
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Individuelle Lernbegleitung

In allen Klassen findet eine Differenzierung des Lernangebots statt. In Zusammenarbeit mit
weiteren Fachpersonen begleiten und unterstiitzen die Lehrpersonen das Lernen der einzel-
nen Schiilerinnen und Schiiler angemessen.

2> Die Differenzierung des Lernangebots nach Tempo und Menge ist am starksten ver-
breitet.
2> Eine Differenzierung der Lerninhalte und Anspruchsniveaus findet — wenn auch un-

terschiedlich ausgepragt — ebenfalls in allen Klassen statt.

2> Eine explizite Differenzierung von Zielen bzw. das Formulieren von individuellen
Lernzielen kommt in einzelnen Klassen oder durch den Beizug der Schulischen Heil-
padagogin bzw. des Schulischen Heilpaddagogen zur Anwendung. Im Rahmen des
Schulischen Standortgesprachs werden Forderziele und bei Bedarf individuelle Lern-
ziele fur das Kind vereinbart.

2> Die Lehrpersonen erkennen die Starken und Schwierigkeiten der einzelnen Schle-
rinnen und Schdler in ihrer Klasse und versuchen, jedem Kind gerecht zu werden.
Fachpersonen fir Schulische Heilpddagogik, Logopadie sowie Deutsch als Zweit-
sprache unterstiitzen die Lehrpersonen dabei. Auch der fachliche Austausch und die
Fallbesprechungen in den Padagogischen Teams bilden eine wichtige Ressource in
der Aufgabe, jedem Kind gerecht zu werden.

2> Die Zielorientierung im Unterricht und die zielorientierte Differenzierung des Lernan-
gebots konnten in verschiedenen Klassen noch verstarkt werden. Der Lernstand der
Schulerinnen und Schuler wird mit einer Reihe von Instrumenten erfasst. Individuali-
sierung und Differenzierung im Unterricht basieren jedoch kaum auf diesen Ergeb-
nissen. Auch bei den Kindern im Lernatelier stellt sich die Frage nach dem Ziel. Fur
Kinder mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf werden im Schulischen
Standortgesprach individuelle Forderziele vereinbart. Ein individueller schriftlicher
Forderplan fehlt jedoch.
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Lernférderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen begegnen den Kindern offen und herzlich. Das Lernklima ist meist fréh-
lich und gleichzeitig konzentriert. Die Lehrpersonen fordern die Klassengemeinschaft und
fiihren ihre Klasse gekonnt.

2> Der Umgang der Lehrpersonen mit den Schulerinnen und Schilern ist sehr freund-
lich und wertschatzend.

2 Die Lehrpersonen férdern die Klassengemeinschaft und den respektvollen Umgang
in der Klasse. Verschiedene Rituale im Schul- und Unterrichtsalltag unterstiitzen den
Zusammenhalt und die gegenseitige Wahrnehmung und Unterstiitzung der Kinder.

2> Die Lehrpersonen sorgen flr ein gutes Klima beim Lernen und Arbeiten.

2 Die Lehrpersonen setzen wirksame Instrumente ein, um Unterrichtsstérungen zu ver-
meiden. In den meisten Klassen ist der Unterricht gepragt von klaren Ablaufen und
gut gewahlten Ritualen.

2> Fragen des Zusammenlebens werden in den Klassen ernst genommen und teils sehr
gut thematisiert. Die Klassengemeinschaft wird von den Lehrpersonen als wichtig er-
achtet und aktiv gepflegt. So ist die Kultur verbreitet, den Kindern Mitverantwortung
im Unterrichtsalltag zu geben.

2 Vereinzelt werden soziale Probleme in der Klasse zu wenig wirksam aufgefangen.
An der Schule ligen besteht die Abmachung, dass der Klassenrat in jeder Klasse
durchgefihrt wird. Die Umsetzung geschieht in einzelnen Klassen zu wenig verbind-
lich.

Vergleichbare Beurteilung

Die Schule hat ihre Beurteilungspraxis weiter entwickelt. Es gelingt insgesamt gut, die Leis-
tungen der Schiilerinnen und Schiiler vergleichbar und nachvoliziehbar zu beurteilen.

2 Das Schulteam sorgt fur eine vergleichbare Beurteilung der fachlichen Kompetenzen
der Schilerinnen und Schiiler. Beurteilungsbogen und Tests werden untereinander
ausgetauscht. Lehrpersonen innerhalb des gleichen Jahrgangs oder der gleichen
Stufe arbeiten bei der Planung und Umsetzung des Mathematik- und Sprachunter-
richts teils eng zusammen, verwenden die gleichen Prifungen und lesen gegenseitig
die Aufsatzbewertungen.
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Das Schulteam sorgt fur eine vergleichbare Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhaltens. Es besteht ein gutes gemeinsames Einschatzungsinstrument fur das
neue Zeugnis, inklusive hilfreichen Anmerkungen fir die Eltern. Die einzelnen Berei-
che der Beurteilung sind im Einschatzungsinstrument in Form von Indikatoren naher
erlautert.

Die Fachpersonen fiir Schulische Heilpadagogik und die Lehrpersonen sorgen ge-
meinsam fir eine systematische Erfassung der Kinder. Stufenibertritte sind genau
schriftlich festgelegt, insbesondere der Ubertritt vom Kindergarten in die Unterstufe.
Im Verlauf der Primarschulzeit werden regelmassig vergleichende Tests durchgefiihrt.
Die Ergebnisse sind wichtige Grundlagen flr Elterngesprache, Laufbahnentscheide
und unterstiitzende Massnahmen.

Die Beurteilung ist fir Kinder und Eltern nachvollziehbar. Der Grossteil der Eltern
versteht laut schriftlicher Befragung, wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande
kommen. Ebenso hoch ist der Anteil der Eltern, welche der Meinung sind, dass die
Klassenlehrperson sie Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes infor-
miert und die meisten Eltern geben an, dass die Klassenlehrperson ihr Kind fair beur-
teilt. An den Elterngesprachen erhalten sie zudem auch die Ergebnisse von verglei-
chenden Tests und Lernstandserfassungen.

Verschiedene Lehrpersonen fordern die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und
Schdler sehr gezielt.

Die Schule hat seit der letzten Evaluation einiges unternommen, um ihre Beurtei-
lungspraxis zu verbessern. Die im Umsetzungsplan nach der ersten Evaluation for-
mulierten Massnahmen zu den drei Themen Verbindlichkeit im Team, vergleichbare
Beurteilung und individuelle Lernbegleitung sind dabei zusammen geflossen. Die
formulierten Ziele sind weitgehend umgesetzt.

An der Mittelstufe besteht die Meinung, dass das Verhéltnis von Aufwand und Ertrag
beim Beurteilungsverfahren nicht stimmt. Fir das Evaluationsteam ist klar, dass es
eine gemeinsame Beurteilungspraxis braucht. Wichtig ist jedoch, dass sowohl die
vergleichende als auch die individuelle Beurteilung nicht nur eine Grundlage fur
Ubertritte und Zuweisungen bilden (Schuleintritt, Ubertritt in die Oberstufe, sonder-
padagogische Massnahmen), sondern ebenso fir die Unterrichtsgestaltung und die
individuelle Lernbegleitung der Schilerinnen und Schiler genutzt werden.
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Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule ligen verfiigt sowohl im personellen und organisatorischen als auch im padago-
gischen Bereich iiber eine ausgezeichnete und wirkungsvolle Fithrung.

2 Die Fihrung der Schule ist klar, kompetent und effizient. Sie zeichnet sich aus durch
eine hohe Professionalitat und Rollenklarheit. Bei allen Schulbeteiligten sowie den
Eltern geniesst sie eine ausgezeichnete Akzeptanz und ist nach Aussagen verschie-
dener Personen massgeblich fir das gute Klima an der Schule verantwortlich.

2 Die personelle Fiihrung geschieht sorgfaltig und unterstiitzend. Fir die Unterrichts-
besuche der Schulleitung vor den Mitarbeitergesprachen existiert ein Beobachtungs-
bogen mit klaren Kriterien. Die Mitarbeitergesprache (MAG) werden entlang eines
definierten Ablaufs und eines umfassenden Gesprachsleitfadens durchgefihrt. Neue
Klassenlehrpersonen werden gut eingefiihrt und erhalten die notwendige Unterstut-
zung und Informationen.

2> Das Schulteam arbeitet in der Schul- und Unterrichtsentwicklung gezielt und erfolg-
reich an padagogischen Themen und Schwerpunkten. Neben den wiederkehrenden
Themen wie Individualisierung, Férderung und Stufenubertritte hat das Schulteam
als aktuelle Schwerpunkte im Bereich der ,Kooperation* die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Betreuung sowie im Bereich ,Lehren und Lernen® das Thema
.Kooperatives Lernen“ gesetzt. Die Schulleitung plant diese Entwicklungen langerfris-
tig und sorgt fur die notwendigen Weiterbildungen des Schulteams in sinnvollen
Schritten.

2> Die Organisation und Administration der Schule ist zweckmassig und funktioniert zur
grossen Zufriedenheit aller Beteiligten. Das nach den Vorgaben der Stadt Zurich er-
arbeitete Betriebskonzept regelt den Schulbetrieb umfassend. Neben den Fiihrungs-
grundsatzen sind fur alle Beteiligten die Aufgaben und Kompetenzen geregelt, Infor-
mationsablaufe definiert und fur verschiedene Bereiche und Aktivitditen Grundlagen-
papiere und Konzepte erstellt.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an seinen Qualitidtsschwerpunkten. Standortbestim-
mungen und Uberpriifungen werden regelmissig durchgefiihrt. Die Planung und Umsetzung
der Entwicklungsschritte findet zu wenig systematisch statt.

2 Das Schulteam arbeitet kontinuierlich und engagiert an seiner Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die im Schulprogramm 2011-2014 festgelegt wurde. An den jahrli-
chen Standortbestimmungen werden jeweils ein oder zwei neue Qualitatsschwer-
punkte festgelegt. Fir das Jahr 2013 bilden die Vernetzung von Hort und sowie das
.Kooperative Lernen“ die beiden prioritaren Entwicklungsthemen.
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2> Die Projekte, Aktivitdten und Anlasse werden in Q-Gruppen, Arbeitsgruppen und teil-
weise in den Padagogischen Teams (PT) bearbeitet und umgesetzt. Auch an teamin-
ternen Weiterbildungstagen wird intensiv an Schul- und Unterrichtsentwicklungsthe-
men gearbeitet. Fiir grossere Q-Projekte wird eine Projektvereinbarung erstellt.

2> Die Schule Uberprift ihre Entwicklung regelmassig anlasslich der jahrlichen Standort-
bestimmung. An diesen Q-Tagen werden die Elemente des Schulprogramms, die
laufenden Projekte und die Arbeit in den Q-Gruppen und Padagogischen Teams re-
flektiert und evaluiert. Erkenntnisse werden schriftlich festgehalten. Im jahrlichen
Qualitatsbericht der Schule zuhanden der Aufsichtskommission dokumentiert die
Schulleitung umfassend den Schulbetrieb und berichtet iber Schwerpunkte, Anlasse
und Themen, welche die Schule beschéaftigten.

2> Die Planung und Umsetzung der Entwicklungsschritte findet zu wenig systematisch

statt. Die im Betriebskonzept vorgesehenen ,Grundsatzen des Projektimanagements®
sind noch nicht erkennbar.

Verbindliche Kooperation

Die an der Schule Tétigen arbeiten sowohl im Schulalltag als auch in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung engagiert zusammen und pflegen einen regen Austausch. Der Schwer-
punkt der Kooperation liegt in den Stufen- und den Jahrgangsteams.

2 Die schulinterne Zusammenarbeit an der Schule zeichnet sich durch einen intensiven
Austausch aus und wird von den Mitarbeitenden durchwegs als positiv und unter-
stiitzend empfunden. Mit attraktiven Teamanlassen wird der Zusammenhalt unterei-
nander bewusst gepflegt.

2 Die Grundsatze, Strukturen und Rahmenbedingungen fir die Zusammenarbeit sind
geklart und festgelegt. Im neuen Leitbild kommt zum Ausdruck, dass die Zusammen-
arbeit an der Schule einen hohen Stellenwert hat. Im Betriebskonzept sind die Rah-
menbedingungen, Aufgaben und Kompetenzen fiir die Zusammenarbeit geregelt. Ein
umfassendes Informationskonzept definiert die Kommunikation nach innen und nach
aussen.

2> Die verschiedenen Kooperationsgefasse werden sowohl fiir den Informationsaus-
tausch, fur Organisatorisches als auch fiir den paddagogischen Austausch sinnvoll
und intensiv genutzt.

2> Hospitationen unterstiitzen den Austausch unter den Mitarbeitenden gut. Eine inter-
ne Umfrage bei den Klassen- und Fachlehrpersonen aller Stufen zur schulinternen
Zusammenarbeit bestatigte u.a., dass das Kollegiale Feedback geschéatzt wird und

11
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weitergefuhrt werden soll. Die Durchfiihrung erfolgt aufgrund klarer Vorgaben und mit
Hilfe eines Unterrichtsbeobachtungsbogens.

2> Die Kooperation mit der schulergdnzenden Betreuung ist ein aktuelles Anliegen der
Schule, was im Leitsatz ,Schule und Betreuung sind vernetzt* zum Ausdruck kommt.
Die Leitung Betreuung und die Schulleitung stehen in regelmassigem Kontakt und
werden zusammen mit einer Q-Gruppe das neue Betreuungskonzept erarbeiten.

2> Die Verbindlichkeit, welche in der letzten Evaluation als Entwicklungsbereich benannt
wurde, wird im Schulteam unterschiedlich gut eingeschatzt. Verbesserungspotential
besteht sowohl in der Einhaltung von Beschliissen und Vereinbarungen wie auch in
organisatorischen Belangen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule ligen nimmt die Anliegen der Eltern ernst und pflegt einen regen und wertschat-
zenden Kontakt mit ihnen. Es bestehen angemessene Formen fiir die Information und Mit-
wirkung.

2> Die Schule informiert die Eltern regelmassig, rechtzeitig und umfassend tber alle
wichtigen Bereiche und Termine. Sie nutzt dazu verschiedene Kanale. Beispielswei-
se gibt es dreimal jahrlich die ,Elterninfo“-Briefe der Schulleitung mit Informationen
zu verschiedenen aktuellen Themen und Anlassen, welche die ganze Schule betref-
fen. Wichtige Informationen sind auch tber die Homepage der Schule abrufbar.

2> Die Klassenlehrpersonen informieren regelmassig mit Elternbriefen, Mails und Ter-
minlisten Gber Anldsse und Ereignisse auf Klassenebene. In einzelnen Kindergarten
und Schulklassen erhalten die Eltern ein ,Eltern-ABC* mit vielen wichtigen Informati-
onen zum Schulalltag. In allen Klassen findet einmal jahrlich ein Elternabend statt.

2> Die Kooperation zwischen Schule und Eltern basiert auf gegenseitiger Wertschat-
zung und wird von beiden Seiten zum Wohl der Kinder bewusst gepflegt. Dieser im
Leitbild der Schule festgehaltene Schwerpunkt wird an der Schule Giberzeugend um-
gesetzt.

2> Die institutionalisierte Mitwirkung der Eltern (Elternrat) funktioniert gut und ist ein
wichtiger Teilbereich im Handlungsfeld ,Kooperation® der Schule. Ein Organigramm
wie auch ein ausfiihrliches Reglement bilden die Strukturen, Verantwortlichkeiten,
Aufgaben und Abgrenzungen gut ab. Der Elternrat sammelt Themen von allgemei-
nem Interesse aus der Elternschaft, ist massgeblich an der Durchflihrung von Schul-
anlassen und Festen beteiligt und organisiert Vortrage und Elternweiterbildungen fiir
die ganze Schule.
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Schule ligen, Zirich - Zurichberg, Kurzfassung, Evaluation 2012/2013

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 o Anteil der Antwort-
l——| kategorieim Kanton
L

Antwortméglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13




Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Ziirich - Zuirichberg llgen, Schulerinnen und Schuler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben. N =122
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Lehren und Lernen
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Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 15 12% .
SCH P 020.00 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ‘:_/"L 1 83%
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Ziirichberg llgen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben. N = 333
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Bildungsdirektion des Kantons Ziirich
Fachstelle fir Schulbeurteilung

Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Ziirich
Tel. +41 (0)43 259 79 00




