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Die externe Evaluation

%

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsar-
beit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Fakten lber die Wirkungen
ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fir strate-
gische und operative Fuhrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentliber den politischen Behérden und
der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat.
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1 Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fiir die Schule Im Birch vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
sprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Mit dem Schuljahr 2016/2017 begann der dritte Evaluationszyklus. Neu werden die integrativen
sonderpadagogischen Angebote in einem separaten Qualitdtsanspruch evaluiert. An den Sekun-
darschulen wird im Auftrag des Bildungsrats zusatzlich die Berufswahlvorbereitung beurteilt.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Den Auftakt bilden eine Zusammenfas-

sung der Beurteilung und einige Angaben zur Schule. Anschliessend werden anhand von Star-
ken und Schwachen die wesentlichen Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt Schule, Lehren

und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit ausgefiihrt. Des Weiteren folgen im An-

hang Hinweise zu Methoden und Instrumenten der Evaluation sowie die Resultate der schriftli-
chen Befragung, welche vor dem Besuch der Schule durchgefiihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulpflegen fir die Qualitatssiche-
rung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationsergeb-
nissen in der Verantwortung von Schulpflege und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Be-
urteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und las-
sen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Im Birch und der Schulpflege
Zurich - Glattal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung der Schule beitragen, wiinschen wir der Schule viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

/3@7/%% ?/ﬂ'mj Essury#
Reéula Spirig Esseiva, Teamleitung

Zirich, 22. Marz 2018



Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/46

2 Zusammenfassung

Kernaussagen zur Schulqualitat

Das Evaluationsteam hat die Auspragung der evaluierten Qualitadtsmerkmale mit folgenden Kern-
aussagen beurteilt:

Lebenswelt Schule

Wertschéatzende Gemeinschaft

Mit dem Kodex und passenden Aktivitiaten fordert das Schulteam das Zu-
sammenleben sowie die Gemeinschaft. Die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den in die Gestaltung des Schulalitags einbezogen und fiithlen sich wohl.

Lehren und Lernen

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist stimmig strukturiert und meistens abwechslungsreich ge-
staltet. Der Umgang innerhalb der Klassen ist weitgehend wertschitzend,
bei der Klassenfiithrung zeigen sich Qualitatsunterschiede.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler auf-
merksam im Unterricht. Die Beriicksichtigung verschiedener Leistungsvo-
raussetzungen gelingt unterschiedlich gut.

Integrative sonderpédagogische Angebote

Die Angebote und Formen der Zusammenarbeit im Bereich der besonderen
Forderangebote sind fiir die Primarschule konzeptionell klar geregelt. Fur
die Sekundarstufe bestehen Regelungen in Teilbereichen. Einige Aspekte
des Forderplanungszyklus werden wenig zweckdienlich umgesetzt.

Vergleichbare Beurteilung

Die Schule hat stufenspezifische Absprachen fiir die vergleichbare Beurtei-
lung uberfachlicher und teilweise fachlicher Schiilerleistungen getroffen,
welche kontinuierlich umgesetzt werden. Eine gemeinsame Beurteilungs-
praxis ist nicht etabliert.
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Berufswahlvorbereitung

Die Lehrpersonen gestalten den Berufswahlprozess engagiert und entlang
des vorgegebenen Fahrplans. Ein Konzept und verbindliche Qualitatsmerk-
male fehlen derzeit.

Schulfithrung und Zusammenarbeit

Wirkungsvolle Flihrung

Die angepasste Filhrungsstruktur nimmt die Bedirfnisse der Schule gut auf.
Das Leitungsteam steuert die padagogische Arbeit vorausschauend. Eine
klare Organisation und zweckmassige Kooperationsgefiasse ermoéglichen ei-
nen gut funktionierenden Schulalltag.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten und konkreten Entwick-
lungsthemen. In der verbindlichen padagogischen Zusammenarbeit sowie
der nachhaltigen Sicherung von Unterrichtsentwicklungen zeigen sich deut-
liche Qualitatsunterschiede.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Mitarbeitenden informieren die Eltern meist angemessen
und bieten ausreichende Kontaktmoéglichkeiten. Die Mitwirkung der Eltern
ist gewahrleistet; der Elternrat der Primarschule realisiert vielfaltige Pro-
jekte fiir die Schule.

Von der Schule gewahliter Schwerpunkt

Schiileraktivierendes Lernen

Die Schule fiihrt eine regelmassige Auseinandersetzung iiber Aspekte des
schiileraktivierenden Lernens und hat Absprachen zur Umsetzung im Unter-
richt getroffen. Die Anwendung in der Praxis gelingt unterschiedlich gut.

Die ausformulierten Qualitatsanspriche und die Erlauterungen der Kernaussagen in Form von
Starken und Schwéchen finden Sie in den entsprechenden Kapiteln.
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3 Kurzportra
portrat

Regelklassen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 84
Unterstufe 7 148
Mittelstufe 7 149
Sekundarstufe 13 230
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen
Integrative Férderung (IF) 119
Therapien (Logopadie, Psychomotorik) 18
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 114
Integrierte Sonderschulung
- In der Verantwortung der Regelschule (ISR) 2
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 55
Fachpersonen .(Schulische HeiIpédag.oginnen/-pédagogen, DaZ-Leprpersonen, Therapeuten 11
und Therapeutinnen, Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung)
Personal schulerganzender Betreuungsangebote 30
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 2

Die Schule Im Birch steht am nérdlichen Rand des vormals industriell genutzten Stadtteils Neu-
Oerlikon. Seit den 1990er Jahren entstand hier ein neues Quartier fur ca. 5000 Einwohnerinnen
und Einwohner und mit 12000 Arbeitsplatzen. Alle Abteilungen der grossen vereinten Schule sind
in einem modernen Komplex untergebracht. Weiter befinden sich zwei Klassen der Kunst- und
Sport-Schule Zirich sowie die Abteilung Glattal der Musikschule Konservatorium Zirich in der
Anlage. Das Schulareal geht nahtlos in die 6ffentliche Parkanlage Uber.

Die Schule, insbesondere die Sekundarstufe, ist in den letzten Jahren stark gewachsen. Insge-
samt lernen taglich rund 650 Schilerinnen und Schiler an der Schule Im Birch. Aus diesem
Grund wurde die Filhrungsstruktur angepasst. Seit diesem Schuljahr ist eine Gesamtschulleitung
im Vollpensum eingesetzt. Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen die Fiihrung der Leitungsebene
sowie die Gesamtkoordination der Schule betreffend Schulentwicklung, Themen rund um den
Betrieb und die Infrastruktur und die Gesamtverantwortung fiir den Globalkredit. Den einzelnen
Abteilungen (Primarschule, Sekundarstufe, Betreuung, Hausdienst & Technik) stehen Abteilungs-
leitungen vor.

Wie vom Schulkreis Glattal vorgegeben hat sich die Schule in den letzten Jahren vertieft mit dem
Konzept der Neuen Autoritat sowie dem schuleraktivierenden Unterricht auseinandergesetzt.
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4 Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der Analyse von Dokumenten (insbeson-
dere dem Portfolio), schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews (Einzel- und/oder

Gruppeninterviews) hervor. Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Im Birch darge-
stellt. Detaillierte Angaben zu Vorgehen und den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang

Al

Vorbereitungssitzung: 19.9.17
Abgabe des Portfolios und Fragebogen durch die Schule: 18.12.17
Evaluationsbesuch: 5.-7.3.18
Mundliche Rickmeldung der Evaluationsergebnisse

an die Schule und die Schulbehdrde: 21.3.18
Dokumentenanalyse

Analyse Portfolio
Analyse Selbstbeurteilung der Schule, durchgefiihrt durch das Schulteam
Analyse weiterer Unterlagen zu Unterricht und Betreuung

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand im Zeitraum vom 13.11.17 bis 8.1.18 statt.
Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten und Primarstufe: ~ 100%

Rucklauf Klassenlehrpersonen Sekundarstufe: 90%
Rucklauf weitere Lehrpersonen: 72%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe: 75%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe: 76%
Rucklauf Schilerschaft Mittelstufe: 92%
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe: 86%

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebogenerhebung auch Fragen zur Betreu-
ung gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfiihrung
abgegeben.

Beobachtungen

26 Unterrichtsbesuche

3 Betreuungsbesuche

1 Besuch einer Konferenz

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

8 Interviews mit insgesamt 46  Schiulerinnen und Schilern
8 Interviews mitinsgesamt 34  Lehr- und Betreuungspersonen
3 Interviews mit insgesamt 4 Leitungspersonen

1 Interview mit 3 Mitgliedern der Schulpflege
3 Interviews mit insgesamt 14  Eltern

2 Interviews mit insgesamt 2 Schulmitarbeitenden
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5 Qualitatsprofil

Unter diesem Titel evaluieren wir in jeder Schule wichtige Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt
Schule, Lehren und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit.

QUALITATSANSPRUCHE

Lebenswelt Schule

- Die Schule pflegt eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft.

Lehren und Lernen

- Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend gestaltet und erfolgt in einem lernférderlichen
Klima.

- Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Lernen der einzelnen Schilerinnen und Schi-
ler.

Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit dem Regelunterricht abgestimmt.

Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beurteilungspraxis und eine vergleichbare Be-
wertung der Schilerleistungen.

- Die Schule bereitet die Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung und in weiterfiihrende Schulen vor.

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

-> Eine wirkungsvolle Flihrung der Schule im personellen, padagogischen und organisatori-
schen Bereich ist gewahrleistet.

- Die Schule plant die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat gezielt und sorg-
faltig.

- Die Schule informiert die Eltern ausreichend und stellt angemessene Kontakt- und Mitwir-
kungsmdglichkeiten sicher.
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5.1 Lebenswelt Schule

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wertschédtzende Gemeinschaft

Mit dem Kodex und passenden Aktivititen fordert das Schulteam das Zu-
sammenleben sowie die Gemeinschaft. Die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den in die Gestaltung des Schulalltags einbezogen und fiihlen sich wohl.

Stéarken

%

Der Kodex bietet der ganzen Schule einen Orientierungsrahmen fiir das Zusammenleben.
Er ist allseits gut bekannt und akzeptiert. Seit vielen Jahren gilt der Grundsatz des Sorge
Tragens zu sich selbst, zu anderen und zu Sachen an der Schule Im Birch und bildet den
Kern des Kodex'. Ausserdem beinhaltet dieser Erklarungen, was die Begriffe Respekt, Ge-
lassenheit, Einflihlungsvermoégen, Vertrauen, Engagement und Toleranz bedeuten. Den
verschiedenen interviewten Anspruchsgruppen war der Kodex gut prasent, die Schiilerin-
nen und Schiler zitierten die Grundsatze und verwiesen auf die Schriften und Symbole im
Treppenhaus des Primarstufengebaudes oder darauf, dass er auch im Lernjournal der Se-
kundarstufe gedruckt ist. Einige erganzende Regeln gelten fiir das Schul- und Pausenareal
und ersetzen eine herkdbmmliche Hausordnung. Am jahrlichen Kodexmorgen setzen sich
die Schilerinnen und Schiler in stufengemischten Gruppen mit den geltenden Satzen aus-
einander. Der Leitfaden Neue Autoritat sieht vor, dass die Kodex-Satze jahrlich stufenge-
recht in den Klassen besprochen werden und bei Interventionen mit dem Kodex gearbeitet
wird. Die schriftliche Befragung der Lernenden, Eltern und Lehrpersonen zu den Themen
Regeln, Regeleinhaltung und -durchsetzung erzielte mehrheitlich gute Zustimmung (SCH
P/S 14, LP P/S 14; SCH P 15, ELT P/S 15, LP P/S 15; SCH P/S 16, ELT P/S 16, LP P 16;
SCH P/S 18, LP P/S 18)'. Allerdings fielen die Bewertungen auf der Sekundarstufe, insbe-
sondere durch die Schiilerinnen und Schiiler kritischer aus als bei der Primarschule (vgl.
dazu Abbildungen 5 und 6).

Das Schulteam Ubt und reflektiert kontinuierlich seine Haltung und sein Handeln gegeniiber
herausforderndem Schlerverhalten anhand des Konzepts der Neuen Autoritat. Das Prin-
zip Starke statt Macht, die Vorteile der Vernetzung und die gute Prasenz der Erwachsenen
wurden in verschiedenen Interviews als wirksam beschrieben. Eltern kannten Falle, in wel-
chen die Schule bei Problemen schnell, kompetent und hilfreich gehandelt habe. Unterla-
gen und Gesprache mit Mitarbeitenden verwiesen auf das Gruppentraining. Hier lernen
Schilerinnen und Schiler mit entsprechenden Schwierigkeiten kompetenteres Sozialver-
halten in der Gruppe unter fachkundiger Anleitung. Die Tragfahigkeit der Schule wurde in
Interviews betont und auch auf die Auseinandersetzung mit der Neuen Autoritat zurtickge-
fuhrt. Der schuleigene Leitfaden Neue Autoritét fuhrt das ganze Geflecht Ubersichtlich und
gehaltvoll zusammen, das in der padagogischen Arbeit Gber Jahre entstand. Er setzt die
Neue Autoritat in Bezug zu Selbststeuerung oder Kommunikation und beinhaltet sowonhl
kompakte theoretische Grundlagen als auch praktische Umsetzungsbeispiele zur Inspira-
tion. Die Mitarbeitenden sind sich gemass Interviews bewusst, dass die Neue Autoritat im-
mer wieder thematisiert und die eigene Haltung reflektiert werden muisse.

' Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befragung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Die Abkiirzung in der Klam-
mer bezeichnet die Befragtengruppe und die Nummer das jeweilige Iltem.
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- Das Schulteam fordert mit geeigneten Aktivitaten eine starke Schulgemeinschaft. Verschie-
dene wiederkehrende Anlasse pragen das gemeinsame Schuljahr in den Stufen, Abteilun-
gen oder uber die Stufen hinweg und sind im Karussell beschrieben (z. B. Begrissungs-
und Verabschiedungsrituale, Sporttage, Weihnachtssingen, Gala-Night). Solche Anlasse
werden durch die Mitarbeitenden aller Abteilungen organisiert, teilweise auch mit Unterstat-
zung der Elternschaft. Daneben unternehmen Gotti- oder Parallelklassen gemeinsame
Ausfliige oder einzelne Stufen treffen sich wochentlich zum gemeinsamen Singen. Auf der
Sekundarstufe findet ein Teil des Lernens im abteilungsgemischten Cluster statt. Wahrend
der Evaluationstage startete die Kursausschreibung fiir die bevorstehende gemeinsame
Projektwoche zum Thema Vielfalt. Verschiedene Anspruchsgruppen schilderten in den In-
terviews die Schule trotz ihrer Grésse als Ubersichtlich, man kenne einander. Dazu leiste
auch die Betreuung ihren Beitrag, wo Schulkinder verschiedener Klassen gemeinsam ihre
Freizeit verbringen. 74% der Eltern der Sekundarstufe und 80% der Eltern der Primar-
schule sind laut schriftlicher Befragung der Meinung, es gelinge der Schule gut oder sehr
gut, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Ge-
meinschaft zu integrieren (ELT P/S 9). Der erreichte Mittelwert bei den Primarschuleltern
liegt hoher als der kantonale Durchschnitt und als der entsprechende Wert bei der letzten
Evaluation 20132. Bei der Lehrpersonenbefragung zeigte sich hier ebenfalls ein positives
Bild (LP P/S 9). 70% der Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe und gut die Halfte jener
der Sekundarstufe bewerteten das Item ,Es gibt oft Anlasse, an welchen ich die Schilerin-
nen und Schiler anderer Klassen kennen lerne* als gut oder sehr gut erflllt (SCH P/S 10).

- Die Schule gibt den Schilerinnen und Schiilern angemessene Partizipationsmoglichkeiten.
Dies hauptsachlich tber die institutionalisierten, demokratisch organisierten Delegiertenrate
(Schlerinnenrat in der Primarschule, Stufenrat auf der Sekundarstufe). Die entsprechen-
den Konzepte regeln die Modalitaten praxisorientiert. Die Abstimmung mit den Klassenra-
ten ist mehrheitlich gut gegeben, jedoch werden jene gemass Interviews nicht flachende-
ckend regelmassig durchgefiihrt. Insbesondere beim Schulerinnenrat wird auch dem gesel-
ligen Aspekt mit dem gemeinsamen Mittagessen vor den Sitzungen und einem Ausflug der
Delegierten am Ende des Schuljahres Rechnung getragen. In den Interviews nannten die
verschiedenen Anspruchsgruppen einige Verdienste der Delegiertenrate. Der Stufenrat
habe schon weitgehend selbstandig Schulfeste organisiert, der Schilerinnenrat arbeite an
einer webbasierten Schulzeitung und habe veranlasst, dass das Schulgebaude mit Plaka-
ten bunter gestaltet werden konnte. Von verschiedenen Seiten waren jedoch auch Ein-
schrankungen zu hoéren: Prozesse seien teils langwierig und damit frustrierend, die Umset-
zung von Ideen der Schilerinnen und Schiler scheitere an ibergeordneten Auflagen. Den-
noch wurde in den Interviews deutlich, dass sowohl Schilerinnen und Schiiler als auch Mit-
arbeitende die Delegiertenrate als wichtig einstuften, die Delegierten selbst seien stolz auf
ihre Mandate. Die meisten Schiulerinnen und Schiler werden laut schriftlicher Befragung
von ihren Lehrpersonen ernst oder sehr ernst genommen (SCH P/S 11). Weiter sind sie
der Meinung, dass sie bei Entscheidungen, welche sie selbst betreffen (Gestaltung von
Projektwochen, Festen, Pausenplatz), mitreden kénnen (SCH P/S 12).

- Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl in der Schule Im Birch. Dieser Meinung sind
Schilerinnen, Schiler, Eltern und Lehrpersonen beider Abteilungen tbereinstimmend in
der schriftlichen Befragung (SCH P/S 1, ELT P/S 1, LP P/S 1). In Interviews und Beobach-
tungen zeigte sich das gleiche Bild. Die Schilerinnen und Schiler kommen mehrheitlich
gern in die Schule, wurde vielfach festgestellt. Die Schule sei Dreh- und Angelpunkt des
Quartiers. Die Kinder verbrachten auch ihre Freizeit gern auf dem Schulareal. Die Stim-

2 Abweichungen von Mittelwerten gegeniiber dem kantonalen Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden bei Einzel-
items in der Regel nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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mung auf dem offenen Pausenplatz und in den Gebauden war wahrend der Evaluations-
tage friedlich, die Aufsichtspersonen waren dank der freundlichen Smileys jeweils gut er-
kennbar und prasent. Praktisch alle schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Meinung,
dass die Schule mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft kompetent oder
sehr kompetent umgeht (LP P/S 3). Von den Eltern erhielt dieses Iltem etwas weniger Zu-
stimmung, die erreichten Mittelwerte liegen tiefer als bei der letzten Evaluation (ELT P/S 3).
Die Bewertung des Klimas und Umgangs innerhalb der Schilerschaft und zwischen ihr und
den Lehrpersonen zeigt ein divergentes Bild. So beurteilten die Lehrpersonen das Klima
unter den Schulerinnen und Schilern eindeutig positiv (LP P/S 4), wahrend nur gut die
Halfte der Lernenden den Umgang untereinander als freundlich oder sehr freundlich bewer-
tete (SCH P/S 5). 70% der Mittelstufenschuilerinnen und -schiler stimmten der Aussage
.Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schilern |6sen wir auf faire Art"
als gut oder sehr gut zutreffend zu (SCH P 8). Dasselbe ltem bewerteten jedoch 20% der
Sekundarschilerinnen und -schiiler als schlecht oder sehr schlecht zutreffend (SCH S 8).
Auch bei den Zufriedenheitsitems zeigten sich stufenspezifische Unterschiede: Fast alle
Eltern und Lehrpersonen der Primarschule sind mit dem Klima zufrieden oder sehr zufrie-
den (ELT P/LP P 900). Auf der Sekundarstufe sind dies mit jeweils gut drei Vierteln deutlich
weniger (ELT S/LP S 900).
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Abbildung 1
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler, Primarstufe
Sicht von Schdler/-innen

5 sehrgut A o . .
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3 genlgend Vergleichswert*
2 schlecht * Der Vergleichswert entspricht
1 sehr schlecht dem Durchschnitt der 5% hdchsten
E B Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.
‘ Die Abweichung der einzelnen Punkte
R — vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
D C
A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B  Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz), kdnnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen kennen lerne.
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Abbildung 2
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler, Sekundarstufe
Sicht von Schdler/-innen

5 sehrgut
4 gut 9 ~—@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 geniigend Vergleichswert*
2 schlecht * Der Vergleichswert entspricht
1 sehr schlecht dem Durchschnitt der 5% hdchsten
E B Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
D C
A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schulerinnen und Schiiler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz), kénnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen kennen lerne.
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Abbildung 3
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern, Primarstufe
Sicht von Lehrpersonen und Eltern

5 sehrgut A
4 gut 5 —@— Eltern
3 genigend Vergleichswert*
2 schlecht
1 sehr schlecht Lehrpersonen
E B * Der Vergleichswert entspricht

dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.

Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

A Meine Tochter bzw. mein Sohn fihlt / Die Schilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-
areal.

B  Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

C  Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren.

D Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

E  An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 4
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern, Sekundarstufe
Sicht von Lehrpersonen und Eltern

5 sehrgut A
4  gqut 5 —@— Eltern
3 geniigend ‘ Vergleichswert*
2 schlecht ‘
1 sehr schlecht Lehrpersonen
E B * Der Vergleichswert entspricht

dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
2 und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.

Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

A Meine Tochter bzw. mein Sohn fihlt / Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-
areal.

B  Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

C  Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren.

D Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

E  An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 5
Verhaltensgrundsatze und Regeln, Primarstufe
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen

5 sehrgut A ) )
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3  geniigend Vergleichswert*
2  schlecht 4
1 sehr schlecht F N —@— Eltern
Vergleichswert*
3
Lehrpersonen
2 * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
L und mit jeder neu dazukommenden
] Evaluation wird die Gruppe der
E . C Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelmassig mit uns Schilerinnen und Schilern Gberpriift.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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Abbildung 6
Verhaltensgrundsatze und Regeln, Sekundarstufe
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen

5 sehrgut A o )
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 geniigend Vergleichswert*
2 schlecht 4
1 sehr schlecht F e B —@— Eitern
” Vergleichswert*
3
Lehrpersonen
2 * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hdchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
3 und mit jeder neu dazukommenden
/ Evaluation wird die Gruppe der
E C Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelmassig mit uns Schilerinnen und Schilern Gberpriift.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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5.2 Lehren und Lernen

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist stimmig strukturiert und meistens abwechslungsreich ge-
staltet. Der Umgang innerhalb der Klassen ist weitgehend wertschitzend,
bei der Klassenfiithrung zeigen sich Qualitatsunterschiede.

Stéarken

%

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht klar und gestalten ihn meist abwechslungs-
reich. Sie orientieren gut Gber den Unterrichtsablauf. Zu Beginn der meisten besuchten
Lektionen gab es einen Uberblick tiber den Unterrichtsinhalt, teilweise auch tber die anvi-
sierten Lernziele. Haufig boten ritualisierte Ablaufe einen fur die Schilerinnen und Schiler
verlasslichen Orientierungsrahmen. Die eingesetzten Lernformen sprachen oft verschie-
dene Lerntypen an. Darunter waren unter anderem Bewegungselemente, szenische
Spiele, Vortrage oder Forschungsfragen. In anderen Lektionen waren die Schulerinnen und
Schiler aufgefordert, ihre Arbeit selber einzuteilen, sei es anhand einer Werkstatt in der
Primarschule oder im Offenen Unterricht in der Sekundarstufe. Teilweise wurden die Lekti-
onen mit einer Rlickmeldung oder Selbsteinschatzung zur Zielerreichung, einem Lob oder
einem Ausblick auf weitere Lernschritte abgeschlossen. In der schriftlichen Befragung be-
werteten die meisten Mittelstufenkinder und Primarschuleltern sowie ein Grossteil der Se-
kundarschulerinnen und -schiiler und deren Eltern die Items bezliglich Abwechslungsreich-
tum des Unterrichts sowie Wecken von Interesse und Neugier als gut oder sehr gut erflillt
(SCH P/S 22, SCH/ELT P/S 23; SCH S 24). Die meisten Schilerinnen und Schiiler beider
Stufen waren der Meinung, dass die Lehrpersonen sie gut oder sehr gut dartber informier-
ten, was sie kénnen missten, wenn sie mit einem Thema fertig seien (SCH P/S 20, SCH S
21). Die Mittelwerte der genannten Items liegen in der Befragung der Sekundarschilerin-
nen und -schiiler allerdings tiefer als bei der letzten Evaluation. Uber vier Fiinftel der Eltern
zeigten sich zufrieden oder sehr zufrieden mit dem Unterricht, den ihr Kind an der Schule
erhalt (ELT P/S 901).

Der Umgang in den Klassen ist weitgehend wertschatzend und respektvoll. Die Schilerin-
nen und Schuiler fiihlen sich in ihrer Klasse meistens wohl. Mehrfach war in Interviews zu
vernehmen, dass die kontinuierliche Auseinandersetzung mit der Neuen Autoritat eine gute
Basis bilde fiir ein gemeinsames padagogisches Verstandnis. Diese Haltung sei an der Pri-
marschule gut verankert; an der Sekundarstufe seien Weiterbildungen geplant, damit sich
auch hier eine gemeinsame Ausrichtung entwickeln kénne. Im besuchten Unterricht war in
der Regel ein freundlicher und respektvoller Umgang zwischen den Lehrpersonen sowie
den Schdlerinnen und Schiilern zu beobachten. Die Lehrerinnen und Lehrer hérten den
Schilerinnen und Schilern aufmerksam zu, gingen geduldig mit ihnen um und lobten sie
angemessen fur gute Arbeit (vgl. dazu auch SCH/ELT P/S 26). Die Schilerinnen und Schi-
ler waren nett zueinander und arbeiteten gut zusammen. Die meisten interviewten Schiile-
rinnen und Schiller beschrieben ihre Lehrpersonen als freundlich. Man dirfe im Unterricht
auch Fehler machen, meinten mehrere von ihnen. In der schriftlichen Befragung bewerte-
ten die meisten Schilerinnen, Schiler und Eltern das ltem zum Wohlbefinden in der Klasse
als gut oder sehr gut erfiillt (SCH/ELT P/S 25). In der Befragung der Sekundarschlerinnen
und -schiler liegt der Mittelwert bei diesem Item allerdings unter dem kantonalen Durch-
schnitt. Ein Grossteil der Schilerinnen und Schiiler schatzte das ltem ,Meine Lehrperson
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macht keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schilerinnen und Schiiler” als gut
oder sehr gut erfillt ein. Allerdings fielen zwischen 10 und 16 % der Antworten auf die Ka-
tegorien schlecht oder sehr schlecht (SCH P/S 27, SCH S 28).

Vielen Lehrpersonen gelingt es, ein lernférderliches Klima zu schaffen. In den besuchten
Lektionen flhrten sie die Klasse aufmerksam und meistens bestimmt. Oft war eine wohl-
wollende Atmosphare zu beobachten und der Unterricht verlief stérungsarm. In mehreren
Klassenzimmern war ersichtlich, dass der Kodex im Rahmen des Klassenunterrichts bear-
beitet wird, beispielsweise indem einzelne Aspekte zeichnerisch dargestellt werden. In eini-
gen Klassen waren Elemente von PFADE? sichtbar, wie zum Beispiel Geflihlskarten oder
das Kind der Woche. Mehrere Lehrpersonen thematisieren Aspekte des Zusammenlebens
im Rahmen des Klassenrats, dessen Durchflihrung verbindlich ist. Schilerinnen und Schi-
ler erwdhnten in Interviews, dass sie regelmassig Themen und Winsche einbringen kénn-
ten, andere sagten allerdings, dass sie keinen regelmassigen Klassenrat durchfiihrten. Bei
Bedarf kommt die Fachperson fur Schulsozialarbeit zum Einsatz, beispielsweise beim Auf-
bau des Klassenrats. Zudem wurde in Interviews mit verschiedenen Befragtengruppen die
Wichtigkeit gemeinschaftsbildender Aktivitdten betont, wie zum Beispiel ein Klassenlager
oder ein gemeinsames Friihstlck. (Interviews, Portfolio)

Schwéchen

%

Die Klassenfiihrung verlauft teilweise nicht optimal. In Interviews mit verschiedenen An-
spruchsgruppen war zu vernehmen, Stérungen wiirden mitunter von den Lehrpersonen zu
wenig konsequent oder allzu problemorientiert angegangen, was das Lernen manchmal er-
schwere. Einige Schilerinnen und Schiler wiirden sich je nach Qualitat der Klassenfiih-
rung sehr unterschiedlich gut benehmen. 10% der schriftlich befragten Sekundarstufenel-
tern waren der Meinung, dass die Aussage ,Der Unterricht in der Klasse meines Kindes
verlauft storungsarm* schlecht oder sehr schlecht zutreffe (ELT S 36). Der entsprechende
Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt der Sekundarschulen. In Interviews ver-
schiedener Befragtengruppen wurde erwahnt, dass sich Schilerinnen oder Schiler manch-
mal ungleich behandelt fuhlten. Teilweise war von Blossstellung oder Auslachen die Rede
(vgl. auch SCH P/S 32, SCH S 33).

Der Unterricht ist bezliglich Orientierung an transparenten Lernzielen sowie Eigenaktivitat
und -initiative der Schilerinnen und Schiler unterschiedlich gut ausgepragt. Wahrend in
mehreren beobachteten Unterrichtssequenzen klar war, was erreicht werden sollte, und
den Schdlerinnen und Schilern Mitverantwortung flr das Erfiillen von Auftragen Gbergeben
wurde, war die Arbeitsweise in anderen Lektionen mitunter kleinschrittig und eng gefihrt
oder ohne explizite Lernzielorientierung; eigenes Uberlegen und Handeln war wenig ge-
fragt. Manchmal stand das Abarbeiten von Aufgaben im Vordergrund und der Anregungs-
gehalt war eher gering. (Interviews, Beobachtungen)

3 PFADE = Programm zur Foérderung Alternativer Denkstrategien
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Abbildung 7
Klassenfithrung, Primarstufe
Sicht von Schiler/-innen und Eltern
5 sehrgut A o . ,
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3 genlgend Vergleichswert*
2 schlecht 4
1 sehr schlecht @— Eitern
E B Vergleichswert*
3
= r/ * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hochsten
2 Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D C vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B Mein Kind fuhlt sich / Ich fiihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen tber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schdlern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire Losungen zu suchen.
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Abbildung 8
Klassenfithrung, Sekundarstufe
Sicht von Schiler/-innen und Eltern

i Zi?r gut ~—@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 genigend @— Eltern
2 schlecht
1 sehr schlecht Vergleichswert*
E B
Vergleichswert*
* Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hdchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
D C Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B Mein Kind fihlt sich / Ich fiihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schulerinnen und Schiiler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schdilern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire L6sungen zu suchen.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler auf-
merksam im Unterricht. Die Beriicksichtigung verschiedener Leistungsvo-
raussetzungen gelingt unterschiedlich gut.

Starken

%

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler aufmerksam und meist ge-
schickt im Unterricht. Im besuchten Unterricht zirkulierten die anwesenden Lehr- und Fach-
personen* in Phasen der Einzel- oder Gruppenarbeiten. Sie erkannten dabei Lernschwie-
rigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern in der Regel schnell und leisteten spezifische Un-
terstlitzung, so dass umgehend weitergearbeitet werden konnte. Gemass Interviewaussa-
gen stellen viele Lehrpersonen bei Partner- und Gruppenarbeiten die Gruppen so zusam-
men, dass starkere Schilerinnen und Schdler leistungsschwacheren helfen kénnen. Ge-
mass schriftlicher Befragung an der Primarschule nehmen sich die Klassenlehrpersonen
haufig Zeit, um leistungsschwachere Schulerinnen und Schiiler zu unterstitzen (SCH/ELT
P 45). Die Einschatzungen an der Sekundarstufe fielen etwas kritischer aus (SCH/ELT S
45). Insgesamt hat ein Grossteil der Eltern aus der schriftlichen Befragung zu schliessen
den Eindruck, dass es den Lehrpersonen gut gelingt, ihr Kind zu férdern (ELT P/S 46).

Mehrere Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schiilerinnen und Schiler mit individuel-
len Rickmeldungen. Mehrere Lehrpersonen der Sekundarstufe und einige Lehrpersonen
der Mittelstufe flihren mit ihren Schilerinnen und Schiilern jahrlich ein bis zwei Coaching-
Gesprache durch, welche jeweils auf einer Selbsteinschatzung des Schiilers oder der
Schilerin basieren (vgl. auch Kapitel Schiileraktivierendes Lernen). In Interviews beschrie-
ben Beteiligte verschiedener Interviewgruppen diese als wertvoll. An der Sekundarstufe
sind die Coachinggesprache in einigen Klassen im Lernjournal dokumentiert. Im Rahmen
von Selbsteinschatzungen finden Interviewaussagen und Beobachtungen zufolge oft indivi-
duelle Feedbacks statt, unter anderem anhand von Gegenuberstellung der Selbst- und
Fremdeinschatzung (vgl. Kapitel Schiileraktivierendes Lernen). In der schriftlichen Eltern-
und Schulerbefragung erzielten die ltems ,Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich,
was ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein kdnnte“ und ,Die Klassenlehrper-
son bespricht mit meinem Kind, was es gut kann in der Schule und worin es besser sein
kénnte* Mittelwerte zwischen 4.12 und 4.32 auf der Finferskala (SCH/ELT P/S 74). Die
meisten Schilerinnen und Schiiler waren der Ansicht, dass ihre Lehrperson ihnen zeige,
wo sie Fortschritte gemacht hatten (SCH P/S 75). Der Mittelwert zum ltem der Sekundar-
schulbefragung ist im kantonalen Vergleich Gberdurchschnittlich.

Die Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen und Schilern, im eigenen Tempo und oft
auch auf unterschiedlichem Anspruchsniveau zu arbeiten. Neben Lernangeboten in unter-
schiedlichen Schwierigkeitsstufen, insbesondere im Mathematikunterricht, konnte die Arbeit
mit Werkstatten mit obligatorischen und weiterfiihrenden Auftrdgen oder Postenarbeit mit
Arbeiten in unterschiedlichen Niveaus beobachtet werden. Teilweise erlaubten offene Auf-
trage den Schilerinnen und Schilern, ihren Fahigkeiten gemass einen Beitrag zu leisten.
In der schriftlichen Befragung erzielte die Aussage, dass leistungsstarke Schilerinnen und
Schiler schwierigere Aufgaben erhalten, bei den Mittelstufenkindern und den Primarschul-
eltern Mittelwerte von 4.29 beziehungsweise 4.14 auf der Funferskala (SCH/ELT P 40).
Mehrheitlich waren die Eltern aller Stufen sowie die Mittelstufenkinder zudem der Ansicht,

4 Zum Begriff Fachpersonen zéhlen die Schulischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen, die Thera-
peutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
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dass die Klassenlehrperson auf den individuellen Lernstand abgestimmte Aufgaben erteile
(SCH/ELT P 41, ELT S 41). Der Mittelwert der Sekundarelternbefragung liegt Gber dem
kantonalen Durchschnitt. Die Primar- und Sekundarschuleltern waren grossteils der An-
sicht, dass von ihrem Kind in der Schule angemessen hohe Leistungen gefordert wiirden
(ELT P/S 43).

Die Stufeniibergange sind klar geregelt und fiir die Schiilerinnen und Schiiler gut gestaltet.
Im padagogischen Bereich ist mit der Neuen Autoritat und dem stufentibergreifenden jahrli-
chen Kodex-Tag an der ganzen Schule eine vergleichbare padagogische Ausrichtung in
den Grundziigen gewabhrleistet, sodass die Schiilerinnen und Schiler Kontinuitat erfahren
(vgl. Kapitel Wertschétzende Gemeinschaft). Das Haus des Lernens definiert, welche ko-
operativen Lernformen pro Stufe eingefiihrt und in den Folgestufen wieder aufgenommen
werden koénnen. Fr die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf wird ein
Péadagnostikbogen mit Fakten angelegt, der beim Stufenwechsel via Schulleitung an die
zuklnftige Klassenlehrperson weitergeleitet wird (vgl. Kapitel Integrative sonderp&ddagogi-
sche Angebote). Zwischen dem abgebenden und dem aufnehmenden Jahrgang findet je-
weils ein Austausch statt. Zudem wird der abgebende Jahrgang bei Bedarf in die Klassen-
bildung einbezogen. Lehrpersonen des Kindergartens und der ersten Klasse besprachen
unter anderem, welche Fertigkeiten die zuklnftigen Erstklasskinder bereits im Kindergarten
erwerben kénnten, damit der Ubertritt gut gelingen kann. Ein Besuch in der zukiinftigen
Klasse vor den Sommerferien und Géttiklassen erleichtern den neuen Erstklasskindern das
Einleben. Zudem gibt es vor dem Kindergarteneintritt einen Besuchsnachmittag. In der
schriftlichen Befragung der Primarschuleltern liegt der Mittelwert zum Item ,Die Schule be-
reitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe vor” bei 4.14 (4=gut erflllt, ELT P
52). Interviewte Eltern schatzen die stufeniibergreifenden Anlasse, welche dazu beitragen
wirden, dass die Kinder schon etwas vertraut seien mit den alteren Schilerinnen und
Schilern. (Portfolio, Interviews)

Schwéche

%

Im Bereich der Individualisierung und Binnendifferenzierung besteht eine grosse Qualitats-
bandbreite. In einigen der besuchten Lektionen arbeiteten alle Schilerinnen und Schiiler
an den gleichen Auftragen, obwohl offensichtliche Unterschiede in den Lernvoraussetzun-
gen bestanden. Interviewaussagen zufolge erhalten leistungsstarke Schilerinnen und
Schiiler teilweise lediglich zusatzliche und nicht weiterfihrende Aufgaben. Differenzierte
Auftragsanpassungen im Sinne von Compacting oder Enrichement konnten kaum beob-
achtet werden. In der schriftlichen Befragung zeigte sich die Einschatzung eines betrachtli-
chen Teils der Sekundarschilerinnen und -schuler kritisch: 14% beurteilten das Item
.Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere
Aufgaben® als schlecht oder sehr schlecht erfiillt ein (SCH S 40). 20% von ihnen waren der
Meinung, es treffe schlecht oder sehr schlecht zu, dass die Klassenlehrperson den Schiile-
rinnen und Schillern Aufgaben je nach ihrem Koénnen erteile (SCH S 41). In Bezug auf die
andern Lehrpersonen an der Schule fielen bei der eben genannten Aussage 12% auf die
Antwortkategorien schlecht oder sehr schlecht (SCH S 42).
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Abbildung 9

Individuelle Lernbegleitung, Primarstufe

Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen

5 sehrgut A . ) )

4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)

3  geniigend Vergleichswert*

2  schlecht r

1 sehr schlecht F N @— Eltern

Vergleichswert*
3
Lehrpersonen
2 * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
N und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
E c Schulen, welche zu diesen 5%
‘ gehdren, neu berechnet.
[
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

A Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schilerinnen und Schulern oft schwierigere Aufgaben. (Schuler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.)

B Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
(Schiler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schilerinnen und Schulern zu
arbeiten.)

C Die Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und Schiilern oft Aufgaben, welche auf ihren individuellen Lernstand abge-
stimmt sind. (Schiler/innen: Die Klassenlehrperson gibt den Schulerinnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, je
nach ihrem Koénnen.)

D Die Klassenlehrperson sagt den Schiilerinnen und Schiilern personlich, was sie in der Schule gut kénnen und worin sie
besser sein kénnten.

E  Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

F  Ich gebe den Schiilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle Losungen zulassen.
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Abbildung 10

Individuelle Lernbegleitung, Sekundarstufe

Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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* Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hdchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
E C Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

A Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schilerinnen und Schulern oft schwierigere Aufgaben. (Schuler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.)

B Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und Schulern zu arbeiten.
(Schiler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schulerinnen und Schulern zu
arbeiten.)

C Die Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und Schulern oft Aufgaben, welche auf ihren individuellen Lernstand abge-
stimmt sind. (Schiler/innen: Die Klassenlehrperson gibt den Schulerinnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, je
nach ihrem Koénnen.)

D Die Klassenlehrperson sagt den Schilerinnen und Schilern persénlich, was sie in der Schule gut kdnnen und worin sie
besser sein kénnten.

E  Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

F  Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle Lésungen zulassen.
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Integrative sonderpédagogische Angebote

Die Angebote und Formen der Zusammenarbeit im Bereich der besonderen
Forderangebote sind fiir die Primarschule konzeptionell klar geregelt. Fur
die Sekundarstufe bestehen Regelungen in Teilbereichen. Einige Aspekte
des Forderplanungszyklus werden wenig zweckdienlich umgesetzt.

Starken

%

Mit dem Konzept Férderpraxis Primarschule Im Birch regelt die Primarschule nicht nur die
sonderpadagogischen Angebote, sondern stellt diese in einen Zusammenhang mit den An-
geboten des Regelunterrichts. Ablaufe, Zuweisungen, Verantwortlichkeiten, Dokumentation
und Formen der Zusammenarbeit sind geklart. Neben der Integrierten Férderung (IF),
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und der integrierten Sonderschulung (ISS) sind fir die Be-
gabungs- und Begabtenférderung zwei bis drei Lektionen pro Padagogisches Team vorge-
sehen (beispielsweise Kanguru-Tests, Vorbereitung auf die Prifung firs Gymnasium). Im
Weiteren besteht das Angebot von Aufgabenstunden, eines Gruppentrainings im Verhal-
tensbereich sowie der Leseférderung. Eine Forderplanung wird einerseits fur Schiilerinnen
und Schler mit einer Lernzielanpassung (ohne Note im Zeugnis) erstellt, andererseits
auch fir diejenigen, welche gemass Absprachen Uber langere Zeit geférdert werden. Fir
die Dokumentation ist der Einsatz bestimmter Instrumente vereinbart: Fur den Kindergarten
wird eine Liste Kinder mit Besonderem Férderbedarf (BFB) gefiihrt, auf welcher der Férder-
bedarf pro Kind und Bereich aufgeflihrt ist. Zudem wird ein Férderplan IF erstellt. An allen
Stufen kommt das Protokoll fiir Schulische Standortgesprache (SSG) zum Einsatz und ab
der Unterstufe ein ICF-basierter® Forderplan sowie die Férderplanung DaZ. Zur Feststel-
lung eines Forderbedarfs dienen einerseits Beobachtungen, andererseits stehen verschie-
dene Screenings zur Verfiigung, welche teilweise mit ganzen Klassen durchgefihrt wer-
den, z. B. Besmath. Zudem wird im Kindergarten eine logopadische Reihenuntersuchung
durchgeflihrt. Der Unterstitzungsbedarf im DaZ-Unterricht wird mit dem Instrumentarium
Sprachgewandt eruiert. Im Péddagnostikbogen der Schule Im Birch tragen die Klassenlehr-
personen pro Schulerin oder Schiler Abklarungen, Therapien und Férdermassnahmen ein.
Bei Stufenwechseln geht dieser via Schulleitung an die nachste Klassenlehrperson. SSG
finden regelmassig unter Einbezug der Beteiligten statt. Drei Viertel der schriftlich befragten
Primarlehrpersonen beurteilten die Aussage zur klaren Regelung der Aufgaben im Forder-
planungsprozess als gut oder sehr gut erflllt (LP P 64). (Portfolio, Interviews)

Die Zusammenarbeit von Lehr- und Fachpersonen gelingt gut und Synergien werden wenn
mdglich genutzt. Dies wurde in verschiedenen Interviews beschrieben und konnte im Un-
terricht beobachtet werden. Der Austausch unter den an der Férderung Beteiligten sei rege
und konstruktiv. Neben dem laufenden informellen Kontakt treffe man sich sporadisch fiir
die langerfristige Planung. In mehreren Klassen der Unter- und Mittelstufe arbeitet eine der
Klassenlehrpersonen gleichzeitig als Forderlehrperson fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
und / oder in der Integrativen Férderung (IF), was Interviewaussagen zufolge eine wirk-
same Zusammenarbeit begiinstigt. Gleichzeitig ist diesen Klassen eine Fachperson fir
Schulische Heilpadagogik mit zwei Lektionen zugeteilt. In anderen Klassen ist eine Fach-
person eingesetzt, welche neben ihrem Pensum als Schulische Heilpddagogin Team-
teaching-Lektionen Gbernimmt. Im Kindergarten ist die Fachperson fir alle Parallelklassen
zustandig. So kénnen Schulkinder mit vergleichbarem Forderbedarf in thematischen Lern-
gruppen zusammengenommen werden. Die Sekundarstufe bietet einerseits individuelle

5 Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit



Fachstelle fur Schulbeurteilung
29/46

Forderung im Forderzentrum an (IF, DaZ). Andererseits begleiten Fachpersonen Schilerin-
nen und Schiler teilweise wahrend des Offenen Unterrichts. Zudem steht die sogenannte
Insel fUr ein zeitweiliges Timeout mit einem Auftrag der Lehrperson zur Verfligung. Ein
Grossteil der schriftliche befragten Primarlehrpersonen bewertete das Item ,Es gelingt mir,
Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedlirfnissen im Unterricht an-
gemessen zu fordern als gut oder sehr gut erfillt (LP P 61). Die Sekundarlehrpersonen
hingegen beurteilten dieses Item nur zu einem knappen Drittel als gut oder sehr gut erfullt
(LP S 61). Im Interdisziplindren Team treffen sich Vertretungen aus allen relevanten Berei-
chen der besonderen Forderangebote mindestens dreimal jahrlich zum Austausch. Gleich-
zeitig dient das Geféass als Beratungsgremium fiir Lehrpersonen und fiir die Schulleitung
bei komplexen Fragestellungen und zur Klarung organisatorischer Fragen der sonderpada-
gogischen Férderung (Portfolio). An der Sekundarstufe besteht eine Beratungsstunde, die
derzeit allerdings wenig beansprucht wird (Interviews). Rund vier Flinftel der schriftlich be-
fragten Lehr- und Fachpersonen waren der Meinung, man pflege an der Schule einen re-
gelmassigen kindbezogenen interdisziplindren Austausch (LP P/S 65). Eltern, welche Ein-
blick hatten in die Zusammenarbeit von Klassen- und Fachpersonen, schilderten diese in
Interviews als gut; die Koordination habe bestens funktioniert.

Die Lehr- und Fachpersonen stimmen die Inhalte des Regel- und des Forderunterrichts gut
aufeinander ab und setzen integrative sowie separative Settings meistens bedarfsgerecht
ein. In verschiedenen Teamteaching-Stunden konnte ein gutes Zusammenwirken zwischen
Lehr- und Fachpersonen beobachtet werden. Die sonderpadagogischen Ressourcen stan-
den in diesen Sequenzen einerseits flr Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérder-
bedarf, andererseits flr weitere Lernende zur Verfiigung. Allerdings waren auch Situatio-
nen zu beobachten, in denen Schulerinnen oder Schiler mit Lernschwierigkeiten wenig
spezifisch gefordert wurden. In Interviews schilderten Lehr- und Fachpersonen, dass sie
jeweils priften, ob separative oder integrative Formen besser geeignet seien. Dabei wir-
den sie beispielsweise die Stoérungsanfalligkeit eines Schiilers oder einer Schiilerin, oder
die Form der Lernsequenz in der Klasse einbeziehen. Angestrebt werde, dass die Schiile-
rinnen und Schiler soweit wie mdglich an den gleichen Lerngegenstanden arbeiteten. In
der schriftlichen Befragung wurde das ltem ,Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit
besonderen padagogischen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren®
von etwa vier Flnfteln der Lehrpersonen der Kindergarten-, Unter- und Mittelstufe sowie
drei Funfteln der Sekundarlehrpersonen als gut oder sehr gut erflllt bewertet (LP P/S 62).
Ebenfalls als gut oder sehr gut erfiillt beurteilten die meisten Primarlehrpersonen die Aus-
sagen ,Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von Klas-
sen- und separativem Forderunterricht miteinander ab“ (LP P 63).

Schwéchen

%

Einige Elemente des Forderplanungszyklus werden qualitativ unterschiedlich gut umge-
setzt, was sich unter anderem bei SSG-Protokollen und Forderpléanen zeigt. Einerseits lie-
gen gut nachvollziehbare Dossiers mit sorgfaltig protokollierten SSG mit Gibergeordneten
Forderschwerpunkten, daraus abgeleiteten Forderplanen mit Férderzielen und dokumen-
tierter Zielerreichung vor. Auch bei Sprachgewandt enthalten einige Dokumente férderori-
entierte und weiterfiihrende Schlussfolgerungen. Andererseits zeigt sich Optimierungsbe-
darf: Verschiedentlich fehlen in SSG-Protokollen tUbergeordnete Forderziele, Terminverein-
barungen oder Verantwortlichkeiten. In mehreren Férderplanen waren weder konkrete For-
derziele und Indikatoren, Umsetzungen und Zeitraume, noch Uberpriifungen oder Doku-
mentationen der Zielerreichung festgehalten; in anderen Forderplanen waren allzu viele
Ziele aufgefiihrt. Eine vereinbarte Praxis fir die Dokumentation von Beobachtungen wah-
rend des Forderprozesses, die allen an der Forderung beteiligten Lehr- und Fachpersonen
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zuganglichen ist und verbindlich genutzt wird, besteht nicht. Neben dem Dokument Férder-
praxis Primarschule Im Birch bestehen mehrere Unterlagen mit Angaben zur Umsetzung
der Férderpraxis, was den Uberblick (iber geltende Regelungen erschwert (Aufgaben und
Kompetenzen in Bezug auf die Férderung und Unterstiitzung der Schiilerinnen der Schule
Im Birch, IF-Grundlagen der Zusammenarbeit, DaZ-Grundlagen der Zusammenarbeit, An-
gaben im Betriebskonzept). (Portfolio, Interviews, Unterlagen vor Ort)

Fir die Sekundarstufe sind nur Teilbereiche der sonderpadagogischen Angebote mit ihren
Ablaufen, Zuweisungen, Verantwortlichkeiten und Formen der Zusammenarbeit definiert.
Mit dem Insel-Konzept, welches in Uberarbeitung ist, regelt die Sekundarschule einen Teil-
aspekt der besonderen Forderangebote. Es ist erkannt, dass die Forderpraxis an der Se-
kundarschule im Rahmen eines Konzepts definiert werden soll. In der schriftlichen Befra-
gung bewertete weniger als die Halfte der Sekundarlehrpersonen die ltems beztglich der
klaren Regelung der Aufgaben im Férderprozess sowie der Absprachen zu Zielen und In-
halten von Klassen- und separativem Forderunterricht als gut oder sehr gut erfiillt (LP S 64,
63).

Vergleichbare Beurteilung

Die Schule hat stufenspezifische Absprachen fiir die vergleichbare Beurtei-

lung uberfachlicher und teilweise fachlicher Schiilerleistungen getroffen,
welche kontinuierlich umgesetzt werden. Eine gemeinsame Beurteilungs-
praxis ist nicht etabliert.

Stéarken

%

Mit stufenspezifischen Absprachen im Bereich der tiberfachlichen und fachlichen Leistun-
gen fordert die Schule eine vergleichbare Beurteilung, insbesondere an der Primarschule.
Die entsprechenden Standards sind in der Beurteilungspraxis der Schule Im Birch festge-
halten. Zur Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen liegen fir alle Stufen Kriterien-
listen vor, welche die im Zeugnis genannten Uberfachlichen Leistungen der Stufe entspre-
chend prazisieren. Diese bilden gemass Abmachung die Grundlage fiir Selbstbeurteilungen
der Schulerinnen und Schiler. Fir die fachliche Leistungsbeurteilung bestehen an der Un-
ter- und Mittelstufe Vereinbarungen, dass pro Jahrgang an allen Klassen die gleichen Se-
mesterprifungen gemeinsam durchgefiihrt und korrigiert werden. Zudem kommen in der 5.
Klasse das Klassencockpit und in den Kindergarten der gleiche Schulbereitschaftstest zum
Einsatz, wie in Interviews zu vernehmen war. In der schriftlichen Befragung der Primar-
schullehrpersonen erzielten die Aussagen zur vergleichbaren Leistungsbeurteilung Mittel-
werte zwischen 4.05 und 4.50 (4=gut, 5=sehr gut erflllt, LP P 83-87; Vergleichbarkeit tber-
prufen; vergleichende Leistungstests absprechen, durchfliihren und vergleichen; Konse-
quenzen ziehen). (Portfolio, Unterlagen vor Ort)

Die Lehrpersonen nehmen die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen gemeinsam
wahr. Wenn es im Rahmen der Zeugniserstellung um die Beurteilung des Arbeits-, Lern-
und Sozialverhaltens gehe, seien jeweils alle betroffenen Lehrpersonen einbezogen, wurde
in Interviews erwahnt. Dies zeigte sich auch in der schriftlichen Lehrpersonenbefragung
(vgl. LP P/S 73). An der Sekundarstufe ermdgliche zudem eine webbasierte Plattform die
Dokumentation von Beobachtungen.
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Die Leistungsbeurteilung ist nachvollziehbar und meistens fair gestaltet. Mehrere Lehrper-
sonen geben neben summativen auch férderorientierte Rlickmeldungen zu Schiilerleistun-
gen. Zusatzlich zu Feedbacks im Schulalltag erhalten die Schilerinnen und Schiler auch
anlasslich von Zeugnisbesprechungen Hinweise, was sie gut machen und wo sie sich ver-
bessern kdnnen, wie in Interviews erklart wurde. An den jahrlich stattfindenden Zeugnisge-
sprachen nimmt neben den Eltern meist auch das Schulkind teil. Eltern lobten in Interviews
einerseits die transparente und nachvollziehbare Beurteilung, andererseits betonten einige,
dass die Zeugnisgesprache der Primarschule das Kind gut einbeziehen wiirden und auf-
schlussreich seien. Primarschilerinnen und -schiler ausserten sich positiv darliber, daran
teilzunehmen. Die meisten schriftlich befragten Eltern schatzten die Aussage ,Die Klassen-
lehrperson informiert mich Giber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes*
als gut oder sehr gut erfiillt ein (ELT P/S 142). Der in der Befragung der Sekundarschulel-
tern erzielte Wert ist im Vergleich zum kantonalen Mittel Gberdurchschnittlich. In Schiilerin-
terviews war zu vernehmen, dass die Lernenden jeweils rechtzeitig vor einer Prifung den
Zeitpunkt, Lernziele und Inhalte erfahren. Teilweise wiirden Probeaufgaben gelést. Ge-
mass schriftlicher Befragung verstehen die meisten Eltern und Mittelstufenschdilerinnen
und -schiler, wie die Zeugnisnoten zustande kommen und empfinden die Beurteilung
durch die Lehrpersonen als fair (ELT P/S 77, 78; SCH P 76, 78). In der Befragung der Se-
kundarschilerinnen und -schiiler erzielten die Items bezlglich der fairen Beurteilung aller-
dings Mittelwerte, die tiefer liegen als bei der letzten Evaluation (SCH S 78, 79) und teil-
weise unterdurchschnittlich ausfallen. In Interviews erwahnten einige Schilerinnen und
Schiiler zudem, dass die Beurteilung nicht immer fair sei. (Portfolio, Unterlagen vor Ort)

Schwéchen

%

Die Auseinandersetzung mit Formen der Leistungsbeurteilung erfolgt wenig systematisch,
eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist nicht etabliert. Eine Kriterienorientierung bei der
Festlegung von Notenmassstaben war in den Unterlagen nur teilweise ersichtlich. Auf den
eingesehenen Prifungen waren zwar neben der Note die Anzahl der erreichten und der
mdglichen Punkte aufgeschrieben, aber nur vereinzelt, wie viele Punkte es fir eine genu-
gende Note braucht. Lernziele waren auf Lernkontrollen selten anzutreffen. In der schriftli-
chen Befragung bewerteten 13% der Mittelstufen- und 15% der Sekundarstufenschuilerin-
nen und -schiler das Item ,Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Pri-
fung / Lernkontrolle bewertet als schlecht oder sehr schlecht erfillt (SCH P/S 70). Teil-
weise werden alle Prufungen zur Unterschrift nach Hause gegeben, teilweise haben die El-
tern wahrend des Semesters kaum einen entsprechenden Einblick. Auf der Mittelstufe wird
wahrend des Semesters in der Kommunikation mit den Eltern einerseits mit Lernzielerfiil-
lungen und andererseits mit Noten gearbeitet.

An der Sekundarstufe ist eine Vergleichbarkeit der fachlichen Leistungsbeurteilung nicht
gegeben. Zwar finden sich in der Beurteilungspraxis der Schule Im Birch Hinweise auf zur
Verfiigung stehende Test-Unterlagen des Verbands Mosaikschulen Schweiz, deren Nut-
zung war an den Evaluationstagen allerdings nicht ersichtlich. In Interviews wurde zwar ge-
sagt, dass innerhalb der Jahrgange ein Austausch bezliglich Beurteilung stattfinde. Abspra-
chen innerhalb der Jahrgange oder an der ganzen Stufe gebe es allerdings nicht. In der
schriftlichen Befragung der Sekundarlehrpersonen zeigte sich bei den entsprechenden
Items eine meist breite Streuung der Antworten (LP S 83-87: Vergleichbarkeit tiberprifen;
vergleichende Leistungstests absprechen, durchfiihren und vergleichen; Konsequenzen
ziehen).
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Berufswahlvorbereitung

Die Lehrpersonen gestalten den Berufswahlprozess engagiert und entlang
des vorgegebenen Fahrplans. Ein Konzept und verbindliche Qualitatsmerk-
male fehlen derzeit.

Starken

%

Die Sekundarstufe orientiert sich in der Gestaltung des Prozesses gut am vorgegebenen
Berufswahlfahrplan. Die Lehrpersonen eines Jahrgangs koordinieren den Prozess der Be-
rufswahlvorbereitung gemeinsam. Meilensteine wie Besuche der Berufsmesse und Infor-
mationsveranstaltungen im Laufbahnzentrum, der Berufswahlunterricht, Schnupperwo-
chen, die Terminplanung mit der zustandigen Fachperson fiir Berufsberatung, das Erstellen
von Bewerbungsunterlagen etc. werden von allen Lehrpersonen eingehalten. Die grosse
Mehrheit der Eltern wahnt sich gemass schriftlicher Befragung gut oder sehr gut tiber den
Ablauf und den aktuellen Stand ihres Kindes im Berufswahlprozess informiert (ELT S 1200,
1201). Drei Viertel der Schilerinnen und Schiler bewerteten die entsprechenden Items
ebenfalls als gut oder sehr gut zutreffend (SCH S 1205, 1206). Verschiedene Interviewpart-
nerinnen und -partner attestierten der Schule, sie messe dem Prozess der Berufswahl ei-
nen hohen Stellenwert bei. In den Unterrichtsrdaumen war die vielseitige Auseinanderset-
zung mit dem Thema gut sichtbar: Von Schilerinnen und Schilern gestaltete Plakate infor-
mierten Uber verschiedene Berufsbilder, andere Aushange bildeten den aktuellen Prozess-
stand einzelner Lernender ab. Informationstafeln gaben Auskunft Giber bevorstehende
wichtige Veranstaltungen wie beispielsweise die Lehrstellenbdrse. Unterlagen und Inter-
viewaussagen zufolge werden die Bewerbungsdossiers in der Schule erstellt und aktuell
gehalten. Die Schulhaussprechstunden und fachliche Inputs der Fachperson fir Berufsbe-
ratung finden regelmassig statt und werden mit den Lehrpersonen geplant. In verschiede-
nen Interviews wurde diese Zusammenarbeit als bereichernd geschildert. Auch die Eltern
werden vermehrt in den Prozess einbezogen. So haben dieses Schuljahr bereits Telefon-
trainings mit fachlicher Unterstiitzung von Eltern stattgefunden, Gesprachstrainings sind
geplant. Eine grosse Mehrheit der Eltern und fast alle Lehrpersonen sind mit der Berufs-
wahlvorbereitung an der Schule zufrieden oder sehr zufrieden (ELT S 1204, LP S 1204).
Von den Schiilerinnen und Schillern sind dies zwei Drittel (SCH S 1204), jedoch bewerte-
ten 18% das Item als schlecht oder sehr schlecht erfillt.

An den Standortgesprachen Mitte des zweiten Sekundarschuljahres werden die Ergeb-
nisse von Stellwerk 8 und die Berufsabsichten der Lernenden zueinander in Bezug gestellt.
Gemass verschiedener Interviewgruppen sind diese Gesprache zwischen Lehrpersonen,
Lernenden und Eltern sorgfaltig vorbereitet und aufschlussreich. Teilweise wiirden nicht nur
die Berufsabsichten sondern direkt die Jobskills mit den Auswertungen von Stellwerk ver-
glichen und daraus individuelle Ziele firr das letzte Schuljahr abgeleitet.

Die Lehrpersonen widmen im dritten Sekundarschuljahr zwei Unterrichtswochen aus-
schliesslich dem Berufswahlprozess. Weil die Schule nur ein kleines Wahlfachangebot zur
Verfiigung stellt, finden im letzten Schuljahr sogenannte Modulwochen statt. Zwei dieser
Modulwochen sind ausschliesslich fur das Thema Berufswahl reserviert. Wahrend einer
Woche sind die Schilerinnen und Schiller angehalten, verschiedene Bewerbungen zusam-
menzustellen und zu verschicken. Die andere Woche greift die Ergebnisse von Stellwerk 8
auf. Hier arbeiten die Schilerinnen und Schiler mit Hilfe des Lehrmittels Lernpass an ihren
eruierten Starken und Schwachen.
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Schwéchen

%

Die Schule verflgt derzeit Gber kein verbindliches Konzept in der Berufswahlvorbereitung.
Die Ublichen Meilensteine des Berufswahlfahrplanes werden zwar wie oben beschrieben
eingehalten. Es fehlt jedoch eine systematische Auseinandersetzung mit den schuleigenen
Angeboten. So gibt es beispielsweise kaum Qualitdtsmerkmale zu den Standortgesprachen
oder den der Berufswahl gewidmeten Modulwochen. Eine Diskussion hierliber finde ledig-
lich in den einzelnen Jahrgangsteams statt, war in Interviews zu erfahren. Das Wahlfachan-
gebot der dritten Klassen ist nicht auf die Berufsvorbereitung ausgerichtet und entspricht
nicht mehr der Grésse der Schule. Die Schule hat hier Entwicklungsbedarf erkannt. Ein Be-
rufswahlkonzept ist im Schulprogramm als Entwicklungsziel definiert und erste Schritte
wurden bereits unternommen.

Die individuelle Unterstiitzung im Hinblick auf die Ubertrittsziele der Schiilerinnen und
Schiler verlauft wenig strukturiert. Einzelne Jugendliche erhalten zwar wirksame Unterstut-
zung im Foérderzentrum oder von einzelnen Lehrpersonen, beispielsweise bei der Erstel-
lung ihres Bewerbungsdossiers. In verschiedenen Interviews wurde jedoch die Sorge zum
Ausdruck gebracht, ob der Uberblick tiber den Prozessstand der einzelnen Jugendlichen
genug gewahrleistet sei. Die Nutzung des Angebots der Schulhaussprechstunde sei den
Lernenden Uberlassen, die Mitarbeitenden steuerten die Teilnahme hier wenig. Ein beacht-
licher Teil der Lernenden besuche nach der obligatorischen Schulzeit ein Briickenangebot.
Zwar liege die Verantwortung fir eine passende Anschlussldsung in erster Linie bei den
Schiilerinnen und Schilern, bzw. bei deren Eltern. Es sei jedoch in manchen Fallen sorg-
faltiger zu prifen, ob diese Verantwortung gentigend wahrgenommen werden kénne. Auch
wenn zwei Drittel der Schilerinnen und Schiiler sich laut der schriftlichen Befragung im Be-
rufswahlprozess gut unterstiitzt fiilhlen von der Schule, so bewerteten dennoch 14% von
ihnen die entsprechende Aussage als schlecht oder sehr schlecht erfillt (SCH S 1207).
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5.3 Schulfithrung und Zusammenarbeit

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wirkungsvolle Flihrung

Die angepasste Filhrungsstruktur nimmt die Bediirfnisse der Schule gut auf.
Das Leitungsteam steuert die padagogische Arbeit vorausschauend. Eine
klare Organisation und zweckmassige Kooperationsgefiasse ermoglichen ei-
nen gut funktionierenden Schulalltag.

Stéarken

%

Die angepasste Fihrungsstruktur mit Gesamtleitung und Abteilungsleitungen nimmt die
Bedurfnisse der Schule gut auf. Auf das laufende Schuljahr wurden neue Abteilungsleitun-
gen fir die Primarschule und die Sekundarschule eingesetzt sowie eine Gesamtleitung ein-
gerichtet. Die Leitungen der Abteilungen Betreuung und Hausdienst komplettieren das Lei-
tungsteam (Portfolio). In Interviews mit verschiedenen Anspruchsgruppen wurde deutlich,
dass die Umstellung gelungen ist. Die Entwicklung zum neuen Modell sei folgerichtig. Die
Verantwortlichkeiten seien bereits gut geklart, einzelne Justierungen wirden bedarfsge-
recht vorgenommen. Laut schriftlicher Befragung sind sowohl Eltern als auch Lehrpersonen
grossmehrheitlich zufrieden oder sehr zufrieden mit der Fihrung der Schule (ELT P/S 902,
LP P/S 902).

Das Leitungsteam steuert die padagogische Arbeit vorausschauend und verknipft diese
auf verschiedenen Ebenen. Strategische Vorgaben sind gut im Schulprogramm aufgegrif-
fen und Teamweiterbildungen darauf ausgerichtet. Das Leitungsteam ftrifft sich regelmassig
zur Koordination der verschiedenen Abteilungen und der Planung von anstehenden The-
men. Die Auseinandersetzung mit padagogischen Fragen wird in den schuleigenen Kon-
zepten und Leitfaden verdichtet und geschickt verflochten. So dient der Leitfaden Neue Au-
toritat (vgl. Kapitel Wertschétzende Gemeinschaft) als praktisches Nachschlagewerk und
neue Lehrpersonen sind angehalten, zwei fur die Schule grundlegende Fachbuicher zu le-
sen. Weiter gibt eine von der Schulleitung erstellte Sammlung von Hintergrundtexten dem
neuen Leitbild einen padagogischen und wissenschaftsbezogenen Kontext. Padagogische
Auseinandersetzungen an der Schule erhalten auf diese Weise einen roten Faden und er-
geben ein verbindendes Fundament. Verschiedene Konzepte und Grundlagen werden
durch das Leitungsteam regelmassig aktualisiert und erganzt. In der schriftlichen Befra-
gung sind sich die Lehrpersonen einig, dass die Schule klare Schwerpunkte im padagogi-
schen Bereich setzt und regelmassig padagogische Themen diskutiert werden (LP P/S 96,
LP P/S 97). Verschiedene Interviewpartnerinnen und -partner lobten die vorausblickende
Art der Schulleitungen. Sie wirden anstehende Veranderungen rechtzeitig erkennen und
aufgreifen, so dass der Schule genug Zeit fiir eine seriése Auseinandersetzung bleibe.

Die Personalfiihrung erfolgt zielorientiert, gut strukturiert und unterstiitzend. Gemass Leit-
bild will die Schulleitung bei Mitarbeitenden Vertrauen schaffen, eigenverantwortliches Han-
deln férdern und sich an Ergebnissen orientieren. Fir eine grosse Mehrheit der Lehrperso-
nen sind die Flihrungsgrundsatze im Schulalltag klar erkennbar (vgl. LP P/S 90). Die Mitar-
beitergesprache (MAG) werden strukturiert vorbereitet und durchgefihrt, zweckmassige
Instrumente stehen daflr zur Verfligung. Die Lehrpersonen nehmen vor den MAG umfas-
sende Selbstreflexionen vor. Den Gesprachen vorgelagert ist ein Unterrichtsbesuch der
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Schulleitung. Die Lehrperson gibt hierfiir einen Beobachtungsschwerpunkt an. Im Ge-
sprach selbst werden die Wahrnehmungen verglichen und gegenseitig Rickmeldungen
vorgenommen. Ziele werden Uberpriift und zwei neue vereinbart, dabei muss mindestens
ein Ziel im Bereich Unterrichtsflihrung/Schul- und Unterrichtsentwicklung definiert werden
(Portfolio). Fast alle Lehrpersonen der Primarschule und zwei Drittel der Sekundarlehrper-
sonen bewerteten die MAG in der schriftlichen Befragung als zielorientiert (LP P/S 91).
86% der Primarlehrpersonen und 62% der Sekundarlehrpersonen bewerteten das Item
.FUr meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung® als gut oder sehr gut
erfullt (LP P/S 93). Die Lehrpersonen schilderten die MAG in den Interviews als offen und
wertschatzend. Neue Mitarbeitende werden von den Leitungspersonen sorgfaltig in die Be-
sonderheiten der Schule eingefihrt und kdnnen laut verschiedenen Interviewaussagen auf
die unkomplizierte Unterstlitzung ihrer Kolleginnen und Kollegen zahlen. Viele Mitarbei-
tende schilderten in den Interviews die professionelle Unterstiitzung bei herausfordernden
Schilerfallen oder Elterngesprachen als explizite Starke der Schulleitungspersonen.

Die Schule hat zweckmassige, aufeinander abgestimmte Kooperationsgefasse eingerich-
tet. Die Aufgaben und Teilnehmenden der verschiedenen Gremien sind geklart. Schulkon-
ferenzen, Teamsitzungen, Sitzungen der Arbeits- und Projektgruppen, der Padagogischen
Teams (PT) oder des Interdisziplinaren Teams (IT) decken die verschiedenen Ebenen, Ab-
teilungen und Aufgaben der Schule gut ab. Mit den ein- bis zweimal jahrlich stattfindenden
Gesamtteamsitzungen abends und einem Weiterbildungssamstag ist gewahrleistet, dass
die Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung teilnehmen kénnen. Bei anderen Sitzun-
gen wird die Prasenzpflicht pragmatisch gehandhabt (Delegierte, Losungen fir Teilzeitar-
beitende). Die Sitzungen der genannten Gremien werden sorgfaltig protokolliert (Portfolio).
Fuir die interviewten Lehrpersonen sind die 14-taglich stattfindenden Sitzungen der PT
wichtigste Plattform fur die schulische Zusammenarbeit. Hier finde, so verschiedene Aus-
sagen, padagogischer, unterrichts- und kindbezogener Austausch statt, was hilfreich und
inspirierend fir die eigene Tatigkeit sei. Die Auswertung der schriftlichen Befragung zeigt,
dass die Lehrpersonen die Zusammenarbeit als sinnvoll geregelt betrachten (LP P/S 98),
Aufwand und Ertrag bei der Teamzusammenarbeit mehrheitlich in einem angemessenen
Verhéltnis stehen (LP P/S 100) und sie mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet
wird, zufrieden sind (LP P/S 903). Die erreichten Mittelwerte liegen bei den Primarlehrper-
sonen jeweils héher als bei den Sekundarlehrpersonen, letztere fallen auch tiefer aus als
bei der letzten Evaluation im Jahr 2013.

Die klare Schulorganisation ermdglicht vielfach einen gut funktionierenden Schulalltag. Das
Betriebskonzept regelt Aufgaben, Kompetenzen und Ablaufe Ubersichtlich, fiir verschie-
dene Verantwortungsbereiche stehen Pflichtenhefte zur Verfligung (Portfolio). Die Lehrper-
sonen erhalten gemass schriftlicher Befragung wichtige Informationen rechtzeitig (LP P/S
101, LP P/S 102). Fast alle Lehrpersonen der Primarschule waren der Ansicht, die Ent-
scheidungswege seien klar oder sehr klar (LP P 103). Ebenfalls als klar beurteilten sie, wie
bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll (LP P 104). Ausserdem halten sie Auf-
gaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen fur klar geregelt und sind
der Meinung, dass die Aufgaben angemessen verteilt sind (LP P 105, 107). Aus Sicht der
Lehrpersonen der Sekundarstufe sind organisatorische Fragen weniger gut geklart, was
sich in der schriftlichen Befragung zeigt. Die oben zitierten Items erhalten von ihnen deut-
lich weniger Zustimmung, die Antworten sind breiter gestreut (LP S 103, 104, 105, 107).
Die Abteilung Sekundarstufe ist in den letzten Jahren stark gewachsen, was neue Organi-
sationsformen nétig macht. In Interviews mit verschiedenen Befragtengruppen kam zum
Ausdruck, dass hier ein eigentlicher Kulturwandel im Gange sei hin zu einer starkeren
Strukturiertheit im Rahmen von Verbindlichkeiten.
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten und konkreten Entwick-
lungsthemen. In der verbindlichen padagogischen Zusammenarbeit sowie
der nachhaltigen Sicherung von Unterrichtsentwicklungen zeigen sich deut-
liche Qualitatsunterschiede.

Starken

- Die Schule setzt sich bedeutungsvolle, konkrete und liberpriifbare Ziele. Das Schulpro-
gramm stellt relevante Entwicklungs- und Sicherungsziele der vorgegebenen Qualitatsbe-
reiche nach QEQS® in Bezug zu einem schuleigenen Leitsatz, beschreibt den Ist-Zustand,
geplante Massnahmen, Ressourcen und Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung.
Ein Uberblick mit einer zeitlichen Grobplanung zeigt auf, welches Vorhaben wann in wel-
cher Phase ist (Vorarbeiten, Entwicklungsziel, Sicherungsziel / Umsetzung, Kultur). Das
Schulprogramm wird jeweils vom Leitungsteam erarbeitet und dem Team zur Vernehmlas-
sung vorgelegt. Die grosse Anzahl der verschiedenen Vorhaben spiegelt die Komplexitat
der Schule mit ihren verschiedenen Abteilungen und unterschiedlichen Bedurfnissen. Mit
der Anbindung an die Leitsatze gelingt eine Kontextualisierung, dennoch sind die unter-
schiedlichen Ausgangslagen der Abteilungen eine Herausforderung fir die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Die Mitarbeitenden erwahnten in den Interviews verschiedene
Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung (bspw. Sicherung der Neuen Autori-
tat, Offener Unterricht und Selbstorganisiertes Lernen oder Entwicklung zur Tagesschule).
In der schriftlichen Befragung sind sich die Lehrpersonen einig, dass die Entwicklungsziele
fur ihre Schule bedeutungsvoll sind (LP P/S 121). Ein grosser Teil der Eltern ist Uiberzeugt,
dass sich die Schule einsetzt, ihre Qualitat zu verbessern (ELT P/S 120). Der erreichte Mit-
telwert bei den Primarschuleltern liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt.

- Die schulischen Entwicklungen werden systematisch vorangetrieben und umgesetzt. Das
Schulprogramm und die Jahresplanung korrespondieren sehr gut. Die Schulleitung verfasst
fur grossere Vorhaben detaillierte Auftrage, welche die Angaben des Schulprogramms ver-
feinert auffihren und Aufgaben sowie erwartete Ergebnisse etappieren. Flr die Bearbei-
tung der Auftrage werden Interviewaussagen gemass Projektgruppen eingesetzt, die Mitar-
beitenden engagieren sich nach Interesse und persénlichen Ressourcen. An Konferenzen,
Schulentwicklungs- bzw. Standortbestimmungstagen werden der Stand der Arbeiten an
das Team zuriickgemeldet und allenfalls Aufgaben in die Subteams verteilt. Das Leitungs-
team verfolgt die Arbeiten der Projektgruppen anhand der verfassten Protokolle oder ladt
verantwortliche Mitarbeitende zu Sitzungen ein. So kdnnen nétige Koordinationen oder Kla-
rungen zeitnah vorgenommen werden. Laut schriftlicher Befragung schatzt eine grosse
Mehrheit der Lehrpersonen die Aussagen ,Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird sys-
tematisch geplant® und ,Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage” als gut oder
sehr gut zutreffend ein (LP P/S 122, 123).

- Die Schule evaluiert ihre Entwicklungsarbeiten systematisch und halt die gewonnenen Er-
kenntnisse fest. Am jahrlichen Standortbestimmungstag werden die Aufgaben und Ziele
der Jahresplanung Uberpruft. Die Projektgruppen informieren das Team (ber den Stand ih-
rer Arbeiten. Verschiedene Unterlagen dokumentieren eine vielseitige Evaluationspraxis.
Die Schulleitung verfasst einen informativen Jahresbericht zu Handen der Aufsichtskom-
mission, der Rechenschaft ablegt und tber Erfolge sowie Stolpersteine informiert. Am so

8 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in den Volksschulen der Stadt Ziirich, Qualitatsbereiche: Lebensraum Schule,
Lehren und Lernen, Kooperationen, Betrieb und Infrastruktur, Schulmanagement
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genannten QEQS-Gesprach besprechen Behérde und Schulleitung die geleisteten Arbei-
ten und die Umsetzung der strategischen Vorgaben. Durchgefiihrte Anlasse werden laut
Interviews in Teamsitzungen Uberprift und mogliche Anpassungen fiir zukiinftige Veran-
staltungen fixiert. Bei der Auswertung einer Projektwoche seien auch schon die Schiiler-
meinungen eingeholt worden. Eine grosse Mehrheit der Primarlehrpersonen bewertete das
Item zur regelmassigen Evaluation von wichtigen Schul- und Unterrichtsbereichen als gut
oder sehr gut zutreffend (LP P 133). Drei Viertel von ihnen und gut die Halfte der Sekun-
darlehrpersonen sind der Meinung, dass sie Ergebnisse von internen Evaluationen gut fir
die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht nutzen (LP P/S 135).

Schwéchen

%

Die Verbindlichkeit und Qualitat der padagogischen Zusammenarbeit sowie die nachhaltige
Sicherung von Entwicklungen in der Praxis weisen eine grosse Bandbreite auf. Dies wurde
in verschiedenen Interviews deutlich zum Ausdruck gebracht. Wahrend beispielsweise ei-
nige PT sehr strukturiert und ergebnisorientiert zusammenarbeiten, gemeinsame Unter-
richtsprojekte vorbereiten, durchfihren und auswerten oder Good-Practice-Beispiele aus-
tauschen, treffen andere lediglich organisatorische Absprachen. Verschiedene Lehrperso-
nen oder Subteams handeln gemass Interviewaussagen und Beobachtungen in ihrer Pra-
xis auch ausserhalb der gliltigen Absprachen (vgl. dazu Kapitel Lehren und Lernen sowie
Schiileraktivierender Unterricht). Die schriftliche Befragung der Sekundarlehrpersonen
zeigt kritische Ergebnisse bei den Items zur verbindlichen Zusammenarbeit im Bereich der
Unterrichtsentwicklung sowie zur regelmassigen Reflexion der Zusammenarbeit (LP S 127,
129). Entwicklungen der Schule sind in der Praxis zum Teil wenig sichtbar, so beispiels-
weise das eigenverantwortliche Lernen. Es zeigt sich demnach eine Licke zwischen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung und der nachhaltigen Sicherung der erarbeiteten Inhalte
in der Unterrichtspraxis.

Die Schule setzt Rlickmeldungen verschiedener Anspruchsgruppen wenig fiir eine gezielte
Reflexion der Schul- und Unterrichtspraxis ein. Im laufenden Schuljahr finden keine kollegi-
alen Hospitationen nach vereinbarten Vorgehensweisen oder mit gemeinsamen Schwer-
punkten statt. Das Einholen von Schiilermeinungen zum Unterricht wird von den Lehrper-
sonen sehr unterschiedlich betrieben, wie sich in Interviews zeigte. Auch in der schriftlichen
Befragung von Schiilerinnen, Schiilern und Lehrpersonen erhalten die entsprechenden
Aussagen eine eher tiefe Zustimmung und eine breite Streuung der Antworten (LP P/S
132, SCH P/S 136). Knapp ein Viertel der Schilerinnen und Schiler bewertete das Item
,Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum Unterricht” als
schlecht oder sehr schlecht erfiillt. Die Elternbefragung zeigte bei der Aussage ,Die Schule
fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.”
ebenfalls eine eher geringe Zustimmung sowie eine breite Streuung der Antworten (ELT
P/S 137).
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Mitarbeitenden informieren die Eltern meist angemessen
und bieten ausreichende Kontaktmoéglichkeiten. Die Mitwirkung der Eltern
ist gewahrleistet; der Elternrat der Primarschule realisiert vielfaltige Pro-
jekte fir die Schule.

Starken

%

Die Schule informiert die Elternschaft angemessen liber gesamtschulische Belange und
bietet geeignete Kontaktmdglichkeiten. Informationsschreiben, ein Jahresplan, tGbergeord-
nete Elternabende (bspw. bei Stufenlbertritten oder Horteintritt) und die schuleigene Web-
site versorgen die Eltern mit den wichtigsten, allgemeinen Informationen. Anlasslich eines
Besuchstags ist ein Input fur die Eltern zum Lehrplan 21 vorgesehen. Laut schriftlicher Be-
fragung finden die meisten Eltern, dass sie Uber wichtige Belange der Schule gut oder sehr
gut informiert werden (ELT P/S 140). Auch die Aussage ,Ich weiss, an wen ich mich mit
Fragen zur Schule, Anregungen und Kritik wenden kann“ bewerteten die meisten Eltern als
gut oder sehr gut zutreffend (ELT P/S 141). Der erreichte Mittelwert auf der Sekundarstufe
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt.

Die Lehrpersonen gestalten die Elternzusammenarbeit auf Klassenebene niederschwellig
und teilweise sehr vielfaltig. Mit ausflihrlichen Quintalsbriefen, Klassenwebsites oder mo-
natlichen Newslettern geben einige von ihnen interessante Einblicke in Unterrichtsthemen,
Unternehmungen oder Lerninhalte. Interviewte Eltern resiimierten, die Praxis der einzelnen
Lehrpersonen zu Informationswegen und Kontaktmdglichkeiten sei unterschiedlich gestal-
tet, man erfahre jedoch alles Wichtige Uber die Klasse oder das eigene Kind zuverlassig.
Die Lehrpersonen der Kindergartenstufe ermuntern die Eltern, auch ausserhalb der offiziel-
len Termine den Unterricht zu besuchen. Fast alle Eltern stimmten in der schriftlichen Be-
fragung den Aussagen, dass sie sich mit Fragen und Anliegen ihr Kind betreffend jederzeit
an die Klassenlehrpersonen wenden kénnen und dass sie gentigend Kontaktmaoglichkeiten
zu den Lehrpersonen haben, als gut oder sehr gut erfiillt zu (ELT P/S 145, 146). In Inter-
views wurde deutlich zum Ausdruck gebracht, dass die gegenseitige Information von Eltern
und Lehrpersonen niederschwellig und sorgfaltig gepflegt werde. Dies entspricht dem Aus-
zug des Leitbilds: ,Wir schaffen ein Blindnis zwischen Schule und Eltern, um die Kinder in
ihrer Entwicklung zu unterstiitzen®. Insbesondere lobten interviewte Eltern die umgehenden
Antworten der Mitarbeitenden auf ihre individuellen Fragen und Anliegen. (Zur Elterninfor-
mation betreffend Schiilerleistungen vgl. Kapitel Vergleichbare Beurteilung)

Die Schule bietet den Eltern verschiedene Mitwirkungsmoglichkeiten. Der Elternrat der Pri-
marschule engagiert sich mit verschiedenen Projekten fiir die Schule (z. B. Lesenacht, El-
ternbildung, Veloflicknachmittag) und unterhalt eine eigene informative Website. Interviewte
Eltern lobten die Offenheit der Schule gegentiber ihren Ideen und die gute Unterstiitzung
bei deren Umsetzungen. Sie wiirden umfassend von der Schulleitung informiert, bspw.
Uber den Globalkredit der Schule. Unterlagen und Interviews zufolge haben bei Sitzungen
auch schon padagogische Inputs durch die Schulleitung stattgefunden (bspw. zum Thema
Selbststeuerung). Neben dieser institutionalisierten Form der Mitwirkung unterstiitzen die
Eltern insbesondere der Kindergartenstufe die Lehrpersonen bei Ausfligen oder Waldbe-
suchen. Auch bei verschiedenen Schulanldssen kann laut Interviews auf die Unterstitzung
der Eltern gezahlt werden. Auf der Sekundarstufe stellen die Eltern ihr Wissen und ihre Er-
fahrung im Berufswahlprozess zur Verfigung (vgl. Kapitel Berufswahlvorbereitung). Des
Weiteren bieten die sogenannten Elfernapéros eine Plattform flur Elternanliegen. Alle Items
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der schriftlichen Befragung zu diesem Bereich erzielten von den Eltern eine hohe Zustim-
mung und gute, vereinzelt Gber dem kantonalen Durchschnitt liegende Mittelwerte. So fiih-
len sich die Eltern mit ihren Anliegen ernst genommen (ELT P/S 147), werden in geeigneter
Form einbezogen (ELT P/S 148), haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten (ELT P/S
149), kdnnen Anregungen und Kritik anbringen (ELT P/S 150) und sind mit der Art ihrer
Teilhabe zufrieden (ELT P/S 905).

Schwéche

%

Die Schule hat kaum Mindestanspriiche an die Elternzusammenarbeit vereinbart. Die An-
zahl von Kontakten und ihre inhaltliche Qualitat, beispielsweise von Elternabenden, Eltern-
gesprachen oder schriftlichen Informationen, sind so ausschliesslich von der Bereitschaft
und dem Engagement der einzelnen Mitarbeitenden abhangig. Eingesehene Unterlagen
zeigten eine sehr unterschiedliche Qualitat beispielweise bei Elternbriefen. Das Item ,Die
Klassenlehrperson informiert mich tUber ihren Unterricht” erzielte in der schriftlichen Befra-
gung eher wenig Zustimmung und eine relativ breite Streuung der Antworten (ELT P/S
143). Neun bzw. 13% der Eltern stuften die Aussage als schlecht oder sehr schlecht zutref-
fend ein. Ein systematischer Aufbau oder Absprachen zu Inhalten und Kanalen in der El-
ternzusammenarbeit waren aus den erhobenen Daten nicht nachvollziehbar.
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6 Von der Schule gewahlter

Schwerpunkt

Die 3 Saulen des schiileraktivierenden Unterrichts: Individualisierendes Ler-
nen, kooperatives Lernen, Lernen lernen

An den Schulen des Schulkreises Glattal wurde im Schuljahr 2017/2018 auf Wunsch der Schul-
pflege das Thema 3 Séulen des schiileraktivierenden Unterrichts: Individualisierendes Lernen,
kooperatives Lernen, Lernen lernen evaluiert. Folgende Aspekte bildeten dabei den Bezugsrah-
men der Evaluation, wobei das individualisierende Lernen im Qualitatsprofil unter Individuelle
Lernbegleitung im Kapitel 4.2 bertcksichtigt wurde:

%

%

Das kooperative Lernen wird als Methode gezielt angewendet und ist im Unterrichtsalltag
auf allen Stufen verankert.

Die Lehrpersonen flhren Lerntechniken ein und leiten die Schilerinnen und Schiiler dazu
an, Teile ihres Lernprozesses selbstandig zu planen und zu realisieren. Das Vorgehen ist
Uber die Stufen hinweg koordiniert.

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schiiler darin, iber ihre eigenen
Lernwege und -strategien nachzudenken.

Schiileraktivierendes Lernen

Die Schule fiihrt eine regelméassige Auseinandersetzung iiber Aspekte des
schiileraktivierenden Lernens und hat Absprachen zur Umsetzung im Unter-
richt getroffen. Die Anwendung in der Praxis gelingt unterschiedlich gut.

Stéarken

%

Die Lehrpersonen leiten die Schilerinnen und Schiler zur Selbsteinschatzung an. Im
Schulteam ist vereinbart, dass sich die Schilerinnen und Schiler bezliglich ihrer tGiberfach-
lichen Kompetenzen einschatzen lernen (vgl. Kapitel Vergleichbare Beurteilung). Unterla-
gen vor Ort gaben Einblick in entsprechende Dokumente, Einschatzungsbogen des Kinder-
gartens und der Unterstufe zeigten, dass Lehrpersonen, Kinder sowie auch deren Eltern
einbezogen sind, und diese Einschatzungen als Grundlage fiir ein Elterngesprach dienen.
Zudem fordern viele Lehrpersonen die Fahigkeit der Schilerinnen und Schuler zur Refle-
xion, beispielsweise indem sie nach Abschluss einer Arbeit eine Selbstbeurteilung vorneh-
men lassen, sei es anhand von Smileys, eines Daumenfeedbacks, einer Selbsteinschat-
zung nach einer Lernkontrollen oder einer Kriterienliste mit Spalten fur den Erfullungsgrad.
Manchmal wird die Einschatzung auch derjenigen der Lehrperson gegenlbergestellt. Die
meisten schriftlich befragten Eltern, Schilerinnen und Schiler bewerteten das ltem ,Mein
Kind lernt / Ich lerne in der Schule, die Leistungen selber einzuschatzen als gut oder sehr
gut erflllt (ELT/SCH P/S 80).
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Mit dem Haus des Lernens hat die Schule eine Anzahl kooperativer Lernformen definiert,
welche pro Stufe eingefiihrt und in den Folgestufen weiter genutzt werden. In mehreren be-
suchten Lektionen konnte der Einsatz entsprechender Elemente beobachtet werden. Unter
anderem uberlegten sich Kindergartenkinder nach einer beispielhaften Aufgabenstellung,
wie sie selber die Aufgabe I6sen wiirden, sie tauschten sich mit andern Kindern dartiber
aus, flhrten sie zusammen aus und prasentierten diese dann der ganzen Klasse (DAV). In
andern Klassen trugen die Schilerinnen und Schiiler anhand eines Placemat ihr Wissen
Uber ein Thema zusammen und ordneten dieses anschliessend nach bestimmten Kriterien.
Auch Gruppenpuzzles, Lerntempoduett und reziprokes Lesen und konnten beobachtet wer-
den.

Lern- und Arbeitstechniken werden in mehreren Klassen regelmassig thematisiert. In Un-
terlagen vor Ort und Interviews kam zum Ausdruck, dass Lerntechniken beispielweise an-
hand des Lehrmittels Lernen lernen oder mit Arbeitsanweisungen im Sprachland themati-
siert werden. Vorgelegte Unterlagen zur Modulwoche Projektarbeit sowie Interviews mach-
ten nachvollziehbar, wie die Jugendlichen zum projektartigen Arbeiten angeleitet werden,
vor der Modulwoche die Vorgehensweise erorterten, die Projektarbeiten der Woche vorbe-
reiteten und nach der Durchflhrung einander prasentierten. 86% der Mittelstufen- und 65%
der Sekundarschilerinnen und -schuler gaben in der schriftlichen Befragung an, dass sie in
der Schule Techniken lernten, die ihnen helfen selbstandig zu lernen (SCH P/S 48).

Viele Lehrpersonen ermdglichen den Schiilerinnen und Schilern durch verschiedene Mas-
snahmen, ihre Arbeit selbsténdig zu planen und durchzufiihren. Die Aussagen ,Ich lerne /
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu planen® wurden von den schriftlich be-
fragten Schilerinnen, Schiilern und Eltern mit Mittelwerten zwischen 4.03 und 4.32 bewer-
tet (4=qgut erflllt, ELT/SCH P/S 47). Im Rahmen des Offenen Unterrichts erledigen die Se-
kundarschulerinnen und -schiiler einen Teil ihrer Arbeitsauftrage selbstandig. Fir diese
Lernphasen sind jeweils eine Klasse der Abteilung A und der Abteilung B in einem soge-
nannten Cluster zusammengefasst, dessen Arbeitsweisen und Regeln im jeweils zustandi-
gen Team festgelegt werden. Wie in Interviews zu vernehmen war, wird das Verhaltnis von
selbstgesteuerten und geflihrten Lernsequenzen insbesondere in der Einflihrungsphase
situativ angepasst. Inputsequenzen finden in den Abteilungen statt. Die daraus folgenden
Arbeitsauftrage werden im Cluster erledigt. Das Lernjournal dient der Planung dieser Arbei-
ten. Fur die Lernbegleitung stehen pro Cluster zwei Lehrpersonen und teilweise eine Fach-
person zur Verfiigung. Im Mathematikunterricht bestehen Lernschritte, an denen die Ju-
gendlichen nach einem Input im eigenen Tempo arbeiten. In Interviews mit Schilerinnen,
Schilern und Eltern der Sekundarstufe wurde gesagt, dass die Umstellung auf den Offe-
nen Unterricht in der ersten Sekundarklasse recht herausfordernd sei.

An der Primarschule wird die selbstéandige Arbeitsweise unter anderem anhand von Werk-
statten und Postenarbeiten sowie im Rahmen der Auffangzeit im Kindergarten geférdert.
Unterrichtsbesuche zeigten, dass die Schilerinnen und Schuler gut in diese Arbeitsweisen
eingefiihrt waren.

Schwéche

%

Das schiileraktivierende Lernen wird nicht in allen Klassen gleichermassen gepflegt. Es
waren einige Unterrichtssequenzen zu beobachten, welche sich ausgezeichnet fiir koope-
rative Lernformen geeignet hatten, die jedoch lehrerzentriert gefiihrt wurden. Teilweise
wirkten zum Einsatz gekommene Formen wenig eingespielt. Interviewte Schilerinnen,
Schiiler konnten wenig iber kooperative Lernformen berichten. Zudem stellte sich bei Fra-
gen zur Erarbeitung von Lerntechniken heraus, dass an diesem Bereich nicht in allen Klas-
sen kontinuierlich gearbeitet wird. Ein Teil der interviewten Schulerinnen und Schuler
konnte keine konkreten Beispiele nennen. Zwar schatzen zwei Drittel der schriftlich befrag-
ten Mittelstufen- und etwa die Halfte der Sekundarschulerinnen und -schiler die Aussage
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»ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder im Internet nitzliche Informationen
finde* positiv ein. 19% der Jugendlichen bewerteten diese allerdings kritisch (SCH P/S 50).
Der Offene Unterricht der Sekundarschule enthalt wenige Anteile, bei denen die Jugendli-
chen im Rahmen von offenen Auftragen oder individuellen Lernzielen Mitverantwortung fir
ihr Lernen Ubernehmen kdnnen, wie sich in Interviews und Beobachtungen zeigte.
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Anhange

A1 Methoden und Instrumente der externen
Schulevaluation

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluationsteam zuerst das Portfolio. Diese Do-
kumentenanalyse vor dem Hintergrund der Fragestellungen aus dem Qualitatsprofil und dem
Wahlthema dient zur Beschaffung von Fakten, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die Adaption der Evaluationsinstrumente
einfliessen. Das Selbstbild der Schule wird durch die Selbstbeurteilung der Schule, welche die
Schule im Vorfeld der Evaluation durchgefiihrt hat, dokumentiert.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler ab der Mittelstufe werden vor dem Evalua-
tionsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten des Qualitatsprofils (Lebenswelt Schule,
Lehren und Lernen, Fiihrung und Zusammenarbeit) schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beur-
teilung der einzelnen Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausgeleuchtet und es wird auch nach Inter-
pretationen und Zusammenhangen von Fakten geforscht. In der Regel wird mit der Schulleitung
ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertretern der Schulbehérde sowie mit Lehrpersonen
und Schulerinnen und Schilern in der Regel Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die
Unterrichtspraxis und damit in das «Kerngeschéaft» der Schule zu erhalten. Bei der Unterrichtsbe-
obachtung konzentrieren sich die Evaluatorinnen und Evaluatoren auf die aktuelle Auspragung
von Handlungsdeskriptoren. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren bewerten nicht die einzelne Un-
terrichtseinheit, sondern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Unterrichtsqualitat an der Schule als Ganzes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben,
die Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt werden. Be-
obachtet werden ferner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie in der Regel
eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

Fir die Beurteilung werden die quantitativen und die qualitativen Daten den Qualitdtsanspriichen
und Indikatoren zugeordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschiedenen Gruppen
einheitlich ist und wo die unterschiedlichen Perspektiven zu abweichenden Beurteilungen fiihren.
Der Einsatz der verschiedenen qualitativen und quantitativen Methoden sowie der Einbezug
mehrerer Personengruppen fihren zu einem breit abgestitzten Bild der Schule, das durch die
Abstimmung im Evaluationsteam auch personell trianguliert wird.
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A2 Datenschutz und Information

Die Fachstelle fir Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Einhaltung der Datenschutzbestimmun-
gen. Informationen von oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aussagen verarbei-
tet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden,
welche allenfalls strafbar sind oder wenn Vorschriften oder Pflichten verletzt werden, muss das
Evaluationsteam die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegentiber der betroffe-
nen Einzelperson Transparenz garantiert, d.h. sie wird dartiber informiert, wer mit welcher Infor-
mation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fiir Schulbeurteilung geht an die Schulleitung und an das Schulprasi-
dium. Die Schulleitung wird zudem mit einer elektronischen Fassung bedient. Damit wird die
Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verweist des-
halb Anfragen zur Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schule grundsatz-
lich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz iber Information und Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit
wurde auch im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will das Handeln
der 6ffentlichen Organe transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die Wahrneh-
mung der demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die
Schulgemeinde und die Schulpflege sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre Information
gemass den neuen Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbericht unterliegt grundsatzlich
dem Offentlichkeitsprinzip, da er keine schiitzenswerten Personendaten enthélt.
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A3 Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Regula Spirig Esseiva (Leitung)
Sarita Keller

Susanne Mock

Anna Tremp

Kontaktpersonen der Schule

Regina Haller (Leitung)
Nora Bussmann

Lena Sell

Mirjam Sennhauser

Kontaktpersonen der Schulpflege

— Vera Lang Temperli (Kreisprasidentin)
— Ruth Lehmann (Prasidentin Aufsichtskommission)
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A4 Auswertung Fragebogen
Lesebeispiel
<
Anzahl Antworten absolut
60
37%
® 30%
30 —
13% 13%
*1 gl ]
2 3 4 o Anteil der Antwort-
’——l kategorie im Kanton
‘
P |
Antwortmdéglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht, 0 25 50

3=genlgend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke)

Mittelwert lhrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant’

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

el Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

~A Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten han-
delt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://fsb.zh.ch/ — Schulbeurtei-
lung — Informationen zum Herunterladen

7 Signifikant bedeutet, dass die Abweichung mit 95 Prozent Sicherheit nicht durch Zufall zustande gekommen ist.



Kanton Ziirich

Auswertung

Ziirich - Glattal Im Birch, Schiilerinnen und Schiiler, Primarstufe

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =141

Lebenswelt Schule
= 5
c tEct
< Q30O
[5) =3 =
(2} 3
2 ES ~ 5| 855
. . . : : e} > o 5¢c = S8
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) = © T:; EE S
= = L, S 3 c
3 = geniigend 2 >3 H 258 NG SL €
= _o = 2E® T = 2R G
f— sct;]lechrt]I ot 2 _ T E ° g ,g £ ke % S o
= sehr schlec © @ € o z = N 56%
E 3 | g0 s 28e | 2=z | 33E
80 51%
60 42%
40
. . . 20 6% o o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 0 93% 4.49 n.s. — 473
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
22 0% 45%
40
i tleri i 20 o, 9%
SCHP5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o, 6% 1% 0 53% 357 ns. N 4.06
0
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 39% 7%
45
30 .
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 49, 40/1”’ 6%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- nar 1 0 76% 4.24 n.s. — 4.59
nen ein.
123 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 0%
45 30%
30 14% 1%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen 15 3910, o
SCHP 8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 2 |_L 0 70% 418 n-s. - 459
?3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80
43%
60
40 24% 26%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 .
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen o 4% 2% 0 70% 3.95 n.s. — 4.31
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60 34%
40
20 6%
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 2 3% 0 87% 4.49 n.s. — 4.72
ernst genommen. —
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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45
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 %1% 6%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % B 0 74% 417 n.s. — 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 21% 24%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 20 o, 39 |_| 4% o
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberpriift. iy (o I 0 70% 3.98 ns. kA 424
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0 25 50 75 100
3%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 90% 4.47 + — 4.66
5
T 1
75 100
80 6%
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40
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SCHP 16 Die Regeln, die an unselrer Sghule gelten, werden To1% 29 0 87% 4.33 ns. N 457
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
T T \m T 1
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60 40%
31%
45
30 14% 10%
3
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 8o, 29 o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt q [1 0 71% | 4.16 n.s. — 4.46
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 4% 0 83% 4.44 ns. N 471
die an unserer Schule gelten. -
5

75 100
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Lehren und Lernen

£ g
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2 B
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' 10R% 2% )
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23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
3%
60 34%
45
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i i i 6%
SCHP 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 4 39 o 0 77% 4.04 ns. N 461
meistens abwechslungsreich. 1
23 4 5
T T m\ T 1
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80 48%
60 32%
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. R 1%
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SCH P 23 Meine Klassenleh'rperson versteht es gut, bei mir In %4% 4% 0 79% 4.20 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. o I
23 4 5
0 25 50 75 100
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50
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SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 86% 4.53 n.s. — 4.76
5
T 1
75 100
34%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 29 0 81% 4.02 ns. N 4.52
lehrperson gelobt.
5
T 1
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 9%
SCHP 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 0 70% 4.26 n.s. N 4.61
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5
T 1
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75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 oo 5
SCH P 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 8% 3% 0 79% | 4.32 - - 467
lacht werden.
123 4 []] 5
——
0 25 50 75 100
80 52%
60 30%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 ., 9% 5
SCH P 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 4% ,3_/°L 0 82% 4.45 n.s. — 4.67
che Meinungen haben.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
44%
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SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 0 85% 4.34 n.s. — 4.65
zu suchen.
5
T 1
75 100
80 48%
50 38% M
40
i i i _ 20 9%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 3% 1% 0 87% 4.41 ns. N 467
senlehrperson.
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
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rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. =
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T 1
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48%
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beiten.
23 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/6
= =4
£ 555
3 =52
- 2 | 8= | & 285
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 . T = s 'g é _E g ‘E} 5 % 3
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
43% o
60 40%
45
30
15 9%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. "% 3% 0 83% | 4.32 n.s. KA. 463
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P 48 Ich Ierng |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 29 0 86% 4.32 ns. KA. 457
selbststandig zu lernen.
5
T 1
75 100
3%
60
31%
45
. A . 30 13%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 40 5% .
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- e f_ﬁ 0 74% 412 n.s. k.A. 4.42
be vorgegangen bin.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
36%
. o . 7%
SCH P 51 !ch lerne in d__er Schule, wie |9h in der Bibliothek oder o0 0 66% 417 ns. KA. 4.50
im Internet niitzliche Informationen finde.
5
T 1
0 25 50 75 100
37%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [ 0 67% | 412 n.s. - 447
5
T 1
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 79% 4.32 n.s. — 4.62
koénnte.
5
T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60 33%
40 - ]
Meine Kl leh i i ich F hri 20 4 13%
SCHP 75 eine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- %1% 4% 0 81% 4.39 ns. N 459
te gemacht habe. o B
23 4 5
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
6/6

£ 5
£ 555
3 =52
o 2| §8= §| 2§85
i i i i i 5¢c = =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
- < = » C =
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 S5 | 5 | €SE | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ =] c N [SRra
g 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
80 49%
60 37%
40
i i i - 20 7% 9
SCHP 76 :]if;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 3% % ,4_/0L 0 86% 4.45 ns. N 4.64
13 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 52%
60 34%
40
i i - 20 7%
SCHP 78 :gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- g5 (70 '3_-1/0L 1 86% 4.47 ns. N 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 41%
45
309 g2y
i i i in- 15 9
SCH P 80 I;L:::;;g:] der Schule, meine Leistungen selbst ein: 174 % ,4_/"L 0 82% 4.33 n.s. — 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
37%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 7%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich mn 0 66% 412 n.s. k.A. 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss. B
T 1
0 25 50 75 100
40 22% 22%
30 18%
20 4 11943% 13%
1 i j 10
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach |_| 0 40% 3.44 ns. KA. 3.08
unserer Meinung zum Unterricht.
1 2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Ziirich - Glattal Im Birch, Eltern, Primarstufe

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefullt haben: N = 302
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2 = schlecht @ =2 | 3 -§§g S5 | 288
1 = sehr schlecht T [} €0 £ €= SN S5
= 3 | g0 s <8 | 2o | 38E
50%
1
€0 42%
120
80
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 40 7% o
9 +
ELTP1 Schule. 1% 6 92% 4.46 N 457
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
48%
160 2% o
120
80
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 40 8% o,
" . + X
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 1% 1% 5 91% 4.43 e 4.61
23 4 5
Ll
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 43%
105
70 15% 7% 0%

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 o
ELTP3 halb der Schillerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |_| 7 60% 3.93 n.s. N 4.24
kompetent um.

12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 58%
135
o0 17% 21%
tleri i i 45
ELTP4 Unter d(len Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 194 |_| 2% 4 79% 4.02 ns. N 4.04
gutes Klima.
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
180 57%
135
31%
90
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 9%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 2% 6 88% 4.23 n.s. — 4.46
ander um.
13 4 5
0 25 50 75 100
46%
140
105 34%
70
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 9% 9%
ELTPO9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 5 80% 4.28 + e 4.37

Schulgemeinschaft zu integrieren.

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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2 =52
o ES~ S| 855
. . - : kel > o5c = S0l
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
c ) = Lcw S = ARG
2 = schlecht 2 3 = 3 SSE | 8| 508
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ =] c N [SRra
g 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
160 49%
40%
120
80
. N 40 8%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 1% 4 89% 4.33 + — 4.44
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 39%
% 30%
21%
60
. . ) 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 1 29, |_| o,
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 5 60% 416 n.s. - 4.35
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
o
120 39%
31%
90
60 14% 13%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 30 4, 3%
> i) % o 0y
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. b 7 43% 3.90 n.s. N 4.25
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
=
E 555
2 =52
o ES ~ S 5G 5
: . Maoi i folaend ° > o5¢c = S
Nr. Wie gut smd_!hrer 1g nach die folg 1 5 = sehr gut g £ 235 R S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = R » o2C 32 ° % :é' £ S
= EON @ =
3 = genligend 2 E¥ b 232 N (] s €
< ) = Lc S < aX§
2 = schlecht 2 3 = 3 Sse |38 | £b3
1 = sehr schlecht ko) o] 20 £ € = [SRrae
2 3| &5 | 5 | e | gz | 38E
o
140 ar%
105 32%
70 16%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 35 4 49 o o
ELT P 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. % 10 78% 417 ™ 445
23 5
0 25 50 75 100
469
140 41% Y
105
70
3 1%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 8 87% 4.38 ns. — 4.54
23 5
0 25 50 75 100
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£ 5
£ £5%
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B 'F:g 38 NG S €
- o 2 $EC T = 2 ¢
2 = schlecht 2 T E ] 22E -2 Soo
1=seh hlecht © > £ = c = c N S
senr sehiee E 8 | 5| 5 | §g¢ | 23| 33FE
9
120 35% 39%
90
07 0w 13%
in Ki i i i - 30
ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 2% rL 8 74% 4.35 ns. N 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 44%
105
70 19%
i i Atz - 35
ELTP 27 Die Klassenlghrpefson macht k“eln_e abschatmgenﬂBe H 9 71% 4.46 ns. N 4.64
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
5
T 1
0 25 50 75 100
120 38% 38%
90
60 9% 12%
. . L 30
ELT P 31 D_|e Kla_ssenlehrperson selz_t sich da_fur ein, da_ss alle T04% |_L 5 77% 4.36 ns. KA. 4.50
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
140 41%
105 28%
70 15%
. - . . . 12% o
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 .
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2%] |_L 10 69% 417 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 43%
105
70 18% 19% 179
e ; X x 35 |—|
ELTP 36 gz:u?]g;e;:ﬁht in der Klasse meines Kindes verlauft %—'2_‘% |_| 7 62% 3.04 ns. N 4.16
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 29% 3%
75 23%
) ) ) 50 10%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 40, oo
ELT P 40 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- % 2%] 13 52% 4.14 n.s. — 4.31
ben.
123 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 36%
90 24%
60 17% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 6%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 12 60% 3.99 n.s. — 4.21
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 o 8%
. 1% 2% 0
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. % 2% mn 6 70% 4.03 n.s. — 4.19
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
26%
90 b 1%
60
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 N 10%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- % 3% 8 47% 4.12 n.s. — 4.24
rinnen und Schilern zu arbeiten. 2 3 A s
0 25 50 75 100
140 44%
105 25%
70 18%
i i 35 4, 5% 7%
ELTP 46 Ich habg dep Elndrll,!ck, es gelingt allen Lehrpersonen % |_| o 6 69% 4.00 ns. N 4.25
gut, mein Kind zu férdern.
2 3 4 5
T T m\ T 1
25 50 75 100
120 39%
90 24%
60 14% ] 17%
L . : . o1 6%
ELT P 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 3 o, % H 6 63% 4.03 ns. KA. 447
planen.
” 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
22%
» 19% T 1e%
50
- : - : ~ 2 6%
ELT P 48 Qle Klagsgnlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech 5 % 12 56% 3.06 ns. KA. 4.04
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
90 25%
60 20%
10%
ELTP 51 MelnAKlnd lerntin ?er‘SchuIe, wie e:s in dgr Bibliothek 30 Jo 3% |_| 10 61% 4.10 ns. KA. 4.6
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 P
105
70 23% .
o
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 35 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfihrende Schulen %1% rL 11 70% 414 n.s. — 4.35
oder den Beruf) vor.
°3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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120 38%
90 9
24% 20%
60 %
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% 5 63% 4.12 n.s. — 4.32
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
% 27%
60
Ich teh ie die Z isnot i Kind! 30 12% 1%
ELTP 77 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% 3% |_L 68 73% 415 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 42%
35%
105
70
9% 12%
; it mein Kind fai 35 7 2%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. ° |_L 7 7% 4.30 n.s. — 4.46
23 4 5
25 50 75 100
160 50%
120
80 21%
Mein Kind | in der Schul ine Lei Ib 1% e
ELTP 80 fein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 40 25 |_| |_L 12 71% 4.07 ns. N 4.21
einzuschatzen.
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T T \m T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 o, 5% |_| H o
ELTP 106 Isungsorientiert. . 8 | &2% | 397 ns. N 4.24
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ELTP 120 Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 40 ' 1%7/0 H |_L 7 76% 4.03 . N 4.36
bessern.
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ELTP 137 Dle' Schu[e fragt uns von Zelt zu Zeit nach unserer 25 1 45% 357 ns. N 4.00
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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ELT P 140 :]::;r\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 35 1 39 20, 8 83% 4.04 ns. N 4.43
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ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit he% 4% 4 83% 4.03 ns. N 455
Anregungen oder Kritik wenden kann. o I
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 35 6% 5% o
BLTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o 5 74% 413 n-s. - 431
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ELTP 143 DlelKIassenIehrperson informiert mich tber ihren Un. % H 4% 10 62% 388 ns. KA. 4.92
terricht. [
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 45 8%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1%% 1% 3 89% 4.55 n.s. — 4.71
den.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40 12%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 2% 4 85% 4.44 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
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ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 3% o 8 77% 4.22 + N 443
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 35 1% 5
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% ,3_/“L 6 83% 4.26 n.s. Ve 4.49
miteinbezogen.
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ELT P 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 19 3% |_| 8 63% 404 . N 4.6
machen oder etwas zu kritisieren.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Glattal Im Birch, Lehrpersonen, Primarstufe

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

37

Lebenswelt Schule
e 5
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S S é =8
- ; © =
4=gut 2 L t o8
3 = genutigend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 8
1 = sehr schlecht £ [} = £ =
2 2 | &2 S | 23
40
23
30 7 62% 1a
. - P s i ) _ 20 .
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 38% 0 100% 4.38 N
LPP2 tenareal. 10 - |—|
4 5
18 18
20 - 49% 49%
15
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 10 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 31/ 0 97% 447 -
3 4 5
40 27
30 4 73%
- . . . 20 4 8
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schillern herrscht ein gutes Klima. 5 209, 0 95% 4.17 —
10 + 5% |_|
3 4 5
40
24
30 9 65%
12
i dleri ¥ 20 4
LPP6 An dieser Schulg glehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 32% 0 97% 4.31 N
und freundlich miteinander um. 104 1
i
3 4 5
17 17
20 46% 46%
15
LPPY Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 104 3 0 2% 441 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 8%
3 4 5
40
23
30 7 62%
. . R 1
- 20
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 3 30% 0 92% 4.59 KA.
leben an unserer Schule férdern. 101 gy
3 4 5
40 4
22
307 59% "
x - . - 20
LPP 14 Verh_altensgrqndsatze/Regelq wentden [egelm__assg mit den Schiilerinnen und 4 30% 0 89% 4.21 KA.
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift. 104 119 |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1 24% 0 97% 472 —
10
3% [
3 4 5
18
20 49% »
. . o 15 4 7 30%
LPP 16 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 19% ; 0 78% 414 N
lich durchgesetzt. 5 3%
3 4 5
17
20 46% 13
15 - 35% 6
LPP 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 109 4 16% 0 81% 4.40 —
o1 il
3 4 5
17 17
20 6% 46%
15
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 10 8::‘/ 0 92% 4.41 —
5 o
3 4 5
Lehren und Lernen
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23
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) - . . 11
- 20
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 3 30% 0 92% 4.4 N
LP P40 ben.
10 8% |—|
3 4 5
19
20 S1% 12
Ich gebe den Schiileri d Schiil ft unterschiedliche Aufgab Ich b 6 pay
ch gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 : o
LP P41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 J 16% |_| 0 84% 419 -
3 4 5
20
56%
20 9 11
- . S 15 4 31%
LP P 44 Igh gebe qen Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 1044 3 ; 1 86% 403 N
viduelle Lésungen zulassen. 8% |_|
5 13% 3%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15
10

20
54%

8%

14
38%

92%

4.32

LP P 47

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20

23
64%

3%

12
33%

97%

4.31

KA.

LP P 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20

15

17
46%

16%

1"
30%

8%

76%

4.18

k.A.

LP P 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

16
43%

3%

10
27%

10
27%

70%

4.35

k.A.

LP P 52

Wir bereiten die Schillerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15
10

13
36%

20

56%

8%

92%

4.61

k.A.

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15

25%

64%

4.17

k.A.

LP P 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

40
30
20

1 25%

3%|_|

22
61%

11%
1

2%

3.81

k.A.

LP P 62

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20

21
58%

! 1
3%

28%

23 4

86%

4.16

k.A.

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab.

20
15

86%

448

k.A.
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C-
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S g =8
4 =gut H W, s
3 = geniigend £ E ‘g, § P @
2 = schlecht ™ = O z S5
1 = sehr schlecht £ o] £6 E SN
= ] e | g0 S | 23
19
20 - 53%
LP P64 Dlg A__ufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehrpersonen, 04 2 22% 19% 1 75% 4.92 KA.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 51 6% |—| |_L
3 4 5
17
20 14 47%
15 4 39%
A - ) ) A 14
LPP65 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 10 g ; 1 86% 4.42 KA.
naren Austausch. 5 1% %
3 4 5
15
20
13 2%
15 36% 8
. . . . . 10 4 22%
LPP 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungenii 1 78% 4.54 ~
gende Leistung ist. 5 4 H
4 5
20 14
i 39% "
1 M 3% 2:‘7/
) - . . L . . 10 4 — 5%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung / . 1 69% 4.36 N
Lernkontrolle bewerte. 5
B% 3%
13 4 5
18
20 14 50%
15 4 39%
LPP73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 4 1 89% 4.56 KA.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 J 1%
1
4 5
17
20 14 47%
15 4 39%
LP P 74 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 04 3 1 86% 4.48 .
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 6% 8%
1
3 4 5
19
20 53% 12
. e . . . i 15 33%
LPP 80 Melng Schu!_ennnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 104 3 2 1 86% 4.29 .
len/einzuschétzen. 5 8% 6%
|
3 4 5
20 - 15
42%
15 , 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelméassig unbenotete Lernkontrollen 10 - 19% 5 25%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was ’ 14% 1 56% 3.91 k.A.
sie noch lernen missen. 57
3 4 5
16
20 7 44%
15 6 8
. - . o A 5 o
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 17% Y 22% o,
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 ! 14% 1 58% 3.91 KA.
3% |_|
2 3 4 5
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[$) =
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4= gu g <. | ¢ |32
3 = geniigend g > ‘g g N0
2 = schlecht o 5 = 3 33
1 = sehr schlecht £ o] £6 E SN
= ] e | g0 S | 23
18
20 50%
LPP83 Wir uperprufen regglmas&g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 3 22% 19% 1 72% 419 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 8% |_| |_L
3 4 5
20 12 13
15 33% 36% 0
° 28%
10
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 31/ |_| |_| H 1 69% 4.48 —
3 4 5
20 ~ 14 14
39% 39%
15 8
« ) . : . ’ 10 4 22%
LPP85 Haufigkeit und F_orm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 78% 4.50 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 4 H
4 5
20 13 12
15 36% 33% 8
- . . ' . . : 104 3 22%
LPP 86 \al\ﬂgtauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests ol % |_| H 1 69% 4.36 N
3 4 5
20 14
i 39% "
1 . 31%
P . ™ N . 10 4 5
LP P87 Wir 2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 14% 17% 1 56% 4.05 N
vergleichenden Leistungstests. 5 4 |—|
3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S j") =8
4 =gut 2 W, i
3 = genligend Z 33 § N
2 = schlecht @ T = 3 RS
- = o = k= c
1 = sehr schlecht s § |58 | £ | &8
20
56%
207 3:;:/
15 .
LPP 90 Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fur mich klar erkennbar. 104 2 1 94% 4.53 —
5 6%
3 4 5
40 2%
30 72%
o ' - L 20 7
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 2 19 4 1 92% 4.73 —
09 e 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20

15 4

6
17%

12
33%

17
47%

81%

4.38

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20

14%

10
28%

21
58%

86%

4.52

LP P 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

8%

18
50%

12
33%

8%

83%

4.30

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

20
56%

10
28%

1
3%|_|

14%

69%

3.80

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

12

33%

2
6%

21
58%

3%

92%

4.58

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15

14%

17
47%

14
39%

86%

4.29

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20

11

31%

25
69%

100%

4.69

LP P 99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15

117%
3%

18
50%

22%

8%

72%

4.04

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

40
30
20

7
19%

21
58%

22%

81%

4.03
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

14
39%

1
3%

21
58%

97%

4.57

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20

10
1 28%

3% H

25
69%

97%

4.69

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30

20

13
36%

1
2

21
58%

3%

94%

4.59

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30

20

12

2 33%

6%

22
61%

94%

4.59

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20

15 4
10 +

10
4 28%
1%

20
56%

6%

83%

4.53

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

21
58%

3
8%

25%

83%

4.20

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

16
44%

8%

14
39%

8%

83%

4.37

k.A.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20

10
28%

25
69%

3%

97%

4.71

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20

10
28%

22
61%

1%

89%

4.69
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20

21
58%

14
39%

1
3%

97%

4.40

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

2
6%

12
33%

22
61%

94%

4.59

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30

20

13
36%

23
64%

100%

4.64

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

6%

16
44%

18
50%

94%

4.47

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15

8%

15
42%

17
47%

3%

89%

4.44

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20

3

a0 8%

22
61%

25% 1

|_| 3%

86%

4.16

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

3%

13
36%

1

21
58%

1
3%

94%

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstutzt.

40
30
20

3%

1
31%

[1

24
67%

97%

4.66

k.A.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tber meine Arbeit ein.

20
15

1 2

12
33% 6 7

3% 6%
12

8
22%
3

|_| 7% 19%
4 5

50%

3.75
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C-
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S g =8
4 =gut H W, s
3 = geniigend £ E ‘g, § P @
2 = schlecht ™ = O z S5
1 = sehr schlecht £ o] £6 E SN
= ] e | g0 S | 23
20 - 15 14
42% o
15 4 39%
10
LP P 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 1 ;_’/ ;_’/ 1 81% 4.34 —
5 - o o
3%
1
23 4 5
2 16
7 44%
15 - . 10
Ich hole als Leh Iméassig (mindestt 1 Jahr) bei mei Koll 10 o 2%
ch hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 17% 3 o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5 31/ |_| 8% ! 2% 412 -
2 1
13 4 5
16
20 7 " 44%
15 7 31% s
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 4 o o,
LPP135 von Schule und Unterricht. 54 1% 1|4_|/i 1 5% 444 kA
3 4 5
20 - 15 15
42% 42%
15
10 4
LP P 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 1% 2 1 83% 4.37 —
5 6%
1
3 4 5
20 o 13 13
15 - 6 36% 36%
10 4 9 3
LP P 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 31/1”7 |_| 8% 1 72% 4.23 k.A.
2 i
2 3 4 5
20
20 - 56% 13
15 4 36%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschétzung. 104 3 |_| 1 92% 4.30 —
8%
5 4
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
el
=
=1
= 2 5
=] =
Nr. 5 = sehr zufrieden H % é 5 - §
4 = zufrieden 2 EQ ) 8g
3 = teilweise zufrieden s N3 g Nf
2 = unzufrieden o T E b 3
= i £ 5 £ k= SN
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ £ 2B
40 27
30 73%
. . ) . 20 9 Y
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 0 1 24% 0 97% 4.72 —
3% |_|
3 4 5
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10/10
el
c
=}
= [ c
) g 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b b= S - ®
. S 2T =3
4 = zufrieden H EQ Cé) 2 ‘_>“
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “5 g Nm
2 = unzufrieden @ = o = o3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 23
= sehr unzufrieden 2 3 £3 £ 8B
40 29
78%
30
. . . 20
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 33 2 0 86% 4.81 N
109 8%8% 5%
3 4 5
40 25
30 4 68%
20 1
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 30% 0 97% 4.67 e
10
2 []
3 4 5
40 25
30 68%
20 4 12
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 32% 0 100% 4.32 —
10 |_|
4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziirich - Glattal Im Birch, Schiilerinnen und Schiiler, Sekundarstufe

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =217

Lebenswelt Schule

— c c
£ 5238
=
2z ==
@ ECO S SR
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut T 2 ] g E % 62 2
. Aussagen erfiillt? 4=gut - > a °2C 3 3 2 = % '§
- < - 5, [ = (2} c o
3 = geniigend 2 > 3 B 23 % NG §P <
2 = schlecht @ 5= % 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht k) o] =i £ = SN S 5=
= 3 | g0 s 8o | 8=z | 33E
120 47%
90 32%
60
14%
. . . 30 4, 5% o
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 0 80% 4.16 ns. — 4.50
©3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 47%
40%
90
60
SCHS5 Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 30 39 3% 5% 2% 0 52% 3.53 _ S 3.94
freundlich miteinander um. ’ .
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 28%
50 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 4.0 5% 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% = 0 71% 4.03 + — 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75
50 7% 18%
Konflikt ischen Leh d Schiileri 25 10%a0% |—|8%
onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen o
SCHS8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 0 55% 3.66 n-s. ™ 407
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 41%
7 26%
0 12% 12%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 254 4 ° ° 5%
SCHS 10 ich die Schillerinnen und Schiiler anderer Klassen | 0 53% 3.52 n.s. — 3.93
kennen lerne.
12 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
75 30%
50 15%
2 o
SCH S 11 :;t:]s\ll;lzred:o\r/::]::n Lehrpersonen an unserer Schule 5 1% 5%| 0 76% 4.09 ns. N 4.44
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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= 5 <
£ 525
8o =%§=
o EGS 5 &S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= = %, S e 2 T O
2 = schlecht 2 3 = 3 252 | 35| 563
= =2 b = £ co SN [ —
1= sehr secht e | 8 |23| 5| 288 | &38| 3it
100 44%
7 26%
50 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 4% 10
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, © 3% E/“L 0 71% 3.98 n.s. — 4.30
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 - 45%
75 A 27%
SCHS 14 VgrhaItensg[ungisatze/Regeln "werdf:‘n reg;elmas&g 50 14% 0 59% 3.69 KA. KA. KA.
mit uns Schilerinnen und Schiilern liberpriift. 25 -3, 7% 5%
b
12 3 4 5
100 39%
75 4 o
o | 24% 19%
25 8%10%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 59% 3.67 n.s. — 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 22% 21%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 5% 6% |_| 2% o,
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 65% 381 n-s. ™ 414
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 38%
75 28%
%0 11%
. L . 9%10% o
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 25 5% o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 49% 3.48 n.s. N 3.90
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 1%
75
50 18% 2%
. . . 8% 8%
25
SCH'S 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, |_| 3% 0 63% 3.76 ns. N 4.06
die an unserer Schule gelten. o
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= 5 <
£ 525
=
2 = = 2=
o EGS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T a © 2 =R
= = . 52 B 0 -
3 = geniigend 2 > 3 K 23 % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht Ko} > 20 £ 1=} = [SRra
E 3 | g0 s 282 | B2 | 33E
45%
100
75 31%
50 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 o, 3%
. IR N 1% Y . .S. X
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. y . 0 76% 413 n-s ™ 444
12 3 4 5
0 25 50 75 100
6%
100
g 25%
50 0%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 25 5%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 2" 21 0 66% 3.85 n.s. AW 4.26
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
% 22%
50 21% o
i i mei 25 6% 7%
SCH S 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson o 2% 0 64% 382 ns. N 4.26
meistens abwechslungsreich. =
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 49%
90
24%
60 15%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 30 5% 4% 3% o,
SCHS 23 teresse und Neugier zu wecken. |_I—'—L 1 64% 3.76 n.s. ™ 4.08
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 47%
% 29%
60
12%
R . g 30
SCH S 24 Meine ubngen_Le_hrpersonen an dieser _Schule verste: 4% 5% 3% 0 59% 3.65 ns. N 3.86
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
80 33%
60
16%
40 9 fqy
SCH S 25 Ich fithle mich wohl in der Klasse. 20 3% 1| 70% | 417 - - 455
123 4m 5
——
0 25 50 75 100
100 44%
% 26%
50 18%
i i i i - 25 4 6%
SCHS 26 l\le\/r?rr:)r;zr;r?;tela;&elte, werde ich von meiner Klassen 4% |_| E{J 1 62% 3.75 ns. ~ 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= 55
£ 525
2 = = 9=
o) 5 c 3 &S
. . . . . 3 Ece S 3G
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = S 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 © 2 =R
- . < - 5, [ = (2} f= o
3 = geniigend 2 > 3 § -F:J E % N it é g b=
$= sct;]lechrt]I o 2 _ T E < e 2 % g %’ 563
= sehr schlec @ € o = N 56%
g 3 | g0 s 280 | B2 | 33E
100 39%
75
24%
i . ar 50 14%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 25 | 8%8% 6%
SCH s 27 Bemerkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schii- mB 1 63% 3.85 n.s. — 4.27
ler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
» 24%
50 17%
Meine lbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 6%10% 6%
SCH S 28 chen keine abschétzigen Bemerkungen lber einzel- 1 54% 3.63 n.s. — 4.05
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120
90
60 25%
L . 30
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn |_| 1% 3 73% 4.01 ns. N 4.37
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
T 1
75 100
120 47%
90
60 21% 18%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 4 7% 4,
SCH S 30 eine unserer (ibrigen Lehrpersonen eine andere Mei- o |_| 2% 3 65% 3.80 n.s. — 4.16
nung hat.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100
7 26%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 25 .
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ?_{‘L 1 70% 4.01 n.s. N 4.36
lacht werden. 5
T 1
75 100
120 47%
90
60 19% 17%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 4 69 9% .
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- |_| ?_{‘L 1 63% 3.75 n.s. N 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 28%
50 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 7% o
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ° 2% 1 70% 4.04 - A 4.40
che Meinungen haben.
12 3 [4[] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
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100 38%
% 26%
50 17%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 25 4 6%8% 5%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen - 1 64% 3.87 n.s. N 4.12
zu suchen. 12 3 . 5
0 25 50 75 100
47%
100
IS 24%
50 16%
i i i - 6%
SCHS 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 25 4 5% 6% |_| 2% 3 71% 302 ns. N 4.08
senlehrperson.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 41%
75
23%
50 e
i i Gile- 25 + 6%8% o
SCH S 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dfen schnellen Schiile- o 0 56% 3.64 ns. N 3.08
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
12%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10%10% : 8%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 46% 3.39 n.s. AW 3.98
ben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A B
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 42%
75 31%
50
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 25 59, 7% 5% 9%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 1 47% 3.43 + N 3.78
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 1 2 3 A s
——
0 25 50 75 100
100 38%
75 .
50 19% 3%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 7%8% 5%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- O 0 60% 3.75 ns. A 4.1
beiten.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 5%
75 30%
. . . 50 17%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 3 75% 4.10 k.A. k.A. k.A.
25 by, 4% 2%
12 3 4 5
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Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= = %, & 2 c -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
sefr sehlec s | B |28 | 5| 288 | 23| 23
100 41%
5 24% 24%
. ) . . 50
SCH S 48 Ich Iernf,- in der Schule Techniken, die mir helfen, 3 65% 3.86 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 25 4 49 6% 1%
o
12 3 4 5
100 - 46%
75 26%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 J
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- o 12% 3 58% 3.64 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 25 4 7% 6% |—| 4%
12 3 4 5
100 40%
75 1 29%
Meine uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 50 -
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich o, 8% 13% 3 53% 3.58 k.A. k.A. k.A.
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 257 5% 5%
12 3 4 5
80 - 36%
60 - 25%
. I - 16%
40
SCH S 51 !ch lerne in df-:r $chu|e, wie |9h in der Bibliothek oder aod 1% 3 51% 353 KA. KA. KA.
im Internet nitzliche Informationen finde. 20 5%
12 3 4 5
100 40%
57 23%
21% °
50 o
. . P 25 | 7%8%
SCHS 71 Qle Kla:e,senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o 1% 3 64% 376 ns. N 4.02
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.

0 25 50 75 100

0%

100
75 28%
50
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 4% %
SCHS 72 R P
wie sie eine Prifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3

8%
2
4
o

2% 3 58% 3.68 + — 3.87
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 38% 38%
75
50 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 o, 4%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 4% 1% 1 76% 4.14 + — 4.28
koénnte. 12 3 A 5

0 25 50 75 100

5

120 47%
90
25%
60 17%
i i i i it- 30 % 5% .
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 5% 5% |_| 1% 1 72% 3.94 N N 4.19
te gemacht habe.
12 3 4

0 25 50 75 100
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: Aussagen erfiillt? 4=gut = > ? o2z 3 22| LS
= = ETIN 56 » c E

3 = geniigend 2 35 B 2339 N (D] 52<

2 = schlecht @ =2 | 2 | 855 | 85| 238¢%

= schlecl 2 _ T E 3 esz 38 S S

1 = sehr schlecht ] o) €0 £ 588 R 55

2 K < P = <x? (= SO E

120 47%
€© 29%
o . €0 15% |_|
SCHS 76 Lrir;r\]/.erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 30 94 39 21 3 76% 4.10 ns. N 4.40

0 25 50 75 100

100 41%
75 32%
%0 8ﬂ/13%
i i - 25 %" ")
SCHS 78 igntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 3 73% 4.10 _ N 4.47
12 3 5

0 25 0 75 100
100 43%
7% 26%
50 5%
10%
. - . 25 149,
SCHS 79 Lcrt:e\il;/terde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: 4% 1% 3 70% 3.04 ns. N 4.32
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 43%
75 28%
50 18%
i 1 i in- 25 6% 5%
SCH S 80 Ich Ier[\e in der Schule, meine Leistungen selbst ein 1% 3 70% 308 ns. N 4.31
zuschéatzen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 4 27%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 40 4 14%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 9%11% 3 49% 3.46 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 20 4 4%
1 2 3 4 5
80 33%
28%
60
i i i 40 %1 16 14%
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 12%119% 3 47% 3.40 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 20 2%




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziirich - Glattal Im Birch, Eltern, Sekundarstufe

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben: N = 201

Lebenswelt Schule

= cc
z 32
< (
8= S
o EGS 5 55
NF Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 2 e g 2 % é B %
. Aussagen erfiillt? 4=gut - > a °2C 3 3 2 = % '§
= = = = » c E
3 = geniigend 2 >3 H -Lg, < % NG §P <
2 = schlecht 2 52 | 2 253 | 8| €563
1 = sehr schlecht 'g g E 8 £ 2 E ﬁ E) E 58%
120 54%
90
26%
& 16%
. ) . ! . 30
LTS 1 g/l;:leeTochter/ mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 2% |_| 81% 411 ns. 4.45
23 4 5
T T m\ 1
0 25 50 100
120 56%
90 36%
60
i i i ich si 30 8%
ELTS 2 Meine Tochte'r/ mein Sohn flhlt sich sicher auf dem o 1% 91% 4.30 ns. 452
Schul- oder Kindergartenareal.
3 4 5
0 25 50 100
100 46%
75
50 20% 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 by o 12%
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 63% 3.86 n.s. 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 100
120 54%
90
60 26%
dleri i i 30 4 7% 10%
ELTS 4 :Stte: gl?;aSchulennnen und Schilern herrscht ein o 4% 63% 3.73 _ 4.14
2 3 E[] 4 5
T T 1 1
0 25 50 100
120 52%
90
60 27%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30 ' 14%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 3% |_| 3% 66% 3.81 - 4.28
ander um.
2 3 m4 5
T T 1 1
0 25 50 100
120 56%
90
60 . 18%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 ! 14% 9%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% m 74% 4.00 n.s. 4.23
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. - 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 2] 2co © 3 EZ2G
3 = genligend s 35 B E%% 3u>.| _EJ’,'_S
- < ) H S cc S = 2R G
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 8 | g0 s 280 | B2 | 33E
120 57%
90
60 26%
30 . 12%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1pat% 2% 2 83% | 4.11 n.s. — 4.35
23 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 43%
75
219
50 16% 15% iy
i i i 25 |—|
ELTS 16 Die Regeln, die an dlgser_S_chule gelten, werden von % 3% 3 59% 3.89 ns. N 417
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 30% 28%
45 22%
30 1%
. . o s 8%
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 1% 9 42% 366 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
— c c
£ 53¢
5 Qc o
2z | .| T8%
< ECQ [OR I
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 252 2 522
Nr. " 5 = sehr gut S 5 as - ® =252
Aussagen erfiillt? 4=gut = , %] - 2 53 £2%
= o 4 F ;
3 = genligend 2 23 % 233 Na | §2%
2 = schlecht @ T E 2 EEE g5 | £§63
1 = sehr schlecht D o} =] £ c® c N [S et
E 3| &5 S | 82 | ez | 38E
120 54%
90
60 21% 19%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 %oy 4% |_| 2% o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. - . 12 72% 3.90 n.s. - 4.18
12 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
53%
100
75
26%
50 17%
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 25 B9 |_| 1% 11 78% 4.10 - — 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 24%
L . h . 1%
- 30 9 %
ELT S 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: o 4% |_| 6% 6 78% 4.09 ns. N 4.32
senlehrperson gelobt. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o o 2 =R
= = . 52 2 0 -
3 = geniigend 2 >3 B 253 N (D] 52<
- 25 2 sgc s 325
f_ 2gr11lre§:rt1lecht g g 2 % 2 2 g 3 53 @ 5%
= 1] = o =
E 3 | g0 s 282 | 8o | 338E
” 43%
60 25%
40 14% 15%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 20 o, 2<,/|_| rL o,
ELTS27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler. iy 14 67% 41 n.s. - 445
12 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 51%
75 4
) ) S i 23%
ELT S 31 D]e Kla§senlehrperson set;t sich da'fur elp, da;s alle 50 119 13% 5 73% 413 KA. KA. KA.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 25 o
1% |_L
23 4 5
100 48%
75 4
50 4 . 18% 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 12%
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 1%|_| 5 67% 4.03 + — 4.14
chen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
80 2% 39%
60
40 13%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 20 6% 7%
- 1% 9 -
ELT S 36 strungsarm. o 6 46% 3.55 — 3.96
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 40%
60 24%
40 19%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 2 % 10%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- R% ~ 8 51% 3.75 n.s. — 4.09
ben.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 49%
75
i ; ' ) 50 16% 15% .
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 - 12%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 20 7 65% 3.85 + — 4.03
stimmt sind.
12 3 [l]4 5
——
0 25 50 75 100
120 57%
90
€0 16% 16%
o 3
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4, 5% 5%
. % Y . .S. .
ELTS43 hohe Leistungen gefordert. 2 |_I—'_L 7 73% 391 n-s - 4.07
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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= = %, & 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % % N it é g b=
$= sct;]lechrt]I o 2 _ T £ < e 2 % g %’ 563
= sehr schlecl I} £ N [SRra
g 3 | g0 s 280 | B2 | 33E
80 36%
60 27%
40 18% 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 5
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 2% 2% 8 51% 3.87 n.s. — 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
52%
100
IS 26%
50 14%
fl i 0/
ELTS 46 Ich hab(_e de_n Elnerl{ck, es gelingt allen Lehrpersonen 25 1., 6% |—| 2% 7 66% 376 ns. N 3.99
gut, mein Kind zu fordern.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 56%
90 -
. . : : ; 60 o 23%
ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 16% o 7 79% 4.05 KA. KA. KA.
planen. 30
1% 2% |_| 2%
23 4 5
120 53%
90 -
i i i i - 60 |
ELTS 48 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_felt meinem Kind Tech: 20% 14% 7 68% 3.87 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 30 49, 29 |_| 8%
2% 2%
2 3 4 5
100 - 49%
75 4
in Ki i i i ibli 50 4 19%
ELT S 51 Meln'Klnd lerntin Eier'SchuIe, wie 93 in dgr Bibliothek o 17% 1% 8 66% 3.90 KA. KA. KA.
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 25 4 o, 3%
b 3%
2 3 4 5
120 55%
90
60 21%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 5% 13% 5%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 27 |_| ,_°L 3 76% 4.00 n.s. — 4.16
oder den Beruf) vor. 2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75 33%
50 %
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 13% 5
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%l_l ,3_/°L 7 81% 4.19 + N 435
in ko .
sein kénnte 2 3 A s
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 58%
90
60 22%
. ) ) ) 30 14%
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes T 2% |_| 3% 6 81% 4.06 ns. N 4.24
zustande kommen. —
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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1= sefr sohlecht s | B |28 | 5| 288 | 23| 23
59%
120
90
60 23%
30 13%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 2%] |_| 2% 4 82% 4.09 ns. — 4.33
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0%
120
90
60 18% 18%
ELT S 80 IV_Ieln Kln(_!_lernt in der Schule, seine Leistungen selber 30 19 |_| 29 4 79% 398 ns. N 4.20
einzuschatzen.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= &3
£ 523
2 = = 2=
2 | 52 | 5| &S5
. A : H o 5535 = -
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 23 2 B St®
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2C- 0 © % E=S 3
= R L= = » c E
3 = geniigend 2 23 K 253 NG | 5RE
2 = schlecht 2 52 2 253 | 85| £83
= > o = k= c o c N [
1 = sehr schlecht g g g :g £ 2 & 35 58%
120 53%
90
60
15% 16% 149,
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 bo, 3% o
ELT S 106 lsungsorientiert. ° | 0 5 | 68% | 3.91 ns. N 42
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 54%
90
60
Die Schul ich dafiir ein, die Qualits 30 e 1|—|6% 1|_|2%
ELT S 120 b:;se(;nu e setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- o 4% 5 70% 3.96 ns. N 4.26
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80
32% 30%
60
40 12% o 14%
. ) : 20 6% A
ELT S 137 Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer o 8 37% 332 ns. N 3.74
12 3 [l] 4 5
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2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
120 58%
90
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¥] ichti i - 30
ELT S 140 I;:;r\;verde liber wichtige Belange der Schule infor- 9% 3% |_| '3_‘% 3 76% 305 ns. N 4.96
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 55%
90
30%
60
. I . 30 10%
ELT S 141 'I:h weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 19%, 4% 6 86% 4.22 . N 4.43
nregungen oder Kritik wenden kann. e Y
13 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
52%
100
75
26%
50 16%
ELT S 142 Die Il(lassenlehrpersor) |r.\foml1|ert rTII(.:h ubgr die Fort- 25 + 5o, 4% 1% 8 78% 3.99 N N 410
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 45%
75 4 29%
) . . S g 50
ELT S 143 DlelK}LassenIehrperson informiert mich tber ihren Un. ! 0% 6 549% 3.56 KA. KA. KA.
terricht. 25 4 59 8% 4%
12 3 4 5
48%
100 4 ’ 41%
75 4
50 4
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 25 4 9%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 1% 2 88% 4.34 n.s. — 4.61
den.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 45%
36%
75
. I ) %0 15%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% 1 82% | 4.22 n.s. — 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 25%
.. . . . . 30 14%
ELTS 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 1, 4% 1 77% 4.05 ns. N 4.34
ernst genommen. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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100 42%
75
219
- . . . 50 t 16% 15%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 4o, 5%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 2 57% 3.81 n.s. — 4.10
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 20%
) . - . . % 7% 13% 9%
ELT S 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- % 1 60% 374 ns. N 4.09
ten an der Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 18% 15% 490,
o
. " - 25 .
ELT S 150 Es ist an dieser Schule glu't rnoghch, Anregungen zu 295 5% 6 64% 3.85 ns. . 411
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
— c c
= o @
c E3t
kel < Qe o
5 2o sz
. | 3| EBS §| &85
. O C = s
Nr. 5 = sehr zufrieden s3 £ 3% =8 St
4 = zufrieden = £ o ﬁ g5 g ] e £x5
3 = teilweise zufrieden 2 R “’::,‘ g §n8 N @ _‘C,i, 2 <
2 = unzufrieden @ T E > 'g = 33 568
1 = sehr unzufrieden ° ® €0 £ = €N S
runzuin E 8| £33 | 5 | 282 | 2z | 38E
61%
120
90
60 19% 15%
. . ) . 30
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. % 3%] |_| 1% 8 76% 3.90 n.s. e 4.33
© 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 58%
90
o
60 17% 23%
. . o R ~ 30
ELT S 901 Mit dem Unterrlchg, der\ meln Kind bei seiner Klas. 19 |_| 19 8 81% 4.07 ns. N 4.32
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60%
120
90
60 o 17%
. . . L ° 8%
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 30 o 3%|—| ,—|° 3 7% 4.01 n.s. N 4.35
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= 5 <
= Q
o £ 525
5 3= =3=
5| 3| 5§82 §| 235
. [oR = > = <
Nr. 5 = sehr zufrieden 38 S 285 =8| 252
4 = zufrieden £ EQ a gc@ 2T %8
— A . : © S E T 2L N cn<
3 = teilweise zufrieden = N3 g GE® Nm Sec
2 = unzufrieden @ T E o) sz R o5
1 = sehr unzufrieden @ > £ = 2w c N S
z e | g2 = 8o | fe | B8E
120 57%
90
60 17% 20%
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 30
ELT S 905 bin ich 4% 2% 3 77% 3.98 ns. — 4.22
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Ziirich - Glattal Im Birch, Lehrpersonen, Sekundarstufe

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben:

21

Lebenswelt Schule
2 5
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut S S 5 =8
4=gut E =, ) 33
3 = geniigend g > §, g N
2 = schlecht [} T E ] s
1 = sehr schlecht 5 I3 €0 E SN
X @ <2 = 2o
20 12
15 57% 8
. - . " . . _ . _ 10 4 38%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- i 1 0 95% 435 N
LPS2 tenareal. 5 5% |_|
3 4 5
20 13
15 62% 7
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 104 4 33% o
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 5% |_| 0 95% 4.30 e
3 4 5
20 12
15 6 57%
- . ) ) 104 29% 3
LPS4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 14% 0 71% 3.83 —
i 4
3 4 5
20 13
15 4 62% s
) - . 10 4 3 :
LPS6 An dieser Sf:hulel gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 129, 24% 0 86% 2411 N
und freundlich miteinander um. 5 ° l—l
3 4 5
20 12
15 s 57%
) - . — . 4
10 o
LPS9 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 24% 19% 0 76% 3.94 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 M
3 4 5
20 7 1
15 7 52%
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 10 33% 3 o,
LPS13 leben an unserer Schule fordern. 5 |_| 14% 0 67% 3.78 kA,
O
3 4 5
20
15 | 9 8
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und 10 4 43% 38% 4
0, 0y
LPS14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tberprift. 5 1 |_| ‘|_|9/° 0 | 57% | 371 | kA
3 4 5
20 4 1
15 52% 8
04 2 38%
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 51 10% |_| |—| 0 90% 4.32 N
3 4 5
209 9 10
12 ] 43% 48%
i i inheit- 4 2
LPS 16 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: : 0 48% 3.42 N
lich durchgesetzt. 54 10%
2 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15 4

5 14%

13
62%

24%

86%

4.1

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15 4

54 10%

90%

4.21

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 4

10 33%

14
67%

67%

3.67

LP S 41

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

15 4 7
104 4 33%

5*5%|_|

12
57%

1
5%

62%

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 q

43%

43%

3
14%

57%

3.67

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20 q
15 4

4
19%

33%

10
48%

81%

4.35

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15 4

16
76%

24%

100%

4.24

k.A.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

15 8
04 2 8%

54 10%

38% 3

14%

52%

3.56

k.A.
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[ c
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4 =gut 2 . g’:) ? K]
3 = geniigend g >3 g N
2 = schlecht ® 5= 3 33
= £ S = = c N
1 = sehr schlecht I g z :g g K
20 10
151 6 48% s
- - . o . . 10 4 o
LP S 51 Ich Iglte die Schulelznnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 1 29% 14% 1 0 62% 3.75 KA.
niitzliche Informationen finden. 51 5% |_| 5%
1
2 3 4 5
20 ~ 13
15 62% 7
Wir bereiten die Schillerinnen und Schiiler gut auf die nichste Klasse oder Stufe 109 4 33% o
LP S 52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 5% |_| 0 95% 4.30 KA.
3 4 5
20
Die Forderpl terstlitzt die zielorientierte Ford Schiileri d 127 . , . 3
ie Forderplanung untersti ie zielorientierte Forderung von Schiilerinnen un 7 L 24%  24%  24% A o
LP S 60 Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 14% 1,4_(: 0 48% 3.70 kA
2 3 4 5
20 10
151 48% 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 04 1 2 29% 2 o,
LP S 61 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 1 5%10% |_| |_| 10% 0 2% 3.19 KA.
[
12 3 4
20 12
15 5 57%
. . - . . s ’ Py 10 4 3
LP S 62 E_s gelingt mir, _Schulermnen ur_1d Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 1 249 1 20 0 62% 3.71 KA.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% l—l 5% 10%
[
2 3 4 5
20
15 y 8
. - . . 43% 38%
LPS63 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2 1 1 0 43% 341 KA
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 10% |_| 5% 5% ? ’ o
2 3 4 5
20
15 4 8 7
LPS64 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 04 2 38% 3% 2 2 0 43% 3.47 KA
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 10% 10%  10% ° : al
2 3 4 5
20 9 11
159 4 52% 5
A - . ; A 10 4 >
LP S 65 A_r_\ unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 1 499 24% 0 76% 4.00 KA.
néren Austausch. 5 5% M
M
2 3 4 5
20 9 11
15 4 52% 6
) . ) . . 10 4 % 2
LPS 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 11 29% . 0 81% 4.24 N
gende Leistung ist. 5 5% 5% |_| 10%
= [
23 4 5
20
15 8 8
' - L e " 10 3 38% 38%
LPS 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schillern im Voraus, wie ich eine Prifung / i 1 14% 1 0 76% 4.25 _
Lernkontrolle bewerte. 5 5% |_| 5%
23 4 5
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[ c
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S é =8
4 =gut H W, s
3 = genligend £ >3 b N i
2 = schlecht o =2 % S
1 = sehr schlecht S o] 2% £ SN
] o <P = SR
20 1 1
15 8 52%
' . - . ' . 10 4 38%
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1 0 90% 4.47 KA.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 45% 5% |_|
23 4 5
20 4 12
15 + 57% 7
i tleri W ie i 10 4 33%
LP S 74 Igh sage den ellnze_lnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 11 o 0 20% 4.26 N
kdnnen und worin sie besser sein kénnten. 5 5% 5% |_|
23 4 5
20 15
1%
15
. - . . ) . 10 4 4
LP S 80 Melng Schu!gnnnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei P 1o 0 90% 411 N
len/einzuschatzen. 5 o
5% 5% |—|
23 4 5
2 s
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 104 2 48% 33%
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 51 10% 1 1 0 38% 3.35 k.A.
sie noch lernen miissen. |_| 5% 5%
2 3 4 5
209 10
12 1 6 48% ’
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 7 29% 1 o o,
LP 82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5+ |_| |_| 5% 1|g_|/: 0 52% 3.69 KA.
3 4 5
20 4
15 + 7 5 5
- . i . . . 10 4 33% 3
LPS83 vWel:g:Jet;s;ggj:zréJsgﬁtlr:laefjlgr,] inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen o 51/ b 24%  24% 149 0 24% 275 N
: » [l o n v
1 2 3 4
20
15 + 7
5 4
. ) . . . 104 2 o 33% 3
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 10% 24% |—| 19% 14% 0 52% 3.75 —
[1 i
2 3 4 5
20 4
15 8
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 4 38% 4 4
LP S85 unser?er Schule im Team abgesprochsn ‘ ¢ 5 51/ 19% 19% 19% 0 19% 2.92 -
- b
=1 |_| [1 [
1 2 3 4
20
15 8 5
" . . . . . . i 4 38% 3
10
LP S 86 Z\S;tauschen uns im Team Uiber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 51/ 19% 149 2% 0 14% | 2.83 —
X o
n I
1 2 3 4
20
15 4 7 4 5
i zi i i i i 10 4 33%
LPS87 \\:\él:gzléeilg:gn%(z?el_lr;isse:ag:trésstteguenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von o] 51/ 19% |_|a 19% 2|4_°|/i 0 19% 291 -
- b
[1 [1
1 2 3 4
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20 4
15
104 1 2
5 - 59%10%

12
57%
24%

5%

23

81%

4.12

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20 q

59 5%

"
52%

3
|_| 14%
1

29%

67%

4.14

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

15 4
104 3
5 14%

43%

29% 2
0=

5%

38%

3.33

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20

1 =

62%

3.80

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 +

|_| 19%
[1

71%

3.88

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4 6
10 29%

9
43%

|

2

3 4

29%

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

51 14%

12
57% 5

86%

4.17

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

15 4
1049 2 2
51 10%0%

12
57%

24%

23

81%

4.06

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15 4

29%

14
67%

5%

71%

3.75

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q
15 4

%2
5 °10%

12
57%

5%

67%

3.71
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15 4

3 33%
14%

1"
52%

52%

3.44

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 4

4

2 %
10%19 o

43%

|—| Zlgia

4 5

71%

4.00

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

15 4
10 +

2 38%
10%

33%

4
|—| 19%

52%

3.60

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20

3 29%
14%

33% 3

2
14% 10%

48%

3.54

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

15 +

B’% 2

10%  10%

48%

3.56

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 4

10
48%

10%

38%

1
M =

43%

3.39

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

5 -

10
48%
42
5910%

33%

|_|5%

4 5

38%

3.29

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

24%

13
62%

14%

76%

3.89

k.A.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 4

19%

14

67%

14%

81%

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15 4

5
1 24%

5%|_|

1"
52%

|_| 19%
[1

4 5

71%

3.88
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[ c
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4= gu g <. | 2|3
3 = geniigend g > g g N0
2 = schlecht ™ = O z S5
1 = sehr schlecht £ o] £6 E SN
= ] e | g0 S | 23
20
9
15
10 4 250/ 43% 4
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 4 51/ |_|“ |_| 19% 51/ 0 62% 3.80 —
o M o
2 3 4 5
20 9 11
15 4 6 52%
10 o
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 2|9_r |_| 19% 0 71% | 388 |
[1
3 4 5
20
b 6 4;/ 6
i i i i indli - Or- 10 o ° o
LP S 126 er_arb_elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 29% 29% 0 71% 4.00 N
ganisation des Schulalltags 54 |—| |—|
3 4 5
20 7 10
159 s 8 48%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 4 29% 2 o,
LP 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 54 14% |_| 10% 0 48% 3.44 ™
[ B
2 3 4
20 12
15 57%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 5 3
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 1 24% 14% 0 71% 3.82 N
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 5% |_| ml
2 3 4 5
20
15 5 7 7
) . X . 10 o 33% 33% 4 1
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 24% 0 38% 3.21 —
5 |_| |_| 5% 5%
2 3 4 5
20 12
15 6 57%
i it i ) - ichts- 10 % 2
LP S 130 Die .le.llsamlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 29% . 1 0 67% 378 N
qualitat bei. 5+ |—| 10% 59
[l —
3 4 5
20 12
15 57% 6
. . " . ) ’ ; 10 4 3 A
LP S 131 Ich_fuhle _r_n_lch d_urch die Zus__ammenarbell mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 149 29% 0 86% 417 KA.
meiner Tatigkeit gut unterstutzt. 54 o |—|
3 4 5
20
15 5 8 6
- . R . 10 4 > 38% o
LPS 132 If:h hole als Leh“rperson regelma}lss@ (mllndestents 1).( pro Jahr) bei meinen Schiile: 1 24% 29% 1 0 67% 4.00 N
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein. 54 5% |—| |_| |_| 5%
2 3 4 5
20
i 8
R
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 | 24% |—| 2% o 51/ 0 33% 3.15 N
2 3 4 5
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[ c
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S 5 =8
4=gu 2 <. | 2|3
3 = genligend £ o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht © T E T | 88
1 = sehr schlecht S o 9 £ SN
X 2 <L = (ST
20 1 1
15 1 4 52%
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 o 30 1 2 o,
LP S 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5+ 19% 14% 59 10% 0 57% 3.57 -
| Y
2 3 4 5
20
b 439/
- . . . . L . . 4 %
10 3 3
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr}lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 11 4g0 129, 14% 0 57% 3.77 KA.
von Schule und Unterricht. 5 5% 5% ° 5
e [ I
12 3 4 5
20 13
15 4 62% s
10 o
LP S 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 o 24% ! 0 86% 417 —
5% 5% Il 5%
23 4 5
20
15 8 8
10 - 4 38% 38%
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 19% |—| |—| 51/ 0 38% 3.25 k.A.
2 3 4
20
9
15
vl 3 43% 250 3
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschétzung. 51 14% |_| % 14% 0 71% 4.20 —
o
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
el
=
=}
3 =
. 5 % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = oo 5 _®
- : S Rile] 3 53
4 = zufrieden 2 EQ = ]
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N f
2 = unzufrieden o = o = )
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 23
= sehr unzufrieden 2 3 £3 £ 83
20 4 11
159 52%
04 4 4 5
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 19% 24% 0 76% 4.00 —
LP S 900 59 5%
! [1
2 3 4 5
20 14
15 4 67%
10
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. . . 4 1;/ 1430/ 0 81% | 3.94 | —
5 5% o I_Iu
23 4 5
20 12
15 57% 5
10 - 3 o
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 14% 24% 0 81% 4.06 N
1 5% M
23 4 5
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el
c
=}
3 Q =
) g 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S =8
4 = zufrieden H % o Cé) 2 ‘_>“
3 = teilweise zufrieden £ N “5 g Nm
2 = unzufrieden @ = 5 )
1=seh fried £ 5 L5 £ X
= sehr unzufrieden 2 3 £3 £ 28
16
20 76%
15
. . . - 10
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 3 1 0 81% 3.84 —
5 14%
5% 5%
23 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Zirich - Glattal Im Birch, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =128

= 55
£ 525
3= =8=
o EGO S TGS
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » °C 53 23235
= ETIN = » B
3 = geniigend 2 EX H 238 NG| §2E
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 282 | 85| £53
= ‘S o = E=1 c o c [ —
1 = sehr schlecht g 8|28 | £ | 258 | 28| 38%
60 43%
45
24%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 30 1 15% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 15 1 9%9% |_| 0 67% | 385 KA. kA KA.
12 3 4 5
60 - 44%
45 29%
o 20 4 23%
SCH S 1205 Ich bin Gber den Ablauf dgzs Berufswghlpro;esses 0 73% 4.03 KA. KA. KA.
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 15 30, oo,
2% 2% 1%
2 3 4 5
80 52%
60
i i i i f _ 40 24%
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs. 6% 0 77% 4.02 KA. KA. KA.
wahlprozess machen muss. 20 o
% 4% 1%
12 3 4 5
60 41%
45 26%
: ~ 30 20%
SCH S 1207 Ich V\_/_erde von der Schule im Berufswahlprozess un: 5 0 66% 3.88 KA. KA. KA.
terstutzt. 15 - 59 9%
1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.01.2018




Zurich - Glattal Im Birch, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
2/3

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 189

= cc
5 523
=
3= =3z
o ESS 5 TS5
: i ; i ° S oS53 2 £ol
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 = 23 2 B StB
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2C- 2 © % = 3
= < = . 5 » c E
3 = geniigend 2 35 B 2338 N (D] 52 <
_ < =) 2 L cc S = 2R G
2:schlecht 2 _ 3 E E gg% ’gi,j {:.ELQE
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 2588 |83 | 38E
80 52%
in 0 & 30%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 40
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 14% 47 82% 4.19 k.A. k.A. k.A.
ELT S 1200 ) ) b 20
/ meines Sohnes informiert. 1% 3%
—
23 4 5
0 - 56%
60
i : i 24%
ELT S 1201 Ich_bm ber de_n aktuellen Stand meines S_ohnes / 40 2% 49 81% 412 KA. KA. KA.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 20 4 30, ° |_| 49
9% o
|
23 4 5
80 49%
607 [ 28%
i ie i i i i 40 - :
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine T"ochter / meinen Sohn im 14% 48 77% 413 KA. KA. KA.
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 20 4 4o 5%
4
[
23 4 5
80 51%
60
26%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 409 46y o
ELT $1203 zess durch die Schule unterstutzt. 20 4 0 o 49 76% 4.08 KA. KA. KA.
P 2% 4%
| Y
23 4 5
80 - 51%
60
27%
— ; 40 4
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 14% 50 78% 4.09 KA. KA. KA.
zufrieden. 20 o
% 2%| 3%
123 4 5
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Zurich - Glattal Im Birch, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =15

[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut S é =8
- . N Q=
4=qut ) = © 9
3 = genligend el 53 g N
2 = schlecht 2 3= e | B8
= 3 5 26 = €N
1 = sehr schlecht ag) g s :g g 28
20
15
10 53%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 33% 0 87% 4.54 k.A.
LP S 1204 5
7% 7%
=
3 4 5
20 q
15
0 67%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. H 33% 0 100% 4.33 k.A.
"] [
4 5
20 q
15
- N . » 10 67%
LP S 1209 _Schule und Berufsberatung enf_klaren _qlen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 80% 467 KA.
im Berufswahlprozess unterstiitzen kdnnen. 5 |
13% 13% 7%
=
3 4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 7%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 33% ° 0 80% 4.50 k.A.
nehmen. 5 79 |_| 13%
1
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 4 47% 40% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 |—| 13% 0 87% 446 KA.
notwendig sind. |_| O
4 5
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