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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Im Birch wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Im Birch, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2022/2023

Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Im Birch vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Im Birch und der Schulbehérde
Zlrich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

C bl L.

Christian Hollenstein, Teamleitung
Zurich, 9. Januar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Im Birch wie folgt:

é Zusammenarbeit im Schulteam

',,:‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule fordert gezielt eine tragfahige und to-
lerante Schulgemeinschaft, die sich an gemeinsa-
men Werten orientiert. Etablierte Partizipationsge-
fasse gewahrleisten eine angemessene Mitwirkung
der Schilerinnen und Schler.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen aktiv ein respektvolles
und lernférderliches Klassenklima. Sie strukturie-
ren den Unterricht altersentsprechend passend und
bauen wiederholt kognitive Herausforderungen zum
Denken und Handeln ein.

lerinnen und Schler aufmerksam. Die gezielte Be-
rcksichtigung der verschiedenen Lernvorausset-
zungen weist auf allen Stufen qualitative Unterschie-
de auf.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam geht die formative Beurteilung stu-
fenspezifisch abgesprochen an. Die summative Be-
wertung ist kriteriengeleitet, aber wenig einheitlich
und kaum transparent in Bezug auf die Lernzieler-
reichung.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind Anséatze fUr eine gewinnbringen-
de Nutzung von digitalen Medien im Unterricht er-
kennbar. Der lernforderliche Einsatz gelingt unter-
schiedlich gut. Eine koordinierte Praventionsarbeit
ist nicht etabliert.

Das Schulteam arbeitet verbindlich an Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Der regelmassi-
ge kindbezogene Austausch ist in den Jahrgangs-
teams sichergestellt. Die Struktur der Kooperations-
gefésse ist weitgehend zweckdienlich.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalftihrung erfolgt strukturiert sowie un-
terstutzend und nutzt die Ressourcen der Mitarbei-
tenden gewinnbringend. Die padagogische Arbeit
wird aufmerksam gesteuert. Im organisatorischen
Bereich besteht Klarungsbedarf.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungszie-
le, verfolgt diese jedoch unterschiedlich systema-
tisch. Die Uberpriifung der geleisteten Arbeit sowie
die Sicherung von Erreichtem im Unterrichtsbereich
erfolgt wenig konsequent.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert angemessen Uber wichtige Be-
lange und bietet gute Kontaktangebote. Die Eltern-
mitwirkung ist nicht auf allen Stufen gewahrleistet.
Die Qualitat der Elternzusammenarbeit auf Klassen-
ebene ist uneinheitlich.
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Kurzportrat der Schule Im Birch

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 103
Unterstufe 7 149
Mittelstufe 6 134
Sekundarstufe 15 261

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) e
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 34
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 8

Die Schule Im Birch befindet sich im Quartier Neu-Oerlikon
in Zlrich und gehért zum Schulkreis Glattal. Als vereinte
Schule bietet sie alle Stufen der Volksschule an. Etwas mehr
als 650 Schulerinnen und Schiler vom Kindergarten bis zur
Sekundarstufe werden von knapp 80 Lehr- und Fachperso-
nen unterrichtet.

Das urban gehaltene Schulareal geht fliessend in das Quar-
tier Uber. Zwei markante Trakte bilden die Schule. Die
Kindergarten- und die Sekundarstufe sind im sudlichen
Trakt untergebracht, die Unter- und die Mittelstufe im nordli-
chen. Zur Schule gehort ein vielfaltiges, auf die unterschied-
lichen BedUrfnisse ausgerichtetes familienerganzendes Be-
treuungsangebot, das aus acht verschiedenen Einrichtun-
gen besteht.

Die Schule Im Birch ist in vier Abteilungen unterteilt: Primar-
schule, Sekundarschule, Betreuung sowie Hausdienst und
Technik. Der Schule steht eine Gesamtschulleitung vor, zu
deren Aufgaben unter anderem die FUhrung der Leitungs-
personen der Abteilungen gehort. Zwei Personen leiten die
Abteilung Primarschule und je eine Person die Abteilungen
Sekundarschule, Betreuung sowie Hausdienst und Tech-
nik. Die Gesamtschulleitung ist Uber die Schulleitungskon-
ferenz mit den anderen Schulen des Schulkreises Glattal
vernetzt. Die strategische FUhrung aller Schulen obliegt der
Geschéftsleitung der Kreisschulbehdrde. Eine Steuergrup-
pe auf Schulkreisebene hat bislang gemeinsame padagogi-
sche Themen fUr alle Schulen des Kreises initiiert, so z. B.
«Selbstorganisiertes Lernen», «Neue Autoritat» oder «Ko-
operative Lernformen».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Im
Birch dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 31.05.2022

Einreichen des Portfolios durch die 26.09.2022

Schule

Evaluationsbesuch 05.12.2022
bis 07.12.2022

Mundliche Ruckmeldung der 21.12.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.02.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 25.08.2022 und
18.10.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 79 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 75 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 91 %
Mittelstufe

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 80 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

5 Interviews mit 26 Schulerinnen und
insgesamt Schulern

8 Interviews mit 31 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

2 Interviews mit 9 Eltern
insgesamt

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert gezielt eine tragfahige und tolerante Schulgemein-
schaft, die sich an gemeinsamen Werten orientiert. Etablierte Partizipa-
tionsgefdsse gewahrleisten eine angemessene Mitwirkung der Schiile-

rinnen und Schiler.

Mit einer gemeinsamen Haltung und einem abgesprochenen Erziehungshandeln schafft das Schulteam einen verbindli-

chen Rahmen fir ein friedliches und respektvolles Zusammenleben an der Schule. Das Schulteam nutzt gezielt Anléasse
und Aktivitdten, um die Schulgemeinschaft zu stérken und die Identifikation mit der Schule zu unterstitzen.

Die Férderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt gehért zur Schulkultur. Mit praventiven Massnahmen trégt das Schul-

team der Vielfalt unter den Schulerinnen und Schilern Rechnung. Auf diskriminierendes oder ausgrenzendes Verhalten

reagiert das Schulteam entschieden und kompetent.

Demokratisch organisierte und inhaltlich gut vernetzte Partizipationsgefésse auf Klassen- wie auf Ubergeordneter Ebene

bieten den Schilerinnen und Schiilern angemessene Mitwirkungsmaglichkeiten. Die Ubergabe von altersentsprechender

Mitverantwortung auf Schulebene ist massig ausgepragt.

Der «Kodex Schule Im Birch» ist an der Schule fest veran-
kert und bildet die von allen Schulbeteiligten geteilte Wer-
tebasis fur das Zusammenleben. Kern des Kodex ist das
Sorge-Tragen gegeniber sich selber, gegentiber den ande-
ren und gegenuber Sachen. Er wird jahrlich am «Kodexmor-
gen» mit Aktivitdten in stufentbergreifenden Gruppen ge-
festigt und ist regelméssig Thema in den Klassen. Er dient
auch als Gesprachsbasis bei unerwtinschtem Verhalten von
Schulerinnen und Schllern. Das Konzept der «Neuen Auto-
ritat» ist fester Bestandteil der Schulkultur. Das Schulteam
richtet sein Erziehungshandeln abgesprochen danach aus
und bildet sich kontinuierlich dazu weiter. Zahlreiche, jahr-
lich wiederkehrende Ereignisse unterstiitzen das gegensei-
tige Kennenlernen Uber Klassen und Stufen hinweg und sor-
gen flr eine lebendige Schulgemeinschaft (z. B. verschiede-
ne Begrussungs- und Verabschiedungstrituale, Montagssin-
gen, Weihnachtskonzert, Galanight). Zusatzlich fordert die
Schule die Beziehung unter den Schulerinnen und Schi-
ler durch Patenklassen, die gemeinsame Aktivitdten unter-
nehmen. In der schriftlichen Befragung dussern sich die El-
tern und die Lehrpersonen deutlich positiv zum Klima an der
Schule (ELT/LP P/S SGE9Q).

Die tolerante Haltung gegenlber der Vielfalt in der Schul-
gemeinschaft kommt sowohl im Leitbild als auch im Ko-
dex der Schule deutlich zum Ausdruck. Durch die aktive
Pflege des Kodex vermittelt das Schulteam den Schulerin-
nen und Schulern zentrale Werte des Zusammenlebens wie
Toleranz, EinfUhlungsvermdgen und Respekt. Verschiede-

ne Anspruchsgruppen bescheinigen der Schule eine hohe
Tragféhigkeit und dem Schulteam eine inklusive Haltung.
Diskriminierendes oder ausgrenzendes Verhalten wird nicht
akzeptiert; das Schulteam schaut hin und nimmt sich allfal-
ligen Vorféllen aktiv an. Bei Bedarf werden unterstitzende
Angebote, wie zum Beispiel die Fachperson fur Schulsozial-
arbeit, beigezogen. In der schriftlichen Befragung beurteilen
die Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe die gegen-
seitige Akzeptanz nicht durchwegs als positiv: Ein kleiner Teil
schatzt die entsprechende Aussage als schlecht oder sehr
schlecht erfllt ein (SCH S SGE12).

Die organisierte Schulermitwirkung der Schule Im Birch ist
unterteilt in den Schdlerrat der Unter- und Mittelstufe und
den Stufenrat der Sekundarstufe. Ab der 2. Klasse ist jede
Klasse durch Delegierte vertreten. Diese gewahrleisten die
inhaltliche VerknUpfung zum Klassenrat, der in allen Klas-
sen durchgefihrt wird. Im Rahmen der Partizipationsge-
fasse Uben die Schilerinnen und Schiler demokratisches
Denken und Handeln. Das Schulteam nimmt die Anliegen
der Schulerinnen und Schuler konstruktiv auf und unter-
stltzt deren Umsetzung nach Mdglichkeit. Auf Anregung
der Schulerinnen und Schiler wurden beispielsweise Klima-
projekte durchgeflhrt, eine Mandarinenwoche organisiert
oder die Mensa in der Pause gedffnet. Vereinzelt kdnnen
die Schulerinnen und Schiiler auf Schulebene altersentspre-
chend Mitverantwortung Ubernehmen, ein umfassender An-
satz ist allerdings nicht erkennbar.
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Primarstufe 1 2
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schlecht schlecht
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3 4 5

gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

\
\

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1 2
sehr

schlecht schlecht

B Eltern I Lehrpersonen
3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

o
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Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen pflegen aktiv ein respektvolles und lernférderliches
Klassenklima. Sie strukturieren den Unterricht altersentsprechend pas-
send und bauen wiederholt kognitive Herausforderungen zum Denken

und Handeln ein.

» Mit transparenten Verhaltenserwartungen und einem wertschatzenden Umgang unterstitzen die Lehrpersonen eine po-
sitive Klassengemeinschaft gut. Sie begegnen den Schilerinnen und Schulern interessiert und freundlich, diese fihlen

sich wohl in ihren Klassen.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht basierend auf den anvisierten Lernzielen mit abgestimmten, aber eher we-
nig vielfaltigen Lernformen. Die Lernziele einer Lektion werden den Schulerinnen und Schilern nur teilweise transparent
gemacht. Die Lerninhalte vermitteln die Lehrpersonen fast immer klar und die gute Organisation ermoglicht meist einen
hohen Anteil von aktiver Lernzeit fir die Schilerinnen und Schiler.

» Regelmassig bauen die Lehrpersonen kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen ein. Diese regen die Eigenaktivitat
der Schulerinnen und Schiler an und ermdglichen kreative Denkwege. Offen formulierte Auftrdge kommen dazu in allen
Stufen zum Einsatz, jedoch in unterschiedlicher Haufigkeit und Auspragung.

Die Lehrpersonen pflegen ein tragfahiges Klassenklima. Sie
achten darauf, dass alle Schulerinnen und Schuler zur Ge-
meinschaft gehdren und niemand ausgelacht wird. Sie the-
matisieren auftretende Probleme, aber auch Positives des
Wochengeschehens im regelméssig stattfindenden Klas-
senrat oder mit situativen Gespréachen. Eine gemeinsame
Haltung der Lehrpersonen mit einem I6sungsorientierten
Ansatz ist an der Schule etabliert und pragt den Umgang
miteinander in den Klassen. Gemeinsame Aktivitdten und
Exkursionen unterstlitzen das Gemeinschaftsgefihl auf al-
len Stufen zuséatzlich. Im Unterricht wirdigen die Lehrper-
sonen Schulerbeitrage adaquat, mit Fehlern praktizieren sie
einen konstruktiven Umgang.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht gut auf die an-
gestrebten Lernziele oder Kompetenzen einer Lektion aus.
Die Lernziele sind grundsétzlich auf Dossiers, Planarbeiten
und Arbeitsblattern flr die Schilerinnen und Schiler zu fin-
den. In der Kindergarten- und Unterstufe werden diese ge-
legentlich mindlich erwé&hnt und mit den Schulkindern be-
sprochen. Im beobachteten Unterricht werden die Lernziele
und deren Relevanz in mehreren Lektionen verdeutlicht, ei-
ne Uberpriifung der Erreichung am Ende einer Lektion ist
aber fast nie praktiziert worden. In der schriftlichen Befra-
gung der Schlerinnen und Schuler fallen die Mittelwerte bei
der Mittel- und Sekundarstufe im kantonalen Vergleich un-
terdurchschnittlich aus in Bezug auf die vorgangige Ankun-

digung, was zu einem Thema am Schluss gekonnt werden
muss (SCH P/S UGS11). Die Lehrpersonen beriicksichtigen
zuverlassig das Vorwissen der Schulerinnen und Schuler,
beziehen bereits Erarbeitetes ein und frischen dieses fur eine
weitere inhaltliche Bearbeitung auf. Die eingesetzten Lern-
formen sind nachvollziehbar auf die Ziele abgestimmt. Meist
erfolgt ein Input im Plenum mit anschliessenden Sequenzen
in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit. Weitere Methoden
wie z. B. kooperative Lernformen sind wahrend der Evalua-
tionsbesuche kaum zu beobachten.

Kognitiv herausfordernde Aufgaben und Ubungen stehen
unter anderem in den SOL-Lektionen (selbstorganisiertes
Lernen) der Primarstufe im Zentrum. Diese verflgt dazu
Uber Lernauftrage mit einem vorgegebenen Raster und da-
zugehorigen Visualisierungen. Dies ermoglicht den Schul-
kindern die Orientierung beim Vorgehen. Aktuell sind jahrlich
Lernaufgaben pro padagogisches Team in Erarbeitung, um
deren Bestand zu erweitern. Auf der Sekundarstufe steht
im SOL-Unterricht vor allem die Selbstorganisation im Fo-
kus. Dabei lernen die Schilerinnen und Schiler ihre Lern-
schritte einzuteilen und durchzuflhren. In allen Stufen gibt
es Sequenzen, die die Eigenaktivitéat der Schilerinnen und
Schuler unterstitzen, wie z. B. mit Vortragen, Projektarbei-
ten, Forscherauftragen, Schlussprojekten 3. Sekundarstufe.
Dabei lernen die Schulerinnen und Schler auch ihr Vorge-
hen zu erklaren und zu begrinden.
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ,
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] «
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] ’
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] ))
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] \

M Schilerinnen und Schiler M Eltern



Fachstelle fur Schulbeurteilung

12

Evaluationsbericht Schule Im Birch, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2022/2023 104

Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler
aufmerksam. Die gezielte Berucksichtigung der verschiedenen Lernvor-
aussetzungen weist auf allen Stufen qualitative Unterschiede auf.

» Die Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schler in ihrem Lernprozess achtsam. Sie schaffen auf allen Stu-
fen immer wieder Lernsituationen, die ein selbststéandiges Arbeiten ermdglichen. Coachinggespréche sind regelméssig
vorgesehen, um den individuellen Lernprozess altersgemass zu reflektieren.

» Im Unterricht sind vielfaltige Instrumente und Unterrichtsarrangements verbreitet, um die unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen der Schulerinnen und Schuler zu beachten. Die Differenzierung des Unterrichtsangebots sowie dessen Passung
auf die individuellen Voraussetzungen weisen eine grosse Spannbreite auf.

» Die Férderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt in der Regel gut ab-
gestimmt auf den Klassenunterricht. Raumlich separative Settings erhalten oftmals den Vorzug. Eine systematische For-
derplanung liegt nicht Gberall vor, eine Beratung von Lehr- und Assistenzpersonen ist nicht installiert.

Das Schulteam fokussiert auf die Lernbegleitung und das
Sichtbarmachen von Fortschritten, um das individuelle Vor-
ankommen zu unterstltzen. Daflr nutzt es Gesprache Uber
das Lernen mit allen Schulerinnen und Schulern, Portfolios
und Lernjournale. Diese sind je Stufe dem Alter der Lernen-
den angepasst. Der Einsatz und die Ausgestaltung der Port-
folios sind auf der Primarstufe aktuell in der Erprobungspha-
se und erfahren noch Anpassungen. Eine zufriedenstellende
Form fur alle Lehrpersonen liegt noch nicht vor. Wahrend
den Lektionen sind die Lehrpersonen prasent. Beispiels-
weise lassen sie sich Uberlegungen von Schiilerinnen und
Schilern erlautern, geben Tipps fur die Weiterarbeit und
thematisieren gelegentlich Techniken fiir ein selbststandiges
Lernen. In den beobachteten Lektionen ist mehrheitlich eine
gute Lernbegleitung ersichtlich (D7S2 P/S).

Ein vielfaltiges differenziertes Angebot steht phasenweise
in allen Klassen zur Verfugung. Dazu gibt es eine brei-
te Palette wie beispielsweise Werkstattauftrage, Planarbei-
ten, Arbeitsblatter auf drei Anspruchsstufen, Spezialprojek-
te fur Schulerinnen und Schuler englischer oder franzo-
sischer Muttersprache, Begabungsférderung im Ressour-
cenzimmer mit der ganzen Klasse und Wahlfachangebote
auf der Sekundarstufe. Offene Aufgabenstellungen nutzen
mehrere Lehrpersonen flr verschiedene Lernzugange und
individuelle Lernwege. Um die unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen der Schilerinnen und Schuler zu berltcksich-
tigen, sind je nach Lehrperson andere Formen im Einsatz.

Absprachen diesbezUglich gibt es kaum. In etwas mehr als
der Hélfte der beobachteten Lektionen auf der Primarstufe
und in einem FUnftel auf der Sekundarstufe ist eine ange-
messene und differenzierte Passung der Anforderungen an
die Schulerinnen und Schiler erkennbar (D7S1 P/S).

Die sonderpédagogischen Konzepte fur die Primar- und die
Sekundarstufe befinden sich in Uberarbeitung. Dabei soll
auch die Ausgestaltung der raumlich separativen Angebo-
te, wie z. B. «Insel» und «Tankstelle», tUberdacht werden. Fur
die sonderpadagogische Forderung arbeiten die Fach- und
Lehrpersonen vor allem auf der Primarstufe eng zusammen.
Die Forderung ist dadurch gut auf den Regelklassenunter-
richt abgestimmt. Auf der Sekundarstufe ist der Austausch
mit den Lehrpersonen der Klasse weniger intensiv. Ein sys-
tematisches Vorgehen entlang eines Férderplanungszyklus
ist nicht immer gegeben. Der Einsatz von diagnostischen
Instrumenten erfolgt weitgehend bedarfsgesteuert. Die For-
derplane weisen eine uneinheitliche Qualitat auf und sind mit
unterschiedlichen Formularen dokumentiert. Eine elektroni-
sche Plattform, die allen in die Férderung involvierten Per-
sonen Einsicht in die Férderplanung gibt, ist nur auf der Se-
kundarstufe vorhanden. Ein Kooperationsgeféass der Fach-
personen aller Stufen gibt es nicht, um die Praxis einander
anzugleichen und zu optimieren. Inwieweit die sonderpad-
agogischen Fachpersonen die Lehr- und Assistenzperso-
nen, die Férderaufgaben Ubernehmen, beraten und unter-
stUtzen, bleibt unklar.
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam geht die formative Beurteilung stufenspezifisch abge-
sprochen an. Die summative Bewertung ist kriteriengeleitet, aber wenig
einheitlich und kaum transparent in Bezug auf die Lernzielerreichung.

» Die Lehrpersonen wenden ein breites Repertoire zur formativen Beurteilung an. Sie leiten die Schilerinnen und Schiler
altersgemass zu Selbst- und Fremdeinschatzungen an. Die Coachinggesprache sowie die schriftlichen Feedbacks zu

Schulerprodukten sind in der Regel férderorientiert gestaltet.

» Die Lehrpersonen stltzen die Bewertung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen grundsétzlich auf klare Be-
urteilungskriterien. Die Bedingungen fur die Erreichung der Lernziele werden kaum vorgangig transparent gemacht und
es bleibt unklar, inwieweit die Sozialnorm bei der Bewertung einfliesst. Die Beurteilungspraxis ist je nach Lehrperson
unterschiedlich ausgestaltet und in der Primarstufe fur die Eltern wenig klar nachvollziehbar.

» Das Schulteam tauscht sich regelméssig zur Beurteilung aus und hat in den Stufen wesentliche Abmachungen festgehal-
ten, die handlungsleitend sind. Eine gewisse Vergleichbarkeit streben einige Jahrgangs- und Fachteams mit gemeinsamen

Prafungen an.

Das Schulteam setzt sich seit einiger Zeit mit der formati-
ven Beurteilung auseinander und legt einen Fokus auf Coa-
chinggesprache ab der Kindergartenstufe, um das Lernen
zu unterstitzen. Diese Gesprache werden sorgfaltig und al-
tersentsprechend mit Selbsteinschatzungen der Schilerin-
nen und Schuler initiiert. Solche Einschatzungen nehmen
die Schulerinnen und Schiler regelmassig vor, sei dies auf
Arbeitsblattern, am Ende einer Prifung, im Lerntagebuch, in
einem Reflexionsheft oder im Reisetagebuch. Um die Wahr-
nehmung von Leistungen zu stérken, setzen mehrere Lehr-
personen auch regelmassig Peerfeedbacks und Reflexions-
gesprache in der Klassenrunde ein. Als formatives Element
nutzen sie die schriftichen Ruckmeldungen zu Schlerar-
beiten, welche in der Regel ausfuhrlich und sehr lernférder-
lich formuliert sind. In einem kleinen Teil der beobachteten
Lektionen erhalten die Schlerinnen und Schuler ein hoch-
wertiges mundliches Feedback. Meist ist es jedoch nur eine
kurze Uberpriifung der Lésung oder ein Tipp zum weiteren
Vorgehen. In der schriftlichen Befragung schéatzen die Eltern
von Primar- und Sekundarstufe die beiden Items «Die Klas-
senlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gut kann
in der Schule und worin es besser sein kénnte» und «Mein
Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschat-
zen» im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich ein (ELT
P/S BEP11, 12).

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf Fachkriterien
aus und deklarieren klar, welche Uberfachlichen Kompeten-

zen im Fokus eines Bewertungsanlasses stehen. In einigen
Parallelklassen und Fachschaften der Sekundarstufe sind
die Beurteilungskriterien identisch, haufig gibt es jedoch un-
terschiedliche Raster je nach Lehrperson. Vor allem ab der
Mittelstufe machen die Lehrpersonen den Schilerinnen und
Schulern die Lernziele transparent, deklarieren jedoch nicht,
mit wie vielen Punkten die Lernziele erreicht sind. Den Eltern
wird das Beurteilungssystem an Elternabenden erklart. Auf
der Primarstufe verzichtet das Schulteam wahrend des Se-
mesters auf Ziffernnoten. Die Rickmeldungen auf den Pri-
fungen weisen die erreichte Punktzahl im Verhéltnis zur Ge-
samtpunktzahl aus. Die schriftlich befragten Eltern der Pri-
marstufe schatzen das Item «Ich verstehe, wie die Zeug-
nisnoten meines Kindes zustande kommen» im kantonalen
Vergleich unterdurchschnittlich ein und tiefer als bei der letz-
ten externen Evaluation (ELT P BEP18).

Das Schulteam hat sich vor allem im formativen Bereich auf
eine gemeinsame Praxis mit den Lern- oder Coachingge-
sprachen verstandigt. Eine Vergleichbarkeit im summativen
Bereich wird in einigen Jahrgangs- oder Stufenteams mit
standardisierten Tests sowie gleichen Prifungen und Kor-
rekturen angestrebt. Grundsétzlich stellen die Lehrpersonen
einander Prifungsmaterialien zur Verflgung, die verwendet
und bei Bedarf angepasst werden kénnen. Ein Austausch
zu Erfahrungen und bewahrten Beurteilungsformen findet
regelmassig statt. Gesamthaft gesehen ist die gemeinsame
und vergleichbare Beurteilungspraxis ausbaubar.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind Ansétze fiir eine gewinnbringende Nutzung von di-
gitalen Medien im Unterricht erkennbar. Der lernférderliche Einsatz ge-
lingt unterschiedlich gut. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist nicht

etabliert.

» Die Schule stosst die Unterrichtsentwicklung im Bereich ICT Uber den Austausch zu gelungenen Anwendungen in den
Stufen sowie Inputs durch die Fachpersonen PKS wiederkehrend an. Die Rahmenbedingungen zur padagogischen Nut-

zung digitaler Medien sind wenig konkret und verbindlich.

» Zur Orientierung und Instruktion der Schilerinnen und Schiler nutzen viele Lehrpersonen digitale Medien. Ab der Mittel-
stufe gibt es vermehrt Unterrichtssettings, in denen das Lernen adaquat durch den Einsatz dieser Medien erganzt wird.
Die Praxis diesbezuglich ist sehr divergent; die Ausstattung und der Zugriff auf die Netzwerke erschweren die Nutzung

deutlich.

» Die Auseinandersetzung mit Gefahren und Chancen digitaler Medien erfolgt hauptséchlich im Fach Medien und Informatik.
Eine gezielte Praventionsarbeit mit abgesprochenen Inhalten flr die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern ab der

Kindergartenstufe ist nicht vorgesehen.

Die Schule verfugt Uber ICT-Konzepte auf der Primar- und
der Sekundarstufe. Diese bilden teilweise nicht den aktu-
ellen Stand ab und definieren nur wenige Richtlinien zur
padagogischen Nutzung digitaler Medien. Wiederkehrend
sprechen die Lehrpersonen bilateral oder in Subteams Uber
den Einsatz im Unterricht. Gelegentliche Inputs der Fach-
personen PKS halten das Thema im Team prasent und sol-
len dazu anregen, lernférderliche Anwendungen im Unter-
richt auszuprobieren. Eine Beratung durch die Fachperso-
nen PKS zu Unterrichtsanwendungen findet auf Nachfrage
von Lehrpersonen statt. Nur gut die Halfte der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen sieht die regelmassige Uberpriifung
der getroffenen Absprachen zur Nutzung der digitalen Medi-
en im Unterricht als gut oder sehr gut erfullt (LP P/S DIUO2).

Der Einsatz von digitalen Medien zur Veranschaulichung und
Aneignung von Lerninhalten erfolgt im Unterricht zweck-
massig. In lernférderlichen Settings realisieren Schilerinnen
und Schuler Rechercheauftrédge z. B. flr Vortrage, doku-
mentieren fotographisch erarbeitete Produkte, erstellen Vi-
deosequenzen oder Uben mit Lernprogrammen. Auf der Se-
kundarstufe ist im Berufswahlprozess die Nutzung der digi-
talen Medien zwingend notwendig. Auf der Kindergarten-
stufe sind erste Schritte im Programmieren vorgesehen. Die
Stufen verwenden fUr die Kommunikation mit der Klasse wie

auch fur Lernauftrage unterschiedliche elektronische Platt-
formen. Inwieweit dies sinnvoll ist, hinterfragen mehrere in-
terviewte Lehrpersonen. Im besuchten Unterricht setzen die
Lehrpersonen digitale Medien dusserst zurlickhaltend ein.

Die Lehrpersonen thematisieren grundlegende Haltungen
und Meinungen zu digitalen Medien im Fach Medien und
Informatik entlang der vom Lehrmittel vorgegebenen Inhal-
te. Daneben besprechen sie auftauchende Probleme und
Gefahren bei Bedarf in den Klassen oder mit einer Grup-
pe von betroffenen Schilerinnen und Schilern. Die Fach-
person fur Schulsozialarbeit kann dazu beigezogen wer-
den. Externe Fachpersonen fUhren Praventionselemente
auf Wunsch durch. Es bleibt unklar, wie ein verantwortungs-
voller Umgang mit Informations- und Kommunikationstech-
nologien aufgebaut ist und welche Elemente verbindlich in
welchen Jahrgangen flir Schilerinnen und Schiler sowie El-
tern durchgefihrt werden. Nur eine grosse Minderheit der
schriftlich befragten Lehrpersonen bewerten das Item «Un-
sere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologien gezielt praventiv» positiv (LP P/S
DIU08). Auffallend ist dabei, dass auf der Primarstufe mehr
als die Halfte der Lehrpersonen «keine Antwort» angekreuzt
hat.
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich an Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Der regelmassige kindbezogene Austauschistin den
Jahrgangsteams sichergestellt. Die Struktur der Kooperationsgeféasse

ist weitgehend zweckdienlich.

Das Schulteam zeigt eine grosse Bereitschaft zur Kooperation. Es arbeitet engagiert in den daflr vorgesehenen Sub-

teams an Entwicklungsthemen sowie bei der Unterrichtsvorbereitung zusammen. Daraus resultieren verschiedentlich

Vereinbarungen und gemeinsam genutzte Arbeitsmittel.

Die kindbezogene Zusammenarbeit pflegen die Lehr- und Fachpersonen regelméassig, teilweise in fix vereinbarten Gefas-

sen wie auch situativ. Interdisziplindre Fallbesprechungen sind an der Schule etabliert.

FUr die Zusammenarbeit sind klar definierte und sinnvoll aufeinander abgestimmte Gefasse eingerichtet. Die Sitzungen

werden sorgféltig vorbereitet und nachvollziehbar protokolliert. Die Organisation der Zusammenarbeit ist bezlglich der
Sonderpadagogik, der Steuergruppe, der Fachschaften und der stufeninternen sowie der stufentibergreifenden Koope-
ration optimierbar. Punktuell tauscht sich das Schulteam zur Praxis der Kooperation aus, eine systematische Reflexion

ist nicht etabliert.

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Subteams wie bei-
spielsweise Projektgruppen, Fachschaften oder Jahrgangs-
teams professionell zusammen, um die Schul- und Unter-
richtsqualitat zu erhdhen. Projektgruppen sorgen fur die
kontinuierliche und ergebnisorientierte Bearbeitung von Ent-
wicklungsvorhaben. Sie erteilen Auftrage, die in den ent-
sprechenden Subteams angegangen werden. Die Klassen-
teams auf der Primarstufe bzw. die Clusterteams auf der Se-
kundarstufe sowie die Padagogischen Teams sind wichtige
Gremien fur die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit. Die
gemeinsame, arbeitsteilige Vorbereitung von Unterricht ist
weit verbreitet. Aus der Kooperation entstehen verbindliche
Absprachen (z. B. «Minimalstandards»), die schriftlich fest-
gehalten sind und oft flr eine und teilweise fir mehrere Stu-
fen Gultigkeit haben. Weiter resultieren Arbeitsergebnisse,
die gemeinsam genutzt werden (z. B. Vorlage fUr Lernauf-
gabe, Formular Coachinggespréach, diverse Konzepte). Laut
schriftlicher Befragung sind fast alle Lehrpersonen der Mei-
nung, dass sie verbindlich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung zusammenarbeiten, und beurteilen die meisten
von ihnen, dass Vereinbarungen von allen Beteiligten gut
eingehalten werden (LP P/S ZIS03, 04, 05).

Zur Foérderung der einzelnen Schilerinnen und Schi-
ler tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen in den
Klassen- bzw. Clusterteams als auch in den Paddagogischen
Teams aus. Wahrend die Padagogischen Teams in festge-
legtem Rhythmus Sitzungen abhalten, ist den Klassen- und
Clusterteams die Organisation selber Uberlassen. Auf der
Sekundarstufe finden regelmassig Fordergesprache zwi-

schen den Fachpersonen und den Klassenlehrpersonen
statt fir Absprachen zur Begleitung von Schulerinnen und
Schilern mit besonderen padagogischen Bedirfnissen. Bei
komplexeren Schlerfallen erhalten die Lehr- und Fachper-
sonen UnterstUtzung in interdisziplindr zusammengesetzten
Gremien.

Im Betriebskonzept und in den Dokumenten der For-
derpraxis sind der Zweck, die Teilnehmenden und die
Periodizitat der einzelnen Kooperationsgefasse geregelt.
Deren inhaltliche Vernetzung findet hauptsachlich UGber
die Schulkonferenzen sowie die Sitzungen zwischen den
Jahrgangsteam-Leitungen und der Schulleitung statt. Die
Sitzungsprotokolle sind fiir alle digital zuganglich abgelegt
und halten relevante Informationen und Entscheide fest. In
der schriftlichen Befragung geben die meisten Lehrperso-
nen an, dass die Zusammenarbeit an der Schule sinnvoll
geregelt ist und dass die Gefasse gut aufeinander abge-
stimmt sind (LP P/S ZIS11, 12). Die bestehenden Koope-
rationsstrukturen setzen einen klaren Fokus auf die pada-
gogische Zusammenarbeit in den einzelnen Jahrgangen.
Sie unterstltzen die Kooperation innerhalb einer Stufe oder
Uber alle Stufen hinweg wenig. Weitgehend ungeklart ist,
wie die Lehrpersonen die padagogische Arbeit zum Bei-
spiel im Rahmen einer Steuergruppe partizipativ mitgestal-
ten kénnen. Fur die fachliche Zusammenarbeit aller sonder-
padagogischen Fachpersonen der Schule fehlit ein geeigne-
tes Gefass. Gemass Aussagen der Lehrpersonen ist die Or-
ganisation der Fachschaften auf der Sekundarstufe zu Uber-
denken.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Personalfiihrung erfolgt strukturiert sowie unterstiitzend und nutzt
die Ressourcen der Mitarbeitenden gewinnbringend. Die padagogische
Arbeit wird aufmerksam gesteuert. Im organisatorischen Bereich be-

steht Klarungsbedarf.

» Die Personalfihrung ist sorgféltig und unterstitzend. Die Mitarbeitenden kdnnen ihre Kompetenzen zum Wohl der Schule
einbringen. Neue Mitarbeitende erhalten eine sorgféltige EinfUhrung.

» Die Schulfihrung setzt klare thematische Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit und begleitet deren Umsetzung
kontinuierlich. Unterrichtsentwicklungen werden Ublicherweise in der Primar- und der Sekundarstufe getrennt angegan-
gen, was die einheitliche p&dagogische Ausrichtung der Schule erschwert. Der Einbezug des Teams in die pddagogische

Steuerung ist wenig zweckdienlich umgesetzt.

» Die Organisation der Schule sorgt fur einen funktionierenden Schulbetrieb. Die Dokumentation ist teilweise wenig stringent.
Die Verteilung der Kompetenzen innerhalb der Schulfihrung ist nicht umfassend geklart. Der Bereich der Sonderpadago-

gik ist in der FUhrungsorganisation wenig bertcksichtigt.

» Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist gut sichergestellt. Die Kommunikation erfolgt zuverlassig und proaktiv.

Die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) mit vorangehendem
Unterrichtsbesuch findet strukturiert entlang geeigneter Un-
terlagen statt. Die Zielvereinbarungen berlcksichtigen einer-
seits aktuelle Themen der Unterrichtsentwicklung und an-
dererseits persdnliche Bedurfnisse der Mitarbeitenden. Die-
se beschreiben die Gesprache als wertschatzend und dif-
ferenziert. Sie erhalten die Gelegenheit, ihre Kompetenzen
gewinnbringend fur die Schule einzusetzen, z. B. durch die
Ubernahme einer besonderen Funktion oder im Rahmen
von Arbeits- und Projektgruppen. Bei herausfordernden Si-
tuationen mit Schilerinnen und Schilern oder Eltern sowie
bei persénlichen Anliegen fihlen sich die Lehrpersonen ge-
hort und gut unterstitzt durch die Schulleitung. Neue Mit-
arbeitende erhalten eine grundliche Einflhrung in die pada-
gogische Grundhaltung sowie in organisatorische Belange.
Die Lehrpersonen sind mit der Fiihrung der Schule sehr zu-
frieden.

Die Themen der padagogischen Arbeit basieren einerseits
auf den Schwerpunkten der Jahresplanung und anderer-
seits auf aktuellen Bedurfnissen des Schulteams. Uber Auf-
trage steuern die Schulleitung, Projekt- und Arbeitsgrup-
pen die Arbeit in den Subteams. Dabei erhalten die Lei-
tungen der Subteams (z. B. Padagogische Teams, Projekt-
gruppen) die Verantwortung fUr deren Umsetzung. In regel-
massigen Sitzungen der Schulleitung mit den Leitungen der
Subteams erfolgt der Austausch Uber den Stand der Arbei-
ten und werden die ndchsten Schritte geplant. An Weiterbil-
dungsveranstaltungen erwirbt sich das Schulteam das not-
wendige Fachwissen. Die Sicherstellung der Verbindlichkeit
der padagogischen Arbeit durch die Schulleitung beurtei-

len fast alle Lehrpersonen der Primarstufe positiv, auf der
Sekundarstufe nur die Mehrheit der Lehrpersonen (LP P/S
SFU08). Auf der Sekundarstufe besteht eine «Steuergrup-
pe», deren Aufgabe im Bereich der padagogischen Steue-
rung nicht gentigend geklart ist. Entwicklungsvorhaben im
Unterrichtsbereich werden kaum zwischen der Primarstu-
fe und Sekundarstufe koordiniert angegangen (aktuell z. B.
SOL), wodurch ein einheitliches padagogisches Profil in der
Unterrichtsgestaltung Uber alle Stufen hinweg wenig gege-
ben ist.

Die Organisation der Schule stellt einen geregelten Schul-
betrieb sicher. Diese ist in einem detaillierten Betriebskon-
zept sowie in weiteren Dokumenten der Schule und des
Schulkreises beschrieben. Die Dokumentation der padago-
gischen Arbeit und ihrer Ergebnisse erfolgt uneinheitlich und
ist teils wenig Ubersichtlich. Eine Kompetenzenmatrix Schul-
leitung besteht, ist allerdings nur Itickenhaft ausgefullt. Der
Bereich Sonderpadagogik ist nicht zielfihrend organisiert.
Es fehlen beispielsweise eine fachliche Leitung, Strukturen
zur Gewahrleistung der Qualitdt sowie ein geeignetes Ko-
operationsgeféass fur das Fachpersonenteam aller Stufen
zusammen.

Die Schulleitung ist im Schulalltag sehr prasent und verlass-
lich erreichbar. Im Betriebskonzept sind die Informations-
ablaufe gegen innen und gegen aussen geregelt. Die Infor-
mation der Mitarbeitenden erfolgt rechtzeitig und zuverléas-
sig, unter anderem durch die schriftlichen Wocheninfos der
Schulleitung. Im Rahmen des MAB kénnen die Mitarbeiten-
den der Schulleitung Rickmeldung zu ihrer Arbeit geben.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 14_| 14 4.43
0% N T 1 o2
3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02) 50% “o 8 4.32
0% T 1 B
3 4 5 k. A. e
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 22 MW:
50% J 4.68
9
0% T | 0
3 4 5 kA -
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SF90] 100% MW
14
50% 101 4.58
0% 0 1 0
3 4 5 k. A. e
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 150 | 4.20
102
40— g+
0%
3 4 5 kA -
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 100% MW
50% 92 | 410
— 7Y R T ER
0%
3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwi_cklungsziele, verfolgt diese je-
doch unterschiedlich systematisch. Die Uberpriufung der geleisteten Ar-
beit sowie die Sicherung von Erreichtem im Unterrichtsbereich erfolgt

wenig konsequent.

» Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsziele, die einen transparenten Bezug zum Leitbild aufweisen. Das Schulteam
ist kaum in die Erarbeitung der Schwerpunkte im Schulprogramm einbezogen.

sind nur zum Teil zweckdienlich ausgestaltet.

Die Schule geht Entwicklungsvorhaben unterschiedlich strukturiert und zielgerichtet an. Vorliegende Planungsinstrumente

Die Schule Uberprtift verschiedentlich die geleistete Arbeit und nimmt punktuell Standortbestimmungen vor. Eine syste-

matische, an Zielen ausgerichtete Auswertungspraxis ist nicht etabliert. Kollegiales Feedback wird zur Reflexion der Un-

terrichtspraxis genutzt.

eine grosse Bandbreite auf.

Das Schulprogramm 2019-2022 fuhrt Entwicklungsziele zu
den Qualitétsbereichen Lehren und Lernen, Lebensraum
Schule, Kooperationen sowie Betrieb und Infrastruktur auf.
Jedes Ziel ist einem Leitsatz aus dem Leitbild der Schule
zugeordnet. Die Schwerpunkte bertcksichtigen sowohl| Be-
durfnisse der Schule als auch Ubergeordnete Vorgaben vom
Schulkreis Glattal, der Stadt und dem Kanton. Ein wichti-
ger aktueller Entwicklungsschwerpunkt des Schulkreises ist
zum Beispiel das selbstorganisierte Lernen (SOL). Eine ta-
bellarische Aufstellung gibt eine zeitliche Ubersicht iber die
einzelnen Phasen der Vorhaben. Das Schulprogramm wird
jeweils vom Leitungsteam erstellt. Die Lehrpersonen kdnnen
in den Interviews nicht erklaren, wie sie bei der Erarbeitung
des Schulprogramms einbezogen werden. Das Dokument
an sich ist den Lehrpersonen kaum bekannt.

Aus dem Schulprogramm leitet die Schule eine Jahrespla-
nung fur ein Schuljahr ab. Diese ist wenig sachdienlich aus-
gestaltet: Es ist kaum nachvollziehbar, welche Ziele mit wel-
chen Massnahmen bei den einzelnen Vorhaben im bezeich-
neten Schuljahr erreicht werden sollen. Dies schafft kei-
ne Klarheit fUr die mit der Bearbeitung beauftragten Gre-
mien und erschwert eine Zielorientierte Uberpriifung En-
de des Schuljahres. Fir die Umsetzung einiger Vorhaben
setzt die Schule Projektgruppen ein. Flr deren Arbeit lie-
gen auf der Primarstufe teils detaillierte Projektvereinba-
rungen vor, die sich an den Grundsétzen des Projektma-
nagements orientieren. Es fallt auf, dass bisweilen Ziele
und Massnahmen vermischt werden. Auf der Sekundarstu-

Die Schule hélt erreichte Entwicklungen zuverlassig schriftlich fest. Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften weist

fe werden Entwicklungsvorhaben oft wenig zielgerichtet be-
arbeitet und sind kaum durch handlungsleitende Planungs-
unterlagen gestUtzt (z. B. Schwerpunkte Beurteilung und
SOL).

Laut Interviewaussagen verschiedener Schulbeteiligter wird
an Q-Tagen, in Projekt- und Arbeitsgruppen oder in pada-
gogischen Teams verschiedentlich Rickschau auf die ge-
leistete Arbeit gehalten, niederschwellige Auswertungen
vorgenommen und Schlussfolgerungen gezogen. Es bleibt
allerdings unklar, inwiefern es der Schule gelingt, daraus
Konsequenzen abzuleiten und diese in die Weiterarbeit ein-
fliessen zu lassen. Eine regelmassige und systematische
Auswertungspraxis, die Bezug nimmt auf die Ziele in der
Jahresplanung beziehungsweise im Schulprogramm, ist
nicht erkennbar. Im Rahmen des kollegialen Feedbacks be-
suchen sich Lehrpersonen gegenseitig im Unterricht und
geben einander Riuckmeldung zu Schwerpunkten der ak-
tuellen Unterrichtsentwicklung.

In zahlreichen Dokumenten (z. B. Konzepte) beschreibt die
Schule Ergebnisse der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die nachhaltige Verankerung der Themen im Alltag gelingt
unterschiedlich gut. Wahrend beispielsweise Themen der
Schulgemeinschaft (z. B. Kodex, «Neue Autoritat», Anlas-
se) durch geeignete Massnahmen aktuell gehalten werden,
ist dies im Unterrichtsbereich weniger der Fall. Dadurch sind
Ergebnisse der Unterrichtsentwicklung in der Praxis zum Teil
wenig prasent.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEOT] 50% vl 4.36
0% N 0 0 T 1 1200
1 3 4 5 k.A. -
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[LP S SUEO1] 50% 4 ; 4.20
0% 0 0 27— 2
1 3 4 5 k. A. 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 17 | 43 4.43
umsetzen). [LP P SUEQ5] O 0 0 S e
1 3 4 5 k. A. .
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% MW:
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 8 9 4.4
umsetzen). [LP S SUE05] o 5
0% | O 0
1 3 4 5 k. A 7
Wir tiberprfen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 9% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 18— 4.30
T e
0% | O 0 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir iberpriifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- %% W
planung erreicht worden sind. [LP S SUE08] 50% 10 3.64
L 3 4| 4 5_ |
o% | O
1 2 3 4 5 k.A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert angemessen iliber wichtige Belange und bietet gu-
te Kontaktangebote. Die Elternmitwirkung ist nicht auf allen Stufen ge-
wahrleistet. Die Qualitat der Elternzusammenarbeit auf Klassenebene

ist uneinheitlich.

fehlen weitgehend.

Die Schule informiert die Eltern passend Uber schulische Angelegenheiten. Standards zur Zusammenarbeit mit den Eltern

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist auf der Primarstufe gut gewahrleistet, auf der Sekundarstufe fehlt sie.
Die Lehrpersonen bieten den Eltern geeignete und niederschwellige Kontaktmdglichkeiten. Sie gestalten die Informations-

praxis auf Klassenebene weitgehend individuell. Uber die Inhalte des Unterrichts orientieren sie die Eltern unterschiedlich

zuverlassig.

Leistungen der Schilerinnen und Schller.

Schreiben der Schulleitung, Ubergeordnete Elternabende
und die schuleigene Website informieren die Eltern Uber
schulische Angelegenheiten. Die Website ist allerdings tber
weite Teile nicht aktuell gehalten. Laut schriftlicher Befra-
gung fuhlen sich die meisten Eltern gut tber schulische Be-
lange informiert (ELT P/S ZMEQO1). An der Schule sind kaum
Standards vereinbart, welche die angestrebte Qualitat der
Elternzusammenarbeit definieren, wie z. B. Anzahl Kontak-
te sowie deren Inhalt. Diese ist folglich hauptsachlich vom
individuellen Engagement der Mitarbeitenden abhangig und
dementsprechend unterschiedlich ausgepragt.

Der Elternrat der Primarstufe setzt sich aus Delegierten al-
ler Klassen zusammen. Vertretungen der Schulleitung, der
Lehrpersonen sowie der Betreuung nehmen jeweils an den
Sitzungen teil und pflegen so aktiv den Austausch. Der EI-
ternrat unterstiitzt die Primarstufe mit diversen Aktivitaten,
wie z. B. der Organisation der Lesenacht oder der Aufsicht
in der Schulbibliothek. Auf der Sekundarstufe besteht zur-
zeit kein offizielles Gremium der Elternmitwirkung, was die
Schule mit dem mangelnden Interesse der Eltern begriin-
det. Aktuell unternehmen interessierte Eltern einen neuen
Versuch, die Elternmitwirkung auch an der Sekundarstufe
zu institutionalisieren. Die Sekundarstufe veranstaltet regel-
massig thematische Elternabende («Elternapéros») und bie-
tet den Eltern die Moglichkeit, bei verschiedenen Gelegen-
heiten mitzuhelfen (z. B. Kodexmorgen, Telefontraining fur
die Bewerbung).

Fir die Kommunikation mit den Eltern nutzen alle Lehr-
personen ein elektronisches Tool, welches die Kontaktauf-

Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Dialog mit den Eltern regelmassig. Sie informieren verlasslich Uber die

nahme unkompliziert und niederschwellig ermdglicht. Die
meisten Eltern geben in der schriftichen Befragung an,
gentigend Mdglichkeiten zu haben, um mit den Klassen-
lehrpersonen in Kontakt zu kommen (ELT P/S ZMEOS).
Jahrlich findet in jeder Klasse ein Elternabend statt, an
dem klassen- und jahrgangsspezifische Themen aufgegrif-
fen werden. Viele Klassenlehrpersonen verfassen Quintals-
briefe, die z. B. Uber Organisatorisches, geplante Aktivitaten
und wichtige Termine Auskunft geben. Eingesehene Unter-
lagen zeigen, dass sowohl bei den Themen der Elternaben-
de als auch bezuglich des Informationsgehalts der Quintals-
briefe massgebliche Unterschiede zwischen den Klassen
bestehen. Hinweise zu Unterrichtshinhalten erhalten die El-
tern je nach Lehrperson in unterschiedlichem Umfang; teils
informieren die Lehrpersonen via Quintalsbrief, teils nur an-
lasslich des Elternabends.

Zentrales Element in der Gestaltung der Elternkontakte ist
das jahrliche Elterngespréch, an welchem das Lernen des
einzelnen Kindes thematisiert wird. Haufig sind die Schu-
lerinnen und Schuler dabei anwesend und kénnen sich
personlich aussern. Bei Bedarf finden individuell zuséatzli-
che Gesprache statt. Uber die Prilfungsresultate ihres Kin-
des werden die Eltern laufend in Kenntnis gesetzt. Auf der
Sekundarstufe kommt eine Kommunikationsplattform zum
Einsatz, auf der die Eltern Informationen Uber das eigene
Kind (z. B. Noten) abrufen kénnen. Jeweils eine Mehrheit
der Eltern gibt in der schriftlichen Befragung an, dass die
Klassenlehrperson Uber die Lernsituation des Kindes infor-
miert und aktiv den Austausch Uber das Kind pflegt (ELT P/S
ZME10, 11).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christian Hollenstein

» Edith Portenier

» Nicole Ruttimann

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Regina Haller (Gesamtschulleitung)

» Litafet Bajrami (Schulleitung Sekundarschule)

» Nora Bussmann (Schulleitung Primarschule)

» Barbara Siegfried (Schulleitung Primarschule)

» Vera Lang Temperli (Schulprasidium)

» Evelyne Angermeier (Prasidium Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Ziirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 128
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Ziirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 217
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 25 49 4% 29 P 76% 413 ns. N 4.40
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
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SCH S UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 3% 3% 3% 2 75% 4.03 . S 417
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =1
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 - 5% 6% 6%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ml 2 60% 3.86 n.s. — 4.23
gen zu suchen.
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 Lﬂﬂ %
3 o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. [1 2 63% 3.95 n.s. e 4.19
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% 2% |—| P 79% 414 . S 4.08
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SCH S UGS11 N!lelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, was ich o 3% 1% 3 69% 4.06 _ N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% 3 68% 3.92 n.s. — 417
fertig sind.
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SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15% 3 73% 4.13 k. V. k. V. k. V.
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 3 65% 3.87 KV, KV, KV,
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 °
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 14% 10% 3 59% 3.77 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 39, 3%
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SCH S INF03 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile 2% |—| |—L 3 56% 3.76 ns. N 4.09
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 40 + o o
SCH S INFO5 einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 20 4 5%8/° 6% 3 61% 390 k.V. k.V. k.V.
1
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 - 59 6% 6%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2 =i 3 62% 3.82 n.s. a 4.06
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 7% 8%
SCH S INF0O7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 3 64% 3.82 + N 3.89
vorgegangen bin.
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 5 53% 3.55 n.s. — 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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koénnte.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25  5%8% 2% o
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 8% o
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 0 4 19%
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nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 331

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 4 19 4% 3 95% 4.50 + — 4.57
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 8 89% 4.37 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) %_‘2_% 12 60% 4.03 n.s. — 4.20
kompetent um. 2 s fn 5
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140 4%
31%
105
. . . . 70 15%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 10%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2% |_L 7 73% 4.16 + k. V. 4.45
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 1%|—| |—| 5 53% 3.08 ns. KV, 4.21
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn m
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%) H 8 65% 4.07 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 1 3% o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 9 57% 412 n.s. - 432
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 7% 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ’ i 5 83% 4.29 + — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 0 2% % 0 8 84% 4.34 . KV, 4.39
Vielfalt.
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ELT P SGE16 An dieser thule \A{}rd demokratisches Denken und 351 L H |—| 7 67% 419 . KV 430
Handeln gezielt gefrdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 14 93% 4.44 n.s. — 4.55
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schu- 40 5% 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 19 >°° ml 19 86% 4.47 + N 4.56
gehdren.
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ELT P UGS03 Die Klassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 14 7% 4.44 KV, KV, KV,
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft a0 19%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% 17 68% 4.25 n.s. — 4.41
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 1% rL 15 77% 4.42 ns. N 453
senlehrperson gelobt.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 4% 8% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % ) 1 16 73% 4.13 n.s. e 433
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 60 o 19 62% 4.05 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstitzen. 30 o, 4% H
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 39, 3% |—| o
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 0/3%
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sein kénnte.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 202
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Digitalisierung im Unterricht
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

= 5s
c 35t
o < Qc o
5 22 z82
. o ESS S 3ES
- " o 2 852 2| 523
Nr. 5 = sehr zufrieden s 3 S el =S £35
4 = zufrieden E % 2 3 ge g @ g 2x3
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
? = unﬁufriedefn_ ; @ _ T E I Ag £ % § g 5§63
= sehr unzufrieden D [ = = N 5%
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 47%
IS 27%
50 14%
" 25 4. a9, 8%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 7} nl 8 74% 4.10 n.s. — 4.35
©? 3 4 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
cC c
k= o)
£ 525
g z3=
. | 8| gte | 5| Ess
" N » 2 =35 = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 2%
- 2 b © » E
3 = geniigend c EX % 2%3 N @ S2<
< =) 3 L cc S = R G
2 = schlecht ™ = . s S o o5 259
1 = sehr schlecht £ @ £ b= Zt3 2X S
£ o <o s 282 | Rfo | 38E
o
100 49%
75
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 50 13% 17% 15% 6 66% 397 KV KV KV
zu verbessern. 254 6% |_| |—L
2 3 4 5
80 36%
60 1 23%
R . . 40 - 16%
ELT S SUE10 Bei W|cht|ggn schulischen Themen werden wir nach o 13% 9 50% 3.65 K V. K V. KV
unserer Meinung gefragt. 20 + 30, %%
12 3 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
E= [}
£ 523
2= z3=
s | 3588 | g 225
; : i @ 53 = -
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g z »n 2C o © % = £33
= 2 = . - (2] c s
3 = geniigend < &3 b 238 NG | §5PE
< = o 2 S cc S aX G
2 = schlecht ™ = . = R o5 259
1 = sehr schlecht £ @ £ £ £c3 2N g
2 & | g2 | 5 | 282 | fe | B8E
51%
100
75 30%
50
Ich werde (iber wichtige Bel. di Schule inf 25 13% o
ELT S ZMEO1 rrc"ie:;ver e Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% ,5_/“L 5 81% 4.19 . ~ 435
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
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= S <
= 3£
< oo
3= =3=
o ESS S| 855
i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= - 4 3 -
3 = genligend g 5 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht © 2 | 5 | 282 | 85| £8¢
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
100 47%
37%
75
50
i i i i i - 25 o 40, 8% 9
ELT S ZME02 Ich wlelss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 3% 4% 4 84% 4.8 ns. N 4.45
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o
23 4 FLI 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 - ]
50 2% 17%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 25 3% |_| ; 1 65% 4.08 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
41%
80 1
60 29%
40 13% 14%
Ich fithle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 rL
% 2% 9
ELT S ZMEO4 ernst genommen. 6 70% 4.17 + — 435
2 3 AFE 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
50 18% 21%
" P " . s pe o 25 6% 12%
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- o |—| 7 64% 3.92 ns. ~ 413
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 - 39%
60
Es gi . hul Imassid i 0 4 20% 15% 18%
ELT S ZME06 s gibt an dieser Schule regelméssig interessante o 7 55% 3.81 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 20 o0, 5%
12 3 4 5
80 4 34%
60 24% 22%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 40 + o
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 - 49,8% lg_t 5 56% | 377 k. k-V. k- V.
12 3 4 5
100 40% 42%
75 4
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10% 7 82% 4.33 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 J04% 3%
-
23 4 5
80 34%
60 | 26%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 14% 17%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% ° 9 48% 3.66 k. V. k. V. k. V.
gen. 20 129
12 3 4 5
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- c c
£ 53¢
5 Qo
o= % 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 - Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ 2C a2 2 2 2x3
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht @ T E > “3’9-3 38 S63
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
80 39%
60 . 22%
40 18%
Die Kl leh informiert mich (iber Fort 20 il %
ie Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- 3% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—L 6 61% 385 n.s. ™ 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 5%
60 2% 28%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 40 o
ELT S ZME11 tausch tber mein Kind. 20 Lo a5 7% 6 63% 3.96 k. V. k. V. k. V.
o nl
12 3 4 5
100 43% %
75
] i - 50
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: . 5 84% 4.35 KV, KV, KV,
nommen. 25 9% 5%
1PR% °
T
23 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
c c
- £ 32
5 8= - H
c = 2
. 2 ESS 5 35S
oc 3 853 ] £5 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 S S >85 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 2 sg2 B 3 38
3 = teilweise zufrieden g NS g 5w 2 No | 52¢
2 = unzufrieden o T E ° [ s3 S8 £68
- : £ I = £ c o c [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S0 8 5 38%
100 48%
75
. o 50 25%
ELT S ZME90 't\:::: i(lehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern , 16% o 8 73% 4.08 K V. KV K V.
5 1P 1%) nl




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 32

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 27
30 4 84%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 5 0 100% | 4.84 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 104 16%
4 5
40
22
307 69%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 9 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 2|8_"|/° 1 0 97% 4.7 e
3%
4 5
18
20 - 13 56%
15 - 41%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 4 o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). o 31/ 0 97% 4.55 k. V.
3 4 5
20
63%
?g 7 10
ir ahnli ie wir ei - b 31%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam w0d 2 0 94% 4.60 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 6%
3 4 5
40
24
30 4 75%
) i - . . 20
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 6 ) 0 94% 4.80 KV,
chen. 104 19%
6%
-
4 5
18
20 12 56%
. - . . . - . 15 38%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 ] 0 94% 4.57 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 30 "
3 4 5
16
20 4 12 50%
15 38%
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 2 ; 0 88% 4.46 ~
lich durchgesetzt. 5 20, 6%
3% 5% 3%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
407 25
30 4 78%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 6 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 119% 0 97% 477 7
3%
3 4 5
40 o 25
30 78%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2270/ 0 100% 4.78 k. V.
10 o
4 5
18
20 - 56%
N 289°/
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 1 ¥ o 0 84% 4.59 k. V.
54 6% o
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40
23
30 72%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 6 1 0 91% 4.72 —
19%
10 6% % %
3 4 5
Individuelle Férderung
° E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
40 ~ 25
30 78%
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 6 0 97% 4.16 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 1 19%
3% 1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 72%
) - . . ~ 20 9
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 8% 0 100% | 4.28 N
. 10 |_|
4 5
15
20 13 >
15 % 47%
. ) . - - ) "~ 10 4
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit ; 9';;/ 0 88% 4.39 KV,
‘ 5 8% =
23 4 5
16
20 50% 12
15 38%
. - . N . I . 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_mn und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 - 0 88% 4.09 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 3%
3 4 5
19
2 - 59%
Ich halt llen Schiileri d Schil Iméssig fest i hi b 5 !
ch halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 4 22% o
LP P INFo8 kénnen und was noch nicht. 16% ! 0 81% | 408 | kV.
5 |_| 3%
3 4 5
16 16
20 7 50% 50%
15
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 H 0 100% 4.50 KV,
sténdig zu lernen. 5
4 5
19
20 - 59%
. R e - 15 1 6
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 4 19% 3 0 78% 4.08 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5] 13% 9%
[l o
3 4 5
20 13 11
15 - 41% 349 6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 04 2 19% o,
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 6% |—| |—L 0 75% 4.38 k.V.
3 4 5
19
20 12 89%
. . o 15 4 38%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersqnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 104 0 97% 4.58 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 3
3 4 5
40 ~
30 21
66%
) . - . . u . e 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bedurf- 5 6 0 84% 4.04 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 16% 19%
r
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 59% 12
. . - . . u . . 15 38%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 } 0 97% 4.35 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 51 39
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
X & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden @ = o = 3
= sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 23
40
24
30 75%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 5 3 0 84% 3.93 k. V.
10 16% 9%
—
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
17
20 53%
15 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 50 25% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 6% T—r rL 0 09% 14 -
3 4 5
16
20 7 50% 1,
151 34% s
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 16% 0 84% 4.41 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 |—L
4 5
17
20 13 53%
15 4 41%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 - Py 0 94% 4.57 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 6%
[
4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 13 50%
15 o 41%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 ] > 0 91% 452 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 30 6%
— ‘=
3 4 5
20 13
% 10
15 1 s 8 A 31%
. . . - . 10 4 "
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 0 19% 0 59% 453 K V.
Lernkontrollen durch. 5 °
3 4 5
20 4 11
. . . 10 4 3 % o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 o 0 539% 4.09 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 3% "
13 4 5
fg ] 9 3:35/ 10
] 28% ° 31%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 4 o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 39% |—| H 0 66% 4.52 k. V.
3 4 5
20 14
i 44% "
15 34%
I . . x ) 10 4
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 3 4n 0 78% 4.32 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 9% 13%
3 4 5
20 4 15
47% 11
151 34% 6
- . . . — 10 4 :
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 19% 0 81% 4.42 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—L
4 5
20 ~ 12
15 38% 6 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 19% 25%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 16% ° 0 56% 4.00 —
noch lernen miissen. 3% |—| |_| rL
1.3 4 5
16 15
20 q o
50% 47%
15
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ] 0 97% 4.48 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 5 3%
4 5
19
2 - 59% "
15 4 34%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 |_| 2 0 94% 4.37 —
54 6%
|
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 59%
15 6
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 104 19% o 2 0 75% 3.96 KV,
zungen. 5 4 6%
3 4 5
20 4 10 1
. ) . i ﬁ ] 31% 28% 34%
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder b 3 0 59% 4.37 N
ungeniigende Leistung ist. 5 6%
3 4 5
27 1 10
15 34% 7 31%
- . . . . . 10 4 3 22%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 o 0 56% 447 N
Lernkontrolle bewerte. 59 3%~ |_|
23 4 5
20 14
44% 1"
57 34% 6
. ) e ~ . " 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von _Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten . 19% 0 78% 4.40 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5
il
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = genligend g ) ‘g, g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :% g 2 g
20 - 15
47%
15 - 10
o - o 31% .
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 3 139 0 78% 4.28 KV
dien im Unterricht. 54 9% o
3 4 5
20 13
15 | 41% 9
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 > S 2%
ir U U u ul ig, zu 1 16% 16% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| l—l H 0 56% 4.00 k. V.
3 4 5
20 13
15 8 41%
5 5
) - . . . . 5 10 > 25% ’
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter. 116% 16% 0 66% 4.33 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 54 3% |—L
2 3 4 5
20
15 8 9 7
LP P DIUO4 Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 1;/ 1;,/ 25% 2% 22% 0 539 4.06 KV
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 coor |—| |_L ° : -
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = gentigend g ﬁ) ?,, g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 0 44%
10 4 6 28%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 19% 1 0 72% 4.26 k. V.
57 6% 3%
2 3 4 5
20 q 14
15 4 9 44%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 28% N
19% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 1 63/ |—| 0 aks 420 k-V.
% i
23 4 5
20 14
44%
15 8
siere i ; ; ions- 10 4 25% 5
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und ; 4o 6% 0 1% 4.00 K V.
Kommunikationstechnologien. 5 - 13% |_| |_|
3%
2 3 4 5
18
20 56%
ot im Berei 4 et s 0
LP P DIUO8 Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 o 2 0 34% 3.92 KV,
logien gezielt praventiv. 5 9% |_| 6%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4 =gut B g 2 23
3 = gentigend g 5: ‘[:; g N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ g3
16
20 9 14
15 4 50% 44%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 107 2 0 94% 4.47 —
5 6%
(i
4 5
40
30 21
66%
20 10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 4 3% H 0 97% 4.65 —
10
3% []
3 4 5
40
30 21
66%
. . . ) ) - ~ 20 9
LP P ZIS03 \rInV;rnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam \ o ) 0 94% 467 KV,
: 10
3% |_| 3%

3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1
34%

20
63%

3%

97%

4.65

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

15 o

10

14
44%

14
44%

13%

88%

4.50

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

1"
34%

21
66%

100%

4.66

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

6%

15
47%

13
MM%

2
6%

88%

4.39

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

1 25%

3%

;

23
2%

97%

4.71

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

2
6%

25%

22
69%

94%

4.67

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

6%

14
44%

16
50%

94%

4.47

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

10
31%

3% 6%

17
53%

6%

23

84%

4.52

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

13%

19
59%

22%

6%

81%

4.12

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 53% 1
15 7 34%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 107 2 2 0 88% 4.32 k. V.
54 6% 6%
[
3 4 5
16
20 7 50%
15 4 9
10 4 5 28%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 16% |—| 2 0 78% 4.16 k. V.
5 6%
(i
3 4 5
19
20 - 59%
15 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1044 3 22% 2 0 81% 4.12 —
5 43% 9% |—| 6%
Y
13 4 5
2 16
] 50%
15 4 10
31% 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 09 2 |_| 13% 0 81% 4.31 k. V.
51 6% 0
3 4 5
20 15
47%
15 8 .
] - ’ - . 10 25% 22%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 2 0 2% 4.26 k. V.
4 || 1 f
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
sc | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ K 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . == b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
63%
20 10
) o ) o 15 31%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 0 94% 4.60 —
5 6%
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

28%

1
a ]

18
56%

13%

84%

4.63

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

3% 3%

14
44%

14
44%

6%

23 4

88%

4.43

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15

10

4
1 13%
3%

3%

81%

4.31

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

25%

16
50%

22%

3%

2%

3.96

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

15
47%

3%

15
47%

3%

94%

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

15
47%

3%

16
50%

97%

4.48

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

14
44%

3%

15
47%

6%

91%

4.48

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

17
53%

6%

13
4%

94%

4.37

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

17
53%

3%

14
44%

97%

4.42

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 50% 12
15 38%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 107 1 9::/ 0 88% 4.39 —
5 ‘o
3%
= 1
3 4 5
20
63%
20 q 1
. 15 1 34%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 1 0 97% 4.35 AV
5 I—I 3%
4 5
20
63%
20 4 1
15 4 34%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 4 1 0 97% 4.61 —
59 3% |—|
3 4 5
20 - 15 15
47% 47%
15
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 2 0 94% 4.43 N
51 6%
3 4 5
18
56%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 0 84% 4.52 k. V.
3%
5
20
63%
20
15 8
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 104 1 2% 2 0 88% | 4.64 | k.V.
5 3% 3% |—| 6%
|
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ‘g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 25
40
22
30 69%
o . . L 20 9
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 28% 0 97% 4.68 —
10
3% [
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = gentigend g ES 3 § N @
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 q 53% 1
15 7 34%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 09y gf 0 88% | 436 | —
3 4 5
20 14 14
15 4 44% 44%
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 3 o,
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. sl 1 o 0 88% 4.46 k. V.
3%
1
3 4 5
18
20 56% 12
15 38%
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 1 |_| 2 0 94% 4.40 k. V.
5 6%
[
4 5
17
20 53% 13
15 - 41%
LP P SUEO5 Die Unternch}s— und SchulentWIckIung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 > 0 94% 4.43 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 6%
[
4 5
20 4 13 11
15 4 4% 34% 6
10 o
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 6?% |—| 1|i|/i 0 75% 4.38 k. V.
3 4 5
20 q 14
15 4 44% 10
- . . ) } - 10 31% 6
LP P SUEQ7 Wir 'uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 2 19% 0 75% 4.33 KV,
erreicht worden sind. 54 6% rL
3 4 5
20 13
15 4 41% 10
_— o T . . . 10 3 31% 6
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- o 19% 0 72% 4.30 KV,
reicht worden sind. 5 b |—L
3 4 5
20 - 15
47%
15 .
6
R - - - ~ 10 4 % :
LP P SUE09 1ch 'hole .bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 22% 19% 2 0 66% 3.86 K. V.
erricht ein. 5 6%
1 &
12 3 4 5
20 13
15 6 7 5 41%
10 9 22% N
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 119% 16% 0 38% 3.85 k. V.
10 1 [0
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

12
38%

[

13
4%

|

22%

78%

4.52

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

12
38%

19

59%

3%

97%

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20

15 o

10

53%

3%

94%

4.53

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

31%

9%

88%

4.32

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15

10 A

81%

4.12

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

15
47%

3%

16
50%

97%

4.48

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und

“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

16
50%

15
47%

3%

97%

4.48

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
| il 44%
1’ 34%
10
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1;0/ 3/ 0 78% 4.40 k. V.
5 4 o 9%
1
3 4 5
20 13 13
15 4 41% 41%
4
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 62% |—| 13% 0 81% 4.42 —
[
3 4 5
15
20
13 47%
15 - 41%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 2 2 0 88% 4.46 k. V.
59 6% 6%
1
3 4 5
20 4 12 14
15 4 38% 44%
" 10 5
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 16% 0 81% 4.50 k. V.
gk il
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
s | 2| £
N 5 = sehr zufrieden £ K 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . == 1: >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % L
1 = sehr unzufrieden = o] €8 £ SN
g o <o = Lo
17
20 53% 12
15 38%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1 H 2 0 91% 4.38 —
54 30 6%
— [
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Im Birch, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 - 72%
) ) 15 1 6
LP S SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 4 24% 0 96% 471 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
1 4% |‘|
3 4 5
20 - 15
60%
15 10
" 40%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| 0 100% 460 7
4 5
16
20 q 64%
15 7
LP S SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 04 5 28% 0 92% 4.22 K V.
gen gegen Gewalt). 54 8% |—|
3 4 5
20 12 12
15 48% 48%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 109 4 ] ] o,
LP S SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 54 49% 0 96% 446 7
3 4 5
20 14
1 56%
137 44%
) i - . . 10 4
LP S SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro H 0 100% 4.56 KV,
X 5
4 5
20 11
15 6 7 44%
i art, wi i i tleri 10 9 28%
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 24% 0 72% 4.22 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 4%
2 3 4 5
20 q 12
15 - 7 48%
4
i i inheit- 10 28%
LP S SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit % 16% 0 64% 3.74 S
lich durchgesetzt. 54 8%
I
2 3 4 5
16
20 1 64%
15 7
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 104 5, 28% 0 92% 4.61 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 8%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.10.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
84%
20
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 H 0 100% 4.84 k. V.
104 16%
4 5
16
207 64%
15 4
) ) ! " 104 4 5
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 16% 20% 0 84% 4.05 k. V.
°] [
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o 5 - ®
: S T =3
4 = zufrieden 2 EQ @ o3
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
18
20 2%
15 6
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 24% 0 96% 4.71 Ve
59 4% |_|
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g g :3 £ ks 5
20 13
15 4 7 52%
5
- . — 10 4 28% :
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20% 0 72% 3.90 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |_| l—I
3 4 5
20 14
15 4 56%
6
) - . . ~ 10 4
LP S INFO3 Ig::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga L 2% 13% 0 72% 3.85 N
’ 571 4% M
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 | 48% 3:/
) ) . - - ) . 4 %
- 10
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: . 16% |_| |—| 0 84% 4.24 KV,
3 4 5
20 - 15
60%
15
10 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 20% o 0 76% 3.90 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o
4% |—|
2 3 4 5
20 14
15 4 56%
6
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 1 24% 3 9
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 83/ 12% 0 68% 3.75 k-V.
I
1.3 4 5
20 15
60%
15
6
) - - ) s g 10 4 4 3
LP S INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schulern Techniken, die ihnen helfen, selbst 1% 24% 0 84% 4.10 KV,
standig zu lernen. 5 A |_|
3 4 5
20 q 14
15 4 56%
6
’ PR e - g ~ 10 4
LP S INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach .2 24% 2 0 80% 415 S
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o N
49 8% |_| 8%
1
23 4 5
207 10
LP S INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schillerinnen und Schiilern mit besonderen 20% ; 12% 0 68% | 429 | k. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o
1
3 4 5
21 m
Di tandi Leh d Fach hen die Ziel d Inhalt 10 ] ; = 3%
ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 20% 1 o
LP 8 INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 |—| |—| 4% 0 76% 421 e
3 4 5
20 15
60%
15
3 10
LP S INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 1 20% 3 ; 0 729% 3.85 A
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 4 12% 5
o m o
2 3 4 5
20 q 14
15 4 56%
7
) . - . . x . e 10 4 o
LP S INF14 Els gelingt mir, 'Schulennnen uvjnd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 3 28% ; 0 84% 419 ~
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 12% |_|
4%
-
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
) c . 2 < 2 25
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g § 2B
20 15
60%
15 8
10 32%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schuilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1 0 64% 3.65 k. V.
57 4% 4%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
(o) f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4= qu g <. | ¢ |8z
3 = genligend S E) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 38
= sehr schlecht £ o £3 = SN
se 2 3| &85 | 5 |83
20 4 15
60%
15
6
- . T . . . 10 4 3
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen ;2 24% ] 0 60% 357 ~
vergleichbar beurteilt werden. 54 . 8%
4% 7 4%
12 3 4
16
20 1 64%
15
. . ) L ) y i 4
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 , 2 g Py 0 80% 4.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4o, 8% 16% 8%
23 4 5
20 15
60%
15
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 3 o,
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 541 12w 20% ! 0 80% 4.05 k- V.
4% |_| 4%
23 4 5
20 4 11
. i ) . . 10 4 : A
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 20% 0 76% 411 K. V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 59 4% 1 |—|
2 3 4 5
20 q
15 7 7 5
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 1 28% 2% 509 2 3 o
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 54 4% |_| B 8% 12% 0 28% 293 | k. V.
12 3 4 5
20 ~
15 6 8 .
. . . 10 4 % 3 32% 2
LP S BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 24% 209 2 16% 0 40% 3.31 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 8% 0
2 3 4 5
207 10
) ) ) 12 i 3 3 40% 4 4
Lpsogpor | Ausden Eeissen sonerechenae Lomontolen, TestsundweterenLon- | 0] e wo o | o | s | a7 | kv
' - 11
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 6 52%
- . . « . 10 4 A
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 16% 24% 1 0 76% 4.42 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 4% 4%
13 4 5
20 13
15 52% 8
- . . . — 104 3 32%
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1% 1 0 84% 4.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| 4%
3 4 5
?g ] s 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 32% 40% 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 1 20% 1 0 60% 3.78 e
noch lernen miissen. 4% |—| |—| 4%
2 3 4 5
20 - 15
60%
15 9
36%
. - . L 10 4
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut ] 0 96% 4.33 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 59 40
3 4 5
20 13
4 52%
o] 2
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschétzen. 5 20% |—| |—| 0 80% 4.10 —
3 4 5
20 ~
157 32"/ 3;/ 6
" P - B amin b N st 10 - o o o
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 1 24% 0 60% 3.78 KV,
zungen. 5 49% |—|
2 3 4 5
20 11
L ~ L . ” 10 4 o
LP S BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 16% 1 0 80% 4.05 N
ungeniigende Leistung ist. 54 4%
3 4 5
20 13
15 4 9 52%
36%
- . . T . . 10 4
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schulern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 f 0 88% 4.55 N
Lernkontrolle bewerte. 54 4% 8%
= o B
3 4 5
20 13
15 | 7 52%
i i its- - i il 10 4 2 28% 3
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 129, 0 80% 4.55 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% l_li
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

84%

4.29

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

10 +

5

5

1
44%

3
v 9
20% 20% 12%

2

3

4

5

56%

3.56

k. V.

LP S DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

122
498% 8%

10

40%

10
40%

123

80%

4.25

k. V.

LP S DIU0O4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15

104 4 g
1 4o,12%15%

4

%

172 3

68%

k. V.

LP S DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

7

28%

20%

12

48%

|

4%

76%

4.37

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

1"
44%

4
16% 20% I_I

20%

0

4

5

64%

3.75

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

2 28%
8%

1
44%

I

16%

0

4

5

60%

3.72

k. V.

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

5
20%

6
24%

10
40%

1

4%

12%

4

44%

3.38

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

13
52%

4%

1"
44%

96%

4.42

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

2 28%
8%

16

64%

92%

4.61

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

13
52%

12%

36%

88%

4.27

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

14
56%

8%

36%

92%

4.30

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

14
56%

20%

24%

80%

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

10
40%

4%

14
56%

96%

4.54

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

"
44%

1
D
4%12/9

1
N .

80%

4.25

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10 +

10
5 40%

20% I‘I

1
|—| 4%

76%

4.21

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

14
56%

4%

10
40%

96%

4.38
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

10
40%

12%

12
48%

88%

4.41

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

10
40%

2
8%

13
52%

92%

4.48

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

13
54%

3
13%

29%

4%

83%

4.20

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

12

50%

21% |—|

79%

4.1

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10

1 25%

4%|‘|

38%

4%

4

67%

4.00

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

8
33%

[

8
33%

[1

4%

4

58%

3.81

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

33%

s ]

8
33%

[1

2 3

4

58%

3.81

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

10

42%

1
4%13%

4%

79%

4.26

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 14
15 9 58%
10 38%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1 96% 4.57 N
57 4%
3 4 5
Schulfiihrung
2 c
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J ® =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 4 8 I
04 2 %% = 4
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 8% |_| 17% 1 75% 4.44 N
[
3 4 5
20 ~ 14
15 4 58% .
i i R N 10 4 33%
LP S SFU02 An unserer Srl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- , , 1 929% 4.32 S
personen gezielt genutzt. 5
4% 4%
o
3 4 5
20 12
15 50% 7
- . . . ) . ) . . 104 3 29% 2
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 13% 8% 1 79% 4.21 k. V.
n =
3 4 5
207 10
z 1 5 2% 6
. i i i i iedi i mir in ei 12 Lo %
LP S SFU04 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 21% 25% 1 1 67% 3.93 ~
ausgewogenen Verhaltnis. 5 8% |—| 4%
2 3 4 5
27 11 10
154 46% 42%
. 10
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 741/ 41/ |—| |_| 41/ 1 88% 4.38 —
23 4 5
20 q
15 6 N 8
) 109 25% %% 33% 1
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 ° |_| |—| o 1 71% 4.12 k. V.
3 4 5
20 ~ 14
15 4 58%
6
. i i i in die pa i - 10
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent L2 25% , 1 83% 4.15 KV,
wicklung ein. 5 o
4% 8% |—| 4%
-
23 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/13
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 1 5 46% 4
. ’ . ) . . Lo — . 10 4 3
LP S SFU08 Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindiichkeit 1 21% 17%  13% 1 63% 388 | k. V.
sicher. 54 49 l_I
2 3 4 5
20 13
15 4 54% 9
38%
. I i i - 10 2
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 2 1 92% 4.41 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 8%
Y
4 5
20 - 15
63%
15
, 10 4 5
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 21% 2 1 83% 4.15 N
54 8% 8%
[~
3 4 5
20 q 12
15 50% 7
. ) : 04 4.4 29%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 17% 1 79% 4.11 e
5 4% |_|
2 3 4 5
20 14
58%
15 8
. 10 - 33%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 1 92% 4.55 N
51 8%
3 4 5
20 1 10 1
15 s 4% 46%
- 10
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 51 13% |—| 1 88% 4.38 N
3 4 5
19
20 - 79%
15 -
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1049 2 133/ 1 92% 4.77 k. V.
5 8%3%
3 4 5
19
20 79%
15
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 1;‘0/ 1 96% 4.78 k. V.
5 % °
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

10

42%

|

14
58%

100%

4.58

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

1 8%

14
58%

25%

8%

83%

4.20

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

13%

75%

4.33

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

g 3
%

"
46%

1 0/
1 aogt3%

13%

1%

4.12

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

4 8%

8
33%

21%

1%

4.41

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

11
4% 4%

12
50%

[

4%

23

4

88%

4.33

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

13%

21%

29%

17%  21%

46%

k. V.

LP S SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

3
13%

4
17%

10
42%

2 219

8% |—I

50%

3.64

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

29%

75%

4.06

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

8
2 2 3%
4%8%8%

25% 21%

58%

4.07

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

4% 4% |—|

29% 29%

23 4

63%

4.33

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

7
2 2 2%
8%8%

12
50%

4%

23 4

o

79%

4.42

k. V.

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

1"
46%

8%

10
42%

1
4%

88%

4.38

k. V.

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

14
58%

17%

21% 1

|_| 4%
=

79%

4.05

k. V.

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

1"
46%
3 4

13% 17% I—I

3 3
13%  13%
|

5

58%

3.73

k. V.

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

14

58%

33%

8%

92%

4.55

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 KRS
1 = sehr unzufrieden 5 o 28 £ c N
g o < = [
20 14
15 58%
10 4 5
LP S SUEQ0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 17% 25% 1 83% 4.10 k. V.
5 ° |—|
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend £ :g’ g, g = @
2 = schlecht 2 B E % S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q 10
lﬁ : 2 4 e 2 5
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 J 41/ 8o, 7% |—| 8% 21% 1 50% 3.64 k. V.
12 3 4 5
20
:2 1 5 6 6 5
. . . . . Lo . 11 1 219%  25% 25% 21% o
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 49 4% |_| |_I |_L 1 50% 3.91 —
12 3 4 5
20
15 4 6 7 5
) ) PR 1094 4 25% 29% 21%
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 - 49 4% 17% |—| l_Ii 1 54% 4.08 k. V.
12 3 4 5
20 q
10
157 42% 8 6
" 10 4 33% 25%
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J |_| |—| |_L 1 75% 4.44 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = by =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g ] K] g
20 11
15 46% 7
10 29% N
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 41/ I_I |—| 2|j‘/£ 1 75% | 4.33 A
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.
| |

2

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

2 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3 P
kufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-

nisse dargestellt werden.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

6
1 1 ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von | ehrpersonen sowie Schilerinneniund Schilern sicher. | |

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

1 2
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

4
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 S]

1 3
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

[ wenig ausgepragt

. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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