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Die externe Evaluation

%

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsar-
beit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Fakten lber die Wirkungen
ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fir strate-
gische und operative Fuhrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiber den politischen Behérden und
der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse flr gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat.



1 Vorwort
2 Zusammenfassung
3 Kurzportrait der Schule Im Gut
4 Qualitatsprofil
4.1 Lebenswelt Schule
4.2 Lehren und Lernen
4.3 Schulfihrung und Zusammenarbeit
Anhange
A1  Methoden und Instrumente der externen Schulevaluation
A2  Datenschutz und Information
A3 Beteiligte
A4 Ablauf, Evaluationsaktivitaten, Evaluationsplan
A5  Auswertung Fragebogen

Fachstelle fur Schulbeurteilung

3/35

N~ a b

15
25

30
30
31
32
33
35



Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/35

1 Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Im Gut vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
sprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Mit dem Schuljahr 2016/2017 begann der dritte Evaluationszyklus. Neu werden die integrativen
sonderpadagogischen Angebote in einem separaten Qualitatsanspruch evaluiert.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Den Auftakt bilden eine Zusammenfas-

sung der Beurteilung und einige Angaben zur Schule. Anschliessend werden anhand von Star-
ken und Schwachen die wesentlichen Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt Schule, Lehren

und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit ausgefiihrt. Des Weiteren folgen im An-
hang Hinweise zu Methoden und Instrumenten der Evaluation sowie die Resultate der schriftli-
chen Befragung, welche vor dem Besuch der Schule durchgefiihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulpflegen fur die Qualitatssiche-
rung verantwortlich. Im Kanton Zdrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationsergeb-
nissen in der Verantwortung von Schulpflege und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Be-
urteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und las-
sen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Im Gut und der Schulpflege
Zurich-Limmattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
und Qualitatssicherung der Schule beitragen, wiinschen wir der Schule viel Erfolg!

Fir das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

T -

\

\
Hans-Ruedi Bolt, Teamleitung

Zirich, 2. Dezember 2016
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2 Zusammenfassung

Kernaussagen zur Schulqualitat

Das Evaluationsteam hat die Auspragung der evaluierten Qualitatsmerkmale mit folgenden Kern-
aussagen beurteilt:

Lebenswelt Schule

Wertschéatzende Gemeinschaft

Das Schulklima ist gepragt von einem freundlichen und respektvollen Um-
gang. Geeignete Konfliktlésungsstrategien fordern ein faires Verhalten. Be-
liebte Anlasse sowie eine altersgerechte Schiilerpartizipation starken die
Gemeinschaft.

Lehren und Lernen

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Das Unterrichtsklima ist wertschatzend und die Schulkinder fiihlen sich
wohl in ihrer Klasse. Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mehrheit-
lich klar strukturiert und anregend.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schii-
ler und gehen meist gut darauf ein. Sie beriicksichtigen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen wenig gezieit.

Integrative sonderpddagogische Angebote

Die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogi-
schen Bediirfnissen erfolgt im Rahmen des Forderplanungszyklus. Die Klas-
senlehrpersonen und die Fachpersonen pflegen eine gute kindbezogene Zu-
sammenarbeit.

Vergleichbare Beurteilung

Es bestehen Ansitze fiir eine systematische forderorientierte Beurteilung.
Die Leistungseinschatzung ist gesamtschulisch kaum vergleichbar und
transparent.
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Schulfithrung und Zusammenarbeit

Wirkungsvolle Flihrung

Die personelle Fiihrung erfolgt konstruktiv und wertschatzend. Die Koopera-
tionsgefasse sind auf eine méglichst effiziente Zusammenarbeit ausgerich-
tet. Organisatorisch wird die Schule zuverlassig gefiihrt.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt relevante Entwicklungsschwerpunkte. Die Unterrichts-
entwicklung erfolgt wenig zielgerichtet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausfiihrlich und rechtzeitig iiber ihre Be-
lange. Die Elternpartizipation ist gut gewahrleistet.

Die ausformulierten Qualitatsanspriche und die Erlauterungen der Kernaussagen in Form von
Starken und Schwéchen finden Sie in den entsprechenden Kapiteln.
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3 Kurzportrait der Schule Im Gut
Zahlen und Fakten

Regelklassen Anzahl Schiiler/-innen Anzahl Klassen
Kindergartenstufe 122 6
Unterstufe 139 7
Mittelstufe 114 6
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen (ca.)

Integrative Férderung (IF) 90

Therapien

- Logopéadische Therapie 23

- Psychomotorische Therapie 8

Aufnahmeunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

- DaZ-Unterricht auf Kindergartenstufe 21
- DaZ - Anfangsunterricht 10
- DaZ - Aufbauunterricht 93
Integrierte Sonderschulung
- Unter der Verantwortung der Sonderschule (ISS) 4
Sonderpadagogische Kooperationsschulen Heilpadagogische Schule Zirich

(Name der Institution):

Erganzende Angebote Vorhanden ja/nein
Aufgabenbhilfe bzw. Aufgabenstunde ja
Separative Begabtenférderung ja
Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur HSK ja
Zur Schule gehdrendes Betreuungsangebot ja
Schulsozialarbeit ja
Direktunterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen an Regel- und Aufnahmeklassen 27
Fachlehrpersonen (Handarbeit, Haushaltkunde, Musik, 7

Sport, Englisch)

Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen

Therapeutinnen und Therapeuten

Personal schulerganzender Betreuungsangebote 15

Sozialarbeit (40%) 1

Weitere: Schulassistenzen 1
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Die Schule Im Gut liegt an der Peripherie des Schulkreises Limmattal in Gehdistanz zum Gold-
brunnenplatz. Die grosszligige Schulanlage bietet sowohl fiir die Schulkinder als auch fiir die an-
dern Quartierbewohner viel Platz zum Spielen, Sport treiben und Verweilen. Die Schule besteht
aus einem im Jahre 2001 renovierten Altbau und einem Neubau (2000). Insgesamt besuchen
rund 350 Schulkinder aus iber 10 Nationen vom Kindergarten bis zur 6. Klasse die QUIMS-Schu-
le (Qualitat in multikulturellen Schulen). Drei der sechs Kindergarten befinden sich in unmittelba-
rer Nahe zum Schulhaus im Quartier, die andern drei sind in der Schulanlage integriert. Das
Schulteam besteht aus 27 Lehrpersonen, sieben Fachlehrpersonen sowie drei schulischen Heil-
padagoginnen und wird durch eine Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) erganzt. Die Schullei-
terin begann 2005 ihre Tatigkeit als Co-Leitung, seit 2009 flhrt sie die Schule allein.

Das schulerganzende Betreuungsangebot ist gut ausgebaut und wird rege genutzt. Zur Schule
gehdren finf Betreuungslokale, die insgesamt 15 Betreuungspersonen werden als wichtiger Be-
standteil der Schule betrachtet und leisten wertvolle Arbeit mit den Schulkindern.

Seit rund funf Jahren werden an der Schule auch zwei Klassen der Heilpadagogischen Schule
Zurich unterrichtet. Deren Kinder und Lehrpersonen beteiligen sich aktiv an diversen Schulhaus-
anlassen (z.B. Spiel- und Plauschmorgen, Weihnachtssingen oder Projektwochen). Wenn moég-
lich werden einzelne Kinder flir gewisse Lektionen in den Regelklassenunterricht integriert.

Die Schule Im Gut ist dem Kantonalen Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen Zirich ange-
schlossen.
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4 Qualitatsprofil

Unter diesem Titel evaluieren wir in jeder Schule wichtige Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt
Schule, Lehren und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit.

QUALITATSANSPRUCHE

Lebenswelt Schule

- Die Schule pflegt eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft.

Lehren und Lernen

- Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend gestaltet und erfolgt in einem lernférderlichen
Klima.

- Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Lernen der einzelnen Schilerinnen und Schii-
ler.

Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit dem Regelunterricht abgestimmt.
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beurteilungspraxis und eine vergleichbare Be-

wertung der Schilerleistungen.

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

- Eine wirkungsvolle Flihrung der Schule im personellen, padagogischen und organisatori-
schen Bereich ist gewahrleistet.

- Die Schule plant die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat gezielt und sorg-
faltig.

- Die Schule informiert die Eltern ausreichend und stellt angemessene Kontakt- und Mitwir-
kungsmdglichkeiten sicher.
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4.1 Lebenswelt Schule

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wertschédtzende Gemeinschaft

Das Schulklima ist gepragt von einem freundlichen und respektvolilen Um-
gang. Geeignete Konfliktlésungsstrategien fordern ein faires Verhalten. Be-
liebte Anlasse sowie eine altersgerechte Schiilerpartizipation stiarken die
Gemeinschaft.

Stéarken

%

Die Schiilerinnen und Schiler gehen sehr gerne im Im Gut zur Schule; sie flhlen sich hier
ausgesprochen wohl und sicher. Dies zeigen sowohl die entsprechenden Ergebnisse der
schriftlichen Befragung wie auch fast alle Interviewaussagen der unterschiedlichen Schul-
beteiligten eindriicklich (SCH/ELT 1, ELT 2)'. Die meisten Schulkinder meinten, die Lehr-
personen wurden bei Streitigkeiten eingreifen und wenn es Konflikte mit Lehrpersonen ge-
be, wiirden diese auf faire Art geldst (SCH 7, 8). In den Interviews erklarten sie, bei Streitig-
keiten konnten sie sich an die Pausenaufsicht, die Klassenlehrperson, die Fachperson fir
Schulsozialarbeit (SSA) oder die Schulleitung wenden. Mittels eines jahrlichen Inputs eines
Forumtheaters (Tomahawk und Friedenspfeife) wird in allen Klassen gemass Portfolio die
Fahigkeit der Kinder, Konflikte zu reflektieren und gemeinsam nach stimmigen, gewaltfrei-
en Lésungen zu suchen, gestarkt. Zudem arbeiten die Lehrpersonen in mehreren Klassen
mit Elementen aus PFADE (Programm zur Forderung alternativer Denkstrategien). Mehr-
fach ausserten sich unterschiedliche Beteiligte sehr positiv zur Praventionsarbeit des
Schulteams und auch die Zusammenarbeit mit der Heilpadagogischen Schule (HPS),
durch welche die Schulkinder im Umgang mit Kindern mit besonderen Beduirfnissen sen-
sibilisiert wiirden, trage zu einem verstandnisvolleren Umgang untereinander bei. Damit
setzt die Schule ihre Leitsatze zu Lebensraum Schule erfolgreich um (Wir schaffen an
unserer Schule ein Klima von gegenseitigem Respekt. Wir erleben Vielfalt als Bereiche-
rung.) Generell sind fast alle Eltern mit dem Klima an der Schule sehr zufrieden und die
meisten beurteilten die Aussage, die Lehrpersonen wiirden mit den Schulkindern respekt-
voll und freundlich umgehen, positiv (ELT 900, 6). Die Mittelwerte aller Aussagen zum
Schulklima liegen bei den Eltern sowie den Schulerinnen und Schiilern signifikant Gber
dem kantonalen Durchschnitt der Primarschulen (vgl. auch ELT 3, 4, 6 sowie SCH 5).

Mehrere Anlasse tragen gut zur Starkung der Schulgemeinschaft bei. Dazu zahlen insbe-
sondere der Basar und die altersdurchmischte Projektwoche (alternierend), der Spiel-und
Plauschmorgen sowie das Sommerfest mit diversen Workshops und einem reichhaltigen,
multikulturellen Buffet. Gemass den Aussagen unterschiedlicher Schulbeteiligter beteiligen
sich alle Klassen und teils auch die Betreuung, der Hausdienst und die im Schulhaus inte-
grierten Klassen der HPS an den beliebten Anlassen. Mit dem institutionalisierten Gotte/
Gotti-System werden gemass Portfolio alle neuen Erstklassler, welche zum Teil von den
externen Kindergarten kommen, gut in die Schulgemeinschaft integriert. Wahrend der
schulergdnzenden Betreuungszeit wirden sich viele Schilerinnen und Schuler unter-
schiedlichen Alters ebenfalls besser kennen lernen, sie kénnten tUber Mittag auch die Turn-

1 Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befragung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Die Abkiirzung in der Klam-
mer bezeichnet die Befragtengruppe und die Nummer die entsprechende Aussage.
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halle flir gemeinsame Spiele nutzen. Die meisten der schriftlich befragten Schulkinder wa-
ren der Ansicht, es gebe an ihrer Schule oft Anlasse, an welchen sie die Schiilerinnen und
Schuler anderer Klassen kennen lernen kénnen (SCH 10). Ebenso viele Eltern meinten, die
Schule sei erfolgreich in der Forderung der Integration der unterschiedlichen Schilerinnen
und Schiiler (ELT 9). Beide Mittelwerte liegen deutlich tiber dem kantonalen Durchschnitt.

Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern gute Moglichkeiten, Mitbestimmung und
Mitverantwortung fir die Schulgemeinschaft zu Gbernehmen. Im insgesamt gut institutiona-
lisierten Klassenrat sowie im Schilerlnnen-Rat lernen die Schulkinder ihre Anliegen auf
Klassen- und Schulebene einzubringen und an der Gestaltung des Schulalltags mitzuwir-
ken. Die Durchflihrung des Klassen- und des Schilerinnen-Rates sind verbindlich geregelt
(Portfolio), vereinzelt gab es in Interviews allerdings auch Hinweise darauf, dass der Klas-
senrat in einzelnen Klassen nur durchgefuhrt wird, wenn es gilt, eine herausfordernde Situ-
ation zu besprechen oder dass er gar nicht abgehalten wird. Gemass schriftlicher Befra-
gung fuhlen sich fast alle Mittelstufenkinder von den Lehrpersonen ernst genommen und
die meisten von ihnen sind der Ansicht, bei Entscheidungen, die sie betreffen, mitreden zu
kénnen (SCH 11, 12). Die Mittelwerte beider Aussagen liegen markant Gber dem kantona-
len Durchschnitt. Als Erfolge des fast monatlich stattfindenden Schiilerinnen-Rates erwahn-
ten die Schulkinder in den Interviews beispielsweise den Pausenkiosk und die Mitsprache
bei der Themenwahl fir die Projektwochen oder zur neuen Pausenregelung.

Die verbindlichen Verhaltensregeln auf Schul- und Klassenebene sind den Schiilerinnen
und Schiilern bekannt und breit akzeptiert. Dies zeigen sowohl die Ergebnisse der schrift-
lichen Befragung wie auch Interviewaussagen der Schilerinnen und Schiiler (SCH 15, 17).
Fast alle waren der Ansicht, die Regeln wirden von allen Lehrpersonen einheitlich durch-
gesetzt und diese wiirden sich selber gut an die geltenden Regeln halten (SCH 16, 18). Die
Mittelwerte bei allen zitierten Items liegen signifikant ber dem kantonalen Durchschnitt.
Sehr prasent ist an der Schule die Stopp-Regel. Wenn Gesprache bei mehrmaligem Miss-
achten von Regeln nichts nltzen, haben sich die Lehrpersonen auf ein einheitliches Vorge-
hen geeinigt (gelbe Karten, Elterninformation, etc.). Wenn Strafen ausgesprochen werden,
sollen diese laut Portfolio méglichst den Charakter von Wiedergutmachung beinhalten. Vie-
le der interviewten Schulkinder konnten gut Gber die geltenden Regeln sowie die Praxis der
Sanktionen Auskunft geben. Allerdings wurde in Interviews mit unterschiedlichen Beteilig-
ten erwahnt, der Einsatz der gelben Karten erfolge sehr individuell und nicht alle Lehrper-
sonen wirden die geltenden Regeln gleichermassen konsequent anwenden. (Vgl. Abb.3
Verhaltensgrundsétze und Regeln, D)
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Abbildung 1
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler
Sicht von Schiler/-innen

5 sehrgut A _ . ,
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3 geniigend Vergleichswert*
2 schlecht * Der Vergleichswert entspricht
1 sehr schlecht dem Durchschnitt der 5% hochsten
E B Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.
‘ Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
N\
Anhang dargestellt.
D C
A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B  Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz),
kénnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen kennen lerne.




Abbildung 2
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern
Sicht von Lehrpersonen und Eltern
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sehr gut A
gut 5
gentigend
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E
————\
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—@— Eltern

Vergleichswert*

Lehrpersonen

* Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.

Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

Meine Tochter bzw. mein Sohn fuhlt / Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-

areal.

Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schuler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-

schaft zu integrieren.

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 3
Verhaltensgrundsatze und Regeln
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen

5 sehrgut A ) )
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3  geniigend Vergleichswert*
2  schlecht 4
1 sehr schlecht F N —@— Eltern
Vergleichswert*
3
{— Lehrpersonen
2 * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
E c Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gber-
prift.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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4.2 Lehren und Lernen

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Das Unterrichtsklima ist wertschatzend und die Schulkinder fiihlen sich
wohl in ihrer Klasse. Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mehrheit-
lich klar strukturiert und anregend.

Stéarken

%

Die Schulerinnen und Schiller fiihlen sich wohl in ihren Klassen. Der Umgang unter ihnen
sowie zwischen den Lehrpersonen und ihnen ist wertschatzend. Fast alle Eltern und Mittel-
stufenkinder beurteilten in der schriftlichen Befragung das Item zum Wohlbefinden in der
Klasse als gut oder sehr gut erflllt, der Mittelwert liegt bei beiden Befragtengruppen signifi-
kant tiber dem kantonale Durchschnitt (ELT/SCH 25, vgl. Abb. 4 Klassenfiihrung, B). Uber-
durchschnittlich positiv beantworteten die Schulkinder auch die Aussagen, von der Klas-
senlehrperson fur gutes Arbeiten gelobt zu werden, dass diese keine abschatzigen Bemer-
kungen machen und dass man seine Meinung auch sagen kann, wenn die Lehrperson eine
andere Meinung hat (SCH 26, 27, 28). Im besuchten Unterricht war der Umgang freundlich
und wertschatzend: Die Lehrpersonen wiirdigten gute Leistungen und Fortschritte der Ler-
nenden. Auch Humor und Schilderungen von Erlebnissen hatten ihren Platz. Schulkinder
unterstitzten sich gegenseitig und bedankten sich fiir die erhaltene Hilfe. In mehreren In-
terviews meinten Schiulerinnen und Schiler, es sei kein Problem, Fehler zu machen, diese
wirden ja zum Lernen dazu gehoren. Die offene und konstruktive Fehlerkultur erwahnten
die Lehrpersonen in der Selbstbeurteilung ebenfalls als Starke. Interviewte Eltern waren
der Ansicht, die Lehrpersonen verstanden es gut, ihre Kinder mit Komplimenten und wert-
schatzenden Kommentaren zu motivieren.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mehrheitlich klar strukturiert und anregend. Im
beobachteten Unterricht waren die Lernschritte in der Regel stimmig aufeinander aufge-
baut. Durch Bezlige zu anderen Fachern, vorausgegangenen Sequenzen oder zum Alltag
der Kinder wurden die Lerninhalte vernetzt. Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Quin-
talsplanung gemass Interviews stark an den je Schuljahr definierten Lernzielen (vgl. Quali-
tatsanspruch Wirkungsvolle Fiihrung). Je nach Klasse und Fach werden diese Lernziele
am Anfang eines Themas bekannt gegeben, im Verlauf der Unterrichtsreihe wird regelméas-
sig darauf Bezug genommen. Im besuchten Unterricht konnte mehrmals beobachtet wer-
den, wie wahrend oder am Schluss einer Lektion der Stand der Lernzielerreichung in der
Klasse besprochen wurde. Gemass Beobachtungen und zur Verfligung stehender Unterla-
gen finden sich die Lernziele teilweise auf Ubungsblattern oder Wochenplanen, in mehre-
ren Klassen geben sie den Lernenden damit Orientierung bei Prufungsvorbereitungen (vgl.
Qualitatsanspruch Vergleichbare Beurteilung). Die Aussage ,Meine Klassenlehrperson sagt
mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind“ wurde von
den Mittelstufenkindern im kantonalen Vergleich tberdurchschnittlich positiv beantwortet
(SCH 20). Dasselbe gilt fir die Aussagen zu abwechslungsreichem Unterricht sowie zum
Wecken von Interesse und Neugier durch die Klassenlehrperson (SCH 22, 23). Laut inter-
viewten Schulkindern macht der Unterricht besonders Spass, wenn sie spielerisch lernen,
die Lehrpersonen Geschichten vorlesen und wenn etwas Neues eingefiihrt wird, das sie
dann selbst ausprobieren kénnen. Im besuchten Unterricht konnten anregende Sequenzen
mit Ratseln wie Wegbeschreibungen und weitere spielerische Elemente bis hin zu kleinen
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Theatersequenzen beobachtet werden. Besonders aktiv arbeiteten die Schilerinnen und
Schiiler mit, wenn ihre Lebenswelt miteinbezogen wurde (Bsp. Klassenbesuch zuhause,
Lieblingsort zeichnen). In Eltern- und Schiilerinterviews wurde hervorgehoben, dass es
speziell im Fachunterricht oft gut gelinge, durch einen anregenden Unterricht zu begeistern.

Die Lehrpersonen fordern das Lernklima mit geeigneten Massnahmen. In fast allen Klas-
sen wird der Klassenrat regelmassig abgehalten (vgl. Qualitatsanspruch Wertschétzende
Schulgemeinschaft). Zusatzlich setzen die Lehrpersonen in den Klassen verschiedene Ele-
mente zum Aufbau eines wertschatzenden Umgangs ein. Komplimentenrunden oder -hef-
te, ,Gute Taten-Ecken®, das ,Kind der Woche* und Briefkasten flir Wiinsche oder Anliegen
gehoren zum Alltag in den Klassen. In mehreren besuchten Lektionen ermunterten die
Lehrpersonen die Kinder, sich selbst fiir Erreichtes zu loben. Positives Verhalten wird in ei-
nigen Klassen durch Belohnungssysteme gestarkt. Auf kleine Stérungen reagierten die
Lehrpersonen rasch und unaufgeregt. Klatschrituale oder ein Gong wurden in mehreren
Klassen wirkungsvoll eingesetzt, wenn die Lautstarke zu hoch wurde. Fir interviewte Lehr-
personen sind wichtige Elemente zur Férderung eines guten Lernklimas: Positives Verstar-
ken, Beziehungsaufbau, bewusste Fehlerkultur, freundlicher und respektvoller Umgang so-
wie Humor und Authentizitat.

Schwéche

9

Die Lernintensitat war im besuchten Unterricht unterschiedlich hoch. Im besuchten Unter-
richt nahm die Lernintensitat durch den einférmigen Methodeneinsatz im Laufe der Lektion
teilweise stark ab oder die Ubergange waren so gestaltet, so dass es lange dauerte, bis
alle konzentriert mit der Arbeit begannen. Einige Lehrpersonen formulierten ihre Erwartun-
gen an die Erfillung einer Aufgabe oft wenig konkret. Eine Angabe, wie viel Zeit die Schul-
kinder fur einen Auftrag haben, wurde sehr selten gemacht. Die Unterstlitzung der Schiile-
rinnen und Schiler war nicht Uberzeugend organisiert: Mehrfach kam es zu Wartezeiten,
weil viele Schiilerinnen und Schiiler Fragen hatten. In einigen besuchten Lektionen war der
Larmpegel hoch. In den Interviews nannten Eltern und Schulkinder die Lautstarke in gewis-
sen Klassen als stdrend fiir die Konzentration. Das zeigt sich auch in der entsprechenden
Aussage der schriftlichen Befragung, deren Mittelwert sich seit der letzten Befragung ver-
schlechtert hat (ELT 36).
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Abbildung 4
Klassenfiihrung
Sicht von Schiler/-innen und Eltern
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4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)
3 geniigend Vergleichswert*
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1 sehr schlecht @— Eitern
E B Vergleichswert*
* Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hochsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D C vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B Mein Kind fuhlt sich / Ich fiihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schilern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire Losungen zu suchen.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schii-
ler und gehen meist gut darauf ein. Sie beriicksichtigen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen wenig gezielt.

Starken

%

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der Schulerinnen und Schiiler und gehen
meist gut darauf ein. Im besuchten Unterricht begleiteten sie die Lernenden aufmerksam
und beantworteten ihre Fragen. Sie nahmen sich nicht nur Zeit, leistungsschwacheren
Schulkindern weiterzuhelfen, sondern gingen zu schnelleren hin, lobten diese und gaben
ihnen Hinweise, wie sie etwas noch besser oder anders I6sen kdénnten. Allerdings konnte
nur vereinzelt beobachtet werden, wie sich Lehrpersonen gezielt Freiraume fiir die Betreu-
ung einzelner schafften, beispielsweise durch eine Sitzordnung, die Raum Iasst, sich zu
den Kindern hinzusetzen. Verschiedene strukturelle Massnahmen sind vorhanden, um die
Unterstitzung einzelner Schulkinder oder Gruppen zu intensivieren: Taglich besteht die
Mdglichkeit, eine Hausaufgabenstunde zu besuchen. Die Klassenlehrpersonen arbeiten
regelmassig im Teamteaching mit den Schulischen Heilpadagoginnen oder den Lehrperso-
nen fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ). So stehen deren Ressourcen allen Schulkindern
zur Verfligung, was Eltern und Schulkinder in den Interviews positiv hervorhoben. In meh-
reren Klassen haben Schulkinder mit besonderem Foérderbedarf ihre persénlichen Lernziele
auf dem Pult, wodurch diese im Schulalltag prasent sind. Die Mittelstufenkinder beurteilten
die Aussagen zur Lernbegleitung durch die Klassenlehrperson sehr positiv: Die meisten
sind der Meinung, dass ihre Lehrperson sich oft speziell Zeit nimmt, um mit schwacheren
Schilerinnen und Schilern zu arbeiten und fast alle finden, die Klassenlehrperson sage
ihnen personlich, was sie in der Schule gut kénnen und worin sie besser sein kdnnten
(SCH 45, 74). Die Mittelwerte beider Aussagen liegen Giber dem kantonalen Durchschnitt,
derjenige zur zweiten Aussage ist signifikant héher als bei der letzten Befragung.

Die Lehrpersonen fordern das eigenverantwortliche Lernen in ihren Klassen. Dass in der
Schule gelernt wird, die Arbeit gut zu planen, beurteilten in der schriftlichen Befragung fast
alle Lehrpersonen und Mittelstufenkinder positiv (LP/SCH 47). Gemass Interviewaussagen
verschiedener Schulbeteiligter wird dies durch Projekt-, Werkstatt- und Planarbeiten gefor-
dert. Im besuchten Unterricht wurde mehrfach mit Matheplénen gearbeitet, bei denen die
Schiilerinnen und Schiiler selbst bestimmen konnten, in welcher Reihenfolge sie die Ubun-
gen bearbeiten und zu welchem Thema sie zuséatzliche Aufgaben I6sen. Auch die Hausauf-
gaben werden zur Férderung der Eigenverantwortung genutzt: Mehrere Lehrpersonen ver-
teilen Anfang Woche bereits alle Hausaufgaben, die Schulkinder planen selbstandig, wie
sie alles bis Freitag I6sen. Oder die Lehrpersonen lassen die Lernenden entscheiden, wie
viele Ubungen sie zu einer Aufgabe zuhause bearbeiten. Dem Evaluationsteam standen
verschiedene Unterlagen zur Verfligung, die zeigen, dass die Schulkinder lernen, ihre Leis-
tungen selbst einzuschatzen und dann teilweise auch selbst entscheiden kénnen, was sie
zur Vorbereitung auf eine Prifung noch tGben (vgl. Qualitdtsanspruch Vergleichbare Beur-
teilung). Einschrankend ist anzufiigen, dass das Evaluationsteam wenig Anhaltspunkte fur
den gezielten Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken fiir das selbstandige und eigenver-
antwortliche Arbeiten erhalten hat. Gute Beispiele dazu waren im besuchten Unterricht ein
Brainstorming vor dem Schreiben eines Textes oder das Erstellen eines Mindmaps.

Die Lehrpersonen bereiten die Schulkinder und deren Eltern sorgfaltig auf die Stufentber-
tritte vor. Vor dem Ubertritt in die Unter- und die Mittelstufe werden die Eltern Gber die ge-
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forderten Kompetenzen sowie Neuerungen in der kommenden Stufe informiert. Es gibt ei-
nen Leitfaden mit Kompetenzformulierungen fir die Kindergarteneltern (,Das Kind kann...“)
und die Mittelstufenlehrpersonen haben festgehalten, was sie von den neuen Schulkindern
in der 4. Klasse erwarten. In der sechsten Klasse flillen jeweils Eltern, Lehrperson und
Schulkinder einen Einschatzungsbogen aus, der dann gemeinsam besprochen wird. Der
Schwerpunkt liegt bei den tUberfachlichen Kompetenzen (z.B. Arbeits- oder Sozialverhal-
ten). Am ,Thektag“ haben die Kindergartenkinder die Gelegenheit, in einer ersten Klasse
zu schnuppern. Auch einige Unterstufenlehrpersonen organisieren fiir ihre dritten Klassen
einen Besuch in der Mittelstufe. Gemass Interviewaussagen tauschen sich die Lehrperso-
nen und auch die Fachpersonen? beider Stufen nach den Ubertritten jeweils intensiv tber
die einzelnen Schiilerinnen und Schiler aus. Wie genau dies ablauft, werde individuell ge-
handhabt.

Unterschiedliche Anspruchsniveaus werden punktuell berlicksichtigt. In der Mathematik ar-
beiten die meisten Klassen regelmassig mit Wochenplanen, auf denen die Aufgaben in
zwei bis drei Schwierigkeitsgrade eingeteilt sind und nicht alle Lernenden dieselben Aufga-
ben als Pflicht I6sen miissen. Mehrere Lehrpersonen differenzieren auch bei den Hausauf-
gaben (vgl. vorhergehende Starke zum eigenverantwortlichen Lernen). Zum Schreiben von
Texten wirden sie den Schulkindern je nach Konnen manchmal unterschiedliche Hilfsmittel
zur Verfligung stellen, erklarten Lehrpersonen. Die Differenzierung erfolgt gemass Inter-
viewaussagen und Unterrichtsbesuchen oft situativ. Zum Beispiel wird je nach Verlauf der
Lektion entschieden, welche Schulkinder kiirzere Texte schreiben oder weniger Aufgaben
I6sen missen — oder auch langere und mehr. Eltern und Schulkinder sagten, fir schnellere
Schulkinder gebe es manchmal Zusatzaufgaben, sie kbnnten aber auch in einem Buch le-
sen oder eigene Texte schreiben und illustrieren.

Schwéche

%

Die Lehrpersonen berticksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen im Regel-
klassenunterricht wenig gezielt. Nur in einer Minderheit der besuchten Lektionen war eine
Differenzierung der Lerninhalte nach Umfang oder Schwierigkeitsgrad erkennbar. Oft
machten alle dasselbe zur selben Zeit. Es stand wenig differenzierendes Ubungsmaterial
bereit und die Schulkinder arbeiteten kaum an offenen Aufgabenstellungen. Nur vereinzelt
liess der Auftrag individuelle Lernwege zu. Die Teamteachingstunden wurden oft primar da-
flr genutzt, in der Lernbegleitung mehr Zeit fiir die Fragen der Schulkinder zu haben, eine
klare Strukturierung der Lektion unter Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen war kaum ersichtlich. Selten gab es Mdglichkeiten zur Selbstkontrolle und wei-
terfihrende Ubungen waren nicht von Anfang an bekannt, so dass schnellere Schiilerinnen
und Schiiler teilweise warten mussten. Die Lehrpersonen zeigten sich, was das Gelingen
der Férderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bedlirfnissen im Unter-
richt betrifft, eher kritisch: Nur gut die Halfte beurteilte das entsprechende ltem als gut oder
sehr gut erfullt (LP 61). Die Auswertung der schriftlichen Befragung bei den Mittelstufenkin-
dern ergab allerdings ein positiveres Bild, sie beurteilten die Aussagen zu schwierigeren
Aufgaben flir die Schnelleren und unterschiedlichen Aufgaben je nach Kénnen insgesamt
sehr positiv, beide Mittelwerte liegen deutlich tGber dem kantonalen Durchschnitt (SCH 40,
41).

2 In diesem Bericht umfasst der Begriff Fachperson die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen sowie die DaZ-Lehr-
personen.
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Abbildung 5
Individuelle Lernbegleitung
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. (Schiler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.)

Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
(Schuler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schulerinnen und Schulern zu
arbeiten.)

Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen.

Die Klassenlehrperson sagt den Schulerinnen und Schilern persénlich, was sie in der Schule gut kdnnen und worin sie
besser sein kénnten.

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle L6sungen zulassen.
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Integrative sonderpédagogische Angebote

Die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogi-

schen Bediirfnissen erfolgt im Rahmen des Forderplanungszyklus. Die Klas-
senlehrpersonen und die Fachpersonen pflegen eine gute kindbezogene Zu-
sammenarbeit.

Starken

9

Die Forderung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnis-
sen erfolgt im Rahmen des Forderplanungszyklus. Ein Férderkonzept wurde gemass Vor-
lage der Stadt Zirich 2014 erstellt. Zur Verfligung stehende Unterlagen aller Stufen zeigen,
dass der Forderplanungszyklus mit den dazugehdrigen Instrumenten und Gefassen umge-
setzt wird, die einzelnen Elemente sind nachvollziehbar miteinander verknipft: Die Ziele
des Schulischen Standortgesprachs (SSG) werden im Férderplan aufgenommen, Mass-
nahmen definiert und Entwicklungsschritte festgehalten. Die Erkenntnisse aus der Uberpri-
fung der Entwicklungsschritte werden im Forderplan festgehalten und fliessen ins nachste
SSG ein. Ein solches findet je nach Bedarf (auch von Seiten der Eltern) ein- bis zweimal
jahrlich statt. SSGs werden ausser flr die schulhausinterne Begabtenférderung fir alle be-
sonderen Forderangebote (z.B. DaZ, Psychomotorik) durchgefiihrt und in einem standardi-
sierten Formular (Kurzprotokoll) dokumentiert. Die eingesehenen Beispiele zeigen, dass
die Verantwortlichkeiten geklart und fir die Erreichung der Ziele diverse Beteiligte miteinbe-
zogen sind, zum Beispiel die Betreuung oder die Fachperson flr Schulische Sozialarbeit
(SSA). Forderplane werden fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit IF-Status (Integrative
Forderung) anhand derselben Vorlage erstellt. Besonders anspruchsvolle Fordersituatio-
nen kénnen die Lehrpersonen im interdisziplinaren Team (IdT) besprechen, welchem ge-
mass Padagogischem Konzept neben der Schulleitung zwei Schulische Heilpadagoginnen,
eine gewahlte Lehrperson, eine DaZ-Lehrperson sowie die Fachperson fir Schulpsycholo-
gie angehoren. Das IdT tragt die Verantwortung fur die Qualitat der Férderpraxis, es verteilt
die verfligbaren Ressourcen und trifft sich monatlich unter der Flihrung der Schulleitung.

Die Klassenlehrpersonen und die Fachpersonen pflegen eine gute kindbezogene Zusam-
menarbeit. Die Verantwortlichkeiten sind gemass Interviewaussagen geklart, was sich auch
in der schriftlichen Befragung zeigt: Das Item bezlglich einer klaren Regelung der Aufga-
ben im Férderplanungsprozess beurteilten die meisten Lehrpersonen als gut oder sehr gut
erfillt (LP 64). Die enge Zusammenarbeit ist durch ein wochentliches Austauschgefass der
Fachpersonen mit den Klassenlehrpersonen gesichert. Diese Gesprache gewahrleisten
den regelmassigen Austausch von Informationen Uber Lernfortschritte und spezielle Ereig-
nisse und ermdglichen eine bedarfsgerechte, situative Anpassung der Férderung. Inter-
viewte Klassenlehrpersonen schatzten diesbezlglich die Flexibilitdt der Fachpersonen, sie
wirden sich gut den aktuellen Bediirfnissen der Klassen anpassen. Eine Beratung der
Klassenlehrperson zu Fragen in der individuellen Férderung findet in den Austauschtreffen
je nach Bedarf statt. Fur spezielle Fallbesprechungen wird das IdT genutzt. Oft werden
auch Hortleiterinnen, Therapeutinnen oder die SSA zu den Gesprachen eingeladen. Im
Vordergrund stehe immer eine gemeinsame Losungsfindung im Interesse des Kindes, wie
in Interviews mit diversen Schulbeteiligten gesagt wurde. Aufgrund der zunehmenden An-
zahl von Schulkindern mit ADHS wurde von Beteiligten des IdT diesen Sommer eine ent-
sprechende Weiterbildung fir das Schulteam organisiert.
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Die Fordermassnahmen sind meist gut auf den Regelklassenunterricht abgestimmt. Im For-
derkonzept ist vorgegeben, dass mindestens ein Drittel der IF-Lektionen fiir den gemeinsa-
men Unterricht mit der Klassenlehrperson eingesetzt wird. Die Schulischen Heilpadagogin-
nen sind laut Interviews in der Unter- und Mittelstufe in mehr als der Halfte ihrer Lektionen
im Klassenzimmer. So ist gewahrleistet, dass alle Schulkinder von ihrem Fachwissen profi-
tieren kénnen. Schilerinnen und Schiler bestatigten, die IF-Lehrperson unterstiitze jeweils
alle Kinder und sie hatten von ihr auch schon besonders anspruchsvolle Ubungen erhalten.
Als Grund, auch separiert zu arbeiten, wurde primar auf die besonderen Bedlirfnisse der
Kinder hingewiesen. Die meisten Lehrpersonen beantworteten in der schriftlichen Befra-
gung die Aussage ,Inhalte und Ziele von Klassen- und separiertem Forderunterricht spre-
chen die zustandigen Lehr- und Fachpersonen miteinander ab“ als gut oder sehr gut erfillt
(LP 63). Gemass Interviewaussagen geschehe dies bilateral, zusatzlich wirden die Fach-
personen jeweils die Quintalsplanungen der Klassenlehrpersonen erhalten, wodurch sie
friihzeitig Uber Ziele und Themen im Regelklassenunterricht informiert seien.

Schulkinder mit besonderen padagogischen Beduirfnissen sind gut in die Klassengemein-
schaft integriert. In der schriftlichen Befragung beurteilten tiber vier Fiinftel der Lehrperso-
nen die entsprechende Aussage als gut oder sehr gut erflillt (LP 62). Interviewte Eltern er-
wahnten positiv, dass die Schulkinder mit speziellen Bedrfnissen eigentlich nie ein Thema
seien, sondern selbstverstandlich dazu gehéren wiirden (vgl. Qualitdtsanspruch Wertschét-
zende Schulgemeinschaft). Dies wurde auch in den Unterrichtsbesuchen beobachtet.

Schwéchen

%

Die Praxis, ob und wie haufig besondere Férdermassnahmen innerhalb des Klassenver-
bandes umgesetzt werden, ist sehr personenabhangig. Bei der Integrativen Férderung (IF)
gibt es deutliche Unterschiede je nach Stufe. DaZ sei immer separiert, sagen diverse
Schulbeteiligte, wobei wahrend dem Evaluationsbesuch auch integrierte DaZ-Stunden be-
obachtet wurden. Das Forderkonzept regelt dies nicht eindeutig.

Die in den Forderplanen definierten Ziele sind teilweise wenig konkret. Nicht immer lassen
sich konkrete Handlungsanweisungen flr die Beteiligten ableiten. Zielformulierungen mit
Begriffen wie ,liben oder ,verbessern“ erschweren die Uberpriifung; es fehlen Indikatoren,
welche helfen, den Zielerreichungsgrad festzustellen. Teilziele oder Meilensteine, welche
allen Beteiligten regelmassig Erfolge aufzeigen und die Schulkinder motivieren wiirden,
werden kaum gesetzt. (Portfolio, Unterlagen vor Ort)
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Vergleichbare Beurteilung

Es bestehen Ansitze fiir eine systematische forderorientierte Beurteilung.
Die Leistungseinschatzung ist gesamtschulisch kaum vergleichbar und
transparent.

Starken

%

Es bestehen Ansatze fiir eine systematische forderorientierte Beurteilung. Die Aussage,
regelmassig unbenotete Lernkontrollen einzusetzen, die aufzeigen, wo die Schulkinder ste-
hen und was sie noch Gben missen, beurteilten rund zwei Drittel der Lehrpersonen und
86% der Mittelstufenkinder als gut oder sehr gut erfiillt (LP/SCH 81). Laut Interviews setzen
die Schulischen Heilpadagoginnen flir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férder-
bedarf und teilweise flir die ganze Klasse Screenings und Lernstanderfassungen ein, aus
welchen sie individuelle Férderungen ableiten. Zudem nutzen verschiedene Lehrpersonen
Probeprifungen oder die Wochenplane, um den individuellen Ubungsbedarf zu eruieren.
Weiter wurde berichtet, dass die sonderpadagogischen Fachpersonen die korrigierten
Lernzielkontrollen von Schulkindern erhalten, um Aufgaben mit den Kindern anzuschauen,
die sie nicht zufriedenstellend I6sen konnten. Eingesehene Schiilerarbeiten waren mit hilf-
reichen Tipps zur Weiterarbeit versehen. In einigen vorgelegten Tests war der Schwierig-
keitsgrad einer Aufgabe jeweils markiert. Als weitere Grundlage fiir das individuelle Lernen
dienen Selbsteinschatzungen; beispielsweise nach einem Test, einer abgeschlossenen
Lernsequenz mit ,Ich kann-Formulierungen® oder vor dem Zeugnis. Dazu lagen gute Bei-
spiele, vorwiegend aus der Unterstufe, vor. Auf der Kindergartenstufe nutzen die Lehrper-
sonen differenzierte — allerdings unterschiedliche — Beobachtungsbogen zur Erfassung des
Entwicklungsstands und zur Einschatzung des Fortschritts. Vor dem Zeugnistermin bespre-
chen die Lehrpersonen die Leistungen mit den Schulkindern und zumindest jahrlich mit den
Eltern. Fur die befragten Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern ist die Beurteilung
mehrheitlich nachvollziehbar und fair (SCH 76, ELT 77, ELT/SCH 78). Das Item ,Meine
Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe“ schatzten die Mittelstufen-
kinder insgesamt Uber dem kantonalen Durchschnitt ein (SCH 75).

Die Schule setzt sich punktuell mit ihrer Beurteilungspraxis auseinander. Sie hat dazu im
Schulprogramm einen Schwerpunkt formuliert und einige Grundlagen fir die Unter- und
Mittelstufe erarbeitet: beispielsweise Abmachungen zu Benotung, zu Kriterien und Erwar-
tungen fir die Uberfachlichen Kompetenzen — auch bezlglich Stufenlbertritt — oder zu Jah-
reszielen in Sprache und Mathematik. Zu den Jahreszielen sind teilweise Kompetenzraster
abgeleitet, welche fir die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schuler genutzt wer-
den (vgl. obere Starke). Die Lehrpersonen tauschen sich gemass Interviewaussagen inner-
halb des Jahrgangs oder der Stufe iber ihre Beurteilungspraxis aus. Die Schilerinnen und
Schiiler erzahlten, vor einer Prifung jeweils die Lernziele zu erhalten, damit sie sich auf
eine Lernkontrolle vorbereiten kdnnen — es lagen dazu gute Beispiele vor. Eingesehene
Lernkontrollen zeigten, dass die Lehrpersonen Angaben machen zu Lerninhalten, den ma-
ximalen und erreichten Punkten pro Aufgabe sowie gesamthaft. Teilweise ist es moglich,
mit klar deklarierten Zusatzaufgaben weitere Punkte zu sammeln. Je nach Stufe gibt es
eine Einschatzung in Form einer Note, eines Symbols oder einer Bemerkung. Vielfach ist
die Anzahl Punkte angegeben, die fiir eine genligende Leistung erforderlich ist. Positiv an-
zumerken ist, dass der Klassendurchschnitt nicht offen gelegt wird. Fiir eine Gesamtbeur-
teilung auf das Zeugnis hin sind laut mindlicher und schriftlicher Befragung die sonderpa-
dagogischen Fachpersonen sowie die Fachlehrpersonen mit einbezogen (LP 73).
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Schwéchen

%

Die Beurteilung der Schillerleistung ist an der Schule wenig vergleichbar. Obwohl gute Ein-
zelbeispiele vorhanden sind, gibt es stufenintern wie auch -tbergreifend diesbezliglich we-
nig gemeinsames Bemihen: Verbindliche Absprachen fehlen weitgehend. Dies zeigte sich
auch in den Interviews mit allen Befragtengruppen deutlich; jede Lehrperson beurteile weit-
gehend nach eigenem Ermessen und es sei schwierig, in diesem Bereich einen Konsens
zu finden. In den Stufen werden zwar teilweise dieselben internen Tests eingesetzt, der Be-
wertungsmassstab ist dann trotzdem oft unterschiedlich und der Klasse angepasst, wie die
Lehrpersonen erklarten. In der zweiten und finften Klasse werden zwar standardisierte
Lernstanderfassungen durchgefiihrt, die Ergebnisse aber kaum fir eine Eichung der eige-
nen Beurteilung oder fiir die Unterrichtsentwicklung genutzt: Alle Aussagen zur Durchflih-
rung und Nutzung von Vergleichstest beurteilten die Lehrpersonen breit gestreut und teils
ausserst kritisch (LP 83-87).

Die Lehrpersonen beurteilen nicht konsequent nach festgelegten Kriterien. Wie die erarbei-
teten Jahresziele und Quintalsplane mittelfristig einer ziel- und kriterienorientierten und so-
mit vergleichbaren Beurteilung dienen sollen, blieb offen. Die entsprechenden Aussagen,
vor einer Prifung festzulegen, was eine gentigende oder ungentigende Leistung ist, und
dies den Schulkindern vorgangig mitzuteilen, schatzten die Lehrpersonen eher kritisch ein
(LP 70, 71). Die Mittelstufe hat zwar laut Interviews an einer Weiterbildung gemeinsam
Uberpriift, wie sie einen Aufsatz beurteilt, allerdings keine Kriterien festgelegt, die den
Schulkindern und Eltern die Bewertung transparent machen wiirden. Auch lagen dem Eva-
luationsteam beispielsweise fir die Einschatzung von Vortragen, Projekten oder dem Vor-
lesen keine Vorlagen vor. An der Unterstufe werden verschiedene Einschatzungssysteme
verwendet, teilweise auch bei derselben Lehrperson, was interviewte Eltern verwirrend fan-
den, da die Symbole zu wenig definiert und damit aussagekraftig seien. Die Unklarheit, auf
welchen Kriterien die Einschatzung der tberfachlichen Kompetenzen beruht, war wieder-
holt ein Thema.
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4.3 Schulfithrung und Zusammenarbeit

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wirkungsvolle Flihrung

Die personelle Fiihrung erfolgt konstruktiv und wertschatzend. Die Koopera-

tionsgefasse sind auf eine méglichst effiziente Zusammenarbeit ausgerich-
tet. Organisatorisch wird die Schule zuverlassig gefiihrt.

Stéarken

9

Die Personalfiihrung erfolgt konstruktiv und wertschatzend. Die Instrumente zur Mitarbei-
terbeurteilung werden regelmassig und zielorientiert verwendet. Der Leitfaden zum Mitar-
beitergesprach erlaubt der Schulleitung und der Lehrperson eine gute Vorbereitung. Bezug
genommen wird auf die Zielsetzungen im letzten Gesprach, auf die aktuelle Situation sowie
auf die Starken und Weiterentwicklungsmaéglichkeiten der Lehrperson. Die Feedbacks der
Schulleitung zu den Unterrichtsbesuchen wurden in den Interviews unter anderem als sehr
konstruktiv und offen beschrieben und auch die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zei-
gen diese positiven Einschatzungen (LP 91, 93). Im Schulalltag kénnen die Lehrpersonen
ebenfalls auf die Unterstitzung der Schulleitung zahlen. Sie sei offen fir Anliegen, sehr
prasent und hilfsbereit bei herausfordernden Situationen. An vielen Elternabenden sei sie
dabei und setze sich bei Bedarf fir die Lehrpersonen ein. Sie nehme zudem die Betreuung
als Teil der Schule ernst. Neue Mitarbeitende macht die Schulleitung auf einem Rundgang
mit der Schule vertraut, sie erhalten eine Fachbegleitung und ein Schulhaus ABC (Starter-
Kit) mit den wichtigsten Informationen. (Portfolio, Interviews)

Die Kooperationsgefasse sind auf eine moglichst effiziente Zusammenarbeit ausgerichtet.
Ein fixes Zeitfenster ist fir die wochentliche, schulinterne Teamarbeit reserviert. Das Pada-
gogische Konzept der Schule legt fest, wie oft pro Schuljahr in welchem Gefass gearbeitet
wird und welche Sitzungen nur bei Bedarf stattfinden. Die Lehrpersonen der Kindergarten-,
Unter- und Mittelstufe sowie die Hortleitungen bilden je ein Padagogisches Team. Die
Fachlehrpersonen sind derjenigen Stufe zugeteilt, an welcher sie die meisten Lektionen un-
terrichten. Die Stufenleitungen treffen sich regelmassig mit der Schulleitung, um u.a. die
Padagogischen Teamsitzungen oder allfallige Weiterbildungen vorzubereiten. Vor oder
nach den gemeinsamen Sitzungen treffen sich die Lehrpersonen zur Netzwerkarbeit, um
zusatzlich bilateral oder in einer Kleingruppe offene Fragen zu diskutieren. Die Q-Gruppen
arbeiten mit einem Projektauftrag, der von der Schulleitung und der Schulkonferenz abge-
nommen werden muss, verschiedene Arbeitsgruppen kiimmern sich zudem um die wieder-
kehrenden Anlasse. In den Interviews wurde insbesondere die Schulkonferenz als sehr effi-
zient und speditiv beschrieben, die Arbeit in den Padagogischen Teams wurde unter-
schiedlich bewertet. Der Hausdienst nimmt regelmassig an Schulkonferenzen teil, Mitarbei-
tende der Betreuung mehrmails jahrlich. Mehrfach wurde betont, die Schulleitung sei sehr
offen flr Anregungen oder Kritik, es sei erwlinscht, dass man sich einbringe. Die meisten
Lehrpersonen erachten die Zusammenarbeit an der Schule als sinnvoll geregelt (LP 98).
(Portfolio)

Die Schule wird im organisatorischen Bereich zuverlassig gefihrt. Die Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten sind zweckmassig geregelt und den Mitarbeitenden be-
kannt. Die Grundsatze der internen Information sind im Portfolio dokumentiert, Hol- und
Bringschuld klar definiert. Als Informationskanale stehen das personliche Fach, eine Info-
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mappe, die Infowande und diverse Ablageflachen zur Verfiigung. Fir dringende Informati-
onen werden zusatzlich adressatengerechte Mails verwendet. In einer Jahreslbersicht sind
alle Sitzungstermine, Schulanlasse und weiteren wichtigen Termine Ubersichtlich festgehal-
ten. Die Spettregelung klart, von wem die Schulkinder bei einem unerwarteten Ausfall einer
Lehrperson betreut werden. Der Umgang mit Konflikten zwischen den unterschiedlichen
Schulbeteiligten ist in einem internen Papier festgehalten. Neben vielen positiven Aussa-
gen in den Interviews gab es allerdings auch Hinweise auf organisatorische Unklarheiten,
beispielsweise wie die Aufgaben bei der Einflihrung neuer Lehrpersonen aufgeteilt und
Entscheidungen getroffen werden. Die befragten Lehrpersonen beurteilten den schulinter-
nen Informationsfluss sowie die Aussage ,,An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden
Problemen gehandelt werden soll“ deutlich kritischer als bei der letzten Evaluation (LP 101,
102, 104). (Portfolio)

Die padagogische Arbeit wird an der Schule teilweise gesteuert. An Weiterbildungen wur-
den gemeinsam Jahreslernziele fur die einzelnen Klassen erarbeitet. In der Folge hat die

Schulleitung von allen Lehrpersonen konkrete Quintalsplanungen mit verbindlichen Lern-

zielen verlangt, um damit die Zusammenarbeit unter den Klassen- und Fachlehrpersonen,
den zugeteilten Fachlehrpersonen sowie mit den Eltern zu vereinfachen und verbessern.

(Portfolio, Interviews)

Schwéche

9

Die Schulleitung sorgt wenig dafiir, dass Themen der Unterrichtsentwicklung nachhaltig
verfolgt werden. Obwohl in den letzten Jahren Weiterbildungen in diesem Bereich stattfan-
den (z.B. Umgang mit Heterogenitat, Methodenvielfalt, Beurteilung) und in den Padagogi-
schen Teams gemass eingesehener Sitzungsprotokolle und schriftlicher Befragung oft
diesbezugliche Diskussionen stattfinden, ist die Nachhaltigkeit wenig gewahrleistet, da oft-
mals kein Auftrag zur Erarbeitung verbindlicher Standards erfolgt. Es zeigte sich in den be-
suchten Lektionen in verschiedenen Unterrichtsbereichen eine breite Streuung in der Quali-
tat. Nur gut die Halfte der befragten Lehrpersonen beurteilte die Aussage ,Unsere Schule
setzt sich klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich“ mit gut oder sehr gut zutreffend
(LP 96).

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt relevante Entwicklungsschwerpunkte. Die Unterrichts-
entwicklung erfolgt wenig zielgerichtet.

Stéarken

%

Das Schulteam setzt sich relevante Entwicklungsschwerpunkte. Im Schulprogramm 2012-
2018 wurden Entwicklungsschwerpunkte Giber mehrere Jahre hinweg festgelegt, welche
sich auf die Leitsatze der Schule beziehen und auch die Entwicklungsprojekte von QUIMS
beinhalten. Die dem Portfolio beiliegenden Projektvereinbarungen beriicksichtigen relevan-
te Anforderungen des Projektmanagements und konkretisieren die Umsetzung der Ent-
wicklungsschwerpunkte. In diesem Schuljahr stehen die Zusammenarbeit zwischen den
Klassen-, Fachlehr- und Fachpersonen, der frilhe Einbezug von Eltern im Kindergarten so-
wie Projekte im Rahmen der Gesundheitsférderung im Vordergrund. Die Zustandigkeit fur
ein Entwicklungsprojekt liegt entweder bei einer Q-Gruppe oder bei den Padagogischen
Teams. Die schulinternen Weiterbildungen sind auf die Zielsetzungen des Schulprogramms
ausgerichtet und werden vom Schulteam gemeinsam beschlossen. Grossmehrheitlich
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meinten die befragten Lehrpersonen, die Unterrichts- und Schulentwicklung werde syste-
matisch geplant (LP 122). Knapp drei Viertel der befragten Eltern beurteilten die Aussage
“Die Schule setzt sich daflr ein, die Qualitat zu verbessern® mit gut oder sehr gut zutreffend
(ELT 120). Der Mittelwert des Items liegt deutlich Gber dem kantonalen Durchschnitt.
(Portfolio, Interviews)

Die Teammitglieder arbeiten konstruktiv zusammen. Insbesondere die Lehrpersonen der
Unterstufe kooperieren gewinnbringend in Unterrichtsbelangen. Eine konkrete Auseinan-
dersetzung mit Unterrichtsfragen findet in erster Linie im Rahmen der PT-Sitzungen oder
bilateral statt. Viele Lehrpersonen schatzen die Zusammenarbeit in den Padagogischen
Teams, welche sie in den Interviews mehrfach als bereichernd und niitzlich fir die eigene
Unterrichtsentwicklung beschrieben. Die Teammitglieder seien engagiert, man erhalte An-
regungen und koénne viel voneinander profitieren. Gelegentlich wiirden einzelne Lehrperso-
nen gelungene Beispiele der Umsetzung eines Themas aus dem Unterricht prasentieren.
Gut drei Viertel der befragten Lehrpersonen beurteilten die Aussage ,Wir haben an der
Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht® als gut oder sehr gut zutreffend.
Viele ltems bezliglich der Zusammenarbeit wurden von den Lehrpersonen ebenfalls positiv
bewertet (vgl. z.B. LP 125, 130, 131 oder 903). Allerdings fallt auf, dass knapp ein Viertel
von ihnen die Aussage zur Thematisierung von Konflikten im Team kritisch beurteilte (LP
99). Der Mittelwert des Items liegt deutlich tiefer als bei der letzten Evaluation. (Portfolio,
Interviews)

Die Schule Uberpriift regelmassig den Stand ihrer Projekte. An Schulkonferenzen und am
Standorttag stellen die Q-Gruppen ihre Arbeit und deren Auswertung vor und gemeinsam
wird entschieden, ob ein Projekt weitergefiihrt oder beendet wird. Im Jahresbericht be-
schreibt die Schulleitung ausfihrlich die Ergebnisse der internen Evaluationen zu den lau-
fenden und allenfalls abgeschlossenen Projekten. Zur Auswertung der QUIMS-Projekte
verwendet die Schule die vorgegebenen Instrumente. Einzelne Lehrpersonen holen ge-
mass Portfolio und Interviewaussagen gelegentlich ein Feedback zum Unterricht bei ihren
Schilerinnen und Schilern ein. Die Schulanlasse werden gezielt und teils mit schriftlichen
Feedbacks von Lehrpersonen und Schulkindern ausgewertet, Verbesserungsvorschlage
werden geprift und allenfalls umgesetzt. (Portfolio)

Schwéchen

%

Die Unterrichtsentwicklung erfolgt wenig zielgerichtet. Die Diskussionen in den Padagogi-
schen Teams werden eher selten mit dem Ziel gefuhrt, daraus verbindliche Abmachungen
zu treffen (z.B. Beurteilung der Schilerleistungen oder Kooperative Lernformen). Kollegiale
Hospitationen finden nur noch auf freiwilliger Basis statt. Wahrend in den einen Jahrgangen
und Stufen die Lehrpersonen engagiert kooperieren, arbeiten andere noch wenig verbind-
lich zusammen. Die Aussage ,Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig* be-
werteten weniger als die Halfte der Lehrpersonen als gut oder sehr gut zutreffend (LP129).

Die Instrumente zur Qualitatssicherung und -entwicklung werden unibersichtlich einge-
setzt. Das im August dieses Jahres Uberarbeitete fiinfseitige Schulprogramm ist schwer
lesbar, da es erstens nicht zwischen Entwicklungs- und Sicherungszielen unterscheidet
und zweitens die Entwicklungsschwerpunkte zu detailliert beschrieben werden. Zudem sind
im aktualisierten Schulprogramm Entwicklungsprojekte aufgefiihrt, die bereits implementiert
oder wieder zurtickgestellt worden sind (z.B. Arbeit in Padagogischen Teams oder verbind-
liche Hospitationen). Die Ziele in den Projektauftragen sind nicht immer bedeutungsvoll und
teilweise zu wenig konkret, um die Erreichung tberprifen zu kénnen. Flr das Schulpro-
gramm, die Jahresplanung und den Jahresbericht der Schulleitung werden unterschiedli-
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che Vorlagen oder Raster verwendet, was mit viel Aufwand verbunden ist und eine Uber-
sicht erschwert. In den Interviews konnten viele Lehrpersonen mit Ausnahme der QUIMS-
Projekte nur wenig Auskunft Gber die aktuellen Ziele der Schul- und Unterrichtsentwicklung
geben.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausfiihrlich und rechtzeitig iiber ihre Belan-
ge. Die Elternpartizipation ist gut gewahrleistet.

Stéarken

%

Die Schule informiert die Eltern ausfihrlich und rechtzeitig Gber ihre Belange. Fir Informa-
tionen, welche die ganze Schule betreffen, ist die Schulleitung zustandig, fur alle andern
Informationen zeichnen sich die Klassenlehrpersonen verantwortlich. In der in allen Klas-
sen verbindlich genutzten Schiileragenda sind u.a. alle wichtigen Kontaktdaten, eine Liste
der Lehr- und Betreuungspersonen, die Leitsatze der Schule, alle relevanten Termine des
Schuljahres sowie die Regelung der Jokertage aufgefihrt. Die Fachperson fir Schulische
Sozialarbeit stellt den Eltern in der Regel am ersten Elternabend zu Beginn der Stufe ihr
Angebot vor. Auf der Homepage sind die wichtigsten Informationen ebenfalls einsehbar.
Neben den Besuchstagen und der Moglichkeit zur Teilnahme an Anlassen erhalten die
Eltern mit der attraktiv gestalteten Schilerzeitung einen punktuellen Einblick ins Schulge-
schehen (z.B. zur Projektwoche). Die meisten Eltern sind zufrieden mit den erhaltenen In-
formationen und sie wissen, an wen sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden
kénnen (ELT 140, 141). (Portfolio, Interviews)

Die Eltern werden von den Klassenlehrpersonen detailliert und rechtzeitig Uber besondere
Anlasse, Ereignisse, Stundenplanéanderungen oder den Stufenibertritt informiert. In den
verbindlich eingesetzten Quintalsbriefen kommunizieren sie die Lerninhalte des Regelklas-
senunterrichts. Die Lehrpersonen der Unterstufe informieren zusatzlich tber die Lernziele,
was von mehreren interviewten Eltern sehr geschatzt wurde. In einigen Klassen werden die
Jahreslernziele an einem Elternabend kommuniziert. Die jahrlichen Elternabende wurden
mehrfach positiv erwahnt. Viele Lehrpersonen wiirden schnell und zuverlassig auf Anliegen
reagieren, sie seien offen und transparent. Knapp drei Viertel der schriftlich befragten EI-
tern meinten, von den Klassenlehrpersonen gut Gber deren Unterricht informiert zu werden
und fast alle waren der Ansicht, sich mit ihr Kind betreffenden Anliegen oder Fragen jeder-
zeit an diese wenden zu kdnnen (ELT 143, 145).

Eine Elternpartizipation ist gut gewahrleistet. In der Geschaftsordnung des Elternforums
sind Rechte, Aufgaben und Kompetenzen klar festgelegt. Einerseits bietet das Elternforum
den Lehrpersonen hilfreiche Unterstiitzung bei Schulanlassen wie dem Bazar, andererseits
veranstaltet es in Eigenregie Anlasse zu Themen wie Umgang mit elektronischen Medien
oder PC-Spiele oder es organisiert an der Schule beispielsweise jahrlich einen Kinoabend
und einen Veloflicktag. Eine Vertretung des Vorstandes des Elternforums kann Anliegen
und Vorschlage der Elternschaft an einer Schulkonferenz einbringen. In den Interviews
betonten mehrere Eltern die gute Zusammenarbeit mit der Schule, das Elternforum werde
gut unterstitzt, wenn es eine ldee einbringe. Die Schulleitung informiert den Vorstand Gber
relevante Themen der Schule. In der schriftlichen Befragung gaben rund drei Viertel der El-
tern an, sie wirden sich von der Schule mit ihren Anliegen ernst genommen fiihlen und
seien zufrieden mit ihren Mitwirkungsmaoglichkeiten (ELT 147, 149). Die Aussage, zur Art,
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wie die Schule die Eltern teilhaben lasst, bewerteten zwar die meisten Eltern positiv, aller-
dings ist der Mittelwert gegeniber der letzten Evaluation deutlich gesunken (ELT 905).
(Portfolio)
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Anhange

A1 Methoden und Instrumente der externen
Schulevaluation

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der Analyse von Dokumenten (insbeson-
dere dem Portfolio), schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews (Einzel- und/oder
Gruppeninterviews) hervor. Detaillierte Angaben zu den Evaluationsaktivitaten und den Erhe-
bungsinstrumenten sowie der genaue Ablauf des dreitdgigen Evaluationsbesuches in der Schule
Im Gut finden sich im Anhang A4.

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluationsteam zuerst das Portfolio. Diese Do-
kumentenanalyse vor dem Hintergrund der Fragestellungen aus dem Qualitatsprofil und dem
Wahlthema dient zur Beschaffung von Fakten, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die Adaption der Evaluationsinstrumente
einfliessen. Das Selbstbild der Schule wird durch die Selbstbeurteilung der Schule, welche die
Schule im Vorfeld der Evaluation durchgefiihrt hat, dokumentiert.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler ab der Mittelstufe werden vor dem Evalua-
tionsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten des Qualitatsprofils (Lebenswelt Schule,
Lehren und Lernen, Fiihrung und Zusammenarbeit) schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beur-
teilung der einzelnen Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausgeleuchtet und es wird auch nach Inter-
pretationen und Zusammenhangen von Fakten geforscht. In der Regel wird mit der Schulleitung
ein Einzelinterview gefiihrt, wogegen mit Vertretern der Schulbehérde sowie mit Lehrpersonen
und Schulerinnen und Schilern in der Regel Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die
Unterrichtspraxis und damit in das «Kerngeschéaft» der Schule zu erhalten. Bei der Unterrichtsbe-
obachtung konzentrieren sich die Evaluatorinnen und Evaluatoren auf die aktuelle Auspragung
von Handlungsdeskriptoren. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren bewerten nicht die einzelne Un-
terrichtseinheit, sondern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Unterrichtsqualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kénnen kulturelle Merkmale beschrieben,
die Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt werden. Be-
obachtet werden ferner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie in der Regel
eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

Fir die Beurteilung werden die quantitativen und die qualitativen Daten den Qualitatsansprichen
und Indikatoren zugeordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschiedenen Gruppen
einheitlich ist und wo die unterschiedlichen Perspektiven zu abweichenden Beurteilungen fihren.
Der Einsatz der verschiedenen qualitativen und quantitativen Methoden sowie der Einbezug
mehrerer Personengruppen flhren zu einem breit abgestiitzten Bild der Schule, das durch die
Abstimmung im Evaluationsteam auch personell trianguliert wird.
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A2 Datenschutz und Information

Die Fachstelle fir Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Einhaltung der Datenschutzbestimmun-
gen. Informationen von oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aussagen verarbei-
tet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden,
welche allenfalls strafbar sind oder wenn Vorschriften oder Pflichten verletzt werden, muss das
Evaluationsteam die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegentiber der betroffe-
nen Einzelperson Transparenz garantiert, d.h. sie wird dartiber informiert, wer mit welcher Infor-
mation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fiir Schulbeurteilung geht an die Schulleitung und an das Schulprasi-
dium. Die Schulleitung wird zudem mit einer elektronischen Fassung bedient. Damit wird die
Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verweist des-
halb Anfragen zur Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schule grundsatz-
lich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz liber Information und Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit
wurde auch im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will das Handeln
der 6ffentlichen Organe transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die Wahrneh-
mung der demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die
Schulgemeinde und die Schulpflege sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre Information
gemass den neuen Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbericht unterliegt grundsatzlich
dem Offentlichkeitsprinzip, da er keine schiitzenswerten Personendaten enthélt.
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A3 Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

— Hans-Ruedi Bolt (Leitung)
— Meret Brunnschweiler
— Kaatje Sprenger

Kontaktperson der Schule

— Marina Schlayer (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulbehérde

— Katrin Withrich, Prasidentin der Kreisschulpflege
— Sarah Zurmihle, Aufsichtskommission
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A4 Ablauf, Evaluationsaktivitaten, Evaluations-

plan
Vorbereitungssitzung: 10.05.16
Abgabe des Portfolios durch die Schule: 15.09.16
Evaluationsbesuch: 14.11.-16.11.16
Mundliche Rickmeldung der Evaluationsergebnisse
an die Schule und die Schulbehérde: 30.11.16
Dokumentenanalyse

Analyse Portfolio
Analyse Selbstbeurteilung der Schule, durchgefiihrt durch Schulleitung und Schulteam
Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Schriftliche Befragung

Fragebogen zum Qualitatsprofil an Schulteam, Eltern und Schilerschaft der Mittelstufe
Rucklauf Klassenlehrpersonen Primarstufe: 100.00%

Rucklauf weitere Lehrpersonen: 70.59%

Rucklauf Eltern Primarstufe: 80.21%

Rucklauf Schilerschaft Mittelstufe: 90.43%

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebogenerhebung auch Fragen zur Betreu-
ung gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfiihrung
abgegeben.

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

5 Interviews mitinsgesamt 30  Schilerinnen und Schiilern

5 Interviews mitinsgesamt 22  Lehrpersonen

1 Interview mit der Schulleiterin

1 Interview mit 2 Mitgliedern der Schulpflege/Aufsichtskommission
3 Interviews mitinsgesamt 19  Eltern

3 Interviews mit insgesamt 3 Schulmitarbeitenden
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Evaluationsplan Schule Im Gut, Ziurich - Limmattal

Montag, 14. November Dienstag, 15. November Mittwoch, 16. November
H.-R. Bolt M. Brunnschweiler | K. Sprenger H.-R. Bolt M. Br K. Spreng H.-R. Bolt M. Brunnschweiler | K. Sprenger
08.20- | UB 01 4a | UB 02 1c | UB 03 KG | UB 07 6a | UB 11 1b UB 09 UB 08 KG UB 13 3b UB 14 6b
09.05 F. Guth Sp | P. Ziegler U | A.Voigt Bickit/Ramadani | J. Notz MU 2a L.Frey A.Bachmann M M.Mdller MU
ZiE 110 ZiE130 | KGIm Gut 1 MU | TT ZiE 320 B.Fahrni KGImGut3 | IF ZiF 110
E 310 Neubau F140 MU E 150 Altbau | Zi E 310
Zi
E330
09.10- | UB 04 1a | UB 05 5a | UB 06 6b | UB 10/30 2b | UB12 UB 15 5b UB 16 4b uB 17
09.55 A.Overtveld F. Brandli M | Ch.Keller Ha | S.Harrison V] 2b S.Gutmann N.Hajimina M KG
Zi E 360 ZiF 150 ZiE 210 ZiE 370 K.Zellweger ZiF 140 ZiE 110 L. Miller
Daz Gutstrasse
128
Pause | Vorstellung Evaluationsteam im Lehrerzimmer Pausenbeobachtung
10.20— | SCH 01 SCH 02 SCH 03 SCH 04 SCH 05 HD Arbeit im Evaluationsteam
11.05 Schiilerinnen | 6 SCH 5. KI. 6 SCH 6. KI. 6 SCH 4. KI. 6 SCH 2./3.KI. 10.30-11.00
-Rat 4 SCH D 111, Altbau
E 342, Neub. | Bibliothek Neubau | D 130, Altbau Bibliothek D 130, Altbau
11.10 -
11.55
12.05- | LP 01 LP 02 LP 03 LP 04 LP 05
13.20 4 LP MSt 4 LP USt 4LP KG 4 LP Daz 3 IF-LP (BF)
F 120 Altbau | E 342 Neubau Bibliothek, 7? 7?
Neubau
Erste Auswertung und Beurteilung im
Evaluationsteam
Unterlagen Unterlagen Unterlagen SSA Unterlagen Ltg.Betr.
sichten sichten sichten M. Zerfowski sichten 15.00-15.30
15.00 — 15.45 E 520 Altbau
E 510 Altbau
Austausch
Anschliessend Austausch Doppelbeob.
Kurztreffen Kurztreffen SL
SL 16.30
16.30
18.30— | ELT 01 ELT 02 ELT 03
19.45 6 ELT MSt 5 ELT KG/USt 5 ELT KG/USt
D 130 E 342 Bibliothek
[[Beobachtungen | ['Interviews Schiiler/innen |  [‘Interviews Lehrpersonen und Leitung [[Interviews Eltern | [ Interviews Schulpflege, Hausdienst, Sozialarbeit, Betreuung etc. |
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A5 Auswertung Fragebogen
Lesebeispiel
<
Anzahl Antworten absolut
60
37%
L 30%
30 —
13% 13%
-1 ]
2 3 4 o Anteil der Antwort-
’——l kategorie im Kanton
‘ L
N l
Antwortmdéglichkeiten: 0 25 50

1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genlgend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke)

Mittelwert lhrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s.  Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A.  keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten Evaluation
dieser Schule*

v Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

~A Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten han-
delt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung — Infor-
mationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziirich - Limmattal Im Gut, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 104

Lebenswelt Schule

£ 5
£ 555
3 =52
° i:) g oo S E é 5
i i i i i 5¢c = =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE S
= R = » [l =i
3 = genligend 2 >3 B -tv::) 38 NG S €
= Lo 2 L cw D = ARG
2 = schlecht 2 T = ] 22 E -2 Soo
1 = sehr schlecht k) o] =] £ S E SN S 5=
E 3 | g0 s 28e | @s | 33E
80 61%
60
8%
40
. . . 20
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% |_| 1% 0 98% 4.61 + — 4.74
3 4 5
1
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 48%
45
o
30 28% 23%
. - . 15
SCHP5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen |_| |_| 19% 0 71% 3.90 . N 4.04
freundlich miteinander um.
3 4 5
rd
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 7 47%
45 - 38% M
30
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 4 7%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 3% 0 86% 4.39 + — 4.60
nen ein.
23 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
€0 44% 45%
45
30
. ) . 1 9%
SCHP8 Konflikte __zwsch_en Lehrpersqnen ynd Schilerinnen 5 19 o 19 0 89% 4.39 . . 457
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 52%
45
20 27%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 0% 9%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 2% I 0 79% 4.13 + — 4.34
kennen lerne.
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
80 67%
60
40 30%
20
SCHP 11 ::gzg:o\r/:rrr\]:r?n Lehrpersonen an unserer Schule 3% |_| 0 97% 4.66 . N 4.73
3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2016
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= =4
£ 555
2 =32
2 ES ~ 5 TG ¢
" . . . . - =] S = L2 0
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5»
Aussagen erfiillt? 4=qut - : %) 2.2 © 2 EEQ
3=gen[] end s 35 b E%% 3u>.| %ig
_g [¢] c ) = Scg S« 2R G
2 = schlecht 2 3 = 3 SSE | 8| 508
60 46% 5
45 39%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 15 13%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, |_| 2% 0 86% 4.30 + — 4.46
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 3 A 5
[t
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
5 41% .
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 30 209 %
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern auf ihre Zweck- 0 1% 4.09 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin Gberpriift. 5T e 6%
.
2 3 4 5
8 60%
60
40 34%
20 0
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 7% 0 93% 4.55 + — 4.64
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 47% 45%
45
30
i i 15 % o
SCHP 16 Die Regeln, die an unselrer Sghule gelten, werden 6% 2% 0 92% 4.42 . N 457
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 50%
45 34%
30
. o 11%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 2% 4% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt 1 e 0 84% 4.24 + — 4.47
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 66%
60
40 25%
i i i 20 9 9
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 19 4% 4% 0 91% 4.66 . N 471
die an unserer Schule gelten. —
23 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

£ 5
£ 555
2 =325
2 EC ~ S 86 S
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ . qut T 2 855§ ‘!% 52 2
. Gllt? > [3] ol 35 =35 = =
Aussagen erfiillt? 4=gut - ; @ 2C-32 T 2 EE S
- . < = - @ 7] C s
3 = genligend 2 55 b -Lg, 3 2 NG S €
2 = schlecht 2 52| 5 | 288 | 85| £83
1 = sehr schlecht ) o = £ = SN Sg=
senr schiec E 8 o = 28 | B2 | 33E
80 63%
60
40 32%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 3% |_| 3% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . N 0 94% 463 * - 4.78
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
7%
60
45 37%
30
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 15 6% 1% 0 93% 453 + N 459
meistens abwechslungsreich.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 49% 46%
45
30
i i mir In- 15
SCHP 23 Meine Klassenleh'rperson versteht es gut, bei mir In 193% 19% 0 95% 443 . N 452
teresse und Neugier zu wecken.
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 72%
60
40 23%
. . . 20
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. f{’ |_| 1% 0 95% 4.71 + — 477
3 4 5
ik
r T T T 1
0 25 50 75 100
50 54%
45 39%
30
i i i i - 15
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 19,5% 1% 0 93% 450 + N 456
lehrperson gelobt.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
43% 43%
45
30
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 15 7% 7%
SCHP 27 Bemerkungen ber einzelne Schilerinnen und Schii- 1%, O 1 85% 4.40 + — 4.64
ler.
23 4 5
0 25 50 75 100
60
48% 3%
45
30
L . 15
SCHP 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 19 5% 4% 1 90% 4.40 + N 459
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. e
13 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= =4
£ 555
2 2322
o €06 ~ S GO <€
: : : : : ° > 8 5¢C 2 £02
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B -F:J 3 8 NG S €
2 = schlecht @ o 3 Lcag S = axR§
iy 8 s | 85 | 2 | £2E | 28| B2z
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
60 56%
45 33%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 7%
SCHP 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 3% 0 88% 4.53 n.s. N 4.70
lacht werden. =
23 4 5
0 25 50 75 100
55%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 91% 4.51 n.s. — 4.68
che Meinungen haben.
9 5
T 1
75 100
53%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 0 84% 4.45 n.s. AW 4.68
zu suchen.
5
T 1
75 100
60
5 42% 4%
30
- . . 12%
- 15 o o
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 3% 3% 1 83% 4.33 ns. N 4.66
senlehrperson. —
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 47%
45 38%
30
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 o, 8% 6% o,
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. % 1 0 86% 443 * - 4.56
13 4 o 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
60
" 42%
30%
30
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und 15 . 16% 7%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 5% ‘= 0 72% 4.10 + — 4.38
ben, je nach ihrem Kénnen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 63%
60
40 26%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 10%
SCH P 45 um mit langsamen Schulerinnen und Schiilern zu ar- =l 2% 0 88% 4.57 + — 4.58
beiten.
eiten 3 A B
T T 1 m T 1
0 25 50 75 100
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£ 555
2 2322
o €06 ~ S GO <€
: : : : : ° > 8 5¢C 2 £02
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
- < = . » c T
3 = geniigend 2 >3 B -F:J 3 8 NG S €
2 = schlecht o =2 2 258 | 85| 285¢
1 = sehr schlecht 3 5 | 25 | £ 25 | 23| B9
z o 9 = 28 | B2 | 33E
807 60%
60
40 4 35%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 0 94% 4.59 k.A. k.A. k.A.
20 1 4% 2%
3 4 5
60 - 52%
" 43%
i i ie mi 30
SCH P 48 Ich Iem? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 0 95% 4.51 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 15 4 40
4% 1%
3 4 5
60 7 46%
45 35%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 30 -
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- 15 12% . 0 81% 4.27 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 1% ,7_1:
13 4 5
60 - 55%
457 32%
. o . 30 4
SCH P 51 !ch lerne in d__er Schule, wie |9h in der Bibliothek oder 139 0 87% 4.49 KA. KA. KA.
im Internet niitzliche Informationen finde. 15 4 °
1%
3 4 5
60 o 50%
45 35%
30 1
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 4, 39, 3% 3% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. Ay = 1 84% 4.39 * 7 447
12 3 4 5
T T 1 m T 1
0 25 50 75 100
80 71%
60
40 24%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% |_| 2% 0 95% 4.71 + N 4.60
koénnte.
3 4 5
— . —
0 25 50 75 100
60 54%
45 33%
30
i iqt mir. wo i it 15 9% ,
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit 202" 3% 0 87% 4.48 N N 4.61
te gemacht habe. —
23 4 5
T T lm T 1
0 25 50 75 100
60 47%
45 40%
30
i i i - 15
SCHP 76 :ﬁt;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 39 6% g‘i 1 86% 4.43 ns. N 4.64
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ g
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
i i i i i e} > 60 5¢c = S @2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
= = = . ] » [l =i
3 = geniigend 2 E¥ H 25 @ NG S €
2 = schlecht » =2 | 2 258 | 85| 285¢
1 = sehr schlecht 3 5 | 25 | £ $2E | 28| B2z
= sehr schlec © @ € o = = N 56%
g 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
60 50%
45 39%
30
i i - 15 9 9
SCHP 78 gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 1%6/0 '4_<1 1 89% 4.49 ns. N 471
13 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
44% 48%
45
30
i i i in- 15 7%
SCHP 80 Izcuhslo(-:;:ti;r; der Schule, meine Leistungen selbst ein 195 7% 19 1 91% 4.43 ns. N 463
23 4 5
0 25 50 75 100
60
43% 44%
45
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 30 -
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich . 1 86% 4.38 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 15 Tbgo 8% 3%
—
23 4 5
60
45 4 40%
; i i 30 - 209 24%
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 0% ] 1 64% 3.97 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 15 4,0 |_| 10%
1% 29,
1
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Ziirich - Limmattal Im Gut, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefllt oder teilweise ausgefullt haben: N = 304

Lebenswelt Schule

= c
£ 555
3 =52
kel i:) g S s E é g
0 : i i 5¢c = <
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE S
= < = » [l =i
3 = genligend 2 :g:g § -Lg, < 2 NG é o<
2 = schlecht 2 _ 3= ° 'g é _E § 8 5 53
1= sehr schlecht e | §|z83| S| 25L |88 38%
51%
140 45%
105
70
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 35 4 . 4% o
ELTP1 Schule. 1% 37 96% 4.48 + — 4.57
23 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 S1% 43%
105
70
ELTP 2 Meine Tochter/ mein Sohn fuhlt sich sicher auf dem 35 Tgo, 5% 37 93% 438 . N 459
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90 26%
60 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 5 1%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 40 58% 4.02 + — 4.25
kompetent um.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
53%
140
105
26%
70 17%
Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 35 5% o
ELTP4 gutes Klima. 38 78% 4.08 + N 4.22
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
160 53%
120 349
80
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 40 8%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% ’ 4% 37 87% 4.26 + — 4.45
ander um. ]
23 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100
45%
120
33%
90
60 .
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler un- 20 9% 1%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 37 78% 4.26 + — 4.34
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2016
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
= = = . » [y =l
3 = geniigend 2 :g:g H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht @ 5= Tg) 'gé g 33 %%%
1=seh hlecht © > £ = c = c N S
sefr sehlec s | B| %8| 5| 2B | 23| 23®
52%
140
105 32%
70
35 1% 5
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% "‘_{1 42 84% | 4.24 n.s. N\ 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
100 A 35%
75
50 17%
. . . 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 3% |_| o
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. T 38 54% 410 n.s. ™ 4.87
23 4 5
0 25 50 75 100
o
120 45%
90 30%
60
W dieser Schule jemand bestraft wird, ist di 30 % g
ELTP 17 enn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 3% 48 429 397 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= g
£ 555
? =52
2 |58z | §| 2%s
. . . N o 5c = L =
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 235 _8 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = N (7] 2c 2 °2 EEQ
= ETI » =
3 = geniigend 2 23 § 2358 NG| §E T
2 = schlecht 2 s | 5 | 2SE | 88| £58
1 = sehr schlecht k) o] €0 £ S = SN S 5=
S 8| &5 | 5§ | 82 | @3 | 33E
120 40% 41%
90 B
60
12%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 7, 3% 2% o
ELT P 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . = 46 81% 430 n.s. - 445
23 4 5
0 25 50 75 100
19
140 42% o
105
70
L " . . 35 7%
ELTP 25 Mein Kind flihlt sich wohl in der Klasse. 35 93% 4.46 + — 4.54
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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2 2322
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5»
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 © 2 E£EQ
- < = (2} C T
_ . 5] S T 30 9 > o<
1 = sehr schlecht B I} 2% £ 2% £ % ﬁ = g =
E @ < P = <fe (= ST E
120 1% 37%
90
60
w in Kind gut arbeitet, wird iner Kl 30 o re? %
ELTP 26 ‘enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 2% o 37 78% 4.30 ns. N 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90 29%
60 21%
i i Atz - 30 6%
ELTP 27 Die Klassenluehrpe(son macht k"e|n§ abschamgen"Be 2% H 42 69% 4.44 ns. N 4.63
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 41% 41%
90
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 60 . o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 304 7% 10% 36 82% 440 kA, kA, KA.
[
23 4 5
120 40%
90 27%
60 » 17%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 a0 %
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3%] 35 67% 4.16 n.s. N 4.35
hen.
cnen 23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
60 19% 5%  17%
icht i i i ) 30 6%
ELTP 36 gtz:quJ]r;tsear:lriht in der Klasse meines Kindes verlauft hog 8% 41 57% 382 ns. N 4.16
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90 32%
) ) ) 60 14%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 30 9%
ELT P 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- %_2_‘%|_| |_| 51 54% 4.01 n.s. — 4.30
ben. 2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 4 43%
90 -
60 - 17% A% e
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 4,
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- P% 2% |_L 49 64% 3.98 n.s. — 4.19
stimmt sind. 2 3 A 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden ° % g g = é £ § E’
Nr. " 5 = sehr gut S 5 >R 0 =8 g T2
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 o 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B 'F:g 38 NG S €
2 = schlecht @ =2 2 TG g 3 259
- 8 L | BE ] =2E | 28| g©x3
1 = sehr schiecht g $ | &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
52%
140
105
70 15% 20%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 2o, 3% 9% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. o S 38 1% 3.99 ns. — 4.16
23 4 5
0 25 50 75 100
100 33% 37%
75
o
50 19%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 o, 7%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- % 3% 51 52% 4.10 ns. — 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 47%
105
27%
0 15%
i i 35 o 6%
ELT P 46 Ich hab_e de_n ElndrHck, es gelingt allen Lehrpersonen % 3% l_oL 39 74% 4.07 ns. N 4.22
gut, mein Kind zu fordern.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
36%
100 _
75 4 26%
18%
L . : . 50 4 18¢ 15%
ELT P 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o 38 62% 4.05 KA. KA. KA.
planen. 25 %o, 3% H
12 3 4 5
120 39%
90 -
25%
i i i i - 60 - 17%
ELTP 48 Qle Klagsgnlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech: o 13% 41 63% 4.02 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 30 4 o, 5% |_L
b
12 3 4 5
100 — 3%
o
75 | . 28%
19%
- . ) . . 50
ELTP 51 Mem'Klnd lerntin ger‘SchuIe, wie gs in dgr Bibliothek 13% 49 56% 4.06 KA. KA. KA.
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 25 e 2%
b 2%
23 4 5
120 - 44%
90 -
24%
60 4 ) 17%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 4 12%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%2% 51 68% 4.13 ns. — 4.34
oder den Beruf) vor.
©3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
» 2% 20%
60 o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 1%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser %aﬂ 46 67% 417 n.s. — 4.30
sein kénnte.
1.3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g 5 S35 5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
< o = Sca S 2RX 5
2 = schlecht 2 3 = 3 SSE | 8| 508
= 3 o = k=1 c = SN [ —
1 = sehr schlecht g g z :g g Ssa& 2B 38%
100 52%
75
o
0 26%
o ) ) ) 25 8% 9%
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 006" |_| 0O 124 78% 4.16 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 49%
105 32%
70
35 7% 8%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 2% ml 52 81% 4.25 n.s. — 4.47
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 48%
105
70 17% 15%  16%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 39%| o
ELT P 80 einzuschatzen. 52 64% 3.94 n.s. — 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= c
£ 555
3 =52
° i:) g oo S E § 5
i : i i 5¢c = <4
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 5356 R S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - R 1% 2C-32 D T:; EE S
= R = . » [l =i
3 = geniigend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
o o s Lcw S 2 s
2 = schlecht 2 3= 3 Sse | 28| 508
= 3 o = k=1 c = SN [~
1 = sehr schlecht g g z :g g S5 2B 38%
120 40%
% 23%
20% o
60 14% 0
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 3% o,
ELT P 106 l6sungsorientiert. 47 60% 401 * ™ 4.24
2 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 48%
105
70 23% 18%
. . L s 5 35 8%
ELTP 120 Die Schule setzt sich dafur ein, die Qualitat zu ver- 1% 2% |_| rL 45 71% 415 N N 436
bessern.
23 4 5
iy
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 35%
IS 22%
50 17%
Die Schule fragt Zeit zu Zeit nach 25 | TH% =
ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer o
ELT P 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 59 46% 3.52 n-s. \‘ 397
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
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£ 555
2 =52
o = I= - C c
. . - ) o 3 Eex S| 239§
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g 5 S35 5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N it é 3 b=
2 f schlecht 2 _ 3= s g g E g ‘E} @ EE %
1 = sehr schlecht g g z :g g gs é 2B 38%
140 51%
105 31%
70
. N . . 14%
ELT P 140 :ﬁ:;r\;verde Gber wichtige Belange der Schule infor- 35 1% H 2% 37 82% 418 ns. N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
6%
120 39%
90
60
. . . . . 9%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 30 4%
19 )
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. % o I 49 85% 432 ns. - 453
23 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
26%
70 18%
) ) ) - . ~ 35
ELTP 142 Die Klassenlehrpersor) |r}forn)|er1 m|(l:h ubgr die Fort: o, 4% |_| 1% 47 75% 4.04 ns. s 4.32
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 43%
90 30%
. . . o . ~ 60 20%
ELT P 143 Dle_KIassenIehrperson informiert mich iber ihren Un 49 73% 4.06 KA. KA. KA.
terricht. 30 o, 49
% 4% 1%
12 3 4 5
52%
140 41%
105
70
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35 6%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 1% 41 92% 4.49 n.s. — 4.70
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44% 41%
90
60 79 149
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 104 % 40 84% 4.31 ns. — 4.59
Sprechstunden usw.).
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 41%
%0 33%
60 14%
. e ' 30 7%
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 3%| o 47 74% 418 ns. N 4.42
ernst genommen.
123 4 5

0 25 50

1
75 100
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3 = geniigend 2 E¥ H 2 < 2 NG S €
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schlecl 2 _ ol 9] g L E - 2 S0 o
1 = sehr schlecht © I} £ = c = c N S
g 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
140 48%
105 33%
70
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten P .
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1hes% ,3_/: 41 81% 4.20 ns. — 4.46
miteinbezogen.
teinbezoge 23 A s
0 25 50 75 100
53%
140
105
70 22%
. - . . T . 14%
ELT P 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 35 1o 5% |_| 5% 46 75% 4.04 ns. N 4.39
ten an der Schule. 1
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
o
75 21% 25%
50 16%
i i ogli 25
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 19 3% |_| 51 55% 3.99 ns. N 4.5
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= g
c tEct
kel < G
> 2 =325
5| 2| §ge | &£ 238¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden 38 S 238 =8| 82
4 = zufrieden = EQ g £5& 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden 2 ]R3 g 5c g NG| B e <
2 = unzufrieden 2 = 2 TS5 E | S5 | €58
1 = sehr unzufrieden k) ® b=} £ SE SN S 5=
S & | &8 | 5 | 28¢ |85 | 33FE
160 60%
120
30%
80
. . . . 40 8% o
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 1% 49 90% 4.22 + — 4.49
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 49%
o
105 39%
70
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 9%
g 1% 9
ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. .. - 49 89% 432 n.s. - 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
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55%
140
105 33%
70
ELT P 902 Mi i [ ini 35 Sou295% 4% o
it der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 2% o 49 88% 4.26 + — 4.46
23 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
160 58%
120
80 25%
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 40 13%
ELT P 905 bin ich ! ) 1P 1%| 2% 47 83% 4.12 n.s. N 4.38
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Limmattal Im Gut, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefilllt oder teilweise ausgefillt haben: N = 30

Lebenswelt Schule

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

18
20 - “ 60%
. i P o ) 159 37%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10 - |—| 0 97% 4.59 yd

LPP2 tenareal. 5
1 3%

16

20 7 53%

15 4 8
. " . ; i 4 5 27%

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 10 0 80% 4.13

17%

LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 4 |_|

20

67%
20 q

15 8
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 104 4 27% 1 0 93% 4.25 —

54 3% |_| 3%

40
22
73%

. - . 20 J
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 8 0 100% 407

LPP6 und freundlich miteinander um. 10 27%

18
20 60% 12
i . . o ) 15 4 40%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 - |—| 0 100% | 4.40

LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

19

5
2 - 63%

. . L 15 6
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 10 4 0 77% 3.92 KA.

7 20% 1

LPP13 leben an unserer Schule férdern. 13%

20 12 1
15 4 40% 37%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und 104 4

0y
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iiberprift. 5 39 7% 0 50% | 361 | kA

LP P 14

20
15 6
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 10 20% 1 0 83% 4.08 —

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.07.2016
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 12

13

15 40% 43%

04 4
5 3%

3
10%

3%

53%

3.60

LPP 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15

51 3%

18
60%

27%

10%

87%

4.27

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

2
3% 7%

18
60%

23%

7%

23

83%

4.16

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15

17%

16
53%

23%

7%

77%

4.09

LP P 41

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15

10 9
33% 30%

7%

[T

63%

4.00

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 11
15 37%

57%

3.71

LPP45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15

7%

80%

4.29

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20

23
7%

20%

3%

97%

4.21

k.A.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15

1 3
o
3%10A7

20
67%

4
13%

2
7%

23

80%

4.00

k.A.

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

5
1 117%

%3%|—|

10
33%

1

7
23%

[1

20%

[

12 3

4

57%

4.00

k.A.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30
20

10%

21
70%

17%
[1

3%

87%

4.08

k.A.

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Kindern mit beson-
deren padagogischen Bedirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15

23%

19
63%

10%

3%

73%

3.85

k.A.

LP P 61

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen im Unterricht
angemessen zu fordern.

20
15

1
37%

I

12
40%

[

57%

3.74

k.A.

LP P 62

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bediirfnissen gut in die
Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

7%

16
53%

10%

83%

4.28

k.A.

LP P63

Inhalte und Ziele von Klassen- und separiertem Forderunterricht sprechen die
zustandigen Lehr- und Fachpersonen miteinander ab.

20
15

13%

18
60%

23%

83%

4.12

k.A.

LP P 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

10 +

13%

20
67%

17%

3%

83%

4.04

k.A.

LP P 65

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

23%

3%

15
50%

3
10%

4
13%

60%

3.77

k.A.




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
4/9

[ c
kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S é = ©
4 =gut 2 EU » ®©
3 = geniigend g :g: ::;s) § N i
2 = schlecht © T e s | 88
1 = sehr schlecht £ o] £5 £ SN
] o <P = SR
20 1 1
b 4 5 87% 3;/
LPP Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 049 1 . 17% . o,
70 A f 13% o 0 53% 4.38 —
gende Leistung ist. 54 3%
2 3 4 5
20 10 0
' i R - . 12 ] 5 33% 5 30%
LPP 71 Ich sage meinen Schillerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 1 179% 17% 0 50% 3.93 N
Lernkontrolle bewerte. 51 3% Il M
2 3 4 5
17
20 57%
15 6
: . e ~ . - i 4
LPP73 Bei der Beurteilung von _Arben_s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 . 3 20% > 0 77% 4.04 KA.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 30/1341 7%
> |_| ‘=
23 4 5
17
20 57%
%1 313?/
LPP 74 Ic__h sage den ellnzglnen Schulgrlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 5 ’ 0 90% 4.30 .
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 7%
o 3%
3 4 5
16
20 7 53%
15 5 7
LP P 80 Memg Schu!.erlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 20% 23% 4 0 77% 4.04 N
len/einzuschéatzen. 5
3%
-
3 4 5
20 - 15
15 o0 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4 30%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 1 1 13% 0 63% 411 k.A.
sie noch lernen miissen. 5 930, 3%
23 4 5
20
15 -| 9 10 7
30% 33%
LP P82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 . 1;0/ 23% 0 47% 374 KA
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 |_| |_| |_|° ° . o
3 4 5
20
10
b 3 278°/ 33% 3 6
Wir iberprifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 ° 20% o,
LPP83 vergleichbar beurteilt werden. 5 10% 10% |—| 0 43% 3.56 e
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut kS S é =8
4 =gut H W, 23
3 = geniigend £ E ::;’, § g @
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht S o 9 £ SN
X 2 <L = [T
20
10 9
15 7
33% o
Ich fiih it meiner Kl leichende Leist tests durch 09 1 2% . = 0 43% 3.71
LP P 84 ch fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 54 3 |—| |_| 10% o . —
1 3 4 5
20
15 4 8 7 3;/
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 104 2 4 2% 28% 8 ¥ o
LP P 85 : o 10% 0 33% 3.47 —
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 7%39% o
12 3 4 5
20 7 1
] 87% 6 23"/
. . . . . . ) 10 4 : b
LPP 86 Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests E 1 20% f 0 27% 3.29 ~
aus. 5 7%39 7%
12 3 4 5
20 o 10
ir Zi i . ' . 12 ] ) 6 so% 3%
LP P87 W|r2|ghen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 2 1 20% 2 0 37% 3.53 o~
vergleichenden Leistungstests. 5 7%39 7%
12 3 4 5
19
20 4 63%
15 5
LP P90 Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fur mich klar erkennbar. 104 1479 2 1;’/ 0 70% 3.83 —
54 39 7% %
o N I
2 3 4 5
18
20 - 60%
15 o 7
LP P91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 10 4 1;0/ 23% 2 0 83% 4.16 —
5 © 7%
-
3 4 5
20 13
. . s . ~ 10 4 ° 3 3
LPP 92 An dieser §chu|e werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1 0% 10% 0 53% 3.65 N
sonen gezielt genutzt. 54 3%
2 3 4 5
17
20 57%
15 8
. . ' . . i 27%
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 10 2 1:/ 0 83% 412 —
54 7%10% |_|
23 4 5
18
20 60%
15 s
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 109 4 17% 1;,/ 2 0 73% 3.91 —
5 30 1%
13 4 5
20 o 13
b 330/ s 6
) . . . - Lo 10 4 o !
LPP95 Die berufliche Belast_gng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 2 20% 0 63% 3.77 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 7% |—|
2 3 4 5
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kel = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut T S g =8
4 = gut H W, 33
3 = genligend £ >3 b N i
_ =) 2 S =
2 = schlecht o T E [7] - e
1 = sehr schlecht S o 9 £ SN
~ Q@ < P = [T
20 13
15 8 43%
104 2 2% 4 3
LP P 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 7% 13%  10% 0 57% 3.71 —
2 3 4 5
17
20 57%
15 7
. ) i ) _ i 4
LP P97 In Tealmsnzlungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The: 10 5 23% f 0 70% 379 N
men diskutiert. 54 7% 13%
[1
2 3 4 5
40
30
70%
20
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 3 4 0 83% 4.04 —
104 10% 13% 7%
3 5
20 12
15 4 8 40%
5 o
104 240 2% 2y
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 7%17/° % 30 0 47% 3.35 N
o
12 4 5
20 o 1 13
159 37% 43% 4
! . . _ 10 4
LP P 100 Bei der Zus?mmenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes 1 13% 1 0 57% 3.67 N
senen Verhaltnis. 54 3% 3%
2 3 4 5
20 15
11 50%
157 37%
10
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 1 1;/ 0 60% 3.65 N
57 3% I_In
2 3 4 5
20 14
15 - 10 47%
33%
10
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 2 30 1 0 57% 3.63 N
54 79 10% 3%
2 3 4 5
20 1 11 11
15 4 37% 37%
) i 104 4 3 4
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 54 a9 |_| 10% 13% 0 47% 3.59 —
o ml
2 3 4 5
20 4 15
50%
15 9
10 4 30%
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 2 2 2 0 57% 3.63 AW
59 7% 7% 7%
| I
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15

17%

6!

19
3%

9,
13% 7%

77%

3.96

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

q 23%
3%

17
57%

1 13%

3% |—|

60%

3.71

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

12
40%

30%

7%

47%

3.74

k.A.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

1 20%

3%|_|

18
60%

3 2
10% 79,

70%

3.83

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

30

k.A.

k.A.

k.A.

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

117%
3%

20
67%

10% 3%

7%

3.88

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

19

63%

23%

87%

4.12

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30
20

27%

97%

4.24

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

117%
3%

17

57%

4 3
13%  10%

70%

3.91

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15

q 23%
3%

16
53%

3 3
10%  10%
.

5

63%

3.78
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

3%

13
0
43% 37%
3
10%

2
7%

47%

3.54

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

4
13% 1
|

4
3%

83%

4.12

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15

83%

4.24

k.A.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

30

k.A.

k.A.

k.A.

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15

B% 3%

14
47%

23% 3
10%

4
13%

12

3 4 5

57%

3.71

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback iiber meine Arbeit ein.

20
15

17% 17%

|_| 10%

63%

3.84

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

3%

|_| % !

3
0%

60%

3.71

k.A.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tUber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

3%

20
67%

30%

97%

4.28

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15

7%

14 13
9
47% 43%

3%
=1

90%

4.41

k.A.

LPP 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15

3%

15 14
50% 47%

97%

4.45
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Gesamtzufriedenheit

el
c
=]
= o) c
’ = E S
Nr. 5 = sehr zufrieden < 33 S =8
4 = zufrieden H EQ Cé) 2 ‘_>“
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “5 g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 33
1 = sehr unzufrieden '% I} e = 5 o
~ K] <L = (S
20 13 12
15 43% 40%
5 M —
10
i i i ini 17% o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 J o 0 83% 428 AW
3 4 5
19
20 4 63%
15 5 6
LP P 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. 10 17% 20% 0 83% 4.04 N\
‘] i
3 4 5
20 15
50%
15 8
6
10 - 27% o
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 20% 0 70% 3.87 —
57 3% |_|
2 3 4 5
40
22
807 73%
20
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 2060/ 0 93% 4.14 —
09 79 |_|u
3 4 5
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