
1. Leitbild 

Lebensraum Schule Wir gestalten unsere Schule so, dass sich jedes Kind wohl fühlt. 

1.  Wir halten uns verbindlich an unsere Strukturen, damit sich alle sicher und wohl fühlen können.   

2.  Wir regeln Konflikte nach Peacemaker-Regeln.  

3.  Wir fördern eine altersgemässe Mitwirkung und Mitverantwortung von allen, die an der Schule 
beteiligt sind. 

4.  Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschätzung und verstehen die Vielfalt als eine Bereicherung. 

5.  Wir legen Wert auf eine gesunde Entwicklung im Bereich Ernährung, Bewegung und emotionales 
Wohlbefinden.. 

 

Lehren und Lernen Wir leben einen Schulalltag, in dem jedes Kind seinen Platz findet. 

1.  Wir fördern und fordern die Lernbereitschaft der Kinder durch ein motivierendes und freundliches 
Lernklima und unterstützen ihre Entwicklung zu selbständigen Persönlichkeiten. 

2.  Wir integrieren Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und sozialen Schichten in den Schulalltag mit 
ein. Wir beziehen die individuellen Begabungen und Lernvoraussetzungen aktiv in den Unterricht mit 
ein.  

4.  Wir gestalten den Unterricht kompetenzorientiert und gewährleisten ein vielfältiges Lernangebot in 
kognitiven, musisch-kreativen, handwerklichen, sportlichen und sozialen Bereichen.  

5.  Wir reflektieren und evaluieren regelmässig unsere Arbeit und entwickeln uns kontinuierlich weiter. 

 

Kooperation Wir ermöglichen allen Beteiligten an unserer Schule eine gute Mitwirkung. 

1.  Wir legen Wert auf Transparenz, klare Zuständigkeiten und geregelte Kommunikationswege sowie 
effiziente Organisationsabläufe. 

2.  Wir leben Schülerpartizipation und Elternmitwirkung als festen Bestandteil unserer Schule. 

3.  Wir informieren die Eltern regelmässig über die Schulsituation ihres Kindes und über die Aktivitäten 
der Schule. 

4.  Wir bieten den Eltern verschiedene Möglichkeiten, Einblick in unser Schulleben zu nehmen. 

5.  Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern, Kindern, Behörden und 
schulrelevanten Institutionen. 

 

Betrieb und Infrastruktur Wir sind ein Begegnungsort und fördern das Miteinander im Herrlig-
Quartier. 

1.  Die frei zugänglichen Aussenanlagen unserer Schulen sind in der Freizeit ein Begegnungsort für 
Schulkinder und die Quartierbevölkerung. 

2.  Der Hausdienst gewährleistet den Gebäudeunterhalt und die Werterhaltung der Schulanlage. Er ist 
Ansprechpartner für alle Nutzergruppen sowie Besucherinnen und Besucher. 

3.  Wir nutzen die Räume und Aussenanlagen der Schule Im Herrlig sinnvoll und legen Wert auf deren 
Gestaltung. 

 

Schulmanagement Wir entwickeln uns und unsere Schule kontinuierlich weiter. 

1.  Die Schulleitung führt sowohl zielgerichtet als auch ressourcenbewusst und setzt dabei auf die 
Stärken der Mitarbeitenden. 

2.  Die Schulleitung pflegt zusammen mit dem Team eine Schulkultur, welche das bestmögliche 
Fundament für gutes Lehren und Lernen bietet. 

3.  Wir sichern und entwickeln die Qualität unserer Schule kontinuierlich weiter. 


