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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule In der Ey wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule In der Ey vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule In der Ey und der Schulbehérde
Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 16. Dezember 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Schule In der Ey wie folgt:

[e9]
3

Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt eine aktive und wertschatzende
Gemeinschaft. Mit einfachen Regeln und gezielten
Massnahmen unterstutzt sie wirksam einen toleran-
ten Umgang. Die Schulkinder kénnen sich vielseitig
im Alltag beteiligen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf ein lernférderliches
Klassenklima. Den gut strukturierten Unterricht stim-
men sie auf die Kompetenzen und Ziele ab. Das
«Draussen Lernen» ermoglicht den Schilerinnen
und Schlern vielfaltige Zugange.
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der in ihren Lernprozessen mehrheitlich unterstut-
zend. Die Binnendifferenzierung in den Klassen ge-
lingt unterschiedlich gut. Die sonderpadagogische
Forderung erfolgt abgestimmit.

Beurteilungspraxis

Im Unterrichtsteam besteht der Konsens, ohne No-
ten zu beurteilen. In den Jahrgdngen kommen punk-
tuell vergleichbare Instrumente zum Einsatz. Die
Beurteilungsprozesse sind bedingt transparent und
nachvollziehbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Sinnvolle Praventionsangebote sind eingerichtet.
Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unter-
schiedlich lernférderlich im Unterricht ein. Verein-
barungen zu den Anwendungskompetenzen in den
Stufen sind im Aufbau.

hLrih Betreuungsangebot

Die Betreuenden begegnen den Schulkindern res-
pektvoll. Mit geklarten Strukturen gestalten sie ihr
Angebot vielfaltig und meist passend. Sie berlck-
sichtigen die Anliegen der Schulkinder und binden
sie teils geschickt ein.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet unterstitzend in geeigne-
ten Gefassen zusammen und trifft vereinzelt Abma-
chungen. Den kindbezogenen Austausch nehmen
die Mitarbeitenden engagiert wahr. Die Reflexion fin-
det meist situativ statt.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die personelle Flhrung erfolgt zielorientiert und auf-
bauend. Der Schulalltag funktioniert meist reibungs-
los. Eine partizipative, verbindliche und koordinier-
te Steuerung padagogischer Entwicklungsvorhaben
gelingt teilweise.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert eine Vielzahl an grésseren Ent-
wicklungsprojekten, verfolgt diese jedoch unter-
schiedlich systematisch. Sie Uberprift die Qualitat
ihrer Arbeit punktuell. Die Sicherung von Erreichtem
zeigt sich in Ansatzen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert auf Schul-, Klassen- sowie auf
Betreuungsebene zuverlassig Uber relevante Ange-
legenheiten. Die Elternmitwirkung ist gewinnbrin-
gend etabliert. Die kindbezogene Zusammenarbeit
erfolgt engagiert.
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Kurzportrat der Schule In der Ey

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 70
Unterstufe 8 143
Mittelstufe 9 187

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Leitung Betreuung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 36
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 11
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 27
Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 8

Schulleitungsassistenz

Die Primarschule «In der Ey» gehdrt zum Schulkreis Let-
zi. Sie liegt am Fusse des Uetlibergs im Quartier Albisrie-
den. Die Schulanlage umfasst bis zur Eréffnung des Neu-
baus neben dem Hauptgebdude mehrere zumeist tempo-
rare Standorte, die in unmittelbarer Nahe des Hauptareals
oder in Gehdistanz erreichbar sind. Die Schule teilt ihre An-
lage mit der benachbarten Primarschule Triemli. Zum Be-
treuungsangebot gehdren der Morgentisch sowie die funf
Mittags- oder Abendhorte. Die EinfGhrung der Tagesschu-
le ist mit dem Ende der Bauphase auf das Jahr 2029
geplant. Im Sinne einer Standortbestimmung werden auf
Wunsch der Kreisschulbehérde alle Primarschulen im Kreis
ZUrich-Letzi mit dem Qualitatsprofil Tagesschule evaluiert.

Die Schule wird seit vier Jahren von drei Schulleitungsper-
sonen gefuhrt, wobei eine Person auch die Leitung Betreu-
ung innehat. Die Schulleitung 1, welche den anderen zwei-
en Uberstellt ist, ist bereits seit 2015 im Amt. Begleitet wird
das Schulteam durch eine Fachperson flir Schulsozialarbeit
(SSA). Eine Schulleitungsassistenz unterstiitzt administrativ
und organisatorisch.

Die strategische Fuhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
Letzi. FUr die Vernetzung der Schulen im Schulkreis so-
wie den Austausch zu Flhrungsthemen findet monatlich ei-
ne Schulleitungskonferenz zusammen mit der Schulbehoér-
de statt. Die Leitungen Betreuung des Schulkreises treffen
sich zeitgleich mit der Stabsstelle «Lebensraum Schule».
Auf Schulkreisebene steht das «Kompetenzzentrum Bera-
tung, Bildung, Begleitung» mit einem Beratungsangebot zur
Verflgung.

Die Schule ist eine Kooperationsschule der Padagogischen
Hochschule Zirich.

Innerhalb des Projektes «Draussen Lernen» verbringen die
Schulklassen jede Woche einen halben Tag draussen; teils
begleitet durch die Sekundarschlerinnen und -schuler der
Schule Letzi, einer Naturpadagogin oder Klassenassisten-
zen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule In der
Ey dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 06.05.2025

Einreichen des Portfolios durch die 08.09.2025

Schule

Evaluationsbesuch 17.11.2025
bis 19.11.2025

Mundliche Rickmeldung der 03.12.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.02.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.05.2025 und
15.09.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 73 %
Rucklauf Eltern 87 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 73 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

3 Betreuungsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewéahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4  Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
2 Interviews mit 9 Mitarbeitenden
insgesamt Betreuung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung/Leitung
Betreuung
2 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt eine aktive und wertschiatzende Gemeinschaft. Mit
einfachen Regeln und gezielten Massnahmen unterstitzt sie wirksam
einen toleranten Umgang. Die Schulkinder kénnen sich vielseitig im All-

tag beteiligen.

» Zur Starkung der Schulkultur finden regeimassig identitatsstiftende Anldsse statt. Die geltenden Regeln sind pragnant
sowie altersgerecht formuliert und klar handlungsleitend. Durch aufmerksame Beziehungsarbeit sowie praventive Mass-
nahmen gelingt es der Schule gut, eine respektvolle Gemeinschaft zu férdern. Regelverstdsse werden zumeist gesprachs-
orientiert aufgegriffen oder es werden Wiedergutmachungen eingesetzt, allerdings verfolgt die Schule kein einheitliches

Vorgehen.

» Ein auf Fairness ausgerichtetes Sozialtraining greift Aspekte der Vielfalt und der Gewaltpravention in den Klassen gezielt
auf. Zur sozialen Durchmischung werden wiederkehrend stufentbergreifende Aktivitaten durchgefhrt.

» An der Schule sind verschiedene, meist regelmassig stattfindende sowie passend verknUpfte Partizipationsgefasse einge-
richtet. Ausserdem sind flr die Schilerinnen und Schuler vielfaltige, attraktive Méglichkeiten vorhanden, sich im Schulall-
tag innerhalb von Arbeitsgemeinschaften (AG) oder durch weitere sinnvolle Tatigkeiten einzubringen.

Mit vielen traditionsreichen Anldssen wie dem Wellen-
nachmittag, dem Willkommensfest, dem Weihnachtssin-
gen oder der «Weihnachtschilbi», der Uetlibergstafette
oder dem «sCOOL»-Orientierungslauf sorgt die Schu-
le fir eine bewegte, positive Schulgemeinschaft. Weite-
re ausserschulische Aktivitdten wie z. B. die Gestaltung
der Pavillon-Aussenwand des angrenzenden Schulhauses
Triemli bieten den Schulkindern die Mdglichkeit, sich auch
Uber die Schule hinaus zu vernetzen. Drei einpragsame Ver-
haltensregeln bilden den Rahmen fur respektvolle Interak-
tionen zwischen den Schulerinnen und Schilern und den
Mitarbeitenden. Diese sind an allen Standorten visualisiert
und werden, u. a. in der Betreuung, durch weitere sinnvolle
Regeln erganzt. Auf dem Pausenareal zeigt sich ein lebhaf-
tes und gleichzeitig geordnetes Miteinander durch die er-
wahnten Regeln, die Pausenaufsicht sowie den Einsatz der
Konfliktlotsen. Letztere sind Schilerinnen und Schiler ab
der vierten Klasse, die innerhalb eines Pull-Out-Programms
(POP) geschult und begleitet werden. So geben die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenschilerinnen und -schiler
an, dass die Lehr- und Betreuungspersonen gut bis sehr gut
bei Konflikten eingreifen (SCH P SGEQ5). Weitere ltems zur
Schulgemeinschaft befinden sich allerdings unter dem kan-
tonalen Mittelwert. Die einheitliche Vorgehensweise bei Re-
gelverstdssen sehen alle Anspruchsgruppen kritisch (siehe
Liniendiagramm).

Im Bereich der Pravention arbeitet die Schule mit teils geziel-
ten Angeboten wie den erwédhnten Konfliktlotsen oder dem
Sozialtraining. Dieses flhren die Fachperson flr Schulso-

Zialarbeit (SSA) sowie eine Betreuungsperson in der Funk-
tion als Kampfspieleleiter in der ersten und, innerhalb ei-
nes Refreshers, in der vierten Klasse durch. Dabei handelt
es sich um die individuelle Auseinandersetzung mit Fair-
ness sowie sozioemotionalen Kompetenzen. FUr beson-
ders herausfordernde Situationen stehen passende Instru-
mente zur Verfligung (z. B. «Plan L», Gewaltpraventions-
programm). Gelegenheiten zur sozialen Durchmischung der
Klassen bietet die Schule wiederkehrend, bspw. durch die
alle zwei Jahre stattfindende, alterstbergreifende Projekt-
woche oder Aktivitdten wie das Rébeliechtlischnitzen mit
der Gotte-/Gétti-Klasse.

Im regelmassig stattfindenden «Ey-Rat» besprechen die
Schulkinder nach einem strukturierten Ablauf Anliegen der
Schule oder aus den Klassen und bringen eigene Ideen bzw.
Winsche ein. Die behandelten Inhalte werden im Klassenrat
aufgegriffen. Zu den Errungenschaften des Rates gehoren
z. B. der Verkleidungsmorgen oder die «Sirup-Bar». Ausser-
dem bietet die Schule eine Auswahl an AG an, fur welche
sich die Schilerinnen und Schuler bewerben und mitwirken.
So werden in einzelnen Klassen Eier fUr den schuleigenen
HUhnerhof, u. a. mit der Unterstitzung der Fachperson fir
das Forschungslabor, ausgebritet. Die Schulerinnen und
Schiler haben auch die Méglichkeit in der «<AG Schulgarten»
oder ab der funften Klasse in der Bibliothek als Coach mit-
zuwirken. Dabei haben sie mitunter Verantwortung flr die
Medienausleihe und organisieren Events in der Bibliothek
mit.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] / ‘
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] J
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] L l
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] ‘\\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder MW
beschimpfen, greifen die Lehr- und Betreuungspersonen ein. 50% 63|, 4.14
- - J I N IR
[SCH P SGEO05] e |2 4 o n.s.
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 190 20
— 45 —— — —T—383— n.s.
0% | 1 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt "% 13 MW
gefordert. [BP SGE16] 50% 3.82
a_ | L
0% 0 0 1 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten auf ein lernférderliches Klassenklima. Den gut
strukturierten Unterricht stimmen sie auf die Kompetenzen und Ziele
ab. Das «Draussen Lernen» ermdéglicht den Schiilerinnen und Schiilern

vielfaltige Zugange.

» Den Lehrpersonen gelingt es gut, in den Klassen fur ein konzentriertes Lernklima und ein wertschétzendes Miteinander
zu sorgen. Allfallige Stérungen greifen sie bedarfsgerecht und situativ passend auf. Regelmassige Ausflige im Rahmen
des Programms «Draussen Lernen» tragen zu einem positiven Klassenklima bei. Die Lehrpersonen Ubertragen den Schu-
lerinnen und Schilern zum Teil Verantwortung und Entscheidungsspielraum.

» Durch ritualisierte Ablaufe und klare Anweisungen gewahrleisten die Lehrpersonen eine hohe Lernzeit. Inhalte und Ziele
sind stufengerecht gewahlt. Die Lernziele und deren Relevanz verdeutlichen die Lehrpersonen den Schilerinnen und

Schulern nur teilweise explizit.

» Das anschauliche Lernen losgeldst von der Stundentafel und dem Fécherdenken steht an der Schule vermehrt im Fokus;
dabei avisiert sie hdufig Uberfachliche Kompetenzen. Grossteils findet eine vertiefte kognitive Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten statt. Ubungsaufgaben sind auf die Lerninhalte abgestiitzt; Gelerntes festigen die Schulkinder mit zumeist

geeigneten Ubungsanlagen.

Die Lehrpersonen schaffen ein wertschatzendes Klima in
den Klassen, welches das Lernen unterstitzt. In den beob-
achteten Lektionen ist ein freundlicher Umgang von Seiten
der Lehrpersonen sowie unter den Schilerinnen und Schi-
lern zu beobachten (D2S1, D2S2 P). Zudem erleben die
Schulkinder wochentlich Unterrichtsaktivitaten im Rahmen
des Projekts «Draussen Lernen», wie beispielsweise Muse-
umsbesuche, Waldmorgen, Unterrichtseinheiten im Schul-
garten etc. In den meisten Klassen fuihren die Lehrpersonen
einen Klassenrat durch, ich welchem die Schulkinder An-
liegen und Ideen einbringen kénnen. Diesen fuhren i. d. R.
die Lehrpersonen, in einigen Klassen auch die Schlerin-
nen und Schdler. In den Klassenzimmern sind die vereinbar-
ten Regeln transparent visualisiert. Auftauchende Schwie-
rigkeiten oder Konflikte besprechen die Lehrpersonen mit
den Schilerinnen und Schulern oder ziehen bei Bedarf auch
die SSA bei. In den meisten besuchten Lektionen reagieren
die Lehrpersonen adaquat und unmittelbar auf Stérungen
(D1S1 P). In der schriftlichen Befragung geben weniger als
die Hélfte der Mittelstufenschulerinnen und -schdler an, in
Ruhe lernen zu kdnnen, was sich allerdings nicht mit den be-
obachtenden Lektionen deckt. (SCH P UGS10). Die Schul-
kinder Ubernehmen in der Klasse hauptsachlich in Form von
Amtli Verantwortung. Bei der Auswahl an Unterrichtsaktivi-
taten und -aufgaben haben die Schulkinder weniger Még-
lichkeit zur Mitbestimmung.

Die konkreten Lernziele der besuchten Lektionen erfah-
ren die Schulkinder nur teilweise, z. B. mundlich mitgeteilt

oder auf Arbeitsplanen oder -blattern verschriftlicht. Visua-
lisierungen mit Tages- oder WochenUbersichten helfen den
Schulerinnen und Schulern sich zu orientieren. Die Relevanz
des Unterrichtsthemas erschliesst sich ihnen teilweise durch
den Lebensweltbezug, explizit verknUpft wird dieser wenig.
Mittels ritualisierter Ubergénge z. B. von der Kreissequenz
an den Arbeitsplatz, gestalten die Lehrpersonen die Abldu-
fe wahrend einer Lektion fliessend und es kommmt zu wenig
Wartezeiten. Eine Visualisierung zum Vorgehen bei Fragen
und klar formulierte Auftréage flhren zu einer meist hohen
Lernzeit.

Mit verschiedenen Aufgabentypen oder durch gezielte Fra-
getechniken unterstttzen die Lehrpersonen das Lernen der
Schulkinder. Diese Methoden férdern weitgehend ein Wei-
terdenken und teilweise einen Transfer oder eine vertiefte
Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Das Lern-
angebot ist meist angemessen anregend und auf das ko-
gnitive Niveau der Schulerinnen und Schuler abgestimmt
(D4S1 P). Beim Unterricht draussen werden haufig Uber-
fachliche Ziele in den Fokus gestellt; fachliche Ziele wer-
den anschaulich und auf verschiedenen Verarbeitungsstu-
fen vermittelt. Der Transfer des draussen Erarbeiteten ins
Klassenzimmer gelingt hauptsachlich bei den Uberfachli-
chen Kompetenzen. Mehrheitlich setzen die Lehrpersonen
Ubungsaufgaben ein, welche auf die Konsolidierung aus-
gerichtet, teilweise aber auch repetitiv und ohne steigenden
Schwierigkeitsgrad sind.
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schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ﬁ

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] k

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]
1 |
I I

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

6
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in ihren Lern-
prozessen mehrheitlich unterstiitzend. Die Binnendifferenzierung in den
Klassen gelingt unterschiedlich gut. Die sonderpadagogische Foérde-

rung erfolgt abgestimmt.

» Die Lehrpersonen berticksichtigen die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler mittels standardisier-
ten Lernstandserfassungen. Die Schule nutzt diese Ergebnisse wenig gezielt, um unterschiedliche Zugange zum Lernen
zu erdffnen und den Unterricht darauf abzustimmen. Fur die Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) stehen vielféltige
und ansprechende Pull-out-Programme (POP) zur Verflgung.

» Die Lernbegleitung der Schilerinnen und Schuler erfolgt bedarfsgerecht und aufmerksam. Vereinzelt setzen die Lehrper-
sonen Coachinggesprache ein oder vermitteln situativ Lernstrategien.

» Die sonderpadagogische Férderung ist verbindlich geregelt und auf den Klassenunterricht abgestimmt. Die Férderplanung
erfolgt grundsétzlich sorgfaltig und aufgrund systematischer Erfassungen. Die Zielsetzungen und Férderdokumentation

sind nicht fUr alle Beteiligten ausreichend transparent.

Die Schulkinder arbeiten oft synchron an den gleichen In-
halten und es gibt nur auf Menge und Zeit eine Differen-
zierung. In den beobachteten Unterrichtsequenzen passen
die Lehrpersonen ihre Lernangebot unterschiedlich ange-
messen an den Lernstand der Kinder an (D7S1 P). Stan-
dardisierte Screenings, um den Lernstand der Schulerin-
nen und Schuler zu erfassen, kommen in jedem Jahrgang
abgesprochen zum Einsatz und dienen im Wesentlichen
der Zuordnung von Sonderpadagogischen Massnahmen.
Hauptsachlich im Mathematikunterricht kommen niveaudif-
ferenzierte Arbeitspléne zum Einsatz. Ein Uberspringen von
Grundanforderung fur schnelle Schilerinnen und Schuler
ist nur bei einzelnen Planen zu erkennen. Im Kindergarten
sind in der Auffangzeit individualisierte Angebote zur Aus-
wahl vorhanden. Vereinzelt arbeiten die Schulerinnen und
Schuler wahrend der individuellen Lernzeit an eigenen Ar-
beiten (z. B. Briefe verfassen, Mathematikaufgaben, Lektl-
ren). Diese dienen aber hautsachlich der Rhythmisierung
und der Fokussierung der Schulkinder zu Beginn des Un-
terrichts. Individuellen Begabungen kénnen die Schlerin-
nen und Schler in den POP (z.B. Ey-News Redaktion, For-
schungslabor) nachgehen.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die
Schulerinnen und Schuler in den besuchten Unterrichts-
seguenzen angemessen wahrend dem Lernprozess (D751
P). Die Lernprozessbegleitung konzentriert sich im Allge-
meinen auf die Kldrung von Versténdnisschwierigkeiten und
ist weniger eine gezielte Lernprozesssteuerug wie bspw.
ein proaktives und differenziertes Begleiten. Eigenverant-

wortliches Lernen fordern die Lehrpersonen hauptsach-
lich Gber die Hausaufgaben, der Prifungsvorbereitung oder
beim «Draussen Lernen». In einigen Klassen haben die
Schulkinder individuelle Wochenziele, an denen sie arbeiten.
Lernstrategien und -techniken vermitteln die Lehrpersonen
bei Bedarf, ein systematischer Aufoau Uber alle Stufen ist
nicht vereinbart. Vereinzelt flhren die Lehrpersonen mit den
Schulerinnen und Schilern Coachinggesprache durch. An-
dere Formen der Lernreflexion (z. B. Lernjournale, Portfo-
lio) finden nur selten Anwendung (D4S3). Expertenkinder
kommen in vielen Klassen zum Einsatz und unterstUtzen die
Schilerinnen und Schuler wahrend der Lektion.

Sonderpadagogische Konzepte vom Schulkreis sowie ein
DaZ-Konzept der Schule bilden eine handlungsleitende
Grundlage flr die sonderpadagogische Forderung. In den
eingesehen Fdrderdokumentationen zeigen sich sorgféltig
gefuhrte Forderplane, welche auf Beobachtungen und den
erwahnten Screenings beruhen. Die Grobziele werden al-
lerdings nicht in den SSG-Protokollen festgehalten. Die
Foérderdokumentation handhaben die Fachpersonen unter-
schiedlich, zum Teil in eigenen Dokumenten, handschrift-
lich oder teilweise in Programmen, in welche auch ande-
re Mitarbeitende Einsicht haben. Die Fachpersonen tau-
schen sich in regelmassigen Besprechungsfenstern mit den
Klassenlehrpersonen Uber Lernziele und Unterrichtsinhal-
te aus und passen ihren Unterricht entsprechend an. Die
BBF-Fachpersonen férdern neben den POP auch integra-
tiv die Schilerinnen und Schuler gemaéss ihren individuellen
Begabungen.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

2

7

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

6

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regel

\
40 %

‘n metakognitives Lernen <‘:|er Schilerinnen und Sch‘ﬁler an. [D4S3 P]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

|

7 10
I I ]

\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n.s. nicht signifikgnt',' ' . ‘
. N d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt Schule
9 geprag + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Im Unterrichtsteam besteht der Konsens, ohne Noten zu beurteilen. In
den Jahrgangen kommen punktuell vergleichbare Instrumente zum Ein-
satz. Die Beurteilungsprozesse sind bedingt transparent und nachvoll-

ziehbar.

» Die Schule hat als verbindlichen Grundsatz festgelegt, auf Prifungen nicht mit Noten zu beurteilen. Daftr nutzen sie
unterschiedliche Codierungen. Vergleichstests kommen nur vereinzelt in einigen Jahrgangsteams zum Einsatz. Die Ver-
gleichbarkeit von Schulerinnen- und Schulerleistungen ist insgesamt wenig sichergestellt.

» Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige, hauptsachlich summative Beurteilungsanlasse. Sie bieten den Schulkindern immer
wieder die Gelegenheit, sich selbst bezuglich der Lehrzielerreichung einzuschatzen. Zu einer vertieften Auseinanderset-
zung mit den Selbsteinschatzungen, bspw. in Form eines Gesprachs, kommt es allerdings nur teilweise.

» Die Schilerinnen und Schdler sind Uber die anvisierten Lernziele und Bewertungskriterien in der Regel informiert. Die
Transparenz bezUglich des Beurteilungsmassstabes und der Setzung der Zeugnisnoten ist grossmehrheitlich gegeben.

Das «Merkblatt Beurteilung» des Schulkreises Letzi stellt
Grundséatze dar, welche die Beurteilung der Schulkinder re-
geln. Das Schulteam setzt sich auf dessen Grundlage hin
mit der Beurteilung auseinander und hat sich dahingehend
geeinigt, auf Lernkontrollen keine Noten zu setzen. Die An-
gaben zur Lernzielerreichung handhaben die Jahrgangs-
teams unterschiedlich: Einige nutzen Symbole, andere ge-
ben Rickmeldungen in Textform. Eine gemeinsame Pra-
xis auf Schulhausebene ist lediglich bei der Beurteilung von
Uberfachlichen Kompetenzen vorhanden. Gleiche Lernkon-
trollen, welche die Lehrpersonen Uber mehrere Klassen ein-
setzen, gemeinsam auswerten und die Vergleichbarkeit von
Schdlerinnen- und Schlerleistung gewahrleisten, kommen
in einzelnen Jahrgangen zum Einsatz. Bei der Schriftlichen
Befragung aussern sich auch die Lehrpersonen zu diesem
Sachverhalt kritisch. Nur rund die Hélfte antwortet auf die
Frage, Lernkontrollen, Tests und weitere Lernstandserfas-
sungen regelmassig zu besprechen, mit «gut» oder «sehr
gut» (LP P BEPOB).

Zur Uberpriifung von fachlichen Zielen setzen die Lehrper-
sonen vielfaltige Beurteilungsanldsse wie Vortrage, Plakate,
Projektarbeiten oder Lernspuren ein. Formative Beurteilun-
gen kommen hauptsachlich situativ z. B. in Form von kurz-
en Gesprachen vor. Pretests, mit welchen die Schilerinnen
und Schuler ihren Lernstand erfassen, fihren die Lehrper-
sonen vorwiegend im Rahmen des Mathematikplans durch.
Fur die Beurteilung von Uberfachlichen Kompetenzen nut-
zen die meisten Lehrpersonen ein Kriterienraster, welches

die Schulerinnen und Schiler auch als Selbstbeurteilung
nutzen. Zudem haben die Schulkinder in einigen Klassen
immer wieder die Mdglichkeit, sich selbst aufgrund ihres in-
dividuellen Wochenziels oder des Lernziels einzuschéatzen.
Diese nutzen nur ein Teil der Lehrperson, um mit den Schi-
lerinnen und Schller ins Gespréach Uber ihr Lernen zu kom-
men und Schltsse fur zukUnftiges Lernen zu ziehen. Auch
bei der schriftlichen Befragung bewertet lediglich weniger
als die Halfte das entsprechende Item mit «gut» oder «sehr
gut» (SCH P BEP13).

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schui-
ler in der Regel vor summativen Lernkontrollen Uber die
anvisierten Lernziele und Kompetenzen. Diese erhalten die
Schulkinder meistens schriftlich oder sie finden sie auf Ar-
beitsplanen, in Arbeitsblcher oder auf einer digitalen Platt-
form. Zum Teil sind diese sehr ausfuhrlich und mit Buchsei-
ten oder Arbeitsblattern verknilpft. Weitere Rahmenbedin-
gungen wie bspw. der Beurteilungsmassstab werden daftir
weniger kommuniziert. Dies zeigt sich auch in der schrift-
lichen Befragung. Lediglich gut die Halfte der befragten
Mittelstufenschulkinder bewertet das entsprechende Item
mit «gut» oder «sehr gut» (SCH P BEP15). Die Uberfachli-
chen Kompetenzen beurteilen die Klassenlehrpersonen mit-
tels eines Rasters mit Beispielindikatoren unter Einbezug al-
ler beteiligen Lehrpersonen. BezUglich Nachvollziehbarkeit
der Zeugnisnoten liegen die Befragungswerte der Schle-
rinnen und Schler wie auch der Eltern unter dem kantona-
len Durchschnitt. (ELT, SCH P BEP18).
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen,

MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% — 1 3.77
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[LP P BEPOG] — e
o6 | 0 | o | N | e
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Sinnvolle Praventionsangebote sind eingerichtet. Die Lehrpersonen set-
zen digitale Medien unterschiedlich lernférderlich im Unterricht ein. Ver-
einbarungen zu den Anwendungskompetenzen in den Stufen sind im

Aufbau.

» Im «Medien- und ICT-Konzept light» der Schule In der Ey finden sich im Wesentlichen allgemeine Richtlinien zum Gebrauch
digitaler Medien, welche viel Handlungsspielraum erlauben. Die Verschriftlichung von Anwendungs- und Medienkompe-

tenzen befindet sich im Aufbau.

» Digitale Medien werden im Unterricht regelméssig, aber nur teilweise innovativ angewendet. Der lernférderliche Einsatz
sowie die Befahigung zur eigenstandigen Nutzung sind aber stark von der Lehrperson abhangig.

» Die Lehrpersonen leiten vorwiegend im Rahmen des Medien- und Informatikunterrichts (M) die Schilerinnen und Schler
an, ihre Mediennutzung zu reflektieren und sich mit Gefahren und Chancen auseinanderzusetzen. Zudem fuhren externe
Anbieter Uber die gesamte Primarschulzeit Inputs zu einer verantwortungsbewussten Anwendung von digitalen Medien

durch.

Das Medien- und ICT-Konzept light (2023) der Schule In der
Ey definiert neben Minimalstandards in Medienkompetenz
fOr die Lehrpersonen auch Leitsatze fir den Medieneinsatz
im Unterricht. Diese sind allerdings eher allgemein gehal-
ten und den Lehrpersonen wenig bekannt. Verbindlichkei-
ten sind bezlglich Lehrmittel vorhanden. Die getroffenen
Absprachen werden im Team wenig UberprUft, wie aus der
schriftlichen Befragung hervorgeht (LP P DIUO2). Die Fach-
person padagogischer Kits-Support (PKS) der Schule er-
arbeitet aktuell einen Kompetenzraster und definiert digita-
le Standards fur jede Klassenstufe. Die weiteren Angebote
der Fachperson PKS sind auf einem Ubersichtlich gestalte-
ten Mindmap festgehalten. Dazu gehdren beispielsweise die
Beratung der Lehrpersonen beim Medieneinsatz, die Ein-
fOhrung der Klassen-Tablets in der ersten Klasse und frei-
willigen Weiterbildungen fUr die Lehrpersonen.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich
haufig in ihrer Unterrichtsgestaltung ein. Laut schriftlicher
Befragung fuhlen sich Lehrpersonen mehrheitlich kompe-
tent im Umgang mit digitalen Medien (LP P DIUO5). Bea-
mer und Visualizer kommen in den besuchten Lektionen oft
zum Veranschaulichen von Auftrdgen oder TagesUbersich-
ten zum Einsatz. Die Lehrpersonen nutzen auf der Mittelstu-
fe digitale Plattformen fir das Teilen von Inhalten oder zur
Kommunikation. In der ganzen Schule verbreitet ist die An-
wendung von gangigen Lernplattformen und -applikationen
sowie die Arbeit mit Schreib- und Prasentationsprogram-
men. Die meisten Schulkinder geben in der schriftlichen Be-

fragung an, die Tablets oder Computer oft zum Lernen im
Unterricht zu gebrauchen (SCH P DIUO4). In den beobach-
tenden Lektionen sowie in den abgegebenen Unterlagen ist
der Einsatz digitaler Medien zum kreativen Gestalten (z. B.
das Erstellen von Stop-Motion-Filmen oder digitale Bilder-
bucher) vereinzelt vorhanden. Der Einsatz und die Nutzung
digitaler Medien im Unterricht sind insgesamt von der jewei-
ligen Lehrperson abhangig.

Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit digitalen Medien hauptsachlich im
Rahmen des MI-Unterrichts oder bei Bedarf, wenn entspre-
chende Vorkommnisse in der Klasse auftreten. Zudem fihrt
ein externer Anbieter in den zweiten, dritten und fUnften
Klassen einen Workshop durch und thematisiert Themen
wie bspw. Gefahren im Internet, Bildschirmzeit, Fake News
und Chatregeln. Zudem bietet die Schulpolizei ebenfalls ein
Angebot in der Mittelstufe zur Medienpravention an. Sobald
die Schlerinnen und Schuler in der finften Klasse ihr per-
sonliches Gerat bekommen, unterschreiben sie eine Nut-
zungsvereinbarung, welche den Einsatz des Geréts klar de-
finiert. Zudem besteht eine Vorlage fur einen Medienknig-
ge, welchen die Klassenlehrpersonen in der flinften Klasse
zusammen mit den Schulkindern erarbeiten. Die Lehrper-
sonen bewerten das Item «lch thematisiere im Unterricht
die Chancen von Informations- und Kommunikationstech-
nologen.» Kritisch; ein wesentlicher Teil gibt keine Antwort
(LP P DIUQ7).
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Die Betreuenden begegnen den Schulkindern respektvoll. Mit gekléarten
Strukturen gestalten sie ihr Angebot vielfaltig und meist passend. Sie
beriicksichtigen die Anliegen der Schulkinder und binden sie teils ge-

schickt ein.

» Die Betreuungspersonen pflegen einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den Schilerinnen und Schulern.
Einheitliche Regeln liegen der Betreuung sowie dem Unterricht zugrunde, die einzelnen Betreuungsgruppen ergénzen
diese bei Bedarf. Allfélligen Konflikten begegnen sie weitgehend gezielt.

» Die Ubergange zwischen Betreuung und Unterricht gestalten die Betreuenden strukturiert. Sie berticksichtigen die Bediirf-
nisse der Schulkinder nach Mdéglichkeit und bieten spannende sowie vielseitige Angebote, insbesondere flr die jingeren
Schulkinder. Zwischen den Betreuungsgruppen besteht noch kein einheitlicher Grad an Strukturierung; die Vernetzung

ist jedoch im Aufbau.

» Die Schulerinnen und Schler kbnnen Wiinsche und Anliegen situativ einbringen. In einzelnen Betreuungsgruppen findet
ein «Hortrat» in unterschiedlichen zeitlichen Abstanden statt, welcher nicht an die weiteren schulischen Gremien gebunden
ist. Die Betreuenden motivieren die Schulkinder geschickt zur Mitverantwortung innerhalb des Betreuungsalltages.

In den beobachteten Betreuungseinheiten zeigt sich ein
durchwegs wohlwollender und behutsamer Umgang zwi-
schen den Betreuungspersonen und den Schilerinnen und
Schilern. Die Betreuenden grissen jedes Schulkind per-
sonlich und achten darauf, dass alle an der Gemeinschaft
teilhaben (z. B. aktiv auf die Schulkinder zugehen, sich nach
ihrer Befindlichkeit erkunden oder sie zum Spielen einla-
den). Die drei «Goldenen Regeln» der Schule gelten auch
in der Betreuung und werden an den einzelnen Standorten
durch weitere, sinnvolle Regeln erganzt. Aufgrund der en-
gen Platzverhaltnisse in der Umbauphase kommt es ver-
mehrt zu Unzufriedenheiten und auch das Konfliktpotenzial
unter den Schilerinnen und Schilernist erhéht. Das Betreu-
ungsteam begegnet den Herausforderungen mit gezielten
Massnahmen wie klaren rdumlichen Strukturen, festen Ab-
laufen, gezielten Angeboten zur Uberbriickung von Warte-
zeiten oder dem Einsatz von Konfliktlésemodellen wie dem
«Friedensseil». Zustéandigkeiten der Betreuenden flr einzel-
ne Schulkinder bestehen grundsatzlich nicht. Allerdings ob-
liegt die Fallfthrung einzelner Kinder mit besonderen Be-
durfnisnissen sowie die Koordination vereinbarter Massnah-
men, wie z.B. die Begleitung durch eine Klassenassistenz,
klar einer Betreuungsperson.

Es bestehen Absprachen fiir die Ubergangszeiten zwischen
Unterricht und Betreuung auf der Kindergarten- sowie Un-
terstufe bezlglich des Weges, der Treffpunkte und Beglei-
tung. Haufig bietet eine Magnetwand eine Ubersicht, wo

sich die Schulkinder innerhalb der Betreuung aufhalten. Her-
ausfordernd sind die hohe Larmbelastung in den Stoss-
zeiten sowie die allgemein geringen Ruckzugsmoglichkei-
ten. Hausaufgaben machen die Schulkinder vorwiegend in
der Hausaufgabenstunde: sie melden sich an und arbeiten
verbindlich an ihren Aufgaben, bei Bedarf mit der Unter-
stUtzung der Betreuungspersonen. Das Betreuungsange-
bot bietet teils offenere Moglichkeiten — insbesondere durch
Ausflige, Bewegung in der Turnhalle oder den Besuch der
Bibliothek — teils ist es auch standardisiert (Liegebereiche
bzw. «Chill-Ecken», Spiel- oder Bastelstationen). Dabei be-
rcksichtigen die Mitarbeitenden, wenn mdglich, individuelle
Winsche wie die Anschaffung spezifischer Legosteine oder
ermdglichen kleine Projekte wie das Schleifen von Speck-
stein. In der Regel bestehen fur den Kindergarten und die
Unterstufe vielseitige, altersgerechte Angebote. Fur die Mit-
telstufenschilerinnen und -schuler hingegen ist die Auswahl
weniger passend; bei schénem Wetter nutzen diese haufig
den Aussenbereich.

Es fallen in der Regel keine «Amtli» oder regelméssige Auf-
gaben seitens der Schilerinnen und Schilern an, abgese-
hen vom Tischabraumen. Allerdings gelingt es den Betreu-
enden wiederkehrend, sie spielerisch dazu zu animieren, bei
kleinen Arbeiten fir die Gemeinschaft mitzuhelfen. Ruck-
meldungen der Schilerinnen und Schiler, etwa zur Essens-
qualitat, sind grundsétzlich méglich, flhren jedoch nicht im-
mer zu erkennbaren Veranderungen.
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% W
50% 42 | g5 4.10
— — 44— — kW
0% |1 8 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und ~ 1%0% MW
Schiiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAQ3] 50% 41— o9 3.95
—s—10—17—+ + " ——,— kV
o |5 4
1 2 3 4 5 kA k..
In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich interessieren. ~ '9°% W
[SCH P BEAO7] s0% i — 3.3
10— 14— T 1511 kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Bedirfnisse meines 100% MW:
Kindes einzugehen. [ELT P BEAOS] 50% 108 | o 4.18
— 22— I 32— kW
0% | 4 8
1 2 3 4 5 kA k..
In der Betreuung kénnen die Schillerinnen und Schiiler mitentscheiden, ~ '%°% W
was sie machen méchten. [BP BEA13] 50% 01 . 4.35
0% | O ! 0 B,
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
halt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% LI P 4.27
— —+ +— 15— kW
|2 - 19 15
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend in geeigneten Gefassen zusam-
men und trifft vereinzelt Abmachungen. Den kindbezogenen Austausch
nehmen die Mitarbeitenden engagiert wahr. Die Reflexion findet meist
situativ statt.

Im Team zeigt sich eine solidarische Zusammenarbeitskultur. Die Kooperation in den Padagogischen Teams (PT) gestaltet
sich unterschiedlich eng und basiert auf einer seit diesem Schuljahr eingefUhrten Zusammenarbeitsvereinbarung.

Den kindbezogenen Austausch nehmen fast alle Mitarbeitenden der Schule regelmassig und engagiert wahr; auch die
Betreuungspersonen sind bei den Schulischen Standortgesprachen (SSG) eingebunden. Absprachen Uber Inhalte und
Aufgaben in der Betreuung und im Unterricht sind ausbaubar.

FUr die Zusammenarbeit sind geeignete Gefasse eingerichtet. Die Padagogische Leitung (PL) und viele Arbeitsgruppen
(AG) werden im Hinblick auf die Tagesschule interdisziplinar geflhrt. Sie werden bezUglich Effizienz und Zielorientierung
von den Mitarbeitenden unterschiedlich positiv bewertet. Die Vernetzung ist teils durch die PL sowie eine stringente

Protokollierung gewahrleistet.

Vereinbarungen bzw. Checklisten werden teilweise zur Reflexion verwendet. Anliegen an die Zusammenarbeit greift die

Leitung situativ auf und passt diese an die Bedurfnisse der Mitarbeitenden an.

Die gegenseitige Hilfsbereitschaft und das Wohlbefinden
im Team sind gross; u. a. organisiert die interdisziplinare
AG «Teamwohl» regelmassige teambildende Events. In der
schriftlichen Befragung sind fast alle Lehrpersonen sowie
die meisten Betreuungspersonen mit der Art, wie sie an
der Schule zusammenarbeiten, zufrieden (LP/BP P ZIS90).
In einigen Jahrgangsteams arbeiten die Lehrpersonen sehr
eng zusammen, indem sie Lektionen gemeinsam vorberei-
ten oder Unterrichtsmaterial erstellen. In diesem Schuljahr
treffen sie in einer Zusammenarbeitsvereinbarung verbindli-
che Absprachen zum Unterricht sowie der kindbezogenen
Forderung, wobei die Betreuung nicht Teil der Jahrgangs-
teams ist.

Das Konzept «Kollegiale Zusammenarbeit» definiert die Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten der in den kindsbezogenen
Austausch involvierten Mitarbeitenden. Die Zusammenar-
beit in den Klassenteams verlauft eng mit regelmassigen Ab-
sprachen. SSG bereiten die Klassenlehrpersonen mit den
Fach- und Betreuungspersonen sorgféltig gemeinsam vor.
DarUber hinaus treten die Betreuungspersonen in der Regel
aktiv an die Lehrpersonen heran in Bezug auf den kindbezo-
genen Austausch oder wenn Anliegen zur Zusammenarbeit
bestehen. In der schriftlichen Befragung zeigt sich allerdings
auch, dass sich nur eine Minderheit der Lehr- und Betreu-
ungspersonen regelmassig gut bis sehr gut Uber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht bzw. in der Betreuung absprechen
(LP/BP P ZIS08T). Intervisionen finden in der Regel einmal
im Jahr nach einem strukturierten Ablauf anhand von sieben
Schritten statt, was von vielen Mitarbeitenden als zu wenig
haufig empfunden wird.

Zur Zusammenarbeit sind verschiedene, teils mit der Be-
treuung vernetzte Geféasse eingerichtet. Diese werden von
den Mitarbeitenden unterschiedlich bewertet. Besonders
positiv hervorgehoben werden die PT aufgrund des inten-
siven kindbezogenen Austausches mit verschiedenen Per-
spektiven (Lehr- und Fachpersonen). In den Zyklussitzun-
gen werden teilweise die klaren Auftrdge bzw. Themen ver-
misst. Die Teamkonferenzen (TK) sind sehr informations-
reich, wobei der padagogische Austausch teils zu kurz
kommt. Die Betreuenden nehmen nicht an den TK teil, son-
dern flhren eigene Teamsitzungen durch. Die PL ist in drei
Bereichen (Organisation-, Personal- sowie Schul- und Un-
terrichtentwicklung) aktiv; der konkrete Output ist gut er-
sichtlich, wobei die PL laut verschiedener Interviewaussa-
gen zu wenig als verbindendes Organ zwischen Leitung und
Kollegium erlebt wird. Zentrale Inhalte werden konsequent
protokolliert, darin sind punktuell verbindliche Auftrage der
Leitung an die Subteams ersichtlich.

Die Zusammenarbeitsvereinbarung Uberprifen die Mitglie-
der jeweils an den Sitzungen und passen diese gegebe-
nenfalls an. Auch die Betreuung verwendet eine Checklis-
te flr den Austausch zur Zusammenarbeit. Sitzungsgefas-
se wurden aufgrund von Belastungen im Team im Schuljahr
2022/2023 angepasst. Dabei reagierte die PL an einer TK
auf drei Ebenen: sie verabschiedete sofortige Massnahmen,
schaffte Klarung zum padagogischen Berufsauftrag (nBA)
oder arbeitete mit den Mitarbeitenden an ihren Haltungen.
Aktuell beschreiben viele Mitarbeitende die Belastung in ein-
zelnen Geféassen wieder als hoch.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% .
[LP P ZIS90] s0% 2L . 4.29
0% . 0 1 ST | . 0 ]
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% » W
[BP ZIS90] s0% 4.07
o | |4
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelméssig tiber Aufgaben ~ '%°% T v
und Inhalte im Unterricht ab. [BP ZIS08] 50% 101 343
L 3 4
0% 1 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Auf- 100% MW
gaben und Inhalte in der Betreuung ab. [LP P ZISO8T] 50% 13 3.10
8 8
O I B _
0% 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut 9% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 19 | 4.07
74N T N L
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [BP ZIS15] 100% .
50% 3.63
| 4 4 4 | 5 |
0% | O !
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fihrung erfolgt zielorientiert und aufbauend. Der
Schulalltag funktioniert meist reibungslos. Eine partizipative, verbindli-
che und koordinierte Steuerung padagogischer Entwicklungsvorhaben

gelingt teilweise.

» Die Personalfihrung wird wertschatzend und entwicklungsorientiert wahrgenommen. Belastungen im Team nimmt sie
immer wieder auf, reagiert mit entsprechenden Massnahmen, indem sie z. B. den Umfang eines Auftrages oder Sit-
zungsgefasse reduziert; allerdings bleibt die langfristige Wirkung teilweise aus.

Entwicklungsprojekte werden von der Schulfuhrung festgelegt. Das Leitungsgremium lenkt die Arbeit anhand der PL,

regelmassiger Inputs an den Schulentwicklungstagen (Q-Tagen) und konkreter Auftrage in einzelnen Gefassen. Das Team
identifiziert sich unterschiedlich stark mit den ambitionierten Vorhaben.

Schulbetrieb ermdglicht eine effektive Aufgabenerfillung.

Die Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind grundsétzlich geklart. Der gut organisierte

Die Leitungspersonen nehmen die Fihrung der Schule sowohl gegen innen wie nach aussen kompetent und vernetzt

wahr. Sie informieren Beteiligte zuverlassig Uber relevante Themen des Alltages. Wichtige Flhrungsentscheide werden

teilweise zu wenig nachvollziehbar kommuniziert.

Die Mitarbeitendengesprache werden als wohlwollend und
zZielorientiert beschrieben, allerdings werden sie je nach Lei-
tungsperson unterschiedlich durchgefiihrt. Neue Mitarbei-
tende werden sorgféaltig eingeflhrt anhand eines Paten-
systems, einer Fachbegleitung, eines Vademecums und
anhand von Checklisten. Die Fahigkeiten und Potenzia-
le der Mitarbeitenden férdert die Schule vielfaltig und ge-
zielt, einerseits durch individuelle Weiterbildungen (bspw.
CAS Integrative Begabungs- und Begabtenfdrderung), an-
dererseits durch den Einsatz von Teacher Leadern, wo-
bei ein Teil der Mitarbeitenden viel Verantwortung tragt.
Nur die Hélfte der schriftlich befragten Betreuungsperso-
nen und etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen stim-
men klar zu, dass ihre berufliche Belastung und die beruf-
liche Befriedigung in einem ausgewogenen Verhaltnis ste-
hen (BP/LP P SFU04). Bei Herausforderungen unterstiitzt
die Personalfiihrung konstruktiv, indem sie bspw. an Eltern-
gesprachen teilnimmt oder nach Moglichkeit Ressourcen in
der kindbezogenen Zusammenarbeit spricht (bspw. Einsatz
von Klassenassistenzen).

Die Arbeit an padagogischen Vorhaben orientiert sich an
den «Grundsétzen des Schulmanagement In der Ey» und
an der hohen Anzahl von Projekten im Schulprogramm. Die
Flhrung gibt die Entwicklungsziele weitgehend vor. Teilwei-
se bestehen im Team Unklarheiten, warum gerade diese
Ziele im Fokus stehen und was der vorgegebene zeitliche
Bearbeitungshorizont ist. Die Schulleitung steuert tber In-
puts und Weiterbildungen an den Q-Tagen, Uber die Aktivi-
taten der PL sowie mit teils gezielten Auftragen an die Jahr-
gangsteams. Es gelingt zwar immer wieder, zumindest die

Lehrpersonen flr die gesetzten Entwicklungsvorhaben zu
gewinnen, andererseits besteht auch eine Zurlckhaltung,
Vorgaben verbindlich einzufordern. Da sich die Schule an
den Q-Tagen mehrheitlich Themen im Bereich Unterricht
widmet, sind sie fUr die Betreuung nicht immer gleich re-
levant.

Die Organisation und Administration gewahrleisten einen
gut funktionierenden Schulbetrieb. Die Schulleitungsassis-
tenz unterstitzt dabei massgeblich. Im Betriebshandbuch
sind wesentliche Prozesse klar festgehalten. Weitere Do-
kumente regeln bspw. die Organisation von Spetteinsatzen
und die Organisations-, Flihrungs- und Kooperationsstruk-
tur (OFK) definiert Ablaufe, Prozesse, Gefasse sowie Ent-
scheidungswege und betont «Draussen Lernen» als Kern-
bestandteil der Schule.

Die Schulleitung informiert im wodchentlich erscheinenden
«Wochenblatt» Uber Belange des Schulalltages. Sie nimmt
ihre FUhrungsfunktion gut vernetzt wahr in Bezug auf den
kindbezogenen Austausch im Team (bspw. regelmassige
Sitzungen mit der SSA) und vielfaltige Aussenkontakte. Ent-
scheide, die auf Leitungsebene geféllt werden, kommuni-
Zieren sie dem Team wenig transparent. Das Fihrungsgre-
mium zeigt bei Anliegen zur kindbezogenen Zusammenar-
beit eine ausgepragte Kritik- und Dialogfahigkeit. Bei The-
men der Schul- und Unterrichtsentwicklung zeigt sich diese
Offenheit jedoch weniger deutlich. Laut verschiedener Aus-
sagen gibt es innerhalb der Leitung klare Hierarchien und
sie wird weniger als Einheit wahrgenommen.
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 1o——17 3.66
S 1 e _|
0% 0
2 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [BP SFU04] 50% 7 6 3.62
- 3
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen  '%0% W
angemessen in die pddagogische Entwicklung ein. [BP SFUO7] 50% 8 3.73
2 3—— 4213+
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 17 1 45 417
7 ]
0% 1 1
2 3 4 5 k.A. k..
. . - 100%
Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP P SFU11] MW
0 1 3.68
50% 10 15
3= T T 56—
0%
2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[BP SFU15] 50% 10 4.00
0% 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert eine Vielzahl an grosseren Entwicklungsprojekten,
verfolgt diese jedoch unterschiedlich systematisch. Sie Uberpriift die
Qualitat ihrer Arbeit punktuell. Die Sicherung von Erreichtem zeigt sich
in Ansatzen.

Die SchulfUhrung definiert im Schulprogramm mehrere Entwicklungs- und Sicherungsziele. Bei der Erarbeitung der Vor-
haben ist das Team wenig partizipativ eingebunden.

In ihrem Kernprojekt «Draussen Lernen» arbeitet die Schule zumeist entlang der Phasen des Projektmanagements. In
anderen Bereichen ist dieses strukturierte Vorgehen nicht gleich ersichtlich. Die AG arbeiten weitgehend selbstandig
an diversen Projekten. Ohne klare Koordination bzw. Priorisierung werden die zahlreichen Entwicklungsvorhaben unter-
schiedlich wirksam im Alltag umgesetzt.

Die Uberprifung der Vorhaben findet vorwiegend einmal jahrlich an den Q-Tagen - auch im Hinblick auf den
Jahresbericht - statt. Die Schule fUhrt punktuelle Befragungen einzelner Anspruchsgruppen durch. Eine Feedbackkul-

tur, welche alle Beteiligten miteinschliesst, steht wenig im Fokus.

Errungenschaften sichert die Schule laufend mit passenden Dokumentationen. ThemenhUter tragen die Verantwortung

fUr zentrale Bereiche. Ergebnisse aus Weiterbildungen oder abgeschlossenen Entwicklungen sind wenig prasent.

Das Schulprogramm 2023-2027 greift eine Fille an Pro-
jekten unter 9 Themenbldcken auf. Es ist Ubersichtlich ge-
staltet und unterscheidet zwischen Entwicklungs- sowie Si-
cherungszielen. Nur wenige Ziele sind messbar formuliert.
Die zu erhaltenden Themen sind im Schulalltag teils we-
nig prasent. Zur «Neuen Autoritéat» bspw. sind den Mitar-
beitenden keine konkreten Vereinbarungen bekannt. Krite-
rien fUr die UberprUfung der Vorhaben sind nicht definiert,
lediglich die Gefasse und der ungefahre Zeitraum sind an-
gegeben. Vielen Mitarbeitenden ist nicht klar, welche The-
men vom Team, der Leitung oder der Kreisschulbehdrde
kommen. Die Betreuung ist mit ihren Anliegen im Schulpro-
gramm prozentual weniger vertreten; dies zeigt sich auch in
der schriftlichen Befragung. Die Themen im Schulprogramm
sind fUr sie weniger bedeutungsvoll als flr die Lehrpersonen
(LP/BP P SUEO1).

Die Entwicklungsreflexion der Schule zu «Draussen Lernen»
zeigt ein eindrlckliches, strukturiertes Vorgehen. Die Initia-
lisierung startet mit einer Pioniergruppe: Sie sammelt erste
Erfahrungen unterstUtzt von einer externen naturpadagogi-
schen Stiftung und préasentiert ihre Vision den Eltern. Das
Projekt wird konkreter; es wird in einzelnen Klassen umge-
setzt sowie stetig evaluiert, bis das Projekt flachendeckend
Fuss fasst. Aktuell befindet sich die Schule in der Siche-
rungsphase und stellt u. a. Lernboxen in den Jahrgangen
her. Die verschiedenen AG der Schule arbeiten weitgehend
eigenverantwortlich; wobei in den interdisziplindren Grup-
pen der Lead klar bei den Lehrpersonen liegt. Die Fulle und
Grosse der Vorhaben flihren teils zu Belastungen; aktuell hat

das Team an den Q-Tagen mehr Ressourcen zur Verfigung,
um an den laufenden Projekten zu arbeiten.

Die Schule Uberprift den Stand der Entwicklungsarbeiten
einmal jahrlich an einem Q-Tag bzw. einer TK, an welchem
die AG anhand einer Matrix Uber den Stand ihrer Arbeit be-
richten. Zuhanden der Kreisschulbehdrde verfasst die Schu-
le einen aussagekraftigen Jahresbericht. Die Schule flhrt
punktuell Befragungen mit verschiedenen Anspruchsgrup-
pen durch, wie z. B. eine erstmals durchgeflhrte schriftliche
Befragung der Schilerinnen und Schiler von der ersten bis
sechsten Klasse. Die Resultate greift die Schulleitung mit
den Lehrpersonen in Gesprachen anhand eines Leitfadens
auf. Allerdings wird in mehreren Aussagen deutlich, dass
der Zweck der Befragung zu wenig transparent ist; eben-
falls wird der Umgang mit der Vertraulichkeit der Daten in
Frage gestellt. Laut der schriftlichen Befragung holt nur eine
grosse Minderheit der Lehrpersonen regelmassig Feedback
bei ihren Schilerinnen und Schilern ein (LP P SUEQ9).

Die Sicherung der Vorhaben erfolgt im Betriebshandbuch
oder weiteren aktuell entstehenden Konzepten. Das Be-
treuungskonzept der Schule befindet sich momentan in
Uberarbeitung. Im Sinne von Shared Leadership tragen die
Lehrpersonen teils viel Verantwortung flr einzelne Projek-
te. Besprochene Inhalte, Auftrage oder Weiterbildungen der
Q-Tage sind den Mitarbeitenden wenig prasent und werden
haufig durch das Vorzeigeprojekt der Schule — «Draussen
Lernen» - Uberschattet.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 19 4.1
51 8 1 7_|
0%
3 4 5 k. A. 7
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[BP SUEO1] 50% 9 3.83
3_ | 4
1
0%
3 4 5 k.A. k..
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% W
[LP P SUEO3] 50% 19 3.85
g 51 6
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback 1% MW:
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 18 _ | y 3.41
s
0%
3 4 5 k.A. k..
Wir (iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [BP SUE08] 50% 6 7__| 400
1T T 20T
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen %% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 8 56— 389
L I T B
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert auf Schul-, Klassen- sowie auf Betreuungsebe-
ne zuverlassig uber relevante Angelegenheiten. Die Elternmitwirkung
ist gewinnbringend etabliert. Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt

engagiert.

Die Schule informiert die Eltern zuverldssig und regelméssig Uber schulspezifische Themen. Die etablierte «ElternMitWir-

kung» hat vielfaltige Moglichkeiten, den Schulalltag aktiv mitzugestalten. Durch gemeinsame stufenspezifische Elternaben-
de werden die Eltern Uber gesamtschulische Belange informiert.

Mit Quintalsbriefen orientieren die Lehrpersonen die Eltern Uber aktuelle Lerninhalte und Termine sowie Uber den Unterricht

draussen. Die Betreuungspersonen informieren wiederkehrend Uber den MenUplan und bedarfsgerecht Uber Anlasse und
Ausfllige. Beide Personengruppen fUhren zusatzlich informelle Elternanldsse durch.

Die jahrlichen Elterngesprache finden in der Regel unter Einbezug der Schilerinnen und Schler statt. Die Betreuungs-

personen sind nach Bedarf bei den Gesprachen dabei und fihren zum Teil Kennenlerngesprache durch.

Die Schule orientiert die Eltern regelméssig via Quintals-
schreiben beispielsweise Uber aktuelle Themen an der
Schule und bevorstehende Veranstaltungen. Als Kommu-
nikationsmittel nutzt sie eine App, die alle Beteiligten auf-
grund ihrer Niederschwelligkeit schatzen. Auf der Ubersicht-
lichen Homepage finden Eltern neben wichtigen Daten auch
Informationen zu Sportkursen an der Schule und zu The-
men wie bspw. «Draussen Lernen» und zudem diverse In-
formationsdokumente. Die «ElternMitWirkung» ist ein eta-
blierter Bestandteil der Schule. Sie ist in sieben Arbeitsgrup-
pen aufgeteilt und unterstitzt die Schule bei der Organisa-
tion von Schulhausfesten, bei der Praventionsarbeit sowie
bei der Bewirtschaftung des Hihnerhofs und des Schulgar-
tens. Zudem organisiert sie jahrlich Elternbildungsaniasse
zu aktuellen Themen, eine Velobdrse oder einen Flohmarkt.
Entsprechend liegen beide ltems der schriftlichen Eltern-
befragung zu deren Mitwirkungsmdglichkeiten und inter-
essanten Elternanlassen Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P ZMEO5, 06). Die Elternabende einer Jahrgangsstufe
finden gemeinsam statt und beinhalten neben einem Apéro
auch einen gemeinsamen Teil, in welchem sich die betei-
ligten Personen aus der Schule vorstellen und Themen der
ganzen Schule behandelt werden.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mittels Ubersicht-
lichen Quintalsbriefen Uber wichtige organisatorische In-
formationen, Unterrichtsinhalte und Themen im «Draussen
Lernen». Zu Ausfligen oder speziellen Vorkommnissen in
der Betreuung oder in der Klasse erhalten die Eltern de-
taillierte Informationsschreiben. Einzelne Lehr- oder Betreu-

ungspersonen bieten den Eltern mittels Fotodokumentati-
on Einblick ins Unterrichts- und Hortgeschehen. Die jéhrli-
chen Elternabende auf Klassenebene finden im Anschluss
an den allgemeinen Teil statt und behandeln klassenspe-
zifische Themen wie bspw. Termine, Informationen zu El-
terngesprachen und Hausaufgaben. Regelméssig durch-
gefihrte Elternanldsse auf Klassen- und auf Hortebene
(z. B. Elternbrunch oder GlUhweintreff) férdern den infor-
mellen Austausch zwischen Eltern und den Lehr- bzw. Be-
treuungspersonen. Die meisten schriftlich befragten Eltern
geben an, Uber genigend Kontaktmoglichkeiten mit den
Betreuungs- bzw. den Lehrpersonen zu verfligen (ELP P
ZMEO8, ZMEQST).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an den Elternge-
spréchen, welche mindestens einmal jahrlich stattfinden,
Uber den aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes und pro-
tokollieren besprochen Ziele und Massnahmen. Die Betreu-
ungspersonen sowie weitere Fachpersonen sind bei diesen
Gespréachen bei Bedarf dabei. Die Gesprache finden i. d. R.
zusammen mit den Schulkindern statt und Visualisierungen
helfen ihnen, Auskunft Gber den Lernstand zu geben. In der
Mitte des Semesters informieren die meisten Lehrpersonen
mittels einem Beurteilungsbogen die Eltern Uber den Ent-
wicklungsstand des Kindes in Bezug auf das Lern- und Ar-
beitsverhalten. Geméss schriftlicher Befragung fuhlt sich der
grosse Teil der Eltern gut oder sehrt gut Uber Fortschritte
und Lernschwierigkeiten des Kindes informiert. Bei der Be-
treuung ist dieser Anteil kleiner (ELT P ZME10, ZME10T).
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sehr
schlecht
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schlecht
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3 4 5
sehr

gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9%

MW:
le. [ELT P ZMEQ5] 50% 151 L 4.16
— 4 —— 44 —— —— ——o7— +
0% 4 11
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQS] 50% 107 | 164 4.38
— 52 —— —— —— = n.s.
0% 1 4 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit den Betreuungspersonen in 100% MW:
Kontakt zu kommen. [ELT P ZMEQS8T] 50% 98| g4 4.24
— 35 —— I —T— 16— k-V.
0% 2 3 16
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule In der Ey, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2025/2026

Anhang

28
86

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Anna Kleboth

» Magdalena Wohlfahrt

Kontaktpersonen der Schule

» Moritz Etter (Schulleitung)

» Regula Schafroth (Schulleitung)

» Corinne Biankeu (Schulleitung/Leitung Betreuung)
» Ursula Sintzel (Prasidentin Kreisschulbehérde Letzi)
» Idil Calis (Stabstelle)

» Marcel Kibler (Aufsichtskommission)

» Stefan Grohner (Aufsichtskommission)

» Markus Muller (Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Ey, Zirich - Letzi, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 142

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
ke] % g 5= S 28 o
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
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2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
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80
60 30%
40
20 1%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 108% 1% 0 86% 4.22 - A 4.66
23 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
80 51%
60 33%
40
) - . 20 N 8%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o 5% P 1% 0 59% 3.63 ns. N 3.97
freundlich miteinander um.
12 3 EL‘ 4 5
0 25 50 75 100
32%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 1% 0 76% 4.14 n.s. — 4.50
Betreuungspersonen ein. s
T 1
0 25 50 75 100
60 36%
45 o
24% 20%
30 14%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 g0
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 4% ,Z_%L 0 56% 3.75 - k. V. 4.46
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
o 38% 42%
45
30 13%
) i -~ 6%
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 15 1% |_| 1% 0 55% 3.66 _ KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 23% 22%
i i i 20 %
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn o, 6% I—I 1% 0 68% 3.92 _ KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 Eﬁ‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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80 45%
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40 229% 24%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 . 5%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 4% e 0 69% | 4.04 - N 4.51
durchgesetzt.
23 4 5
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0 25 50 75 100
41%
60 35%
45
30 18%
leri 15 o, 49
SCH P SGE12 An Hnserer Schu!e werder) a[le Schiilerinnen und % 4% |—| 1% 0 59% 3.76 _ KV, 433
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37% 35%
47 2
30
- 15 Foro o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an %% 1% 0 73% 4.1 _ N 4.70
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
60 37%
45 27%
20 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 o, 8% .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 56% | 3.80 - N 452
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 [[}4 5
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Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4% 1% 84% 4.35 k. V. 4.75
dazugehdren.
23 4 5
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0 25 50 75 100
60 35%
45 27%
21%
309 429
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 15 49, o o,
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. % 62% | 4.03 KV 469
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
43%
60
45 27%
30 17%
ine (ibri i ilerin- o, 7%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin 15 5% |—| 19% 60% 3.80 KV, 450
nen und Schiilern gleich freundlich.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 4, 4% 4% o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % (Y 72% 423 ™ 470
2?3 4 5
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60 40%
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21%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 L‘GZ)IH 4% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [ 67% 4.05 k-V. 451
23 4 5
L] E—
0 25 50 75 100
60 41%
28%
4 22% 0
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- % 2% 70% 4.09 N 4.60
gen zu suchen.
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30 17°48% °
i j i i - 15 49 o,
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % |—| ,2_f1 59% 3.84 N 453

lehrperson gelobt.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/10

z 5
£ 55%
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind dei Mei h die folgend: ° 3 ge? 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 48%
60
40 25% 23%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 4%) |—| o o
SCH P UGS09 senlehrperson. % 1 % 4.04 - e 4.63
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60 o
32% 35%
45
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15 4 49
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 4% |—| 1% 1 49% 3.53 - k. V. 4.08
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SCH P UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on ;agt mirim Voraus, Yvaglch 2% 1 74% 4.03 _ N 4.66
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o
5
T 1
75 100
21%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, K
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ,4_:1 1 62% 3.85 - k. V. 4.38
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 13 To2% 1 82% 4.34 - k. V. 4.77
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| -3—0{1 1 64% 3.88 - k. V. 4.52
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 15 4% |—| 19% 1 61% 3.88 _ KV, 4.60
interessant.
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 6% — |_| 4% o,
SCH P UGS16 sonen interessant. o 1 48% 3.61 - k. V. 433
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Individuelle Férderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 4,,6% 4% o _
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I 1 63% 397 k.V. 453
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45 30%
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 d5op 7% ° 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- |—| |_L 1 50% 3.62 - k. V. 4.22
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 44,5% o, _
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 1 62% 41 ™ 457
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SCH P INF05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit % 3% 1 67% 4.06 _ KV, 455
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 9%| 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % N 1 60% 3.93 - AW 4.50
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 1% 6% 9%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe |_L 1 50% 3.67 - k. V. 4.23
vorgegangen bin.
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SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 3% 2 75% 4.15 _ N 456
selbststandig zu lernen. =1
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 12%42% 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nR 3 49% 3.60 - N 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 9%)|
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° .2—°<1 3 60% 3.99 - A 4.56
kénnte.
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SCH P BEP12 ﬁ;ﬁ:’gggder Schule, meine Leistungen selbst ein o 2% |—| 19% 3 71% 4.02 _ N 4.47
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SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmés o 3% 3 43% 3.44 _ KV, 4.05
sig meine Selbsteinschatzungen. O
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SCH P BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 3% P 60% 3.03 _ N 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 1 6% 1% 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |—| nl 2 48% 3.52 - k. V. 4.25
ten.
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54%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 19% o,
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 3 83% 447 n.s. k.. 476
5
75 100
60 37% 40%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 4%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ,_"L 3 78% 4.29 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber G('efahren der Nut % o 3 58% 3.08 _ KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien.
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. % 7% 1 73% | 4.10 k. V. k. V. k. V.
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SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 5 &% 16% |_| 1 68% 3.92 k. V. k. V. k. V.
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SCH P BEAO3 Die ‘E'Betreuungspersor!gn achten darauf, dass keine ., 16% 1 66% 3.95 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 - 59, 9% 4%
o
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Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 20 139 16% o,
SCH P BEAD4 und Schiilern gleich freundlich. 104 7% 5% 59% 3.75 k- V. k- V.
1
12 3 4 5
60
45 - 39%
. . . 30 - % 22%
SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unterl denuKlndern, helfen uns 20% 60% 3.74 KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 15 4 8%8% |—| 3%
12 3 4 5
40
27% 28%
30 -
) 20 14% 16%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 0 8% 7% 44% 3.41 k. V. k. V.
12 3 4 5
40
2 4 27% o5
. u N 20 - 9% 14%
SCH P BEAO7 !n der B(_atreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 0% 13% 10% 40% 332 KV, KV,
interessieren. 10 4
1 2 3 4 5
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1 25% )
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SCH P BEAO9 Inoder Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 9%10% - 48% 3.54 KV, KV,
mochte. 10 - |_|:
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40 9 30%
30 24%
Wenn ich mochte, bekomme ich bei der Erledigung 20 4 o 15%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 8% 10% 12% 45% 3.62 k. V. k. V.
ungspersonen. 10
1.2 3 4 5
40 ~ 33%
307 21% 2%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 :
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 10% 58% 3.89 k. V. k. V.
men. 10 - 5% 6% |—L
12 3 4 5
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30 - . 23%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 19%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 7% 8% 10% 57% 3.80 k. V. k. V.
haben. 104 2 |_L
12 3 4 5
40 35%
30 24%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 17%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 89,10% 79 58% 3.78 k. V. k. V.
méchten. 4 2 %
1
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 20 90, 16% 7% 4% o 1 44% 334 KV N KV
nach unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 ? : o T
1.2 3 4 5
40
27%
30 A 22%
) . ; 20 9% 13% 14%
SCH P SUE09T Die Betreuungsp_ersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 13% 13% 10% 1 38% 323 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 4
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Ey, Zirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 356

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =32
- S| 88| £ 2%s
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Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= 3 . 2 =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. “ 1%% &% 3 93% 4.42 n.s. — 4.61
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
50%
180
38%
135
92
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 9 88% 4.31 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
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180 46%
135
%0 . 23%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 14% 1%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% |_L 7 70% 4.05 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
140 39% 37%
105
. . . . 70 17%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et-
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 35 % 4% 2% 7 76% 418 ns KV, 453
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- - = ° . o7 o .
ge, Anlasse). 2 3 4 5
0 25 50 75 100
46%
160
120
80 15% 20% 6%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 44, 20, |_| |—| rL o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). o 8 66% 4.00 n.s k-V. 423
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
180 47%
135
90 8% 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 45 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln o 4% ml 7 69% 4.00 n.s. k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 .
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 2% 1 53% 3.95 - N 4.30
durchgesetzt.
2 3 [E" 5
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 13% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% i 9 76% 4.14 n.s. AW 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 47%
135 29%
90
" . . 4 13% 9%
ELT P SGE13 \E/)iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 5 1% 0 5 76% 4.20 ns. KV 4.42
23 4 5
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45%
160
120
22% .
80 14% 17%
ELT P SGE16 An dieser Sghule w}rd demokratisches Denken und 40 2 1 rL 6 67% 4.09 ns. KV 434
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 5
c tEct
o < (] 5]
S 2 EFE
T | 3| 582 | 5| Z8s
3 o C = P
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 288 =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 = {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden s R3S g E£Eg 2 NO | 5%
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ €< SN oA
unzuirt 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%2% 6 87% 4.22 n.s. — 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 2 87% 4.38 n.s. — 4.59
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.
————————
0 25 50 75 100
160 43% 4%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 8% K
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,4_/“L 5 87% 4.40 n.s. A 4.58
gehoren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 9% iy
9 o
ELT P UGS03 Schillem gleich freundich. 108% |‘L 5 7% | 4.39 n.s. k. V. 457
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
45%
160 35%
120
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 9% 9%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% |—L 3 80% 4.29 n.s. — 4.45
chen.
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Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 4 o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1% % N 4 82% 4.36 n.s. N 4.56
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40%
140
105 26%
70 19% o
. . . . . . 5% o
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 35 4o, |—| |—L 7 58% 3.84 _ KV, 4.21
nen.
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ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% o P 80% 4.08 ns. KV, 4.49
ist interessant. [1
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Individuelle Forderung
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180 47%
135 30%
90 15%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 5%
X 2% Y . . S. .
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. e [ 6 7% 417 n.s - 4.38
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
200 52%
150
23%
100 7% o
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 |—| 5%
. 29 Y X . S. .
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 2% = 4 76% 4.07 n.s — 4.29
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40%
140
105 28%
70 16%
9%
i i i i i 6%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 35 4, 0% |—L 7 68% 4.09 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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39%
140
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20%
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. . . . 8%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 4, 6% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. % [T 5 65% 403 - - 435
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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o = (] 5]
5 2 =33
= c o
sc | 2 | §sz | £ £23¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 5 a2 = 8 £ g )
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Ew 2 ND | §XC
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €538
= i = o - = = [ —
1 = sehr unzufrieden 3 3 £ :3 = 2 é & é 5 58%
180 48%
135
90 20% 22%
. . R, " . 45
ELT P INF90 N_I|t _der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 5% |—| 3% 5 71% 3.96 ns. KV, 4.3
bin ich... O
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Beurteilungspraxis
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2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 43%
34%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 5%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%] ,_L 5 7% 4.22 n.s. — 4.41
sein kénnte.
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
46%
160
120 28%
80 17%
ELT P BEP12 Meln Klnc_i_ lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 9 50 6% 1 75% 412 ns. N 4.07
einzuschatzen. 1
23 4¢|l 5
0 25 50 75 100
140 8%
105 24%
70 15% 15%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 4,,6% H o
ELT P BEP18 Zustande kommen. o 6 62% 4.05 - N\ 4.36
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
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e % (E) = 5 E § g
" N » . e = 23t
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
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2 = schlecht o 2| 5 | 288 | 85| £8¢
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; § 5 S8%
140 36% 33%
105
70 15% 12%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 3%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 27 |—| 9 48% 3.90 n.s. k. V. 4.28
chieren, Gestalten). 2 3 . 5
0 25 50 75 100
180 47%
135
26%
90
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den . 13% 10%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 5% I—l 10 35% 3.82 - k. V. 4.23
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 4 10% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhilt, bin ich... 104% 1% 4 88% 4.28 n.s. N 4.51
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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120 4 46%
90 - 33%
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ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 2 12% o 5 80% 4.24 k. V. k. V. k. V.
7 2% °
1
23 4 5
120 46%
90 A 28%
60 |
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 12% 10% 6 74% 417 k. V. k. V. k. V.
30 20.3% 0
23 4 5
100 37%
75 4 29%
0 21%
) . 50 4
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungspersoqlen achten darauf, dass keine &% 9 66% 4.05 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 25 - 3% o
123 4 5
100 37%
751 2% 23%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 50 o,
ELT P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 25 Jo3% 8% 10 65% 425 kV. k-V. k- V.
23 4 5
100 4%
75 26% 20%
In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 50 o
ELT P BEAOS faire Art auszutragen. 251 4 9% |—| 9 67% 4.22 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
120 45%
90 7 27%
i i - 60 |
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be o 13% 6 | 72% | 418 K. V. K.V, K. V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 30 4 no, 2%
p9%3% |_L
123 4 5
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Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 50 18% 15%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines ° 9 61% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 25 Dy, 4% rL
12 3 4 5
32%
. " . 19%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 8 46% 3.94 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt.
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
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ELT P BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu ! 8 82% 4.07 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 30 o, 8% 6%
e [
23 4 5
Schulfiihrung
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ELT P SFU16 :?Ie Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 40 Ho, 3% |_| |—L 6 63% 3.91 ns. N 4.08
Gsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 2%) 2% 8 80% 4.07 n.s. e 4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 5o, 194l |—| rL 1 66% 4.02 ns. KV, 433
zu verbessern.
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ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach d 10 42% 3.53 ns. KV, 3.97
unserer Meinung gefragt.
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 40 Ty, 5% |—| |—| 6 60% 3.98 n.s. k. V. 4.32
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 o, 4% H 4 64% 4.03 ns. N 437
ernst genommen.
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ELT P ZMEO5 Wir EItern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei o 3% 0 8 75% 4.16 . N 4.31
ten an dieser Schule.
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 45 29 |_| |—| 4% 9 7% 4.05 . KV, 402
Elternanlasse. o
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ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin: 35 4o, 2% 5 75% 4.19 ns. KV 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. O
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 45 °
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 8 84% 4.38 n.s. k. V. 4.57
de, Elterngesprache).
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ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu- 50 15% 7 76% 4.24 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 25 7%
1% 1% nl
23 4 5
45%
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 4 6%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- ho 3% 0 6 1% 4.03 + k. V. 4.28
en.
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Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 40 4 5% o o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % % 6 1% 405 n-s. - 434
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Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 40 - 13% 17% 14%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 2 9 |_| H 7 48% 3.60 k. V. k. V. k. V.
des. b N
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ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 35 hos 1% 10 67% 397 ns. KV 430
tausch lber mein Kind.
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Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den o o
ELT P ZME11T Austausch tiber mein Kind. 25 | 40, 8% |_| Fl/i 8 56% 3.76 k. V. k. V. k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Ey, Zirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 39

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40
21
30
g
i i 20 °
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 97% 453 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 1
3%
3 4 5
20
17 51%
20 44%
. . . o 15
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft | o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 12 | 31/ 95% 451 7
3 4 5
40
22
307 13 56%
i i 4 i - 20 o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun: 4 33% 90% 4.51 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 10%
3 4 5
40 25
30 4 64%
ir ahnli ie wir ei - 20 9
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 5 I 87% 412 ~
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 13% |_|°
3 4 5
20
51%
20
' T _ . 15 N 8
LP P SGE09 CDl'llzr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 23% 21% 72% 3.97 KV,
. 5 |—|
3 4 5
17
20 44% 14
15 36% .
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 A 15% 519% 3.58 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
% 3%
2 3 4 5
18
46%
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 3 54% 3.56 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 8%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller | o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 12 i 310/ 31/ 0 95% 451 7
3 4 5
20
51% 15
20 7 38%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 3 1 0 90% 4.34 k. V.
5 8% 3%
3 4 5
20 - 15 15
38% 38%
15
10 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 15% 8‘:?/ 0 7% 4.30 k. V.
5 4 o
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Individuelle Férderung
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Ich gebe den Schileri d Schiil ft unt hiedliche Aufgab Ich: I i %
ch gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 21% o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—| 0 [t 413 -
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LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . 4 26% 1 0 85% 4.15 —
. 10 1 ,,10%
3% [ 3%
23 4 5
16 17
20 41% 44%
15
. . . - . . . | 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstt: 10 2 T 0 85% 4.33 KV,
zen. 54 5%
23 4 5
17
20 44% 12
15 7 31%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 4 18% 2 0 74% 414 N
Aufgabe vorgegangen sind. 51 49 59%
y =
2 3 4 5
207 3185/
11 % 10
7] 28% 26%
- . - . 10 4
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 3 0 64% 3.85 KV,
konnen und was noch nicht. 54 8%
2 3 4 5
20
51%
20 - 14
. - . ) L 15 36%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- w0d2 2 ] 0 87% 4.29 KV,
standig zu lernen.
5 -{5% 5% 3%
23 4 5
20 - 15
11 38%
157 28% M 7
. R e . _ ~ 10 4 "
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 3 18% 3 0 56% 373 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 8% 8%
2 3 4 5
19
49%
21 & T
PRI ™ : : - o P 7 26% 5
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 120 0 62% 3.76 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 51 5% o 8%
2 3 4 5
20
51%
20 1
) — - 15 28% 6
LP P INF12 Die zustandigen Lehy— und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 ] 15% ; 0 67% 3.81 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. |_|
51 3% |—| 3%
2 3 4 5
20
51%
20 11
. . - . . " . . 15 28% 6
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulermnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beddirf- 104 4 15% 0 67% 3.77 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.
5 3% 3% |_|
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
41%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- ; 0 85% 4.33 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. "
5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = b=3] 5 o ®
_ . <] 273 3 ]
4 = zufrieden 2 EQ = »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
20 15 14
36%
21%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 0 56% 3.69 k. V.
? 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} [ =
° =i S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= ou g 5. | 2|33
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o 3 E ) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 13
B R = 2:1/
- . e . . . 10 4 . o 18%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmasssg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 109 15% 0 56% 3.95 ~
vergleichbar beurteilt werden. 54 |_L
2 3 4 5
18 15
- 46%
fg 38%
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 3 3 0 85% 4.36 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 8% 8%
1
3 4 5
S
20 ° 44%
. . . " o . 15
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 ] 2 0 929% 4.44 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 v 5%
= =
2 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14 14
15 4 36% 36%
7
. P ) . . 10 4 o
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt . 18% 2 0 72% 418 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 4 5%
3% 3% o
1
12 3 4 5
20 13
15 4 10 33% 9
" . . P 10 4 4 2% 23%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 2 10% 0 59% 4.26 KV,
Lernkontrollen durch. 5 3% 5%
12 3 4 5
20 12
15 26% 31% 8 6
. X . 104 3 ° 21% o
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o 15% 0 51% 3.77 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 o |_| |—L
2 3 4 5
20
51%
20 ~
. . . 15 6 7
- 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lern'_kontrgllen, Tests_und weiteren Lern 104 1,0 15% 18% 0 67% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 | 0/134
23 4 5
16
20 7 41% 1
151 s 28% 7
LP P BEPO8 Ich ;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 13% 18% 0 69% 4.22 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 4 H
3 4 5
20 13 11
P - " u . - 10 4 o
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 1 10% 0 62% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3% 3% il
12 3 4 5
20 4 1
15 9 28% 6 N
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 2 23% 15% 23%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 5% 5% ° 0 44% 3.65 —
noch lernen miissen.
12 3 4 5
19
20 49% 12
. - . L 15 4 8 31%
LP P BEP11 Ich sage den E|lnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 21% 0 79% 413 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
3 4 5
40 ~
30 21
54%
" . A. 204 8 10
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 219% H 26% 0 79% 4.06 —
10 ° |—|
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 12
15 4 36% 31% .
. R . i . s 10 4 o
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 3 18% 3 0 49% 3.62 K V.
zungen. 54 8% 8%
2 3 4 5
207 3132/
159 ! 8 216?/
. . . ) . 5 9 o
10 21%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 113% 0 59% 4.09 N
ungeniigende Leistung ist. 59 3 |—|
13 4 5
207 9 31120 10
s s f 0] . 2% y o
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 11 2 439 o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 439, 5% H 0 54% 4.19 -
12 3 4 5
17
20 44% 13
15 . 33%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt}s-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 115% Py 0 77% 4.20 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 a9 5%
- [
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2|33
3 = genligend Z o35 |5} N
o 3 P
2 = schlecht o T E 5 RS
= = k5 < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c :g £ 8 g
20 14
15 4 36% 10
o . 10 6 26% 6
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- , 215% 15% 0 62% 4.04 KV,
dien im Unterricht. 5
B% 5% |—L
12 3 4 5
20 14
15 4 9 9 36%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 5 23% 23%
i o o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 113% 1 0 26% 322 k-V.
3% 3%
1 2 3 4 5
20 15 14
38% o
15 4 36% s
) - . . ) . 5 10 4 21%
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 14 0 74% 4.41 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 3o 3% H
23 4 5
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7115
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 12 o
15 6 26% 31% 239,
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 94 1 15% . o,
LP P DIUo4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 8% 3% |—| H 0 56% 4.18 k. V.
12 3 4 5
13
33%
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. |—| 31/ 0 59% 3.91 k. V.
5
20 10 9 11
15 %% 230 ! 28%
" - . - . . P . s 10 o 18%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1 1 0 1% 3.74 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 8% 3%
12 3 4 5
20 4 15
38%
15 8 ]
7 6
isiere i i i ions- 10 - % 21% .
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 3 18% 15% 0 36% 3.73 K. V.
Kommunikationstechnologien. 54 8%
1 3 4 5
17
20 44%
151 6 2:3(3/ i
LP P DIUO8 Un§ere Sc_hule eirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 - 3 459 0 33% 363 KV,
logien gezielt praventiv. 54 8% 8%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
s | 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 25
3 = geniigend £ :g’ g, § = @
2 = schlecht 2 B E ° S8
= sehr schlecht 5 z E :g g é 5
40 28
30 2%
20
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 5 1 0 85% 4.00 —
10 13% 13%
=l 3%
3 4 5
20
51%
20
15 8 8
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 10449 2 21% 21% 0 72% 418 | k.V.
il

23 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

1
9
,3%8/0

16
1%

18
46%

3%

23

87%

4.41

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

4 8%

17
44%

17
44%

5%

87%

4.41

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

13%

16
4%

23%

64%

4.16

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

a4 13%

22
56%

10
26%

5%
.

82%

4.16

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

21%

20
51%

18%

4
10%

69%

3.96

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

4 8%

18
46%

17
44%

3%

90%

4.40

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

4 8%

15
38%

"
28%

64%

4.28

k. V.

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

4 21%
2

7 5%

15
38%

3%

72%

4.1

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

bt 18%

17
44%

14
36%

3%

79%

4.23

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO8T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

13

33%
4 4
10%10%

26%

3.10

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q
15 o
10 4

16
4%

15%

3%

82%

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40 4
30 4
20 o
10

23
59%

8%

12
31%

3%

90%

4.26

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10 +

13
33%

5%

82%

4.25

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 +

19
49%

1 18%
3%

10
26%

2
5%

74%

4.07

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20
10

25
64%

% 5%

10
26%

3%

23 4

90%

4.20

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

15 4
10 +
5 |

20

51%

23%

1
A

72%

3.93

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15 4

46%

1"
28%

8%

5
13%

2
5%

IN

b

59%

3.69

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15 4
10 +

10

5 26%

13%

38%

13%

10%

51%

3.60

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

13%

51%

3.71

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

40
30
20

21
54%

3% 8%

14
36%

23 4

90%

4.29

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

17
44%

12
31%

74%

4.10

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-

LP P SFU02 beitenden gezielt genutzt.

16
20 1%
15 4
10 -
113%
1 3%

13
33%

10%

74%

4.24

k. V.

LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 15
38%

10 +
2 2

5 5% 5%

15

38%

13%

23 4

7%

4.37

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

10%

31%

17

44%

15%

0 59% 3.66 —

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

10 4

8%

26
67%

7
18%

l—I 8%

85% 4.12

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

10 A

8%

24
62%

10
26%

87% 4.21 k. V.

5%

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

18%

16
4%

13
33%

0 74% 4.21 k. V.

3
8%

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

15%

19
49%

12
31%

79% 4.19 k. V.

5%

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

9
118/o

3%

17
44%

13
33%

7% 4.17 k. V.

3%

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

113%
3%

20
51%

23%

0 74% 4.10

10%

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

8%

10
26%

15

3

8%

13%

6

15% 0 51% 3.68 e

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

2% 3.92
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g El 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 59%
. 20
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 2 60/ 1;0/ 1 0 7% 3.97 —
104 15% 0 %
2 3 4 5
20
51% 15
20 7 38%
B,
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 + 10% H 0 90% 4.31 k. V.
5 | o
3 4 5
20 13 12
10
33% o
1(5) 4 3% 269
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 10% 0 56% 3.72 k. V.
2 3 4 5
19
49%
21 o T
. . . . e ] 26% 6
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 15% 0 59% 3.79 KV,
gestaltet. 5 |_| 10%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © T o 5 =8
= ufri [ 23 %) T2
4 = zufrieden 2 E2 b 33
3 = teilweise zufrieden < R3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
19
2 49% “
15 8 28%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1 21% 0 7% 4.07 e
59 3%
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
20 49%
15 5 8 7
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 13% 21% 18% 0 69% 4.11 e
: [
3 4 5
19
20 42%
Wir hab i Schult f i ad ische Entwick I 5 i
ir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 33 . 21% o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. . % 15% 0 64% 4.00 k. V.
23 4 5
19
2 49%
15 7 5 6
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 4 4 18% 13% 15% 0 62% 3.85 k. V.
5 3% 3% |_|
12 3 4 5
16
207 41%
157 6 2:5?/
. . . . . i 5 o
LP P SUEO5 Qle EntW|‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 2 139 15% 0 56% 3905 KV
fihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 5%
2 3 4
18
20 46% "
15 1 28% 7
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 4 ;ﬂ/ |_| 18% 0 74% 428 | k. V.
1A [1
3 4 5
16
20 7 41%
15 7 6 9
- . . . . - i . 23%
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 4 18% 15% 0 56% 3.91 KV,
erreicht worden sind. 5
3% |_|
2 3 4 5
20 ~ 12 12
15 | 7 31% 6 31%
ir G iifen jahrli i ie Zi - 104 2 18% 9%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 2 15% 0 46% 3.84 KV,
reicht worden sind. 5+ 5% |—|
2 3 4 5
18
46%
20 ’ 1
Ich hole bei mei Schileri d Schiil Imassig Feedback U » 2%
LP P SUE09 ch hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un- 104, 2 g 3 0 38% 3.41 KV
terricht ein. 5 59 10% gy,
0% 5%
12 3 4 5
14
36% 12
31%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 0 38% 3.52 k. V.

3%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/15
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 I
38% 1
154 8 28%
" . . ; . - . ) 10 4 21% 4
LP P SUE11 g\g;zluetzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der ; 0% 0 49% 3.78 N
: 57 3%
2 3 4 5
18 17
20 46% 44%
15
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 109 4 8?/ 0 90% 4.46 k. V.
59 3% >
= 1
3 4 5
40 -
23
30 1 59%
20 9
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 3 23% 4 0 82% 4.19 k. V.
10 4 go 10%
[l =
3 4 5
18
20 4 46%
15 8 8
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 4 21% 4 21% 0
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 31/ |—| 10% 0 56% 3.81 k. V.
b m
2 3 4 5
20
51%
20
15 4 2;/ 7
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 104 2 ° 18% 1 0 69% 3.86 k. V.
54 5% |_| 3%
2 3 4 5
18
46%
9
. ) . - . . 23%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden p&dagogi ; 0 69% 3.92 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. |_| %
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
40 2
30 64%
. . . . 20
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 4 218% ) 0 85% 4.12 KV,
109 10% 5%
=
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

14

10 36%

26%

31%

3
8%

67%

4.08

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

12
31%

13
33%

12
31%

5%

64%

4.00

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

11
28%

15
38%

11
28%

2
5%

67%

4.00

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

40
30
20

10 +

16
41%

1
3%

21

54%

3%

95%

454

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

22
56%

16
41%

3%

97%

4.42




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Ey, Zirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20
10
15 8 53%
. . 10 42% °
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 95% 4.50 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 5% |—|
3 4 5
20 11
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 ° o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |_| 0 100% | 4.42 k- V.
4 5
20 11
15 58% 5
i i Aventi - 10 3 )
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun: 6% 26% 0 84% 413 KV,
gen gegen Gewalt) 5 l—I
3 4 5
20 13
15 68%
ir ahnli ie wir ei - 10 2 3
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 16% 0 84% 4.00 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 - 5911% ,_|°
23 4 5
20 13
15 68% 6
’ P - . g 10 "
BP SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: . |—| 3|2_|/o 0 100% 4.32 K V.
4 5
20
1 4 479"/ 4
. " . . . . 10 4 o
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 219 21% 1 0 68% 3.92 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 5% 5%
=11 [1 =
2 3 4 5
20
I 5 479"/
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 109 2 550 ; 2 1 o,
BP SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 1% |—| 1% 59 0 58% 3.64 k- V.
-1
2 3 4 5
20 12
15 63% 6
. - . — 10 "
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 32% 0 95% 4.28 KV
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 5% |_|
3 4 5
20
9
15
10 4 47% -
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 21% |_| 3|2_|/° 0 79% 4.13 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 68%
10 : 1 1
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 21% 5% 5% 0 74% 3.82 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 14
15 74%
10
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 1;/ 0 89% 4.06 k. V.
59 1% %
I
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
Lo i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4 =gut 2 R (g 3 ©
3 = geniigend Z o) ‘g’ [} N W
2 = schlecht 2 T E % 383
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 g
20 9 11
159 4 58%
. I Lo - . 10 4 3
BP BEAOS Els gelingt uns gut, auf die individuellen Beddrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 219 |_| 16% 0 74% 3.87 KV,
einzugehen. 51 5%
[1 [
1.3 4 5
20 11
15 4 58% 6
" ) - 10 4 :
BP BEA09 Wir “sch_affen Angebotfz, dle_ sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 1 32% 1 0 89% 4.29 K V.
Schiilerinnen und Schdler dienen. 54 5% |—| 5%
3 4 5
20 q
5] 43“/ !
. .. . P - . . . 10 4 2 o 37%
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei . 1 0 84% 4.31 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 54 1% |_| 5%
3 4 5
207 10
15 539 7
. . - . . . . 10 4 37%
BP BEA13 In der Betrfeuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 1 0 89% 4.35 KV,
machen mdéchten. 51 5% |_| 5%
2 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

5%

1"
58%

2
|—| 1% |—I

26%

68%

4.08

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

2
50511%

12
63%

23

79%

4.00

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10

1 26%

5%|_|

21%
0 n

1%
Y

58%

3.83

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

16%

58%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

2 2
11%41%

1§

1
5%

2 3

74%

4.07

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1
:

12
63%

2
1%
1

5%

2 3

74%

3.87

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

4
22%

12
67%

6%

72%

3.81

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1%

"
61%

1
6%

22%

67%

3.92

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

6%

17%
[1

11
61%

2
1%
1l

6%

2 3

2%

3.86

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20
15

10

4
1 20%

S%I—I

44%

28%
[ n

72%

4.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

6% 17%

22%

0

10
56%

Ii

22%

3.43

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

44%

1 3

1%

22%

2 3 4

56%

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

3 44%

1
u

5
28%

6%

2 3 4

2%

4.08

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

22% 33%

2
1% |_|

3
17%
[1

3
17%
1

5

50%

3.70

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

7
3 3 39%

17% 17% |_|

3
17%

1%

56%

3.70

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

1%11% |_|

3
17%

2 3 4

61%

3.90

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

3 3 39%

17% 17% |—|

22%

44%

3.50

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

7
39%

2 z:o/
1% ° |‘|

2
1%

3
17%

2 3 4

5

50%

3.64

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

4 4 4
22%  22% 22%

5
28%

1
6%

50%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

5

3
12 o
e911% 17% 2%

4
22%

0

17%

12 3 4

5

50%

3.75

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
10 5 44% 3
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 61/ 28% |—| 17% 61/ 1 61% 3.77 k. V.
an O o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 11
15 61% 4
10 2
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 61/11% |—| 22% 1 83% 4.07 k. V.
> [1
23 4 5
Schulfiihrung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
15 - 8 8
. 10 4 44% 44%
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 61/ 61/ |—| |—| 1 89% 4.38 k. V.
23 4 5
20 q
15 7 6
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 104 2 3 39% 33% 0
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 54 11%17% |—| 1 2% 408 | k. V.
2 3 4 5
207 10
:i T 56% 4
. 1 2
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 J 61/ 61/ |_| 22% 1% 1 78% 4.14 k. V.
s [1 =
13 4 5
20
15 7 6
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 109 4 39% 33% 3 1 o,
BP SFUo4 ausgewogenen Verhéltnis. 54 6% |_| |—| 17% 6% 1 50% 362 | kV.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 4
10 4

17%
1

w

17%
1

2%

4.08

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o

10 +
22%

10
56%

2
1%

2
1%

| I

5

67%

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20 q

10

1%

3
17%

56%

3.73

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 4
15
104 2 4
5 1%,

3
17%
[1

3
17%
1

23

67%

4.00

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q

10 3
o

24%

12%
Y

65%

4.00

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
104 4 2
5 g%12%

|

12%

24%

2 3

59%

3.90

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 o

5 12%,

3
18%

2
12%

23

71%

4.00

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

10
24%

10
59%

18%

76%

3.93

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 o

29%

41%

[1

18%

6%

4

59%

3.75

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15
10 2
54 12%

10

59%

18%

12%

76%

4.08

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 1 59% s
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 122% |—| 122% 18% 2 71% 4.00 k. V.
3 4 5
20 q
15 6 4 4
. i i i ird zielfii 104 2 %
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend . 35% 249 1 249 2 29% 3.30 KV,
gestaltet. 54 12% |—| r % o0
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 12
15 71%
. . . . 10 1 2 2
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 o, o 2 82% 4.07 k. V.
6% 12%  12%
o B o B
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J T =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 4 9
10 4 3 53% 4
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 18% |_| 61/ 24% 2 59% 3.83 k. V.
. Tl
3 4 5
20 10
) . . i ) . :i 1 59% 5
BP SUE02 ?NII’ halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 11 29% P 59% 3.82 KV,
ungsziele geeinigt. 5 6%6% l—L
23 4
20
9
15
0 4 53% &
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ! ! 35% 2 59% 4.00 k. V.

59 &% |—|

6%
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
b 539°/
’ . . . . . 10 4 b 3 4
BP SUEOS Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 18% 24% 2 7% | 417 | k. V.
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 51 6% o
Il 1
3 4 5
20 q
15 7
. 104 4 41% 5,, 4
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 54 e |—| zlg_f 24% 2 29% 3.33 k. V.
o [
2 3 4
20
15 5 8
- . . . ; - 10 3 : 47%
BP SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 18% 29% Py 29% 3.50 KV,
erreicht worden sind. 54 6% o l—I rL
O
2 3
20 q
15 4 6 7
Wir tberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 09 11 35% 2 41% o
BP SUECS reicht worden sind. 54 6%6% |—| 12% |_L 2 Rk 400 | k.V.
—r (]
2 3 4 5
20
15 7
. - . - 10 4 2 41% 3 3
BP SUE09T ::I: hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung o] 61/ 510/12% 18% 18% P 59% 3.89 KV,
’ YT |—| 1 i
12 3 4 5
20
15 4 6 8
— ) . ) ) 104 4 35% 2 47%
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 129% H 2 47% 4.13 k. V.
‘ [1 =
2 4 5
20 q
15 6 8
. . . . . — . . 10 o 47%
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 11 35% 1 2 41% 3.86 KV,
Schule. 59 6%6% |_| 6% rL
1 3 4 5
20
15
10 4 4 S 4 4
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 24% 29% 24% 24% 2 53% 4.00 k. V.
! [1 | ni
3 4 5
20 q
15 8
04 4 3 47% 4
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 54 gy 18% |—| o 24% 2 53% 3.73 k. V.
= 1 = [1
2 3 4 5
20
15 8 6
; s ; ; ; 10 4 47% o
BP SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 11 1 35% 2 53% 3.89 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 6%6% |—| 6% |_L
23 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 1 . 59%
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 24% |—| 122% 61/ 2 1% 3.86 k. V.
2 o
3 4 5
20 4 0
15 1 65%
. ) . - x . 10 4 2 2
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 11 . . 2 76% 4.00 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4 6% 6% 12% 12%
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5| 2| §
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g ] K] g
20 13
15 76%
. . . . 10
BP SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 20 1 1 P 82% 303 KV,
ich... 5 12% 6% 6%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o s | 5
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 . 6 6
10 o 9
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 61°/ 24% 35% 35% 2 59% 4.50 k. V.
aln| [1 [l
3 4 5
20
15 6 4 7
i i i i i &ali i i 10 - o 41%
BP ZME10T Igh informiere die Eltern (iber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres 35% 249, 2 59% 4.40 KV,
Kindes. 5 |—| |_L
I
4 5
20
o TR SR
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 11 20% 24% 35% 2 53% | 422 | k.V.
57 6%6% |‘L
[1 !
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 > 417“/ 4
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 1 29% 24% 2 71% 4.50 k. V.
* ] [ al
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 10
15 59% 6
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 35% 2 59% 3.91 k. V.

104 4
59 6% I—I
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
3 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
4 | |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| | |
1 3 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [P281 P]
1 |

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

1
I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
12 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
1 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

7
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [?383 P]

11
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar ur‘Id strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

6

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
1| 7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

6
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]
7 | 10
[ _
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

11
]
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I I
13

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 10

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?SS P]

12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

\ \
8 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| |
2| 7 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
6 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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