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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Kaferholz wird anhand folgender Qualitadtsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Kaferholz vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Kaferholz und der Schulbehér-
de ZUrich - Glattal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

=

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zlrich, 20. Méarz 2020

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Kéaferholz wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Grundsatze der «Neuen Autoritat» pragen den
respektvollen Umgang miteinander dusserst positiv.
Alle Beteiligten setzen sich fuir eine starke Schulge-
meinschaft ein und gestalten vielfaltige sowie parti-
Zipative Aktivitaten.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Umgang in den Klassen ist wertschatzend. Die
Lehr- und Fachpersonen schaffen ein lernférderli-
ches Unterrichtsklima. Stimmig strukturierte Lektio-
nen und anspruchsvolle Auftrdge unterstitzen das
konzentrierte Lernen.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die meisten Lehrpersonen begleiten den Lernpro-
zess der Schulkinder angemessen und beféhigen
sie zur Eigenverantwortung. Offene Aufgaben oder
verschiedene Niveaus ermdglichen einen individuel-
len Lernweg.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Fachpersonen fordern die Schilerinnen und
Schler konsequent entlang eines Férderplanungs-
zyklus. Die Forderung ist teilweise auf den Regelun-
terricht abgestimmt. Die Zusammenarbeit ist nicht
systematisch geregelt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen anhand
von inhaltlichen Kiriterien. Die meisten Jugendlichen
sowie die Eltern nehmen die Beurteilung als fair
wahr. Die Schule strebt eine vergleichbare Leis-
tungseinschéatzung an.

Berufswahlvorbereitung

Das Team organisiert die Berufswahl entlang ei-
nes klaren Ablaufs und arbeitet mit allen Beteilig-
ten konstruktiv zusammen. Die Lehr- und Fachper-
sonen unterstitzen die Jugendlichen individuell und
zuverlassig.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung ist transparent und umsichtig.
Eine geschickte Steuerung und mehrheitlich abge-
stimmte Kooperationsgefasse préagen die padago-
gische Entwicklung. Die gute Organisation sorgt fur
einen reibungslosen Schulbetrieb.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule setzt sich profilierte Entwicklungs- und
Sicherungsziele. Das Team arbeitet mit hohem En-
gagement fokussiert an der Umsetzung. Auswer-
tungen erfolgen regelmassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber ge-
samtschulische Belange und bietet aktiv Gelegen-
heiten fUr den Austausch an. Die Lehrpersonen er-
moglichen passende, teilweise einheitliche Kontakt-
madglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule

Kaferholz

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 38
Sekundarstufe 15 263

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 3
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 7
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 3

Die Schule Kéferholz liegt, umgeben von alteren Wohnhau-
sern, nahe dem Kéferberg im Schulkreis Glattal. Zur Schu-
le gehdren ein gut 70-jéhriger Altbau, an den eine Turnhal-
le anschliesst und ein Pavillon mit vier zuséatzlichen Unter-
richtsrdumen. Ein weitlaufiges Pausenareal mit verschiede-
nen Platzen, dem Sportrasen und einem Unterstand verbin-
det die Gebadude. Zur Schule gehért zudem der Kindergar-
ten Althoos mit einem grosszligigen Aussenbereich. Er be-
findet sich oberhalb der Anlage fUr die Sekundarstufe, einige
Gehminuten in Richtung Waldrand. Der Leiter Hausdienst
wohnt auf dem Areal und ist zustandig fUr die Infrastruktur
und den betrieblichen Unterhalt der Schule.

Knapp 50 Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen sowie
Klassenassistenzen, davon mehrere langjahrige Mitarbei-
tende, unterrichten und betreuen Uber 300 Schulerinnen
und Schuler aus verschiedenen Nationen in zwei Kinder-
garten, 15 Klassen der Sekundarstufe und einem Hort im

Schulhaus. Das Schulteam wird erganzt durch eine Fach-
person fUr Schulsozialarbeit. Die Kindergartenkinder be-
suchen die Betreuungseinrichtung in einer weiter entfern-
ten Primarschule, fur die Jugendlichen der Sekundarstufe
besteht ein Mittagstischangebot im Schulhaus. Die Schu-
le wird im Rahmen von QUIMS (Quialitat in multikulturellen
Schulen) vom Kanton Zurich mit zuséatzlichen Ressourcen
unterstitzt.

Zwei Schulleitungspersonen mit einem Pensum von 57%
und 100% fUhren seit zwei Jahren die Schule Kéferholz. Sie
werden erganzt durch die Leitung Betreuung mit insgesamt
einem 66% Pensum. Die Schulleitung ist Uber die Schul-
leitungskonferenz mit den anderen Fuhrungspersonen des
Schulkreises vernetzt. Die Kreisschulbehdrde Glattal steuert
die Schul- und Unterrichtsentwicklung aller Schulen z. B. in
den Bereichen «Neue Autoritat», «<SOL - Selbstorganisiertes
Lernen» und «Einflhrung Lehrplan 21».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Kéferholz dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 08.07.2019

Einreichen des Portfolios durch die 25.11.2019

Schule

Evaluationsbesuch 04.02.2020
bis 26.02.2020

Mundliche Rickmeldung der 11.03.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.09.2019 und
02.12.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 100%
und Primarstufe

Rucklauf Klassenlehrpersonen 100%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 90%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 92%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 92%
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 93%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
SN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

6 Interviews mit 30  Schilerinnen und

insgesamt Schdlern

6 Interviews mit 19 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

2 Interviews mit 6 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Grundsitze der «Neuen Autoritat» pragen den respektvollen Um-
gang miteinander ausserst positiv. Alle Beteiligten setzen sich flir eine
starke Schulgemeinschaft ein und gestalten vielfadltige sowie partizipa-

tive Aktivitaten.

» Das Verhalten der Lernenden ist positiv gepragt von den Grundséatzen der «Neuen Autoritét». Regeln spielen eine un-
tergeordnete Rolle. Der gegenseitige Respekt und eine klare Erwartungshaltung der Erwachsenen den Schulkindern

gegenuber sind zentraler als Sanktionen und Verbote.

» Der Umgang der Schuilerinnen und Schuler untereinander und mit den Lehrpersonen ist gepragt von hohem gegenseiti-
gem Respekt. Die positive Stimmung zeigt sich in allen Bereichen des Schulalltags. Die Schulkinder beider Stufen fuhlen

sich sehr wonhl.

» Die Schule férdert und stérkt die Gemeinschaft nachhaltig durch vielfaltige, ritualisierte Anldsse und praventive Massnah-
men. Sie bezieht die Jugendlichen wie auch die Betreuung gezielt in die Gestaltung dieser Aktivitaten mit ein.

» Das Schulerparlament ist ein fester Bestandteil der Schulkultur. Die Schule verfligt Gber einen durchdachten Aufbau von
vielfaltigen Partizipationsmdglichkeiten. Das System der Konfliktlotsen auf der Sekundarstufe ist Uberlegt konzipiert.

Der respektvolle Umgang miteinander ist im Alltag fur fast al-
le Schilerinnen und Schuler handlungsleitend. Dieses Ver-
halten Uben sie gezielt im Klassenverband ein, mittels ge-
meinsam formulierter Klassenregeln und periodischer Uber-
prufung derselben. Verbindliche Regelungen auf Schulebe-
ne sind im Lernjournal einsehbar und werden konsequent,
jedoch mit gutem Augenmass, situativ angewendet. Die
Uberdurchschnittlich hohe Zustimmung der Jugendlichen
in der schriftlichen Befragung zum Item «Wenn an unserer
Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt» il-
lustriert die transparente, vortreffliche Schulkultur gut (SCH
S17).

Unter den Lernenden herrscht eine sehr hohe Zufriedenheit
Uber das grundséatzlich respektvolle Klima an der Schule.
Die Pause verlauft in der Regel friedlich, bei Streit helfen
Konfliktlotsen und die durch Westen gut sichtbare Aufsicht.
Lehrpersonen verstehen sich als Teil der Gemeinschaft und
halten sich oft auch auf dem Areal auf, wenn sie keine
Pausenaufsicht haben. Die Leitung Betreuung verwaltet die
Spielkiste. Storendes Verhalten bekommt an der Schule kei-
ne Plattform. Die Zustimmung in der schriftlichen Befragung
zum Befinden ist Uberdurchschnittlich hoch, beispielsweise
findet eine Mehrheit der Jugendlichen, dass Konflikte zwi-
schen ihnen und den Lehrpersonen auf eine faire Art gelost
werden (SCH S 8).

Vielfaltige Aktivitaten auf Klassen-, Jahrgangs- und Schul-
ebene, welche die Gemeinschalft und das Verantwortungs-
bewusstsein starken und das gegenseitige Kennenlernen

fordern bereichern das Zusammenleben. Die Lernenden der
Sekundarstufe begleiten z.B. Schulkinder des Kindergar-
tens in die DaZ Lektionen oder kénnen im Rahmen eines
Timeouts den Kindergartenbetrieb unterstitzen. Bei rituali-
sierten Anléssen wie bspw. der Projektwoche «Around the
town» oder dem «Winterball» kdnnen die Jugendlichen Mit-
verantwortung Ubernehmen. Diese Aktivitdten werden von
allen sehr geschéatzt. Gemeinsame Klassenlager eines Jahr-
gangs oder die «Kennenlernwoche» anfangs Schuljahr for-
dern die Zusammengehorigkeit. Viele Lehrpersonen nutzen
stadtische Angebote und erweitern den Lernort mit gemein-
schaftlichen Ausfliigen.

Alle Schulkinder Uben im Rahmen des Klassenrats einen
konstruktiven, l6sungsorientierten Umgang mit Anliegen
und Problemen, teilweise unterstiitzen sie sprachliche Anlei-
tungen (z.B. Satzbausteine) dabei. Die gewahlten Delegier-
ten treffen sich zweiwdchentlich im Schulerparlament, wel-
ches ein Antragsrecht an die Schulkonferenz hat. Die Ju-
gendlichen traktandieren, leiten und protokollieren Sitzun-
gen anhand von Vorlagen selber. Lernende gestalten tat-
kraftig mitverantwortete Anlasse oder setzen eigene Ideen
(bspw. eine «Komplimenten-Wand») um. Die Konfliktlotsen
erhalten eine Ausbildung (u.a. in Gesprachstechniken) durch
die Fachperson flir Schulsozialarbeit und treffen sich regel-
massig zum angeleiteten Austausch. Neben Mediationen
und Deeskalationen nehmen Konfliktlotsen Unstimmigkei-
ten aus der Schulerschaft auf und gelangen damit an die
Schulkonferenz.
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Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

\ \

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfer- %% W
tigt. [ELT S 17] 50% 107 3.89
- 381 | 34 48|
0% | 5 4
1 3 4 5 kA -
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schillerinnen oder Schillern 15- ~ 1%°% W
sen wir auf eine faire Art. [SCH S 8] 50% 115 3.88
- et |48 | 59|
29 +
0w | 5 12
1 2 3 4 5 k. A. e
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen ich die Schiilerinnen 100% MW:
und Schiiler anderer Klassen kennen lerne. [SCH S 10] 50% 1 102 3.77
66 64
T 21 T — o+
0% | 2 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Der Umgang in den Klassen ist wertschatzend. Die Lehr- und Fachper-
sonen schaffen ein lernférderliches Unterrichtsklima. Stimmig struktu-
rierte Lektionen und anspruchsvolle Auftrage unterstitzen das konzen-

trierte Lernen.

» Der Umgang in den Klassen ist von Wertschatzung gepragt. Die Lehr- und Fachpersonen kommunizieren auf Augenhdhe
mit den Jugendlichen und Kindergartenkindern, nehmen sie ernst und fordern gleichzeitig einen respektvollen Umgang
ein. Die Zusammenarbeit in verschiedenen Sozialformen verlauft mehrheitlich harmonisch.

» Durch eine klare Haltung und geeignete Massnahmen schaffen die Lehrpersonen ein lernférderliches Klima. Sie behalten
den Uberblick tiber die Klasse und intervenieren bei Stérungen — falls diese Uberhaupt auftreten — zeitnah und angemes-

sen.

» Die meisten Lehrpersonen strukturieren ihren Unterricht gut und erteilen klare Arbeitsauftrdge. Sie erwarten von den
Schulerinnen und Schilern eine positive Arbeitshaltung und bieten ein kognitiv forderndes Lernangebot.

Der Grundstein flir die im vorherigen Kapitel beschriebe-
ne friedliche Schulgemeinschaft wird in den Klassenzim-
mern gelegt. Die Lehr- und Fachpersonen stellen bezUglich
dem Umgang untereinander klare Erwartungen an die Ju-
gendlichen und Kindergartenkinder. Sie tolerieren kein Aus-
lachen oder Ausgrenzen, gehen selbst respektvoll mit den
Schulerinnen und Schilern um und betrachten diese als
ernstzunehmende Gesprachspartner. Die Zusammenarbeit
der Lernenden auf der Sekundarstufe verlauft reibungslos,
aus eingesehenen Journaleintragen des Projektunterrichts
geht hervor, dass die heterogene Schilerschaft offen flr
oft wechselnde Gruppenzusammensetzungen ist. Auf der
Kindergartenstufe gelingt es den Lehr- und Fachpersonen
durch Wertschatzung und Interesse an der Lebenswelt der
Schulerinnen und Schler (z. B. Bemerken von Wackelzah-
nen, Fragen nach dem Wohlergehen der Geschwister oder
Austausch Uber Entdeckungen auf dem Schulweg), einen
freundlichen und entspannten Umgang zu foérdern.

Es gelingt den Lehrpersonen sehr gut ein lernforderliches
Klima zu schaffen. Es ist den Jugendlichen und Kindergar-
tenkindern klar, was von ihnen beztglich Lernklima erwar-
tet wird. Die Lehrpersonen behalten wahrend den Lektionen
den Uberblick tiber die Schiilerinnen und Schiller sowie das
Geschehen. Stérungen im Unterricht kommen auf allen Stu-
fen kaum vor. Wenn es doch einmal zu wenig fokussiert zu
und her geht, intervenieren die Lehrpersonen prompt und
adaquat. Gemass den Interviews, ist es gut moglich sich im

Unterricht auf das Lernen zu konzentrieren. Fehler werden
als Lernschritte betrachtet. In allen Klassen der Sekundar-
stufe findet der Klassenrat regelmassig statt, in den unteren
Jahrgangen in kirzeren Abstanden als im dritten Jahrgang.
Im Rahmen des Klassenrats kbnnen Probleme des Zusam-
menlernens und -lebens besprochen werden.

Der Unterricht ist meist stimmig strukturiert. Nach einer kur-
zen Phase mit Organisatorischem erklaren die Lehr- oder
Fachpersonen die Aufgaben klar und orientieren Uber den
Ablauf der Lektionen oder schrittweise Uber die jeweils
nachsten Sequenzen; Lernziele werden jedoch nur verein-
zelt explizit genannt. In den Arbeitsphasen lernen die Schu-
lerinnen und Schdler in Einzel-, Paar- oder Gruppenarbeit,
gelegentlich werden Elemente der kooperativen Lernformen
genutzt. Ubergénge, z. B. zwischen den Sozialformen, klap-
pen reibungslos. Vielerorts sind Ablaufe eingespielt, bei-
spielsweise bei der Auffangzeit in den Kindergarten, bei
Arbeitsweisen im «Selbstorganisierten Lernen» (SOL) oder
im Projektunterricht auf der Sekundarstufe. Die Lehrperso-
nen erwarten von den Schlerinnen und Schilern, dass
sie sich im Unterricht auf das Lernen einlassen und Her-
ausforderungen engagiert angehen. Ausgepragt ist auf der
Sekundar- und Kindergartenstufe die Ausrichtung auf ko-
gnitiv herausfordernde Lernangebote. Der Unterricht im Kin-
dergarten ist stark kompetenzorientiert sowie aktivierend. In
der Sekundarstufe ist der Unterricht vereinzelt eng gefuhrt
und lehrpersonenkonzentriert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26] ‘

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 95— 105 4.21
4 40 L+ 4 1
0% 0 12 4
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 1% W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH S 32] 50% g 120 4.33
0% | 5 5 88— T T ¢
1 3 4 5 k. A. e
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT 100% MW:
S 36] 50% 119 3.92
L 38 1M og| +
0% | 1 8
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die meisten Lehrpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder
angemessen und befdhigen sie zur Eigenverantwortung. Offene Aufga-
ben oder verschiedene Niveaus ermdglichen einen individuellen Lern-

weg.

» Die Lehr- und Fachpersonen der Sekundarstufe erkennen die Schwierigkeiten der Jugendlichen meist gut, gehen gezielt
auf Fragen ein und begleiten den Lernprozess passend. Vereinzelt fokussieren sie bei der Unterstiitzung starker auf die
ganze Klasse und weniger auf die einzelnen Jugendlichen. Im Kindergarten ist eine gezielte individuelle Unterstitzung

sehr gut etabliert.

» Die Schilerinnen und Schiler Gbernehmen kontinuierlich mehr Eigenverantwortung. Insbesondere im Projektunterricht
und im SOL Uben sie die Aufgaben Uber eine Zeitspanne zu verteilen und selbstandig zu lernen.

» In verschiedenen Fachern kénnen die Jugendlichen der Sekundarstufe auf unterschiedlichen Niveaus oder an offenen
Aufgaben entsprechend ihren Fahigkeiten lernen. Der Stationen-Unterricht im Kindergarten ist stark auf die individuellen
Fahigkeiten ausgerichtet; die Orientierung an Starken der Schulkinder hat auf dieser Stufe einen besonderen Stellenwert.

Wahrend Einzel-, Paar- oder Gruppenarbeiten finden die
meisten Lehrpersonen Zeit, die Schilerinnen und Schler
individuell zu unterstiitzen. Sie geben Tipps, erklaren Strate-
gien oder regen in kurzen Gesprachen die vertiefte Ausein-
andersetzung mit dem Lerninhalt an. In Hausaufgabenstun-
den oder zusatzlichen Unterstitzungsangeboten vor oder
nach dem Unterricht begleiten sie den Lernprozess der Ju-
gendlichen der Sekundarstufe zusétzlich. Im Mini-Time-Out
bietet eine Lehrperson Hilfe beim Erwerb von fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen an. Einzelne Lehrperso-
nen unterstltzen im Regelklassenunterricht eher die Klasse
als Ganzes statt die einzelnen Lernenden. Im Kindergarten
finden die Lehr- und Fachpersonen wahrend der individuel-
len Arbeit Zeit, das Lernen gezielt zu unterstitzen.

Der SOL-Unterricht ist in allen Klassen der Sekundarstufe
eingerichtet. Insbesondere in der ersten Klasse lernen die
Schulerinnen und Schuler in diesem Setting, wie sie ihre
Arbeitsauftrage selbstandig Uber die Woche verteilen und
sich in den SOL-Stunden organisieren. In den Coaching-
gesprachen und bei der Reflexion zum Arbeitsprozess im
Lernjournal des SOL schatzen sie ihre Arbeitshaltung und
ihre Fortschritte regelméssig selber ein. Allerdings sind die
Coachinggespréache sowie die Nutzung des Lernjournals
oder anderer Instrumente der Selbstreflexion nicht in al-
len Klassen gleich gut eingerichtet. Im Projektunterricht des
dritten Jahrgangs lernen die Jugendlichen im Rahmen von
Mini-Projekten kontinuierlich mehr Eigenverantwortung zu

Ubernehmen und bereiten sich auf das grosse Abschluss-
projekt vor. Im Kindergarten Ubernehmen die Schulkinder
vor allem beim Einrichten und Aufrdumen von Posten sowie
bei der Planung kleiner Projekte Eigenverantwortung.

In verschiedenen Fachern haben die Schilerinnen und
Schuler die Moglichkeit auf zwei Anspruchsniveaus zu ar-
beiten. Im Rahmen von offenen Aufgaben, z. B. im Bereich
der Textproduktion oder bei Vortragen, kdnnen sie teilwei-
se ihren eigenen Interessen nachgehen und ihren Fahigkei-
ten entsprechend lernen. Auch im Turnunterricht sind die
Aufgaben bzw. Posten teilweise auf das Leistungsniveau
der einzelnen Jugendlichen ausgerichtet. Insbesondere der
im Jahrgang gemeinsam geplante Projektunterricht bietet
ein hohes Mass an Individualisierung. Im SOL kénnen die
Schulerinnen und Schiler im eigenen Tempo arbeiten. Ins-
gesamt sind sie kognitiv gut gefordert, Starke erhalten Zu-
satzaufgaben. Nicht ausgepragt ist jedoch die Moglichkeit,
Basisaufgaben wegzulassen, wenn die Kompetenz bereits
erreicht ist. Im Kindergarten hat die Individualisierung einen
hohen Stellenwert. Dazu tragt auch die enge Zusammen-
arbeit zwischen den Lehr- und Fachpersonen bei. Gemein-
sam richten sie fur die Schulkinder Stationen auf verschie-
denen Niveaus ein und begleiten die Arbeit an diesen ge-
zZielt. Es gelingt ihnen, die Kindergartenkinder mit teilweise
sehr anspruchsvollen Aufgaben herauszufordern, sie jedoch
nicht zu Uberfordern.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind MW
zu fordern. [ELT S 46] 50% 117 3.88
T .
o |4 10
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S 47] 100% W
50% 114 | g 4.26
— 3B — — T, kV
0% 1 5 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal wieder beschrei- 9% MW
ben, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH S 49] 50% 113_| . 4.11
- 43 L0
21 k. V.
0% | 1 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fachpersonen fordern die Schiilerinnen und Schiiler konsequent
entlang eines Forderplanungszyklus. Die Forderung ist teilweise auf den
Regelunterricht abgestimmt. Die Zusammenarbeit ist nicht systema-

tisch geregelt.

Das Dokument «Forderpraxis Schule Kaferholz» regelt die sonderpéadagogischen Angebote Ubersichtlich. Der Férderpla-

nungszyklus wird gewissenhaft eingehalten. Die Fachpersonen nutzen verschiedene Diagnoseinstrumente gezielt. Von
den Grobzielen des Schulischen Standortgespréachs (SSG) leiten sie passende Forderziele ab, welche Ubersichtlich nach

ICF dokumentiert sind.

diesen abgestimmt.

Einige sonderpadagogische Angebote sind gut auf den Regelklassenunterricht angepasst, andere sind wenig gezielt auf

Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist nur lose organisiert; sie findet punktuell in einzelnen

Gefassen (IT-Light und einzelne PT) und situativ bei Bedarf statt. Es gibt bezliglich Intensitat und Regelméssigkeit des
Austausches grosse Unterschiede zwischen den Unterrichtsteams und zwischen den Stufen.

Die Fachpersonen dokumentieren ihre Forderung gewis-
senhaft und orientieren sich konsequent am Foérderpla-
nungszyklus. Ausgepragt ist ein gutes Verstandnis fUr die
Diagnose. Es werden Abklarungen als Klassenscreenings
sowie punktuell zusétzliche Tests durchgefuhrt. Am Anfang
der ersten Klasse der Sekundstufe schreiben alle Schu-
lerinnen und Schuler einen Aufsatz, den die Fachperso-
nen flr Deutsch als Zweitsprache (DaZ) gemeinsam mit
den Lehrpersonen korrigieren und fUr die Zuweisung in den
Daz-Unterricht sowie als Instrument zur individuellen For-
derung im Regelklassenunterricht nutzen. Zu einem spéate-
ren Zeitpunkt kommen Sprachgewandt und andere Diagno-
seinstrumente zum Einsatz. Die eingesehenen SSG weisen
Grobziele und Massnahmen aus. Die daraus abgeleiteten
Forderplane formulieren klare und messbare Forderziele und
Massnahmen nach ICF. Sie sind jedoch im Unterrichtsteam
nicht Uberall handlungsleitend. Beobachtungen sind entwe-
der als Handnotizen oder vereinzelt in einem elektronischen
Tool festgehalten (z. B. im Kindergarten). Lernberichte bei
angepassten Lernzielen sind aussagekraftig formuliert.

Einzelne Férderangebote sind eng mit dem Schulstoff der
Regelklasse koordiniert. Beispielsweise foérdern die Fach-
personen im DaZ-Unterricht die Sprachkompetenzen, wel-
che zu einem spateren Zeitpunkt fur den Regelklassenun-
terricht genutzt werden. So lernen die Schulerinnen und
Schiler im Kindergarten z. B. das Vokabular fUr ein The-
ma vorgangig, auf der Sekundarstufe begleiten die Fach-

personen die Jugendlichen mit DaZ intensiv bei Projekten
oder Vortrédgen, damit die Présentation im Regelklassen-
unterricht gelingt. Insgesamt ist der DaZ-Unterricht auf der
Sekundar- und Kindergartenstufe trotz teilweise raumlicher
Separation vom integrativen Gedanken geleitet. Im Kinder-
garten ist die sonderpadagogische Férderung stark integra-
tiv gepragt. Auf der Sekundarstufe sind die Férderangebote,
welche nicht die Sprachkompetenzen betreffen, jedoch se-
parativ organisiert. Einerseits findet die Unterstlitzung raum-
lich getrennt statt, andererseits sind die Angebote inhaltlich
nur teilweise an den Regelklassenunterricht angebunden.

Die Fachpersonen nehmen an verschiedenen PT oder am
[T-Light teil und kénnen sich dort mit den Lehrpersonen
austauschen. Sie beraten situativ und initiieren Unterstit-
zungsangebote fur den Regelklassenunterricht (z. B. Wor-
terlisten fUr den sprachsensiblen Unterricht). Eine Vernet-
zung zwischen den IF- und DaZ-Fachpersonen ist nicht in-
stitutionalisiert. Verbindliche Vorgaben fur regelméassige Ab-
sprachen (z. B. als wdchentliche fixe Sitzungen) zwischen
den Fach- und Lehrpersonen oder Zusammenarbeitsvertra-
ge bestehen nicht. Je nach Unterrichtsteam ist die Koopera-
tion eng und &usserst gewinnbringend oder auch kaum vor-
handen. Informationen Uber die Lernprozesse in den son-
derpadagogischen Angeboten oder spezifische Ziele aus
den Forderplanen sind den Klassenlehr- und insbesondere
den Fachlehrpersonen teilweise kaum prasent.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% ”s v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 419
allen Fachbereichen. [LP S 60] - — 9 »—|
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 0T 17 3.89
. 8
0% 1
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% vt v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 415
S 62] a— L9 -
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 21 1 » 4.31
S 63] it e a—
0%
3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 14— 4.28
S 64] 4— L 1 8
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 18_| 45 4.36
0% . 2 1 | I
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen anhand von inhaltlichen Kri-
terien. Die meisten Jugendlichen sowie die Eltern nehmen die Beurtei-
lung als fair wahr. Die Schule strebt eine vergleichbare Leistungsein-

schatzung an.

» Bei der Einschatzung von Leistungen orientieren sich die Lehrpersonen an inhaltlichen Kriterien. Sie beurteilen fachliche
und Uberfachliche Leistungen unabhéngig voneinander und im Unterrichtsteam abgesprochen. Die Schule reflektiert die

Beurteilungspraxis in verschiedenen Gefassen.

» Die Beurteilung ist fUr die Schilerinnen und Schiiler sowie flr die Eltern nachvollziehbar. Sie ist jedoch auf der Sekundar-
stufe teilweise summativ gepragt. Die Lernziele sind den Jugendlichen vor den Prifungen bekannt.

» Die Leistungseinschatzung im Kindergarten ist stark forderorientiert ausgerichtet und im Team abgesprochen.

» Das Schulteam strebt an, dass gleiche Leistungen vergleichbar bewertet werden. Die Lehrpersonen fuhren in Parallelklas-
sen und teilweise im ganzen Jahrgang die gleichen Lernzielkontrollen durch und reflektieren die Ergebnisse sporadisch.

Das Schulteam setzt sich an Weiterbildungen sowie in den
Fach- und Unterrichtsteams mit der Beurteilungspraxis aus-
einander. Es beurteilt die fachlichen Leistungen der Schule-
rinnen und Schuler kriterienorientiert. FUr Projekte und Vor-
trage stehen teilweise klare Bewertungsraster zur VerfU-
gung. In einzelnen Klassen erfolgt die Beurteilung von Leis-
tungen jedoch vorwiegend summativ. Auf den eingesehe-
nen Prufungen ist nicht deklariert, welche Punktzahl fir die
Erreichung des Lernziels erforderlich ist, laut den Interviews
und der schriftlichen Befragung wissen die Jugendlichen je-
doch, welche Leistung zu einer gentigenden Note fuhrt oder
wie die Lehrperson die Prifung korrigiert (z. B. SCH S 71).
Die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Leistun-
gen erfolgt abgesprochen. Die Lehrpersonen beurteilen die
fachlichen Leistungen unabhangig vom Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten (ALS). Sehr vereinzelt deklarieren Lehrper-
sonen den Klassendurchschnitt.

Die Lehrpersonen kommunizieren den Leistungsstand und
die Einschatzung des ALS regelmassig, z. B. im Gespréach
oder mittels eines ausgedruckten Auszugs aus einem elek-
tronischen Dokumentationstool. Die meisten Schulerinnen
und Schuler und ihre Eltern verstehen, wie die Zeugnisnoten
am Ende des Semesters zustande kommen. Die Lernziele
wie auch Kriterien flir das ALS sind bekannt. Die Forder-
orientierung der Beurteilungspraxis zeigt sich auf der Sekun-
darstufe vor allem in der breit etablierten Kommunikations-
kultur. Die Lehrpersonen besprechen mit den Jugendlichen
der Sekundarstufe, was sie in der Schule schon gut kdnnen

und wo sie Verbesserungspotential haben (z. B. ELT S 74).
Dies geschieht vorwiegend in den Coachinggesprachen im
Rahmen des SOL. Im Lernjournal oder auf anderen Doku-
menten haben die Lernenden die Mdglichkeit ihre Leistun-
gen und ihr Arbeitsverhalten selber einzuschéatzen. Die Qua-
litat und Periodizitat der Coachinggespréche sind jedoch je
nach Klassenlehrperson unterschiedlich; auch sind schrift-
liche Feedbacks der Lehrpersonen z. B. zu Aufsétzen oder
Projektauftragen qualitativ unterschiedlich.

Die enge Zusammenarbeit der Fach- und Lehrpersonen
auf der Kindergartenstufe flhrt zu einer forderorientierten
und vergleichbaren Leistungseinschatzung. Es kommen
nicht nur standardisierte Schulreifetests sondern regelmés-
sig sehr detaillierte Einschatzungsbogen zu verschiedenen
Kompetenzen zum Einsatz. Die Beobachtungen werden
klar und prazise fUr jedes Kind festgehalten.

Das Schulteam der Sekundarstufe fuhrt in Parallelklassen
regelmassig gleiche Prifungen durch. In verschiedenen Fa-
chern unterrichten Fachlehrpersonen mehrere Klassen und
sorgen so fur eine vergleichbare Leistungseinschatzung. Zu
Beginn der ersten Sekundarklasse schreiben alle Lernen-
den einen Aufsatz, der von den Lehr- und Fachpersonen
gemeinsam Kkorrigiert und analysiert wird. Im Rahmen die-
ser Diagnostik entsteht eine vertiefte Auseinandersetzung
mit der Beurteilung der Deutschkompetenzen der Jugend-
lichen.
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100%

Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wig sie eine Priifung / Lern- MW:
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% 91— g7 4.00
L yg 138 I
o | 1|0 T e
1 2 3 4 5 k. A. A
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gutkannin 1% W
der Schule und worin es besser sein kénnte. [ELT S 74] 50% LI S 4.21
e W
0% i L — ‘ L
1 2 3 4 5 k. A. /
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT S 77] 50% 122 | . 415
e W
0% | 2 | 8 | wem e
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

Das Team organisiert die Berufswahl entlang eines klaren Ablaufs
und arbeitet mit allen Beteiligten konstruktiv zusammen. Die Lehr- und
Fachpersonen unterstiitzen die Jugendlichen individuell und zuverlas-

sig.

» Das Dokument «Berufswahlprozess» regelt die Angebote zur Berufswahl tber alle drei Jahre der Sekundarstufe klar. Das
Schulteam und externe Fachpersonen setzen den Fahrplan gewissenhaft um und beziehen die Eltern angemessen mit

ein.

» Die Schule flhrt seit drei Jahren jeweils am Ende der zweiten oder am Anfang der dritten Klasse eine Projektwoche zum
Thema Berufswahl durch, bei der die Jugendlichen wesentliche Inhalte zum Berufswahlprozess praktisch lernen.

» Die Lehrpersonen sowie interne und externe Fachpersonen begleiten die Jugendlichen im Berufswahlprozess passend.
Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen und den externen Angeboten ist fUr die meisten Beteiligten gewinn-

bringend.

Die Schule organisiert die Berufswahl systematisch. Der
prazise Fahrplan ist handlungsleitend und fuhrt dazu, dass
die Eckpunkte und Meilensteine der Berufswahl in allen
Klassen vergleichbar ablaufen. Die Verantwortlichkeiten zwi-
schen den beteiligten Lehr- und Fachpersonen sind geklart
und die Ressourcen werden gut genutzt. Am Elternabend
informieren die Schule und die Fachpersonen fir Berufs-
beratung die Eltern gemeinsam Uber die Angebote des
LBZ und den Berufswahlprozess. Der grosse Teil der Erzie-
hungsberechtigten fuhlt sich gut Uber den Ablauf informiert
und die Jugendlichen sind mit der Berufswahlvorbereitung
grosstenteils zufrieden (ELT S 1200, SCH S 1204).

In der Projektwoche zum Thema Berufswahl Uben die Ju-
gendlichen verschiedene fur den Bewerbungsprozess rele-
vante Kompetenzen wie das Verfassen des Bewerbungs-
schreibens, das Telefonieren mit dem Lehrbetrieb und das
Auftreten und die Kommunikation beim Vorstellungsge-
sprach. Im Rahmen des SSG zum Stellwerktest definieren
die Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit den Lehrper-
sonen und den Eltern ihre Berufsziele. Anhand der Ergebnis-
se des Tests thematisieren sie auch Schwerpunkte, welche
sie im Hinblick auf den Berufswunsch entweder mit mehr
Einsatz in verschiedenen Fachern oder mittels Lernpass+
fokussieren wollen. An der Schule steht nur ein reduziertes
Wahlfachangebot zur Verflgung.

Bei Fragen zur Berufswahl kénnen sich die Schulerin-
nen und Schiler jederzeit an die Lehrpersonen oder die
Fachpersonen des LBZ wenden. Diese haben den Uber-
blick Uber die Schritte im Berufswahlprozess der Einzel-
nen und motivieren sie laut verschiedener Interviewaussa-
gen dazu — teilweise durchaus mit Nachdruck — in den Be-
trieben zu schnuppern und regelmassig Bewerbungen zu
schreiben. Ausgepragt ist die Bereitschaft der Fachperso-
nen fur DaZ oder von Mitarbeitenden der Betreuung, sich
im Berufswahlprozess zu engagieren. So richten sie den
DaZ-Unterricht im dritten Jahrgang stark auf die Berufs-
wahl aus und tragen dazu bei, dass moglichst viele eine An-
schlussldsung finden. Eingesehene Unterlagen der Schule
zeigen, dass die Schulerinnen und Schuler inren Bewerbun-
gen teilweise Referenzschreiben beilegen, die beschreiben,
dass sie im Erwerb von Deutschkompetenzen schnell Fort-
schritte machen. Eine individuelle Begleitung bieten auch
die Lehrstellencoachings, welche die Mitarbeitenden des
LBZ im Schulhaus durchfihren. Ein periodischer Austausch
Uber den Unterstitzungsbedarf der einzelnen Jugendlichen
zwischen den Klassenlehr- und Fachpersonen fur Berufs-
beratung findet statt und wird mehrheitlich als gewinnbrin-
gend wahrgenommen. Bei besonderem Unterstitzungsbe-
darf bezieht die Schule zusétzliche externe Angebote wie
LIFT mit in die individuelle Begleitung ein. In diesem Rah-
men erhalten einzelne Schilerinnen und Schiler in einem
mehrwochigen Nachmittagspraktikum einen Einblick in den
Berufsalltag und kénnen ihr Selbstvertrauen starken.
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 90 3.93
s |l a L
o% 3 7 - .
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 1% MW
[SCH S 1204] s0% o ., 4.07
——26 —— — ——9— k.V.
oo | 10 10 9
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 64— 76 4.31
—— o191 —.— kW
0% | 4 10 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahiprozess machen 1% MW:
muss. [SCH S 1206] 50% 72— g 447
——2a e v
o |0 13 9
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 190% MW
1207] 50% 60— 65 4.1
— =29+ 5 kW
o |6 10 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe %% W
(bzw. auf weiterflihnrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT S 52] 50% 14 | o 4.10
0% 2 8 20 +
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfuiihrung ist transparent und umsichtig. Eine geschickte
Steuerung und mehrheitlich abgestimmte Kooperationsgefasse pragen
die padagogische Entwicklung. Die gute Organisation sorgt fiir einen

reibungslosen Schulbetrieb.

» Die PersonalfUhrung erfolgt sorgféltig, eine hohe Préasenz und das Interesse der Schulleitung an den Lehrpersonen und

ihren Starken bilden eine gute Basis fur die konstruktiven Mitarbeitendengesprache (MAG).
» Die Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt anhand der Entwicklungsziele im Schulprogramm Uber gemeinsame
Weiterbildungen und Umsetzungsauftrage an die paddagogischen Teams (PT). Schulentwicklungstage werden effizient flir

die Vernetzung der Projekte eingesetzt.

» Die Schule verflgt mehrheitlich Uber zweckméassige Kooperationsgefasse, welche insbesondere durch die Funktion der
Steuergruppe miteinander verknUpft sind. Daneben bestehen punktuelle Vernetzungen zwischen den Subteams.

» Die gut geplante Organisation der Schule ist transparent und ermdglicht einen reibungslosen Schulalltag. Die Aufgaben-
verteilung und Verantwortlichkeiten innerhalb der Schulleitung und im Team sind klar und Ubersichtlich, Aufgaben werden
nach Moglichkeit den Ressourcen der Mitarbeitenden entsprechend zugeteilt.

Die Schulleitung orientiert sich in der Schulfihrung an Leit-
satzen, welche dem Team gegenuber transparent sind (z.B.
«Vertrauen fUhrt»). Innerhalb der Vorgaben des Schulkrei-
ses werden in MAG neben fachlichen auch persénliche Zie-
le vereinbart, Starken und die Personlichkeit der Lehrper-
son ins Zentrum gestellt und diese fur die Schule nutzbar
gemacht. Lehrpersonen und Schulleitung bereiten sich auf
die Gespréache vor, Ziele werden stets gemeinsam festge-
setzt. «Talentgesprache» oder weitere Gelegenheiten zum
Austausch sowie mehrere kurze Schulbesuche («Classroom
Walkthrough») mit unmittelbarer Rlckmeldung erganzen die
durchdachte Personalfiihrung. Feedbacks zu diesen kurzen
Unterrichtsbesuchen orientieren sich jedoch kaum an einem
vereinbarten Kriterienraster. Ansonsten sind alle Unterlagen
strukturiert, gut dokumentiert und dem Team bekannt. Fur
neue Mitarbeitende besteht ein Mentoratskonzept, sie er-
halten ein Dokument («Kleines ABC») zur Orientierung und
lernen das Team im Vorfeld kennen. Die verbindliche Zu-
sammenarbeit im Rahmen der PT und die enge Kooperation
im Unterrichtsteam begunstigt zudem eine rasche Einarbei-
tung.

Die Schulleitung nimmt vorgegebene (z. B. durch die Kreis-
schulbehdrde) und weitere Impulse zur padagogischen Ent-
wicklung auf und thematisiert diese zunachst in der Steuer-
gruppe. Das Gremium unterstitzt die Schulfihrung dabei,
die Projekte zu priorisieren, planen und die Vorhaben in den
Subteams (z. B. PT, Arbeits- und Q-Gruppen) voranzubrin-
gen. Die Schulleitung hat einen guten Uberblick ber lau-

fende Projekte und nutzt bei Bedarf auch Schulkonferenzen
fUr die Weiterarbeit an Entwicklungsthemen, die fortlaufen-
de Planung ermdglicht eine ausgewogene Verteilung der Ar-
beiten Uber das Jahr.

Im Schulprogramm sind die Kooperationsgefasse definiert,
diese haben eine breite Akzeptanz im Team. Die Abstim-
mung der Schulentwicklungsarbeit in den Untergruppen ist
durch die personelle Verknipfung von PT- und Steuergrup-
penmitglieder sichergestellt. Q-Tage sorgen fur eine Vernet-
zung aller Vorhaben und ermoglichen den Lehrpersonen pe-
riodisch einen GesamtUberblick. Die regelméassige Publikati-
on von «Best Practice» sorgt fur Motivation und Anregungen
im Alltag. Allerdings sind die neu strukturierten Fachschaf-
ten noch kaum mit den anderen Gefassen koordiniert und
fUr die Zusammenarbeit von und mit den Fachpersonen be-
steht kein Gremium.

Pflichtenhefte regeln Verantwortlichkeiten, schulinterne Ab-
laufe und Entscheidungswege sind im Schulteam klar, Ter-
mine und Kooperationsgefasse werden im detaillierten Jah-
resplan Ubersichtlich dargestellt. Die Schulleitung informiert
zuverlassig in Form einer internen Wochenmail, welche zu-
dem wichtige Termine fUr alle zusammenfasst. Fast alle
Lehrpersonen und Eltern zeigen sich zufrieden mit der Er-
reichbarkeit der Schulleitung. Diese gewahrleistet bei Aus-
fallen von Lehrpersonen verlésslich eine Stellvertretung. Ein
grosser Teil der Eltern gibt an, dass die Schule bei Proble-
men umgehend und I&sungsorientiert reagiert (ELT S 106).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Schule Kéferholz, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020 67
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S 92] 50% 19— 20 4.50
- a—r 4
0% 1
3 4 5 ka | KV
Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. %% 26 MW:
[LP S 93] 50% . 4.69
10 [
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT S 902] 100% I W
50% 410
T e e e i I
0%
3 4 5 k. A. e
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 17_| 20 4.54
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [P S 98] %% W
50% 16 _ | 20 4.53
0% 1 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT S1 06] 50% 120 4.00
— 32— 41 30
0%
3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schule setzt sich profilierte Entwicklungs- und Sicherungsziele. Das
Team arbeitet mit hohem Engagement fokussiert an der Umsetzung.

Auswertungen erfolgen regelmassig.

» Die Vorgaben im Kreisprogramm des Schulkreises Glattal bilden wichtige, Ubergeordnete Eckpunkte der Schul- und
Unterrichtsentwicklung ab. Das Schulprogramm konkretisiert diese Aspekte und ist das zentrale, leitende Element sowonhl
fur die Schulleitung als auch fUr das Schulteam. Die sorgféltige, gemeinschaftliche Erarbeitung der Vorhaben férdert die
insgesamt hohe Bedeutsamkeit der gemeinsamen Weiterentwicklung.

» Entwicklungs- wie auch Sicherungsvorhaben werden zuverlédssig nach den Grundséatzen des Projektmanagements ge-
plant und systematisch bearbeitet. Qualitats- und Arbeitsgruppen haben Gestaltungsfreiraum und nutzen einheitlich struk-
turierte Auftrage. Die Umsetzung in den padagogischen Teams (PT) ist abgesprochen.

» Das Schulteam arbeitet engagiert in verbindlichen Gefassen an den vereinbarten Themen.

» Am jahrlichen Standorttag Uberpriift die Schule regelmassig, ob die gesetzten Ziele erreicht sind und skizziert grob das

weitere Vorgehen.

Das Schulprogramm ist gut auf das Kreisprogramm Glattal
abgestimmt. Die Qualitdtsthemen erhalten eine Zuordnung
zu den Schuljahren, in welchen sie bearbeitet werden, die
Unterscheidung von Sicherungszielen und Neuerungen er-
folgt farblich. Das Schulprogramm ist sehr umfangreich und
enthélt eine grosse Anzahl von Schwerpunkten. Alle Lehr-
personen verfligen Uber ein gedrucktes Exemplar, wodurch
die Themen dem Team im Alltag prasent sind. Fast alle Lehr-
personen erachten die Entwicklungs- und Sicherungsvor-
haben als bedeutsam. Sie sind beispielsweise vom Nutzen
einer Auseinandersetzung mit dem Thema «Beurteilen und
Fordern» Uberzeugt und fur die meisten ist die stetige Wei-
terentwicklung von traditionellen Schulaktivitaten ein wichti-
ges Anliegen.

Q- und Arbeitsgruppen erarbeiten Projektauftrage nach vor-
gegebenen Richtlinien. Ausgehend von der detaillierten Pla-
nung im Schulprogramm erarbeiten sie u. a. Massnahmen,
bendtigte Ressourcen, Meilensteine, einen groben Zeitplan
(Ublicherweise flr ein Schuljahr) und bestimmen die Form
der Evaluation beim Abschluss. Die Differenzierung von Zie-
len innerhalb desselben Themas flUr die Kindergarten- und
Sekundarstufe erfolgt Ubersichtlich im selben Auftrag. Die
Steuergruppe bespricht und koordiniert die aus den Q- und
Arbeitsgruppen resultierenden Auftrage, welche sich fur ei-
ne Umsetzung im Unterricht oder in den PT eignen. Die
konzeptionell vorgesehene Trennung zwischen Arbeits- und
Q-Gruppen hat fur das Team wenig Bedeutung. Die Um-
setzung des «SOL-Projekts» beispielsweise hat als Siche-

rungsziel einen dhnlichen Stellenwert wie die Unterrichtsent-
wicklung im Rahmen des Q-Projektes «Lehrplan 21».

Beispielhaft fUr die bestandige gemeinsame Bearbeitung ei-
nes Entwicklungsvorhabens steht das Projekt «Neue Autori-
tat». Die Implementierung von verschiedenen Massnahmen
zeigt sich im Schulalltag in unterschiedlichen Bereichen wie
bspw. in den Vereinbarungen zu Klassenregeln oder in der
Schulkultur des respektvollen Umgangs. Die entsprechen-
den, handlungsleitenden Grundséatze sind in einer Broschi-
re fUr alle sichtbar. Die Zusammenarbeit in den PT richtet
sich an unterrichtsbezogenen Themen aus (z. B. «Offene
Aufgaben»). Das Schulteam setzt sich mehrheitlich enga-
giert fUr die Qualitatsentwicklung und -sicherung an ihrer
Schule ein.

Die Evaluation von Entwicklungsprojekten erfolgt durch die
Q-Gruppe mittels der im Auftrag festgelegten Instrumente
und einem entsprechenden, schriftlichen Bericht zur Ziel-
erreichung. Die Standortbestimmungen der Arbeitsgruppen
werden dem Team mundlich vorgestellt, die Begleitung der
Vorhaben liegt hier bei der Schulleitung, welche einen guten
Uberblick hat. Gegentiber der Kreisschulbehérde legt die
Schule in einem Jahresbericht Rechenschaft Uber ihre Ent-
wicklungsarbeit ab. Die Lehrpersonen holen verschiedent-
lich Feedbacks bei Lernenden oder Eltern ein und machen
Unterrichtsbesuche im Rahmen der kollegialen Hospitation.
Diese stlitzen sich jedoch nur teilweise auf Indikatoren ab
und sind im Team kaum koordiniert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% W
5 :
121] 50% 0 | 14 432
3—— 4
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 141 21 4.57
umsetzen). [LP S 122] o |0 0 T T
1 2 3 4 5 kA k..
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LP S~ '%°% W
125 50% 16 | 20 4.53
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% 03 MW:
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 141 4.62
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k..
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmés- ~ '%°% W
sig. [LP S 133] 50% 4|15 431
6| 1 R
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- %% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT S 137] 50% 86 3.52
oo —g——22— 48— - et
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber gesamtschulische Be-
lange und bietet aktiv Gelegenheiten fiir den Austausch an. Die Lehrper-
sonen ermdglichen passende, teilweise einheitliche Kontaktmdglich-

keiten.

» Elterninformationen der Schule erfolgen regelmassig. Diese orientieren sich einerseits an den Standards zur Kommuni-
kation im Grundlagenpaper der Kreisschulbehdrde zur «Neuen Autoritét», andererseits am Betriebskonzept. Die Schule

ist fUr Anliegen der Eltern gut erreichbar.

» Die Klassenlehrpersonen kommunizieren mit den Eltern verlasslich. Einheitlich arbeiten alle Klassen mit dem Lernjournal
in Heftform. Elternbriefe auf Klassenebene haben oft individuellen Charakter.

» Die Schule bietet interessierten Eltern engagiert Moglichkeiten, im Rahmen der institutionellen Elternmitwirkung den Schul-
betrieb zu ergénzen. Diese Gelegenheit wird insgesamt wenig wahrgenommen.

Gesamtschulische Elternkontakte erfolgen in Form von of-
fiziellen Elternabenden wie beispielsweise dem «Willkom-
mensapéro» flr Eltern der Lernenden in den ersten Klassen
der Sekundarstufe mit anschliessendem Informationsteil, an
welchem auch die Schulleitung, die Fachperson fir Schul-
sozialarbeit und die Leitung Betreuung anwesend sind. Im
Lauf der drei Schuljahre organisiert das Schulteam insge-
samt vier koordinierte Elternanldsse. Der Kindergarten ver-
anstaltet gemeinsame Elternabende, an denen auch die
Schulleitung teilnimmt. Die neu aufgelegte Semesterbro-
schire der SchulfUhrung, der «Beetlewood-Newsletter» in-
formiert in ansprechender Form zuverlassig Uber aktuelle
Entwicklungsthemen der Schule und inwiefern sich fur El-
tern und Schulkinder etwas &ndert (z.B. Lehrplan 21 und
die Auswirkungen auf den Stundenplan), berichtet Gber Ak-
tuelles aus den Klassen und stellt alle wichtigen Termine
Ubersichtlich dar. Die Schule nutzt diese Plattform, um ein-
heitliche Kontaktformen wie das Lernjournal in Erinnerung
zu rufen oder greift ein Thema zum Umgang miteinander,
beispielsweise «Achtsamkeit» auf. Die meisten Eltern sind
zufrieden damit, wie sie von der Schule informiert werden.

Viele Lehrpersonen der Sekundarstufe nutzen gedruckte
Seiten aus dem Journal des elektronischen Dokumentati-
onstools zuverlassig als Kommunikationsweg. Sie machen
Angaben Uber positive oder negative Beobachtungen zu
den Lernenden und verwenden die Rubrik «Korrespon-
denz», um individuelle Anliegen zu thematisieren. Die Zu-

stimmung der Eltern in der schriftlichen Befragung auf der
Sekundarstufe zum Item «Die Klassenlehrperson informiert
mich Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten meines
Kindes» ist Uberdurchschnittlich hoch. Das Lernjournal in
Heftform erhalt durch die uneinheitliche Verwendung (z. B.
fir Hausaufgaben, Reflexion der SOL Arbeit, Kommunika-
tion mit den Eltern) in den Klassen einen unterschiedlichen
Stellenwert. Elternbriefe zu Klassenaktivitédten erfolgen indi-
viduell, Jahrgangsteams informieren jedoch zunehmend ko-
ordiniert.

Mit vielfaltigen Formen, z. B. mit <Femmes-Tische» oder ei-
nem «Vaterforum» gestaltet die Schulleitung unterschied-
liche Angebote, um die institutionelle Mitwirkung an der
Schule attraktiv zu gestalten. Seit diesem Schuljahr besteht
ein Elternforum, welches in Grundzigen konzeptionell gere-
gelt ist. Allerdings zeigt die Elternschaft derzeit kein Interes-
se daran, den Vorstand zu besetzen. Wenige, initiative Erzie-
hungsberechtigte organisieren, in enger Zusammenarbeit
mit der Schulleitung, mehrere «Elternkaffee-Treffs». Die Ter-
mine sind im «Beetlewood-Newsletter» publiziert, die Einla-
dung erfolgt Uber den Verteiler der Schule und geht auch an
die Lehrpersonen, die Fachperson fir Schulsozialarbeit und
die Leitung Betreuung. Die Veranstaltungen werden derzeit
von nur wenigen Eltern besucht. Die Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten in der schriftlichen Befragung auf der Se-
kundarstufe Uber die Art, wie die Schule sie teilhaben lasst,
ist allerdings sehr hoch (ELT S 905).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
/V
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] ’
M Eltern M Lehrpersonen
Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschat- ~ 1%0% W
2ung. [LP S 144] s0% 2 1. 482
0% 0 0 T | 10
1 3 4 5 kA k. V.
Esistan dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%°% .
zu kritisieren. [ELT S 150] 50% 124 3.91
i 6 29—  —30—1-39—
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, binich... [ELTS ~ 00% W
905] 50% 129 4.08
58
0% | 1 4 T L
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Kéferholz, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020

Anhang

26
67

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig (Teamleitung)

» Barbara Freigang

» Claudia Zuger

Kontaktpersonen der Schule

» Aaron Schnyder (Schulleitung)

» Jamal Sadick (Schulleitung)

» Eveline Meier (Leitung Betreuung)

» Vera Lang (Prasidium Kreisschulbehérde)

» Daniel Frei (Prasidium Aufsichtskommission)

» Claudia Schneiter (Mitglied Aufsichtskommission)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Hinweis zur Auswertung der
Elternbefragung

Interpretation von Fragebogenergebnissen bei Schulen mit einer
vom Vergleichspool abweichenden Struktur (Stufen, Jahrgange)

Die Fragebogenauswertung enthalt Vergleiche mit dem kantonalen Durchschnitt. Bei jeder Frage
wird der Schulmittelwert der Elternantworten mit dem Kantonsmittelwert verglichen. Dabei wird nach
Primar- und Sekundarstufe unterschieden. Innerhalb der Primarstufe gibt es keine Aufteilung der Ver-
gleichswerte nach Kindergarten, Unterstufe und Mittelstufe.

Die meisten Primarschulen im Kanton Zirich umfassen sowohl Kindergarten-, als auch Unter- und
Mittelstufe. Sie bilden die Vergleichsmenge.

Besteht eine Schule beispielsweise ausschliesslich aus einer Stufe (nur Kindergarten u. a.), ist der
Vergleich mit den durchschnittlichen Antworten aller Eltern von Primarschulen im Kanton wenig aus-
sagekraftig, da in der Vergleichsmenge auch die anderen Stufen vertreten sind (vgl. k. V.“ stehend
fur ,keine Vergleichsdaten“ im Anhang). Die Werte der Kindergartenschulen werden zum Beispiel mit
grosser Wahrscheinlichkeit positiver sein als der kantonale Durchschnitt, denn die Eltern von Kinder-
gartenkindern geben systematisch positivere Einschatzungen ab als die Eltern von alteren Kindern.
Bei der Befragung der Schilerinnen und Schdler stellt sich dieses Problem nicht, weil sie erst ab der
Mittelstufe durchgefUhrt wird.

Damit bei der Elternbefragung trotzdem eine Orientierungsmaoglichkeit besteht, kénnen betroffene
Schulen zusétzlich eine Auswertung der Mittelwerte nach Stufe von der Fachstellen-Website her-
unterladen (www.fsb.zh.ch). Diese Zusammenstellung ist allerdings nicht dynamisch, wird also nicht
stetig neu berechnet wie die Kantons-Durchschnittswerte in den Evaluationsberichten. Die Mittelwer-
te pro Stufe kdnnen flr einen ungefahren Vergleich mit dem Mittelwert der eigenen Schule heran-
gezogen werden. Da die Berechnung des Vertrauensintervalls fehlt, muss der Vergleich mit Vorsicht
interpretiert werden. Das Vertrauensintervall wirde zeigen, ob der Durchschnittswert signifikant vom
Durchschnitt der einzelnen Schule abweicht.

Bei der Interpretation der Auswertung ist es wichtig, nicht nur die Mittelwerte anzuschauen, sondern
auch die Verteilung der Antworten zur Kenntnis zu nehmen. Es ist von Bedeutung, ob alle Eltern eine
»3" angekreuzt haben, oder die eine Halfte eine , 1%, die andere Halfte aber eine ,5 — der Mittelwert
ist in beiden Fallen derselbe.
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Auswertung

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 256

Lebenswelt Schule

= c c

= ()

c 35t

5 é’ £ 0

22 .| £8%

Q@ EcQo [CR

. . . . . 2 S 5]

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = S84

Nr. " 5 = sehr gut = S 5 as - ® =52

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 B2 R
- = » c O

3 = geniigend g fn‘g’ 5 %%g NG | 52<

2 = schlecht o 3z 5 | 282 | 85| £52

1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ 2t c N [Sreee

2 o | g2 = <22 | 2o | 38E

56%

160
120
32%
80
. ) . 40 10%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 0 89% 4.24 n.s. N 4.50

140
105 33%
70
) - . 1%
35
SCHS5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 19 4% 0 629% 368 ns. o~ 3.03
freundlich miteinander um.

12 3 ﬂ} 4 5
0 25 50 75 100
39%
100
29%
75
50 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 a0, 7% 7%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% N 0 67% 3.99 n.s. N 4.23
nen ein.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 18% 19%
Konflikts ischen Leh d Schileri 30 1
onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20, 5% |—| o
SCHS8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. |—L 0 64% 388 * - 4.10
12 3 4 5

120 40%
% 26% 25%
60
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 30 8%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 1% 0 65% 3.77 + e 3.91

kennen lerne.

12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 49%
105 35%
70
9%
35
SCH 'S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 19, 2% 0 84% 4.04 ns. A 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EGS 5 5§

NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht ® = = © S 2 O} £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g g =
~ Kol <P = <82 o oo E
120 42%
90 29%
60 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 4% 4%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 h 0 71% 4.05 n.s. Ve 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 52%
105
" - 70 4 "
SCH'S 14 Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 20% 16% 0 68% 385 KV, KV, KV,
mit uns Schiilerinnen und Schilern Uberprift. 35 | o o
3% 4% 5%
12 3 4 5
140 50%
105
27%
704 16% M
35
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 2% 4% 2% 0 7% 4.03 + N 4.22
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 45%
90 26% 23%
60
SCHS 16 Die Regeln, die an unserer $9hule gelten, werden 30 19 3% |—| 1% 0 69% 3.90 ns. N 414
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
120 5%
90
22%
60 17%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 30 4 4%6% 5% o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 63% 374 * 7 3.94
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
37%
100 ° 3%
I 21%
50
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 251 29,3% 4% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. . o 0 70% 403 * - 409
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T @ = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
53%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich o o,
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 86% 443 * 7 443
5
T 1
75 100
55%
140
105
70 17% 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 35
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit % 3% 2% 0 7% 4.00 + N 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 37% 41%
92
60 16%
i i meil 30 59
SCH S 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson % 2% 0 78% 4.1 . S 4.26
meistens abwechslungsreich.
2 3 4 5
Bl
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 e e
75
50 17%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 25 4% 4% o,
SCHS23 teresse und Neugier zu wecken. [ 0 75% 412 * 7 4.08
2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
47%
120
20 26%
60 13%
. . g 6% N
SCH S 24 Meine ubrlgen_Le_hrpersonen andieser _Schuleverste 30 5, 6% 5% 0 60% 3.69 ns. ~ 3.85
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
55%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 1% 2 84% 4.46 + N 4.56
5
T 1
75 100
100 37%
29%
75
19%
50
. . . ) ~ 25 - 49, 6% o
SCH S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 4% 7 4% 2 67% 3.94 N ~ 4.14
lehrperson gelobt. I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen o) oo 9%
SCHS 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 3% 2% 1 70% | 4.16 + N 4.29
ler.
100
75 24%
50
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 | 59.2% 9%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen (iber einzel- 54% 3.69 n.s. — 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler. 12
T
0 25
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 2% 829% 4.07 . S 4.40
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
120
920
60 19%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 - 59, 8% N
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- ?_{‘L 65% 3.83 n.s. — 419
hat.
nung hat. 12 3
T T
0 25
120
90
) ’ 60 14%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20
SCH S 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 2% ?_“fl 79% 4.33 + N 4.37
lacht werden.
12 3
T T
0 25
120
90
60 20%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 o 49 6% o
SCHS 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- il ,3_/“L 67% 3.93 + N 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4
0 25 0
120
90
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 30 8%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1%2% 2% 87% 4.34 + Va 4.41
che Meinungen haben.
12 3
T T
0 25
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100 37%
30%
75
50 19%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 25 - 300 4% 7%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2 1 2 67% 4.01 + e 4.1
zu suchen. 12 3 A s
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 39% 37%
75
50 16%
. . . _ o
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 25 19 3% 4% P 76% 4.18 . S 4.08
senlehrperson. 1
12 3 4 5
Bl
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 43%
90
60 21% 20%
! , . 9%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 1 3%4% o,
SCH S 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 63% 384 * 7 4.05
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
120 43%
90
o
60 18% 2%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 59 7% 6%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ’ 0 65% 3.76 + N 4.02
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
120 46%
90 26%
. ) 60 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 6% 6%
SCH S 42 den Schilerinnen und Schilern unserer Klasse oft 3% 2 60% 3.66 + N 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 1 2 3 A 5
— —
0 25 50 75 100
120 41%
% 22% 2%
60
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 30 6% o
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 2% ,3_& 0 68% 3.92 + N 4.14
beiten. 12 3 A 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
120 i 38%
90 ]
60
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 14% 2 83% 4.26 k. V. k. V. k. V.
30 7 204 1%
23 4 5
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140 50%
105
. . R 70 4 23%
SCH S 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 18% P 72% 397 KV, KV, K V.
selbststandig zu lernen. 354 6% |_| o
% 3%
12 3 4 5
120 4%
90 28%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 60 17%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 8% 2 2% 4.1 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 307 29 o
2 3 4 5
120 4 0%
L " 90 25%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 60 4
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 14% N 2 60% 3.73 k. V. k. V. k. V.
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 30 4% 4% 7%
12 3 4 5
39%
100
75 26%
. L - 19%
SCH S 51 !ch lerne in d.z'er Schule, wie |§h in der Bibliothek oder 50 -| 2 65% 3.95 KV, KV, KV,
im Internet nitzliche Informationen finde. 25 | 49 6% 6%
1
12 3 4 5
100 6%  34%
75 4
50 15%
. . I 7%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 4 4% 3% o
SCHST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. o Y 2 70% 4.00 + 7 4.08
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 7%
g 23% 21%
50
Meine (ibrigen Leh im Vi 25 6% %
SCHS 72 leine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, b P 58% 368 ns. ~ 3.91
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 419
7 36%
920
60 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 30 o o
SCH S 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 3% 2 77% | 4.18 + V 432
konnte.
2 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 36% 32%
% 22%
50
. T . " 25 o
SCHS 75 ngfn::‘sts::ll)?rperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 19 4% '2_%L P 70% 4.03 . A 417
12 3 5

B

1
50 75 100
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140 48%
105 32%
70
. . . 35 13%
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SCHS 76 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %2%| '4_/.,L 2 80% 4.20 ns. ~ 4.41
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
120 40%
920
60
. . 10%
SCHS 78 g:twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 30 9% 29, 2 87% 4.40 . S 4.47
13 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 43%
90 27%
60 20%
. - . 30
SCHS 79 t;:e\il;/terde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: 4% 4% H 2% P 70% 3.99 ns. N 432
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
1
05 28%
0 15%
i i i in- 35
SCH S 80 Iztijt;:;:'gt:r;der Schule, meine Leistungen selbst ein % 3% 2% P 79% 410 . N 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
" ) ) a 7 2%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 50 - 17%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ., 9% 9% 2 55% 3.68 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 254 5%
12 3 4 5
80 - 30% 31%
607 17%
i i i 40
SCH 'S 136 Die Lehrpell'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 9% % 2 47% 3.52 KV, KV, KV,
unserer Meinung zum Unterricht. 20 -4 6%
12 3 4 5




Kanton Zirich

Auswertung

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 36

Lebenswelt Schule
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£ 855
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2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : - Zi?r gut g 3 3 g‘g E ‘§ % % _g :‘Fc,;
3 = geniigend £ f,,"g’ § -F:: 23 NG & : <
2 = schlecht o . T = ] ° é £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
54%
20 46%
15
10
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 5 o
ELTP 1 Schule. 1 100% | 4.46 n.s. A 4.56
4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 49% 49%
15 4 ] ]
10
Meine Tochter / mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 5+ N o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. ,a_fi 1 97% 450 n-s. ™ 461
4 5
T T T T
0 25 50 75 100
20
15 39%
30%
10 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 5 9% °
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% |_| 3 58% 4.07 n.s. N 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
T T T T
0 25 50 75 100
57%
20
15
29%
10
Unter den Schiilerinnen und Schillern herrscht ein 5 6% |—| 9% o
ELTP 4 gutes Kiima. . 1 86% 4.25 + A 4.22
3 4 5
o
T T T T
0 25 50 75 100
20 50%
15 38%
10
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 5 9%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% |—|: 2 88% 4.39 + N 4.43
ander um.
3 4 5
0
T T T T
0 25 50 75 100
20 54%
15 34%
10
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 5 9%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% nl 1 89% 4.35 + N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 P 5
o
T T T T
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELTP 15

Die Schulregeln sind sinnvoll.

54%

31%

3% H

1%

1
25 50 75 100

86% | 4.33 n.s. N 4.40

ELTP 16

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

35% 32%

6%

26%

68% 4.37 + — 4.34

ELTP 17

Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die
Strafe gerechtfertigt.

47%

50% 4.37 + — 4.21

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genugen
2 = schlecht

d

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELTP 23

Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem
Kind Interesse und Neugier zu wecken.

20
15
10

42% 44%

5 8%

3%

86% 4.37 n.s. N\ 4.44

ELTP 25

Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse.

20 q
15

25 50 75 100

97% 4.36 n.s. AW 4.52




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/8

=] 5
£ 855
3 =33
S| B8z | & £3s
. . . " o 5¢c = 2
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 49%
15
26%
10 20%
ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 5 6% 1 74% 4.27 ns. N 4.48
senlehrperson gelobt.
3 4 5
T T T 1
0 25 50 75 100
20
39%
15 33%
10 21%
ELTP 27 Die Klassenlehrperson macht keine abschétzigen Be- 5 6% 3 73% 4.46 ns. N 4.62
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
3 4 5
T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 42% 42%
10
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle o 9% o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 3% 3% 1 3 85% 442 n.s. k-V. 452
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
44%
15
10 &% 21%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 5 0%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- H 2 71% 4.25 n.s. A 4.33
chen.
3 4 5
0 25 50 75 100
20
44%
15
10 24% 26%
ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 5 6% |—| 2 68% 4.24 N N 413
stérungsarm. 1
3 4 5
i
0 25 50 75 100
20
38%
15 2% o
. " . 10 21%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 3%3% |—| 2 53% 4.18 n.s. N 4.29
ben.
23 4 5
0 25 50 75 100
20
15 38%
29%
10 24%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 5
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 3% 2 62% 4.17 n.s. AW 4.20
stimmt sind.
12 4 5
0 25 50 75 100
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- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15 39%
10 2% 2%
ELTP 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5 6%6% 5 61% 412 ns. N 4.20
hohe Leistungen gefordert.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 42%
27%
10 % 21%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 5
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 3% 6% |—| 3 48% 4.22 n.s. — 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 58%
15
10 18%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 5 6%9% 9% o
ELT P 46 gut, mein Kind zu férdern. |—| n 3 76% 4.03 n.s. N\ 4.23
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
41%
1 32%
10
L . . . o 12%
ELTP 47 I;/lls:]r;rl](lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 54 g% 9% |_| 2 44% 392 ns. KV, 418
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 31% o 31%
10 26%
ELT P 48 Qle Klaslse‘nlehrperson vermltt'glt meinem Kind Tech- 5 3% 9% 1 57% 4.21 ns. KV, 4.24
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
1 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 41%
10 26% 24%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 5 4 6% a0 o
ELTP 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. 3% 2 50% 424 n.s. k.V. 430
13 4 5
25 50 75 100
20
15 31% 34% 20%
10
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 5
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3%3% 1 66% 4.41 + N\ 4.32
oder den Beruf) vor.
13 4 5
0 25 50 75 100
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Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. ) 2 §g¢ 2| 522
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15 38%
29%
10 18%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 5 9% °
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 3% |_| 2 47% 4.07 n.s. N 4.33
sein kénnte.
? 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 36 KV, KV, KV, KV, 4.31
zustande kommen.
20
1 31% . 34%
10 26%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 5 9% |—| 1 57% 4.30 n.s. N 4.43
3 4 5
0 25 50 75 100
20
44%
15 32%
10
Mein Kind lerntin der Schul ine Leist Ib 1%
ein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 5 6% o
ELT P 80 einzuschtzen. 3% |_| 2 47% 4.10 n.s. N 4.19
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
z 5
£ 55%
3 =32
) 5 c 56 €
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 _& Ss5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 £ (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g Eag § %(% 2 N0 %u))%,ﬁ
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S -5%%
= £ 5 = £ c = c N [~
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
39%
1 33%
10 18%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 5 9% o
ELT P 106 I6sungsorientiert. [] |—| 3 58% 414 n-s. ™ 4.21
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 39%
30%
10 129, 18%
ELTP 120 Ele Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 5 |—| 3 58% 4.10 ns. N 435
essern.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ 5 SN | S55=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
20
15 33%
" 15% 2% 1g%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 54 6%6% 0 o
ELTP137 Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 39% 369 3.98
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
61%
20
15
10 27%
ELT P 140 In(;:;r\;verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 5 31,39 6% |—| 88% 417 4.42
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
2 58%
15
30%
10
. . . . . 9%
ELT P 141 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 5 o |—| 3% 88% 4.05 455
Anregungen oder Kritik wenden kann. =
3 4 5
0 25 50 75 100
20
47%
15
10
Die Klassenleh informiert mich iiber die Fort o% o
ie Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 5 % 9% ., o
ELTP142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. ks |—| H 63% 393 430
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 42%
10 21%
- ; " R iiber i o, 12% o
ELTP 143 Die Klassenlehrperson informiert mich (iber ihren Un- 5 9% <% 6o 9% 64% 385 420
terricht. 1
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20 53%
44%
15
10
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 5
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 3% 97% 4.43 4.70
den.
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20 56%
15 35%
10
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 5 9%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 91% 4.30 4.59

Sprechstunden usw.).
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41%
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ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 59 59 6% 2 74% 417 ns. N 4.42
ernst genommen. i
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 42%
. . . . 10 21% 21%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 5 9%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 6% |—| H 3 64% 4.11 n.s. — 4.48
miteinbezogen.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
30%
10 ’ 21% 2
. . Lo - . 12%
ELTP 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei 5 8% 3% 3 52% 4.02 ns. N 4.42
ten an der Schule.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
30%
10 24% 24%
; . - 12%
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 5 9 6% 3 48% 4.01 ns. N 4.28
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
£ g
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5 3 =32
= = —
s= | 2 | 2= §| £9s8
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4 = zufrieden 3 EQ ‘g €55 2 T z E3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g 5w 2 NW § o
2 = unzufrieden ) 3 E © -g SE 38 S 53
- ; = = - = Cc = j = P
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E 2s5a K] E 38%
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15 34%
10
N . . L 5 9%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 3% 3% 1 86% 4.25 n.s. N 4.48
=
23 4 5
T T t T 1
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1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
20 49%
15 31%
10
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 5 6% 9% o
ELT P 901 senlehrperson erhlt, bin ich. . . 3pa% 1 80% 444 4.50
23 4 5
; T f T )
0 25 50 75 100
20 54%
15
26%
10 17%
) . ' L 5
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. 3% |—| |—L 80% 4.28 4.44
3 4 5
i
; T } T )
0 25 50 75 100
20
43%
15 34%
10
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst iy
ELT P 905 it der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, 59 30 6% 77% | 4.29 438

binich. ..
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefullt haben: N = 251

Lebenswelt Schule
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= , &2 3 E
3 = geniigend < 53 5 24838 N @ 590 <
= < = E S 2c [ 3R 5
2 = schlecht @ _ TE I ez se | §©3T
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
160 60%
120
80 29%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 40 o 7% |—| o o,
ELTS1 Schule. 10%2% 1% 9 89% 4.20 n.s. e 4.44
23 4 m 5
0 25 50 75 100
160 59%
120
80 28%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 40 4 10% |—| K o,
ELTS?2 Schul- oder Kindergartenareal. % 1% 8 86% 419 B - 453
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
140 51%
105
70 17% 9 9
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 14% 14%
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| 10 66% 3.91 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
160 61%
120
80
15% 18%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 40 . 5% o
ELTS 4 gutes Kiima. 1% 12 79% 4.00 + e 413
2 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
140 55%
105
70 24%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 15%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 1% ?_”{1 1 79% 4.06 n.s. N 4.30
ander um.
23 ;[.' 5
0 25 50 75 100
58%
140
105
70 23%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 10% 7%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 1 81% 412 + N 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
L
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019
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ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% 2% 8 85% 4.15 n.s. Ve 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
90
9
60 24%
Schul It d 30 s e
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von % 2% o, +
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e |—| 14 2% 4.06 - 418
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 16% s 2%
) . s 30
ELTS 17 Wenn an dieser $chu|e jemand bestraft wird, ist die % 2% |_| 15 60% 3.89 " N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
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Lehren und Lernen
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105 31%
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Die Ki leh teht t, bei i 35 1%
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 1% 2% o .
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . |—| Y 16 83% 47 e 418
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ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%) 13 85% 4.26 n.s. — 4.44
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o . |3 | 5| 282 | 38| £58
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |28 |e%| Ez
120 45%
90 32%
60
I, 13% 7
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 39| o o,
ELT S 26 senlehrperson gelobt. iml 15 7% 4.18 + — 4.31
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
31%
75
50 14% .
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 25 40, 3% ; o,
ELTS27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. |—L 19 72% 418 n-s. - 443
12 3 4;[.' 5
0 25 50 75 100
120 46%
%0 4 35%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 60 o
ELT 831 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 30 4 8% 8% 14 81% 4.31 k-V. k- V. k- V.
i ul
13 4 5
120 44%
90
24%
R . 60 . 16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 12%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2%|_| rL 13 68% 4.09 + e 4.15
chen.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
51%
120
90
60 16% 7% oo
ELT S 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 30 3% l—I 16 68% 3.92 . S 3.99
stérungsarm.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 15% 14% o
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 30
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 2% |—| 18 60% 3.93 + e 4.12
ben. 12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
52%
120
92
60 19% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 9%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 3% 1 19 68% 3.87 + — 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
o= % 8=
2 | E8¢ §| 255
" . . ; ©° 53 = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
1= sehr schlecht e | 8|%% | % | 288 |85 | 38%
140 57%
105
70 19% 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 4, |_| 5% o,
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. % 17 75% 3.96 n.s. e 4.09
13 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
I 22% .
50 14% 18%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 4%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 7 18 63% 3.99 + e 4.17
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
49%
120
90
60 20% 20%
i i 30 9 %
ELTS 46 Ich hable deln ElndnlJ'ck, es gelingt allen Lehrpersonen 00, 4% 5% 1 69% 3.88 N ~ 4.01
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
il
0 25 50 75 100
50%
120 ~
90 - 29%
ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 60 16% 15 79% 4.1 KV, KV, KV,
planen. 30 4
1% 3%] 1%
23 4 5
140 54%
105
i i i i - 70 22%
ELT S 48 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech 18% 12 77% 4.03 KV, KV, KV,
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 35 4 59, 4%
% =
12 3 4 5
140 52%
105
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 70 o 19%
, 17% b 9
ELT S 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. 35 8% 1 % 3.98 k-V. k-V. k- V.
iy n o
2 3 4 5
120 48%
90 27%
60 .
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 ) 13% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 3% nR 12 74% 4.10 + N 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 47%
) 34%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 . 10% 5%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 3% ,."L 15 81% 4.21 + N 4.36
sein kénnte.
12 3 4 5
il
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 2£8
3= =g
o EGCS 5| 88§
i i i i ° o553 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
_ . S ERRs @ :
3 = geniigend g :3’3, s ‘Sﬁg N Sec
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 51%
105 30%
70
o . . . 5 13%
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1o 2% 3% 10 80% 415 " S 4.24
zustande kommen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
140 52%
105 31%
70
35 13%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1P '2_°f’ 1 83% 4.19 n.s. N 4.32
13 4 5
0 25 50 75 100
o
140 58%
105
70 17% 19%
in Ki i i i 35
ELTS 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 3% |_| 29 16 7% 3.97 ns. N 4.19
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= 55
= 2
£ 525
S~ =gz
c [
$ | 583 | & 288
. N " " Eel £S5 = 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ =3 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 = % % 2%
= ESIN = » E
3 = geniigend < zga‘g’ ® §%§ NG %
2 = schlecht o T = 2 e52 | $8 | 63
= - > b= E=1 co c [
1= sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
51%
120
90
199
Die Schul bei Probl hend und . e = 1%
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend uni 30 4., 3% o,
ELT S 106 ldsungsorientiert. oy 15 70% 4.00 * - 423
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 53%
105
Die Schule setzt sich dafir ein, die Qualitat :Z e = 12%
ELTS 120 b(leesse(;nue setzt sich dafiir ein, die Qualitdt zu ver- o 4% 15 69% 305 ns. N 4.8
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75
50 21% 19%
Die Schule fragt Zeit zu Zeit h 25 4"/10% %
ELT S 137 ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer b 20 46% 352 . y 372
Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
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£ 523
9o
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, § §%§ N 1:(32.2
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
1 = sehr schlecht T o =R £ =i} c N SR
sefr schiec e 3 e = 282 | 22 | 38E
50%
120
920
26%
60 17%
ELT S 140 In(;:;:tverde Uber wichtige Belange der Schule infor- 30 Jo 3% |—| :f/,,L 16 75% 4.05 ns. A 4.5
] 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 55%
105
29%
70
Ich wei ich mich mit F Schule, mit 35 1% |—|
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mi " 29% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 13 84% 418 n.s. 7 443
13 4['} 5
0 25 50 75 100
120 46%
90 27%
60 16%
i i i ich 0 i - 30 4% 5%
ELTS 142 Die Klassenlehrpersorl\ |rl1forrr1|er1 m|<l:h ubgr die Fort 4% 1% 1 73% 3.96 N N 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
41%
100
75 24%
. . . e g i 16%
ELT S 143 Dle_KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un. 50 o 6% 1 57% 367 KV, KV, KV,
terricht. 25 4 59%°"° 6%
12 3 4 5
- 47%
120 39%
90
60 |
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 304 "% .
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- ,3_{" 13 86% 4.33 n.s. — 4.58
den. 3 A 5
0 25 50 75 100
9%
120
% 33%
60 o
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit den Lehrper- 20 12%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% '3_°<‘L 9 83% 4.24 n.s. — 445
Sprechstunden usw.).
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
49%
120
90 26%
60
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 30 1% 10%
ELT S 147 U i it mei iegen v N % 2% il 9 75% 4.13 + e 4.36

ernst genommen.

12 3 4

75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht = C = Do 3 o5 20
1 = sehr schlecht % o 2% £ 3 23 § g g g =
~ Kol <P = <Le o ST E
42%
100
75 o
50 16% 20% 15%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 5%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 27 13 62% 3.93 n.s. e 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
920
60 19% 14% 16%
. . L - . 30
ELTS 149 :I::]r:]ltzg: g:ﬁﬁlr; genugend Mitwirkungsmaglichkei % 4% 15 58% 3.82 ns. N 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 3%
105
70
Es ist an dieser Schule gut maglich, A 35 12% % o
s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 2% 3% o .
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. - |—| H—I_L 18 66% 3.91 - 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
= c c
£ S o
c 3t
° < Q=0
5 2= =8=
5. | 2 | 588 | 5| &ss
o= = =2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ S S 285 | =8| 252
4 = zufrieden 3 E o t‘/:) g g ] g s
3 = teilweise zufrieden g RS 15 £Ew2 NG | §PC
2 = unzufrieden o st 2 ' §5 | 85| 285¢
= : £ o - k= c o SN [~
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 S K 38%
180 67%
135
92
5 12% 17%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. %ol |_| 2% 11 84% 4.03 n.s. — 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
59%
140
105
28%
70
. . L S g 10%
ELT S 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 35 1 3 |—| 1% 12 87% 417 . y 432
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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160 62%
120
80 21%
) . ' L 40 o 8% 7% o
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. 2%, 11 83% 4.10 + Ve 4.37
23 4 5
i
T T t T ]
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140 55%
105
70 25%
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ELT S 905 m:: iciir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 29| 4% 15 79% 4.08 . S 4.1
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

37

Lebenswelt Schule
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 =gut 3 ., 23
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 65% 1
Die Schiilerinnen und Schiller fihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 20 4 35% 0 100% | 435 A
LP2 tenareal. 10 4 |—| :
4 5
40
30 21
13 57%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 4 35% o,
LP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 83/ H 0 92% 453 7
3 4 5
40 o
22
30 N
" 59% 13
LP 4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 2 35% 0 95% 4.31 N
L |_|
3 4 5
17 18
20 46% 49%
15
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 104 2 o,
LP6 und freundlich miteinander um. 51 5% 0 S 446 7
3 4 5
1 19
51%
20 1 43%
15
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 4 o,
LP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 53/0 0 95% 449 7
3 4 5
40
22
07 13 59%
. . Lo ~ 20 ° —
LP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen ) 35% 0 95% 4.57 KV,
leben an unserer Schule férdern. 10 -
5%
3 4 5
17
20 46% 13
15 4 35%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und 10 50 > o
LP 14 Schiller auf ihre Zweckdienlichkeit hin tberprift. 5| 1% o 0 | 81% | 427 | kV.
[
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40
30
20

100%

4.43

LP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

76%

3.96

LP 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

18
49%

3%

92%

4.47

LP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

3%

20
54%

15
1%

3%

95%

4.40

Lehren und Lernen

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15

10 +

22%

19
51%

24%

3%

76%

4.04

LP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20
10

7
19%

22
59%

22%

81%

4.03

LP 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20
10

7
119%
3%

21
57%

7
19%

n

1
3%

76%

3.96
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = o 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
18
16 o
20 1 43% 49%
LP 45 Ich thme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und 104 3 0 92% 4.44 ~
Schiilern zu arbeiten. 54 8%
3 4 5
16 15
207 43% 41%
15
w04 5
LP 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 14% 1 0 84% 4.32 k. V.
5
3%
3 4 5
19
20 51%
Ich | die Schilleri d Schiiler oft beschreib ie sie beim L6 i 1 6 ;.
LP 49 ch lasse die Schilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 10 116% 22% 3 0 73% 4.04 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 a9 |—| 8%
2 i
13 4 5
20
54%
20
. . - . I . . 15 7
5 5
LP 51 Ich Iglte die Schul@rlnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 19% s A 0 68% 3.93 K V.
niitzliche Informationen finden. s 14% 14%
3 4 5
1 19
51%
20 43%
15
Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
> 10 Y X A
LP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 1/ 31/ 0 95% 449 kV.
13 4 5
40
23
30 2%
LP 60 Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 20 9 0 86% 419 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 1041 1 24% 2 ° . T
o 3% |_| 5%
13 4 5
17
20 46%
15 173/ 8
) . - . . N . .y | b 2%
LP 61 E.S gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 4 % ; 0 68% 3.89 K V.
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 51 49 |_| 3%
2 3 4 5
40 ~
24
30 A 65%
) . - . . x . e 20 9
LP 62 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 4 20, 0 89% 415 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 119 |_|°
3 4 5
40 ~
30 21
57% "
) - _ ie Zi 20
LP 63 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 30% 4 0 86% 4.31 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 1 1%
I
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
38% 1"
5 30% 8
’ I PR, " 10 229
LP 64 Dle_ Ayfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 40 0 68% 4.8 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 1% H
3 4 5
18 15
49%
20 41%
15
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 2 o,
LP 65 néren Austausch. s 1 o 1 0 89% 436 | k. V.
% 270 3%
13 4 5
20 13 14
15 4 35% 38%
6
) . . . 10 4
LP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni ; 3 16% 0 73% 4.37 N
gende Leistung ist. 54" 8%
il
23 4 5
15
20
41% 12
15 4 32% 7
. - . . L ) . 10 4 "
LP 71 Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 3 19% 0 73% 433 N
Lernkontrolle bewerte. 54 8% H
3 4 5
16
20 o 14
s ] 43% 38%
. ) e ~ . " i 4
LP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 L Py 0 81% 4.30 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 0/11 % 5%
- =i
23 4 5
20
54% 15
fo 41%
LP 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ; . 0 95% 4.40 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten.
5 3% 3%
3 4 5
20
54%
fg 7 M 10
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- : 5 27% o
LP 80 len/einzuschatzen. 109 1149 1 0 81% 413 -
5 3% 3%
23 4 5
20 13
15 - 7 35% 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 104 2 19% 22% 19%
LP 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 51 5% 0 57% 3.95 k. V.
sie noch lernen missen. |—| |—L
2 3 4 5
17
20 46%
15 6
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 104 4 50 16% 50 o,
LP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 11%14% 14% 0 62% 3.86 k-V.
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
1% 11
30%
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen Py o,
LP 83 vergleichbar beurteilt werden. 5% 0 Rl 368 -
4 5
16
20 1 43%
15 9 9
10 4 24% 3 24%
LP 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. |—| 8% 0 51% 3.76 N
54 A
3 4 5
20 12 12
15 4 8 32% 32%
5 . - . B . i 22% 3
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 2 o,
LP 85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 5% 8% 0 41% 3.65 -
2 3 4 5
20 15
41%
15 8 9
" . . " . ) . 10 4 229% 5 24%
LP 86 :{;;tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests |_| 18% 0 54% 3.87 N
. 5 |_|
3 4 5
20 4 15
41% 1
157 8 30%
- . . . ) 10 4 22%
LP 87 erz@hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von ] Py 0 46% 3.70 N
vergleichenden Leistungstests. 54 30 5%
13 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
[0} c
© = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2| %s
3 = genligend g =) ‘[:“n g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 o 25
30 68%
20 1 ]
LP 90 Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 1 30% 0 97% 4.67 N
10
% []
3 4 5
40 -
22
307 59%
20 1
LP 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 1 30% 3 0 89% 4.64 N
10 % 8%
[
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15

10

1%

32%

20
54%

86%

4.50

LP 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

97%

4.69

LP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

89%

4.30

LP 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

1
T 30,11%

%

21
57%

I

30%

[1

23

86%

4.19

LP 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

3%

18

49%

18
49%

97%

4.47

LP 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

17
46%

20
54%

100%

4.54

LP 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

3%

16
43%

20
54%

97%

4.53

LP 99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

40
30
20

10 H

10
27% 2

0 =

89%

4.24

LP 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15

1
3%

84%

4.19
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

30 -
20 -

10
3%

15
1%

21
57%

97%

4.56

LP 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30 +

10 4

3%

13
35%

23
62%

97%

4.61

LP 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10 |
5 3% 3%

18
49%

17
46%

95%

4.43

LP 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q
15 o
104 2
54 5%

16
43%

19
51%

95%

4.49

LP 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

10 +
3%

13
35%

21
57%

5%

92%

4.59

LP 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

5 8%

20
54%

13
35%

3%

89%

4.30

LP 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15

54 8%

20
54%

14
38%

92%

4.32

k. V.

LP 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

10 A
3%

14
38%

21
57%

3%

95%

4.57

LP 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20

10 + 5%

1"
30%

23
62%

3%

92%

4.62




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20

% 5%

25
68%

22%

3%

23

89%

4.15

LP 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

1 3%

16
43%

20
54%

97%

4.53

LP 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30
20

10 A

3%

14
38%

22
59%

97%

LP 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

40
30
20
10

“Bo% 5%

21
57%

13
35%

23

92%

4.29

LP 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

3% 3%

18
49%

16
43%

3%

92%

4.41

LP 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20
10

3%

23
62%

12
32%

3%

95%

4.31

LP 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

18
49%

18
49%

3%

97%

4.50

LP 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

40
30
20
10

14
38%

23

62%

100%

4.62

k. V.

LP 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

5%

12
32%

17
46%

16%

78%

4.52
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o <
o > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht @ T E > 28
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20 14 15
o 41%
15 4 38%
10 + N
LP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelméassig. 16% 2 0 78% 4.31 —
54 5%
-
3 4 5
40 2%
30 70%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 20 A 7 o
LP 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 10 4 830/ 19% 1 0 89% 470 -
o 3%
3 4 5
40
30 4 21
57% 1
" ) . . . L ) . 20
LP 135 Wir nutzen die Ergebr)lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung ) 30% 3 0 86% 4.8 KV,
von Schule und Unterricht. 10 -
5% |_| 8%
O
3 4 5
17
20 46% 12
15 32% 6
LP 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 107 2 16% 0 78% 4.34 —
54 5% |_L
3 4 5
18
20 - 49%
15 4 8
) o . ' ) il 22% 5 4
LP 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 10 2 14% 1% 0 62% 3.81 k. V.
54 5% 5
2 3 4 5
20
54%
20 1
15 30% 5
LP 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 10 1 14% 0 84% 4.32 —
] 1 &
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden = LR S =S
4 = zufrieden 3 EQ a i
e N . == t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
= i = o =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E g :g ] k] g
23
62%
. . ) L o
LP 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 0 92% 4.59 N
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e}
[ =
=]
S | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © 38 5 =8
= Jufii [ 23 %] 2
4 = zufrieden H E2 Al
s . : -] S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NI
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= 1 B 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
40
24
30 65%
20 4 11
LP 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. - 30% 0 95% 4.63 e
10
3% 3%
2 4 5
17 18
20 46% 49%
15
LP 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 104 4 0 95% 4.46 N
5 3% 3%
2 4 5
17
20 46% 14
o
15 38%
LP 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 o 0 84% 4.35 N
5 139, 5% ,_‘L
13 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Kaferholz, Zirich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schi-
ler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflillt haben: N =178

= 5§
£ 5§25
S s52
[Z2] (= »
s | 8588 | g 2:s
. . . . . 53 = -
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) b) % g £33
= ESIN = »n e
3 = geniigend g 53 % 2%3 NG| 5P<
=) 3 o cc S AR S
2 = schlecht @ T = 3 gg_@ 3 S8
1= sahr sloch § | 8|55 | 5| 288 |83 Sst
80 39%
60 30%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 15% o,
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20 - 6% 6% 5% 0 69% 407 k-V. k- V. k-V.
Im
12 3 4 5
43%
80 7 36%
60
- 40 4
SCH S 1205 Ich bin tber den Ablauf dles Berufswghlproz'esses 1% 0 79% 4.31 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 )0, 6% 39%
. o
12 3 4 5
80 40%
34%
60
i i itte ich i - 40 o
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs: ,13% 0 74% 417 K. V. K. V. K. V.
wahlprozess machen muss. 20 7% 5%
1
2 3 4 5
80 o
34% 37%
60
i - 40 16%
SCH S 1207 Ich \A{erde von der Schule im Berufswahlprozess un 0 70% 4.16 KV, KV, KV,
terstitzt. 20 -39, 6% 4%
I
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/2

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 245

= 55
e 3L
< Qc o
8= =33
i ) ) ' 2 ESS §| 855§
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
= = o < = c c N P
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
100 46%
75
Ich bin liber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 - 20% 21%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 46 67% 3.93 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 25 4 8%
/ meines Sohnes informiert. o 4% 0
12 3 4 5
100 45%
75
_— . 22%
Ich bin Uber den aktuellen Stand meines Sohnes / 50 17% o
ELT S 1201 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 25 o 4% |—| 9% 47 67% 3.97 k.V. k-V. k-V.
. [T
12 3 4 5
100 43%
75 4
20% 2%
. . . . . 50 b
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 46 69% 4.02 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstitzen kann. 25 - 7%
2% 2% 'm
2 3 4 5
100 43%
75
" . PN ~ 50 4 20% 21%
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn V\'lllrd im Berufswahlpro 1% 48 64% 3.04 KV, KV, KV,
zess durch die Schule unterstitzt. 25 4
% 3% |—L
2 3 4 5
80 - 39%
60
21% 21%
P . 40
ELT S 1204 Ich Abln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 12% 51 60% 3.87 KV, KV, KV,
zufrieden. 20 39, 5% |—L
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Kaferholz, Ziirich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =17

Lo i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ k] 5
20
15
0 59%
LP 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. s 1en 24% H 0 82% 4.50 k. V.
3 4 5
20 ~
157 65%
10
LP 1208 Ich weiss, wo meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 29% 0 94% 4.63 k. V.
571 o%
3 4 5
20 ~
157 65%
3 ie sie i i 10
LP 1209 §chule und Berufsberatung er"klaren iien Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 29% 0 94% 4.63 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kdnnen. 5
6%
3 4 5
20
15 -
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10
LP 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 29% 35% 24% 0 65% 4.36 k. V.
nehmen. 59 12% |_| l_li
3 4 5
20
) ) L x . 15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 4 41% 41% o,
LP 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 12% 0 82% 443 k- V.
notwendig sind. 6% |—| °
I
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2019
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