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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule Kafer-
holz, Zirich - Glattal vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 29. Juni -01.
Juli 2015 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zirich, September 2015
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Kurzportrait der Schule Kaferholz

Die Schule Kéaferholz liegt umgeben von alteren Wohnh&ausern nahe dem Kaferberg
im Schulkreis Glattal. Zur Schule gehdren ein gut 70-jahriger Altbau, an den eine
Turnhalle anschliesst und, jenseits des Pausenplatzes und des Sportrasens liegend,
ein Pavillon mit 4 zusatzlichen Schulzimmern. Neben dieser Anlage fiir die Sekun-
darschule befindet sich einige Gehminuten Richtung Waldrand der zur Schuleinheit
gehodrende Kindergarten Althoos mit einer grossziigigen Aussenanlage. Obwohl sich
das Areal von aussen vielseitig und weitlaufig zeigt, sind die Platzverhaltnisse in den
Schulzimmern nicht Gppig, Gruppenraume oder anderer zusatzlicher Raum sind
nicht vorhanden.

Aktuell besuchen ca. 320 Schilerinnen und Schiler die 15 Sekundar- und zwei Kin-
dergartenklassen der Schule Kaferholz. Der besonderen Zusammensetzung der
Stufen Kindergarten und Sekundarschule begegnet die Schule, in dem sie kreativ flr
Beruhrungspunkte zwischen den Kindern und Jugendlichen sorgt.

Die Schule Kaferholz wird seit vielen Jahren vom Schulleiter 1 im Vollpensum gelei-
tet. Unterstiitzung erhalt er vom Schulleiter 2, der neben dieser Tatigkeit auch eine
eigene Klasse fiihrt. Diese Organisation der Schulfiihrung ist im Schulkreis Glattal
Ublich. Ungefahr 40 Lehrpersonen mit unterschiedlichem Erfahrungshintergrund
bilden das Unterrichtsteam, viele davon arbeiten schon langere Zeit am Kaferholz,
allgemein gibt es wenig Fluktuation. Weitere Mitarbeitende der Betreuung, des
Hausdienstes und verschiedene Fachpersonen erganzen das Schulteam.

Wie alle Schulen im Schulkreis Glattal setzt die Schule padagogische Schwerpunkte
gemass den Legislaturzielen in den Bereichen ,Neue Autoritat” und ,Eigenstandiges
Lernen”. Aufgrund der heterogenen Zusammensetzung der Schilerschaft ist das
Kéferholz seit einigen Jahren eine QUIMS-Schule und setzt sich verschiedentlich mit
Themen der Sprachférderung auseinander.

Die Fachperson fiir Schulsozialarbeit ist mit einem Pensum von 60% fiir die Schule
Kéferholz angestellt. Sie hat ihr Biro im Altbau und ist somit gut erreichbar. Den
Sekundarschilerinnen und —schilern steht im Schulhaus ein Mittagshort zur Verfu-
gung, wahrend die Kindergartenkinder einen Hort in einer weiter entfernten Primar-
schule besuchen mussen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schule zeigt sich als eine gut funktionierende Gemeinschaft. Die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten geeignete Moglichkeiten, Verantwortung fiir ein respektvolles und sorgfal-
tiges Zusammenleben zu iibernehmen.

> Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich wohl und sicher in der Schule Kaferholz.
Eine grosse Mehrheit der Eltern und Lehrpersonen sind der Meinung, der Umgang
zwischen den Schiilerinnen und Schilern und den Lehrpersonen sei respektvoll und
freundlich. Mit Engagement und unkomplizierter Unterstltzung tragt auch der Haus-
dienst zu einer guten Schulgemeinschaft bei.

- Mit einem vielfaltigen Angebot férdert die Schule die Gemeinschaft. Neben den gros-
sen Anlassen der Sekundarstufe wie der Schulhausstafette, des Schneetages oder
des Sommernachtsfests finden viele klassenubergreifende Aktivitaten in den Jahr-
gangen statt (Lager, Projekte, Konzert- oder Theaterbesuche, Waldmorgen). Erwah-
nenswert sind insbesondere die gemeinsamen Anlasse der Kindergarten mit den Se-
kundarschulklassen.

2 Die Schule hat verschiedene Angebote, in denen die Schiilerinnen und Schiler mit-
reden und mitgestalten kénnen (z.B. Pausen- und Materialkiosk). Im Schulerparla-
ment treffen sich die Delegierten der Sekundarklassen ca. alle zwei Wochen. Die
Konfliktlotsen stehen den Schiilerinnen und Schiilern als Mediatorinnen und Mediato-
ren bei Streitigkeiten zur Verfligung. Drei Viertel der Kinder und Jugendlichen fiihlen
sich von den Lehrpersonen ernst genommen.

> Die Schule lebt nach den Grundsatzen ,Respekt und Sorgfalt* der Schulordnung und
fordert die Einhaltung der Regeln ein. Die Akzeptanz der Regeln ist gut, sie werden
konsequent eingefordert und Bestrafungen als gerechtfertigt angesehen.

> Die Schule hat sich in den vergangenen Jahren intensiv mit dem Konzept der ,Neuen
Autoritat* nach Haim Omer auseinander gesetzt und dazu Standards in verschiede-
nen Themenbereichen gesetzt (,Sit-ins“, Netzwerk Familie, Arbeitshaltung, Um-
gangssprache, Thematik der Scham) sowie verschiedene Unterlagen und Hilfsmittel
erstellt (u.a. Elternflyer, Interventionsteam, Ablaufschema ,stark dank Vernetzung®).

> Es herrscht an der Schule keine einheitliche Haltung zu Méglichkeiten und Chancen
der Schilerpartizipation. Beispielsweise ist der Austausch zwischen dem Parlament
und den Klassen nicht Gberall gleich gut gewahrleistet.

- Zwischen Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarschule herrscht teilweise ein un-
freundlicher Umgang.
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Klare Unterrichtsstruktur

Der Unterricht ist zumeist logisch aufgebaut und sinnvoll rhythmisiert. Eingespielte Ablaufe
ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern gut, sich zu orientieren.

2 Der Unterricht ist haufig gut strukturiert und organisiert. Viele Lehrpersonen setzen
verschiedene Lehrformen ein und rhythmisieren die Arbeitsphasen passend. Die
Schlerinnen und Schler kénnen die Zeit mehrheitlich gut fiir das Lernen nutzen.
Die meisten Eltern sind zufrieden oder sehr zufrieden mit dem Unterricht.

> Durch eingespielte Ablaufe vermdgen sich die Schilerinnen und Schiler mehrheit-
lich im Unterricht zu orientieren. Die Lehrpersonen weisen wahrend des Unterrichts
teilweise wieder auf die Lernziele hin und geben diese den Schiilerinnen und Schi-
lern auch vor der Priifung ab.

2 Die Lehrpersonen setzen mehrheitlich ausgewahlte Lehr- und Lernformen zielgerich-
tet und themenbezogen ein. Sie bevorzugen den Einsatz des Frontalunterrichts, der
Kooperativen Lernformen und der Projektarbeit. Anfangs der Sekundarschule vermit-
teln die Lehrpersonen den Schiilerinnen und Schiilern mehrere Lerntechniken. Ver-
einzelt werden Kompetenzen flir das selbstorganisierte Lernen graduell Gber die drei
Schuljahre aufgebaut.

2 Den Lehrpersonen gelingt es mehrheitlich, auf die Lebenswelt und die Erfahrungen
der Schiilerinnen und Schiilern einzugehen und einen anregenden Unterricht zu ge-
stalten. Ein Grossteil der Jugendlichen stuft den Unterricht als abwechslungsreich ein.
Auch die Eltern sind der Meinung, dass die Lehrpersonen es gut verstehen, bei ih-
rem Kind Interesse und Neugierde zu wecken.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Jugendlichen im Unterricht und in der Berufswahl aufmerk-
sam. Die Individualisierung und Differenzierung geschieht nur punktuell.

2> Die meisten Lehrpersonen auf der Sekundarstufe begleiten die Jugendlichen sorgfal-

tig auf ihrem Weg bei der Berufswahl. Das Team setzt in Zusammenarbeit mit dem
Berufsinformationszentrum den Berufswahlfahrplan erfolgreich um. Ausserdem ar-
beitet das Team mit verschiedenen externen Stellen wie ,Impulsis* zusammen. Zu-
dem ermutigen die Lehrpersonen anhand der Schnupper- und der Sozialwoche die
Jugendlichen, sich mit der Arbeitswelt auseinanderzusetzen. Von der Erstellung ei-
nes Bewerbungsdossiers liber die Beratung bei den Schnupperlehren bis zum Vor-
stellungsgesprach erachteten sich die Schiilerinnen und Schiiler als gut begleitet.
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2 Im Unterricht unterstltzen die Lehrpersonen die Lernenden gut. Gut die Halfte der
Jugendlichen ist der Meinung, dass die Lehrperson sich oft speziell Zeit nimmt, um
mit langsamen Schiilerinnen und Schilern zu arbeiten. Einige Lehrpersonen geben
den schnelleren Jugendlichen Zusatzaufgaben. Zusatzlich vereinbaren mehrere
Lehrpersonen mit den Jugendlichen persdnliche Wochenziele zum Arbeits-, Lern-
und Sozialverhalten und Gberpriifen den Erreichungsgrad. Die meisten Eltern der
Kindergarten-und der Sekundarstufe beurteilen alle Aussagen zur individuellen For-
derung sehr positiv.

2 Dem individuellen Lernstand der Schiilerinnen und Schiler wird hauptsachlich struk-
turell Rechnung getragen: auf der Sekundarstufe einerseits durch die zwei Abteilun-
gen A und B und andererseits durch die drei Niveaus in den Fachern Mathematik
und Franzoésisch sowie durch die Berufswahlprofile im dritten Jahr; auf der Kindergar-
tenstufe durch individuelle Férderung der Kinder mit besonderen Bediirfnissen inner-
halb der Klasse. Fiir Jugendliche mit erhdhtem Forderbedarf oder mehr Potenzial
bietet das Forderzentrum Zusatzunterstiitzung oder -férderung.

> Innerhalb des Unterrichts in den Stammklassen oder in den Niveaus auf der Sekun-
darstufe erfolgt wenig Individualisierung und Differenzierung. Im Unterricht sind in
den Stammklassen nur vereinzelt offene Aufgaben oder Lernformen wie ein Wo-
chenplan, ein Lernatelier oder ein Postenlauf im Unterricht anzutreffen. Auch inner-
halb des Niveauunterrichts ist die Differenzierung oder Individualisierung wenig aus-
gepragt. Die Forderlehrpersonen arbeiten separativim Férderzentrum. Folglich
kdnnen sie eine Individualisierung in den Klassen nicht mitgestalten.

Lernforderliches Klassenklima

Die Schule sorgt fiir gute Rahmenbedingungen der Klassenfiihrung. Mehrheitlich schaffen die
Lehrpersonen ein respektvolles Klassenklima.

2 Die Schule verfugt tber einen klaren Rahmen fiir die Klassenflihrung. Dazu gehdren
das Leitbild und die Schulordnung. Im Mini-Time-Out-Konzept fasst die Schule die
Hauptrechte der Schulgemeinschaft zusammen. Im Rahmen der Neuen Autoritat
verpflichten sich die Lehrpersonen, ,Starke statt Macht* anzuwenden. Dazu geben
sie den Eltern eine Broschiire ab, welche diese auffordert ,gemeinsam zu erziehen®.
Bei Schwierigkeiten kbnnen Massnahmen wie Klasseninterventionen, Sit-In, Fami-
liennetzwerke oder Time-Out eingeleitet werden.

2 Ein Grossteil der Lehrpersonen begegnet den Schiilerinnen und Schilern wertschat-
zend und freundlich. Sowohl eine Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler als auch
die meisten Eltern sind der Meinung, dass die Jugendlichen bei guter Arbeit von der
Klassenlehrperson gelobt werden.
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> Die Lehrpersonen sorgen mehrheitlich fir ein respektvolles und lernférderliches
Klassenklima. Alle Lehrpersonen stellen Klassenregeln auf, teilweise erarbeiten sie
diese mit den Jugendlichen. Sie werden verbindlich eingefordert. Bei Stérungen in-
tervenieren die Lehrpersonen lésungsorientiert. Bei Eskalationen wird das ,Stark
dank Vernetzung-Ablaufschema*“ der Schule befolgt. Die Sanktionen variieren situativ
und je nach Lehrperson.

2 Die Klassenflihrung verlauft nicht bei allen Lehrpersonen optimal. Teilweise kommt
es im Unterricht zu angespannten Situationen. In der schriftlichen Befragung liegt der
Mittelwert zur Aussage ,Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen und
Schiler 16sen wir auf faire Art“ bei den Jugendlichen unter dem kantonalen Durch-
schnitt.

2 Fragen des Zusammenlebens werden nicht in allen Klassen thematisiert. In den
meisten Klassen ist ein Klassenrat installiert. Dieser findet jedoch - ungeachtet der
Abmachung im Team - unterschiedlich zuverlassig statt. Insbesondere bedauern Ju-
gendliche, dass darin immer nur Probleme behandelt wirden. Weiter ist die Verbin-
dung des Klassenrates zum Schilerparlament nicht gesichert.

Vergleichbare Beurteilung

Die fachliche und iiberfachliche Beurteilung wird nachvollziehbar vorgenommen. Eine inner-
schulische Vergleichbarkeit der Bewertungen ist gewahrleistet.

2 Die Eckpunkte der fachlichen Beurteilung sind zweckmassig abgesprochen. In den
Hauptfachern sind gemeinsame Lernziele, Lehrmittel und Prifungen vereinbart. Die
meisten Jugendlichen wissen, was sie fir eine Prifung lernen missen. Auch weiss
ein Grossteil der Schilerinnen und Schiiler im Voraus, nach welchen Kriterien die
Lehrperson die Priifung benotet. Bei der Berufswahl, den Lernateliers, der Ab-
schlussarbeit, in den Sprachfachern, bei Umstufungen und beim Ubertritt in die Pri-
marstufe gelten klare Bewertungskriterien.

- Die Uiberfachliche Beurteilung erfolgt entlang gemeinsam vereinbarter Kriterien. Die-
se sind auf dem Eintragsblatt festgehalten, das die Lehrpersonen fiir jede Schiilerin
und jeden Schdler fiihren. Die Abstimmung zwischen den Klassenlehrpersonen und
den Fachlehrpersonen findet Uber Eintrage im LehrerOffice und tGber den Austausch
in den Padagogischen Teams statt.

2 Die Schule Uberpriift die Vergleichbarkeit der Beurteilung innerhalb der Schule re-
gelmassig und lasst die gewonnenen Erkenntnisse in die Bewertungspraxis der
Lehrpersonen einfliessen. Einerseits nehmen die Lehrpersonen Vergleichsprifungen
innerhalb derselben Facher und Jahrgédnge zur gegenseitigen Eichung und zur Lern-
standuberpriifung der Klassen vor. Andererseits vergleichen die Lehrpersonen die
Stellwerkresultate und ziehen unterrichtsrelevante Folgerungen fiir den nachsten
Jahrgang daraus.
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> Die Beurteilungen sind nachvollziehbar und werden Uber verschiedene Kanale mitge-
teilt. Formal sehen die Lernkontrollen ahnlich aus und geben mindestens die erreich-
te und die maximale Punktzahl sowie die Note an. Die Eltern werden zumeist regel-
massig Uber das Eintragsblatt zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie tber
Zwischenberichte zu den fachlichen Fortschritten ihres Kindes informiert. Einige
Lehrpersonen lassen die Eltern zudem jede Priifung unterschreiben. Die meisten Ju-
gendlichen erachten sich als fair beurteilt.

2 Der Bewertungsvergleich mit anderen Schulen findet nur ansatzweise statt. Einzelne
Lehrpersonen filhren Vergleichstests wie das Cockpit durch und ziehen daraus die
notwendigen Schllsse fir ihren Unterricht.

Wirkungsvolle Flihrung

Die personelle und organisatorische Fiihrung erfolgt libersichtlich und zweckmassig. Die Ko-
ordination und Priorisierung der vielen padagogischen Themen ist wenig systematisch ge-
steuert.

2 Die personelle Fiihrung erfolgt strukturiert und unterstiitzend. Fir die Mitarbeiterge-
sprache und die Mitarbeiterbeurteilung stehen gute, schulkreiseigene Instrumente
zur Verfugung. Die Gesprache finden regelmassig statt, kniipfen an Unterrichtsbesu-
che an und werden von Uber vier Fiinftel der Lehrpersonen als zielorientiert bezeich-
net. Fur neue Lehrpersonen hat die Schule ein Mentoratskonzept in Form einer
Checkliste erstellt. Die kompetente und schnelle Unterstiitzung in herausfordernden
Situationen durch die Schulleitung wird sowohl von den Mitarbeitenden als auch von
den Eltern hervorgehoben.

> Die Schule ist organisatorisch und administrativ zweckmassig gefihrt. Leitbild, Fih-
rungsgrundsatze und Betriebskonzept liegen vor und sind koharent. Die meisten
Lehrpersonen fiihlen sich gut und rechtzeitig informiert und bezeichnen die Aufga-
ben- und Kompetenzen sowie Entscheidungswege als klar. Eine dhnliche Zufrieden-
heit zeigt sich bei den Mitarbeitenden wie auch Eltern in Bezug auf das Vorgehen bei
anstehenden Problemen.

2 Die Schule richtet sich padagogisch nach den beiden vorgegebenen Schwerpunkten
des Schulkreises Glattal aus: Eigenverantwortliches Lernen und Neue Autoritat. Als
QUIMS-Schule setzt sie einen weiteren Akzent in der Sprachférderung. Im Glattal
findet jahrlich ein Gesprach zwischen der Schulleitung und der Schulpflege zum
Stand der jeweils aktuellen Projekte statt.

- Die Schule priorisiert und koordiniert ihre Projekte zu wenig gezielt. Es wird deutlich,
dass die gesetzten padagogischen Schwerpunkte nicht von allen Beteiligten als rele-
vant eingestuft und dementsprechend behandelt werden. Auch bleibt kaum Raum fiir
andere, selbstgewahlte Themen.
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2 Die aus der Schulleitung und den Leitenden der Padagogischen Teams zusammen-
gesetzte Steuergruppe hat eher eine beratende als eine steuernde Funktion. Auftra-
ge an das Team von der Fihrungsebene werden darin zwar kritisch vordiskutiert,
aber selten modifiziert. Auf Anregungen, die Uber die Steuergruppe von der Basis
der Schulleitung zugetragen werden, wird teilweise zu wenig eingegangen.

> Die Fuhrung ist teilweise zu wenig formalisiert. Nur rund zwei Finftel der Lehrperso-
nen beurteilen die Effizienz von Teamsitzungen als gut oder sehr gut. Insbesondere
werden die Schulkonferenzen nicht protokolliert, lediglich weitreichende Beschliisse
sind schriftlich festgehalten. Dem Informationsbedarf von abwesenden Personen wird
die Schule damit nicht gerecht, da generell eine ,Informationsholpflicht® besteht.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt die vorgegebenen Entwicklungsziele stetig. Der Transfer aus Weiterbildun-
gen und die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben in den Schulalltag finden unterschiedlich
gut statt und erschweren die Sicherung von Ergebnissen.

2 Die Schule fiihrt ihre Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm und in der Jahres-
planung klar auf. Sie beriicksichtigt dabei die Themenschwerpunkte des Schulkrei-
ses (Eigenverantwortliches Lernen und Neue Autoritdt) und von QUIMS. Gemass
Jahresplanung 2015 werden aktuell folgende Themen bearbeitet: transparente Beur-
teilungskriterien fiir Deutsch-Arbeiten (zu QUIMS gehdérend), Individualisierender Un-
terricht und Lerngeriste (Bezug zu eigenstéandigem Lernen), genauere Definition von
Prasenz (Neue Autoritat) und kollegiale Hospitation. Am jahrlichen Standortbestim-
mungstag informieren die verschiedenen Gruppen lber den Verlauf und aktuellen
Stand ihrer Projekte. Im Jahresbericht der Schulleitung werden daraufhin die Pro-
jektergebnisse ausgewertet.

> Die Schule setzt einen klaren Fokus auf eine bewusste Feedbackkultur. Ein wichtiger
Bestandteil der Unterrichtsentwicklung an der Schule bildet seit vielen Jahren die kol-
legiale Hospitation, welche seit dem Schuljahr 14/15 mit den Instrumenten der Evi-
denzbasierten Methoden der Unterrichtsdiagnostik (EMU) durchgefihrt werden. Wei-
ter holen verschiedene Lehrpersonen mit selbst entwickelten Instrumenten
Schulerfeedbacks zu ihrem Unterricht ein.

2 Der Transfer der Weiterbildungsinhalte in den Schulalltag ist nicht sichergestellt. Die
vielen internen Weiterbildungen fiir das ganze Lehrpersonenteam gewahren zwar ei-
nen gemeinsamen Wissensstand, sichern jedoch nicht die Ziele der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung in der Praxis. Auffallend sind die unterschiedlichen Haltungen
und praktischen Umsetzungen in verschiedenen Bereichen (z.B. beim Thema ,Neue
Autoritat®, in der Handhabung der persdnlichen Wochenziele der Jugendlichen im
Mitteilungsheft oder in der Nutzung der Ressourcen der Férderlehrpersonen).
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Die Sicherung der Projektergebnisse erfolgt zu wenig nachhaltig. Mit der Praxis der
ausschliesslich mindlichen Standortbestimmungen sind Gelingens- und Misslingens-
faktoren der einzelnen Projekte nicht nachvollziehbar. Bei den Projektbeschrieben und
-berichten fehlen Meilensteine und Ressourcenangaben. Die Evaluationen der Arbei-
ten sind teilweise nicht zielbezogen oder sehr knapp formuliert.

Verbindliche Kooperation

Das Schulteam arbeitet im Schulalltag gut und unterstiitzend zusammen. Getroffene Vereinba-
rungen werden unterschiedlich verbindlich eingehalten.

Die Schule verflgt Gber gute Zusammenarbeitsgefasse, welche in einem regelmas-
sigen Turnus in definierten Zeitfenstern stattfinden: Schulkonferenz, ,Facher-Team®,
.Freie Agenda“, Padagogische Teams, Arbeits- und Projektgruppen, Interdisziplina-
res Team und QUIMS-Team. Inhalt, Teilnahmeverpflichtung und Leitung der ver-
schiedenen Gefasse sind im schuleigenen Betriebskonzept klar definiert. Eine grosse
Mehrheit der Lehrpersonen ist mit der Art der Zusammenarbeit zufrieden.

Die Lehrpersonen profitieren von der guten Zusammenarbeit in den Klassen- und
Jahrgangsteams. Hier werden Unterrichtsmaterialien sowie Beobachtungen zu ein-
zelnen Schilerinnen und Schiilern bereitwillig ausgetauscht. Die Lehrpersonen un-
terstlitzen sich im Schulalltag unkompliziert, und es herrscht ein sehr kollegiales Kili-
ma. Bei Bedarf findet auch eine gute Kooperation mit der Fachperson fiir Schulso-
zialarbeit, mit den Forderlehrpersonen sowie den Mitarbeitenden der Betreuung statt.

Die verbindliche Einhaltung von schulinternen Vereinbarungen ist je nach Konstella-
tionen oder Situationen teilweise nicht gegeben. Sowohl Lehrpersonen als auch EI-
tern beschreiben unterschiedliche Vorgehensweisen bei verschiedenen Personen,
beispielsweise in der Information lber die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler
(Zwischenberichte), bei der Kooperation verschiedener Fachpersonen oder bei der
Durchfiihrung des Klassenrats.

Padagogische Themen werden zu wenig im Gesamtteam diskutiert. Sie gelangen im
Auftrag der Schulleitung in der Regel in die Padagogischen Teams. Dies ist sowohl
der persénlichen Meinungsbildung als auch der Profilierung der Schule nicht férder-
lich. Die Diskussions- und Zusammenarbeitskultur in den einzelnen PTs zeigt sich
recht unterschiedlich.

11



Schule Kaferholz, Zirich - Glattal, Kurzfassung, Evaluation 2014/2015

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern adaquat iiber schulische und klassenspezifische Belange. Der
Elternrat als Mitwirkungsgremium ist institutionalisiert.

> Die Schule informiert die Eltern verlasslich und rechtzeitig Giber schulische Belange.
Hierflir nutzt sie verschiedenste Kanale: Semesterbriefe der Schulleitung, Briefe der
Klassenlehrpersonen, schuleigenes Mitteilungsheft, Elternabende, Elterngesprache,
Schulwebsite, Facebook Profil.

> Die Eltern sind mit der Informationspraxis der Schule — insbesondere in Bezug auf
die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes - sowie den Kontaktmdglichkei-
ten zufrieden. Auch fiihlen sie sich mit ihren Anliegen von der Schule ernst genom-
men.

> Die Elternmitwirkung ist institutionalisiert und bietet interessierten Eltern eine gute
Plattform zu schulischen und erzieherischen Fragen. Grundsatze, Moglichkeiten, Or-
ganisation und Grenzen der elterlichen Mitwirkung sind im Reglement gut umschrie-
ben. Die Delegierten eines Jahrgangs bilden einen so genannten Elterntreff, alle De-
legierten zusammen den Elternrat und je ein Delegierter pro Elterntreff und die
Schulleitung fungieren als Koordinationsgruppe. Der Elternrat erhalt Einblicke in
schulische Projekte und Entwicklungen und organisiert informative Elternveranstal-
tungen. Rund drei Flinftel der Eltern beurteilen die Mitwirkungsmaoglichkeiten als gut
oder sehr gut.



Schule Kaferholz, Zirich - Glattal, Kurzfassung, Evaluation 2014/2015

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fur Schulbeurteilung

Zurich - Glattal Kéaferholz, Schilerinnen und Schiler (Sekundarstufe)

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 254

Lebenswelt Schule

— c c
£ 53¢
< Qc o
gz =3=
o EGS 5 &S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 €52 = 522
Nr. s 5 = sehr gut S o] as - =52
Aussagen erfullt? 4=gut = . » - 53 23235
= ETIN ] n i
3 = geniigend g 23 H 233 NG | §2E
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 282 | 85| £53
1 = sehr schlecht Ko} o) 20 = c o c N [S et
g 3 | & s <82 | B2 | 38E
140 58%
105
23%
70 17% °
. . ) 35 30,49 o
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 0 76% 4.03 - — 4.43
23 [4|J 5
——
0 25 50 75 100
100 37%
75 28%
) ) 50T goto% 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 25 o 4%
SCHS6 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen 0 48% 3.43 n.s. N 3.86
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
100 38% 34%
75
50 0, 12%
) - . 25 6%
SCHS7 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen o 1% 0 40% 3.33 _ N 3.04
freundlich miteinander um.
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
120 46%
90 28%
60 19%
30 o
SCHS9 :;:gzg:o\rﬁ);:sn Lehrpersonen an unserer Schule % 3%| 1 74% 4.05 n.s. s 4.38
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 27%
19%
50
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 {7% 7% 4%
SCH S 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_°L 1 56% 3.70 - — 417
nen ein.
12 3 [D 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
120 41%
% 25%
- 7% 7% 13% 7%
. ) P 30 b 7% o
SCH'S 11 Konflikte "ZWISCfJen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen 0 549% 3.61 _ N 4.06
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2015




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/7

= 5 <
£ 525
8o =%§=
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = %, &2 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht 2 3 = 2 253 | $8 | €563
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
120 40%
90
60 20% 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 6% 6% 7%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, imn 0 61% 3.83 n.s. — 4.22
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
140 48%
105
70 18% 19%
35 - 7%8%
SCH S 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 0 67% 3.76 n.s. N 4.06
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 20% 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 5% 7% 4% o,
SCHS 14 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 65% 382 n-s. ™ 417
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
39%
100
75 28%
50 7cy10% 1%
. o b 5%
SCHS 15 Wenn an unserer_SchuIeJemand bestraft wird, ist die 25 o 0 50% 351 ns. . 388
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 38%
% 21% 23%
50
. . . 7% 8%
25
SCHS 16 Dle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 0 61% 3.77 ns. N 414
die an unserer Schule gelten. o I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
c c
k=1
E 32
< Lco
S~ =g=
2 E5S S| 855
. . . . N o > O3S = T2
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < £ >3 5 _® Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut = R » o2C 2 ° % % £
= EON 2 3 p
3 = genligend 2 :cjn‘g, b -g 3 g NG cP <
2 = schlecht @ 5= % 'gg_a 33 %%%
1 = sehr schlecht ko) o] 20 £ c o c N SR
g 3| &5 | 5 | 282 | g3 | 38E
120 45%
%0 33%
60 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 30 49 2% o,
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. N 3 8% 415 n-s. - 443
12 3 4 5
T T \$ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

3/7
= 5 <
£ 525
°
2 = = 9=
o EGS 5 &S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
e 5 S t ERR e 2 SR
3fgenugend 2 23 g 5 g‘g gLE é;’jg
f:zgglreg:rtlecht 'é I} 2 % E g ‘g $ 2 ‘“F: @ lf >
z o <o = 280 | B2 | 33E
120 45%
%0 27%
60 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 5% no,
SCHS 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit 3% 1% 3 64% 3.79 n.s. — 4.24
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90
60
i i i i - 30
SCH'S 22 Wenn ich etwas 'nlcht verstlehe, kanp ich meine Klas: 3 82% 4.31 _ N 465
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 38%
75 25% 229
50
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 25 - 5% 6% 39 o
SCH S 23 meistens abwechslungsreich. o 3 60% 3.79 n.s. - 417
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
% 25%
60 18%
. - 9%
- 30
SCH S 24 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. 4% 3% 3 59% 3.70 ns. o~ 4.04
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36% 6%
75
50
Meine tibrigen Leh dieser Schule verst 25 4 5% 7% 1%
- ‘o 9
SCHS 25 eine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste o 3 46% 348 ns. A 380
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 36%
75 27%
50
Meine Klassenleh ibt den schnellen Schill 25 4 SB8% o 2
SCH S 30 Vleine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 3 45% 346 ns. N 390
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 23%
' ) _ 509 2% 18% 400
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 8% o
SCH S 31 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3 48% 3.38 + N 3.82
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

417
= cc
g 5238
°
2 = = 9=
2 | 658 | 5| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
- . < - 5, [ = (2} = o
3 = genligend 2 55 B 253 N (D] 52<
2 = schlech =2 H Lcg S 2R G
= schlecht g |, | 35| & | 28z |2E| §52
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 288 | &3 | 38%
80 27% 30%
60
40 12% 12% 1%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 7%
SCH S 32 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 3 37% 3.19 n.s. N 3.70
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. PR 3 A 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 29%
o 229 24%
40 10%
i i i i i 8% " 7%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 o
SCH S 36 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- |_L 3 53% 3.66 n.s. N 4.01
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 27%
o
60 19% 23%
6%
40 1%
Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 20 5%
SCHS 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 3 33% 3.06 - k.A. 3.69
machen kann.
1 2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
32%
80 M
o o
60 23% 22%
. ) . 40 o, 11%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 8% 4%
SCH S 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_°L 3 54% 3.68 - — 4.15
konnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
75 25%
50 18%
. 0%0%
. : . . . .
SCH S 39 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 4% 3 529% 3.60 _ N 411
te gemacht habe. o
12 3 [l] 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
100 37%
29%
s 21%
50
i i i i - 25 4% 5%
SCH S 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: b 5% 3% 3 59% 3.76 ns. ~ 4.08
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
7% 22% 23%
50
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 25 | 5%6% 5%
SCH S 51 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- mh 4 61% 3.84 n.s. — 4.26
ler.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
517

= 55
= 525
2 = = 9=
2 | 658 | 5| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
- . < - 5, [ = (2} = o
3 = genligend 2 55 B 253 N (D] 52<
2 = schlech =2 H Lcg S 2R G
- sohecn 3 | 5|3 | 2| 285 |28 852
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 288 | &3 | 38%
100 3%
75 24%
50 10 15%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 | 8% 0% 6%
SCH S 52 chen keine abschétzigen Bemerkungen (iber einzel- 3 52% 3.58 n.s. N 417
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 7% 35%
75
50 16%
. 25 $%6%
SCH S 53 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 3 73% 417 - A 4.56
123 Am 5
——
0 25 50 75 100
100 33% 33%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 6% 7% )
SCH S 54 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,3_/"L 3 67% 4.02 n.s. N 4.28
lacht werden.
4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
39%
100
75 o
50 2% 18%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 8%10% .
SCH S 55 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- '3_/°L 3 57% 3.67 - N 4.18
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 37% 35%
75
50 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 4% 49, .
SCH S 56 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- - ,2_/°L 3 2% 4.12 ns. — 4.38
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
199
50 9%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 | 7% 7% 5%
SCH S 58 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen mh 3 55% 3.69 n.s. — 4.10
zu suchen.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
9%
100
25%
™ 21% g
50
ir ko il 25 - 6% 6%
SCH S 59 Wir kénnen unsere Melnung_auch dann sagen, wenn b ©70 3% 3 65% 3.92 ns. N 4.07
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. e I
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

= 5 <
£ 525
°
3= =8=
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = %, &2 2 c -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 282 | 8o | 338E
100 35%
% 22% 21%
50 12%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 25 | 5% 4%
SCH S 60 eine unserer brigen Lehrpersonen eine andere Mei- [al 3 57% 3.72 n.s. — 4.15
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
s 23% 22%
50
8%
i i i - 25 5% 5%
SCH S 61 g\élr:g::g::g:n die Klassenregeln mit unserer Klas o l_li 3 59% 378 ns. N 4.03
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 7o 32%
o
IS 22%
50
Die Klassenleh t uns im Vi ie si 25| e
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29% o
SCHs 77 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. 3 54% 3.61 n.s. 7 392
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 33%
75 26%
17%
0 9911%
i Gbri i 25
SCHS 78 Mlelng ul?rlgenul_ehrpersonen sagen uns im Voraus, 3% 3 51% 3.49 ns. S 3.80
wie sie eine Prifung / Lernkontrolle bewerten.
1 2 3 4 5
0 25 50 75 100
8%
120
90 28%
60 14%
SCHS 79 :ﬁt;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 30 49, 4% 20, 4 76% 4.07 ns. ~ 4.32
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
35%
90
60 13%
i i - 30
SCH S 81 gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- %2% 29, 4 80% 4.20 ns. ~ 4.42
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105
70 22% 19%
i Ubri i - 35
SCHS 82 Lc:e\il;/terde von meinen librigen Lehrpersonen fair be- 4% 3% |_| 19 4 70% 389 ns. N 432
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fir Schulbeurteilung

717
= 5 <
£ 525
°
2 = = 9=
o EGS 5 o85S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = §22
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= = ETIN = 7] c g
3 = geniigend 2 :g:g H -F:J s % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 282 | 8o | 338E
120 43%
90 29%
60 15%
i ich in ei i 30 B% 6%
SCH S 83 Lch weiss, was ich in einer Prifung / Lernkontrolle /o 6%] 2% 3 72% 4.03 ns. N 4.43
6nnen muss.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
140 49%
105
27%
70
14%
. : ’ - 35 )
SCHS 84 g;l;]r:gg; der Schule, meine Leistungen selbst ein % 5%] 29% 4 76% 4.05 ns. ~ 4.08
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fur Schulbeurteilung

Zurich - Glattal Kéferholz, Eltern (Primarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 42

Lebenswelt Schule
= 5
e Ect
< o ()
2 32
- 2| 8= | §| 235
. . . . 5c = L=
NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ S35 _8 S5B
Aussagen erfullt? 4=gut = : 3 223 = % % £ 5
= L. @ < -
3 = genligend 2 :87% g 'g E 8 g i é o
2 = schlecht 2 T2 | 3 | 288 | 85| £53
= ‘S o = = c = c [~
1= sehr schiecht g 8|28 | £ | 2s¢ | 28| 38%
40 80%
30
20
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 10 o 15%
5% o
ELTP1 Schule. T 9% | 477 * - 4.56
3 5
o
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 85%
30
20
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 10 12% o o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 2% 1 98% 4.88 * 7 4.58
5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
2 42%
15 34%
10 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten un- 5
ELTP3 ter der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 4 76% 4.55 + — 4.26
kompetent um.
4 5
— 0
r T T T 1
0 25 50 75 100
50%
20 42%
15
10
ELTP4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 5 2% 5% 2 93% 450 . s 4.23
gutes Klima.
3 4 5
— 0
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 54%
20 A 20% ]
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10 4 15%
ELTP5 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |_| mn 1 83% 4.60 + — 4.34
Schulgemeinschaft zu integrieren. s .
5
— O
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 70%
20
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 10 22%
ELTP8 rinnen und Schiler respektvoll und freundlich mitein- 5% |_| 2% 2 93% 4.68 + — 4.46
ander um.
3 4 5
— 0
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2015




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
2/8

= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
5 H i H kel > o5c = S0l
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
- < = . » c T
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
c ) = Lcw S = ARG
2 = schlecht @ T E 3 gEE S5 ﬁfo%
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
40
30 67%
20
26%
. . . 10
ELTP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. |_| ,B_/L 3 92% | 4.72 + — 4.46
4 5
—
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 45%
15 32%
10 22%
ELTP 14 Die Regeln, die an dlgserlSlchuIe gelten, werden von 5 |_| > 78% 458 . N 4.38
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
4 5
0
r T T T 1
0 25 50 75 100
20 46%
15 31%
10 21%
ELTP 15 Wenn an dieser §chu|e jemand bestraft wird, ist die 5 3% |_| 3 519% 452 N N 4.05
Strafe gerechtfertigt. —
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
50%
20
38%
15
10
. . 10%
Die Schule achtet darauf, dass gemeinsame Regeln 5 2% o,
ELTP17 (z.B. zu Disziplin, Ordnung) eingehalten werden. — |_L 2 88% 453 * - 4.39
3 4 5
0
r T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
+= =4
£ 555
2 =52
o ES~ 5| 8%¢g
i i i i ° > o 5¢c = 52
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ I 8 & B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = R » oC 2 ° % % £ S
= E— 12 =
3 = geniigend 2 :3:‘% § % < 2 NG 'é ez
2 = schlecht @ 5= 3 'gg g 33 .5%%
= =2 = = £ c = SN [~
1= sehrschlecht s | B| %8| 5| 28 | 23| 23®
40
7%
30
20
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 10 o 18% o o
ELTP 24 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 3% 1 3% 3 95% 417 * - 444
3 4 5




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/8

= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
5 H i H kel > o5c = S0l
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P 149

Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu
machen oder etwas zu kritisieren.
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26%

24%
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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Zufriedenheit
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4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
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durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

Abweichung vom
Tendenz seit
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senlehrperson erhalt, bin ich. . .
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40
30
20

55%

10%
1

50 75 100

86% 4.56 + — 4.44




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
8/8

= 5
IS tct
el < ()
> 2 zz2%
= [0 = c
. 5= | 2 | §8% S| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden 38 5 ;Q 2 =8 2 E 2
4 = zufrieden = % 2 fg £S5 & ] E EE8
3 = teilweise zufrieden 2 N5 [ ST 2 NG S €
2 = unzufrieden @ = 2 58 S5 250
1 = seh fried 3 5 25 £ £ | 28 it
= sehr unzufrieden ) @ £ = N =
E s | g | S <8¢ | 8o | 338E
40
30 57%
20 36%
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 10
ELT P 905 bin ich 7% |_| 0 93% | 4.51 + — 438
3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Zirich - Glattal Kaferholz, Eltern (Sekundarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 240

Lebenswelt Schule
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten un- 30 4% o
ELTS3 ter der Schillerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 12 10 59% 3.81 n.s. — 4.18
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.05.2015




Fachstelle fur Schulbeurteilung

2/7
= cc
g 5238
°
2e z3=
) EGCQS 5 &S
N . . N - S =] 2 ol
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
60%
140
105
70 9
. 14% 21%
ELT S 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 161%] |_| 3% 10 81% 4.07 n.s. — 4.33
23 4 5
r T T T 1
25 50 75 100
120 51%
90
% 12% 7% 16%
i i i 30 |—|
ELTS 14 Die Regeln, die an dlgserlSlchuIe gelten, werden von % 3% 15 68% 3.08 . N 415
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 42%
75
19% 21%
50 0 13%
. . e 25
ELTS 15 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 3% 3% 14 54% 379 ns. - 4.03
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 56%
105
T 17%
Die Schule achtet darauf, dass gemeinsame Regeln 35 T 19% 8% o
ELTS17 (z.B. zu Disziplin, Ordnung) eingehalten werden. A |_I—'—L 14 73% | 3.99 n.s. - 427
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= cc
g 5238
=
3= =9z
o ESS 5| &8585
. . . . ° S == S £To 8
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B StB
Aussagen erfiillt? 4=gut - J %] 2C- 2 © % E=S 3
= R = = » c E
3 = geniigend 2 :3‘5, § 2 % 3 N %
2 = schlecht @ 5= 3 -293 33 5%%
1 = sehr schlecht ko) > 20 E=1 o = SR
S 8| &8 | 5 | 282 |85 | 33E
120 47%
90
25%
60 19%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 o, 4% 3% o,
ELT S 24 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . 12 73% 3.98 * 7 417
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 40%
75 29%
50 16%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 5% 10%
ELT S 30 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- 15 49% 3.77 n.s. N 4.04
ben. 2 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

3/7
= 5 <
£ 525
3] ; E =
7] "':\ 7]
o EGS 5 355
. . . . - = == 2 £o g
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
- ii S = =4 ERR @ c O
3 = geniigend 2 > 3 g 5® % g ué é ;’c" g
f:zgglreg:rtlecht 'é I} 2 % E g ‘g % 2 ‘“F: @ lf >
z o 9 = 280 | B2 | 33E
120 46%
90
. R ) 60 17% 1% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 6% °
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ELT S 149 Es ist an dieser Schule glu't mogllch, Anregungen zu 29 4% 1 50% 3.76 ns. N 4.07
machen oder etwas zu kritisieren.
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