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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Kappeli Primar wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Kappeli Primar vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fUr die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spruchen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Kappeli Primar und der Schulbehérde
ZUrich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/, Z////Jé\‘

Daniela Wettstein, Teamleitung
Zurich, 5. Februar 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Kappeli Primar wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule férdert mit gezielten Massnahmen und
Aktivitaten eine respektvolle, integrative Schulge-
meinschaft. Die Schulerinnen und Schuler partizipie-
ren altersgerecht, das Team nimmt deren Anliegen
ernst.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehr- und Fachpersonen achten aufmerksam
auf ein respektvolles Klima in den Klassen. Unter-
richtsinhalte und -formen richten sie passend auf die
Ziele aus. Meist stellen sie einen hohen Anteil an ak-
tiver Lernzeit sicher.
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Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkin-
der beim Lernen achtsam und stellen ihnen ange-
messen differenzierte Lernangebote zur Verfigung.
Die besondere Férderung arrangieren sie sorgféltig
und bedarfsorientiert.

Beurteilungspraxis

Die Lehr- und Fachpersonen engagieren sich lau-
fend flr eine vergleichbare Beurteilungspraxis. Sie
beurteilen Kompetenzen kriterienorientiert und nut-
zen vielfaltige Beurteilungsanlasse sowohl summativ
als auch forderorientiert.

@ Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien und Anwendungen setzen die
Lehr- und Fachpersonen im Unterricht abwechs-
lungsreich, jedoch insgesamt eher zurlickhaltend
ein. Die Medienpravention erfolgt erst gegen Ende
der Primarstufe systematisch und verbindlich.

hLrih Betreuungsangebot

Den Betreuungsteams gelingt die Férderung des
gemeinschaftlichen Zusammenlebens grossteils
gut. Die Beschaftigungsangebote sind teilweise
bedUrfnisgerecht gestaltet, eine Partizipation der
Schulkinder ist vereinzelt maglich.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet engagiert und unterstitzend
zusammen. Passende Kooperationsstrukturen wer-
den zielorientiert genutzt. Eine bereichstbergreifen-
de Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Be-
treuung findet punktuell statt.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Personalflhrung erfolgt wertschétzend und ent-
wicklungsorientiert, die padagogische Steuerung
partizipativ. Die klare Organisation und eine aktive
Kommunikation nach innen und aussen gewahrleis-
ten einen reibungslosen Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet relevante Entwicklungsvorha-
ben, deren Realisierung ist im Team breit abgestutzt.
Gewisse Instrumente aus dem Projektmanagement
unterstitzen die Umsetzung. Gezielte Evaluationen
finden ansatzweise statt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern geeignete Mit-
wirkungsmoglichkeiten und informieren verlasslich
Uber schul- sowie klassenspezifische Angelegen-
heiten. Die kindbezogene Elternarbeit sprechen sie
bedarfsgerecht ab.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Kappeli Primar, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025

[e9]
3o

Kurzportrat der Kappeli Primar

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 10 167
Unterstufe 10 191
Mittelstufe 7 126

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 40
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 13
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 36
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 12
Schulleitungsassistenz 2

Die Schule Kappeli Primar befindet sich in ZUrich im Quar-
tier Altstetten und ist Teil des Schulkreises Letzi. Sie um-
fasst zehn Kindergarten- sowie 16 Primarschulklassen und
eine Aufnahmeklasse. Die Schulzimmer befinden sich im
Hauptgebaude, in zwei Pavillons auf dem Schulgelédnde
und in der Schule Kappeli Sekundar. Das Pausenareal bie-
tet Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten, Grunflache und
einen Schulgarten. FUnf Kindergarten und finf der sieben
Betreuungslokale (die anderen zwei sind im Hauptgebau-
de) sind in der Umgebung in unterschiedlichen Gebauden
untergebracht. Die rund 490 Schulkinder werden von 53
Lehr- und Fachpersonen unterrichtet, in der Betreuung ar-
beiten ca. 36 Mitarbeitende. Unterstiitzt wird das Schulteam
von Klassenassistenzen, Seniorinnen und Senioren sowie
einer Fachperson flir Schulsozialarbeit. Seit der letzten Eva-
luation haben sich die Kindergartenklassen verdoppelt und
vier neue Primarschulklassen sowie eine Aufnahmeklasse
sind dazu gekommen. Die Wachstumsprognose ist wei-
terhin hoch. Die QUIMS-Schule (Qualitat in multikulturellen
Schulen) unterstitzt die multikulturelle Schulgemeinschaft
mit verschiedenen Projekten zur Integration und Férderung.

Die EinfUhrung als Tagesschule ist voraussichtlich auf das
Jahr 2031 vorgesehen. Im Sinne einer Standortbestimmung
werden auf Wunsch der Kreisschulbehdrde alle Primarschu-
len im Kreis Letzi mit dem Qualitatsprofil Tagesschule eva-
luiert.

Die Schule wird von einer Co-Schulleitung in einem Pensum
von je 100 % gefuhrt (eine Leitung Betreuung Ubernimmt zu-
séatzlich im Pensum von 6 % Schulleitungsaufgaben). Zwei
Leitungen Betreuung und die Leitung Hausdienst und Tech-
nik ergdnzen das FUhrungsgremium. Zwei Schulleitungsas-
sistenzen unterstitzen im administrativen Bereich.

Die Kreisschulbehorde Letzi ist fur die strategische Fuhrung
zustandig. Eine monatlich durchgefiihrte Schulleitungskon-
ferenz dient der Vernetzung aller Schulen im Schulkreis. Im
Bereich Betreuung dient diesem Zweck die Leitung Betreu-
ung Konferenz. Auf Ubergeordneter Ebene steht den Schu-
len das Kompetenzzentrum BBB mit einem niederschwellig
zuganglichen Beratungsangebot zur Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Kappeli
Primar dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

3 Betreuungsbesuche

Vorbereitungssitzung 25.06.2024 1 Pausenbeobachtung
ginr:eilchen des Portfolios durch die ORARIA02E, Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 20.01.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die

bis 22.01.2025 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Riickmeldung der 04.02.2005 (Belspnlalzl D1S2“P = Subdmensmn «Ein hoher Anteil an
. ) . Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde
Impuls-Workshop 12.03.2025 Interviews
4 Interviews mit 18  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.09.2024 und Elternorganisation
25.11.2024 statt.
6 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 87 % insgesamt
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 54 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der SL/LB
Riicklauf Eltern 75 % Insgesamt
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 66 % S !nterwews mit 4 We|tereh .
insgesamt Schulmitarbeitenden

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- 1 Interview mit 4 Mitgliedern der

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulbehodrde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit gezielten Massnahmen und Aktivitaten eine res-
pektvolle, integrative Schulgemeinschaft. Die Schiilerinnen und Schiiler
partizipieren altersgerecht, das Team nimmt deren Anliegen ernst.

» Das gesamte Schulteam arbeitet aktiv an Aspekten der Vielfalt, die QUIMS-Schule setzt sich fir eine Rassismus-sensible
Schulkultur ein. Individualitat und Vielfalt der Menschen gelten als Ressource und werden sichtbar zur Entwicklung eines

integrierenden Schulklimas genutzt.

» Die Schulkinder Ubernehmen in institutionalisierten Partizipationsgefassen passende Mitverantwortung. Dabei k&nnen
sie ihre Anliegen und Ideen zur Mitgestaltung der Schulgemeinschaft einbringen. Die Vernetzung zwischen Schul- und
Klassenebene funktioniert gut. Die Mitwirkung der Schulkinder in der Betreuung ist ausbaubar.

» Die Schule unterstitzt das ZusammengehdorigkeitsgefUhl mit vielfaltigen, gemeinschaftlichen Aktivitaten. Sinnvoll aufein-
ander aufbauende Praventionsmassnahmen werden konsequent umgesetzt und bilden die Basis fur ein respektvolles
Miteinander. Regeln sowie Konsequenzen bei Verstdssen sind sowohl innerhalb der Bereiche Unterricht und Betreuung

als auch zwischen diesen kaum abgestimmit.

Eine Schérfung des Bewusstseins fur Themen der Viel-
falt findet laufend statt. Die Schule engagiert sich fur ei-
ne Rassismus-kritische und -sensible Schulkultur. Im lang-
jahrigen Projekt setzt sich das Team, angeleitet in Weiter-
bildungen und individuell, mit Rassismus-spezifischen Her-
ausforderungen auseinander und entwickelt eine gemein-
same Haltung in Unterricht und Betreuung. Die Schule
nimmt am Fachhochschulprojekt «<KyRa» teil und passt da-
bei Unterrichtsmaterialien Rassismus-sensibel an. Die im
Rahmen der Evaluation eingereichte Entwicklungsreflexion
beschreibt anschaulich diesen Entwicklungsprozess hin zur
Rassismus-sensiblen Schule. Die Individualitat und Vielfalt
der Schulkinder sind regelmassig ein Thema an der Schu-
le, bspw. beim Text im «Kappelisong» oder beim Projekt
«Portrait Uber alle Stufen» mit Fotos der Schulkinder in den
Géangen vor den Schulzimmern. Inklusionsthemen bearbei-
tet das Schulteam sorgféltig; schwerwiegende Vorfalle wer-
den unter Beizug von Fachpersonen gezielt bearbeitet.

Der «Kappelirat» tagt mehrmals jahrlich mit je einem de-
legierten Schulkind pro Klasse, auch die Kindergartenstu-
fe nimmt zum Schnuppern einmal jahrlich teil. Er ist ver-
netzt mit den Klassenréaten und bietet Raum fur Verhand-
lungen, in denen die Schulkinder demokratische Prozes-
se kennenlernen und altersgerechte Aufgaben wie Modera-
tion, Protokollfihrung oder Zeitmanagement Ubernehmen.
Die Rahmenbedingungen sind im Betriebskonzept festge-
halten. Umgesetzte Ideen sind bspw. zuséatzliche Fussball-
tore und eine Rutschbahn. Die Schulkinder stossen aber
nicht nur bei kleineren Projekten auf offene Ohren, sondern

kénnen auch bei grundlegenden Entscheidungen flr das
Schulleben mitbestimmen, wie z. B. aktuell bei der Anpas-
sung der Schulregeln. Die Betreuungsebene ist dabei wenig
einbezogen.

Mit vielfaltigen und teils wiederkehrenden Anldssen unter-
stltzt die Schule das Gemeinschaftserleben (z. B. Pro-
jektwoche «Kappelistadt», Begrissungs- und Verabschie-
dungsrituale, Kappeli-Kino). Deren Durchfiihrung ist sorg-
faltig und aufwéandig auf die wachsende Schar der Schul-
kinder abgestimmt; so findet das «Kappeli-Singen» des Zy-
klus 1 in den Durchfiihrungswochen zweimal statt, damit
alle Platz finden. Das Schullied «Kappeli bist du» und das
T-Shirt fUr die Schulkinder mit dem Schullogo «together we
are stronger» tragen als starkende Elemente zur Identifikati-
on mit der Schule bei. In allen Stufen finden aufoauend pra-
ventive Programme statt (z. B. zur Starkung des «inneren
Schiedsrichters» in der Unterstufe). Das Peace-Team, zu-
sammengesetzt aus Schulkindern der 3. — 6. Klassen, ver-
mittelt bei Konflikten in Pausen. Ein entsprechender Leitfa-
den regelt die verschiedenen Angebote und in akuten Si-
tuationen die notigen Interventionsmassnahmen, wahrend
der vom Schulkreis Letzi ausgearbeitete «Plan L» zur Un-
terstlitzung bei schwierigen Konflikten dient. Aktuell wirken
die Schulkinder mit bei der Uberarbeitung der Schulhaus-
regeln. Die Regeln in der Betreuung zeigen aus Sicht der
Schulkinder Unterschiede zu jenen im Unterricht, was ei-
ne gemeinsame Haltung erschwert. Die Konsequenzen bei
Regellibertretungen erfolgen an der ganzen Schule mehr-
heitlich personenabhangig.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

)
d

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

)
4

4

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

A\!

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [BP SGE13] 50% - 1 4.56
PO R S
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiler betreffen (z. B. 100% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kénnen wir mit- 50% 31— 33 4.25
reden. [SCH P SGE15] — 12— —+— —+—.— ns.
0% | 1 3 8
1 2 3 4 5 kA k. V.
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schii- 100% MW:
lerinnen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [LP P SGE10] 50% AL 3.42
[N P N QN
0% | ! 8 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehr- und Fachpersonen achten aufmerksam auf ein respektvolles
Klima in den Klassen. Unterrichtsinhalte und -formen richten sie pas-
send auf die Ziele aus. Meist stellen sie einen hohen Anteil an aktiver

Lernzeit sicher.

» Die Fach- und Lehrpersonen sorgen im Unterricht umsichtig flr einen wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang.
Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) unterstltzt dabei teilweise mit praventiven Angeboten und bei Bedarf mit
Interventionen. Der Unterricht ist weitestgehend stérungsarm.

» Inhalte der Lektionen, Aufgaben sowie Lehr- und Lernarrangements stimmen die Lehr- und Fachpersonen passend auf
die Ziele des Unterrichts ab. Sie vermitteln den Unterrichtsstoff meist korrekt und prézise sowie klar strukturiert. Meist
ermdglichen sie eine gute Nutzung der vorhandenen Zeit fur das Lernen. Die Relevanz der Unterrichtsinhalte erschliesst

sich den Schulkindern nur in der Minderheit der Lektionen.

» Die Konsolidierung von Lerninhalten unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen in den Lektionen meistens gut. Aufgaben
sind vielfach passend auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt und angemessen gehaltvoll.
Das Lernen und Lernerfolge werden im Unterricht selten reflektiert.

Durch einen proaktiven Umgang mit Stérungen stellen die
Fach- und Lehrpersonen einen weitestgehend reibungslo-
sen Unterricht sicher (D1S1 P). Sie gehen vielfach ver-
trauensvoll und aufmerksam mit den Schulkindern um (D2
S1 P); deren Kompetenzerleben stitzen sie oft mit ange-
messenem Lob und positiver Erwartungshaltung (D254 P).
Mit Massnahmen wie bspw. Nachsitzen, Texte abschrei-
ben oder zeugniswirksamen Eintradgen ahnden die Lehrper-
sonen Regelverstdsse; in den Schulklassen bestehen zu-
dem verschiedene Bonus- resp. Malussysteme. In allen drei
Schulstufen besprechen die Lehrpersonen mit den Schul-
kindern im meist wdchentlich stattfindenden Klassenrat
Themen des schulischen Zusammenlebens. Auftauchen-
de Schwierigkeiten unter den Schulkindern behandeln die
Lehrpersonen in der Regel zeitnah und I6sungsorientiert.
Bei Bedarf beziehen sie die SSA mit ein. In besonders her-
ausfordernderen Klassensituationen ist gemass dem schul-
eigenen Praventionsleitfaden auch der Einsatz der stadti-
schen Fachstelle fir Gewalt und Pravention vorgesehen. Die
SSA veranlasst zudem im Kindergarten und in der ersten
Klasse im Sinne der Pravention Module zum respektvollen
Umgang und zur Klassenbildung (bspw. mein Kérper gehért
mir, innerer Schiedsrichter).

Die Lehr- und Fachpersonen wahlen in den besuchten Lek-
tionen den Unterrichtsstoff stets passend zu den fachli-
chen und Uberfachlichen Unterrichtszielen sowie zum Lern-
stand der Schulkinder aus (D3S1 P). Sie vermitteln die In-
halte meist klar strukturiert sowie fachlich korrekt und ge-
nau (D3S4, S5 P). Lehr- und Lernarrangements, Aufgaben
und Hilfsmittel wahlen sie fast immer gut abgestimmt auf

die Lernziele aus (D3S2 P). So nutzen sie vielfach zu Beginn
des Tages ein Zeitfenster fUr das individuelle Lernen. Wei-
ter setzen sie passende Lernarrangements ein wie bspw.
kooperative Lernformen, Kreissequenzen zur gemeinsamen
Besprechung von Vorgehen und Erkenntnissen, Planarbei-
ten oder Lernwerkstétten. In den meisten Lektionen wird
dank guter Vorbereitungen und reibungsloser, oft ritualisier-
ter Ablaufe die Zeit optimal zum Lernen genutzt (D1S2 P).
Ein Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder zeigt sich nur in
der Minderheit der beobachteten Lektionen (D3S3 P).

Die Festigung von Lerninhalten unterstttzen die Lehrperso-
nen meist, bspw. mit Aufgaben, die unterschiedliche Zu-
gange zum Lerngegenstand erdffnen oder indem sie mog-
liche Stolpersteine im Voraus thematisieren (D5S1/S2 P).
Die eingesetzten Aufgaben und Ubungen sind oft gehalt-
voll und passend auf das kognitive Niveau der Schulerin-
nen und Schuler abgestimmt. Wiederholt stehen Angebo-
te in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden zur Verfligung.
Sie lassen mehrheitlich verschiedene Lésungswege zu und
erfordern eigene Denkweisen. Ebenso sind teilweise auf-
merksames Beobachten und das Ziehen von Schlissen
gefordert, ebenso der Transfer von bereits Gelerntem auf
neue Aufgabenstellungen. Die Fach- und Lehrpersonen un-
terstlitzen die kognitive Aktivitat der Schulkinder mehrheit-
lich passend, vorwiegend indem sie mit gezielten Fragen
weitere Gedankengénge und Schlussfolgerungen initiieren
(D4S2 P). Situationen, welche zum Nachdenken Uber das
eigene Lernverhalten anregen, konnen selten beobachtet
werden (D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] (

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1|
I I
I I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]
4
I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
5
I
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifik'antl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgeprégt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkinder beim Lernen
achtsam und stellen ihnen angemessen differenzierte Lernangebote zur
Verfliigung. Die besondere Férderung arrangieren sie sorgfaltig und be-

darfsorientiert.

» Mit einem passenden Lernangebot gehen die Fach- und Lehrpersonen angemessen auf die unterschiedlichen Lern- und
Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder ein. Verschiedentlich klaren sie zu diesem Zweck zuvor mittels Lernstands-
erfassungen die individuellen Voraussetzungen. Die Differenzierung nehmen sie insgesamt vielfaltig vor und beziehen bei

der Wahl der Aufgaben oft die Schulkinder mit ein.

» Die Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schler im Unterricht oft aufmerksam und indi-
viduell in ihrem Lernprozess. Teilweise vermitteln sie gezielt Lern- und Arbeitstechniken zur Férderung des eigenverant-

wortlichen Lernens.

» Die sonderpadagogische Fdrderung ist verbindlich geregelt. Sie erfolgt gemass dem Férderplanungszyklus und ist auf
den Regelklassenunterricht sowie sorgféltig auf den individuellen Fdrderbedarf abgestimmt.

Die Lehrpersonen stimmen den Regelklassenunterricht
meist gut auf die individuellen Lern- und Leistungssitua-
tionen der Schulkinder ab. An der Schule gelangen ver-
schiedene Lernstandserhebungen zum Einsatz, anhand de-
rer die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und
Schdler ermittelt werden (bspw. Screenings, Lesetests, Ein-
gangstest in Mathematik, Aufsatz schreiben). Teilweise sind
diese Erhebungen vereinbarte Praxis, verschiedentlich steht
deren Nutzung den Lehrpersonen offen. Oft bearbeiten die
Schulkinder ihre Auftrage im individuellen Tempo. Fir die
Schnelleren stehen herausfordernde Zusatzaufgaben be-
reit. In vielen Fachern stellen die Lehrpersonen Aufgaben
in mehreren Schwierigkeitsstufen oder mit verschiedenen
Lernzugangen zur Verflgung, bspw. im Rahmen von Planar-
beiten, «Lernwegen» oder Ubungswerkstatten mit verschie-
denen Arbeitsposten. Die Wahl der Aufgaben Uberlassen sie
vielfach den Schulkindern, wobei sie diesen beratend zur
Seite stehen. Vereinzelt ist es leistungsstarkeren Schulerin-
nen und Schilern moéglich, basale Aufgaben auszulassen.

Die Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen widmen sich im
Unterricht aufmerksam dem Lernprozess der Schulkinder.
Sie erkennen deren Schwierigkeiten oft rechtzeitig und bie-
ten ihnen bei Bedarf passende Unterstitzung. Dabei ge-
hen sie auf ihre Uberlegungen ein, stellen gezielt weiterfiih-
rende Fragen, setzen zur Veranschaulichung Hilfsmittel ein
oder geben inhaltliche resp. methodische Hinweise. In den
meisten der besuchten Lektionen konnte eine angemes-
sene Lernprozessbegleitung der Schilerinnen und Schuler
beobachtet werden. Seit Sommer 2024 steht diesen das

Time-in Angebot «Boxenstopp» zur Verfigung. Hier finden
Schulkinder Unterstitzung bei fachlichen Herausforderun-
gen (z. B. in Schwerpunktkursen) oder wenn sie kurzzei-
tig Abstand von Klassenbetrieb benotigen. Eigentliche Ge-
spréache zur Reflexion des Lernens finden mit den Schile-
rinnen und Schilern teilweise im Zusammenhang mit den
Elterngespréachen statt. Verschiedentlich ist es in den Klas-
sen vorgesehen, dass sich die Schulkinder bei Schwierig-
keiten gegenseitig unterstltzen. Eigenverantwortliches Ler-
nen und Arbeiten férdern die Lehrpersonen vorwiegend im
Rahmen der verbreiteten Wochenplanarbeiten sowie bspw.
in einzelnen Klassen bei der Arbeit an den «Lernwegen». Je
nach Lehrperson werden Lern- und Arbeitstechniken gezielt
vermittelt.

Die sonderpadagogische Forderung ist im Forderkonzept
Schulkreis Letzi (aktualisiert 2024) klar geregelt. Die Fach-
personen ermitteln den Férderbedarf grindlich anhand von
Beobachtungen und abgesprochenen diagnostischen In-
strumenten. In ihren Férderplanen halten sie bspw. Ziele,
Massnahmen, Beobachtungen und weitere wichtige Aspek-
te sorgféltig fest. Die Planungen erfolgen zyklisch und neh-
men auf die Grobziele der schulischen Standortgesprache
Bezug. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die Férder-
settings mit regelmassigen (mindestens wochentlichen) Ab-
sprachen auf den Klassenunterricht und den individuellen
Bedarf ab. Diese finden bedurfnisgerecht sowohl integra-
tiv als auch separativ statt. Die Begabtenférderung wird im
Kindergarten innerhalb des Regelunterrichts und in den Fol-
gestufen als Pull-out Kurse geflihrt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 37 | g4 4.24
0% 1 3 1 n-s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% N R 4.10
22 26
| 1 | 2 ] T T T 1] T
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 24 | 4.22
LP P INF12] 6— LA
[ 0% 0 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehr- und Fachpersonen engagieren sich laufend flir eine vergleich-
bare Beurteilungspraxis. Sie beurteilen Kompetenzen kriterienorientiert
und nutzen vielfaltige Beurteilungsanlasse sowohl summativ als auch

forderorientiert.

» Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit Themen einer gemeinsamen Beurteilungspraxis. In den verschiedenen
Stufen setzt es zu diesem Thema verschiedene Minimalstandards. Insgesamt ist die Vergleichbarkeit der Beurteilungs-

praxis innerhalb des Schulteams mehrheitlich sichergestellt.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen eine umfassende Palette verschiedenartiger Beurteilungsformen. Sie setzen sowohl
fest vereinbarte als auch individuell gewahlte Beurteilungsanlésse férderorientiert ein und geben im Unterricht grossteils
wertvolles Feedback zu Leistung und Verhalten. Verschiedentlich haben die Schulkinder altersgerecht Gelegenheit, ihre

Kompetenzen selbst oder gegenseitig einzuschatzen.

» Bei der Kompetenzbeurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an Kriterien, die sie im Voraus festlegen und den Schi-
lerinnen und Schiilern gegenliber meistens rechtzeitig und verlasslich kommunizieren. Den Prozess bis hin zur Gesamt-
beurteilung gestalten sie fur die Schulkinder sowie deren Eltern gut nachvollziehbar.

FUr die Schulen des Schulkreises bestehen Standards zur
Gestaltung der Beurteilungspraxis. In den vergangenen
Jahren hat sich das Schulteam wiederholt mit der Entwick-
lung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis auseinander-
gesetzt und zu drei Bereichen (Transparenz, Gemeinsame
Praxis, Lernférderliche Ruckmeldungen) Leitsatze festge-
legt. Die von der Schule eingereichte Entwicklungsreflexion
zum Projekt «Gemeinsame Beurteilungskultur» zeigt diesen
Prozess nachvollziehbar auf. In den padagogischen Teams
tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen wiederholt Gber
Praxiserfahrungen bezlglich der Beurteilung aus. Sie ent-
wickeln und teilen miteinander Instrumente wie bspw. Krite-
rienraster, Selbsteinschatzungsbogen, Lernkontrollen oder
Hilfsmittel fir kompetenzbezogene Gesprache mit Eltern
und Schulkindern. Verschiedentlich sprechen sie Formales
ab wie die Gestaltung des Prifungskopfes oder die Verwen-
dung von Farben anstelle von Ziffernnoten. Punktuell nutzen
die Lehrpersonen standardisierte Tests oder selbst erstellte
Prifungen, um die Vergleichbarkeit der individuellen Beur-
teilungspraxis zu Uberprufen.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen verschiedene forder-
orientierte Beurteilungs- und Feedbackformen, die Auf-
schluss Uber die Lern- und Leistungssituation der Schul-
kinder geben. Verbindliche Beispiele sind Entwicklungsab-
klarungen im Kindergarten, der Stolperwortertest in der 2.
Klasse und der Mathematik-Eingangstest in der 4. Klasse.
Ab Beginn des Schuljahres 2024/25 kommt in den Mittel-
stufenklassen auf fakultativer Basis ein testbasiertes Forder-
system zum Einsatz. Je nach Stufe setzen die Lehr- und
Fachpersonen weitere formative Ubungsformate ein (bspw.

Probetests, lernzielbasierte Ubungen). Sie geben grossteils
auch personlich aufschlussreiche Rickmeldungen zu Leis-
tungen und Verhalten - vielfach mtndlich wahrend des Un-
terrichts oder schriftlich auf erledigten Arbeiten. Verschie-
dentlich geben sich Schilerinnen und Schiler gegenseitig
Feedback oder schétzen sich selbst ein (z. B. zu einem Vor-
trag oder zu einem Arbeitsprodukt). Reflexionsgesprache
zwischen Lehrpersonen und Schulkindern finden in der Re-
gel im Zusammenhang mit den Zeugnisterminen statt und
sonst eher selten. Insgesamt prasentiert sich an der Schule
eine breite Palette an verschiedenartigen Formen von Beur-
teilungsanlassen.

Die Lehrpersonen halten ihre Einschatzungen den Schulkin-
dern und deren Eltern gegenUber transparent und nachvoll-
Ziehbar (SCH/ELT P BEP18). FUr die Beurteilung des Verhal-
tens und fUr fachliche Arbeiten wie beispielsweise Aufsat-
ze, gestalterische Aufgaben oder Prasentationen verwen-
den sie Kriterien, die sie den Schilerinnen und Schilern ge-
genuber offenlegen. Eingangs eines neuen Themas oder vor
summativen Lernkontrollen orientieren sie rechtzeitig und in
der Regel schriftlich Uber die Lernziele. Die Eltern erhalten
korrigierte Prifungen zur Ansicht und in der Unterstufe wo-
chentlich eine Mappe mit den Arbeiten ihrer Kinder (Fenster
zur Schule). Zudem wird ihnen und ihren Kindern im Rah-
men der Standort- resp. Zeugnisgesprache die Einschét-
zung der Lehrperson erlautert, wobei stufenspezifische In-
strumente zur Vorbereitung und Durchflihrung der Gespra-
che eingesetzt werden (bspw. Kompetenzentorte, Kompe-
tenzenbogen).
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Wir iiberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- 9% MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 317 ; 3.56
o |1 | 2 |
1 2 3 4 5 kA KV
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% S Y - 4.10
21
muss. [SCH P BEP10 — ‘ — s~ n.s.
[ ] o [ 1o | | T e
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
[SCH P BEP18] 50% 40 | 26 4.22
11 —I 44— N.s.
0% | 0 | 2 | wem T
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien und Anwendungen setzen die Lehr- und Fachpersonen
im Unterricht abwechslungsreich, jedoch insgesamt eher zuriickhal-
tend ein. Die Medienpravention erfolgt erst gegen Ende der Primarstufe

systematisch und verbindlich.

» Das detaillierte Medien- und ICT-Konzept der Schule definiert einen konkreten Orientierungsrahmen zum sinnvollen Ein-
satz von ICT im Unterricht. Derzeit bieten zwei Personen vor Ort Unterstiitzung, wenn es um methodische resp. ad-
ministrative Fragen geht. Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren ihre Praxiserfahrungen situativ in den padagogischen

Teams.

» Die lernunterstitzende Nutzung von ICT im Unterricht erfolgt insgesamt vielfaltig, ist jedoch sehr stark von den einzelnen
Lehrpersonen abhangig. Ab der flinften Klasse begunstigen die Rahmenbedingungen den regelméssigen Einsatz. Die
Inhalte des Medien- und ICT- Konzeptes zeigen sich in der Praxis wenig handlungsleitend.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermitteln die Lehrpersonen vorwiegend im Fach Medien und Informatik sowie
situativ bei entsprechenden Vorkommnissen unter den Schulkindern. Ein gemeinsam koordinierter Praventionsansatz ist

kaum vorhanden.

Das 2019 verabschiedete «Medien- und ICT-Konzept der
Schule Kappeli Primar» definiert auf detaillierte Weise,
wie ICT in den Unterricht integriert werden soll. So
sind beispielsweise unterrichtsbezogene resp. padago-
gische Leitsatze sowie zyklusspezifische Kompetenzzie-
le fOr die Schulkinder definiert (3x3 Kompetenzaufbau
der PHZH, KITS-Pass). Weiter fuhrt das Konzept zy-
klenspezifische Standard- und Lernsoftware auf. Die ge-
zielte Weiterentwicklung der Digitalisierung im Unterricht
(DIU) ist in den letzten Jahren sowie aktuell nicht Ge-
genstand des Schulprogramms. Schulkreistibergreifend fin-
den rund alle zwei Monate Austauschtreffen der pada-
gogischen KITS-Supporterinnen und Supporter (PKS) von
den verschiedenen Schulen statt. Dabei werden die Sit-
zungen sowie die Entwicklungen hinsichtlich DIU von zwei
PICTS-Personen koordiniert. An der Schule vor Ort steht
derzeit lediglich eine PKS fur die padagogische Unterstut-
zung der Lehrpersonen aller drei Schulstufen zur Verfigung.
Sie organisiert Inputs zu verschiedenen Schwerpunktthe-
men oder bietet im Schulalltag niederschwellig Beratungen
an. Eine weitere Person unterstutzt bei administrativen Fra-
gen im Zusammenhang mit der Geréatenutzung. Der geziel-
te Austausch Uber unterrichtsbezogene Praxiserfahrungen
steht kaum im Zentrum und erfolgt allenfalls situativ in den
einzelnen padagogischen Teams.

Gemass den Interviewaussagen und den Ergebnissen der
schriftlichen Befragung nutzen die Schulkinder der Mittel-
stufe Notebooks vielfach zum Lernen im Unterricht. In der
Unterstufe sowie im Kindergarten werden die leihweise ver-

flUgbaren Gerate deutlich weniger eingesetzt. Die Palette
der Nutzung digitaler Medien im Regelklassen- und Forder-
unterricht ist breit. Sie umfasst bspw. Programmieranwen-
dungen, Mathematik-, Lese- und Schreiblbungsprogram-
me sowie digitalisierte Lehrmittel. Weiter programmieren
die Schulkinder teilweise Miniroboter, erstellen Stop-Motion
Clips, nutzen Anwendungen zur Textverarbeitung, Tabel-
lenkalkulation, Prasentation von Vortrdgen oder Lernspiele
mit Audiounterstitzung. Es zeigt sich allerdings, dass die
Praxis qualitativ sehr stark von der Schulstufe sowie der
einzelnen Lehrperson abhéangt und der im ICT-Konzept er-
wahnte Orientierungsrahmen massig handlungsleitend ist.
So kommen in keinem der besuchten Lektionen entspre-
chende Anwendungen zum Einsatz. Vereinzelt nutzen die
Lehrpersonen Audiodateien (z. B. eine Hérgeschichte ab-
spielen) oder den Projektor zu Visualisierung von Aufgaben
oder des Lektions- resp. Tagesablaufes.

Um die Schilerinnen und Schdler zu einem verantwortungs-
vollen Umgang mit digitalen Medien zu beféhigen, nutzen
die Lehrpersonen ab der fUnften Klasse den Unterricht im
Fach Medien und Informatik sowie regelmassige Inputs der
Stadtpolizei Zirich. In den Klassen thematisieren sie den
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien punktu-
ell, insbesondere bei entsprechenden Vorkommnissen un-
ter den Schulkindern. Mit der Ubergabe der persénlichen
Laptops an die Schulkinder der 5. Klasse findet schulkreis-
weit ein Informationsabend fur die Erziehungsberechtigten
statt. Der Elternrat initiiert sporadisch Bildungsanlésse zur
Medienerziehung.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

0%

MW:
3.69

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 35_1 3

100%

0%

MW:
4.26

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

18
86

hri

Den Betreuungsteams gelingt die Foérderung des gemeinschaftlichen
Zusammenlebens grossteils gut. Die Beschaftigungsangebote sind teil-
weise bediirfnisgerecht gestaltet, eine Partizipation der Schulkinder ist

vereinzelt moéglich.

» Die Betreuungsteams unterstttzen an den verschiedenen Standorten mit altersgerechten Massnahmen eine respektvolle
Gemeinschaft. Eine gemeinsame Ausrichtung schafft eine Betreuungskultur, in der ein toleranter Umgang mit Vielfalt
oberste Prioritat hat. Die Schulkinder fihlen sich grossteils wohl.

» Die Organisation des Betreuungsalltags orientiert sich an der Schulstufe, der Anzahl Schulkinder und den radumlichen
Gegebenheiten vor Ort. Eine Palette von Angeboten und Aktivitaten ist vorhanden, pragmatisch und flexibel passt das
Betreuungsteam diese den dusseren Umstanden an. Erholungs- und Ruhezeiten kdnnen wenig gewahrleistet werden.

» Eine strukturierte Partizipation auf Betreuungsebene ist nicht eingerichtet. Situativ bestehen fur die Schulkinder Mdglich-
keiten der Verantwortungstibernahme und zur Ausserung von Wiinschen und Ideen.

Die Struktur der Betreuung befindet sich derzeit im Auf-
bau. Gewisse Standards zu Ablaufen und zur Unterstut-
zung der Integration sind neu in Form von betreuungsspe-
zifischen Leitfaden verschriftlicht und handlungsleitend. Ge-
mass der schriftlichen Befragung flhlen sich die Schulkin-
der in der Betreuung grossteils wohl (SCH P BEAO1). Je-
de Klassenlehrperson arbeitet mit zugeteilten Bezugsperso-
nen aus der Betreuung zusammen, dabei ist jede Bezugs-
person fur zwei bis drei Klassen zustandig. Fur die Kinder-
gartenstufe gibt es auch ein persdnliches Bezugspersonen-
system. Die Interaktion zwischen Betreuungspersonen und
den Schulkindern ist wertschétzend und von der gemein-
samen Rassismus-sensiblen Haltung getragen. In den ver-
schiedenen Betreuungsgruppen gibt es altersgerecht visua-
lisierte (z. B. Symbole in der Kindergartenbetreuung) oder
verschriftlichte Regeln, die den Schulkindern meist bekannt
sind. Die Durchsetzung der Regeln wird unterschiedlich
konsequent gehandhabt, abhéngig von den jeweiligen Be-
treuungspersonen. Zur Weiterentwicklung der Betreuungs-
qualitat werden Fallintervisionen sowie zweimal jahrlich Hos-
pitationen mit Klassenlehrpersonen durchgefuhrt.

Die Standorte der Betreuung werden stufenweise gefihrt,
was gemass Interviewaussagen von den Eltern, Schulkin-
dern und Lehrpersonen geschatzt wird. Der Tagesablauf in
den Horten ist altersgerecht gestaltet, mit etablierten Rou-
tinen, die den Schulkindern Orientierung bieten, wie bspw.
der Anmeldung an der Rezeption und das Platzieren von
Magneten fiir Aktivitdten. Das Betreuungspersonal bietet ei-

ne Vielzahl an Angeboten an, um sowohl Aktivitédten (z. B.
in der Turnhalle, im «Kreativraum», Billard, lesen, basteln,
draussen spielen) als auch Erholung (z. B. mit der «Liegi»)
zu gewahrleisten. Aufgrund der hohen Schilerzahl und der
begrenzten Raumkapazitét ist letzteres jedoch nur punktu-
ell moglich. Strukturierte Angebote sind selten, dafir kon-
nen die Schulkinder ihre Aktivitaten selbst wahlen. Dies un-
terstltzt ihre Selbststandigkeit und eine flexible, individuelle
Freizeitgestaltung. Hausaufgaben werden eher wenig in der
Betreuung erledigt, eine lernforderliche, ruhige Atmosphare
kann nur situativ ermoglicht werden. Aus Kapazitatsgrin-
den missen wegen fehlender Aufsichtspersonen vereinzelt
auch Themenrdume geschlossen werden. Die Begleitung
der Schulkinder auf dem Schulweg zum Kindergarten oder
zu anderen Einrichtungen ist durch das Betreuungspersonal
mehrheitlich gut sichergestellt.

Eine institutionalisierte Partizipation auf Betreuungsebene ist
derzeit nicht vorhanden. Laut Interviewaussagen haben die
Schulkinder punktuell die Mdglichkeit, Wiinsche in der Be-
treuung zu &ussern, jedoch bleibt unklar, inwieweit diese tat-
sachlich aufgenommen oder umgesetzt werden. Im «Kap-
pelirat» ist seit Kurzem eine Betreuungsperson vertreten,
um die Mitwirkung auf Betreuungsebene zu intensivieren, in
welcher Form ist momentan noch offen. Weitere Verantwor-
tungstibernahme durch die Schulkinder, bspw. durch Amt-
li oder &hnliche Aufgaben, ist situativ je nach Betreuungs-
standort méglich und wird nicht systematisch umgesetzt.
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% MW
0 4.16
50% 71125
| O | 1 [ [ T 1] kv
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schillerinnen und %% MW:
Schiiler ausgeschlossen werden. [SCH P BEAQ3] 50% 24 4.15
—6 9—— —+ T3 kW
0% 3 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die sowohl der Aktivie-  '%°% W
rung als auch der Erholung meines Kindes dienen. [ELT P BEAQ9] 50% 105 3.94
16— 34— 42 44 v
o% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir sorgen dafilr, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unter- 9% MW:
stiitzung bei der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. [BP BEA10Q] 50% 8 4.08
31 4 1 4 |
0% | O 0
1 3 4 5 k.A k..
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, wird dasvonden ~ 199% W
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% - o4 3.82
13
— — ——5— k.V.
0% 8 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
hélt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 110 4.02
- 42_ 1 I ) I N S
o |1 5 31— k..
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und unterstiitzend zusammen. Pas-
sende Kooperationsstrukturen werden zielorientiert genutzt. Eine be-
reichsiibergreifende Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Betreu-
ung findet punktuell statt.

Innerhalb der einzelnen Bereiche Unterricht und Betreuung ist grundsatzlich jeweils eine grosse Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit vorhanden. Bei der Ubergreifenden Zusammenarbeit besteht Entwicklungspotential.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist innerhalb der Bereiche Unterricht und Betreuung mehrheitlich gut abgestimmt.
Ein regelméssiger Austausch und Fallbesprechungen finden statt. Die Kooperation zwischen den beiden Bereichen be-
schrankt sich vorwiegend auf Ausnahmesituationen.

An der Schule sind passende Strukturen fUr die Zusammenarbeit eingerichtet. Die Kooperationsgefasse sind effizient or-
ganisiert und sinnvoll miteinander vernetzt. Eine Zusammenarbeit zwischen Betreuung und Unterricht findet bei gewissen
Entwicklungsthemen statt.

Ein Austausch Uber die Qualitat der Zusammenarbeit erfolgt nicht systematisch, gelegentlich finden gewisse Reflexionen
statt. Insgesamt schatzen die Mitarbeitenden von Unterricht und Betreuung die gegenseitige Zusammenarbeit unter-

schiedlich gut ein.

Insbesondere in den Stufenteams und padagogischen
Teams findet eine intensive und entwicklungsorientierte Zu-
sammenarbeit statt. Verschiedentlich sind wichtige Aspek-
te wie bspw. Unterrichtsinhalte oder Beurteilungsgrund-
lagen innerhalb der Stufen und Jahrgénge handlungslei-
tend vereinbart. In der Kooperation zwischen den Berei-
chen Unterricht und Betreuung gibt es punktuell gute An-
satze, bspw. im Schulprogramm mit dem Thema Rassis-
mus, in den Q-Gruppen «Gartenclub» und «Kappeli-Kino»
oder aktuell bei der Erarbeitung neuer Schulregeln. Ange-
sichts des schnellen Wachstums der Schulkinder- und Mit-
arbeitendenzahlen sowie der Entwicklung zur Tagesschule
gestaltet sich die Abstimmung jedoch herausfordernd.

Die Fach- und Lehrpersonen tauschen sich regelmassig in
fixen Zeitgefassen aus und legen dabei Grundséatzliches
fest; eine Zusammenarbeitsvereinbarung halt Formalitaten
wie Termine furs laufende Schuljahr fest. Hinzu kommen si-
tuative und bilaterale Besprechungen. Fir die Dokumen-
tation zu einzelnen Schulkindern gibt es keine Austausch-
plattform, die von Unterrichtsteams und Betreuungsperso-
nen eingesehen werden kann. Der Austausch zwischen
Betreuungs- und Lehrpersonen ist auf Kindergartenstufe
dank regelmassigen Tur- und Angelgesprachen intensiviert,
ansonsten ist es unterschiedlich je nach Betreuungsstand-
ort und fokussiert eher auf Ausnahmesituationen. Im laufen-
den Schuljahr finden pro Betreuungs- und Lehrperson zwei
gegenseitige Hospitationen statt, um das Verstéandnis zwi-
schen den Bereichen zu stéarken. Im Unterrichtsbereich fin-
den in den padagogischen Teams und neu im Forderstuf-
enteam regelmassig IdT (Interdisziplindres Team) und Fall-

besprechungen statt, in der Betreuung lauft dies im Rah-
men von kollegialen Beratungen. Ein Einbezug der Betreu-
ungspersonen in die SSG (Schulische Standortgesprache)
ist méglich; die Umsetzung ist wenig abgesprochen und es
wird selten davon Gebrauch gemacht.

Die Kooperationsgefasse sind sowohl fur die Betreuung
als auch den Unterricht passend und zweckorientiert eta-
bliert. Das Betriebs- sowie das Betreuungskonzept be-
schreiben die Rahmenbedingungen. Die Sitzungsforma-
te sind aufeinander abgestimmt, ein Austausch zwischen
den Subteams ist regelmaéssig gewahrleistet, bspw. findet
in der Steuergruppe und den Sitzungen der Stufenleitun-
gen jeweils ein Ubergreifender Austausch statt. Die meisten
Betreuungs- und Lehrpersonen sind gemass schriftlicher
Befragung der Meinung, dass die Zusammenarbeit sinn-
voll geregelt ist (LP/BP P ZIS11). In der Steuergruppe, der
Schulkonferenz, an Teamanldssen und gewissen Q-Tagen
ist die Betreuung regelmassig vertreten, was eine gewisse
Vernetzung der Bereiche sicherstellt.

Die Reflexion der Zusammenarbeit findet insbesondere in
den padagogischen Teams haufig statt. Eine systematische
Reflexion der Ubergeordneten Zusammenarbeit oder aller
Gefasse ist nicht vorgesehen. Schwierigkeiten in der Zu-
sammenarbeit werden wahrgenommen, sie werden proak-
tiv und I6sungsorientiert unter adaquatem Beizug von ex-
ternen Fachpersonen angegangen. Gemass der schriftli-
chen Befragung sind auch die meisten Betreuungsmitar-
beitenden der Meinung, dass Konflikte thematisiert werden
(BP ZIS17).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Be- %% W
treuung. [LP P ZISO1T] 50% 21 3.53
| 11 9 |
0% 0
3 4 5 ka | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Be- 9% MW:
treuung. [BP ZISO1T] 50% 9 6 4.20
o1 Lo | |
0% !
3 4 5 kA k.V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ '%°% W
. 27 :
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 4.08
7| |10
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [BP ZIS11] 100% MW:
11 :
50% | 413
5
- ol
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 23 3.91
[ 9_ | S U T
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. [BP ZIS17] ~ 1%°% 13 W
50% 418
- B e R I
0% 0 !
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und entwicklungsorientiert,
die padagogische Steuerung partizipativ. Die klare Organisation und ei-
ne aktive Kommunikation nach innen und aussen gewahrleisten einen
reibungslosen Schulbetrieb.

Das Schulteam schétzt die personelle Fiihrung sorgfaltig und engagiert ein. Mitarbeitendenbeurteilungen sind 16sungs-
orientiert und werden nach transparenten Vorgaben umgesetzt. Verschiedene Onboarding-Instrumente vereinfachen die
Einflhrung von neuen Mitarbeitenden. Schwierige Teamsituationen werden erkannt und I6sungsorientiert sowie nachhal-
tig bearbeitet.

Die Schulfihrung steuert die padagogische Arbeit mit Unterstitzung der Steuergruppe. Durch den Einbezug des Schul-
teams in die Umsetzung sind die Entwicklungsvorhaben partizipativ abgestutzt.

Dank klaren und praxistauglichen Regelungen und Ablaufen funktioniert der Schulalltag organisatorisch einwandfrei. Das
Schulsekretariat unterstiitzt dabei kompetent und massgeblich.

Die Schulflhrung ist gut erreichbar und im Schulhaus sehr prasent. Ihre Leitungsfunktion nimmt sie sicht- und spurbar
wahr. Information und Kommunikation sind zeitnah und transparent gestaltet. Das Einholen von Feedbacks zur Schulfiih-

rung erfolgt nicht systematisch.

Die personelle Fuhrung wird von den Mitarbeitenden als
wohlwollend und engagiert wahrgenommen. Mitarbeiterbe-
urteilungen finden regelmassig und zur Zufriedenheit des
Teams statt, unter Einbezug von Erkenntnissen aus einem
vorgangigen Unterrichtsbesuch mit festgelegtem Schwer-
punkt (z. B. Classroom Management). Die Einfihrung von
neuen Mitarbeitenden erfolgt systematisch, dabei werden
unterstitzende Instrumente wie ein Willkommenstag, ein
«ABC fUr Mitarbeitende Schule Kappeli Primar» und ein
Patensystem eingesetzt. Bei Konflikten im Team leitet die
Schulfihrung 16sungs- und zielorientiert Massnahmen ein,
auch unter bedarfsorientiertem Beizug von externen Fach-
personen.

Das Schulteam orientiert sich flr die padagogische Arbeit
am Schulprogramm 2023 — 2026, das auf der Strategie
der Kreisschulbehdrde und aktuellen Themen der Schu-
le beruht. Die Schulfihrung delegiert bedarfsgerecht ge-
zielte Verantwortungsbereiche und Auftrdge an Subteams
wie Steuergruppe, Stufenleitungen, Q-Gruppen oder Stu-
fenteams. Dabei berticksichtigt die Schulfiihrung realisti-
sche Terminierungen und reguliert das Entwicklungstempo
abgestimmt auf die vorhandenen Ressourcen. Alle Team-
mitglieder arbeiten zudem in einer Q-Gruppe mit (z. B. Gar-
tenclub, Leseférderung). Fir eine dezidierte Steuerung feh-
len hingegen verbindliche Vorgaben und Uberpriifungsme-
chanismen.

Die Organisation der Schule unterstitzt einen reibungslo-
sen Schulalltag. Das Schulsekretariat arbeitet intensiv mit

im administrativen Bereich. Ein umfassendes Betriebskon-
zept beschreibt die Ablaufe, Aufgaben, Verantwortungen
und Kompetenzen (Version 2019). Die Zustandigkeiten von
strategischer und operativer Fihrung, Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten der Fuhrungspersonen sind klar abge-
grenzt (vgl. Stellenbeschreibungen und Pflichtenhefte). Glei-
ches gilt fur spezifische Verantwortungsbereiche im Team.

Die Schulfihrung wird als sehr prasent und verlasslich
erreichbar beschrieben (LP/BP P SFU14, Interviews). Im
«Wocheninfo» erhalt das Team regelméssig Updates zu al-
len wichtigen Themen, inklusive der wichtigsten Informatio-
nen fUr das Betreuungspersonal. Die gemeinsame Nutzung
einer Kommunikationsapplikation vereinfacht die Verstandi-
gung. Das Betriebskonzept gibt die Eckpfeiler der Kommu-
nikation nach innen und aussen vor. Gemass schriftlicher
Befragung schétzen die meisten Betreuungs- und Lehrper-
sonen das Item, dass sie alle wichtigen Informationen erhal-
ten, als gut bis sehr gut ein (LP/BP P SFU12). Hingegen wird
der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreu-
ung kritisch eingeschétzt (LP/BP P SFU17). Mit externen In-
stitutionen lauft die Zusammenarbeit gut — sie wird aktiv
und gewinnbringend gepflegt, bspw. mit der Fachstelle fur
Gewaltpravention. Feedback zur Schulfihrung wird nicht
systematisch eingeholt. Dank der offenen Schulhauskul-
tur fliessen Rickmeldungen punktuell in Sitzungsformaten
ein und werden konstruktiv aufgenommen - anonymisierte
Feedbacks sind hingegen nicht moglich.
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
50% 21 | 4.23
7 14
0% o 0 e | o2
1 3 4 5 kA | KV

100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [BP SFU01]

MW:
11
50% . 413
3_1 1
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
[BP SFU05] 50% 7 5 47
1 2— T T3
o% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 2 4.14
11
6 PR — 1 —
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[BP SFU15] 50% 8 . 4.31
— S R N
0% 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird %% W
zielfuhrend gestaltet. [LP P SFU17] 50% 17 3.33
10 8
I i 4 _
0% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet relevante Entwicklungsvorhaben, deren Realisie-
rung ist im Team breit abgestiitzt. Gewisse Instrumente aus dem Pro-
jektmanagement unterstiitzen die Umsetzung. Gezielte Evaluationen
finden ansatzweise statt.

Die Schule fokussiert auf Entwicklungsschwerpunkte, die Aspekte der Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitat ab-
decken. Das Schulprogramm beinhaltet Ubergeordnete und schulinterne Themen. Die Mitarbeitenden kennen die wich-
tigsten Ziele, die Entwicklung wird teamweit getragen.

Das Schulprogramm dient als Planungs- und Arbeitsinstrument. Projektauftrdge oder Jahresplanungen unterstitzen teil-
weise bei der Bearbeitung. Weiterbildungen flr das Team sind gezielt auf die Entwicklungsschwerpunkte abgestimmt.
Die Uberpriifung der Zielerreichung von abgeschlossenen Entwicklungsprojekten erfolgt wenig systematisch und meist
situativ. Feedbacks von Mitarbeitenden, Eltern und Schulkindern werden weder auf Schul- noch Betreuungsebene regel-
massig eingeholt. Jahrlich finden kollegiale Hospitationen statt.

Vereinbarungen aus abgeschlossenen Projekten werden teils in Konzepte und in das Betriebskonzept integriert. Zudem
Ubernehmen die Q-Gruppen die Verantwortung flr ihre Themen. Die Schulfihrung lenkt die Umsetzung auch Uber Ziel-

vereinbarungen.

Die QUIMS-Schule arbeitet gezielt an relevanten Entwick-
lungsschwerpunkten. Die Themen des Schulprogramms
sind grob aufgeteilt in zwei Bereichen «Lebensraum Schu-
le» (Schulentwicklung) und «Unterrichtsentwicklung» zuge-
ordnet. Sowohl Ubergeordnete Vorgaben der Kreisschul-
behdrde (z. B. zur Beurteilungspraxis) wie auch schuleige-
ne Themen der Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqua-
litat (z. B. Rassismus) fliessen mit ein. Die Ziele sind teil-
weise wirkungsorientiert und smart formuliert. Sicherungs-
zZiele, die der Verankerung von Errungenschaften dienen,
sind nicht explizit ausgewiesen. Die wichtigsten Schulpro-
grammziele sind den Mitarbeitenden gemass Interviewaus-
sagen bekannt. Die laufende Entwicklung ist breit abge-
stltzt im Team, jede Lehrperson arbeitet in einer Q-Gruppe
mit.

Das Schulprogramm ist Ubersichtlich gestaltet und be-
schreibt fur die einzelnen Entwicklungsschwerpunkte un-
ter anderem Zielsetzung, Vorgehen sowie Uberpriifungs-
hinweise. Fir die Q-Gruppen regeln Projektantréage die De-
tails der einzelnen Schwerpunkte. Weitere Beschreibungen
zu Entwicklungsarbeiten finden sich im Jahresbericht zu
Handen der Kreisschulbehdrde. Es liegen keine Entwick-
lungsuibersichten oder Hinweise zum Stand der Arbeiten
vor. Die Teamweiterbildungen sind wiederum gut auf die
Entwicklungsziele abgestimmt, fachliche externe UnterstUt-
zung wird bei Bedarf beigezogen.

Eine Uberpriifung der Zielerreichung in Form von Evalua-
tionen findet wenig systematisch statt, vielfach situativ, oft
auch innerhalb der Subteams. An einem jéhrlichen Q-Tag
wird eine Art Standortbestimmung zu den QUIMS-Projekten
und den anderen Entwicklungsthemen (z. B. Beurteilung,
Rassismus) erhoben. Das Einholen von Feedbacks von
Mitarbeitenden, Eltern und Schulkindern findet weder auf
Schul- noch auf Betreuungsebene regelmassig statt. Teil-
weise kdnnen die Schulkinder direkte Rlckmeldungen zum
Unterricht geben, dies ist abhangig von den jeweiligen
Lehrpersonen. Jahrlich finden kollegiale Hospitationen mit
unterschiedlichem Fokus statt. Aktuell besuchen sich die
Lehr- und Betreuungspersonen, die deren Schulkinder be-
treuen. Dabei geht es weniger um gegenseitige Feedbacks,
als um das Kennenlernen des jeweils anderen Bereichs.

Abgeschlossene Projekte und entsprechende Vorgaben
fliessen teilweise in schriftliche Konzepte und ins Betriebs-
konzept ein (letzte Aktualisierung 2019). Die Themenverant-
wortung liegt oft bei den zustandigen Q-Gruppen, diejenige
fir die Umsetzung wird je nach Projekt auch ans Stufen-
team delegiert, bspw. die Abmachungen zur Beurteilungs-
praxis. So werden nun in allen Klassen «Reisetagebtcher» in
verschiedenen Variationen geftihrt. Die SchulfUhrung steuert
Uber die Zielvereinbarungen der MABs gewisse Umsetzun-
gen (z. B. mit dem Teamziel «<Regeln» an den verschiedenen
Standorten der Betreuung). Teilweise versanden jedoch ge-
wisse vereinbarte Standards im Schulalltag, vor allem wenn
sie den individuellen Unterricht betreffen (z. B. MIA-Raster).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] 50% 22 3.92
| 8| 71 5
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ 1%0% W
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 20 373
[LP P SUEO5] — ; o 1,1 8 |
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% -
[BP SUEQG] 50% 6 7_| 440
T
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 15 - 3.64
10
| N A
0% 1 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 19 = 3.86
9
— 15
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%0% .
Schule bin ich... [BP SUEQQ] 50% 7 4.09
| 3 | 1 4 | 3 |
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Mitarbeitenden bieten den Eltern geeignete Mitwirkungsmaglich-
keiten und informieren verlasslich Giber schul- sowie klassenspezifische
Angelegenheiten. Die kindbezogene Elternarbeit sprechen sie bedarfs-

gerecht ab.

» Die SchulfUhrung orientiert die Eltern zuverlassig und adressatengerecht Uber das aktuelle Geschehen und wichtige Be-
lange der Schule. Die Elternpartizipation ist als Elternrat organisiert und tragt angemessen zur Kooperation mit der Schule
bei. Die Ausgestaltung der Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die Rahmenbedingungen der Par-

tizipation sind klar geregelt.

» Die Klassenlehrpersonen informieren die Erziehungsberechtigten quintalsweise transparent Uber Inhalte des Unterrichts
sowie das Klassengeschehen. Mit klassen- und themenspezifischen Elternabenden pflegen sie weitere Kontakt- und
Informationsangebote. Im Bereich der Betreuung finden sporadische Kontaktanlasse statt.

» Der kindbezogene Austausch mit den Eltern erfolgt insgesamt rechtzeitig und transparent. Seitens Unterricht erfolgt
dieser sowohl regelmassig als auch situativ. Die Betreuungspersonen suchen den Dialog vorwiegend bei auftauchenden
Problemen und sprechen sich bei Bedarf mit den Klassenlehrpersonen Uber das Vorgehen ab.

Die Schulfihrung orientiert die Erziehungsberechtigten
quintalsweise mit dem «Newsletter» Uber Aktuelles aus dem
Schulalitag. Uber die Website veréffentlicht sie weitere wich-
tige und interessante Informationen (bspw. Hausordnung,
Leitbild, Schuljahresagenda, Impressionen zu Schulanlés-
sen). Die Kontaktaufnahme mit der Schulfihrung und den
weiteren Schulmitarbeitenden ist Gber verschiedene Kana-
le sichergestellt, bspw. Uber eine flaichendeckend verwen-
dete Kommunikations-Applikation mit Ubersetzungsfunkti-
on oder die Kontaktformulare auf der Website. Die meisten
schriftlich befragten Eltern finden, dass sie gut Uber wichti-
ge Schulangelegenheiten informiert werden und wissen, an
wen sie sich bei Bedarf wenden kénnen (ELT P ZMEO1, 02).
Die Elternmitwirkung ist in Form des Elternrates institutiona-
lisiert. Das Gremium wird in seinen Sitzungen von der Schul-
flhrung u. a. Uber Angelegenheiten wie Schulentwicklung,
Raumplanung oder Tagesschule informiert. Der Elternrat or-
ganisiert bspw. jahrlich das Sommerfest oder unterstitzt die
Schule bei der Durchfiihrung weiterer Anlasse (z. B. Lese-
nacht). Mit den Elternorganisationen zweier anderer Schu-
len organisiert er ausserdem Elternbildungsanldsse Uber
Themen wie Sexualentwicklung oder Umgang mit digita-
len Medien. Die Elternarbeit, -information und -partizipation
sind im Betriebskonzept sowie im Betreuungskonzept ge-
regelt.

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern mit Hilfe
von Quintalsbriefen tber Termine und Klassenaktivitaten so-
wie Inhalte des Unterrichts. Klassenspezifische Elternaben-
de finden im Kindergarten jahrlich statt, danach in der Re-

gel zu Beginn eines neuen Klassenzuges, je nach Initiati-
ve der Klassenlehrperson auch haufiger. Weitere Veranstal-
tungen orientieren bspw. Uber den Sekundarstufenlbertritt
oder Projekte wie der spielzeugfreie Kindergarten. Zweimal
jahrlich stattfindende Besuchstage ermdglichen den Erzie-
hungsberechtigten einen Einblick in den Unterrichtsalltag.
Im Hort finden sporadisch Kontaktanldsse statt wie bspw.
ein Apéro. Mit den Kontaktmdoglichkeiten sind die meisten
schriftlich befragten Eltern zufrieden, wenn es um den Un-
terrichtsbereich geht (ELT P ZMEO08). Betreffend Betreuung
zeigt sich die Mehrheit damit zufrieden (ELT P ZMEQST). Der
Einbezug der Erziehungsberechtigten in Klassenaktivitdten
erfolgt vorwiegend als Begleitung bei Ausfliigen oder beim
Schwimmen.

Jahrlich fuhren die Klassenlehrpersonen mit allen Eltern ent-
wicklungsorientierte Standortgesprache durch. Im Zusam-
menhang mit der sonderpadagogischen Forderung stehen
die Fachpersonen mit den Eltern ebenfalls regelméssig im
Kontakt. Sowohl Lehr- wie auch Fachpersonen informie-
ren die Eltern zeitnah Uber allfalige negative Entwicklun-
gen. In der Betreuung ist der kindbezogene Elternkontakt
primér durch die bei der Ubergabe méglichen Tur- und An-
gelgesprache abgedeckt. Bei auffalligen Entwicklungen im
Sozialverhalten wird in der Regel zusammen mit der Klas-
senperson das weitere Vorgehen und der Einbezug der El-
tern abgesprochen. Der Grossteil der Eltern fuhlt sich von
den Klassenlehr- und Betreuungspersonen ernst genom-
men (ELT P ZME12/12T).
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1 2 3 4 5
ser sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern dber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100%

MW:
[ELT P ZMEQO] s0% 185 nos
- es | L7511 s
0% 4 5 15
1 3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen.  '%°% W
[ELT P ZME12] s0% 143|169 4.46
| — ——— T 1 - Nn.s.
0% 0 3 21 16
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fihle mich von den Betreuungspersonen ermst genommen. 100% MW
9 4.26
[ELT P ZME1 ZT] 50% 84 —1—83
N1—— 40 kv
0% | O 9
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Daniela Wettstein

» Marco Buchli

» Barbara Nater

» Cindy Zimmermann

Kontaktpersonen der Schule

» Andrin BrUderlin (Schulleitung)

» Alexandra Frischknecht (Schulleitung)

» Silvana Kunz (Leitung Betreuung)

» Ursula Sintzel (Prasidium Kreisschulbehérde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kappeli Primar, Zirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~
10
157 53% 8
) . 10 4 42%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 95% 4.39 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 5% |—|
3 4 5
20
15 8 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft o4 2 3 2% 26% 1 o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 11%16% |_| N 5% 0 68% 400 | k.V.
2 3 4 5
20 q
15 7 6
i i 3 i - 10 3 37% % 2
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 16% 32% . 0 68% 415 KV
gen gegen Gewalt) 54 5% |—| 11%
= o B
2 3 4 5
20
b 4790/ !
ir ahnli ie wir ei - 10 ° 37%
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 11 1 0 84% 4.31 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 15% 5% |_| 5%
23 4 5
20 q
15 8 5
. . . R " . 10 3 42% 8 P
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1 16% 26% g 0 68% 4.08 KV,
chen. 54 5% |_| 1%
1 |—| i
2 3 4 5
20
b 479"/ 5
. = . . : P 10 4 2 3 o :
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und . 6% 26% 0 74% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 1% l—I
2 3 4 5
20
15 7 7 5
i i - - 10 37% 37% o
BP SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 26% 0 63% 3.86 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5+ |_| |_| B
3 4 5
20 q
5] Ny 43"/
. - . — 10 4 42% o
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 1 0 89% 4.41 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 45% 5% |—|
23 4 5
20 11
.a *
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1% 26% |—| 51/ 0 84% 4.56 k. V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.11.2024
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2/10
[0} c
° E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 63% s
10 o
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 51/ 51/ |—| le_f’ 0 89% 4.18 k. V.
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 8
10 4 42% 30%
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 51/ 21% |_|° 0 74% 4.07 k. V.
=11
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
b 43/ 5
. IR o - . 4 %
10 o
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 219 26% 0 74% 4.00 KV,
einzugehen. 54 5% [ l—I
2 3 4 5
20 q
15 - 8 7
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4§ 3 42% 37% 1 o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 16% |_| |_| 5% 0 79% 427 | kV.
3 4 5
20
15 8 . .
. " . . . . . . 10 4 3 42%
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei 6% 21% 21% 0 63% 4.08 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |—| [l .
3 4 5
207 10
15 7 53%
. . - . . . . 10 4 37%
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 20 0 89% 4.59 KV,
machen méchten. 5 |_| 1%
o
4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

26%

26%

58%

4.18

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

79%

4.20

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

5%

53%

26%

16%

79%

4.27

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

16%

32%

53%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

5% 5%

47%

13

89%

4.35

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

5%

42%

[1

21%

74%

4.36

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

4
T 219

|

42%

[1

26%

4

68%

4.00

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

2
1%

42%

21%

26%

63%

4.17

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

1219
5%

5
26%

1%

63%

4.17

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20
15
10

21%

0

16%
1

68%

4.08

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

2
1% 504

42%

5%

37%

47%

3.78

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

10

53%

37%

1%

89%

4.41

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15

10

4
21%

37%

1%

68%

4.15

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

5%

12
63%

26%

5%

89%

4.24

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

59511%

1"
58%

26%

84%

4.13

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

11
5% 5%

21%

21%

13

68%

4.15

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

1
9
5%16Az

42%

[1

21%

16%

4

63%

4.00

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

5% 5%

10
53%

21%

16%

23

74%

4.14

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 -

26%

10
53%

1

16%

5%

4

5

68%

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15

10

4
21%

S%I—I

42%

21%

0

1%

5

63%

3.92

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 68%
4
10
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 51/ |—| 21% 51/ 0 89% 4.18 k. V.
o ml o
2 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 S =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 0
15
10 2 ar% 3;/
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 51/11% |_| |_|° 51/ 0 79% 4.20 k. V.
23 4 5
Schulfiihrung
i) c
o S k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2] %8s
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 4 58% 5
. 10 3 o
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 16% |—| 2|5_i° 0 84% 413 k. V.
3 4 5
207 10
13 1 56% 5
. An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 11 2 28% o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 59 6%!11% |—| l—I 1 83% 413 k. V.
23 4 5
20
15 8 7
. ! ' . ) ) ' . " 104 4 2 4% 39%
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 go1% |—| 1 83% 4.27 k. V.
13 4 5
20
157 5 5 5
. i i i i iedi i mir in ei 10 o o o
BP SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 11 28%  28%  28% 1 1 56% 3.80 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 6% 6% |—|—|—|—|—| 6%

12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 5
(] . . ) 104 4 2 39% o 3
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 got1% 28% 17% 1 67% 417 k. V.
" [ [ [
23 4 5
20 q
15 8
, 104 4 4 4% > 3
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 4 6% 6% |—| 28% 17% 1 72% 4.23 k. V.
Ay [ ml
23 4 5
20
15 6 6
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 104 4 38 33% 33% 2
BP SFU07 S . > - 17% o 1 67% 4.17 k. V.
in die padagogische Entwicklung ein. 54 gy [P 1%
padagog 9 e |_| g
2 3 4 5
20 q
b 5(?‘7/ 5
. . .. . " . . . . . . 10 4 o o
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 20 28% 20 1 78% 4.21 KV,
sicher. 54 1% l—I 1%
Y
3 4 5
207 10
157 56% 6
. i i i - 10 o
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 1 33% 1 1 89% 4.31 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 59 6% |_| 6%
1 4 5
20
15 7 5
. ) . . 104 4 3 39% o 2
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 e 17% 28% 1% 1 67% 4.08 k. V.
| |—| |—| i
1.3 4 5
207 10
:s T 56% 4
. 1 2
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 5 61/ 61/ |_| 22% 1% 1 78% | 414 | k.V.
s [1 =
13 4 5
20
9
15
10 50% 6.,
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 1 |_| 33% ! 1 83% 4.27 k. V.
6% 6% |‘| 6%
13 4 5
20 q
15 - 8
() 104 4 3 44% 50 1
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 17% 28% 1 72% 4.08 | k.V.
7 6% |—| |—| 6%
=11 =
2 3 4 5
20
9
15
10 53% 60 2
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 I‘I 35% % 2 88% | 4.40 | k.V.
[1 o
4 5
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7110
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
. . " - " 104 47% ., 3
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 % |—| Zlg_f 18% 2 76% 4.31 k. V.
2 i
1 4 5
20 q
15 . 6
. i i i ird zielfii 104 2 % 2
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend " 1ev 24% 35% a 2 59% 4.10 KV,
gestaltet. 5+ 12% |—| 12%
Y
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20
15 6 6
. 10 o o
BP SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 61/122% 35% 3% 122% 2 71% | 425 | k.V.
‘ [1 o
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o e s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 8 6
109 4 A% 35% 2
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 6 |—| |_|° 129 2 82% 4.36 k. V.
|
2 4 5
20
15 6 s
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 104 1 2 35% 29% 3 o,
BP SUE02 lungsziele geeinigt. 54 gyl2% |_| M 1,:/1 2 65% 4.18 k. V.
2 3 4 5
20
15 6 . 5
10 o o
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 122% 3|5_|/° 24% 2|i|/i 2 59% 420 | k.V.
[1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
. . ’ . . ~ 10 47% 4 4
BP SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 24% 24% 2 71% 4.25 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 51 6% |_|
[1 1
3 4 5
20 q
15 6 7
) ) ) . . 10 35% 4 4%
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 24% 2 59% 4.40 k. V.
N o[l
4 5
20
15 8
- . ! . ; — 10 4 47% 4 4
BP SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 24% 24% Py 71% 4.05 KV,
erreicht worden sind. 54 6% |_|
[1 1
3 4 5
20 q
15 4 8
- Lo . - i % 3 4
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2 47 o o,
BP SUECS reicht worden sind. 54 12% |_| 1,8_“f 2|4—|/i 2 65% | 4.09 | k.V.
3 4 5
20
b 5390/ 4
. P o seal 10 4 o 3
BP SUE09T ::I: hole bei den Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung o] 610/ |—| 18% 24% P 71% 447 KV,
. o Im| [
3 4 5
20
15 7 6
- . . . . 104 ¢ 2 41% 1 35% o
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 oo 12% % 2 47% 3.78 k. V.
2 [ el
13 4 5
20 q
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der :;) : 3 356“/ 4 4
BP SUE11 Sehule 9 9 s 8% |_|° 24% 24% 2 59% | 4.10 | k.V.
' [1 [
3 4 5
20
15 8 6
10 4 7% 3 35%
BP SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 |—| 18% |_|i 2 65% 4.27 k. V.
1
4 5
20 q
15 - 8
. ) . 04 4 47% 4 4
BP SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 24% 24% 2 71% 4.25 k. V.
1o i
3 4 5
20
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Allta 12 : 3 3&'?"/ 4 4
BP SUE14 gut datur gesorgt, 9 9 18% o 24% 24% 2 59% | 4.10 | k. V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 ° |—| r al
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 5
e e — 104 2 47% 20% 2
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 54 12% |—| l_|° 129 2 76% 4.23 k. V.
|
3 4 5
20 q
15 B 7
i i i in di 3 i- 10 41% 3 3
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 24% 18% 18% 2 59% 3.91 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_|
[1 1 i
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g ] K] g
20
15 7
i i i i 10 3 4% 4 3
BP SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 18% |_| 24% 18% 2 65% | 4.09 | k.V.
[1 i
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
e 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
- J T =
4 =gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 4 7 6 .
10 - 41% o
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 |—| 3|5_i° 24% 2 76% 4.46 k. V.
s
4 5
20
15 7 .
i i i ¥ i ogli i i 10 3 41% 3
BP ZME10T :gi?]ér;fsrmlere die Eltern uber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres o] 18% 18% 24% P 59% 4.00 KV,
: [
3 4 5
20
15 - 9
04 2 5% 3 3
BP ZME11MT Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 51 12% |_| 18% 18% 2 1% 4.08 k. V.
1 1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

10 1 47%

5 6% |—|

24%

24%

1%

4.25

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

53%

5 6% |—|

29%

0

12%

3 4

82%

4.29

k. V.




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kappeli Primar, Ziirich - Letzi, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 83

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =32
2 ES~ S| 855
. . . . . = pel 02
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g _g [ a & JE 558
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2c 2 32 ZE3Q
= I 12} =
3 = geniigend < 23 % 25 @ No | 5L E
2 = schlecht @ T E % ‘gé £ 38 'S%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
60
51%
45 39%
30
. ) 15 ., 8%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 89% 4.32 n.s. k. V. 4.68
23 4 Et‘} 5
0 25 50 75 100
60
45 52%
35%
30
i leri ¥ 15 o o
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiler unserer Schule gehen 6% 6% 1% 0 58% 3.60 ns. KV, 3.08
freundlich miteinander um. 1
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 45%
%0 27%
20 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % 2%j ,_"L 0 65% 3.97 - k. V. 4.53
Betreuungspersonen ein.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
40 41%
30 29%
20 22%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 5%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 1% 2% ,_"L 0 70% 4.07 n.s. k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 40%
30 27% 30%
20
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 10 2% % 0 70% 4.02 ns. K V. 4.30
rinnen und Schiilern besprochen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 41%
20 34%
20 19%
SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 10 o 4% 1% 0 75% 412 ns. KV, 4.42
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 AE‘[,‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.11.2024
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2/10
z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
54%
45
30 30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 14%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1% 0 84% 4.19 n.s. k. V. 4.52
durchgesetzt.
23 4[];} 5
0 25 50 75 100
60 58%
45
30 28%
ileri 15 12%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 29 I—I 0 0 70% 3.81 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 El:F4 5
0 25 50 75 100
40 42% 41%
30
209 4%
- 10
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 1% 1% 0 83% 4.33 ns. KV, 4.72
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 0 7% 4.25 n.s. k. V. 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5 -
75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 553
2 =53
i i i i i ° % g -‘5 s .S 298
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S5 z
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 1%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 89% 4.61 n.s k. V. 4.76
dazugehoren.
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SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 5% 19% 0 86% 4.32 ns KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
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SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 10 20 1% 0 86% 4.29 ns. KV 451
nen und Schiilern gleich freundlich.
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SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 0 83% 4.45 ns. KV, 471
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqen achten darauf, dass kei- 4% 0 73% 4.26 ns KV 4.52
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [ I
5
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 10%42%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 0 76% 417 - k. V. 4.61
gen zu suchen. e
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SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 10 6% 1% 0 86% 4.34 ns. KV, 454
lehrperson gelobt.
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4, . o,
SCH P UGS09 senlehrperson. %1%| 0 88% 4.35 n.s. k. V. 4.64
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % |_| 0 69% 3.80 n.s. k. V. 4.10
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 o o,
SCH P UGST1 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 86% 4.38 n.s. k-V. 4.66
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 5
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% 2% 0 71% 4.07 n.s. k. V. 4.39
fertig sind. =
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 4% 1% 0 82% 4.51 n.s. k. V. 4.78
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SCH P UGS14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 'Z_%L 0 78% 4.19 n.s. k. V. 4.54
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 19 0 86% 4.08 ns. KV, 4.61
interessant.
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 1, 5% H o
SCH P UGS16 sonen interessant. % 0 71% 4.00 n.s k. V. 433
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SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sorl\ gibt der) Sphulennnen und 10 39,4% 1% 0 82% 4.04 ns KV 454
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben.
© 3 4EF,‘ 5
0 25 50 75 100
40 45%
30 28%
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 6% .
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2% |—| ,“_/"L 0 60% 3.75 n.s. k. V. 4.24
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42% il
30
20
. . - 10%
SCH P INF03 Meme Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile- 10 4 49, 0 87% 4.36 ns. KV, 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
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SCHPINFos | Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit % 2% 1% o | 69% | 410 - KV. | 456
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 7%
SCH P INF06 zu erkldren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 2%) nl 0 71% 4.11 n.s. k. V. 4.50
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 . 6%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe ho% 4% an 0 65% 3.96 n.s. k. V. 4.24
vorgegangen bin.
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SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 10 2% 1% 0 78% 4.23 ns. KV 458
selbststandig zu lernen.
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig .
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,4_:1 0 70% 4.10 n.s. k. V. 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 80% 4.36 n.s. k. V. 4.59
konnte. =
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SCH P BEP12 Izcijhslc?_:'gt:r;der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 29 0 82% 4.16 ns KV 4.49
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SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersc')ln bespricht mit mir regelméas- 10 4 4%5% 4% 0 63% 3.74 ns KV, 4.07
sig meine Selbsteinschatzungen. [
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 0 % 4.26 n.s k.V. 4.51
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 - 4o, 5% 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 5% a 0 69% 4.07 n.s k. V. 4.26
ten.
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SCH P BEP18 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10 2% ,5_0/.,L 0 80% 4.2 ns KV 458
23 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/10
Digitalisierung im Unterricht
z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 63%
45
30 25%
Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un- 15 4 10% o o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. % % 0 88% 459 n.s. k.. 476
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 .
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 9% 4%] 0 81% 4.26 n.s. k. V. 4.63
Gestalten).
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Wi hen im Unterricht iiber Gefahren der Nut 0l & T
SCH P DIU06 Ir sprechen Im Lnterricht Uber Betahren der Rut- 1% n 0 | 49% | 385 - k. V. 4.52
zung von Internet und sozialen Medien.
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SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 69% 4.16 k. V. k. V. k. V.
07 2% 2%
2 3 4 5
407 50%
30
2 32%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 10% 0 82% 4.22 k. V. k. V. k. V.
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SCH P BEAO3 Die ‘I'Bet'reuungspersoqlen achten darauf, dass keine 15% o 66% 4.15 KV, KV, KV,
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Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen b 18% o,
SCH P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 10 59 30, |—| 0 74% 409 k. k.. k. V.
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SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unter_ denuKlndern, helfen uns 0 66% 385 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 10 30, 6% |_|
12 3 4 5
40 7 52%
30
20 o
SCH P BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 0% 19% 16% 0 68% 3.82 k. V. k. V. k. V.
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In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 10 o o,
SCH P BEAO7 interessieren. s 59,8% % 0 60% 3.85 k. V. k. V. k. V.
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SCH P BEAO9 In“dre# Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 23% 21% 0 63% 3.83 KV, KV, KV,
mdchte. 10 30, 6% |—| 5%
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Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 4 o 29%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 21% 0 65% 4.00 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 130, 5% 6%
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Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 24% o
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 21% 0 60% 3.82 k. V. k. V. k. V.
men. 10 59 39, |_| 8%
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Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 26%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 16% 0 60% 3.70 k. V. k. V. k. V.
haben. 10 1 5% 6% 3%
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Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 - 25% 25%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 1 62% 3.84 k. V. k. V. k. V.
maéchten. 10 1 5% 5% I—I 3%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 4 g% 10%
- - 2% 9 X .S, V. X
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. . 1 54% 353 n.s k.V. 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30
Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 20 o,
SCH P SUE09T nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 119, 16% 16% e 1% 1 44% 3.31 k. V. k. V. k. V.
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kappeli Primar, Ziirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 365

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind flhlt sich wohl an dieser Schule. 1% 1% 1 91% 4.42 n.s. k. V. 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 2% 12 87% 4.32 n.s. k. V. 4.51
Schiilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 .
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 13 55% 3.95 n.s. k. V. 4.23
kompetent um.
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. . " . 80 16%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- "
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 4, 39 7% o
ELT P SGE06 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- % I 12 73% 414 n.s. k- V. 4.54
ge, Anlasse). 12 3 4 5
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140 35%
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70 18% 17%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 o 3% |—| o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 13 S 3.92 n.s. k-V. 424
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140 38%
105 " 22%
70 17% 20%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2% 12 58% 4.03 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.11.2024
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 .
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 3% 6 53% 3.98 - k. V. 4.32
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 10% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%| 1 6 80% 4.23 n.s. k. V. 4.40
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 \Iaia;?fasnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit o 6 79% 4.23 ns. KV, 4.43
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ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und 40 1% |—| 8 60% 4.10 ns. KV 435
Handeln gezielt gefordert.
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 4% 1% 24 81% 4.16 n.s. k. V. 4.49
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 4 1% 1% 15 91% 4.47 + k. V. 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- % 3% 4% 15 92% 4.51 + k. V. 4.58
gehdren. -
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 6%
1% 9
ELT P UGS03 Sohiler gleich freundiich. [T | 16 | 80% | 446 + k. V. 458
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 7%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% rL 15 7% 4.36 + k. V. 4.45
chen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
140 37% 40%
105
70 16%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35, 6% H o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1% 18 76% 4.42 n.s. k. V. 4.56
23 4 {\‘L‘ 5
0 25 50 75 100
160 43%
120
20% 20%
80 14%
. N . . g 40 .
ELT P UGS10 Ln;nUnterrlcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: % 3% |—| H 19 63% 4.02 ns. KV, 4.23
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
44%
160 * 38%
120
80
. . " 9% 7%
40 o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 2% O 16 829% 4.34 ns. KV, 4.50
ist interessant.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 556
3 =33
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
1 = sehr schlecht 3 @ k=i £ SE SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
160 42%
120 28%
80 18%
Die KI leh ibt mei Kind oft Auf 40 kg
ELT P INFO1 e rasseniehrperson giot meinem ¥ind oft Aulga- 1% 13 | 70% | 4.23 n.s. k. V. 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 46%
135
90 2% gy
. ) . 10%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 Tou 3% |—| H 12 68% 2.10 ns. KV 430
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5

0 25 50 75 100

39%

105 27%
20%

70 2%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 35 29 |—| 10 66% 4.19 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.

1
0 25 50 75 100

160 42%
120 26%
80 20%
. . . . 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 |—|
. S o 2% b
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 14 68% 420 n-s. k-V. 435
23 4 FLI 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Tct
o < 050D
> 2 $2%
s= | 3 | §ge S| £38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 a2 =8 5 g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g £S5 & [ E EE8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o 5= 2 -g 5 g S5 2 % g
- : £ b = £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 5: :g £ g S& 8 5 38%
51%
180
135
. . . . . ) o . % 14% 1% 13%
ELT P INF90 m:: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 45 % 2%|—| |—| |—L 18 69% 4.02 ns. KV 404
2 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
o ES 15 $6 S
. . . . 5 e <] P )
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40%
140
105 25% 26%
70
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 15 65% 4.24 n.s. k. V. 4.41
sein kénnte.
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
40%
140
105 2%
18%
70 13%
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 4 59 |—| 16 58% 4.06 ns. KV, 4.07
einzuschatzen.
23 a} 5
0 25 50 75 100
37%
140 31%
105 22%
70
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 %2%5 o
ELT P BEP18 zustande kommen. 17 53% 4.22 n.s. k. V. 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 553
2 =53
2 ES 5 3G S
L " T " == 2 02
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g g S 3 5 - S5%2
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] -2 T2 E2EQ
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬂ‘g’ § -F:)% § ’é‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | 5| 2s€ | 23| 38%
180 49%
135
90 21%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 45 5% 1% 12%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % >7° |_| 15 33% 3.82 - k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 nf 5
0 25 50 75 100
57%
200
150
) N ) ) 100 17%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 . 8% 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 3% 5% |—| 1 19 27% 3.83 n.s. k. V. 4.23
von Internet und sozialen Medien.
12 3 E[; 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
s 2 =32
& F= 3
. & % g § < é % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 82
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
180 46%
38%
135
92
12%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 45 4% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... = 15 84% 4.82 n.s. k-V. 451
3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
£ ]
£ 555
2 =352
o ES~ s| 865
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - 'g % [ 36 _E S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 EEQ
= N » =
3 = geniigend = 55 % 238 NG| 5% <
< ) 3 Scg S aXR G
2 = schlecht ™ = c = RS o 5 259
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 555 | 58| 5=
= sefrsehiec £ o <o = <fe | fa2 | 38E
120 4 45%
90 7 27%
60 | o
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 16% 9% 14 72% 4.1 k. V. k. V. k. V.
30 1 99 0
23 4 5
120 43%
90
60 4 16% 21% 19%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. ° 15 63% 4.05 k. V. k. V. k. V.
30 36 1% I—I I—L
2 3 4 5
100 36%
75 26%
) . 50 4 16% 18%
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungsperson'gn achten darauf, dass keine 18 54% 3.08 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 25 o 2% |—|
2 3 4 5
100 34%
75 4 26% 28%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 50 4 o o
ELT P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 2 y 20/10/:, 13 59% 4.22 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
100 ~ 36%
75 27%
ie Ki i i 50 -| 18% o
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 13% 18 49% 3.81 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 25 T 5%
12 3 4 5
100 37%
75
Den Bet lingt es gut, auf die B 50 - 20% 7% 19%
ELT P BEAO8 en Setreuungspersonen gelings es gut, aut die be- 19 | 53% | 3.81 K. V. k. V. k. V.
durfnisse meines Kindes einzugehen. 254 7%

1%
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z 5
c k=4
£ 35%
g | $22
o £0C ~ S oo &
" f . " S = L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ IS a E, .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
_ . S T 300 oS Q.
2 Sohloont < 53| T | Bgk |pd| i
= o = o 5 [0}
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g E =
g o < s <fL | 2o 5T E
120 44%
90
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 60 - 17% 18%
ELT P BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 14% 16 61% 3.94 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 304 % |—| H
2 3 4 5
140 - 54%
105
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 70
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der o 8% 17% 12% 16 28% 3.77 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 357 2%7/" ’ I—l
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
=4
o £ 5535
> 2 $2%
e @ €06 ~ s TR
_ . [N =4 = o 5¢ = -s 2]
= zufri 2 = s S » © ‘€S0
3 = teilweise zufrieden g RS g 258 NG | 5% E
2 = unzufrieden o 5 g % ° s Lo -é’ 8 3
= 3 £ 5 = £ c = c N =P
1 = sehr unzufrieden g 5 z jg ] g Sa 3 5 38%E
120 46%
92
. . L - 21%
- 60 %
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,“dle mein Kind bei seinen Betreu 17% 13% 17 67% 4.02 K V. KV KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 30 2% |—L
2 3 4 5
Schulfiihrung
£ £ 2
< )
2 $2%
2@ £C ~ s oo S
. . o . > = = 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ IS a £:> .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
- = 5= 12} [=i=a
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 8 N ‘F“))'lo'g
2 = schlecht 0 T E ° 'gg £ S £5 8
= = [ z =1 c = SN S5=
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 28 | e | 38F
140 35%
105 25%
70 17% 19%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 4o, 3% |—| 9
ELT P SFU16 lBsungsorientiert. 16 54% 3.96 n.s. k. V. 4.29
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
- 282
. .5 c % g § < é % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q 1:9' =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
T . S & t 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
180 50%
135
90 17% 20%
y 45 10%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%] |—L 22 70% 4.01 n.s. k. V. 4.43
23 4 5
h
———————
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
£ 855
3 =352
o €5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E IS g? S 528
Nr. 9 . 9 9 5 = sehr gut < s 5 >3 0 o ® 22
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, ) =E
3 = genligend s 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| 5538
= = o b= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 36%
105 24%
7 20% 16%
’ . L - 35 .
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat o, 4% |—| 21 52% 388 _ KV 434
zu verbessern.
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
120 30%
259
92 21% %
60 9% 1%
R . . 30 4 39
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach %, 20 36% 353 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
£ 555
? =352
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §te s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= 5, ) =E
3 = geniigend = 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 2 -ggg 35| €538
= = o b= k=1 c = S N oo
1= sehr schlecht e 38| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 48%
135 32%
90
13%
. - ) I 4
ELT P ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 5 19 4% 2 81% 4.22 ns. KV 4.45
miert. [
23 4 5
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = E’Q g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 48%
120 33%
8 13% 7
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 oo, °
y 12% 0,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 16 7% 423 n.s. k-V. 4585
23 4 [[i 5
0 25 50 75 100
120 s 20%
90
60 15% 18%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 30 719, 3% |—| 15 51% 4.00 n.s. k. V. 4.33
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
140
105 26%
19%
70 12%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 35 Yo, 29 |—| 12 58% 4.07 ns. KV, 4.39
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 4%
120
80 19% 17% 15%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben gentigend Mitwirkungsmdéglichkei- 40 o 4% |—| rL 16 61% 3.91 _ KV, 4.33
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 47%
135
20 17% 8%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 45 4% |_| ) o
ELT P ZME06 Elternaniisse. |‘L 15 | 65% | 3.92 + k. V. 4.22
2 3 4 5
M
———
0 25 50 75 100
160 41% 7%
120
80
Die Kl leh informiert mich tber Lerni 12% 6%
ie Klassenlehrperson informiert mich lber Lernin- 40 3% % o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. al 20 79% 4.28 n.s. k. V. 4.50
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
100 37%
' ) ) I ;z 18% 21%
ELT P ZMEO7T ple Betreuungspelrsonen informieren mich iber wich- 0% 13% 18 58% 3.87 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 25 1% H
12 3 4 5
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=] 5
c k=4
@ =352
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g %E 2 5 2
= < c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 42% 41%
120
80
Ich habe gentigend Méglichkeiten, mit der Klassen- % 1%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 106 % 3% 21 83% 4.34 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche). O
23 4 5
0 25 50 75 100
33%
80 29%
60 8%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu- 40 - 11% 17 63% 4.04 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 20 4, o |—L
12 3 4 5
140 35%
105
22%
70 9% 16%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 6%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 16 57% 3.91 n.s. k. V. 4.29
gen. 12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
140 39%
105 2%
70 15% 15%
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich iber Fort- 35 Yo 1%|—| |—L 22 | 68% | 4.16 n.s. k. V. 434
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
80 29%
60 17% =
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 40 129% : 129%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 2 6% 17 35% 3.42 k. V. k. V. k. V.
des. b
1 2 3 4 5
140 39%
105 21% 25%
70
9%
’ I . g 1 59
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 35 o |—L 16 64% 3.08 ns. KV, 4.31
tausch tber mein Kind.
12 3 [i:'_.' 5
0 25 50 75 100
% 25%
60 - 24%
18%
45 4 13% 14% 0
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 30 o o,
ELT P ZME11MT Austausch tiber mein Kind. 15 6% 15 39% 3.40 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
48%
180 7 41%
135
90
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 45 19% 6% 5% 13 89% 4.46 ns. KV, 4.61
nommen. I
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
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z 5
E £
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
5 3 i i ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n % 25 @ NG o
2 = schlecht o 52 5 | 288 | 85| £52
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 34% 34%
75
" ' 50 16%
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 13% 10 68% 4.26 KV, KV, KV,
genommen. 25 4% H
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= ]
c Tt
° < 30
5 2 =32
= | 3| §¢8= S| 238
c =3 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 ko) =8 S58
4 = zufrieden 3 EL 2 €5 % S T £E3
3 = teilweise zufrieden g RS |5 -4 MO | GL S
2 = unzufrieden o T g 3 g SE 5| £53
- 2 = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 5 g £ 3 £ 2358 8 g 8%
200 53%
150
100 19% 21%
ELT P ZME90 ’t\yl::': ﬁ:?\r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 1% 1% I—I '4_0/.,L 16 74% 4.03 n.s. KV, 4.36
2 3 4 5
m
—
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kappeli Primar, Ziirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 46

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 20
43% 43%
20 q
. " 15 o 6
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 13% 0 87% 4.35 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |
3 4 5
40
24
30 52% 15
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 204 4 33% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 13% |_| 1 0 85% 4.23 k. V.
2%
3 4 5
40 o
24
30 52%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 A 18 7 o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 104 2 2% 15% 3 0 67% 3.85 k- V.
4% nl 7%
2 3 4 5
40 q 28
30 4 61%
- L ~ 20 9
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam , 5 20 ) 0 80% 4.06 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 1% o
4% |—| 4%
-
23 4 5
20
43%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 4 4 0 52% 3.60 KV,
chen. 9% 9%
4 5
40
21
30
46% 15
. M . . . - 20 d 339
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 4 ) 0 41% 3.42 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 N
% 1% 9% 4%
12 3 4 5
17 18
20 37% 39%
) A 15 ]
LP P SGE11 Die Regeln,( die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 2 ﬁ 2 3 0 43% 3.40 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 4%g/n o 7%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.11.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
63%
30
14
. - . - 20 4 N
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulennne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 3 30% 0 93% 4.26 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 79 |—|
3 4 5
40
23
30 1 19 50%
2 4 41% =
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 4 ] 0 91% 4.45 k. V.
10 4 9%
3 4 5
40 25
30 54%
20 - 1
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. P 24% 3 0 78% 4.11 k. V.
10 4 4o 1% |—| 7%
Y
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
= <
sc | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° 8 5 _®
o T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ) T E % 38
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o s Lo
40 29
63%
30
14
. . . 20 30% o
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 0 93% 4.26 k. V.
10
7% H
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} [
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht 2 B E © S8
- = oS - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
23
30 50% 16
- . — 20 35%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 6 0 85% 4.05 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 13% |_| 1
2%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 A 52% 15
) - . . ~ 20 o
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 33% 0 85% 4.2 KV,
ben. 104 13% 1
2%
3 4 5
40 o
30 21 18
46% 39%
. . . - . . . 20 o
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 7u 0 85% 4.28 K V.
zen. 104 15%
3 4 5
40 30
65%
30
) - . x . L . 20
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 3 6 6 ; 0 78% 3.03 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 10 o 50,13% 13%
7% I 2%
2 3 4 5
40
23
30 1 17 50%
A " . . 20 - 37%
LP P INFO8 Ic__h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 5 0 61% 368 KV,
kénnen und was noch nicht. 104 1 |_| 1%
2% =
2 3 4 5
20
43%
0 12 14
) L . . o 154 26% 30%
LP P INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 4 0 74% 4.06 KV,
sténdig zu lernen. 5
3 4 5
40 ~
22
%07 13 48%
) R e . 5 ~ 20 >
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 28% 6 4 0 61% 3.81 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 13% 9%
2 o
2 3 4 5
18
- 39%
20 10 1
Die individuellen Férderziele sind den Schiileri d Schiil it besond e 22% 8 %
LP P INF11 ie individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 13% 0 529 382 K V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o
2 3 4 5
40 ~
24
30 o
52% 14
) — _ A 20 N
LP P INF12 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 6 30% ) 0 83% 4.22 KV,
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 13% |—|
4%
-
3 4 5
40 28
30 4 61%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 28% 3 ) 0 67% 377 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 |—| 7%
% 4%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 57%
) . - . . « . y 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: 7 8o 4 0 74% 4.05 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 41 15% 17% 9%
% [ =
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
21 22
%0 46% 48%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 1 0 48% 3.47 k. V.
04 4 2%
2 3 4
Beurteilungspraxis
[0} c
° = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht ) D E © 3 §
= sehr schlecht 5 o £5 £ SN
se g 2| &8 | 5 | ez
17
20 q 13 38%
15 29% 9
- . M . . . 20%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 . 2 3 1 44% 3.56 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5 - 2o, 4% 7%
12 3 4 5
40
22
%07 49% 13
. . ) Lo ) ) 20 4 °
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 6 29% 4 1 78% 4.20 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 13% |—|
9%
1
3 4 5
40
23
30 51%
. . . . I . . 20 - . 10
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 80 2% 4 1 73% 4.06 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 18% 0%
0 =
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16 7
20 36% 38%
15 7
. P ) . . . 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10, 16% 4 1 73% 4.07 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 - 9%
z [T
23 4 5
2 16
| 36% 10
% 8 22% 7
o . . " . . _ 18% ° o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 3 16% 1 58% 3.92 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o, 7% H
12 3 4 5
20
44%
20 9
) . . 15 ) 6 7
LP P BEPOS An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 3 20% 13% 16% 1 58% 3.79 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 7%
2 3 4 5
40 25
30 56%
i i i - 20
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lequontrgllen, Tests.und weiteren Lern. 4 6 80 1 69% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 9% 13% 18%
%%
123 4 5
40 28
30 4 62%
- . . u . 20
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 5 7 5 1 78% 4.06 K V.
Berichte, Reflexionen). 104 11% 16% 1%
3 4 5
40
22
307 13 49%
- . . . — 20 °
LP P BEP09 Ich lege den Schl_JIermnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 29% 7 1 56% 3.71 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 4 |—| e 16%
3 4 5
40 o
30 4 421
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 % 1:3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 70 3 29% 1 53% 3.83 k. V.
noch lernen miissen. 07 6% 7% rL
|
—
2 3 4 5
40
24
30 53% 1
i ileri N ie i 20 - o
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 7 29% 1 82% 4.19 K. V.
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 16% |—| 1
2%
3 4 5
40 q 25
30 56%
2 13
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 29% 5 2 1 67% 3.82 k. V.
10 1%
4%
[1 -
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g El 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
44%
27 311‘:/
’ - . P ’ . 15 | ;
- 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: I 3 3 1 51% 353 KV,
zungen. 5 ° % 1%
2 3 4 5
20 13 13 13
15 4 29% 29% 29%
. . 4
i i i 10 |
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder E 9% 1 58% 4.7 KV,
ungeniigende Leistung ist. 5 4%
23 4 5
16
20 1 13 36%
15 4 ; 29% 9
. P - . ! . 20%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 16% 1 49% 410 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5
3 4 5
40 ~
24
30 53%
. . el ~ . - 20 - 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 6 22% 4 1 76% 410 | k. V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 113% 9%
2% [ I
13 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut 3 B 0 Q5
gut S t NS
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 14
| 31% 1"
18 2% 6 24%
indli igi - 10
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me L 13% 1 44% 3.69 KV,
dien im Unterricht. 5
2% 2%
2 3 4 5
20 14 14
15 4 31% 10 31%
10 22%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur b 4 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 | 43/ 9% 1 1 24% 3.2 k. V.
° 2%
12 3 4 5
20 ~ 12 10
15 8 27% o
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 45 18% 20% =
LP P DIU03 X ner ' piop 9% 4 1 47% | 375 | k. V.
richt selbststandig zu nutzen. 5 4%
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7115
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
13 11
29% 6 24%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 13% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 1 42% 361 k-V.
4 5
18
0%
9
. R - S . 20%
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 1 60% 3.77 k. V.
4%
1 =
4 5
17
20 38%
1 2122/ ; 7 i
. - . . - - b 20% .
LP P DIUOG I'\(‘:h spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 11 16% 1 36% 3.74 KV,
utzung von Internet und sozialen Medien. 5 oy 29,
b 2%
12 3 4
19
42%
20 11 10 il
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 24% 22%
LP P DIUO7 N N 9 10 44 4 3 1 29% 3.52 k. V.
Kommunikationstechnologien. 5 7%
% 2%
12 3 4 5
40
24
30 53%
. : . - . 20 9
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 3 2000 B0 1 20% 335 KV,
logien gezielt praventiv. 10 N o 18% 1
7% M 2
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= sehr schlecht 5 z E 3 g é 5
40 29
64%
30 —
20 9
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20% 4 3 1 73% 3.88 k. V.
10 + |_| 9% 7%
3 4 5
40
30 4 21
47%
20 1 9
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 13 2% H 20% 1 47% 3.53 k. V.
10 o
2% 7% 1
12 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

22
49% 13

22% 29%

1 78% 4.13 k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

27
60%

18%

1 78% 3.97 k. V.
2%

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

40
22
307 49%
20 7
104 116%

2%|_|

29% 1 53% | 3.79 | k.V.

2 3 4 5

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

30 4 60%

7
104 116% 16%

2% n =

3 1 76% | 397 | kV.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40

24

30 4 55%
12

207 227%

109 5, 5%

4 2 59% 3.69 k. V.
9%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40 4 %
30 4 59%

11
25%

10 4 14% |—|

20 - 6

2 84% 4.15 k. V.
2%

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

19

5
2 - 43%

5
104 3
70, 11%

1 Hj 2 | 55% | 388 | k.V.

12
27%

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40 28
30 4 64%
20 8 7

10 4 18% 16%

1 2 80% 4.00 k. V.

2%

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

40
23

30 529% 18
41%

2
10 4 5% |—|

2 93% 4.39 k. V.
2%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 14
2%
15 - % o
6
. . P 10 4 o
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und 14% 3 16% 2 2 20% 3.00 K V.
Inhalte in der Betreuung ab. 5 7% 5%
12 3 4 5
40
22
4 20
% 45% 50%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 20 A o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 10 2 2 95% 447 k-V.
5%
3 4 5
40 q 27
30 - 61%
. . . - . ~ 20 - 10
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1;/ 3% Py 84% 4.08 KV,
. 10 4 o |_|
3 4 5
40 ~ 2
30 57%
) L . 20 8 10
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 18% 23% 1 2 80% 4.06 k. V.
10 .
|_| 2%
3 4 5
40 ~ 2%
30 59%
) Lo . . . . oo 20
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 80 7 ) 2 75% 3.94 KV,
der abgestimmt. 104 118% 16%
13 4 5
40 2
30 59%
20
LP P zZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 1670/ 146/ 4 2 73% 3.94 k. V.
10 o % 9
29 9%
23 4 5
40
24
30 55%
20 - 10
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 23% 167°/ 3 2 70% 3.91 k. V.
10 o
7%
3 4 5
40 -
24
30 55%
20 9
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 42 20% 5 3 2 66% 3.77 k. V.
10 1% o
% 5% 7%
12 3 4 5
40 -
23
30 1 52%
20 9
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 20% 1;,/ 2 68% 3.91 k. V.
10 o o
29 |—| 9%
1.3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 64%
20
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1:% 160/ 2 2 7% 3.94 k. V.
10 4%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
5
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = T S =S
. o [ol e} =35
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40 27
30 61%
2 13
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 30% 2 91% 4.22 k. V.
10 9% |—|
3 4 5
Schulfiihrung
[0} c
Ee] =] ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = genligend £ o3 ) Nm
o 3 o
2 = schlecht o B E < S8
- ] 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 -
30 4 21
48% 14
. 20 o
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 1670/ 32% ) 2 80% | 4.23 | k.V.
10 4 I_I o
3 4 5
40 o
22
307 50% 12
) " PR oo 20 4
LP P SFU02 Anv unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 8n 27% ) 2 77% 412 KV,
beitenden gezielt genutzt. 104 18%
|‘| 5%
3 4 5
40 q 2
30 59%
- 20
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 1670/ 1670/ 3 2 75% 3.97 k. V.
10 o o 9
2% 7%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

9
2 20%
5%

23
52%

23%

[

2 3

75%

3.94

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

20%

27
61%

1%

3
7%

73%

3.91

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

1"
25%

21
48%

18%

9%

66%

3.91

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

40
30
20
10

9
3 20%
7%

21
48%

9
H 20%
[1

5%

68%

3.90

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

10
23%

27
61%

11%

5%

73%

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

25
57%

14%

1"
25%

2
5%

e B

82%

4.14

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

2 20%
5%

24
55%

4

9%

5
1%

64%

3.80

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

25%

5%

19
43%

18%

9%

I

61%

3.87

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

23

52% 15

14%

34%

86%

4.25

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15
10

20%

20
45%

15
34%

80%

4.20

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40 -
30
20
10 o

13

30%

% 5%

27
61%

2%

23

91%

4.60

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

10

18%

17
39%

19
43%

82%

4.31

LP P SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfihrend
gestaltet.

20 q

10

1%

17
39%

10
23%

4 18%
9%

32%

3.33

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

40
30
20

5%

50%

20
45%

95%

4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 50%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 1:% 1;’/ 2 66% 3.92 k. V.
109 5o 1%
23 4 5
20
45%
20 ~
Wir hab i Schult f gemei adagogische Entwick 5] . ! !
LP P SUE02 ir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame p&dagogische Entwick- 104 2 18% 16% 16% 2 61% 3.89 KV,
lungsziele geeinigt. 51 5% |—|_|—L
2 3 4 5
19
43%
20 10
e, 7 . 2%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 0% 16% 0% 2 52% 3.73 k. V.
5 o o
2 3 4 5
20
45%
2] ;
i i i i i - 23% o
LP P SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 104 4 o 4 18% 2 55% 3.73 KV,
fihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 20, 2% |—| 9% |—|
2 3 4 5
40
30 21
48%
. ) . - . 20 - 10 9
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 23% H 20% 4 2 68% 3.97 k. V.
10 9%
[ =
3 4 5
40
22
307 50%
- . . . . - 20 9
LP P SUEQ7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 20 4 80 Py 59% 3.81 KV,
erreicht worden sind. w04 1 o 9% 18%
2% |_| °
2 3 4 5
15
20 q
5 10 34% 12
P . " . " . 10 23% 4 o
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- Py o 2 43% 3.64 KV,
reicht worden sind. 540 5% o
R% ¥’
12 3 4 5
20 15 15
34% 34%
15 4
. - . . 5 6
- 10 o
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 3 119 14% 2 45% 3.57 K V.
terricht ein. 54 7%
2 3 4 5
17
13 39%
30%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 2 2 34% 3.52 k. V.

5%
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14/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 14
15 4 10 32% 32%
" " . N . ™ . o N 10 23%
LP P SUE11 g\/{;;\zluetzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der . 9«:/0 2 1% 3.73 KV,
' 5 20 2% M
?3 4 5
40 o 27
30 61%
20 -
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 43 60 1;/ 2 75% 4.06 k. V.
10 o 7% 14% o
23 4 5
40
22
301 50% “
20 -
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1670/ 4 25% 2 59% 3.90 k. V.
10 + ° 9% |—|
3 4 5
19
2 - . 43% “
. " . ) ) 15 1 25%
20% 5
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 4 % e 2 55% 386 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 |_| o
3 4 5
40
22
307 12 50%
20
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 4 27% 3 3 2 57% 3.62 k. V.
07 9% % 7%
o R I
2 3 4 5
40 ~
30 21
13 48%
. . . - . - 20 °
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 30% 5 3 Py 59% 3.71 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 4 11%
5% ° 7%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden = ]R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 3 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
40 25
30 57%
i i i i 20 9
LP P SUE90 Mr|1t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 2% 5 5 P 68% 388 KV,
ich... 10 1% 1%
I
3 4 5
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15/15
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 2
30 59%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 5 1:% 4 2 7% 4.06 k. V.
10 4 _ 1% 9
13 4 5
40 4 28
30 4 64%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 4 1:‘,/ 5 2 2 75% 3.96 k. V.
10 - ’ 1%
2% 5%
’ ml =
23 4 5
20
45%
20
15 | 2;/ 8 7
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 10 ° 18% 16% 2 64% 397 | k. V.
5 4
10
3 4 5
40 25
30 57%
20 4 12
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. ;4 21% > 2 84% | 4.19 | k. V.
10 + 2% 9% |—| 5%
-
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
, s | 2| 8
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . N S b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
31
40 70%
30
20
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 13 1;,/ 2 2 86% 4.09 k. V.
10 40, 7% ° 5%
! -
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

2
I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

|
4
I [ [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

1|

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1
I I
I I
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l'iler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 P]

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

|
3
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]

1
| | |
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 5
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

5
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

9
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 83
Evaluationsbericht Kappeli Primar, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 86

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 16 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

2
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

5
\
\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigh?fikante preichung von der \(erteilyng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
|

1 | 3
I I I

|
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]
2 3
I I ! !
| I

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

| |
1] 2 |
] I I I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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