
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schule Kappeli Primar 

Leitung Hausdienst und Technik (LHT Spezialanlage) 
Funktionsstufe 10 – Ab dem 1. September 2026 oder nach Vereinbarung 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Funktion des Sicherheitsbeauftragten (SIBE) 

• Verantwortung für den Betrieb eines heterogenen und flexiblen Gebäudeportfolios  

• Gewährleistung des technischen Betriebs sowie der Werterhaltung und Funktionstüchtigkeit der Schulanlage  

• Ein bedürfnisorientierter Hausdienst im schulischen Umfeld, inkl. der Personalverantwortung für den Hausdienst  

• Vertretung des Hausdienstes innerhalb der Schule sowie, nach Absprache mit der Schulleitung, gegen aussen  

• Operative Unterstützung der Schule im Schulbetrieb 

• Aufgeschlossene und kooperative Schnittstellenkoordination mit städtischen Fachstellen 

Unsere Schule umfasst gut 600 Kinder in 33 Kindergarten- und Primarklassen sowie 7 Betreuungsstandorten. Die kulturelle 

Vielfalt unseres Einzugsgebietes empfinden wir als Bereicherung und wir legen grossen Wert auf das Gemeinschaftsgefühl. 

Die Grünanlage wird von Grün Stadt Zürich unterhalten. Die Schulanalage ist interessant und gleichzeitig komplex: 

Hauptgebäude und Grünanlage sind denkmalgeschützt.  

Wir befinden uns in einer starken Wachstumsphase, welche von allen Beteiligten ein hohes Mass an Flexibilität erfordert.  

Die Koordination des Versammlungssaals setzt gute Fertigkeiten im Bereich der Veranstaltungstechnik und eine 

dienstleistungsorientierte Haltung gegenüber den externen Mietern voraus. 

Im Sommer 2028 kommt ein weiters Gebäude zur Schulanlage. 

Die Instandstellung des Hauptgebäudes ist für Mitte der 2030er-Jahre vorgesehen. 

Sie Bringen mit:  

• Abschluss Hausmeister*in (HFP - eidg. Diplom) oder Leiter*in Facility 
Management (eidg. Diplom) 

• Führungserfahrung sowie Freude an der Mitarbeitendenführung 

• Fortgeschrittene Kompetenzen in den Bereichen: 
o Kommunikation und mündlicher Ausdruck 
o Sozialkompetenz und Umgang mit Menschen 
o Priorisierung und Koordination von Aufgaben 
o Strukturierte und effiziente Arbeitsweise 
o Belastbarer und souveräner Schnittstellenkoordination mit 

städtischen Fachstellen 

• Freude an der Arbeit in einem kulturell vielfältigen Umfeld sowie im 
Umgang mit Kindern 

Bei uns erwartet Sie: 

• Ein offenes, motiviertes und engagiertes Leitungsteam, 
sowie kompetente Unterstützung durch die 
Kreisschulbehörde und die LHT-Kollegen 

• Ein tolles und kooperatives Team von 150 Lehr- und 
Betreuungspersonen  

• Ein gut geführter und funktionierender Hausdienst 
Führungsspanne derzeit 14 Mitarbeitende (im Wachstum) 

• Unterstützung durch zwei ihnen unterstellte 
Teilbereichsleitungen (THT)  

• Salär und Sozialleistungen nach den Richtlinien des Schul- 
und Sportdepartements der Stadt Zürich 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige 
Bewerbung über das Jobportal der 
Stadt Zürich. 

Fragen zur Stelle können an die 
Schulleitung gestellt werden 

andrin.bruederlin@schulen.zuerich.ch  
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