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LIEBE ELTERN  

Während wir uns dem Ende des Jahres nähern, möchten wir auf ein ereignisreiches und 
erfülltes Quintal zurückblicken. Die vergangenen Wochen waren geprägt von zahlreichen 
Veranstaltungen, die nicht nur das Gemeinschaftsgefühl innerhalb unserer Schule gestärkt, 
sondern auch unvergessliche Erlebnisse für unsere Kinder geschaffen haben. 
 
Der Räbäliechtliumzug auf der Kindergartenstufe war ein stimmungsvolles Highlight, das 
nicht nur durch seine festliche Atmosphäre, sondern auch durch ein hervorragendes kulina-
risches Angebot glänzte. 

 
Die Lesenacht für unsere Primarschüler:innen im Schulhaus Kartaus 
entführte die Kinder in die faszinierende Welt der Traumwelten und för-
derte mit spannenden Geschichten die Leselust. Informationen zu dieser 
besonderen Nacht können auf der Homepage der Schweizer Lesenacht 
nachgelesen werden. Auch die Autorenlesung für die Eltern fand grossen 
Anklang. 
 
Ein gut besuchter Elternbesuchstag bot die Möglichkeit zum Austausch 
und Einblicke in den Schul- und Betreuungsalltag zu erhalten. Leider 

fanden die Fundsachen an der Wäscheleine im Schulhaus Münchhalde keinen grossen Ab-
satz. Am Abend sammelten wir die verbleibenden Gegenstände wieder ein und spendeten sie 
einer gemeinnützigen Organisation. 
 
Der Samichlausbesuch in beiden Schulhäusern sorgte für 
besondere Momente, bei denen der Samichlaus viel Lob, aber 
auch einige Tadel aussprechen musste.  
 
Das Weihnachtssingen vom 12.12.2024 im Schulhaus Münch-
halde erwärmte die Herzen der Besucher und bot die perfekte 
Gelegenheit, bei Glühwein und Guetzli auf die bevorstehenden 
Festtage anzustossen. 
 
Den Abschluss dieses Quintals bildete die von den Schüler:innen eigenständig organisierte 
Mittelstufenparty, bei der die Klassen sich so richtig austoben konnten. Mit „Barbetrieb,“ 
einem Hot-Dog-Stand, einer Disco und vielen weiteren Attraktionen wurde eine unvergessli-
che Party gefeiert. 
 
Wir danken allen Beteiligten für ihr Engagement und ihre Unterstützung, die es ermöglicht 
haben, diese schönen Momente zu schaffen.  
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QUALTIÄTSMANAGEMENT / Q-TAGE 

Die verschiedenen Q-Gruppen haben mit ihrer Arbeit begonnen und verfolgen spezifische Aufträge (siehe Infobulletin 

Herbstferien). Die Q-Gruppe Digitalisierung plant in Zusammenarbeit mit der Pädagogischen Hochschule 1,5 Q-Tage. Der 

zweite halbe Q-Tag wird von der Q-Gruppe für Begabungs- und Begabtenförderung genutzt. 

 

Q-Tag am 14. April 2025: 

 Standortbestimmung: mit der Sokrateskarte 

 Digitalisierung: Interessante digitale Werkzeuge kennenlernen / Überblick über die MIA*-Unterrichtsmaterialien 

 schaffen (* = Medien-, Informatik-, Anwendungskompetenzen) 

 BBF: Kinder mit hohem Potential / Unterricht von hochbegabten Kinder (Referentin: Isabella Keller-Koller) 

Q-Tag am 10. Juni 2025: 

 Lehrpersonen: Unterrichtseinheiten im Bereich Digitalisierung vorbereiten, entwickeln und dokumentieren 

 (Begleitung durch die PHZH) 

 Betreuung: Haltung, Beziehung und Umgang (Referent: Dr. Jürg Frick) 

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGMENT  

Anfang September haben wir unseren Massnahmeplan zum betrieblichen Gesundheitsmanagement bei Radix eingereicht 

und einen positiven Bescheid erhalten. Dabei haben sich folgende Handlungsfelder herauskristallisiert, die einen Einfluss 

auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben: 

• Erholungsräume / Pausen 

• Präsentismus 

• Rollenklarheit 

• Temperaturen (Hitze / Kälte) 

• Kommunikationskonzept 

• Lärm 

• Räume (Nutzung, WC-Anlagen, Ganggestaltung) 

Die Steuergruppe hat sich für die Umsetzung der Ziele einen Zeitraum von vier Jahren gesetzt. Zurzeit arbeiten Sub Teams 

an der Ausarbeitung konkreter Ideen. Einige kleinere Anpassungen konnten bereits erfolgreich umgesetzt werden. Im 

Schulhaus Kartaus wurde ein neues und grösseres Teamzimmer eingerichtet. Im Schulhaus Münchhalde konnten wir 

durch die Optimierung einzelner Nischen ein neues Arbeitszimmer mit zusätzlichen Arbeitsplätzen für unser Team schaf-

fen. Der neue Raum wird im kommenden Jahr noch fertig eingerichtet. 

Ein neuer Prozess bei Krankheitsausfällen wurde ebenfalls implementiert, der nun die erkrankten Lehrpersonen nachhal-

tig entlastet. 

Ab Januar 2025 soll zudem ein neues Duftkonzept für die WC-Anlagen installiert werden. Studien zeigen, dass angenehme 

Düfte die Befindlichkeit und das Wohlbefinden der Menschen positiv beeinflussen können, was zu einer angenehmeren 

Atmosphäre beiträgt. 

Im Laufe des Schuljahres werden wir Sie über weitere Massnahmen und die Ergebnisse der Umsetzung informieren. 
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PRÜFUNGSVORBEREITUNGSKURSE AB SJ 2025/26 

Alle Schulen der Stadt Zürich bieten kostenlose Prüfungsvorbereitungskurse an, die ausserhalb der regulären Unter-

richtszeiten stattfinden. Im Schuljahr 2025/26 wird der Prozess der Vorbereitungskurse geändert. 

Wir laden die derzeitigen Erziehungsberechtigten der 5. Klassen herzlich zu einem Elternabend ein, um über die geplanten 

Änderungen zu informieren. 

 Datum:  Mittwoch, 8. Januar 2025 

 Zeit: 19:00 bis 20:00 Uhr 

 Ort: Singsaal Münchhalde 

 Hybrid: Link zum Meeting  

 

AUSZUG SCHULZAHNKLINIK 

 

Ab den Sportferien ist eine sanfte Renovation 

der Räumlichkeiten geplant. Wir hoffen, dass 

wir einige Räume bereits nach den Frühlings-

ferien nutzen können.  

1. PORTFOLIOTAG 7.2.2025 

Der Portfolio-Anlass dient dazu, die Portfolioarbeit der 

Kinder sichtbar zu machen und zu würdigen. Er findet am 

letzten Freitag vor den Sportferien statt und wird ge-

meinsam mit der Gotti-/Götti-Klasse organisiert. 

An diesem Tag stehen die Portfolios und die aktive Mit-

wirkung der Kinder im Mittelpunkt. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhZmQxMGYtMGIyMi00ZmE2LTg0ODEtODRjYTJlZWYwMTcz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b7e0c20e-62d0-4941-ab8f-e0426605658a%22%2c%22Oid%22%3a%22d99f4df3-3a92-43aa-aa78-8cb28d50573e%22%7d
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KONFLIKTLOTSENSCHULUNG 

Am 25. November hatten wir das grosse Vergnügen, eine halbtägige Ausbildung mit Frau Duchelis von der Gewaltpräventi-

on der Stadt Zürich zu erleben. Sie hat den angehenden Konfliktlotsen und -lotsinnen mit viel Herzlichkeit und Engagement 

wertvolle Einblicke in ihre Arbeit gegeben. Auch für unsere erfahrenen Konfliktlotsen und -lotsinnen, die letztes Jahr be-

reits das Amt hatten, war der Tag eine willkommene Gelegenheit, ihr Wissen aufzufrischen. Das Programm vermittelt 

wertvolle Fähigkeiten im Umgang mit Konflikten und trägt so zu einer friedlicheren und respektvolleren Atmosphäre auf 

dem Schulgelände bei. 

Die Ausbildung startete mit dem Spiel „Diversity“, bei dem die Teilnehmer spielerisch lernen konnten, die Vielfalt der Schul-

gemeinschaft zu schätzen. Dabei ging es darum, sich in die Perspektiven anderer Menschen hineinzuversetzen und unter-

schiedliche Sichtweisen zu verstehen. Die Schüler:innen erlebten dabei hautnah, wie Konflikte oft aus Missverständnissen 

oder unüberlegten Reaktionen entstehen. Im Anschluss wurden die Konfliktorte im und ums Schulhaus analysiert. Wo 

entstehen Konflikte häufig? Sind es bestimmte Räume, Pausenbereiche oder Situationen? Diese Erkenntnisse sind ent-

scheidend, um präventive Massnahmen zu ergreifen und Konflikte frühzeitig zu erkennen. Die angehenden Konfliktlotsen 

entwickelten gemeinsam ein „Konfliktbarometer“, das ihnen helfen soll, das Klima innerhalb der Klasse und des gesamten 

Schulhauses zu messen. So können Spannungen frühzeitig wahrgenommen und deeskaliert werden.  

Ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung war die Auseinandersetzung mit verschiedenen Konfliktarten. Die Schüler:innen 

lernten, dass Konflikte unterschiedliche Formen annehmen können. Die Schülerinnen und Schüler reflektierten dabei auch 

ihr eigenes Konfliktverhalten und erarbeiteten Strategien, um in Konfliktsituationen ruhiger und überlegter zu handeln. 

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Identifikation und Benennung von Gefühlen. Die Teilnehmenden üben, unangenehme 

Gefühle wie Wut oder Frustration zu erkennen und zu benennen. Dies trägt dazu bei, emotionale Eskalationen zu vermei-

den und in schwierigen Situationen besonnen zu bleiben. Das Führen eines Protokolls war ebenfalls Teil des Programms, 

um den Verlauf von (vor allem wiederkehrenden) Konflikten nachzuvollziehen und Lösungen zu dokumentieren. Am Ende 

dieses schönen Morgens stellte Frau Duchelis Konfliktlotsen-Ausweise vor. Diese hübschen Umhänge-Ausweise sind im 

praktischen Kreditkartenformat und mit persönlichem Foto versehen. Die Freude über das tolle Angebot war so gross, 

dass es einstimmig angenommen wurde. Im Frühjahr 2025 sollten diese fertiggestellt sein. 

Der Morgen war abwechslungsreich und mit feinem Znüni und Zwipf auch richtig lecker. Die Teilnahme an dieser Ausbil-

dung war eine wertvolle Erfahrung, die den Kindern nicht nur im Schulalltag, sondern auch darüber hinaus in vielen Le-

bensbereichen zugutekommen wird. Dabei ist klar: Unsere Schule setzt auch mit diesem Programm ein starkes Zeichen 

für ein respektvolles und konfliktfreies Miteinander. 

 

WINTERSPORTTAG KINDERGARTEN 

Der diesjährige Wintersporttag für die Kindergartenkinder (13. Januar 2025) findet nicht statt. Die am Anlass interessierten 

Klassenlehrpersonen besuchen am vorgesehenen Datum die Kompaktweiterbildung für die Berufseinführung. Während 

dieser Zeit sind Studenten:innen der PHZH im Einsatz. Aus diesem Grund verzichten wir in diesem Jahr auf den Anlass. Die 

reservierten Zeitfenster haben wir den Mittelstufenklassen weitergegeben. Sie können nun einen sportlichen Nachmittag 

auf dem Dolder erleben. Wir wünschen ihnen bereits jetzt viel Spass.  

ELTERNBILDUNG 

An der letzten Elternratssitzung wurden die beiden Bildungsanlässe für Eltern vorgestellt. 

 05.02.2025 / 19:30 Uhr Vortrag zum Thema „Substanzkonsum“ von Boris Quednow  

 20.05.2025 / 19:30 Uhr  Vortrag zum Thema „Resilienz“ von Gabi Woerlen 
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FROHE WICHTELZEIT:  
JÄGGI UND DOMBRI IN UNSEREN SCHULHÄUSERN 

Während der besinnlichen Adventszeit haben sich die beiden Wichtel Dombri und Jäggi in unseren beiden Schulhäusern 

versteckt und dabei jede Menge Unfug angestellt. Sie schmückten unsere Schulhaustierchen mit bunten Brillen, dekorier-

ten die WC-Anlagen liebevoll und erschwerten den Zugang zu den Schulzimmern mit Schnüren. Täglich machten sich zahl-

reiche Kinder auf die Suche nach den beiden Witzbolden. 

Wenn ein Kind einen Wichtel gefunden hat, durfte es bei der Schulleitung aus dem Weihnachtsbeutel ein kleines Geschenk 

auswählen. Die Augen der Kinder leuchteten vor Freude als sie einen Spitzer in Form eines Weihnachtssujets, einen festli-

chen Bleistift mit passendem Radiergummi oder einen bunten Dinofarbstift, der in verschiedenen Farben malen kann, in 

den Händen hielten. 

Am 20. Dezember 2024 werden die beiden Wichtel unser Schulhaus wieder verlassen, um im Wald neue Streiche für die 

Adventszeit 2025 auszuhecken. 

ÄNDERUNG BETREUUNGSPERSONAL 
Per 31. Dezember 2024 wird uns Melanie Capaul leider verlassen, um sich einer neuen Herausforderung zu stellen. Wir 

wünschen ihr für ihren Neustart viel Erfolg und alles Gute. Ihr Engagement wird uns sehr fehlen. 

Ab dem 1. Januar 2025 wird Franziska Fuchser als CO-Leitung Betreuung mit einem Pensum von 55 % in unser Team ein-

treten und Frau von Büren unterstützen. Herr Dombrowsky wird seine Verantwortungsbereiche an Frau Fuchser überge-

ben und sie in der Übergangszeit tatkräftig begleiten. 

Leitungsgremium ab 1.1.2025 

Marco Jäger Schulleiter (100%) 

Jens Dombrowsky Schulleiter (80%) 

Silke von Büren Leitung Betreuung (80%) 

Franziska Fuchser Leitung Betreuung (55%) 

 

Wir danken Melanie Capaul für ihre hervorragende Arbeit und wünschen Franziska 

Fuchser einen erfolgreichen Start in ihrer neuen Rolle. 

Wir freuen uns, Ihnen Oman Abdi Blandon vorzustellen. Er hat in diesem Sommer 

erfolgreich seine Ausbildung als Fachmann Betreuung im Hort Riethof-Pünten abge-

schlossen. Herr Blandon ist jeweils montags, dienstags, donnerstags und freitags im 

Einsatz (MAH Mh 1). 
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AUSBILICK 3. QUINTAL 

Januar 2025 

Mittwoch, 8. Januar 2025  Elternabend: Prüfungsvorbereitung SJ 25/26 Singsaal Münchhalde 

    19:00 Uhr; Link zum Meeting    Eltern: 5. Klassen 

  

Freitag, 10. Januar 2025  Anmeldeschluss, Sportferienbetreuung  beide Schulen 

13. bis 17. Januar 2025  SuS-Rat-Woche 3    beide Schulen 

Montag, 13. Januar 2025  Schlittschuhlaufen Dolder   interessierte  

         Mittelstufenklassen 

Freitag, 17. Januar 2025  Wintersporttag Unterstufe   alle Unterstufenklassen 

20. bis 24. Januar 2025  Konfliktlotsen-Woche 3   beide Schulen 

Montag, 27. Januar 2025  Wintersporttag Mittelstufe   alle Mittelstufenklassen 

ab 27. Januar 2025   Zeugniswoche    beide Schulen 

Dienstag, 28. Januar 2025  Echoraum 2 für Eltern (18:00—19:30 Uhr) beide Schulen 

    direkter Link Echoraum 2 Anmeldung  
    frei Plätze: 2 

 

Februar 2025 

Mittwoch, 05. Februar 2025  Elternbildung „Substanzkonsum“, 19:30 Uhr Singsaal Kartaus 

    Referent: Boris Quednow 

    Link zum Vortrag  

Freitag, 07. Februar 2025  1. Portfoliotag    beide Schulen 

     

09. bis 14. Februar 2025  Skilager Pizol    Mittelstufe 

10. bis 21. Februar 2025  Ferienbetreuung    Betreuung Tiefenbrunnen 

 

 

In der Beilage zu diesem Infobulletin finden Sie die Übersicht zur Betreuung 2025, die Informationen zu Feiertagen, Ferien-

hort und Anmeldefristen enthält. 

Bildnerisches Gestalten: Kiga Mh 1 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhZmQxMGYtMGIyMi00ZmE2LTg0ODEtODRjYTJlZWYwMTcz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b7e0c20e-62d0-4941-ab8f-e0426605658a%22%2c%22Oid%22%3a%22d99f4df3-3a92-43aa-aa78-8cb28d50573e%22%7d
https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/1a3923a0-c354-4999-b14b-b6705a26d300/select
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhZmQxMGYtMGIyMi00ZmE2LTg0ODEtODRjYTJlZWYwMTcz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b7e0c20e-62d0-4941-ab8f-e0426605658a%22%2c%22Oid%22%3a%22d99f4df3-3a92-43aa-aa78-8cb28d50573e%22%7d
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IMPRESSIONEN 
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Zum Abschluss des Jahres möchten wir uns herzlich für die vertrauensvolle Zusammen-

arbeit im Jahr 2024 bedanken. Ihre Unterstützung ist für uns von unschätzbarem Wert 

und trägt entscheidend zum Erfolg unserer Schulgemeinschaft bei. 

Wir wünschen Ihnen und Ihren Familien besinnliche Feiertage, ein frohes Weihnachtsfest 

und einen guten Rutsch ins neue Jahr. Möge das Jahr 2025 für uns alle voller Freude, 

Gesundheit und neuer gemeinsamer Erlebnisse sein. 

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und darauf, gemeinsam die Herausforde-

rungen des neuen Jahres zu meistern. 

 

Herzliche Grüsse 

Tagesschule Kartaus-Münchhalde 

 

 

Marco Jäger  Jens Dombrowsyk  Silke von Büren 

Schulleiter Schulleiter  Leitung Betreuung 

Tagesschule Kartaus 

Kartausstrasse 9 

8008 Zürich 
 

Telefon: 044 413 00 40 
 
 

Tagesschule Münchhalde 

Mühlebachstrasse 180 

8008 Zürich 
 

Telefon: 044 413 03 40 
 
 

Zweigstelle Tiefenbrunnen 

Seefeldstrasse 189 

8008 Zürich 
 

Telefon: 044 413 75 20 

GLOSSAR 
BBF = Begabungs– und Begabtenförderung 

MIA = Medien- / Informatik-, Anwendungskompetenz 

Q-Gruppe = Qualitätsgruppe 

PHZH = Pädagogische Hochschule Zürich 

SJ = Schuljahr 

SuS = Schülerinnen und Schüler 

 

 

Gemeinschaftswerk Mittagsbetreuung Kartaus 


