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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Kornhaus wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

o

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Betreuungsangebot

Die Betreuungspersonen férdern die Gemein-
schaft, schaffen bedurfnisgerechte Angebote und
unterstltzen das Lernen der Schilerinnen und
Schuler.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Kornhaus vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an Ihrer Schule fand wenige Wochen nach der Wiederaufnahme des Pra-
senzunterrichts statt, der als Folge der Corona-Pandemie voribergehend ausgesetzt werden
musste. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf Schul- und Unterrichts-
ebene Rechnung, indem die Datenerhebung vor Ort und die Ergebnisriickmeldung angepasst
worden sind. Zudem wurde in der Beurteilung der Schul- und Unterrichtsqualitat die aktuelle
Situation angemessen berlcksichtigt. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte lhrer
Schule schliesslich eine differenzierte und entwicklungsorientierte Riickmeldung gegeben wer-
den.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Kornhaus und der Schulbe-
hérde Zurich - Limmattal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A

Hans-Peter Hafliger, Teamleitung
Zlrich, 2. September 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Kornhaus wie folgt:

[€)]
%

'*“ Schulgemeinschaft

An der Schule Kornhaus fUhlen sich die Schulerin-
nen und Schuler wohl und ernst genommen. Eine
gemeinsame Ausrichtung von Betreuung und Unter-
richt zur Starkung der Schulgemeinschaft fehlt weit-
gehend.

@ Unterrichtsgestaltung

Die meisten Lehrpersonen strukturieren die Lektio-
nen gut und sorgen fUr ein lernfrderliches Klas-
senklima. Der Unterricht ist nur teilweise anregend
und schuleraktivierend gestaltet.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Lernbegleitung der Schulkinder erfolgt grossten-
teils aufmerksam. Die individuellen Leistungsvoraus-
setzungen werden insgesamt zu wenig berticksich-
tigt.

t Sonderpadagogische Angebote

In einzelnen Klassen unterstitzen sonderpadago-
gische Massnahmen den Unterricht zweckmassig.
Ein gemeinsames Verstandnis zur integrativen For-
derung sowie eine bewusste interdisziplinare Zu-
sammenarbeit sind kaum etabliert.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Fast alle Lehrpersonen geben den Schulkindern
nachvollziehbare Rickmeldungen zu fachlichen
Leistungen und Uberfachlichen Kompetenzen. Eine
Vergleichsarbeit, um die eigene Beurteilungspraxis
zu optimieren, wird nicht genutzt.

Lrih Betreuungsangebot

Die Betreuungspersonen férdern die Gemeinschaft
aktiv und bieten vielfaltige Beschéftigungsmaoglich-
keiten an. Die Unterstiitzung im Lernen erfolgt nicht
zielgerichtet und ist kaum mit den Lehrpersonen ab-
gesprochen.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulfihrung hat im personellen, padagogi-
schen und organisatorischen Bereich zweckmaés-
sige Strukturen eingeflhrt. Eine gemeinsame, ver-
bindliche Ausrichtung in der Zusammenarbeit von
Team und Leitung fehlt.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

In ihren Entwicklungsprogrammen zeigt die Schu-
le klar auf, was sie mit den geplanten Schul- und
Unterrichtsvorhaben erreichen mochte. Die Umset-
zung erfolgt zurtickhaltend, wenig systematisch und
ohne Projektauftrage.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schule sowie Lehr- und Betreuungspersonen infor-
mieren angemessen Uber wichtige Belange und bie-
ten geeignete Kontakt- und Mitwirkungsmoglichkei-
ten. Die Informationspraxis ist wenig im ganzen
Team abgesprochen.
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Kurzportrat der Schule

Kornhaus

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 73
Unterstufe 2 35
Mittelstufe 4 74

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 18

Zivildienstleisender

Die Tagesschule Kornhaus ist eine von 13 Schulen im Schul-
kreis ZUrich-Limmattal. Sie liegt im Kreis 5 der Stadt Zurich,
direkt neben dem lebendigen Limmatplatz und im Schat-
tenwurf des «Migros-Hochhauses».

Im Sommer 2019 ist das alte Flhrungsteam zusammen
mit einem grossen Teil des Schulteams in die neu erstell-
te Schule Schiitze umgezogen. Dabei gab es an der Schu-
le Kornhaus eine Reduktion von 19 auf neun Klassen und
einen kompletten Fuhrungswechsel. Dadurch mussten di-
verse Ablaufe neu geklart und die Aufgaben in der neuen
Teamkonstellation aufgeteilt werden. Seit dieser Zeit zeich-
nen eine neue Schulleiterin und eine neue Leitung Betreu-
ung fur die Schule verantwortlich. Aus unterschiedlichen
Grinden musste in der Leitung Betreuung und auf dem Se-
kretariat das ganze Schuljahr hindurch mit Stellvertretungen
gearbeitet werden. Der Leiter Hausdienst und Technik ist im
Kornhaus geblieben und mittlerweile seit sechs Jahren an
der Schule tatig.

An der Tagesschule wird nach dem Modell der altersdurch-
mischten Zweijahrgangsklassen unterrichtet. Somit besteht
jede Kindergartenklasse aus Schulkindern des ersten und
zweiten Jahrgangs, die Unterstufenklassen setzen sich aus
Schulerinnen und Schilern der ersten und zweiten Klasse
zusammen. Die Mittelstufe 1 besteht aus Dritt- und Viert-
klasslern, die Mittelstufe 2 aus Flnft- und Sechstklasslern.
Insgesamt werden ca. 180 Schulerinnen und Schuler an der
Schule unterrichtet.

Im aktuellen Schuljahr wurde auf das stadtische Modell
der Tagesschule 2025 umgestellt. Die Betreuung findet
im Schulhaus Kornhaus sowie im Hort Limmat und Fa-
brikstrasse statt. Die Betreuungszeiten richten sich nach
den stadtischen Vorgaben. Es werden Morgen- sowie
Mittag- und Nachmittag-Horte angeboten. Die Eltern erhal-
ten zudem die Moglichkeit, ihre Kinder auch in den Schul-
ferien betreuen zu lassen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Kornhaus dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan und die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Corona-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 22.10.2019

Einreichen des Portfolios durch die 03.02.2020

Schule

Evaluationsbesuch 29.06.2020
bis 01.07.2020

Mundliche Rickmeldung der 19.08.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.12.2019 und
25.02.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 88%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 92%
Mittelstufe

Rucklauf Betreuungspersonen 70%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zur Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

4 Besuche in der Betreuung

1 Pausenbeobachtung

Interviews

6 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

4 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit Eltern

2 Interviews mit 6 Betreuungspersonen
insgesamt

2 Interviews mit 2 weiteren Mitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

An der Schule Kornhaus fiihlen sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl
und ernst genommen. Eine gemeinsame Ausrichtung von Betreuung
und Unterricht zur Starkung der Schulgemeinschaft fehlt weitgehend.

» Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich auf dem Schulhausareal wohl und sicher, auch wenn der Umgang untereinan-
der nicht immer freundlich ist. Die vielen Wechsel im Schulteam und eine fehlende gemeinsame Ausrichtung sorgen fur
Unsicherheiten in der Gestaltung einer positiven Schulatmosphére.

» Das Schulteam fUhrt einzelne Aktivitdten zur Férderung der Schulgemeinschaft durch, wobei eine zielgerichtete Zusam-
menarbeit zwischen Lehr- und Betreuungspersonen kaum vorhanden ist.

» Die Schulkinder werden ernst genommen. Der Schilerrat bietet ihnen regelméssig die Méglichkeit, ihre Anliegen und Ideen
einzubringen. Einzelne Vorschlage im Bereich von Pausenbeschaftigungen und Umweltschutz sind umgesetzt worden.

» Die Schule hat positiv formulierte und stimmig illustrierte Verhaltensregeln festgelegt. Die Schillerinnen und Schiler kennen
diese gut und die meisten erachten sie als sinnvoll. In der Umsetzung bestehen Unklarheiten sowohl innerhalb der Teams

als auch zwischen Unterricht und Betreuung.

Die Schuilerinnen und Schuler kommen gerne zur Schule
und die meisten fUhlen sich auf dem Areal wohl. Sie schét-
zen die lebhafte Atmosphare auf dem Pausenplatz und die
verschiedenen Spielmdglichkeiten einschliesslich der erfri-
schenden Brunnen. Gemass schriftlicher Befragung und In-
terviews ist der Umgang untereinander teilweise grob. Die
Pausenaufsicht wird von den Schulkindern bei der Konflikt-
I6sung sehr unterschiedlich wahrgenommen. Die einen er-
achten sie als hilfreich, die andern vermissen eine wirksa-
me Unterstltzung. Zur Pravention von Verhaltensproblemen
und Gewalt bietet das an der Schule eingefiihrte Programm
Denk-Wege einen guten Ansatz. Bislang wird es aber erst
in einzelnen Klassen punktuell umgesetzt, so dass es auf
Schulebene noch wenig Wirkung entfaltet. Die Schulmitar-
beitenden haben dieses Defizit erkannt. Sie wollen das Pro-
gramm implementieren, das entsprechende Ampelsystem
auf dem Pausenplatz einrichten und Konfliktlotsen einfih-
ren.

Die Schule flhrt Anlédsse wie beispielsweise das Schul-
haussingen, Wanderungen und eine Erz&hinacht durch. Den
Schulbeteiligten bleibt insbesondere das letztjdhrige Weih-
nachtssingen in guter Erinnerung. Die Schilerinnen und
Schdler sind der Ansicht, dass gemeinsame Aktivitaten vor
allem innerhalb der Stufe, jedoch wenige auf Schulebene
stattfinden. In der Gestaltung von Anlassen und Ritualen ar-
beiten Betreuung und Unterricht kaum als Team zusammen,
was fur die Starkung der Schulgemeinschaft wichtig wére.

Das Schulteam bietet einen regelméassig durchgefihrten
Schuler/-innenrat auf der Primarstufe an. Dieser wird von je
einer Vertreterin aus Betreuung und Unterricht geleitet und
von den Schulkindern protokolliert. Jede Klasse ist mit zwei
Delegierten vertreten, die Anliegen der Klasse einbringen
koénnen. Die Schule arbeitet auf eine verbindende Partizi-
pation zwischen Unterricht und Betreuung hin und will auf
das neue Schuljahr ein entsprechendes Konzept umsetzen.
Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich ernst genommen.
Einzelne Anliegen wie bspw. die Anschaffung weiterer Tram-
polins, das Aufstellen von Griincontainern oder die Kinder-
disco wurden umgesetzt.

Die Schulregeln sind als grosses, farbig illustriertes Plakat in
der Pausenhalle und auf Flyern in einzelnen Schulzimmern
prasent. Die interviewten Schulkinder kennen die wichtigs-
ten Regeln gut. lhnen sind vor allem digjenigen zum respekt-
vollen Umgang wichtig. Sie und die meisten Eltern erach-
ten dieses Regelwerk als sinnvoll, wogegen die Mitarbeiten-
den das weit kritischer sehen. Sie bemangeln zudem, dass
im Schulteam wenig gemeinsame Vorstellungen vorhanden
sind, wie ein gutes Zusammenleben an der Schule gefor-
dert wird. lhnen ist es wichtig, dass die Verhaltensgrund-
satze von Unterricht und Betreuung gemeinsam getragen
und umgesetzt werden, was im Moment erst ansatzweise
praktiziert wird.
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

~ e

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

P

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

)

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]

(
/
(
\

/1

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
50% 03— 36 4.43
88— - n.s
0% 0 3 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem Schul- oder Kin- ~ 1%0% W
dergartenareal. [ELT P 2] 50% 7| ., 4.31
| — ——— T T | N.S.
o% | O 3 10 2
1 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [LP P 900] 100% W
50% 9 3.21
5
38—~ B B
0% 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die meisten Lehrpersonen strukturieren die Lektionen gut und sorgen
fur ein lernforderliches Klassenklima. Der Unterricht ist nur teilweise an-
regend und schiileraktivierend gestaltet.

>

Die meisten Lehrpersonen gestalten einen gut strukturierten Unterricht. Teilweise gelingt es ihnen mit unterschiedlichen

Lern- und Sozialformen fur Abwechslung zu sorgen. Oftmals fehlt in den Lektionen eine klare Zielorientierung und Rhyth-

misierung.

ten Schulkinder flhlen sich in ihrer Klasse wohl.

Mit verschiedenen Massnahmen schaffen die Lehrpersonen mehrheitlich ein ruhiges und lernférderliches Klima. Die meis-

Im Klassenrat werden regelmassig Themen des Verhaltens und Zusammenlebens besprochen. Dazu werden teilweise

Anregungen und Strategien aus Denk-Wege umgesetzt. Dieses Programm ist aber noch nicht in allen Klassen verankert.

Der Unterricht ist mehrheitlich gut organisiert und die Lern-
schritte bauen stimmig aufeinander auf. Vielfach erteilen
die Lehrpersonen klare Auftrage. Sie gestalten in manchen
Klassen oder Fachern anregende Lernsettings. Die Variati-
on der Lehr- und Lernmethoden ist je nach Klasse unter-
schiedlich ausgepréagt. Wahrend die Unterrichtsgestaltung
einiger Lehrpersonen durch einen geschickten Methoden-
mix und verschiedene Sozialformen Uberzeugt, verlaufen
andere Lektionen eher gleichférmig. Verschiedene Lehrper-
sonen rhythmisieren die Ubergénge gezielt mit Liedern so-
wie Bewegungs- und Klatschritualen. Im besuchten Unter-
richt wurden von einem Teil der Lehrpersonen kaum erwei-
terte Lernformen zur Férderung der Eigenaktivitat und der
Kooperation eingesetzt. Die Eltern sind aber der Meinung,
dass es den Lehrpersonen gut gelingt, bei ihren Kindern
Interesse und Neugier zu wecken (ELT P 23). Die Lernzie-
le stehen auf einigen Wochenplanen oder Heften, wurden
aber zu Beginn einer Lektion selten mundlich oder schriftlich
transparent gemacht oder am Ende des Unterrichts reflek-
tiert.

Mehrere Lehrpersonen setzen gezielt Klassenaktivitdten
zur Gemeinschaftsférderung ein (z. B. Spiele, Exkursionen,

Freibadbesuche) und achten aufmerksam auf einen wert-
schatzenden Umgang in den Klassen. Teilweise wird in In-
terventionslektionen schwerpunktmassig der Umgang un-
tereinander thematisiert. Der Klassenrat ist in den meisten
Klassen eingespielt und es gelten klare Gesprachsregeln. Er
wird gezielt genutzt, um positive Ereignisse sowie Schwie-
rigkeiten, Winsche und Ideen der Schulkinder zu bespre-
chen. Zentrale Elemente sind die Bearbeitung von Proble-
men sowie das Planen und Entscheiden von Klassenvor-
haben. In einigen Klassen schreibt die Klassenlehrperson
zu jeder Klassenrat-Lektion kurze Notizen zum Inhalt und
Wohlbefinden der Schulkinder auf. Es gibt vereinzelt auch
Klassentageblcher mit vielen Bildern und Texten der Schul-
kinder oder es wird das Kind der Woche ausgewahlt. Die
Lehrpersonen verhindern Stdérungen geschickt durch auf-
merksames Verhalten und praventive Massnahmen. Dazu
nutzen sie unterschiedliche Mittel wie Ampel- und Strich-
systeme oder Verhaltensvertrage. Aspekten der Reflexion
oder Wiedergutmachung von Fehlverhalten wird wenig Be-
achtung geschenkt. Das Programm Denk-Wege ist erst in
einigen Klassenzimmern spurbar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

~
-

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem Kind Interesse und MW:
Neugier zu wecken. [ELT P 23] 50% 61 | g 4.2
— 2+ 4. ns

0% 1 4 1
1 2 3 4 5 ka | KV

100%

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden

MW:
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH P 34] 50% o 4 4.53
| — —— 1 T | N.S
0% 2 1 S 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen die Klas- 100% MW:
senlehrperson, faire Losungen zu suchen. [ELT P 35] 50% 66_ | 4.19
35
— 13— nE —+—22— n.s
0% 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lernbegleitung der Schulkinder erfolgt grosstenteils aufmerksam.
Die individuellen Leistungsvoraussetzungen werden insgesamt zu we-

nig beriicksichtigt.

» Die meisten Lehrpersonen unterstitzen im Unterricht die Schilerinnen und Schuler aufmerksam. Sie nehmen sich Zeit,
wahrend Ubungsphasen auf deren individuelle Fragestellungen einzugehen. Der gezielten lernprozessbezogenen Beglei-

tung wird jedoch zu wenig Beachtung geschenkt.

» Die Schilerinnen und Schuler kénnen gelegentlich in ihrem eigenen Tempo und an niveaudifferenzierten Aufgaben ar-
beiten. Im Allgemeinen beachten die Lehrpersonen die individuellen Voraussetzungen der Schulkinder zu wenig und

differenzieren ihren Unterricht kaum.

» In ausgewahlten Lernsettings berlcksichtigen die Lehrpersonen Aspekte des eigenverantwortlichen Lernens. Vereinzelt
werden die Schilerinnen und Schiler zur Reflexion Uber ihr Lernen angeregt.

» Die Lehrpersonen bereiten die Schulkinder grésstenteils gut auf die Stufenwechsel vor. Vorgaben zum StufenUbertritt sind
vorhanden, allerdings gestalten die Klassen die Ubertritte sehr beliebig.

Die Lehrpersonen haben meist einen guten Uberblick Uiber
ihre Klasse und wissen, wen sie unterstitzen missen. Sie
zeigen sich interessiert, vergewissern sich, ob die Auftra-
ge verstanden wurden, fragen nach gemachten Uberlegun-
gen, stellen weiterfihrende Fragen oder geben hilfreiche
Hinweise zur Weiterarbeit. Viele Lehrpersonen unterstitzen
mit minimalen Hilfestellungen, damit die Schulkinder selber
einen L&sungsweg finden. In verschiedenen Klassen wer-
den Schulerinnen und Schler als Experten (z. B. LernbUro)
eingesetzt bzw. Ubernehmen Patenschaften fUr die jungeren
Kinder. Am Morgen vor Unterrichtsbeginn nehmen sich ver-
schiedene Lehrpersonen Zeit, um bei Unklarheiten Unter-
stltzung anzubieten. Sie bieten auch die Gelegenheit, in in-
dividuellen Gesprachen Uber das Lernen und das Vorgehen
beim Lbsen von Aufgaben zu sprechen. Geméss schriftli-
cher Befragung schatzen die Schilerinnen und Schuler die-
se personlichen Gesprache mit der Lehrperson Uber ihr ei-
genes Lernen sehr positiv ein (SCH P 74).

Lernsettings, welche ein individuelles Lernen am gleichen
Gegenstand férdern, sind flr einige Lehrpersonen selbst-
verstandlicher Bestandteil inres Unterrichts. So stehen den
Schdlerinnen und Schulern bspw. differenzierte Arbeitsauf-
trage mit Checklisten oder Auftrage mit Fotoablaufen zur
Verflgung. Bei der Planarbeit, die in allen Klassen einge-

setzt wird, kdnnen die Schulkinder die Reihenfolge und das
Tempo selbst bestimmen. Vereinzelt fuhren die Schlerin-
nen und Schdiler ein Portfolio als Lernspur oder nutzen eine
«Zielscheibe» zur Selbstreflexion. Insgesamt gibt es zu weni-
ge Gelegenheiten, Uber das eigene Lernen nachzudenken.
Einige Lehrpersonen beachten die individuellen Vorausset-
zungen der Schulkinder zu wenig und differenzieren ihren
Unterricht nur zwischen den Jahrgéngen innerhalb der Klas-
se. Zwar enthalten viele Wochenplane Aufgaben mit Grund-
anspruchen und erweiterten Ansprtchen, jedoch mit wenig
herausfordernden Auftrdgen oder offenen Aufgabestellun-
gen. In der Mehrheit der besuchten Lektionen sind fir alle
Schilerinnen und Schler ausschliesslich Lernangebote mit
einheitlichen Lernansprichen vorhanden.

An der Schule sind klare Vorgaben zum Ubertritt vorhanden,
diese werden aber nur punktuell wahrgenommen. Die Vor-
bereitung auf den Ubertritt in die neue Klasse, die Ubergabe
der Schulkinder mit besonderen p&dagogischen BedUrfnis-
sen sowie der Wellentag werden von den Schulbeteiligten
als wertvoll eingeschatzt. Ausser dem Wellentag gibt es je-
doch kaum weitere Rituale flr ein- und austretende Schle-
rinnen und Schiller sowie aktuell keine verbindlichen Uber-
gabegesprache.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45] ) }

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- MW:
nen. [SCH P 48] 50% 05| 33 4.37
0% | 0 1 W= T 4] s
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- ~ 1%0% W
fen, selbststandig zu lernen. [ELT P 48] 50% 63 4.04
- 20 130 1 45 | ns

o |3 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die ndchste Klasse oder Stufe ~ 1%0% .
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 65 4.09
3 6 15— 773277167 n.s.

0%

1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

In einzelnen Klassen unterstiitzen sonderpadagogische Massnahmen
den Unterricht zweckmassig. Ein gemeinsames Verstandnis zur integra-
tiven Forderung sowie eine bewusste interdisziplindre Zusammenarbeit

sind kaum etabliert.

Der Forderplanungsprozess innerhalb der Schule ist grundséatzlich definiert, im Schulteam jedoch wenig verankert. Die

Quialitat der Umsetzung ist in erster Linie von einzelnen Personen und der Kooperation untereinander abhangig.

Schulerinnen und Schiler mit besonderem p&adagogischem Forderbedarf werden in einzelnen Klassen mit geeigneten

sonderpadagogischen Massnahmen unterstitzt. Hauptsachlich werden flr die Foérderung separative Lernsettings ge-
wahlt, welche wenig Bezug zum Regelklassenunterricht aufweisen.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen erfolgt wenig konstruktiv. Die Rollen und Aufgaben sind oftmals

unklar zugewiesen, was nicht zum Gelingen der sonderp&dagogischen Forderung beitrégt. Zugeteilte Férderressourcen

werden zu wenig effizient genutzt.

Verbindliche Orientierungshilfen zum Ablauf des Férderpla-
nungsprozesses sind an der Schule definiert. Die Ergebnis-
se der Schulischen Standortgesprache (SSG) werden sorg-
faltig festgehalten und allfallige Massnahmen wie angepass-
te Lernziele, DaZ-Unterricht, IF-Unterstitzung oder Thera-
pien beantragt. Bei Bedarf werden zusétzliche Diagnosein-
strumente wie Mathe- und Sprachtests wie z. B. «Sprach-
gewandt» eingesetzt. Die konkreten Massnahmen sind im
Rahmen von Férderplanen festgehalten, die Ziele, Metho-
den und messbare Indikatoren umfassen. Gemass Inter-
viewaussagen und der schriftlichen Befragung werden die
Forderplane im Regelklassenunterricht nicht von allen Klas-
senlehrpersonen als Unterstitzung eingesetzt (LP P 60),
was auch an der fehlenden Zusammenarbeit und gegensei-
tigen Akzeptanz von Fach- und Klassenlehrperson liegt. Die
Praxis der Dokumentation von Beobachtungen und Fort-
schritten ist individuell und nicht in jedem Fall allen betei-
ligten Lehrpersonen zuganglich. Es konnte sich noch keine
gemeinsame Ausrichtung etablieren. Auch der wichtige Ein-
bezug des Betreuungspersonals ist nicht zufriedenstellend,
da Angebote wie z. B. das Interdisziplinére Team (IdT) wenig
gezielt genutzt werden.

Die Fachpersonen unterstttzen teilweise innerhalb der Klas-
sen, indem sie mit kleinen Lerngruppen arbeiten, Wochen-
plane anpassen und zusatzliches Hilfsmaterial bereitstellen.
Dadurch wird Schlerinnen und Schilern mit besonderen
Bedurfnissen ermdglicht, am gleichen Lerngegenstand zu

arbeiten. Die DaZ-Férderung erfolgt meist separativ ent-
lang definierter Férderschwerpunkte. Diese orientieren sich
einerseits am Lernstoff der entsprechenden Klassen und
andererseits an gezielten Fragestellungen einzelner Schul-
kinder oder Gruppen wie zum Beispiel beim Aufbau eines
Grundwortschatzes.

Im Schulteam bestehen jedoch voneinander abweichende
Ansichten bezliglich der sonderpadagogischen Foérderung.
Divergente Auffassungen zeigen sich auch im Schulalltag
am unterschiedlich ausgepragten Austausch der Beteilig-
ten und an der teilweise ungleichen Ubernahme von Ver-
antwortung. Aktuell werden zudem bestehende sonderpad-
agogische Ressourcen nicht immer optimal eingesetzt. Das
zeigt sich beispielsweise daran, dass ausgewiesenes son-
derpadagogisches Fachwissen zu wenig fur die Beratung
von Lehr- und Betreuungspersonen genutzt wird, was wich-
tig wére bei der gezielten Férderung von Schulerinnen und
Schilern mit besonderem Forderbedarf. Dem Austausch
und der Absprache dienen hauptséchlich informelle Wege.
Insgesamt hat sich noch kein gemeinsames Verstandnis fur
eine gewinnbringende sonderpadagogische Forderung und
konstruktive Zusammenarbeit zwischen Fach- und Lehrper-
sonen an der Schule entwickelt. Auch die schriftliche Befra-
gung zeigt, dass die inhaltliche Abstimmung zwischen For-
derung und Klassenunterricht ausbaufahig ist und dass kla-
rere Regelungen fur den Forderplanungsprozess notig sind
(LP P 63, 64).
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 6 3.70
allen Fachbereichen. [LP P 60] — 5 3 4__ 1 4
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 9 5 4.20
P |
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 9 7 4.31
LP P 62 o1
[ ] 0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 8 7 3.40
LP P 63 o
| | |0 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 8 6 3.57
LP P64 - 413
[ ] e |0 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% 1 W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% s — 3.76
o%| O | o [ [ [ 1 T o |
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Fast alle Lehrpersonen geben den Schulkindern nachvollziehbare Riick-
meldungen zu fachlichen Leistungen und lGiberfachlichen Kompetenzen.
Eine Vergleichsarbeit, um die eigene Beurteilungspraxis zu optimieren,

wird nicht genutzt.

Fur die Schulerinnen und Schuler ist die Notengebung fair und nachvollziehbar. Zur Prifungsvorbereitung erhalten die

meisten Schulerinnen und Schiler genltigend Informationen. Grundsétzlich sind die Bewertungskriterien und -massstabe
zu stark lehrpersonenabhangig und es findet nur vereinzelt eine Selbsteinschatzung durch die Schulkinder statt.

Einzelne Klassenteams erarbeiten gemeinsame Wochenplane und verwenden teilweise die gleichen Lernzielkontrollen.

Insgesamt fehlen auf Schulebene eine Auseinandersetzung sowie verbindliche Orientierungshilfen zur Einschatzung der

Schulerleistung.

Einige Lehrpersonen von Parallelklassen tauschen sich Uber die Beurteilung aus und stimmen einzelne Aspekte dazu

ab. Auf Schulebene findet keine Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung von Schilerinnen und Schilern statt. Somit
kdnnen keine Konsequenzen flr die weitere Unterrichtsgestaltung gezogen werden.

Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung wird durch die ein-
zelnen Lehrpersonen angemessen gewahrleistet. Die meis-
ten befragten Schulkinder sind der Ansicht, dass sie gut
verstehen, wie die Beurteilung zustande kommt. Die Ergeb-
nisse des entsprechenden ltems liegen bei der Elternbefra-
gung ebenfalls im positiven Bereich (SCH P 76, ELT P 77).
Die Prufungen, die in die Zeugnisnote einfliessen, mus-
sen von den Eltern unterschrieben werden. Einzelne Lehr-
personen legen Kriterien und Beurteilungsmassstabe vor
den Lernkontrollen fest. Sie nutzen Selbstbeurteilungsb-
gen zum Verhalten und machen diese den Kindern transpa-
rent. Teilweise werden forderorientierte Tests durchgefihrt,
die vor summativen Prifungen den Kompetenzstand aufzei-
gen und den bestehenden Lernbedarf ermitteln. Die meisten
Lehrpersonen geben den Schulkindern vor den Priifungen
jeweils die Lernziele und vereinzelt detaillierte Hilfestellungen
zur Vorbereitung ab. Zeugnisbesprechungen werden an der
Schule unterschiedlich gehandhabt.

In den Stufenteams sind vereinzelt gemeinsame Ansatze
und Kriterien zur Einschétzung der Schulerleistung vorhan-
den. Als positive Beispiele kdnnen Beobachtungsbogen,
Lernziele auf Wochenplanen und gleiche Lernzielkontrollen
genannt werden. FUr Schreibanlasse sind teilweise detail-
lierte Planungs- und Beurteilungsraster erstellt. Die Beurtei-

lung von Uberfachlichen Kompetenzen (personale, sozia-
le und methodische Kompetenzen) ist wenig innerhalb der
Padagogischen Teams und an der Schule abgesprochen.
Die Lehrpersonen machen ihre Leistungs- und Verhaltens-
beurteilungen vor allem im Rahmen von bilateralen Ge-
sprachen transparent. Gemass Interviewaussagen existiert
im Schulteam bezlglich dem Einsatz von Selbsteinschét-
zungen, Kompetenzrastern, formativen Prifungen oder der
Abgabe von Lernzielen kein gemeinsames Vorgehen. Das
Schulteam hat sich zwar bereits mit dem Thema Beurteilung
an einem «Q-Tag» befasst, aber es bestehen keine verbind-
lichen Absprachen, die eine gemeinsam getragene Beurtei-
lungspraxis unterstttzen.

Vergleichstests werden nicht systematisch durchgefuhrt
und deren Ergebnisse gemeinsam besprochen. Die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung wurde im Schulteam bis an-
hin nicht als ein prioritares Unterrichtsentwicklungsthema
eingestuft. Dies zeigt sich auch an verschiedenen Resulta-
ten der schriftlichen Befragung. Samtliche ltems, welche auf
Absprachen im Bereich von Lernkontrollen und Leistungs-
Uberprifungen, Vergleichsarbeiten, Notenmassstaben hin-
deuten kdnnten, wurden von den Lehrpersonen kritisch ein-
geschéatzt (LP P 81 - 87).
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100%

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH P 76] MW:
50% 1.3 457
— — 7 +
o | 0 | 2 [ 8 [T —
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P 77] 50% 47 4.07
EREREn e
10 n.s.
0% 0 L [ | - —
1 2 3 4 5 KA | KV
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fir den Unterricht aus den Er- 9% T uw
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% s 10 3.63
3 | .:
o%| 0 | 0 [ 0 O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

18
58

hri

Die Betreuungspersonen fordern die Gemeinschaft aktiv und bieten viel-
faltige Beschaftigungsmoglichkeiten an. Die Unterstltzung im Lernen
erfolgt nicht zielgerichtet und ist kaum mit den Lehrpersonen abgespro-

chen.

» Aufgrund der umfangreichen strukturellen Herausforderungen im ersten Tagesschuljahr sind viele Ablaufe noch wenig
eingespielt, ein Bezugspersonensystem erst ansatzweise eingefUhrt und Zustandigkeiten kaum transparent. Die meisten
Schulkinder fUhlen sich im Hort wohl und verstehen sich gut mit den Betreuungspersonen.

» Die Betreuungspersonen stellen den Schulkindern vielféltige Beschaftigungsangebote zur Verfiigung. Die Rhythmisierung
der Betreuungszeiten in Ruhe- und Erlebnisphasen ist erst ansatzweise gelungen.

» Die Betreuungspersonen achten auf eine wertschatzende Interaktion mit den Schulkindern. Die Lern- und Erfahrungsan-
gebote in der Betreuung richten sich nicht zielgerichtet am individuellen Entwicklungsstand der einzelnen Schilerinnen
und Schler aus. Die kindbezogenen padagogischen Absprachen mit den Lehrpersonen erfolgen erst punktuell.

Die Betreuungspersonen haben im ersten Tagesschuljahr
viele strukturelle Aufgaben geldst, das «Handbuch Hort»
Uberarbeitet, den Mittagshort auf Kinderrestaurant-Betrieb
umgestellt und Kooperationsgefasse  definiert.  Im
Kindergarten-Hort sind die Abldufe klar strukturiert und die
Ubergange gut ritualisiert. Im Hort Kornhaus erhalten die
Schulkinder viele Freiheiten, sie sind selbstverantwortlich,
wann sie essen und welchen Beschaftigungen sie nach-
gehen mochten. Ihre jeweilige Aktivitat markieren sie mit
Magneten auf einer Anwesenheitstafel. In den Horten ist
neu jedem Schulkind eine Betreuungsperson zugeteilt. Die-
ses Bezugspersonensystem wird auch in den Padagogi-
schen Teams (PT) mit den Lehrpersonen besprochen, ist
aber noch wenig eingespielt. Zudem fehlt in den Hortteams
oftmals die Zeit fur das Thematisieren von Verhaltensregeln
und das Eintben von erwinschtem Verhalten. Die meis-
ten mundlich und schriftlich befragten Schulkinder fihlen
sich wohl in der Betreuung, die Betreuungspersonen wer-
den geschétzt. Der Umgang unter den Schulkindern war zu
Beginn des Schuljahres eher schwierig und ist mittlerweile
einer allgemein positiven Stimmung gewichen.

Im Kindergarten-Hort sind die Raumverhaltnisse eng, des-
halb haben die Betreuungspersonen die Einteilung klar in
Restaurant, Ruheraum sowie kreative Raume flr techni-
sche, spielerische und sportliche Aktivitaten gegliedert. In
beiden Horten regen die Aussenrdume zu vielféltigen Spie-
len an. Im Hort Kornhaus stellen die Betreuungspersonen

den Schulkindern eine reiche Palette an Beschéftigungsan-
geboten zur Verfigung. Die mundlich befragten Schlerin-
nen und Schuler schatzen diese Angebote im Hort Korn-
haus, vor allem das Basteln, Rollenspiele und sportliche Ak-
tivitaten. Die Ubergénge von gefilhrten zu freien Sequenzen
erleben sie wenig klar abgesprochen, zudem ist es ihnen
oftmals zu laut im Hort. Den Betreuungspersonen gelingt
es bislang erst in Ansétzen, die Rhythmisierung der Betreu-
ungszeiten in Ruhephasen und Aktivitdten ausgewogen zu
gestalten.

Das Beschéftigungsangebot der Horte nimmt die personli-
chen BedUrfnisse der Schulkinder nicht gezielt auf. Die in-
dividuellen Interaktionen erfolgen jedoch meist angemes-
sen. Die Betreuungspersonen im Kindergarten-Hort kim-
mern sich gut um die Schwéacheren und animieren Stérkere,
herausfordernde Aufgaben anzupacken. Im Hort Kornhaus
lernen die Schulerinnen und Schiiler ihre Freizeit selbstéandig
zu gestalten und Angebote in geeigneter Weise zu nutzen.
Die Schulkinder erhalten kaum die Méglichkeit inre Hausauf-
gaben in ruhiger Atmosphére zu I6sen. In der individuellen
Unterstutzung wirkt sich zudem erschwerend aus, dass die
Absprachen zwischen Betreuungs- und Lehrpersonen trotz
dem Vorhandensein von padagogischen Teams erst punk-
tuell funktionieren (B P/LP P 1102). Die Schulerinnen und
Schiler kénnen ihre Anliegen erst ansatzweise einbringen,
es fehlen Gefasse wie bspw. ein Hortrat.
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Ich fiihle mich in der Betreuung (Hort, Mittagstisch oder anderes Be- 1% W
treuungsangebot) wohl. [SCH P 1108] 50% 18 ——20 4.21
0% 1 T il IR
2 3 4 5 ka | KV
lch komme mit den Betreverinnen und Betreuern gut aus. %% MW
[SCH P 1109] 50% 22_| 4g 4.27
s— Lo
0% 1 8
2 3 4 5 k.A. k..
Meine Tochter / mein Sohn versteht sich gut mit den Betreuerinnenund =~ '%°% W
Betreuern. [ELT P 1109] 50% 63 » 4.03
16— T  ——, —
0% 4 2
2 3 4 5 k.A. k. V.
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass die Hausaufgaben erledigt 100% MW:
werden konnen. [ELT P 1111] 50% 38 49— 378
—— 1113 12—
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Basierend auf Gesprachen mit der zustandigen Lehrperson bieten ~ '%0% MW
die Betreuungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstiit- 50% 7| 363
zung an (z.B. laut vorlesen lassen oder kleines Einmaleins einiiben). 1 4 4 2——
0%
[LP P 1102] o g a 5 KA | KV
Basierend auf Gespréchen mit der zustandigen Lehrperson bieten %% W
die Betreuungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstiit- 50% 4 4 3.40
zung an (z.B. laut vorlesen lassen oder kleines Einmaleins eintiben). S A S T 1]
0%
[BETREUUNG 1102] 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung hat im personellen, padagogischen und organisatori-
schen Bereich zweckmassige Strukturen eingefiihrt. Eine gemeinsame,
verbindliche Ausrichtung in der Zusammenarbeit von Team und Leitung

fehit.

» Bei der Neuausrichtung der Schule Kornhaus ist es der Schulfihrung gelungen, Struktur und Ruhe in die Ubergeordneten
Aufgaben der Schule zu bringen. Die Neuerungen in der Personalfihrung sind jedoch kaum im Team angekommen.
Dieses fuhlt sich im Schulalltag von der Leitung wenig unterstitzt.

» Mit Hilfe einer ausgewogen zusammengestellten Steuergruppe koordiniert und steuert die Schulfiihrung die padagogische
Arbeit an der Schule. Dieses Gefass hat sich noch nicht etabliert und lasst Fragen bezliglich Aufgaben und Verantwort-

lichkeiten im Team offen.

» Seit der Trennung der Schulhduser ist es nicht gelungen, aus dem Team eine positiv eingestellte Einheit zu formen. Die neu
definierten Kooperationsgefasse sind wenig gefestigt, in einzelnen Stufen werden jedoch erfreuliche Fortschritte erzielt.

» Die neue Leitung hat in kurzer Zeit klare Strukturen im Bereich der Administration geschaffen. Diese sind im Schulalltag
noch wenig prasent und werden nur teilweise unterstlitzend wahrgenommen.

Trotz schlechten Startbedingungen und vielen personellen
Wechseln hat die Schulfihrung die strukturellen und forma-
len Voraussetzungen erarbeitet, um der Tagesschule die n6-
tigen Rahmenbedingungen zu bieten. Im Bereich der Perso-
nalfihrung sind geeignete Instrumente vorhanden und wer-
den zweckmassig eingesetzt. Die Mitarbeitenden nehmen
die Mitarbeitergesprache (MAG) unterschiedlich wahr. Die
einen finden sie unterstitzend, die andern wenig hilfreich.
Die Mitarbeitenden vermissen die Prasenz der FUhrungsper-
sonen im Alltag und flhlen sich dementsprechend wenig
unterstutzt. Zudem denken sie, dass keine Teamentwick-
lung stattgefunden habe und neue Lehr- und Betreuungs-
personen nicht sorgfaltig in ihre Arbeit eingeflhrt wirden. In
der schriftlichen Befragung bewerteten die Mitarbeitenden
die ltems zur SchulfUhrung sehr kritisch (LP 90 - 93).

Die Schule hat mit der Steuergruppe ein Gefass geschaffen
in dem alle Unterrichtsstufen, die beiden Horte sowie die
Leitungen vertreten sind. Diese Gruppe steuert und koordi-
niert die Entwicklungsprozesse der Schule. Im Team beste-
hen Unsicherheiten, wie die padagogischen Themen ausge-
wahlt und priorisiert werden und was dabei die Rolle von Lei-
tung, Steuergruppe und Schulkonferenz ist. Gemass mind-
licher und schriftlicher Befragung der Mitarbeitenden wer-
den padagogische Themen in Teamsitzungen und Arbeits-
gruppen regelméssig diskutiert, aber keine klaren Schwer-
punkte gesetzt. Zu einzelnen Themen wie zum Programm
Denk-Wege werden interne Weiterbildungen durchgefihrt.

Allerdings fehlen zur praktischen Umsetzung im Schulalltag
die Verbindlichkeiten.

Die Schule hat ihre Kooperationsgefasse neu definiert und
aufeinander abgestimmt. Die Sitzungen werden sorgfaltig
und Ubersichtlich protokolliert. Die Arbeit in den padago-
gischen Teams lauft unterschiedlich. Die Spannweite reicht
von erfreulich bis zah. Jene Gefasse, in denen Aufgaben und
Rollen verbindlich festgelegt sind, beginnen sich langsam zu
etablieren und die Ruckmeldungen zum Nutzen sind posi-
tiv. Die vielen Ausfalle im Betreuungsteam und die Proble-
matik der Terminfindung erschweren die Zusammenarbeit
zusétzlich. Etliche Betreuungspersonen fuhlen sich erst an-
satzweise gleichberechtigt ins Schulteam einbezogen. Auch
die Lehrpersonen beurteilen die Art der Zusammenarbeit
kritisch (LP P 903).

Im Betriebskonzept und weiteren Reglementen sind die Or-
ganisation und Administration klar festgelegt. Zusétzlich hat
die neue Leitung in kurzer Zeit Ordnung und Strukturen ge-
schaffen. Diese werden gemass der mundlich und schriftlich
befragten Mitarbeitenden im Schulalltag wenig verbindlich
umgesetzt und nicht klar eingefordert. Die Entscheidungs-
wege sind wenig geklart, der Informationsfluss und die di-
rekte sowie zeitnahe Kommunikation erfolgen beidseits we-
nig effizient. Die fehlende Konstanz in der Leitung Betreuung
und auf dem Sekretariat sowie fehlendes gegenseitiges Ver-
trauen von Fuhrung und Team sind zusatzliche Hindernisse
auf dem Weg zu einer akzeptierten Arbeitsteilung.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% W
50% 8 2.55
L, 1 s 3 —
0% 0
1 2 3 4 kA | KV
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% » W
[LP P 96] 50% 3.14
S I 3|
0% | O !
1 2 3 4 kA | KV
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] 00% 1 W
50% 1 3.33
0% | 0 0 | 0
1 2 3 4 ka | KV
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% MW:
9 2.91
50% 6 T 5 T 5 ,
0% | O
1 2 3 4 kA | KV
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 100% W
50% 8 2.55
4 3 3 2 —
0%
1 2 3 4 kh | KV
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P 903] sovs oo 3.44
I e I
0% | O
1 2 3 4 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

In ihren Entwicklungsprogrammen zeigt die Schule klar auf, was sie mit
den geplanten Schul- und Unterrichtsvorhaben erreichen méchte. Die
Umsetzung erfolgt zuriickhaltend, wenig systematisch und ohne Pro-

jektauftrage.

» In den Schulprogrammen sind die Entwicklungsziele konkret und Gberprifbar formuliert. Wie diese Ziele entstanden sind,
ist vielen Schulmitarbeitenden nicht bekannt und die breite Abstiitzung im Team fehlt.

» Die Umsetzung der Entwicklungsziele liegt grosstenteils in der Verantwortung der Steuergruppe und erfolgt noch wenig
systematisch. Auftrage und Pflichtenhefte fur Projektgruppen fehlen.

» Das Schulteam arbeitet kaum verbindlich an relevanten padagogischen, unterrichts- und betreuungsbezogenen Themen
zusammen. Dazu fehlen meist klare Auftrage, eine abgesprochene Rollenaufteilung und ein gezieltes Einfordern durch

die Leitungen.

Punktuell holen die Schulmitarbeitenden ein Feedback bei Schulkindern und Kolleginnen sowie Kollegen ein. Eine regel-

massige Uberpriifung der Zielerreichung von Entwicklungsvorhaben findet nicht statt, so dass die Schule keine Konse-
quenzen fUr die Schul- und Unterrichtsentwicklung ziehen kann.

Sowohl im Schulprogramm 2016 — 2019 wie auch im Ent-
wurf zum neuen Programm sind die Ziele konkret und Uber-
prufbar beschrieben. Nicht erreichte Ziele werden im neuen
Programm teilweise wieder aufgenommen, z. B. «die gleich-
wertige Anerkennung der Kooperationspartner/-innen» im
Bereich Betreuung/Tagesschule. Den Schulmitarbeitenden
ist wenig bekannt, welche Rolle die Schulkonferenz bei
der Festlegung der Entwicklungsziele spielt. Die festge-
legten Ziele werden nur von einer Minderheit als bedeu-
tungsvoll eingeschétzt. Die Ausnahme bildet die Arbeit mit
Denk-Wege. Da dussert sich die Mehrheit des Teams fUr die
Weiterfuhrung des Programms. Teamentwicklung ist bisher
wenig konkret als Entwicklungsthema aufgenommen wor-
den, obwohl das ein Beduirfnis der Mitarbeitenden ist.

Im Schulprogramm ist Ubersichtlich dargelegt, an welchen
Themen gearbeitet wird, wann welche Schritte erfolgen,
welche Ressourcen zur Verfligung stehen und wie die Uber-
prifung stattfindet. In einer Jahresplanung zeigt die Schule
auf, wie die Projekte umgesetzt werden sollen und wie deren
Qualitatssicherung verlauft. Die konkreten Umsetzungspro-
zesse sind nicht systematisch aufgebaut und Projektauftra-
ge sowie Pflichtenhefte sind kaum vorhanden. Es gibt kei-
ne Unterscheidung zwischen Projekt- und Arbeitsgruppen.
Die Umsetzung der Tagesschule, die vielen Wechsel im Be-
treuungsteam sowie das Tagesgeschaft nehmen das Schul-
team derart in Anspruch, dass nur wenige Ressourcen fur

andere Entwicklungen wie beispielsweise das Jahresmotto
«Kinderrechte» bleiben.

Die Lehr- und Betreuungspersonen beurteilen die verbindli-
che Zusammenarbeit sehr kritisch. Der kindbezogene Aus-
tausch wird in der schriftlichen Befragung von den meisten
Lehrpersonen positiv beurteilt, jedoch von weniger als der
Halfte der Betreuungspersonen (LP/B P 1101). Diese Dis-
krepanz zeigt sich auch in andern Bereichen. So flihlen sich
die Lehrpersonen durch die Zusammenarbeit mit ihren Kol-
leginnen und Kollegen gut unterstutzt, wahrend unter den
Betreuungspersonen grosse Unsicherheiten bezlglich der
Teamarbeit bestehen und grossere Konflikte mit externer
Hilfe geldst werden mussten. Die Rollenaufteilung zwischen
Betreuung und Unterricht ist oftmals unklar, was sich bei-
spielsweise bei der Aufgabenhilfe negativ auswirkt.

In diesem Schuljahr findet kein Standortbestimmungstag
statt. Punktuell werden Entwicklungsmassnahmen an den
Q-Tagen nachbesprochen. In einzelnen Klassen holen die
Lehrpersonen ein Feedback zu ihrem Unterricht von den
Schulkindern ab, was diese schatzen, vor allem wenn sie
nachher Veranderungen erkennen. Auch wenn dieses Jahr
auf kollegiale Hospitationen verzichtet wurde, fihrten einzel-
ne Lehrpersonen Besuche in ihrer Freizeit durch. Die Schule
nutzt die Ergebnisse aus internen Uberpriifungen nicht, um
daraus Konsequenzen fUr die Weiterentwicklung von Schule
und Unterricht zu ziehen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP P 123] 100% W
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P 129] 100% MW:
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Ich filhle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und ~ 190% W
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 8 6 4.14
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Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelméds- 1% W
sig. [LP P 133] 50% 9 | 3.29
I I L 5 1 ! 3_]
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schule sowie Lehr- und Betreuungspersonen informieren angemessen
uber wichtige Belange und bieten geeignete Kontakt- und Mitwirkungs-
maoglichkeiten. Die Informationspraxis ist wenig im ganzen Team abge-

sprochen.

Die Schule orientiert angemessen Uber wichtige Belange und Aktivitaten. Die Eltern wissen, an wen sie sich mit ihren

Anliegen wenden kdnnen und erachten sich als gut informiert.

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern regelmassig und bieten adaquate Kontaktmaoglichkeiten. In der Betreuung

erfolgt der Kontakt eher bilateral und die Moglichkeiten flr positive Rickmeldungen werden noch wenig genutzt. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern wird individuell unterschiedlich gehandhabt, es bestehen wenig klare Vorgaben.

Die Mitwirkung der Eltern ist gewahrleistet. Der Elternrat ist daran, sich neu zu positionieren und organisiert interessante

Angebote wie das Schulhausfest. Der Austausch mit der Schule ist geregelt.

Anfangs Schuljahr werden die Erziehungsberechtigten mit
einer Broschire zu den Bereichen Personelles, Kontak-
te und Termine informiert. Gleichzeitig erfolgt die Ein-
ladung zum Begrissungsanlass der Schulerinnen und
Schuler. Weitere Elternbriefe der Schule werden ledig-
lich sporadisch aufgrund aktueller Themen verschickt. Das
Kornhaus-Magazin «koma» erscheint zweimal jéhrlich und
vermittelt farbige Impressionen vom Kindergarten bis zur 6.
Klasse sowie aus den Betreuungsangeboten. Die meisten
Eltern schéatzen die Informationen Uber wichtige Belange der
Schule positiv ein (ELT P 140).

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern Gber Quar-
talsbriefe, Wochenplan, das Kontaktheft (z. B. Kornhaus-
heft), Mails und das Telefon. Sie bieten angemessene Kon-
taktmaoglichkeiten am jahrlichen Elternabend, bei person-
lichen Gesprachen und am Besuchsmorgen. Die Eltern
schétzen die Kontaktangebote positiv ein, wobei sie die
kindbezogenen Informationen besser beurteilen als diejeni-
gen zum Unterricht. Alle schriftlich befragten Lehrpersonen
zeigen sich mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern zufrieden (LP P 904). Die Betreuungspersonen bieten
anfangs Schuljahr einen Elternabend an und besuchen zum
Teil die Elternabende der Klassen. Sie pflegen den Dialog

mit den Eltern vor allem bilateral beim Bringen und Abholen
der Kinder. Formell nehmen sie Kontakt auf, wenn Proble-
me im Hort entstehen. Sie wiirden gerne vermehrt Uber Po-
sitives berichten, aber ihnen fehlt aktuell die Zeit dazu. Der
Austausch zwischen Eltern und Betreuungspersonen wird
von der Halfte der schriftlich befragten Eltern kritisch einge-
schatzt (ELT P 1114).

Die Elternmitwirkung wird von einem Elternrat wahrge-
nommen, der seit diesem Schuljahr neu zusammengesetzt
ist. Der neugebildete Rat sucht einen anderen Weg, um
vermehrt als Sprachrohr der Elternschaft wahrgenommen
zu werden. Die bestehenden Unterlagen sind eher veral-
tet und die Homepage nicht mehr aktualisiert. Der Rat
tagt viermal jahrlich und wird von der Schulleitung, zwei
Betreuungs- und einer Lehrperson begleitet. Der Austausch
mit der Schulleitung funktioniert gut, auch beim Ansprechen
von kritischen Themen. Die Elternmitwirkung zeichnet wei-
terhin fUr die Organisation des Schulhausfestes verantwort-
lich und unterstitzt die Schule in der Vorbereitung der Er-
zahinacht. Diese Aktivitdten werden von den Schulbeteilig-
ten allgemein geschatzt. Die meisten Eltern sind zufrieden
mit der Art, wie die Schule sie teilhaben lasst (ELT P 905).
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] /
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] /
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] ﬁ
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] MW
50% AN 4.09
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0% 2 7 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% 75 W
[LP P 904] 50% 417
- _ - 3 |
0% 0 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, bin ich... — '%°% o W
[ELT P 905] 50% 4,07
31
— 22— +—° ——_— ns
0% 2 1 2
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Hans-Peter Hafliger (Teamleitung)

» Verena Prokscha

» Anna Tremp

Kontaktpersonen der Schule

» Patricia Segura (Schulleitung)

» Dagmar Munoz (Leitung Betreuung)
» Katrin Withrich (Prasidentin KSB)

» Bruno Flura (Vizeprasident KSB)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Kornhaus, Ziirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schililer, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgeflllt haben: N

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
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Lebenswelt Schule
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2 = schlecht @ T E T Ag’é £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40
30 33%
20
SCHP 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 10 84% 4.43 n.s. k. V. 4.72
4
25
40 44%
30
20
) - . o 9%
SCHP5 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 10 6% 1% 3.38 _ KV, 4.01
freundlich miteinander um.
12 3 o
25
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 7%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 'm 1% 4.32 n.s k. V. 4.57
nen ein.
40
30
20 7%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 10 7% o
SCHP8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 1 74% 4.31 n.s k.V. 4.56
25
40
o 30%
20 M
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 10 6%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen ,_"L 60% 3.83 n.s k. V. 4.22
kennen lerne. 3
T
25
40
30 36%
20
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 90% 4.50 ns KV 472
ernst genommen.
4
T
25

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2020
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SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 0 0 1% 4.16 n.s k. V. 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 6% o,
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. [ 0 67% 407 n.s k.V. 4.26
0 25 50 75 100
40 51%
30 34%
20
10 10%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. % 1% 0 86% 4.44 n.s k. V. 4.65
23 4 5
0 25 50 75 100
40 50%
30 33%
20
Die Regeln, di Schul It d 10 e
ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 39 o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 0 83% 441 n-s. k-V. 4585
3 4 1':[] 5
0 25 50 75 100
26%
. R 1%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die |—| o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. |—L 0 67% 4.09 n.s. k. V. 4.44
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
4%
SCHP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 0 83% 4.47 ns. KV, 4.70
die an unserer Schule gelten. =
5
75 100
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Lehren und Lernen
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57%
40
30
070 qp 19%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 +6% 3% o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. — 0 76% 447 n.s. k-V. 470
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson o o,
SCHP 22 meistens abwechslungsreich. % 0 9% 429 n.s. k-V. 462
5
T ]
75 100
41%
SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 39 0 73% 4.03 ns. KV, 4.48
teresse und Neugier zu wecken. —
5
0 25 50 75 100
40 51%
30
20 20% 21%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 10 1% 0 | 73% | 441 n.s. K.V, 476
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
. . . ) 1%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- o, 6%6% o
SCHP 26 lehrperson gelobt. |_L 0 74% 4.32 n.s. k. V. 4.52
5
75 100
43%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 6% 6% 14%
SCHP 27 Bemerkungen Uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- %0220 |_L 0 71% 4.37 n.s. k. V. 4.59
ler.
5
0 25 50 75 100
40 47%
o 30%
20
Wir ko Mei hd 10 g
SCHP 29 ir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn % 4% 0 7% 4.36 ns. KV, 456
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 o
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 7% 3% 3% 0 87% 4.56 n.s. k. V. 4.67
lacht werden.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
59%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 3% 0 86% 4.53 n.s. k. V. 4.66
che Meinungen haben. 5
75 100
60
45 60%
o L ; 30 27%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 . .
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 1% 6% 8% 0 87% | 4.59 + k. V. 463
zu suchen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 53%
30
2 27%
i i i . 10 10% 7%
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 3% 0 80% 4.48 ns. KV, 4.66
senlehrperson. 1
23 4 ;D 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 4% 0 73% 4.24 ns. KV, 4.56
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. O
5
T 1
75 100
40
30 36% 20%
. . - 20 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 9% 9%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ml 0 66% 4.06 n.s. k. V. 4.40
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, %
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,_"L 0 76% 4.30 n.s. k. V. 4.61
beiten.
5
75 100
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5
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75 100
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Ich | in der Schule Techniken, die mir helf 10 e
ch lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, o o o
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. P . T 14%
SCH P 51 !ch lerne in dlgr $chule, wie 'C.h in der Bibliothek oder 10 % 1%l—l 6% 0 77% 4.37 ns. K V. 452
im Internet niitzliche Informationen finde. I
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
49%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% 4% 1% 7% o,
SCHP 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 1 0 7% 4.87 *+ k.V. 447
5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 4 60%
3019 23%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 - 10% °
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3%, ,4_°/"L 0 83% 4.54 + k. V. 4.62
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13 4 5
0
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 49%
30 39%
20
. T ) " 79
SCHP 75 migfn:ﬁ‘s;s:;gzhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 10 3057% 3% 0 87% 443 ns KV 459
X =
13 4 5
0 25 50 75 100
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54%
SCHP 78 :::;twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 19% 0 83% 4.46 ns. KV, 4.70
5
T 1
75 100
40 o
I 37% 43%
20
. . ’ ) 1%
- 10
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23 4 5
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0 25 50 75 100
30%
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SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 0 66% 4.11 n.s. k. V. 4.38
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T T t T 1
0 25 50 75 100
2 27% 26% 949,
15
10 1% 10%
i i i 5
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 1% rL 0 50% 3.71 ns. KV, 3.97
unserer Meinung zum Unterricht.
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Schule Kornhaus, Ziirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 147
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 20 N °
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2020
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ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1% 9 59% 4.04 n.s. k. V. 4.29
ben.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 . 9% g5y
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 3% °
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 4% |—| |—L 5 68% 4.03 n.s. k. V. 4.20
stimmt sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 53%
60
40 15% 19%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 1 39 |_| 10% o
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert, N 11 2% 4.01 n.s. k. V. 4.20
23 E‘i:ll 5
0 25 50 75 100
e 33% 36%
45
30 13% 14%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 4%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- . |—| 9 47% 3.95 n.s. k. V. 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 Ei'r,‘ 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 27%
) ' 2 15%
ELTP 46 Ich hable deln ElndnlJ'ck, es gelingt allen Lehrpersonen o 4% 4% 15 77% 4.09 ns. KV, 403
gut, mein Kind zu férdern. e I
? 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 15% 18% 17%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 20 o, 4% |_| o
ELT P 47 planen. % |—L 9 64% 3.99 n.s. k. V. 4.18
2”2 3 Ei:,l 5
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 22%
Die Klassenleh ittelt meinem Kind Tech 20 s 12%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- % 2% |_| o
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—| |—L 12 69% 4.04 n.s. k-V. 423
2 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
60
45
23% o
o 1% o
ELT P 51 Mein Kind lemt in der Schule, wie es in der Bibliothek 15 9 o |—| H 9 67% 415 ns. KV, 4.30
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
23 4[\1:,l 5
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 23%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 20 o, 1% 12%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 4% |_L 10 71% 4.09 n.s. k. V. 4.32
oder den Beruf) vor.
23 4[[;} 5
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht © . T = ] ° g _g § g 563
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
60 40%
45 24%
30 17% 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 4%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser ; rL 8 65% 4.08 n.s. k. V. 4.33
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
30 20% 24%
. . . . . 15 10%
ELTP 77 IZ(tht\;ir;éeE:r,m\Aq/fndle Zeugnisnoten meines Kindes 1% |—| o 45 70% 4.07 ns. KV, 4.32
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 49%
60
29%
40
20 1% 9%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% nl 6 78% 4.22 n.s. k. V. 4.43
13 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
4
o . N 22 13% 6% 14%
ELTP 80 zl:ﬁlzrzjg;gsg: in der Schule, seine Leistungen selber b6 2%] |—| |—L 1 71% 4.01 n.s. KV 4.19
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
E= g
= i
£ 555
S =5z
) ES~ s| 865
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .- gut " B g IS 3 5 5 é e i
Aussagen erfiillt? 4=gut g > » 2-32 s 2 ZEg
= w, 3 £ -
3 = genligend g :g:‘g’ § %§ 2 NG §$':
2 = schlecht o - T = ] 'g g .g § 3 5 ﬁ: 3
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 2s¢ | 23| 38%
9
0 41%
45
o
30 20% 14% 18%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 4 6% |—| H o
ELTP 106 lsungsorientiert. % 7| 6% | 383 n.s. k-V. 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 50%
60
40 16% 13% 16%
’ . L - 5 20 5
ELTP 120 bD(IeZsSe?:UIe setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver- 1o 4%) |—| |‘L 6 63% 3.92 _ KV, 4.35
? 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
28%
40 23% 5
30 20%
20 7u/11% 11%
A
ELTP 137 Dlg Schu!fe fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 10 6 38% 343 ns. KV 3.08
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
27%
40
15%
. - N 20 N
ELT P 140 Ir::]?e;verde iber wichtige Belange der Schule infor: 5% 1% 6 77% 4.09 ns. K V. 4.42
23 EEF 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
28%
40
. . . . . 1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 20 450, |—| 6% o
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 i 8 81% 419 n.s. k.V. 4585
23 4m 5
0 25 50 75 100
42%
60 32%
45
30 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 15 6% 39
% o o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. = 4 74% 411 n.s. k-V. 430
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 0%
45 27%
21%
30
. . . - . 9%
- 15 o
ELTP 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: % ':)_{1 8 66% 3.92 ns. KV, 4.20
12 3 4 5
0 25 50 75 100
54%
80
60 40%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 .
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1985 4% 1% 3 94% 4.52 n.s. k. V. 4.70
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
80 o
45% 42%
60
40
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 1%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1%8% 1% 4 87% 4.35 n.s. k. V. 4.59
Sprechstunden usw.).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
20 27%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 20 4, 1% 10%
ELT P 147 %1% nR 1 76% 417 n.s. k. V. 4.42
ernst genommen.
2 3 4¢.' 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
20 . 23%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 15% 7%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1P62% ol 4 74% 4.09 - k. V. 4.48
miteinbezogen.
23 ‘ﬁ] 5
———
0 25 50 75 100
80 44%
60
40 22% 20%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- 20 o 5% |_| 8% o _
ELT P 149 ten an der Schule. 1% 1 9 64% 3.93 k. V. 4.42
23 [E,l 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 42%
45
21%
30 16% 16%
i i ogli 15 5%
ELTP 150 Es ist an dieser Schule g_u_t _mogllch, Anregungen zu ™ |_| |—| 13 57% 3.91 ns. KV, 4.08
machen oder etwas zu kritisieren.
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ELT P 901 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 29% 1% 7 86% 4.32 ns. KV, 450
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23
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Kornhaus, Ziirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

18

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15
10

"
61%

12 22%
6%11% =)

83%

4.07

k. V.

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

10
5 56%

2 8% 1
1% 6%

61%

3.60

k. V.

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

. % 3% 2

6% |_| 1%

50%

3.53

k. V.

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

1"
6 61%

33% 1
|‘| 6%

67%

3.71

k. V.

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

13
72%

4
22% 1
6%

78%

3.82

k. V.

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

10
56%

44%

3.44

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20
15
10

6

1 33% 1
6% |‘| I—I 6%

6%

1 3 4 5

56%

k. V.

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

9
1 44% 33% 2

6% 6% |—| 1%

12 3 4 5

44%

3.43

k. V.

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

1"
61%

4
11 22% 1
b 6% o
6% 6% 1 6%

12 3 4 5

67%

3.67

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2020
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

11
61%

2
1%

6%

22%

I

67%

3.92

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

2
1%

1
6%

83%

4.00

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

50%

50%

100%

4.50

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

89%

4.31

LP P44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15
10

4 44%

22% |—|

28%

6%

72%

4.08

LPP45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

17% 2%

10
56%

83%

4.47

LPP 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

94%

k. V.

LPP 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

3 44%

17% |‘|

83%

4.27

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4=gut 2 5. c | 28
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g :g £ 2B
20
b 53"/
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 3 . 3 3 o
LP P51 niitzliche Informationen finden. 54 1% |—| 7% 7% 0 67% 400 | k.V.
| 1
3 4 5
20 q 12
15 67%
4
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 1049 4 o 1 o
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 6% 2I2_f’ 6% 0 89% 4.19 k-V.
3 4 5
20
15 . 6 .
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 1 3 o 33% o 1 o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 5 17% 22% 2% 6% 0 56% 370 k- V.
2 3 4 5
20 q
b 5(?°/ 6
) . - . . x . e 10 4 2 b "
LPP 61 Els gelnjgt mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 1 . 33% 0 83% 4.20 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 6%11% |—|
23 4 5
20
15 5;/ 7
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 104 2 . 39% o
LPP62 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1% |—| |_| 0 89% 4.31 k-V.
3 4 5
20
15 4 8 7
’ - - 44% 9
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2 39% 4 o
LPP63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 1% |_| 6% 0 44% 3.40 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 8 6
. . . . L - 7 44% 3
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 33% i’ o
LPP64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 6% |—| 17% 0 50% 357 | kV.
2 3 4 5
20 4 12
15 5 67%
A - . . il 10 4 >
LPP 65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 28% 1 0 72% 3.76 K. V.
naren Austausch. 5 r 6%
3 4 5
20 q
15 5 8 5
. - . . . 10 ! 44% 3
LPP70 Ig;::nldeegi;/;;uer:gei;tPrufung / Lernkontrolle fest, was eine gentligende oder ungeni: o] Zlg—f |_| zlil/i 0 72% 4.62 KV
4 5
20
15 4 9
Ich inen Schiileri d Schillern im Vi ie ich eine Prifung / 10 - 80% 4 >
LPP71 ch sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung 2% 28% 0 72% 4.31 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 I l—L
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g :g g 2B
20 10
13 1 56% .
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1 2 2 o,
LPPT73 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 e%11% |—| 17% 1% 0 72% 4.00 k. V.
23 4 5
20 q
15 7 5;’0/
. - . L 10 4 30% b
LPP74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 1 0 89% 450 K V.
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 6% |_| 6%
3 4 5
20 7 11
15 4 61%
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 4 3 2 2 o
LP P80 len/einzuschatzen. 54 17% 1% 1% 0 2% 393 | kV.
o T I
3 4 5
20 q
15 - o
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4 50% 4
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 J 22% 1 22% 0 56% 3.77 k. V.
sie noch lernen miissen. m 5%
3 4 5
20
15 7 5
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 104 ¢ 4 2 39% 2 28%
LP P 82 . - . L P o 0 50% 3.78 k. V.
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 51 6%6%11% 11%
9 g ( ) 1 |_| M
12 3 4 5
20
15 . . 6
. T . . . 10 4 :
LP P 83 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen . 229 209 1 33% 0 28% 3.05 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 59 6%11% 6% |—L
[l
1 2 3 4 5
20 q
15 7 N
104 2 39% 50%
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 J 1% |—| H 0 39% 3.78 k. V.
3 4
20 10
157 7 56%
N . . . . . 10 4 39%
LP P85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 0 39% 388 KV,
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 6% |_|
3 4
20 q 10
LP P 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o] . 28% H 0 28% 3.63 KV
' | [
3 4
27 10
o ) ) ) ) :2 1 3 5 56%
LPP 87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 17% 28% 0 28% 363 KV
vergleichenden Leistungstests. 5 o
| [
3 4
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligen
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

d

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

15 4

10 4 2 2
54 1M%1%

7 6
39% 33%

.

6%

1

3 4

33%

3.15

k. V.

LP P91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15 o
10 +

1%
1

28%

1"
61%

28%

3.71

k. V.

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 q
15
10

7
39%

5 119 17% 2% |_|

1%

1

3 4

39%

3.18

k. V.

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15 4
10 + 2

54 1%

6 6

33% 33% 2 1

|—| 11"/‘1';:/:,

6%

1

2 3 45

17%

k. V.

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10

6%

67%

3.71

k. V.

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4
104 4
59 6%

4
22%

v
39% 28%

0

6%

3 4

28%

3.00

k. V.

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15 o

59 6%

"
61%

3
|—| 17%
1

17%

17%

3.14

k. V.

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20 q

10

:

13
2%

6%

2

2%

3.75

k. V.

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

12
67% 6

w
IS

33%

3.33

k. V.

LP P 99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q

10

51 17%

3

6 6
33% 33% 1

|_|6%

1%

3 4 5

39%

3.33

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

15 4
10 4 2
54 1%

50%

39%

39%

3.31

k. V.

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 6
10 4 33%

1 ]

5
28%

0

5
28%

0

1%

2

3

4

28%

k. V.

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q

8

04 44%

51 6%

[1

3 3

1
9 o
17% 17&:6%

1%

22%

2.55

k. V.

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4

22%

33%

3.00

k. V.

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q

4

10 4
1 2%

59 6%

4
22%

6
33%

7

17%

33%

3.10

k. V.

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 |
10 3
54 17%

28%

1%

44%

3.38

k. V.

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o

54 1%

28%

1%

50%

3.50

k. V.

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q

10 39%

|_| 6%

22%

39%

3.54

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

22%

22%

22%

3.17

k. V.

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 -
15 4
10 3
54 17%

39%

7
39%

[1

6%

4

39%

3.29

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1
6%

39% 44%

10 «

6%

50%

3.53

k. V.

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

33% 44%
o

3 1
9
17% |‘| 5%

50%

k. V.

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15

10

6%

10
56%

2;/ |_| 2
b

1%
[l !

6%

67%

3.79

k. V.

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

1
6%

50%

|

1%

2

3 4

50%

3.53

k. V.

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung).

20
15
10

3 4 50%

17%  22% |_|

1%

50%

3.46

k. V.

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

4
6%!

2 44%

1% |_|

6%

1

2 3 4

44%

3.36

k. V.

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

"
61%

3
17% |—|

22%

61%

3.79

k. V.

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20
15
10

;
17%

6%
| [

o
3 44% 33%

2

78%

4.14

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein.

20
15
10

1
6%!

12
67%

2 2
1% 1%
1l

6%

78%

k. V.

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

17%

28%

3.29

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 10
13 i 56% .
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 111 1 g 2 o
LPP134 ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. 5 4 6%% 6% |—| 17% 1% 0 72% 4.00 k. V.
123 4 5
20
15 s 6 6
i i i i i ur di i i 10 4 o % %
LPP 135 VWJ;: gl;thzljg 3:21 Ejrr?tzt:r?:;shste von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung o 610/ zlg_r 3|3_|/ aﬁ 0 33% 3.45 KV,
2 3 4
207 10
LP P 142 Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 |—| |—|‘7 61/ 0 94% 4.41 k. V.
o
4 5
20 10
1§ 1 56% 4
LP P 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 J 61/17% |—| 22% 0 78% 4.00 k. V.
= [1
2 3 4 5
207 10
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 |_| |—|° 61/ 0 94% 4.41 k. V.
4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1=seh fried £ 5 25 £ | 88
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
9
15 -
0d 3 50% 5 ;
i i i ini " 28% o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 51 17% |_| |_| % 0 33% 3.21 k. V.
2 3 4 5
20
15 4 8
104 2 A% 3 3
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 54 1% 17% 17% 119, 0 28% 2.55 k. V.
I
1 2 3 4 5
20 A
9
15
104 2 3;% 50%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 54 11% |_| 0 50% 3.44 k. V.
2 3 4
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e}
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
- : Q 270 » T =
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden ™ = C = S5
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 3%
20 15
83%
15
10
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 173“/ 0 100% 417 k. V.
5 o
[1
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Kornhaus, Zirich - Limmattal, Thema Betreuungsangebot, Schilerinnen und Schi-

ler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 50

jo) f=4
o = S
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht 2 T E ° 3 §
= = > < = c
1 = sehr schlecht 3 ﬁ < :3 £ 2 g
18 20
2 - 36% 40%
" L ' ) 15 -| 8
Ich fiihle mich in der Betreuung (Hort, Mittagstisch oder anderes Betreuungsange- | 16% o,
SCHP 1108 bot) wohl. 10924 1 0 | 78% | 421 | kV.
5 4% 29, 2%
12 3 4 5
40
22
30 4% 18
20 4 36%
SCH P 1109 Ich komme mit den Betreuerinnen und Betreuern gut aus. 11 5 3 0 80% 4.27 k. V.
10 10% o
D% 2% 6%
o B
12 3 4 5
40
30 - 2
20 4 10 42% 12
SCHP 1110 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 4 3 20% 24% 0 66% 3.86 k. V.
10 7 8% 6% |_|
12 3 4 5
32
40 7 64%
30
20 4 10
SCHP 1116 Ich kann, wenn ich will, die Hausaufgaben in der Betreuung erledigen. 2 4 20% 2 0 84% 4.60 k. V.
10 o, 8% 9
23 4 5
40 ~
30 21
14 42%
. ) . ) . . 20
SCHP 1117 Wenn wir Kinder ein Anliegen haben oder eine Idee einbringen, wird das von den ) 80 28% 5 0 70% 4.28 KV,
Betreuerinnen und Betreuern ernst genommen. 10 4 16% 10%
4% 5
1
2 3 4 5
18 2
2 - 26% 40%
. . . . . . 15 o 6 5
SCHP 1118 Wenn wir Streit haben unter den Kindern, hilft uns die Betreuungsperson, faire 10 4 1 12% 00 0 76% 4.16 KV,
Lésungen zu suchen. 5 1 o0 10%
12 3 4 5
40
24
30 15 48%
) S . ) . ) . 20 4 7 30%
SCHP 1119 In der Betreuung finde ich immer jemanden, mit dem ich gerne Zeit verbringe. 14% 4 0 78% 4.44 k. V.
10 o 8%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2020




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/5

Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

17
20 34% 14

15 9 8% 8
10 18% 16%
SCHP 1120 Bei uns in der Betreuung gibt es keine Aussenseiter. 11 0 62% 412 k. V.
59 2%2% |—L
12 3 4 5

letzter Evaluation
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Schule Kornhaus, Ziirich - Limmattal, Thema Betreuungsangebot, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 131

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g E) ‘[in g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
36
29%
. ) L o
ELTP 1108 Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich in der Betreuung wohl. |_| 2;:/ 7 76% 4.13 k. V.
5
4
33%
ELT P 1109 Meine Tochter / mein Sohn versteht sich gut mit den Betreuerinnen und Betreuern. |_| 2 4 83% 4.23 k. V.
2%
23 4 5
65
80 52%
60 2
15 9
ELTP 1110 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 40 12% 21% ;? 6 73% | 4.07 | k. V.
20 6% %
n =
23 4 5
60 38 42
45 31% 34%
. " . . P 30 11 13 12
ELTP 1111 Inne:er Betreuung wird dafiir gesorgt, dass die Hausaufgaben erledigt werden kon: o 60/ %1% 10% 9 1% 373 KV,
. [1
12 3 4 5
55
60 44%
45 20 18 23
ELT P 1112 In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine faire Art auszutragen. 30 516% 14% 18% 6 58% 3.90 k. V.
° it
°3 4 5
53
60 43%
45 24 21 18
ELTP 1113 Die Kinder in der Betreuung haben einen guten Zusammenhalt. 30 3 ,20% 17% 15% 9 61% | 3.92 | k.V.
T 10
2 3 4 5
39 39
33% 33%
40 22
30 s 18%
ELTP 1114 Der Austausch zwischen Eltern und Betreuungspersonen wird sorgféltig gepflegt. 20 s 7% |—| 5 11 51% 3.69 k. V.
10 5% 7% 4%
-
12 3 4 5
39
40 26 33% 26
. ) L 30 22% 16 22%
ELTP 1115 Der Informationsaustausch zwischen Schule und Betreuung findet in einem guten 20 7 13% 1 46% 375 K. V.
Mass statt. 10 4% 6% |—|
2 3 4 5
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Schule Kornhaus, Ziirich - Limmattal, Thema Betreuungsangebot, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =18

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 3 EU P
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 13
15 4 72%
Unser schulerganzendes Betreuungsangebot tragt zu einem guten Zusammenle- 1019 4 1 3 o,
LP P 1100 ben an der Schule bei. 54 e% o 7% 0 | 78% | 400 | kV.
1
2 4 5
20 13
15 4 72%
. : . ’ . . 10 4
LP P 1101 Bei Bedarf tauschen sich Lehrperson und Betreuung Uber ein bestimmtes Kind 1 20 20 0 83% 4.07 KV,
aus. 54 6% 1% 1%
= | !
3 4 5
20
15 7
Basierend auf Gesprachen mit der zusténdigen Lehrperson bieten die Betreu- 10 4 4 4 2 39%
LP P 1102 ungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstlitzung an (z.B. laut vorlesen 5 1 22% 22% 1% 0 33% 3.63 k. V.
lassen oder kleines Einmaleins einiiben). 6% [ —
2 3 4 5
20 10
LP P 1103 Sch_ule_ und Betreuung informieren sich gegenseitig Uber wichtige Belange und 28% 1 20 0 61% 373 K. V.
Ereignisse. 5 n 6% 1%
|
3 4 5
20 13
15 4 72%
Wenn es um Anlasse zur Forderung der Schulgemeinschaft geht, wird eine Ver- 10 3 2 o,
LPP 1104 tretung der Betreuungspersonen in die Arbeiten der Schulkonferenz einbezogen. 5 17% 1% 0 89% 419 k- V.
| I e
4 5
20 12
15 67%
Wenn in der Schulkonferenz padagogische Fragen diskutiert werden, die auch fir 10 4 3 2
LP P 1105 die Betreuung von Bedeutung sind, arbeitet eine Vertretung der Betreuungsperso- 5 1 17% 11% 0 83% 4.13 k. V.
nen mit. 6% Im| —
3 4 5
20 q
Wo sinnvoll, setzen wir an unserer Schule padagogische Konzepte oder Program- 10 5 44% 3
LP P 1106 me (z.B. Vereinbarungen aus der Schulprogrammarbeit, Forderkonzepte, Konflikt- 5 J 1 28% . 17% 0 50% 3.62 k. V.
I6sungsprogramme), in der Betreuung und der (ibrigen Schule gemeinsam um. ?_/‘,’ |—| |—| % 1
1 3 4 5
20 ~
15 6 8
LP P 1107 Es kommt gelegentlich vor, dass Betreuungspersonen zu schulischen Standortge- 10 A 33% 44% 2 2 0 56% 3.71 KV
sprachen (runder Tisch: Schule - Eltern - Kind) beigezogen werden. 54 |—| |—| 1% 1% ° . -
i B o B
3 4 5
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Anzahl Betreuungspersonen, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefillt haben: N =12

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=gut 2 5o < ® g
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 5
. .. ) 4
Unser schulerganzendes Betreuungsangebot tragt zu einem guten Zusammenle- 1091 ., 42% 2 o,
BP 1100 ben an der Schule bei. 5 Jgo, 17% 0 | 58% | 378 | kV.
1
23 4 5
20 q
15 7 .
i i i i i i 10 58%
BP 1101 Bei Bedarf tauschen sich Lehrperson und Betreuung Uber ein bestimmtes Kind 33% 1 0 42% 3.50 KV,
aus. 59 |_| 8%
[1 =
3 4 5
20
15
Basierend auf Gesprachen mit der zusténdigen Lehrperson bieten die Betreu- 104 3 4 4
B P 1102 ungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstlitzung an (z.B. laut vorlesen 5 25% 33% 33% 1 0 42% 3.40 k. V.
lassen oder kleines Einmaleins einiiben). [ 8%
2 3 4 5
20
15 7
. . . L - 4
10 58%
BP 1103 Sch_ule_ und Betreuung informieren sich gegenseitig Uber wichtige Belange und 33% 1 0 42% 3.49 k. V.
Ereignisse. 5 |_| [ 8%
3 4 5
20 q
15 7
5 5 i ird ei - 10 58% .
BP 1104 Wenn es um Anlasse zur Forder}mg'der Sghulgemelnschaﬂ geht, W|fd eine Ver: 42% 0 42% 3.42 KV,
tretung der Betreuungspersonen in die Arbeiten der Schulkonferenz einbezogen. 5 |_| |—|
3 4
20
R " 15 1 6
Wenn in der Schulkonferenz padagogische Fragen diskutiert werden, die auch fir 10 4 5 50%
B P 1105 die Betreuung von Bedeutung sind, arbeitet eine Vertretung der Betreuungsperso- 5 42% . 1 0 58% 3.67 k. V.
nen mit. |—| |—| 8%
3 4 5
20 q
Wo sinnvoll, setzen wir an unserer Schule padagogische Konzepte oder Program- 10 4 4 4 3
B P 1106 me (z.B. Vereinbarungen aus der Schulprogrammarbeit, Férderkonzepte, Konflikt- 5 33% 33% 25% 1 0 33% 3.26 k. V.
I6sungsprogramme), in der Betreuung und der (ibrigen Schule gemeinsam um. Im! ?_/‘j
2 3 4 5
20 ~
15 6 .
Es kommt gelegentlich vor, dass Betreuungspersonen zu schulischen Standortge- 10 A 2 50% o o,
BP 1107 sprachen (runder Tisch: Schule - Eltern - Kind) beigezogen werden. 54 17% ala_f 0 33% 325 k.V.
2 3 4
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