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1. Lehren und Lernen

Eigenverant-
wortliches Ar-
beiten und Ler-
nen

Kreisprogramm
Schulkreis Glattal.

Leitbild Schule Ki-
geliloo.

D-A-V-R!in allen Klassen.

Pro Stufe zwei definierte
kooperative Lernformen.

Lernen lernen als integ-
raler Bestandteil vieler

Lehrmittel und des Un-
terrichtes.

Projektartiges Arbeiten
ist Bestandteil des Un-
terrichtes.

Altersgemasses Arbeiten
mit digitalen Plattfor-
men, Werkstatten und
Wochenplanen.

Das liber die vergangenen
Jahre Erreichte wird fort-
gefiihrt und dient als
Grundlage fir das Selbst-
organisierte Lernen (SOL).

Verankerung der Themen
in den PTs (gemass PTL-
Checkliste).

Unterrichtsbesuche SL
(MAB).
Protokolle PTs.

Lau-
fend

Beurteilungs-
praxis

LP21

Externe Evaluation SJ
14/15

Kreisprogramm Schul-
kreis Glattal

Gemeinsame Richtlinien
fir bestimmte Aspekte
der Beurteilung sind vor-
handen.

Umsetzung der gemein-
sam erarbeiteten Richtli-
nien.

Einfihrung neue Teammit-
glieder in Thematik und
Abmachungen.

Austausch im PT.

Programm Einflihrungshalb-
tag.

Protokolle PTs.

17.8.21

Lau-
fend

! D-A-V-R (Denken, Austauschen, Vorstellen, Reflektieren) = Grundkompetenz des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens
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ICT

LP21

Leitbild Schule Kigeli-
loo

ICT-Konzept der Schule
liegt vor.
KITS-Infrastruktur und —
Materialien.
Padagogischer KITS-Sup-
port (PKS) im Amt.

Die Schiilerinnen und
Schiler erwerben einen
sachgerechten Umgang
mit ICT sowie grundle-
gende und kreative Kom-
petenzen.

Die Eltern erkennen im
Austausch mit der Schule
die Chancen und Gefahren
von ICT.

Das ICT-Konzept wird um-
gesetzt.

PKS arbeiten gemass ih-
rem Auftrag.

PKS unterstiitzen die Um-
setzung des ICT-Konzep-
tes.

PKS stellen ihr Angebot re-
gelméssig im Team vor.

Unterrichtsbesuche SL
(MAB).

Auslastung PKS.

Programm Teamgefasse (In-
puts PKS).

Lau-
fend

18./19.
8.und
andere
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Umsetzung
LP21

Fokus SOL und
BBF

Harmonisierung
Volksschule Schweiz

Kreisprogramm Schul-
kreis Glattal (SOL)

Begabungs- und Be-
gabtenforderung
Schulamt Stadt Zirich
(BBF)

Online-Module wurden
bearbeitet.

Funktionierendes Lerna-
telier.

Forscherkisten.

Forscherkurse / Kurs Be-
gabungsférderung.

Zwei LP absolvierten CAS
IBBF in Muttenz (Ab-
schluss 2022).

Eigenverantwortliches
Arbeiten und Lernen
wird altersentsprechend
umgesetzt.

Digitale Austauschplatt-
form fiir Unterrichtsma-
terial.

Einsatz neuer, auf LP21
angepasster, Lehrmittel.

Lern- und Coachingge-
sprache im Rahmen der
Q-E-Projekte SJ 20/21
und 21/22 erprobt.

Auffangzeit im Kinder-
garten flachendeckend,
in einzelnen Primarschul-
klassen freiwillig.

Die fachlichen und tiber-
fachlichen Kompetenzen
werden gemadss LP21 ent-
wickelt und geférdert.

Die Entwicklungsprojekte
SOL (SK Glattal) und UBBF
(Stadt Zirich) sind gemass
Fahrplan umgesetzt.

Einfihrung SOL gemadss Auswertung Q-E-Projekte. Coachi | GP
Kreisprogramm Glattal: Rechenschaftsbericht der ngs:
Festigung Lerncoaching Schulleitung. laufend
E|nfL.J.hrung Lernaufg:?\be: Programm PT alle-Sitzun- Lern- Refe-
Anndherung durch Diffe- gen. auf- rent
renzierung im Unterricht Protokolle der Projekt- gabe: bez
(Q-E-Projekt SJ 22/23) gruppe SOL/UBBF der Refe- aus GK

Schule Kigeliloo. rate 1.

Sem.

Weiterfihrung Forscher- Angebote der Schule Lau-
Angebote im Schulhaus (Kurse). fend
(Kurse/Lernatelier). Protokolle der Projekt- Lau-
Einstieg der Schule Kiigeli- | gruppe SOL/UBBF der fend
loo ins Projekt UBBF per SJ | Schule Kugeliloo.
23/24: Planung Einstieg / UBBF-Konzept nach stadti- | aufS!
Angebot. scher Vorlage. 23/24
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2. Lebensraum Schule

Personale und
soziale Kompe-
tenzen.

Sorgsames Zu-
sammenleben
und Gemein-
schaft.

LP 21

Leitbild Schule Ki-
geliloo

Rituale und gemein-
schaftsbildende Anlasse
sind institutionalisiert.

Ein Klassen-Patensystem
ist vorhanden.

Gemeinsame Regeln sind
definiert.

Regelparcours alle zwei
Jahre.

Elemente aus dem ehe-
maligen Projekt
«PFADE» (Gefuihle).

Konfliktlotsen sind im
Amt.

Das Friedensseil ist in al-
len Klassen.

Alle 2. und 4. Klassen er-
halten Inputs zum inne-
ren Schiedsrichter.

Aktive Schulsozialarbeit.

Projektwoche hat Ende
SJ 21/22 stattgefunden.

Personale und soziale
Kompetenzen der SuS
werden gemdss LP21 ge-
starkt.

An der Schule wird ein
sorgsames Zusammenle-
ben gepflegt und die Ge-
meinschaft gestarkt.

Weiterfiihrung der beste-
henden Anldsse und Ge-
fasse.

Weiterfihrung der Motto-
Ziele.

Erarbeitung eines Konzep-
tes fir die Sicherung des
Konzeptes des Inneren

Schiedsrichters in der 5./6.

Klasse.

Wahrnehmung der Beteilig-
ten (inkl. Aufsichtskommis-
sion und Elternrat).

Jahresplanung und Rechen-
schaftsbericht.
Umsetzung Motto-Ziele.

Protokolle Konzept-Arbeits-
gruppe / vorliegendes Kon-
zept.

Lau-
fend

Lau-
fend
bis
Ende
SJ, Sit-
zungen
laufend

GK fur
Fach-
person
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Gesundheit

LP21
Gesunde Schule

Leitbild Schule Ki-
geliloo

Projekt Purzelbaum (Kiga
und UST).

Taglicher, gemeinsamer
gesunder Znuni im Kiga.
Mitgliedschaft Schul-
netz21 (Gesunde
Schule).

Stadtisches (zahn-)arztli-
ches Praventionspro-
gramm

Lunchbox

Gesunder Znini (Eltern-
rat)

Team-Weiterbildungen
zum Thema Gesundheit

Die Gesundheit des Schul-
teams, sowie der Schiile-
rinnen und Schiilern wird
gefordert.

Weiterfihrung der beste-
henden Angebote und Ak-
tivitaten.

Inputs zum Projekt Purzel-
baum im Gesamtteam fin-
den statt.

Programm Weiterbil-
dungstage.

Umsetzung Lunchbox.

Protokolle Arbeitsgruppe
Gesunde Schule.

Jahresprogramm.

Lau-
fend

Lau-
fend
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Konstruktive Zusammen-
arbeit SL — LB.

Tagesschuldhnliches An-
gebots-Programm in der
Betreuung wird umge-
setzt.

Start als Tagesschule per
SJ26/27

terricht-Betreuung wird im
Hinblick auf die Einfliihrung
der Tagesschule vertieft.

Integration Volksschulgesetz Forderpraxis liegt vor. Die Integrationskraft der Thematisierung Aufgaben | Programm Weiterbil- Lau-
SiS — stadtisches Schulinsel seit 2018. Schule Klgeliloo wird ge- | und Verantwortungen der | dungstage. fend
Projekt \dT 4x jahrlich starkt. verschiedenen Akteure ei- | protokolle PTIF / IdT.
' o ie7inling . nes Unterrichtsteams bei
Wechsel von ISS zu ISR Die |nterd|szu_:>ll.nare Zl{ komplexen Settings {KLP Handhabung und Konzept
er Sommer 2022 sammenarbeit ist gestarkt P 'Ng | schulinsel.
P ' (KLP, SHP, Klassenassisten- | SHP, Klassenassistenz,
zen, FLP). FLP).
Weiterentwicklung Schu- Lau-
linsel gemass laufender fend /
Rickmeldungen und vor- bei Be-
liegender Bedirfnisse. darf
Einfihrung Multifamilien- Start SJ
Gruppe in Zusammenar- 22/23
beit mit Schule Im Birch.
Tagesschule Stédtisches Projekt Angebote und Schichtbe- | Abldufe und Strukturen Gemeinsame Teamanldsse | Programm Weiterbil- Dez. GK
Tagesschule 2025 trieb iber Mittag. des Hortbetriebs ndhern aufrechterhalten. dungstage / Info-Mails. 22/Apr.
Gemeinsame Teaman- sich dem Tagesschulbe- /lul. 23
ldsse (Unterricht — Be- trieb an. ZBG SL—LB. Ende
treuung). Die Zusammenarbeit Un- 2022
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3. Kooperation

3.a Kooperation — Sicherungsziele

Leitbild Schule Ki-
geliloo

Verschiedene Angebote

des Elternrates (wie Ge-

sunder Znlini oder Gymi-
Aufgabenhilfe).

Grundlagen der neuen Au-
toritat gestaltet.

tokolle.

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Massnahmen Uberpriifung Zeit- Beno-
Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir die Ziel- | punkt tigte
erreichung Mittel
Schiler*innen- | Volksschulgesetz Schiiler*innen-Rat. Die Schiler*innen haben Pflege der vorhandenen Jahresplanung Schiler*in- Lau-
Partizipation Leitbild Schule Kii- Klassenrat in allen Klas- ein aktives Mitsprache- Gefasse. nen-Rat. fend
geliloo sen. recht unsj gestalten im Unterrichtsplanung der
Punktueller Einbezug der ZR::Z‘:: L'ZL‘:n':?arEpme"e”‘ Klassen. / Protokolle Klas-
Schiiler*innen bei der Schule mit senrat.
Definition von Beurtei- '
lungskriterien (v.a. Pro-
jektarbeiten).
Identifikation Leitbild Schule K- Rituale und gemein- Starkung der Identifikation | Weiterflihrung der vor- Jahresplanung. Lau-
mit der Schule geliloo schaftsbildende Anlasse | der Schiller*innen mit der | handenen Aktivitaten. fend
sind institutionalisiert. Schule.
Ein Klassen-Patensystem
ist vorhanden.
Kugeliloo-Song.
Regelmadssige Teaman- Starkung der Identifikation
lasse. der Teammitglieder mit
der Schule.
Zusammenar- Volksschulgesetz Funktionierender Eltern- | Die Zusammenarbeit mit Weiterflihrung der beste- Programm Elternrat / El- Lau-
beit mit Eltern rat inkl. Vorstand. den Eltern wird auf den henden Zusammenarbeit. | ternratssitzungen, inkl. Pro- | fend
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PHZH.

Der Wissenstransfer
Schule <—> PHZH findet
statt.

durch Praxisdozentin (LP
der Schule Kugeliloo).

bei der PHZH.

Zusammenar- Leitbild Schule K- Forderpraxis liegt vor. Die interdisziplindre Zu- Form und Umfang von Ab- | Standards liegen schriftlich Lau-
beit Teamebene | geliloo Regelmissige Treffen in sammenarbeit ist geklart sprachen thematisieren. vor. fend
Férderpraxis Schule | den Padagogischen und wird gelebt. Standards fiir Forderpla- (PTIF)
Kiigeliloo Teams (ca. 10x/Jahr). nungen setzen.
SiS Stadt Zirich
1> Stadt curic Absprachen Stufeniber- Gefdsse und/oder Kommu- | Taam-
tritte definieren (insb. nikationswege sind defi- Ge-
Die stufeninterne und - auch IF). niert. fisse
ijber.gr.eifende"Zusammen- Das Gefiss PT wird disku- ab GK fiir
arbeit ist geklart. tiert und definiert (Inhalte, 13.922 | Coach
Umfang, Zeitpunkt, Ziele). | Gestaltung PTs.
Zusammenar- Zusammenarbeit Praxiszentrum seit Som- | Die Schule Kiigeliloo leistet | Ausbildung von Lehrperso- | Es stehen genligend Praxis- | gem.
beit mit PHZH / | PHZH — Schulkreis mer 2019 und bis 2024. einen nachhaltigen Beitrag | nen zu Praxislehrperso- lehrpersonen zur Verfi- Pro-
Ausbildung Glattal Anschliessend Anderung | zur Ausbildung neuer nen. gung. gramm
Lehrpersonen des Konzeptes durch die | LPen. Weiterfiihrung Arbeit Anstellung Praxisdozentin PHZH
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4. Schulmanagement

4.a Schulmanagement - Sicherungsziele

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Massnahmen Uberpriifung Zeit- Beno-

Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir die Ziel- | punkt tigte

erreichung Mittel

Leitbild QEQS Aktuelles Leitbild vor- TM identifizieren sich mit Weiterflihrung der bisheri- | Programm Einfihrung neue | 17.8.22

handen (2018) mit Bezug | Leitbild und orientieren gen Handhabung. Teammitglieder, Eltern- / lau-

Neue Autoritdt und sich daran. Leitbild im Schulhaus abende, Weiterbil- fend

LP21. sichtbar machen. dungstage.

Leitbildbezug im Schul- Aushang des Leitbildes im

programm, bei Projek- Eingangsbereich.

ten, Einflihrung neuer
Teammitglieder und El-

ternabenden.
Externe Schule- | Kantonale Vorgaben Letzte Evaluation SJ Die externe Schulevalua- Gemdss Vorgaben der Vorliegender Bericht der gem.
valuation 14/15. Empfehlungen tion ist professionell vor- Fachstelle fir Schulbeur- Fachstelle. Pla-
wurden bearbeitet. bereitet. teilung. nung
Evaluation 19/20 auf- Die Empfehlungen aus der ESE
grund von Corona auf Schulevaluation werden
22/23 verschoben. aufgenommen und umge-
setzt.
Wissensma- Externe Schulevalu- | Viel Wissen ist gesichert | Vorhandenes Wissen ist Regelmadssige Inputs an Programm und Protokolle Lau-
nagement ation 14/15. (Checklisten, Kiigi-ABC. festgehalten und fiir alle Teamtagen zu vorhande- Teamtage / Teamsitzungen. | fend
Wachstum der Mindmaps). Teammitglieder zugang- nen Tools. Info-Mails.
Schule. Organigramm und Be- lich. Aktualisierung der Tools.
triebskonzept sind aktu- | Die Teammitglieder nut-
ell. zen die vorhandenen
Auftrage fiir viele Ar- Tools.

beits- und Projektgrup-
pen liegen vor.
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Schule Guggach
/ Abbau Klassen
Kigeliloo

Volksentscheid Bau
Schulhaus Guggach

Schilerinnen und Schii-
ler aus dem Schulkreis
Waidberg besuchen die
Schule Kigeliloo

Schiilerinnen und Schiler
werden wieder gemass
Wohnort beschult. >Ca.
150 SuS wechseln vom K-
geliloo ins Schulhaus Gug-
gach.

Der Abbau der Klassenzahl
im Schulhaus Kigeliloo ist
sowohl mit den Eltern als
auch dem Team transpa-
rent kommuniziert. Alle
Beteiligten kennen die Im-
plikationen des Abbaus.

Die Lehrpersonen sind eng
in die anstehenden Ent-

scheidungen eingebunden.

Arbeitsgruppe fir die Pla-
nung der Veranderungen
(Kreisschulbehorde, SL Kii-
geliloo).

Regelmdssige Kommunika-
tion zum aktuellen Stand
an das Schulteam.

Thematisierung der Veran-
derung an den jahrlichen
MAB-Gesprachen aller
Lehrpersonen.

Protokolle Arbeitsgruppe
KSB/SL.

Programm Team-Sitzungen
und entsprechende Proto-
kolle.

Gesprachsnotizen SL — Lehr-
personen.

gem.
Pro-
jektpla-
nung

Abldsung ISS
durch ISR

Kinder- und Jugend-
heimgesetz

ZSP Zirich

Die integrierte Sonder-
schulung liegt ab SJ
22/23 in der Verantwor-
tung der Regelschulen.

Die ISR-Settings fir das
SJ 22/23 sind dank enger
Zusammenarbeit mit der
Leitung HPS geplant.

Die Schule Kiigeliloo stellt
die integrierte Sonder-
schulung der ihr zugeteil-
ten SuS sicher.

Das Personal der Sonder-
schulen, das bis zum SJ
21/22 durch die HPS ange-
stellt und gefuhrt wurde,
wird ab SJ 22/23 durch die
Regelschulleitungen ge-
fahrt.

Start Zusammenarbeit mit
der Fachleitung ISR der
KSB Glattal.

Neue Schulleitung, die fir
den Bereich ISR zustandig
ist, nimmt Arbeit auf
(MAB, Stellenplanung, Be-
gleitung und Planung der
Settings flrs SJ 23/24).

Vorhandene Settings.

Gesprachsnotizen SL — Lehr-
personen.

Stundenplane/Pensenver-
einbarungen SHPs.

Lau-
fend

gem.
exter-
nen
Ter-
min-
vorga-
ben
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Kommunikation
Schule — Eltern

Lockdown Corona 2>
neue Kommunikati-
onskandle

Mit Corona Notwendig-
keit, von Papier-Kommu-
nikation auf digitale EI-
ternkommunikation um-
zustellen.

Evaluation zu Lockdown
- Wunsch nach einer
App fiir die Elternkom-
munikation

Pilot mit 5 Klassen im SJ
20/21: KLAPP

Flachendeckende Einfiih-
rung auf SJ 21/22

Einheitliches KK-Tool
Schule-Eltern

Info Eltern Elternabende SJ
22/23 (insb. Kindergarten
und 1. Klassen).
Beanspruchung von
KLAPP-Support (extern)
LP-Admin und Admin zu
Schuljahreswechsel durch
SL/SSR
SuS-Administration (Zu-

und Wegzlige) wahrend
dem Jahr durch LP.

Statistiken KLAPP
Rickmeldungen Eltern / LP
Aktualitat der Klassen

Start SJ

Som-
mer 22

Lau-
fend

Kosten
KLAPP
(GK)

Corona-Ma-
nagement /
Grippe-Welle

Pandemie / Grippe-
Saison

Die Schule fiihrte von
Mai 2021 bis Februar
2022 wochentliche Rei-
hentestungen (Corona)
durch.

Die Schule befolgt so-
weit personell und logis-
tisch moglich die Emp-
fehlung der Entschei-
dungstrager.

Die Schulleitung verfiigt
liber einen schulinternen
Vikariats-Chat und kennt
die Verfugbarkeiten der
eigenen Lehrpersonen
flr Zusatz-Einséatze.

Der Prasenzunterricht
kann aufrechterhalten
werden (gentigend Lehr-
personen).

Das Team und die Kinder
sind im Schulbetrieb ge-
mass eidgendssischen,
kantonalen und stadti-
schen Vorgaben vor einer
Ansteckung mit Covid und
allenfalls Grippe geschitzt.

Aktualisierung und Umset-
zung des Schutzkonzeptes.

Erfassung der Verfligbar-
keiten der Lehrpersonen
flir Zusatz-Einsdtze im SJ
22/23.

Erarbeitung und Umset-
zung weiterer Massnah-
men, um den Schulbetrieb
bei vielen Ausféllen auf-
recht zu erhalten.

Ausreichend Schutzmate-
rial vorratig.

Durchfiihrung Prasenzun-
terricht.

Anzahl krankheitsbedingter
Ausfalle (Vikariats-Meldun-

gen).

1.
Quintal
SJ
22/23
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5. Betrieb und Infrastruktur

Sicherheit

PK, KSB

Regelmadssige Inputs zu
diversen Themen finden
statt (z.B. Feuerloschen,
Erste Hilfe).

Jahrliche Evakuations-
Gibung findet statt.

Ein Notfallkonzept ist
vorhanden.

Allergiker-Schiiler*innen
sind bekannt. Notfallsze-
narien sind besprochen.

Im Rahmen der Corona-
Krise erarbeitete Schutz-
konzepte.

In Notfallsituationen wird
professionell gehandelt.

Weiterbildungen werden
in regelmassigen Abstan-
den wiederholt.

Regelmassige Rundtisch-
Gesprache und schulin-
terne Vernetzung fir die
Begleitung von Allergiker-
Schiler*innen.

Debriefing nach Vorfall oder
Ubung mit SL und/oder
SIBE.

Dokumentation Schiiler*in-
nen mit chron. Krankheiten.

Programm PT alle.

offen

Start SJ
/ lau-
fend
bei Be-
darf




