-

Kanton Ziirich

Evaluationsbericht
Schule Lachenzelg
Zurich - Waidberg




Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrét der Schule Lachenzelg 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Betreuungsangebot 18
Zusammenarbeit im Schulteam 20
Schulfihrung 22
Schul- und Unterrichtsentwicklung 24
Zusammenarbeit mit den Eltern 26
Anhang

Methoden und Instrumente 28
Datenschutz und Information 29
Beteiligte 30
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 31
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 32
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 78

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

0006

[e¢]
Bl



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

9]
5

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Lachenzelg wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Lachenzelg vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Lachenzelg und der Schul-
behdrde Zirich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Ll

Ursina Kuster, Teamleitung
Zurich, 5. Januar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Lachenzelg wie folgt:

"“ Schulgemeinschaft

Haufig praventiv ausgerichtete Aktivitaten starken
die Schulgemeinschaft, ein durchwegs respektvol-
ler Umgang férdert Toleranz und Zugehorigkeit bei-
spielhaft. Die Jugendlichen haben altersentspre-
chende Partizipationsmoglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer positiven Erwartungshaltung und wohlwol-
lender Prasenz schaffen die Lehrpersonen ein meist
lernforderliches Klassenklima. Sie gestalten den Un-
terricht gut strukturiert und haufig aktivierend.

/Q A\
( | Individuelle Férderung
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Den verschiedenen Leistungsvermégen begegnet
das Schulteam mit strukturellen Angeboten, ei-
ner adaquaten Differenzierung sowie passenden
sonderpadagogischen Massnahmen. Die Lehr- und
Fachpersonen begleiten das Lernen aufmerksam.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten eine vielfaltige, krite-
rienorientierte LeistungsUberprifung. Auf der Ba-
sis einer foérderorientierten Haltung setzen sie
teils jahrgangs-, teils fachspezifische Abmachungen
meist konstant um.

Digitalisierung im Unterricht

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Me-
dien oft zweckmassig ein; die Schule férdert einen
verantwortungsvollen Umgang angemessen. Eine
handlungsleitende Verbindlichkeit des gewinnbrin-
genden Einsatzes ist ausbaubar.

L Betreuungsangebot

Die Jugendlichen fUhlen sich in der Betreuung gut
aufgehoben. Das breite Angebot berlcksichtigt ih-
re BedUrfnisse vorbildlich, Ablaufe und Ubergange
sind stufengerecht organisiert. Winsche und Anlie-
gen nehmen die Mitarbeitenden ernst.

2
a

2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet routiniert und sachbezogen
an gemeinsamen Themen; die etablierten Geféasse
unterstltzen die bereichstbergreifende Kooperation
zweckdienlich. Den kindbezogenen Austausch ge-
stalten die Mitarbeitenden nach Bedarf.

o  schulfi
aa chulfiihrung

Die Personalfiinrung erfolgt zielgerichtet sowie aus-
serst unterstiitzend. Die padagogische Steuerung
bindet das Team umsichtig ein, Verantwortlichkeiten
sind geklart. Eine hohe Présenz der Schulfihrung ist
jederzeit gewahrleistet.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Ausgerichtet auf eine langfristige Vision verfolgt die
Schule ihre Entwicklungsziele durchdacht und mit
geeigneten Instrumenten. Sie Uberprift Fortschritt
und Stossrichtung regelmassig und passt Vorgehen
sowie Ziele rollend an.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert verlésslich Uber schul-,
unterrichts- und  betreuungsbezogene Themen.
Den Austausch mit den Eltern pflegen die Klassen-
lehrpersonen sowie die Betreuung bedarfsorientiert.
Eine Elternmitwirkung ist eingerichtet.
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Kurzportrat der Schule

Lachenzelg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 20 484
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 42
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulergéanzender Betreuungsangebote 12
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 5
Schulleitungssekretariat 1
Hausdienst 3

Die Sekundarschule Lachenzelg liegt im Schulkreis Waid-
berg, mitten im Quartier ZUrich-H6ngg. Zur Schulanlage ge-
horen der Schulhaustrakt West und der Schulhaustrakt Ost
mit je eigenem Teamzimmer wie auch zugehoriger Turnhal-
le. Auf dem Areal befinden sich ausserdem ein Pavillon mit
zusétzlichen Klassenzimmern, eine grosse Spielwiese, ein
polysportiver Asphaltplatz, eine vielseitig nutzbare Aula, ein
Singsaal, eine Schulkiiche, ein Physik- und Chemielabor,
Holz- und Metallwerkstétten sowie eine Bibliothek. Im Trakt
West bietet die «Oase» eine Mittagsverpflegung sowie viel-
faltige Aktivitaten wahrend der ausserschulischen Betreu-
ung an.

Aktuell fOhrt die Schule 20 abteilungsgemisch-
te A/B-Klassen. Rund 45 Lehrpersonen (Klassen-,
Fachlehr- und Fachpersonen) sowie 12 Betreuungsperso-
nen (u. a. mit sozialpddagogischem Profil) unterrichten und
begleiten die ca. 400 Jugendlichen im Unterricht wie auch
wéhrend der Betreuungszeiten. Das Schulteam ergdnzen
eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit, funf Klassenassisten-

zen und die Mitarbeitenden vom Hausdienst. Gefiihrt wird
die Schule von einer Co-Leitung, welche seit dem Sommer
2020 aus drei Schulleitungen besteht. Sie decken gemein-
sam ein Pensum von aktuell 182 % ab und Ubernehmen
daneben eine Unterrichtsverpflichtung. Die Leitung Betreu-
ung tragt die Verantwortung fir den ganzen Betreuungsbe-
reich. Sie steht in engem Kontakt mit der Schulleitung und
ist Teil der operativen SchulfUhrung. Insgesamt besteht an
der Schule eine sehr konstante Personalkonstellation.

Die Schule wird offiziell im Sommer 2023 auf die Tages-
schulstruktur umstellen, bereits zum jetzigen Zeitpunkt ist
die Verschrankung von Betreuung und Unterricht ein zentra-
ler Aspekt der Schulhauskultur. Mit der «Chance» verfugt die
Schule Uber ein eigenes Time-in System, welches Schle-
rinnen und Schilern in herausfordernden Situationen unter-
stUtzt. Die Schule Lachenzelg ist Mitglied bei «Schulnetz21»
(Kantonales Netzwerk gesundheitsférdernder und nachhal-
tiger Schulen). Die Schulleitungen sind durch die Schullei-
tungskonferenz resp. Schulleitungsversammlung vernetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Lachenzelg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 02.06.2022

Einreichen des Portfolios durch die 26.09.2022

Schule

Evaluationsbesuch 05.12.2022
bis 07.12.2022

Mundliche Ruckmeldung der 21.12.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.02.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.08.2022 und
14.10.2022 statt.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Betreuungsbesuch

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 19  Schilerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 22
insgesamt

Lehr- und Fachpersonen

1 Interview mit Betreuungspersonen

Pl dEnt LEhfeeeren g% 1 Interview mit Mitgliedern der

Ricklauf Betreuungspersonen 100 % Schulleitung

Rucklauf Eltern Sekundarstufe 64 % 1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 74 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der

insgesamt Schulbehorde

Die vgllstand|gen . Ergebnisse Ider schr!fthohen Befra- 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden Elternorganisation
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 1 Interview mit 1 Fachperson fur
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. Schulsozialarbeit
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- T — 1 PICTS

fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Haufig praventiv ausgerichtete Aktivitdten stidrken die Schulgemein-
schaft, ein durchwegs respektvoller Umgang fordert Toleranz und Zu-
gehorigkeit beispielhaft. Die Jugendlichen haben altersentsprechende

Partizipationsmaoglichkeiten.

» Dem Schulteam gelingt es ausgezeichnet, eine tragfahige Gemeinschaft zu bilden. Der Umgang zwischen allen Beteiligten
ist freundlich und wertschatzend, die Jugendlichen fuhlen sich sehr wohl. Im Laufe eines Schuljahres finden diverse klas-
sendurchmischte, gesundheitsférdernde oder gruppenbildende Anldsse und Rituale statt. Aufs Jugendalter ausgerichtete
Praventionsveranstaltungen sensibilisieren die Schilerinnen und Schiler flr relevante Themen.

» Die Forderung eines toleranten Umgangs hat einen zentralen Stellenwert an der Schule, Verschiedenartigkeit gehdrt
selbstverstandlich dazu. Die Mitarbeitenden setzen sich engagiert dafir ein, dass alle gut in die Gemeinschaft integriert

sind.

» Die Schillerinnen und Schiiler fiihlen sich von den Lehr- und Betreuungspersonen ernst genommen. Uber die «Schler-
organisation Lachenzelg» (SO) und den Klassenrat kénnen sie in fest etablierten Gefassen wiederkehrend ihre Meinung
einbringen und die Schulkultur mitgestalten. Die Vernetzung findet Uber die Delegierten statt.

Die Mitarbeitenden setzen sich durchwegs dafur ein, dass
sich alle an der Schule aufgehoben fuhlen. Lehr- und Be-
treuungspersonen nehmen ihre Vorbildfunktion ernst, sie
gestalten die Interaktionen mit den Schulerinnen und Schi-
lern zugewandt, von echtem Interesse geleitet wie auch un-
terstUtzend. Die Schule orientiert sich bzgl. Verhaltensrege-
lung am Leitbild und den daraus abgeleiteten Mottos (die-
se thematisieren die Lehrpersonen im Unterricht schwer-
punktmassig). Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten
reagiert das Team unmittelbar sowie l6sungsorientiert. Je
nach Bedarf findet anschliessend unter den Erwachsenen
ein niederschwelliger Austausch dazu statt. FUr die Star-
kung des Zusammenlebens organisiert die Schule verschie-
dene gruppendurchmischte sportliche, kulturelle oder be-
rufsbildende Aktivitaten; wiederkehrende Rituale (z. B. Be-
grussung neue Klassen, Schulball oder Sommerfest) festi-
gen die Zugehdrigkeit zur Schule. Ein dreijahriges Praventi-
onsprogramm unterstitzt die Schilerinnen und Schler in
ihrer psychosozialen Entwicklung. Lehrpersonen, Betreu-
ungsmitarbeitende und die Fachperson flr Schulsozialar-
beit decken gemeinsam ein geschlechts- sowie altersspezi-
fisches Angebot (z. B. zu Cannabis, Geld, psychischer Ge-
sundheit oder Sexualitat) ab. Bei Mobbingverdacht reagiert
das Team frUhzeitig, zieht Expertenwissen bei und spricht
sich intern sorgfaltig ab. Gegenuber gravierendem Ausgren-
zungsverhalten (z. B. Rassismus, Rechtsextremismus) ver-

tritt die Schule eine Nulltoleranzhaltung. Eine Auseinander-
setzung mit Vielfalt ist gegeben, z. B. mit einer Plakatkam-
pagne zur Genderthematik oder im Rahmen vom Fach Re-
ligion, Kultur, Ethik (RKE). Grundsétzlich zeichnet sich die
Schule durch eine grosse Offenheit gegentber vielféltigen
Lebensweisen und Meinungen aus. Das Bestreben, eine
tragfahige und integrative Schulgemeinschaft zu bilden, ist
deutlich erkennbar.

An der Schule bestehen fest etablierte Partizipationsstruk-
turen, in welchen die Jugendlichen eine zentrale Rolle Uber-
nehmen und dabei demokratische Prozesse kennenlernen.
Errungenschaften aufgrund der institutionalisierten Struktu-
ren sind u. a. die Abschaffung der Kleiderregeln oder die Or-
ganisation des Schulballs. Weitere Mitwirkungsmoglichkei-
ten erhalten die Schulerinnen und Schuler in der Ausbildung
zu Konfliktlotsen, welche bei der EinfUhrung der zukUnftigen
1. Klassen am Wellentag eine wichtige Funktion haben. Den
téglichen Pausenkiosk verantworten die Jugendlichen auch
selbst, diverse weitere partizipative Elemente ziehen sich
sowohl im Unterricht als auch in der Betreuung durch (z. B.
leiten die Jugendlichen Elterngesprache oder gestalten das
Sommerfest mit). Zur Demokratiebildung hat die Schule in
Kooperation mit einer externen Institution im letzten Schul-
jahr eine Projektwoche durchgefuhrt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP S SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP S SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP S SGE11] 4
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] ‘
M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH S SGE03] 50% o 199 3.75
B P it AT,
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule ~ '%°% .
ernst genommen. [SCH S SGE14] 50% 152 | 150 4.31
oo | 6 AR -
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 165 | 101 410
reden. [SCH S SGE15] b 10T T J E T g
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer positiven Erwartungshaltung und wohlwollender Prasenz
schaffen die Lehrpersonen ein meist lernférderliches Klassenklima. Sie
gestalten den Unterricht gut strukturiert und haufig aktivierend.

» Ein respektvoller Umgang sowie eine férderorientierte Leistungserwartung pragen das Zusammenleben in den Klassen.
Die Lehrpersonen zeigen Interesse an der Lebenswelt der Jugendlichen und gehen angemessen auf ihre Bedurfnisse
ein. Herausforderungen des Zusammenlebens thematisieren sie zeitnah und in der Regel I6sungsorientiert. Im Unterricht
motivieren die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler, indem sie deren Leistungen angemessen wurdigen.

» Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht klar und grossteils explizit entlang von Lernzielen. Die Lerninhalte wahlen sie
passend zu den anvisierten Kompetenzen aus. Die Unterrichtsorganisation sowie der wiederkehrende Einsatz anregender
Methoden erméglichen den Schilerinnen und Schilern oft einen angemessenen Anteil an aktiver Lernzeit.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen neben Routineaufgaben vielfach Aufgabentypen ein, welche die Jugendlichen
dazu anleiten, sich auf unterschiedliche Art mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen.

Die Lehrpersonen pflegen meistens einen altersentspre-
chenden, zugewandten und respektvollen Umgang mit den
Jugendlichen, ebenso wie die Jugendlichen untereinander.
Die Schulerinnen und Schler flihlen sich in der Regel wohl
in ihren Klassen. Mit vorausschauender Prasenz bewirken
die meisten Lehrpersonen eine angenehme und weitgehend
storungsfreie Lernatmosphére. Wahrend der Lektionen wiir-
digen sie die Leistungen der Jugendlichen meist angemes-
sen. Fir die Starkung der sozialen Interaktion setzen sie wie-
derkehrend kooperative Lernformen ein. Ein Klassenrat ist
vor allem in den tieferen Jahrgangen etabliert, die Jugendli-
chen koénnen ihre Anliegen in verschiedener Form (z. B. Ba-
rometer, Briefkasten) Gbermitteln und Ubernehmen in einzel-
nen Klassen altersgerechte Verantwortung fUr die Durchfih-
rung. Anfangs Schuljahr erarbeiten viele Lehrpersonen ge-
meinsam mit den Schulerinnen und Schilern die Klassenre-
geln. Die Klassenfuhrung variiert von eher enger Leitung bis
hin zu grosszUgiger Ubertragung von Verantwortung an die
Schulerinnen und Schler, wobei die Lehrpersonen jeweils
zuverldssig den Uberblick behalten. Mit der «Oase» und der
«Chance» hat die Schule zwei schulinterne Mdglichkeiten,
die Klassensituation kurzfristig oder langerdauernd zu ent-
lasten. Verschiedene Items zum Klassenklima zeigen in der
schriftlichen Befragung der Schilerinnen und Schiler wie
auch der Eltern Mittelwerte Uber dem kantonalen Durch-
schnitt (z. B. ELT S UGS02, SCH S UGS05, ELT/SCH S
UGS08)

Die meisten besuchten Lektionen sind klar strukturiert
und oft passend rhythmisiert, allerdings methodisch un-

terschiedlich abwechslungsreich. Die Lernziele machen die
Lehrpersonen den Schulerinnen und Schilern grossteils
transparent, teilweise mindlich, oft auch schriftlich (z. B.
auf den Unterrichtsmaterialien oder als Ergénzung zum
Tages- oder Lektionsablauf). Am Ende einer Lektion neh-
men sie nur vereinzelt darauf Bezug, um den Lernfortschritt
sichtbar zu machen. Die adaquate Auswahl der behandel-
ten Inhalte gelingt ihnen gut, was auch die Auswertung der
Unterrichtsbeobachtungen zeigt (D3S1 S). Die Relevanz der
Lerninhalte verdeutlicht ein Grossteil der Lehrpersonen ex-
plizit resp. sie gestalten einen Unterricht, der die Erfahrungs-
welt der Jugendlichen oder bereits besprochene Themen
wieder aufnimmt. Aufbauende Lernschritte, klare Auftrags-
erteilung und eingespielte Ubergénge zwischen den einzel-
nen Sequenzen gewahrleisten oft einen hohen Anteil an ak-
tiver Lernzeit.

Die Lehrpersonen gestalten die Ubungssequenzen grund-
satzlich variantenreich. Wahrend Lehrgesprachsphasen
setzen sie teils aktivierende Fragetechniken ein. Gelegent-
lich sind offene Aufgabenstellungen im Einsatz (insbesonde-
re sichtbar in den abgegebenen Unterlagen), die eine hand-
lungsorientierte Auseinandersetzung mit dem Gegenstand
erfordern sowie die Schlerinnen und Schiler zum Nach-
denken anregen sollen, im 3. Jahrgang geschieht dies u. a.
im Projektunterricht. Die meisten Jugendlichen finden ge-
mass schriftlicher Befragung den Unterricht bei ihrer Lehr-
person interessant und geben an, ihre Lehrperson kénne
gut erkléaren (SCH S UGS13, 15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] l

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

1]

\
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 S]

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

[ R T

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Individuelle Forderung

Den verschiedenen Leistungsvermégen begegnet das Schulteam mit
strukturellen Angeboten, einer adaquaten Differenzierung sowie pas-
senden sonderpadagogischen Massnahmen. Die Lehr- und Fachperso-
nen begleiten das Lernen aufmerksam.

» Die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schulerinnen und Schuiler werden einerseits in den Abteilungen sowie den
Niveaus berlcksichtigt. Zuséatzlich unterstitzen verschiedene weitere Angebote und passende Unterrichtssettings die
Jugendlichen dabei, ihrem Leistungstand entsprechend zu lernen. Die Binnendifferenzierung und die Anpassung der
individuellen Forderung basieren auf Lernstandserfassungen oder strukturierten Beobachtungen.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Jugendlichen wahrend deren Lernprozesse sorgféltig und kontinuierlich. Sie
vermitteln ihnen entsprechende Methoden und bieten Zeitfenster an, welche eigenverantwortliches Lernen ermdglichen.
Lerncoachinggesprache fuhren die meisten Lehrpersonen regelmassig durch.

» Die Fachpersonen berUtcksichtigen einen Férderplanungszyklus zweckdienlich, die einzelnen Elemente setzen sie unter-
schiedlich systematisch um. Das Angebot koordinieren sie grundsétzlich sinnvoll mit dem Regelklassenunterricht, der
Nutzen fUr die einzelnen Jugendlichen sowie deren gezielter Einbezug stehen dabei im Zentrum.

Nach den Sommerferien flihnren die Lehr- und Fachper-
sonen in mehreren Fachern Lernstandserfassungen im 1.
Jahrgang durch, um die Zuteilungen zu den Abteilungen A
und B sowie in die drei Niveaus in den Hauptfachern zu
Uberprufen, gegebenenfalls anzupassen und eine auf die in-
dividuellen Lernvoraussetzungen ausgerichtete Férderung
aufzugleisen. An den regularen Auf- und Abstufungstermi-
nen Uberprufen die Lehrpersonen im Verlauf der gesamten
Sekundarschulzeit die Zuteilungen regelmassig. Des Wei-
teren halten die meisten Lehrpersonen laufend ihre Beob-
achtungen aus dem Unterricht und der Kompetenzuberpru-
fung fest und lassen die Jugendlichen in der Regel auf der
passenden Anforderungsstufe arbeiten. Ein binnendifferen-
ziertes Lernangebot bieten grundséatzlich die meisten Lehr-
personen, was der Grossteil der eingereichten Unterlagen
illustriert. Hilfsmittel wie Orientierungstafeln, Scaffolds u. &.
sind in vielen Schulzimmern sichtbar. In den besuchten Lek-
tionen ist der Unterricht allerdings mehrheitlich eng gefuhrt
und die Jugendlichen arbeiten im Gleichschritt.

Die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen bieten den Ju-
gendlichen eine enge Begleitung, eine integrative Haltung ist
in der ganzen Schule deutlich erkennbar. Erklartes Ziel ist,
den Jugendlichen die passende Unterstitzung zu geben.
Daflr sind mit der ganztags gedtffneten «Oase» als nieder-
schwellige Entlastung, mit der «Chance» als Time-in Lésung
sowie weiteren Moglichkeiten (z. B. Hausaufgabenstunden,
sog. «Pendenzlektionen», Begabtenférderung) systemische
Angebote eingerichtet. Im Unterricht nehmen die Lehr- und

Fachpersonen sowie die Klassenassistenzen die Begleitung
bedarfsorientiert und aufmerksam wahr. Mit dem Projekt
«BASU» erhalten die Klassen vom Betreuungspersonal eine
institutionalisierte sozialpadagogische Unterstitzung. Auch
Lernpartnerschaften sind in verschiedenen Klassen einge-
richtet. Die Lernatelierstunden (LA) ab der 1. Sekundarklas-
se sowie der Projektunterricht (PU) ermdglichen den Ju-
gendlichen, vermehrt selbstgesteuert und insbesondere im
PU interessegeleitet zu lernen; die dafir notwendigen Kom-
petenzen vermitteln die Lehrpersonen angemessen (SCH
S INFQ9, Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt).
In Lerncoachinggesprachen besprechen die Lehrpersonen
das Vorankommen und mdgliche Herausforderungen mit
den Jugendlichen.

Das sonderpadagogische Konzept bildet einen zweckmas-
sigen Rahmen flr die Angebote. Ein breites Unterstitzungs-
angebot mit Coaching, Lerngruppen, raumlich integrier-
ter Begleitung sowie kompetenzspezifischen Kursen (z. B.
Rechtschreibekurs) ist insgesamt gut mit dem Regelunter-
richt koordiniert und hat den grésstmoglichen Nutzen fur
die Jugendlichen im Fokus. Die Elemente eines Forderpla-
nungszyklus werden mehrheitlich gut befolgt. Insbesonde-
re ist die Durchflhrung der Schulischen Standortgesprache
(SSG) das die Férderung pragende und sorgfaltig durchge-
fUhrte Instrument, v. a. bei ISR-Settings. Wochenplanungen
fur IF und DaZ schaffen Transparenz fur die Jugendlichen,
die betroffenen Schilerinnen und Schuler sind dabei teilwei-
se gut in Setzung der Ziele miteinbezogen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

13
85

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT S INFO4] 50% 7 4.03
0% 1 10~ | _ 33— 56 1 26 | +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH S INFO9] 50% 150 | 3.94
ol es | % | |
0w |12 27 6 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie ich die Schllerinnen und Schiller individuell fordern ~ 190% W
kann, bin ich... [LP S INF90] 50% 141 15 3.62
0% |1 0 | [ | T
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten eine vielfadltige, kriterienorientierte Leis-
tungsuberpriifung. Auf der Basis einer forderorientierten Haltung setzen
sie teils jahrgangs-, teils fachspezifische Abmachungen meist konstant

um.

» Das Schulteam setzt sich in unterschiedlichen Zusammensetzungen wiederkehrend mit Fragen einer gemeinsamen Beur-
teilungspraxis auseinander, basierend auf den kooperativ erarbeiteten «Kernsétzen zur Beurteilung». Die Ergebnisse von
Vergleichstests dienen v. a. der Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts resp. als Basis fiir die individuelle Férderung
der Schulerinnen und Schuler. Die systematische Erhéhung der Vergleichbarkeit ist optimierbar.

» Mittels vielféltiger Beurteilungsformen bewerten die Lehrpersonen die Leistungen der Schilerinnen und Schiler abwechs-
lungsreich. Forderorientierte Elemente nutzen die meisten regelmassig, etabliert sind u. a. Lerncoachinggesprache. Gele-
genheiten zur ausfUhrlichen Selbsteinschatzung erhalten die Jugendlichen im Rahmen der Zeugnisgesprache und situativ

im Unterricht.

» Transparente Lernziele und Kompetenzen sowie oft differenzierte Kriterien dienen den Lehrpersonen als Orientierungs-
rahmen fUr die Beurteilung. Der Prozess der Leistungsbeurteilungen ist transparent gestaltet und nachvollziehbar.

Mit den «Kernsétzen zur Beurteilung» verfigt die Schule
Uber eine grundlegende Vereinbarung zur Ausgestaltung ei-
ner moglichst objektiven Beurteilungspraxis. Diese wird den
Schulerinnen und Schilern sowie den Eltern im Semester-
heft kommuniziert. Die Lehrpersonen tauschen sich in den
Jahrgéngen und in den Fachgruppen eigenverantwortlich
Uber ihre Beurteilungspraxis aus, jedoch steht dabei die
Vergleichbarkeit eher wenig im Fokus (z. B. LP S BEP0O4,
05, 01). Aus der Kooperation resultieren teilweise Abma-
chungen fUr die fachliche Bewertung, bspw. hinsichtlich der
DurchfUhrung gleicher Prifungen oder der Nutzung gleicher
Punkt- oder Bewertungsraster. Die Fachgruppe Mathema-
tik hat z. B. den gesamten Lerninhalt sowie die Prifungen
arbeitsteilig vorbereitet und setzt diese Materialien verbind-
lich um. Auf dem Lehrpersonenlaufwerk sind u. a. auch Pru-
fungsunterlagen fur alle zuganglich abgelegt. Haufig werden
auch die Beurteilungsanlésse der Lehrmittel genutzt, was ei-
ne Vergleichbarkeit der Bewertung begunstigt. Die Kriterien
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) sind im Kon-
taktheft abgebildet, jedoch ohne Angaben einer konkreten
Verhaltenserwartung resp. eindeutigen Indikatoren.

FUr die Leistungsbewertung nutzen die Lehrpersonen ein
variantenreiches, zu den jeweiligen Kompetenzen passen-
des Beurteilungsrepertoire, bspw. Vortrage, Plakate, Ar-
gumentationen oder bilanzierende Prufungen. Schriftliche
Ruckmeldungen der Lehrpersonen zu den Leistungen zei-
gen meist konkrete Verbesserungsvorschlage auf und ha-

ben eine forderorientierte Ausrichtung. Viele Lehrpersonen
setzen formative Probetests ein, damit die Jugendlichen ih-
ren Lernstand Uberprifen kdnnen. Vereinzelt dirfen Schile-
rinnen und Schler eine Prifung zu Schllsselkompetenzen
so oft wiederholen, bis der Lerninhalt sitzt. Peer-Feedbacks
kommen insbesondere bei Prasentationen, aber auch bei
anderen Bewertungsanlassen wiederkehrend zum Einsatz.
Verbreitet sind Selbstbeurteilungen zu fachlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen. Diese werden u. a. an den se-
mesterweisen Standortbestimmungen oder in den Lerncoa-
chinggesprachen besprochen, jedoch besteht diesbezlg-
lich eine divergierende Einschatzung zwischen Lehrperso-
nen und Jugendlichen (LP/SCH S BEP13).

Vor einer Lernkontrolle machen die meisten Lehrpersonen
den Schilerinnen und Schilern die Lernziele sowie die Be-
wertungsmodi transparent oder geben zumindest den zu
lernenden Inhalt an, bspw. Seitenzahlen im Buch oder Dos-
sier etc. (die Lernziele sind hier oft ebenfalls enthalten). Die
meisten Lehrpersonen nehmen die Beurteilungen kriteri-
engeleitet, unter Zuhilfenahme der Beurteilungsvorschlage
der Lehrmittel oder anhand der Lernzielerreichung vor, was
sich u. a. in den eingereichten Unterlagen zeigt. Transpa-
renz schafft das regelméssige Kommunizieren der Bewer-
tungen von fachlichen und Uberfachlicher Leistungen mittels
«Portfolio»-Auszug, der die Noten und die Bewertungen des
ALS enthalt. Der grosse Teil der Eltern und der Jugendlichen
versteht gut, wie die Zeugnisnoten zustande kommen.
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100%

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% o——=15 o 3.55
w0 T o e

1 2 3 4 5 k. A. A
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon-  1%0% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 130 3.58
muss. [SCH S BEP10 0086 o —55——33— 4

[ ] 0% i | i |

1 2 3 4 5 k.A. 4
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT S BEP18] 50% 139 411

67_| 50|
- 33 — = n.s.
0% | 3 | 6 | wem I [ W

1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien oft zweckmas-
sig ein; die Schule fordert einen verantwortungsvollen Umgang ange-
messen. Eine handlungsleitende Verbindlichkeit des gewinnbringenden

Einsatzes ist ausbaubar.

» Das Medien- und ICT-Konzept beschreibt Grundséatze einer padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sinn-
voll. Ein Raster fur den Kompetenzaufbau ist an der Schule vorhanden, das Verstandnis einer fachUbergreifenden Ver-
mittlung von Anwendungskompetenz auch ausserhalb des MI-Unterrichts ist bei den Lehrpersonen unterschiedlich aus-
geprégt. Die Reflexion eines lernférderlichen Einsatzes erfolgt sporadisch in den Subteams, die Thematik steht aktuell

eher im Hintergrund.

» |Im besuchten Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien unterschiedlich versiert und lernforderlich ein. Haufig
verwenden sie diese zur Orientierung sowie Motivation der Schilerinnen und Schiler, gelegentlich zur lllustration kom-
plexer Sachverhalte. Die Jugendlichen zeigen sich in der Anwendung der eingesetzten Applikationen meist kompetent.

» Praventive Aspekte greift die Schule im Rahmen des Medien- und Informatik-Unterrichts (Ml), an Praventionsanlassen
sowie durch Beizug externer Fachpersonen auf. Bei Vorkommnissen reagiert die Schule zeitnah sowie adaquat.

In einem Medien- und ICT-Konzept von 2017 legt die Schu-
le die Leitplanken der Nutzung von Informations- und Kom-
munikationstechnologien fest. FUr die geplante, aufbauende
Vermittlung der Anwendungskompetenzen steht den Lehr-
personen ein Kompetenzraster zur Verflgung, welches im
Alltag wenig handlungsleitend ist. Etabliert sind der pada-
gogische sowie der technische KITS-Support (PKS/TKS).
Diese unterstitzen und beraten das Schulteam bei den Fra-
gestellungen rund um den Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht. Die Verantwortlichen stehen bei Bedarf jederzeit un-
kompliziert zur Verflgung. Weitergehende Unterstutzungs-
angebote wie z. B. die Erarbeitung von Unterrichtssettings,
eine koordinierte Vorgehensweise sowie eine Verankerung
des Themas in der Unterrichtsentwicklung sind nicht ex-
plizit ausgewiesen, es gibt kein stehendes Traktandum in
den Schulkonferenzen oder den Sitzungen der PT. So bleibt
vieles der Eigeninitiative der Subteams und den einzelnen
Lehrpersonen Uberlassen, was sich auch in der Selbstein-
schétzung der Lehrpersonen zeigt. So bewertet nur rund
die Halfte der Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung
die Items zu verbindlichen Absprachen sowie deren regel-
massiger Reflexion als gut resp. sehr gut erfullt (LP S DIUOT,
02).

Im besuchten Unterricht setzen die meisten Lehrpersonen
digitale Medien zweckmassig zur Orientierung Uber Ablauf
und Lerninhalt sowie gelegentlich auch zur Veranschauli-
chung komplexer Sachverhalte ein, jedoch nutzen die Ju-
gendlichen selber in weniger als der Hélfte der Lektionen
selbststéndig ein Geréat. Das Methodenrepertoire und die

individuellen Anwendungskompetenzen im Lehrpersonen-
team sind unterschiedlich ausgepragt. In verschiedenen
Klassen ist die Nutzung von digitalen Medien vielseitig, hau-
fig und lernwirksam, wohingegen solche in anderen Klassen
kaum eingesetzt werden. Dennoch schatzen die meisten
Jugendlichen ihre Befahigung zur Anwendungskompetenz
als gut resp. sehr gut ein (SCH S DIUO3). Gelungene Bei-
spiele sind aktuell der Adventsschmuck, der von den Klas-
sen entworfen und umgesetzt wurde oder Auftrage flr die
Erstellung von Lernvideos, die Nutzung von Lernapplikatio-
nen, Vokabeltrainingssoftware oder adaptiver Lernsysteme.

Im Rahmen des Unterrichts sowie situativ, bspw. im Klas-
senrat, diskutieren die Lehrpersonen Aspekte einer verant-
wortungsvollen Nutzung digitaler Medien. Praventionsange-
bote werden zudem durch das Betreuungsteam, Interven-
tionen von der Fachperson flr Schulsozialarbeit durchge-
fihrt. Uber rechtliche Aspekte klért zusatzlich die Polizei auf.
Die Schule befragt die Eltern wiederholt zur Mediennutzung
ihrer Kinder und thematisiert die Ergebnisse im Unterricht.
Im 1. Jahrgang ist die Pravention sowie eine moglichst risi-
koarme Nutzung digitaler Medien aktuell ein Schwerpunkt-
thema, welches im MI-Unterricht sowie in anderen Fachern
wie Deutsch oder RKE besprochen wird. Daraus resultieren
bspw. Klassenregeln zur Handynutzung, welche von den
Jugendlichen in der Regel gut beachtet werden. Sie arbeiten
auch bei selbstandiger Nutzung der digitalen Medien kon-
zentriert an ihren Auftragen (z. B. Vorbereitung einer Prasen-
tation im Rahmen der LA).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 17 3.65
w
— | 1 5|
| O |2 [T I =
1 2 3 4 5 kA KV,
Die Schillerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops ~ '%°% MW
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 15 3.95
ten). [LP S DIU04 - 5 f'— 75
a ] o A R R | e
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund %% W
sozialen Medien. [SCH S DIU0G] 50% 144 3.84
83 82
44— T 21 T 7 T 10| kW
we | 42 L e e
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Betreuungsangebot

18
85

hri

Die Jugendlichen fiihlen sich in der Betreuung gut aufgehoben. Das
Igreite Angebot beriicksichtigt ihre Bedurfnisse vorbildlich, Ablaufe und
Ubergange sind stufengerecht organisiert. Wiinsche und Anliegen neh-

men die Mitarbeitenden ernst.

» Das Betreuungsteam bietet den Schulerinnen und Schuler einerseits Uber Mittag ein verlassliches und einladendes Um-
feld, andererseits unterstutzt es die Klassen beispielhaft wahrend der Unterrichtszeiten. Die Jugendlichen kdnnen sich
jederzeit in die «Oase» zurlickziehen und erhalten unmittelbar Unterstitzung fUr die akute Situation. Mit der regelmas-
sigen Teilnahme der Betreuungspersonen im Unterricht («<BASU») gelingt die sozialpddagogische Vernetzung zwischen

den beiden Bereichen ideal.

Die Essenszeiten Uber Mittag sind flexibel wahlbar, die Mahlzeiten kommen aus der hausinternen Kiche frisch zube-

reitet und berlcksichtigen immer wieder auch Wunsche der Jugendlichen. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen aus
einem vielfaltigen, auf ihre Interessen abgestimmten Kursangebot auswahlen oder sich in unterschiedlich ausgerichteten

Raumen erholen sowie aktiv betatigen.

Anliegen oder Ideen aus dem Alltag sorgfaltig.

In der schuleigenen Betreuung, der sogenannten «Oase»
herrscht eine ausgepragte Willkommmenskultur. Es gelten die
Ubergeordneten Leitsatze gleichermassen: das Wohl der
Einzelnen und die Starkung der Gemeinschaft stehen im
Zentrum. Sowohl die Jugendlichen als auch die Lehrperso-
nen halten sich gerne zur Erholung, Starkung oder flr den
sozialen Austausch in der «Oase» auf. Wahrend der Unter-
richtszeiten ist durchgehend eine Betreuungsperson anwe-
send und fangt niederschwellig Schilerinnen und Schiler
auf, die eine kurze Auszeit brauchen. Sie bieten einen war-
men Tee an, suchen das Gesprach und wirken deeskalie-
rend auf die jeweilige Situation. Indem sich ihre Ausbildung
(haufig mit sozialpadagogischer Hintergrund), inr Berufsauf-
trag und ihr Rollenverstandnis von demjenigen der Lehrper-
sonen unterscheiden, kdnnen sie sich in der Regel starker
der psychosozialen Entwicklung der Betroffenen widmen.
Wahrend der Essenszeiten suchen die Betreuungspersonen
unkompliziert das lockere Gesprach mit den Schilerinnen
sowie Schulern und fordern bei Bedarf konsequent ange-
messenes Verhalten ein (z. B. Putzen der Tische). Sie zeigen
eine hohe Présenz und echtes Interesse, es gelingt ihnen
ausgezeichnet, das Vertrauen der Jugendlichen zu gewin-
nen. Jeder Klasse ist eine Bezugsperson aus der Betreu-
ung zugewiesen. Im Rahmen des Projektes «BASU» erhal-
ten die Betreuungspersonen einen fundierten Einblick in den
Unterricht und kénnen die Klassen gewinnbringend sozial-
padagogisch unterstitzen. Je nach Bedarf begleiten sie ge-
zZielt einzelne Schilerinnen und Schler Uber einen ldngeren
Zeitraum individuell (z. B. bei Berufsbesichtigungen oder an
Gesprachen).

Winsche aus der SO nimmt das Betreuungsteam Uber die delegierte Person in den Sitzungen auf und prift diese nebst

Die Schilerinnen und Schuler melden sich am Mittag per
QR-Code zum Essen an, ihnen stehen dabei zwei Zeit-
fenster zur Auswahl. Erscheinen sie nicht, erhalten die El-
tern ein automatisch generiertes Informationsmail. Es be-
steht auch die Moéglichkeit, ohne Voranmeldung zum Es-
sen zu kommen. Bereits wahrend der grossen Pause ste-
hen kleine Snacks fur die Zwischenverpflegung zur Verfl-
gung. Zusétzlich zum ausgewogenen Verpflegungsange-
bot organisiert die Schule ein abwechslungsreiches, auf die
Stufe ausgerichtetes Kursangebot flir die ausserschulische
Betreuungszeit (Zeitung, Band, offene Werkstatt, Kerzen-
ziehen). Auch bei der Erledigung von Hausaufgaben oder
fir das Schreiben von Bewerbungen bietet die Betreuung
Unterstltzung an. Frei aufhalten kénnen sich Jugendlichen
in unterschiedlichen Raumlichkeiten, welche sowohl Akti-
vitdt als auch Ruhezeit und Erholung ermoglichen (z. B.
Billard- oder «Madchenzimmer»). Insgesamt sind die Uber-
géange zwischen Unterricht und Betreuungsbereich sehr gut
eingespielt, die Schilerinnen und Schuler gestalten diese al-
terstentsprechend selbstandig. Die wichtigsten Ablaufe und
Eckpfeiler regelt das Betreuungskonzept. Anfangs der 1.
Sekundarstufe findet ein Informationsanlass fur die Klassen
statt. Winsche und Anliegen nimmt das Betreuungsteam si-
tuativ auf (z. B. Mitgestaltung der Raume) oder im Rahmen
der institutionalisierten Partizipation. Die meisten Jugendli-
chen sind mit den Mitsprachemdglichkeiten in der «Oase»
zufrieden (z. B. SCH S BEA12, 13).
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH S BEAO1] 100% W
50% 89 | 97 4.39
0% 73 3 18 — e T 10 | k. V.
1 3 4 5 ka | KV
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine Schillerinnen und %% MW
Schiiler ausgeschlossen werden. [SCH S BEAO3] 50% 8 _| 417
o |3 5 B/ o kW
1 2 3 4 5 k.A. k..
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich mdchte. 9% W
[SCH S BEAOQ] 50% 81 —— 95 4.36
0% 0 8 24 —— 1 T—12 ] kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Betreu- %% MW:
ungspersonen eine andere Meinung haben. [SCH S BEA12] 50% 101 _| o 4.14
A e BT T 2 ke
1 2 3 4 5 k.A k..
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiilerinnen und Schiller 1% W
mitentscheiden, was wir machen mochten. [SCH S BEA13] 50% 95 | o 4.21
s | 4 2 29— T T 21] kW
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 1% W
halt, bin ich... [ELT S BEA14] 50% 108 1 4.23

47

o |0 s T 28 kW
1 2 3 4 5 k.A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023 85

Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet routiniert und sachbezogen an gemeinsamen
Themen; die etablierten Gefasse unterstiitzen die bereichsiibergreifen-
de Kooperation zweckdienlich. Den kindbezogenen Austausch gestal-

ten die Mitarbeitenden nach Bedarf.

Das Schulteam setzt sich in diversen Konstellationen regelméssig sowie fokussiert mit schul-, unterrichts- und betreu-

ungsspezifischen Entwicklungsarbeiten auseinander. lhren Interessen und Ressourcen entsprechend engagieren sich
die Mitarbeitenden in den Ubergeordneten Arbeitsgruppen (AG). Das Team zeichnet sich durch eine hohe Loyalitat und

Zuverlassigkeit gegentber getroffenen Abmachungen aus.
Die eingerichteten Kooperationsstrukturen ermdglichen eine sachorientierte und effiziente Zusammenarbeit. Uber die

Steuergruppe und das Projekt «Lachenzelg 2030~ sind die Arbeiten der verschiedenen Gefasse inhaltlich vernetzt. Re-
flexionen zur schulinternen Zusammenarbeit und eine allféllige Optimierung finden sporadisch statt.

Der Austausch zu einzelnen Jugendlichen findet haufig situativ und bedurfnisorientiert statt, die Verantwortung fuir die For-

derung tragen alle gemeinsam mit. Flr komplexe Félle beruft die Schule ein Fachteam ein oder zieht das Interdisziplinare

Team (IdT) bei.

Das Betriebskonzept (BK) beschreibt ein umfassendes
Teamverstandnis, welches die Kooperationspraxis pragt.
Alle grossen Projekte bearbeitet die Schule interdisziplinar
und bereichstbergreifend (z. B. AG Tagesschule, Steuer-
gruppe, «Chance»). Die Bereitschaft, sich miteinander flr
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét zu engagieren,
ist gross. Mochte sich eine Interessensgruppe vertieft mit
einer Thematik auseinandersetzen, geschieht das u. a. in
einer Retraite dazu (z. B. Partizipation). Die Zusammenar-
beit konzentriert sich auf die padagogischen Teams (PT) und
das Betreuungsteam (wdchentliche Sitzung). In diesen Ge-
fassen findet ein kontinuierlicher, sachbezogener Austausch
statt. Je nach Zusammensetzung treffen die PT in mehre-
ren Bereichen Abmachungen wie bspw. parallelisierte Un-
terlagen (gleiche Dossiers fUr alle Klassen eines Jahrgan-
ges), arbeitsteilige Vorbereitung oder Medienpravention als
Schwerpunktthema. Durch wiederkehrendes Thematisieren
zentraler Entwicklungsarbeiten oder Errungenschaften stellt
die Schule Verbindlichkeit her und das Team entwickelt eine
gemeinsame Handlungskompetenz.

Eine geeignete Anzahl Sitzungsgefasse und gut organisierte
Q-Tage dienen einer zweckmassigen sowie zielgerichteten
Zusammenarbeit. Das BK beschreibt in den «Sitzungsras-
tern» die einzelne Gefasse detailliert (z. B. Rhythmus, Dau-
er, Teilinehmende, Leitung). Protokolle stehen allen auf ei-
ner elektronischen Ablage zur Verfligung. Die Steuergrup-

pe (SG) fungiert als Drehscheibe der gesamten laufenden
Arbeiten, sie koordiniert Inhalte, stellt Gber Auftrage an die
Subteams die Vernetzung sicher und plant Weiterbildun-
gen passend. Die AG «Lachenzelg 2030~ gleicht die ak-
tuellen Projekte mit der Ubergeordneten Stossrichtung ab.
Die Betreuungspersonen sind in wichtigen AG, in der SG
und an der Schulkonferenz (SK) vertreten. An die PT la-
den die Lehrpersonen sie nach Bedarf ein, diese Teilnah-
me ist fUr das Betreuungsteam aus organisatorischen Grin-
den erschwert. Sehr verbreitet sind Gesprache zwischen
«TUr-und-Angel», was ein rasches, abgesprochenes Han-
deln begunstigt; fraglich bleibt, ob dieser Kurzaustausch
Professionalitéat jederzeit sicherstellt. Gemass schriftlicher
Befragung gibt es zwischen den Lehr- und den Betreuungs-
personen eine gewisse Diskrepanz bezuglich Verstandnis
von guter Zusammenarbeit (LP/BP S ZIS10). Gelegentlich
reflektiert das Team die Kooperationskultur (z. B. am Q-Tag
oder als stehendes Traktandum am MAB).

Im Zentrum der kindbezogenen Zusammenarbeit stehen
der Netzwerkgedanke und die gemeinsam getragene Ver-
antwortung fUr die Férderung aller Jugendlichen. Verschie-
dene Perspektiven erganzen sich bei der umfassenden Un-
terstlitzung bei besonderen BedUrfnissen, Fallbesprechun-
gen sind etabliert. Zustandigkeiten sind konzeptuell gere-
gelt, in der Praxis findet haufig eine bedarfsorientierte, indi-
viduell angepasste Umsetzung statt.
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100%

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 23 MW:
[LP S ZIS02] 50% 11— 4.63
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW:
[BP ZIS02] 50% 4 3 4.29
1 R —
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ '%°% W
Zusammenarbeit. [LP S ZIS10] 50% 17_1 15 4.44
0% | 0 0 1 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [BP ZIS10] 50% 4 4 3.50
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind qut ~~ '%°% ’ W
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 1o 4.26
0% 0 0 2 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% W
aufeinander abgestimmt. [BP ZIS12] 50% 4 | 4 3.43
 E— R — PR — — _ 1 PR
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt zielgerichtet sowie dusserst unterstiitzend.
Die padagogische Steuerung bindet das Team umsichtig ein, Verant-
wortlichkeiten sind geklart. Eine hohe Prasenz der Schulfiihrung ist je-
derzeit gewabhrleistet.

Die Mitarbeitenden fuhlen sich in ihrer Arbeit durchwegs gestérkt wie auch wertgeschatzt. Sie erhalten stets und un-
mittelbar I6sungsorientierte Unterstitzung; eigene Ideen kdnnen sie passend einbringen. Gesprache sind strukturiert
aufgegleist sowie ressourcenorientiert.

Das Team orientiert sich bei der pddagogischen Arbeit an gemeinsamen Leitthemen. Die Steuerung erfolgt dezidiert und
die Umsetzung wird von allen zuverlassig sowie motiviert mitgetragen. Die Verantwortung fur wichtige Projekte verteilt die
Schule gezielt auf interessierte Personen (teacher leader), Uber die Steuergruppe erfolgt die verbindliche Bearbeitung in
den Subteams.

Wichtige Ablaufe sind geklart und liegen schriftlich vor. Die einzelnen Prozesse sind sorgféltig durchdacht und sinnvoll
aufeinander abgestimmt. Die operative Schulflhrung ist sehr gut erreichbar wie auch umfassend informiert. Bei akuten
Engpassen reagiert die Schule &usserst I16sungsorientiert und pragmatisch, im Alltag herrscht eine direkte, offene und

niederschwellige Kommunikationskultur, welche kompetentes Handeln ermdglicht.

Das Schulteam erféhrt durchwegs Wertschatzung und Un-
terstltzung. Die personelle FUhrung starkt dabei die indi-
viduelle Situation umsichtig, bindet die persénlichen Res-
sourcen sinnvoll ein und nutzt Interessen und Fahigkeiten
der Mitarbeitenden gezielt. Das Prozedere fur Beurteilungs-
gesprache (MAB, ZBG) ist transparent kommuniziert, orien-
tiert sich an klaren Vorgaben (z. B. Kriterien fur Stufe 1) und
sieht eine sorgféltige Vorbereitung der Beteiligten vor. Die
Vereinbarungen berlcksichtigen persodnliche sowie schuli-
sche Ziele (gleicher Schwerpunkt pro Schuljahr). Bei der
Rekrutierung neuer Mitarbeitenden liegt der Fokus auf der
guten Passung zum Gesamtteam. Fur die Einfihrung liegt
eine ausserordentlich gut verfasste Informationsbroschuire
vor, die konkrete Einarbeitung tragt das ganze Team mit.
Schwierige Personalsituationen unterliegen einer differen-
zierten Reflexion, Massnahmen erfolgen abgesprochen.

Die padagogische Fuhrung zeichnet sich durch einen ho-
hen visiondren Charakter aus und Ubertragt Teammitglie-
dern angemessen Verantwortung. Sie wagt geschickt ab,
wann Kontrolle gefordert ist bzw. partizipatives Vorgehen
Sinn macht; bei Bedarf entscheidet sie transparent. Es ge-
lingt dabei ausgezeichnet, die Mitarbeitenden fur Vorhaben
zu gewinnen. Das Betreuungspersonal fuhlt sich gemass
schriftlicher Befragung ebenfalls gut in die padagogische
Entwicklung einbezogen (BP SFU07). Im Zentrum der pada-
gogischen Ausrichtung steht die Frage, welche Bedingun-
gen die Jugendlichen brauchen, um sich gut entwickeln
und lernen zu kdnnen. Die eingereichte Entwicklungsreflexi-

on veranschaulicht gut nachvollziehbar, wie das Schulteam
neue ldeen haufig aufgrund interner BedUrfnisse (z. B. Lern-
ateliers ab der 1. Sekundarstufe) aufgleist. Das Projekt «La-
chenzelg 2030» koordiniert Uber einen Zeitraum von zehn
Jahren weitsichtig die gemeinsamen Entwicklungsabsich-
ten und gibt die Stossrichtung vor. Auftrédge vor, wahrend
oder nach Q-Tagen stellen in die Verbindlichkeit der pada-
gogischen Arbeit sicher; vereinzelt gibt es Themen (z. B.
kollegiale Hospitation), bei denen die verbindliche Durchflh-
rung zurlckhaltend eingefordert wird. Aufgaben erhalten die
Mitarbeitenden aufgrund ihrer Kompetenzen oder Interes-
sen Ubertragen; gemass schriftlicher Befragung erfolgt die
Verteilung der Arbeiten nicht fur alle zufriedenstellend und
generiert zeitweise eine hohe Arbeitsbelastung (LP/BP S
SFU04).

Das Betriebskonzept definiert die Grundhaltung zu wich-
tigen Themen sowie Ablaufen (z. B. Konfliktbewaltigung,
Stellvertretungen, Flhrungsgrundséatze) und stellt diese an-
schaulich dar. Weitere Konzepte sind im Anhang aufge-
fihrt, ebenso detaillierte Pflichtenhefte, welche eine zielftih-
rende Aufgabenerflllung beglnstigen. Die Aufgabenvertei-
lung innerhalb der operativen Fuhrung ist sinnvoll geregelt.
Entscheidungswege sind Klar, Erreichbarkeit und Présenz
durchgehend sichergestellt. Ein einheitlicher Auftritt nach
aussen (schuleigenes Logo) und adressatengerecht ver-
fasste Informationsunterlagen unterstreichen die gute Qua-
litat der Kommunikationspraxis.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% .
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% o2 4.56
0% . 0 0 2 1 | 12 ]
1 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [BP SFU02) 50% 4 5 4.00
e [0 1 11— 5
1 2 3 4 5 kA k.V.
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% W
[LP S SFU05] 50% 17_| 16 4.48
0% | 0 0 0 1T T 2]
1 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% 5 MW
angemessen in die p4dagogische Entwicklung ein. [BP SFUO7] 50% 4.00
1—t 11—
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und I8sungsorientiert. ~ '%°% MW
[ELT S SFU16] 50% 137 417
L T e,
0w | 2 2
1 3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 100% .
50% 146 4.24
6 97
0% | O 4 O NN R B
1 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Ausgerichtet auf eine langfristige Vision verfolgt die Schule ihre Ent-
wicklungsziele durchdacht und mit geeigneten Instrumenten. Sie liber-
priift Fortschritt und Stossrichtung regelméassig und passt Vorgehen so-
wie Ziele rollend an.

Im Schulprogramm verbindet die Schule vorgegebene Schwerpunkte mit dem eigenen Entwicklungsbedarf und verknUpft
diese inhaltlich mit den schulinternen Leitthemen. Der Erarbeitungsprozess hat einen ausgepragt partizipativen Charakter,
das Team tragt die Entwicklungsvorhaben engagiert mit.

Sowohl fir unmittelbar anstehende Arbeiten als auch fUr die mittel- und langfristige Planung liegen passende Instrumente
vor, anhand derer die Schule in einem iterativen Vorgehen ihre Projekte vorantreibt. Sinnvoll gewahlte Weiterbildungen
oder eine Begleitung durch externe Fachpersonen vertiefen die thematische Auseinandersetzung.

Jahrlich wertet die Schule ihre laufenden Arbeiten aus, passt Projekte entsprechend an und nutzt die Evaluation fUr die
weitere Planung. Zu grossen Vorhaben holt sie projektbezogen die Meinung von verschiedenen Anspruchsgruppen ein.
Die Ergebnisse der Entwicklungstétigkeit sind im Schulalltag gut sichtbar, die Sicherung von Errungenschaften ist in der

Regel gewahrleistet.

Das Schulprogramm umfasst eine angemessene Anzahl
relevanter Entwicklungsthemen. Nebst einer guten Ge-
samtschau fuhrt es Details zu den einzelnen Projekten auf,
zeigt die sténdigen Arbeitsgruppen (Sicherung) und plant
die Weiterbildungstage Uber die nachsten zwei Jahre. Der
Bezug zum Leitbild ist konsequent hergestellt, die Ziele
fallen unterschiedlich konkret aus. Die Schule bertcksich-
tigt im Programm Ubergeordnete Vorgaben von Kanton,
Stadt ZUrich sowie der Kreisschulbehdrde (aktuell z. B. das
Schwerpunktthema «Demokratie und Partizipation»). Die
eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt auf, wie das Schul-
team gut in die Erarbeitung der Vorhaben einbezogen ist.
Die Themen sind den Mitarbeitenden prasent und fUr die
meisten bedeutungsvoll.

Gemass den stadtischen Qualitatsvorgaben (QEQS) halt
das Jahresprogramm Entwicklungsprojekte fir ein Kalen-
derjahr fest. Pro Vorhaben weist es Inhalte, Ziele, Meilenstei-
ne, verantwortliche Personen, bendtigte Ressourcen sowie
das vorgesehene Projektende und die -evaluation nachvoll-
ziehbar aus. Es ist nicht immer ersichtlich, aufgrund wel-
cher Indikatoren Uberpriifungen stattfinden. Mit «Lachen-
zelg 2020» resp. «Lachenzelg 2030» wéhlt die Schule einen
langeren Planungshorizont und macht ihre Absichten trans-
parent, sie sind richtungsweisend flr die gesamten Entwick-
lungsarbeiten. Das Schulprogramm dient der rollenden Pla-
nung, die Abgleichung mit der Vision erfolgt iterativ, wo-
bei die Frage nach der Zweckmassigkeit und Sinnhaftig-
keit handlungsleitend ist. FUr einzelne Vorhaben liegt eine

ausgesprochen detaillierte Roadmap vor (z. B. Einfihrung
Tagesschule), externe Fachpersonen erganzen die interne
Weiterbildung dazu passend. Insgesamt ist an der Schu-
le Lachenzelg ein solides Verstandnis von einem Qualitats-
kreislauf implementiert.

Am jahrlichen Planungstag gleist das Team die Arbeiten firs
kommende Kalenderjahr auf, der Evaluationstag dient ei-
ner Ruckschau. Im Jahresbericht kommuniziert die opera-
tive Schulfihrung zuhanden der strategischen Ebene, was
erreicht wurde sowie allfallige Anpassungen in der Planung.
Zu gewissen Themen befragt die Schule alle betroffenen An-
spruchsgruppen, bspw. zum Angebot hinsichtlich der Ein-
fUhrung der Tagesschulstrukturen (inkl. zukinftiger Schile-
rinnen und Schdler), je nach Bedarf lasst sie Projekte durch
Experten evaluieren (z. B. «Chance»). An Q-Tagen und Re-
traiten finden interne Standortbestimmungen statt. Zum Un-
terricht kdnnen die Jugendlichen auf unterschiedliche Wei-
se ihre Meinungen einbringen, das entsprechende ltem der
schriftlichen Befragung liegt Gber dem kantonalen Durch-
schnitt aller befragten Sekundarschulen (SCH S SUEQ9).
Zeugnisse von abgeschlossenen und laufenden Arbeiten
sind sowohl im Unterricht als auch in der Betreuung klar er-
sichtlich und weisen auf eine erfolgreiche Umsetzung auf.
Die Verankerung von Erreichtem geschieht Uber zugewie-
sene ThemenhUterschaften und wiederkehrendes Anspre-
chen (bspw. im MAB). Die konsequente Verschriftlichung ist
grossteils gewahrleistet.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP S SUEO1] 50% 15_| 16 4.47
L ]
0% | O 0 1
1 3 4 5 k. A. 7
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[BP SUEO1] 50% 4 3— 420
P 1 - —]
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- 9% W
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 14 18 4.56
[LP S SUEO5] o |0 0 0 -+ —3—
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 78 3.59
Ny T T R N T
1 2 3 4 5 k. A. 7
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%°% W
Schule bin'ich... [LP S SUE90] 50% 18 | 16 4.44
0% | O 0 1T 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer 1% ! W
Schule bin ich... [BP SUEQQ] 50% 3.88
I 1 - P R R, —
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert verlasslich liber schul-, unterrichts- und betreu-
ungsbezogene Themen. Den Austausch mit den Eltern pflegen die Klas-
senlehrpersonen sowie die Betreuung bedarfsorientiert. Eine Elternmit-

wirkung ist eingerichtet.

In der Kommunikation sowie der Zusammenarbeit mit den Eltern orientiert sich die Schule an schriftlich festgehaltenen

Standards. Sie pflegt eine zuverlassige, sachdienliche Informationspraxis. Der Elternrat ist zweckméssig institutionalisiert
und wirkt regelmassig an der Durchfiihrung von Schulanldssen mit.

Uber Organisatorisches informieren die meisten Lehr- und Betreuungspersonen rechtzeitig; Giber Ziele und Inhalte des Un-

terrichts oder der Betreuungsangebote unterschiedlich ausflhrlich. Daflr setzen sie u. a. eine schulkreisweit eingefuhrte
elektronische Kommunikationsldsung ein. Fur die Eltern sind die Mitarbeitenden niederschwellig erreichbar.

Den Dialog Uber die Leistungen und das Verhalten der Schilerinnen und Schuler fUhren die Lehrpersonen regelmassig,

die Betreuungspersonen nach Bedarf. Im Bereich der Sonderpadagogik beziehen die Fachpersonen die Eltern ressour-

cenorientiert mit ein.

Die Schule kommuniziert gesamtschulische und betreu-
ungsspezifische Belange regelméssig und nutzt dafir ver-
schiedene, geeignete Kommunikationswege. Eckpunkte
der Kommunikation sind im Betriebskonzept festgehalten.
Eine aktuelle Website blndelt die wichtigsten Informatio-
nen. Mittels Elternbriefen teilt die Schule Wissenswertes so-
wie wichtige Termine mit. Das «Lachenzelg Magazin», teil-
weise verfasst von Schulerinnen und Schulern, gibt den El-
tern und der interessierten Offentlichkeit vertiefte Eindriicke
zum Schulgeschehen. Elternabende, Elterngesprache so-
wie Besuchsmorgen werden regelmassig durchgefthrt und
erméglichen den Eltern Einblicke in den Unterrichts- und
Betreuungsalltag. Vor dem Eintritt der neuen Schilerinnen
und Schuler informiert die Schule auch Uber die Betreu-
ung. Eine kurzlich eingefihrte Kommunikationsapplikation
vereinfacht die Publikation von Informationen sowie die ge-
genseitige Kontaktnahme stark. Die Eltern sind im kantona-
len Vergleich Uberdurchschnittlich zufrieden mit der Art und
Weise, wie sie von der Schule informiert werden und fihlen
sich mit ihren Anliegen ernstgenommen (ELT S ZMEO1, 02,
04, 05 mit Mittelwerten Uber dem kantonalen Durchschnitt).
Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist mit dem Eltern-
rat pragmatisch eingerichtet. Der Elternrat organisiert u. a.
jeweils die Berufsmesse mit Ausstellenden aus der Berufs-
welt.

Auf Klassenebene informieren die Lehrpersonen die Eltern
anlasslich der Elternabende Uber verschiedene Aspekte des
Unterrichts, bspw. steht im 1. Jahrgang das Vorstellen der

Sekundarschulstufe sowie der Schule Lachenzelg im Vor-
dergrund, in der 2. Sekundarklasse die bevorstehende Pha-
se der beruflichen Orientierung. Die schriftlichen Informa-
tionen auf Klassenebene sind lehrpersonenabhangig unter-
schiedlich gehaltvoll. Einzelne Lehrpersonen verfassen aus-
fUhrliche Quintalsschreiben mit fachlichen und Uberfachli-
chen Lerninhalten und Terminen. Uber besondere Anlés-
se, Exkursionen sowie Meilensteine der beruflichen Orien-
tierung (z. B. Stellwerktest) informieren die meisten Lehrper-
sonen zuverlassig. Aus der Betreuung erhalten die Eltern
der neu eintretenden Schuilerinnen und Schuler detaillierte
schriftliche Informationen zum Betreuungsalltag.

Den personlichen Austausch pflegen die Lehrpersonen an
Elternabenden, im schriftlichen oder telefonischen Aus-
tausch sowie mit den jahrlich durchgeflhrten Elterngespra-
chen. Ein Kennenlerngesprach kurz nach Eintritt legt den
Grundstein fur die Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Ge-
sprache in der 2. Sekundarklasse thematisieren die berufli-
che Orientierung. Die Schilerinnen und Schuler nehmen in
der Regel an den Elterngesprachen teil, in gewissen Jahr-
géngen fuhren sie sogar selber durch das Gespréach. In son-
derpadagogischen Settings ist den Fachpersonen der Ein-
bezug der Eltern sehr wichtig, die Gesprache haben einen
hohen Stellenwert. Die Betreuung sucht den Austausch mit
den Eltern situationsbezogen. Neben verschiedenen elek-
tronischen Kommunikationsmedien nutzen Lehr- und Be-
treuungspersonen und Eltern fur den Austausch zudem das
Semesterheft der Jugendlichen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] L\\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] >\
Information der Eltern diber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP S ZME10T] r 4
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP S ZME11T] I

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emst genommen. %% W
ELT S ZMEO4 0 4.23
[ ] 50% 101 75| 87
— 24— - - ]+
0% 2 3
1 3 4 5 kA -
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQS] 50% 122 1 119 4.31
— 37 —— —— —o—1 k.V.
0% | 2 > 9
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT S ZME90] 50% 2 a1
39—~ I 25— k.V.
0% 0 10
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster

» Theresa Furrer

» Manuel Mattenberger

» |sabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule

» Valentin Vella (Schulleitung)

» Simone Kuster (Schulleitung)

» Aimen Mokdad (Schulleitung)

» Daniela Steidle (Leitung Betreuung)

» Gabriela Rothenfluh (Kreisschulprasidium)

» Florian Saluz (AK-Prasidium, Kreisschulbehérde)

» Gabriela Woerlen (Schulhausverantwortliche, Kreisschulbehdrde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Lachenzelg, Zirich - Waidberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 359

Schulgemeinschaft
= cC c
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c [
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23 4 5
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 5% 8%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 2% |—L 0 63% 3.91 n.s. — 4.28
Betreuungspersonen ein.
12 3 [ﬁ 5
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140
105 24%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 70 4 18%
SCH S SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der o, 9% o 0 62% 3.85 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlasse). 354 5% I_t
12 3 4 5
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" = . . . 1059 i 20%
SCH S SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 70 . 0 59% 3.72 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 35 4 6% 7% 3%
|
12 3 4 5
180 46%
135 4
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 90 + 21% il
s B o
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.10.2022
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Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %2%, 2% 2 85% 4.34 n.s. N 4.56
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 80
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 10% 2 85% 4.34 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 40 Hoa% 1%
23 5
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SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 80 14% Py 77% 4.07 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. oo 69
40 30, 6%]
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44%
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120 9 23% 23%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 80 o,
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 1 ro, 6% 2 68% 387 k.V. k-V. k-V.
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SCH S UGS05 Men]e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 0 19 4%] 1% 2 82% 4.29 + ~ 4.40
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
M
lad
T T t T ]
0 25 50 75 100
180 47%
135 28%
90 16%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 45 1 5o, 4% 39% o,
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. - = 2 76% 405 * e 417
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 35 | 49, 5% 9%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ° |_L 2 65% 3.99 n.s. Ve 4.23
gen zu suchen.
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SCH S UGS08 ?Nenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 40 4 5% 4% 29 2 70% 3.97 " ~ 4.19
ehrperson gelobt. -
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SCH S UGS09 z\g;IZ:?r;)J::gsn die Klassenregeln mit unserer Klas: 40 50, 6% H 1% 2 70% 395 ns. . 428
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SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15% 3 67% 3.78 k. V. k. V. k. V.
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160 - 41%
35%
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SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agt mirim Voraus, Waglch 40 o, 4% 1% 3 75% 4.16 ns. N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 2% 3 73% 3.94 n.s. A 417
fertig sind.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 37% 43%
120
" 80 -
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 1% 3 80% 4.30 k. V. k. V. k. V.
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SCH S UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 3 77% 4.01 k. V. k. V. k. V.
50 2. 3%
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 18% 3 73% 4.00 KV, KV, KV,
interessant. 45 o
3% 5% 2%
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200 51%
150 o
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 100 4 23% 18% o
SCH S UGS16 sonen interessant. 0 4 3 69% 3.85 k. V. k. V. k. V.
B% 3% 3%
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SCH S INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sorl\ gibt der) Sphulerlnnen und 3 81% 413 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 554 1% |_| 5%
19%2% o
23 4 5
200 - 54%
150
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 100 4 o
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 18% 17% 3 1% 3.92 k. V. k. V. k. V.
gaben. 50 3o, 3% 6%
2 3 4 5
45%
160
120 27%
80 | 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 40 59, 39 7% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. > I 3 72% | 4.01 * 7 409
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 70 A o
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 35 -39, 6% 29, 3 69% 4.08 k. V. k. V. k.V.
12 3 4 5
160 40%
120 30%
80 - 17%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 40 4 5% .
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3%°7 4% 3 71% | 3.98 + N 4.06
f I
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 45 . K
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1% 4% 4% 3 66% | 3.82 + V 3.89
vorgegangen bin.
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SCH S INF09 Ich Iern:e |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 29 3 70% 3.94 N ~ 4.25
selbststandig zu lernen.
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 35 5%1“’ 9%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 52% 3.58 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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45%
160
120 26%
80 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 40 - no 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 2% f’_"ﬁ 71% 4.01 4.36
koénnte.
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SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 3% |_| |—| 2% 77% 4.01 4.20
zuschéatzen.
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 60 10% 12% 409 o
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 30 4 6% ’ ) 46% .47 k. V.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 40 5%
. " . N 29 2% 9 . .
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. % = % 402 419
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 45 5%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2%27 2% 67% 3.82 3.94
ten.
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SCH S BEP18 Ir::]t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 0 3% |_|i 72% 4.15 4.39
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 80 1 13% 9
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 40 |y, % 5 78% 4.21 k. V. k. V. k. V.
% 1%
12 3 4 5
140
105 ~ 2% 29%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 70 4 °
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 7% 5 67% 3.96 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 35 3% 2%
12 3 5
160 -
120
23% 23%
. . e . 80
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht liber G(_efahren der Nut 5 64% 3.84 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 40 - 40, 6%
4% °7° 3%
|
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH S BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 01 8% 4 85% 4.39 k. V. k. V. k. V.
25 4., °%° 5%
1%4% O
23 4 5
120 ~
90 1 29%
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SCH S BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 20 14% |—| 4 76% 4.13 k. V. k. V. k. V.
B9 29% 5%
& I
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SCH S BEAO3 Die "Bet'reuungspersoqlen achten darauf, dass keine 50 15% 4 76% 417 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 25 40, 50, 5%
hen ml
23 5
100 1 38% 38%
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SCH S BEAO4 Die Betrguungspfersonen smd zu allen Schiilerinnen 129 4 76% 4.05 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 25 o/ 4% 5%
B%4 7! °
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SCH S BEAO5 Wenn wir Streit haben unterl denuKlndern, helfen uns 14% 4 67% 415 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. |—L
5
45%
100
75 27%
SCHSBEA06 | In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 50 16% o 4 | 72% | 4.09 K. V. K.V, K.V,
25 5, 3% I_Ii
2 3 4 5
32%
SCH S BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 4 70% 412 KV, KV, KV,
interessieren. 7%
1
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SCH S BEAQ9 In“der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 1% 4 80% 4.36 KV, KV, KV,
mdchte. 25 4 49 5%
1
23 4 5
100 4%
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Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 50 - .
SCH S BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 14% 11% 4 73% 4.22 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 259 1) |—L
23 4 5
100 42%
75 30%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 50 - 16%
SCH S BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- : 10% 4 72% 4.15 k. V. k. V. k. V.
men. 25 1% 2%) |—L
2 3 4 5
120 46%
90 .
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 60 27%
SCH S BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 13% 10% 4 73% 4.14 k. V. k. V. k. V.
haben. 30 %9,3% n
23 4 5
100 43%
75 31%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 50
SCH S BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 13% 10% 4 75% 4.21 k. V. k. V. k. V.
méchten. 25 o104 n
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o 4 56% 3.59 . A 363
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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SCH S SUE0ST Die Betreuungspfersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 9% o 4 45% 3.53 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 20 6%,
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Lachenzelg, Zirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 312

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 5 1% 5 91% 4.28 + Ve 4.41
3 4 5
M
e
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180 - 56%
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 -
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12 89% 4.28 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 45 4 % 7% 4%
2 o
23 4 5
160 - 47%
120
80 2% 7y,
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 0 4 12%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% |_| 8 69% 4.08 + — 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
160 48%
) . ) ) 120
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 23%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppe:n 80 129, 15% 9 71% 413 KV, KV, KV,
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausflu- 40 - °
ge, Anlasse). 2% |_L
23 4 5
160 - 50%
120
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 . 17% 20% o
ELT S SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 404 1% |—| H 9 66% 4.04 k. V. k- V. k- V.
1%1%
23 4 5
180 54%
135
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 90 2%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln . 13% 8 75% 4.13 k. V. k. V. k. V.
halten. 45 Joa% 9% |—| n
23 4 5
140 43%
105 26%
70 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 40/ 10%
ELT S SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 10 59% 4.00 + N 4.16
durchgesetzt.
12 3 4 5
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.10.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 7% °
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |—L 10 7% 4.24 + e 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 A 5
i
T T T T 1
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135
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ELT S SGE13 S;Tfasl::hulteam fordert einen toleranten Umgang mit o 12% 9 80% 419 KV, KV, KV,
. 45 %
s 1
23 4 5
160 49%
120
i i i 80 o 21%
ELT S SGE16 An dieser thule \A{!I’d demokratisches Denken und 5 18% ° 13 67% 4.08 K. V. K. V. K V.
Handeln gezielt geférdert. 40 10%
1%1%| |—|
23 4 5
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ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 4% 13 84% 417 + N 4.30
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1 87% 4.27 n.s. e 4.41
23 4 5
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44%
140 36%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 9% 10%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% |_L 8 81% 4.32 + N 4.43
gehoren.
23 4 5
i
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90 -
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 60 7% o,
ELT S UGS03 Schiilern gleich freundlich. 30 4 5o, 8% H 9 3% 432 k.V. k-V. k-V.
23 4 5
140 - 43%
105
23% 22%
70
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 .0, 9%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% 10 66% 4.14 + N 4.21
chen.
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 35 9% 1% |—L 10 78% 4.27 N ~ 4.38
senlehrperson gelobt.
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52%
160
120
ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 80 16% 15% 0% 7 67% 3.88 KV, KV, KV,
nen. 404 7% °
2 3 4 5
160 - 50%
120
Der Unterricht der Klassenleh ines Kind 80 - 24%
ELT S UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 13% o 10 74% 411 K V. KV KV,
ist interessant. 404 5 l_Ii
23 4 5
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Individuelle Forderung
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£ 53¢
5 228
3= 3=
s | 588 | & I3
i i i i T 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 2 _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ N © 1;2‘2
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ o = = c o c N [
1= sehr schiecht e 8| %8| 3| 280 | ez | 38E
180 54%
135
90 25%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 10% 10% o
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % 1% [1 9 79% 413 * 7 414
12 3 4 5
I
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
58%
180
135
2 11% 18%
i i i d 9%
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 % o 9 7% 4.03 . ~ 4.1
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 42%
105 25%
i i i i i 70 4
ELT S INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 13% 15% 9 67% 410 k. V. k. V. k. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 1, 5% |—L
b
12 3 4 5
140 - 43%
105
21%
70 4 4% o 1s%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35, 6%
1% 9
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. . 10 64% 3.96 * e 41
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
cC c
k=] (o)
c T3
g P 252
> 2°¢c (O]
=, 2 ESQT S &S
) S c 2 S53 2 528
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 85 =8 S5 2
4 = zufrieden H EL “’__,’ c5 & ] T8
3 = teilweise zufrieden g R "g g £§w2 NW § =
2 = unzufrieden o T E o] c s3 8 £68
= i £ ol = £ co c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g g 250 3 5 38%
160 48%
120
. . T, " ) 80
ELT S INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 17% 19% o 14 66% 3.94 KV, KV, KV,
bin ich... 40 5% |_| l_Ii
o
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
= S c
Z 3¢
5 =62
[0} I % ’QC: c I g c
i i i i ° > 8§53 8 £T e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
2 = schlecht ° =2 2 | 855 | 85| 288
1 = sehr schlecht 5 o 2% g 2t3 § N = g =
~ Kol <P = <8l o oo E
46%
140
105
23%
' ) - ) 70 14% 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%] |—L 13 70% 4.10 n.s. e 4.35
sein kénnte.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
180 56%
135
% 13% 20%
L . : ) 45 b 8%
ELT S BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 204 1 77% 4.05 ns. ~ 419
einzuschatzen.
23 a} 5
0 25 50 75 100
47%
140
105
22%
70 1 17%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 o ) |—| rL
1% 2%] o
ELT S BEP18 zustande kommen. % 14 69% 4.1 n.s. — 4.26
23 4[!} 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c c
E
£ 525
o _ o
o | £558 5 i %%
. . . : kel > o053 = £ T e
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 - St
Aussagen erfiillt? 4=gut S N %] 2c o 2 2 =R
= 3 W, 4 3 0
3 = geniigend g 33 B 233 No | 5RE
2 = schlecht © 5 2 53 | 85| £8¢
1 = sehr schlecht S o] e E Z 53 ] 55%
~ Kol <P = <x? [ ST E
120 36%
907 21%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 60 - ’ 15% .
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 6% 9% 12% 15 | 51% | 3.63 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 307 °%
12 3 4 5
140 44%
105
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70 4 19% 23%
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 10% 17 63% 4.06 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 35 40,3% |—|
123 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

- GC) qc)
c 35t
kel < (] 5]
5 8= S E
5. | 3| 588 | 5| Ess
[ol =4 = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%
52%
160
120 29%
80 |—|
. . - - 1%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 40 4 ., 6% o
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 1% 1%] i 13 81% 4.19 n.s. e 4.37
23 4 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
- c c
£ 53¢
< Q0o
2z =3=
o EGS 5 5§
i i i i o > S5 2 £0 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o = (_?, % 235
= . 4 3 E
3 = geniigend g 51‘[5» § %%g N0 & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| 5§53
= =3 s = 0 = c o SN [
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
120 53%
90 - 34%
60
ELT S BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 2 |—| 14 87% 4.32 k. V. k. V. k. V.
o, 6% 6%
% =i
23 4 5
53%
100 ]
75
50 4 . 23%
ELT S BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 7% 14 70% 4.16 k. V. k. V. k. V.
254 6% |‘| H
3 4 5
42%
80 7 m 34%
60 |
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 40 17% o
ELT S BEAO3 Schilerinnen und Schiler ausgeschlossen werden. 204 6% I—I 17 59% 4.18 k.V. k. V. k. V.
1%
23 4 5
100 44%
759 32%
’ . - 22% B
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 50 o,
ELT SBEAO4 und Schilern gleich freundlich. 25 oo 2% |_| 13 66% 430 k.V. k-V. k.V.
1% 2%
3 4 5
80 - 41% 42%
60 |
ELT S BEAOS In_der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 40 129% 18 52% 411 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 20 4 6% |_|
3 4 5
100 46%
751 30%
i i - 50 5
ELT S BEAO8 Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 16% 18 | 62% | 4.14 K. V. K.V K.V,
durfnisse meines Kindes einzugehen. 254 1%
o i
23 4 5
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£ 525
3= =3=
s | 588 | & I3
i i i i T 53 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, § §%§ N 1:(32.2
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schiecht e 8 | %8 | 5| 288 | 83| 38%E
100 47%
75 - B
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 50 - 21% 24%
ELT S BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines . 19 67% 4.19 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 25 o9, 1% |—|
23 4 5
_ 41%
80 = 34%
60
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 40 18%
ELT S BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 7% 19 59% 4.19 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 20 A .
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
cC c
k=] (o)
c TS
g 5z 252
. 2 €56 s| ©sg
S El 53 S| £3¢
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S 06 =8 £52
4 = zufrieden 3 EL @ cc? S £x3
L . z S5 E T 20 ® > cw<c
3 = teilweise zufrieden £ ] g R N S e
2 = unzufrieden o T E o e s3 48 £68
= i £ 5 = £ co c N =g
1 = sehr unzufrieden g E z :g g 250 3 5 38%E
120 55%
90
. . o - ~ 60 25%
ELT S BEA14 Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreu 12% 17 81% 4.23 k.V. k. V. k. V.
ungspersonen erhélt, bin ich... 30 6% o
% n
23 4 5
Schulfuhrung
c c
£
5 525
22 z3=
o . . - 3| eS| &| &gs
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 53 2 _® Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 2 0 ‘g % % 23
3 = geniigend < 55 b 233 NG | §PE
=) 2 S ¢cc S OXRS
2 = schlecht ™ = . = 6 3 o5 259
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 353 | 58| 5=
= sehr seniec k) 8| &8 | 5 | 282 | 22| 33E
46%
140
105 24%
20 21%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 5 1., 1o 8% o
ELT S SFU16 IBsungsorientiert. % 1% ] 13 70% 4.17 + N 4.22
12 3 4 5
i
0 25 50 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

160 50%
120 33%
80

40 9% 7%

ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1%| 18 83% 4.24 + Va 4.35

0 25 50 75 100

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

160 49%
120

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 80 22% 21%

ELT S SUE04 17 72% 4.20 k. V. k. V. k. V.
zu verbessern. 40 29, 6% I—I H

23 4 5

33%
100 29%

75
17%

i wichti i i 8 13%

ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 50 %

0
unserer Meinung gefragt. 25 | 39, 4% 25 46% 3.77 k. V. k. V. k. V.

12 3 4 5

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

47%
140

105

70

. F—_— . . 10%

ELT S ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 35 1% 4%
miert. I

37%

18 84% 4.28 + Ve 4.35

1
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
46%
140 38%
105
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 1 5o, 8% 5% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. I 19 84% 4.31 * - 445
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 39%
90 25% 28%
60
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 6% 14 64% 4.26 k. V. k. V. k. V.
30 Thaop
23 4 5
120 35%
90 26% 30%
60
8%
. . I . . 30
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 1% 20 60% 4.03 . N 435
ernst genommen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 39%
i 2% 2%
60 10
" . - - . 30 .
ELT S ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei % 3% 22 61% 4.04 " ~ 413
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
34%
100 26%
” 19% 15%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 50 ° o,
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. 21, % |—| 20 49% 3.81 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
40%
120
907 20% 2%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 60 o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 4. 9% 7% 17 62% | 385 k-V. k-V. k- V.
% R
12 3 4 5
80
31% 32%
60
. . ) e - 40 17% %
ELT S ZMEO7T I:_)le Betreuungspe_rsonen informieren mich tber wich 15% 13 45% 384 KV KV KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 20 Sho 4% |_|
12 3 4 5
140 41% 40%
105 -
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 70 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 13% 18 82% 4.31 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 35 Jhioo 3%
o
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£ 53¢
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2z =3=
o EGS 5 3ES
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 5 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o E;’ % T53 L8 'gl%%
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
80 - 40%
1 2% 19%
. o . . ~ 40 4 o
ELT S ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu 129% 15 63% 4.06 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 2 4 6%
1%
12 3 4 5
100 32%
75 2% 26%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 - 14%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- . 20 45% 3.71 k. V. k. V. k. V.
gen. 25 29 4%
12 3 4 5
120 ~ 36%
90 .
60 4 18% 2% 1g%
' ) A - . 304, 7%
ELT S ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort: 1% |—| H 20 56% 3.88 ns. N 4.11
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 ;ﬁt 5
0 25 50 75 100
80 - 41%
60 28%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 40
ELT S ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- ! 13% 11% 14 39% 3.75 k. V. k. V. k. V.
des. 20 - 39, 5%
12 3 4 5
34%
100
75 4 19% 22% 6%
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|fper'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 50 . 19 56% 3.89 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 25 904 6%
12 3 4 5
80 - 39%
60 25%
i it mi i 40 o
ELT S zME11T | Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den oy 13% 1% 14 | 36% | 363 k. V. k. V. k. V.
Austausch iber mein Kind. 20 4 39
12 3 4 5
46%
140 389%
105 -
U i - 70
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: ! 19 84% 4.42 KV, KV, KV,
nommen. 35 2, 8% 6%
8% ml
23 4 5
80 38%
32%
60 24%
. . 40
ELT S ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst H 13 56% 4.33 KV, KV, KV,
genommen. 20 6%
3 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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= (TR0
c 35t
o = o} S
s 5= 28=
. 2 ECS 15 T35
N [l =4 3 o553 = -S T =
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] S A5 =S 252
: S 273 @ o= g D=2 EXG
4 = zufrieden E EQ 2 £g g 83 | £E38
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o _ 3= s ' é 2 g g 5563
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 § 280 2B 38 ‘g
160 48%
120
27%
i it Zwi 80
ELT S ZME90 It\)/m i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 13% H o 15 75% 414 KV, KV, KV,
40 %
3%)
1
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Lachenzelg, Zirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 27
30 7%
. : 20 -
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 8n 0 100% 477 K V.
den Schilerinnen und Schilern. 10 23%
4 5
40 ~
30 21
" 60%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 o o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 2 s1% 1 0 91% 4.57 7
o [] %
3 4 5
20
57%
' o
i i 3 i - 29%
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 10 4 . 0 86% 453 KV,
gen gegen Gewalt). 5 1% 3%
3 4 5
17
20 49% 14
15 4 40%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 - 3 ] 0 89% 4.32 ~
menleben an unserer Schule fordern. 5 - 9% "
[ =
3 4 5
40
24
30 69%
’ T - . g 20
LP S SGE09 CD;]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: .3 176/ ; 0 86% 4.07 KV,
- 10 o %
3% 9% m 3%
23 4 5
18
20 51%
) - ) ) L 157 8 6
LP S SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 o 28% 17% ] 0 69% 3.85 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 6%
o |‘| 3%
2 3 4 5
12
34%
LP S SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- > Py 0 40% 3.39 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 6% 6%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.10.2022
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
57%
20 - 14
. - . - 15 40%
LP S SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 . 0 97% 4.59 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4 "
4 5
40 -
30 4 21
12 60%
20
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 34% 1 0 94% 4.61 k. V.
10
3% |—| 3%
3 4 5
14
40%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 0 86% 4.33 k. V.
3%
5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. 2 g
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= S8 5 _®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N@m
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
40 28
30 80%
20
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2070/ 0 100% 4.80 N
10 ©
n
4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4 =gut 3 LU 23
3 = geniigend < ES E % NG
2 = schlecht o T E % 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
40
23
30 66%
P . — 20
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 6 ) 0 83% 4.04 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1% 17%
° 6%
= 0 -
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
60%
) - . . ~ 20
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 7 0 80% 4.02 ~
ben. 10 4 17% 20% 1
|—| 3%
3 4 5
20 15 14
15 4 43% 40%
. ) . - - ) "~ 104 4
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit " Py 0 83% 4.34 KV,
. 5 6%
-
3 4 5
16
20 7 12 46%
15 34%
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr_mn und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 104 5 3 P 0 54% 363 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 6% 9% 6%
2 3 4 5
20 13 14
15 o 37% 40%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 09 3 4 o
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 51 9% 1% 1 0 51% 3.56 k-V.
3%
2 3 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
. - . . L . 1 4
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 10 g ; 0 86% 4.30 KV,
standig zu lernen. 5 - 1% 2
3 4 5
20 4 15
43%
15 8
6
’ R e . _ g 10 4 : 4 23%
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 17% o 0 54% 3.81 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 g9 o
2 3 4 5
20 13 1
154 4 37% 6 31%
R . . : - . . 10 4 .
LP S INF11 D‘|'e mdlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 119% 17% 0 54% 4.05 KV,
péadagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 3% |—|
2 3 4 5
17
20 49%
15 5 s 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 - : : 20% o,
LP SINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 1 14% 14% 0 63% 394 -
3% |_|
2 3 4 5
17
20 12 49%
15 34%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 2 3 o
LP S INF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 31/ 6% 9% 0 54% 3.63 -
— ]
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 = £ SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
20 21
60%
) . - . . « . y 20
LP S INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 4 4 0 71% 3.96 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 17% 1% 1%
1 1
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= L2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
20 14 15
o 43%
15 40%
10 4
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 11% 1 0 54% 3.62 k. V.
57 3% 3%
1 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 LI S
3 = geniigend g 23 s N
2 = schlecht o % Z % S8
= £ = 25 = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 - 15
3%
15 10
Wir b (ife Imassig, inwi it Schule die Schiilerleist 10 e 26%
ir Uberprifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 7 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 4 31/ |—| 0 43% 3.55 -
2 3 4
40
30 21
60%
. . ) Lo ) ) 20
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 4 3 7 0 69% 3.96 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 10 1% 0% 20%
3 4 5
20
57%
20
. . . . o . 15 7
LP S BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 4 4 3 20% 0 66% 3.92 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 1 1% 9% |_|
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
i 40% "
5 31%
. P ) . . 10 4
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 2 40 40 0 71% 4.20 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 6.,/11 % 1%
23 4 5
20 q 14
15 4 40%
7 7 7
. . . - . 10 4 . o .
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 20%  20% 20% 0 60% 4.33 K V.
Lernkontrollen durch. 5 H
3 4 5
20 15
43%
15 9
. . . 26% 5
10 4
LP S BEP06 t\n unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 " 14% 0 54% 3.71 KV,
ernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 6% o
2 3 4 5
20 q 12 10
15 5 34% 29% 8
. . : ~ 10 : . 23%
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 14% 0 63% 4.03 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 rL
3 4 5
20 12 14
40%
15 9 34% ’
- . . . . 10 4
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 17% 0 74% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 9%
1
3 4 5
20 14 14
15 4 40% 40%
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 3 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54" ou 9% 0 80% 436 k-V.
o R
23 4 5
20
57%
20 =
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 6 6
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1049 1 17% 17% 2 0 74% 3.93 e
noch lernen missen. 54 3% |—| |—| 6%
2 3 4 5
15 16
207 43% 46%
15
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 , Py 0 89% 4.45 N
koénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 6% 6%
(i
3 4 5
19
20 54% 13
15 37%
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 2 1 0 91% 4.33 —
5 6% 3%
3 4 5
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- E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht @ T E ] -8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] ° B
19
2 - 54%
Ich b he mitden Schiileri d Schill Imassig ihre Selbsteinscha ha 2(?°/ 6
LP S BEP13 z(ingiprec e mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 - ° 17% 1 0 71% 3.89 k. V.
. 54 |_| 3%
3 4 5
16
20 7 46%
15
’ . ’ ) . ] 5 26%
LP S BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 114% 3 0 71% 4.09 .
ungeniigende Leistung ist. 5 54, 30 9%
o 1
23 4 5
20 - 15 15
43% 43%
15
- . . R . . 10 4
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 5 0 86% 4.37 N
Lernkontrolle bewerte. 54 6% 6%
b 30 o
-
23 4 5
18
20 - 51%
) . ) ) . B9 6 5 5
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbeltls-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 4 17% 14% 129, 0 66% 4.01 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 - ° °
-
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
° E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4 =gut R 3 5. (g 2 §
3 = geniuigend g o3 o) N W
= o 3= D =
2 = schlecht 2 T E [} -2
1 = sehr schlecht e 8 E 2 § § 5
17
20 49%
15 9
- - . 26% 5
LP S DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 10 - 2 14% 0 54% 3.65 KV,
dien im Unterricht. 54 6% 6%
o o |—|
2 3 4 5
17
20 49%
15 -| 6 7
LP S DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sghlule regelmaSSIg, ob getroff_gng Al?sprachen zur 104, 3 479 , 2% 0 51% 361 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4 30, 9% 3% rL
12 3 4 5
15
20
3% 13
15 37%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 04 3 2 2 o,
LP S DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 5 9%go, 6% 0 80% 429 | kV.
-
13 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 5
43%
15 4 . 7
Die Schiilerinnen und Schiller nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104, o 20% o o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 6% 114% 14% 0 Lt 3.95 k-V.
i}
12 3 4 5
16
20 1 46% 12
15 %
6 4%
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 109 479 H 1 0 80% 4.21 k. V.
5 4
3%
3 4 5
20
57%
20
. - . . . . - 15 4 6 6
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der w0d 3 17% 17% 0 74% 412 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 51 9%
11
3 4 5
20 15
43%
15 - 9 7
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 2% 20%
LP S DIUO7 oo ; 9 1% B 5 0 69% 4.21 k. V.
Kommunikationstechnologien. 5 o rL
3 4 5
20 - 15
s 43%
o i ) o 04 7 6 6
LP S DIUO8 IUngere thule glrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- ; 20% 17% 17% 0 60% 3.91 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 3% |—| |—L
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 o 2 ]
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o T E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
57%
20 q
15 - 8
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 3 23% 3 0 80% 4.08 e
9% 9%
54 3%
3% O
2 3 4 5
20
57%
20 12
15 34%
LP S ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 1049 1 |_| 2 0 91% 4.34 k. V.
54 3% 6%
3% |
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 -

10
3%

23
66%
"
31%

97%

4.63

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q 14

1%

15

40% 43%

6%

83%

k. V.

LP S ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

15

14
40%

9%

89%

4.42

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q 49%
15 4

14
40%

1%

89%

4.45

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

15 4
04,
5 39 6%

16
46%

26%

20%

71%

4.16

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 o
10

91%

4.49

LP S ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20 12
15 34%

51%

1%

86%

4.57

k. V.

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

15 4
10 A 3
5 9%

1‘: 13
40% 7%

14%

7%

434

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig liber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20 q

15
43%

15 A 34%

1%

77%

4.41

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15

10 +

114%
3%

17
49%

20%

14%

69%

4.04

LP S ZIS09

Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

1 14%

3%

14
40%

12
34%

9%

23

74%

4.24

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

3%

17
49%

15
43%

6%

91%

4.44

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

6%

18
51%

14
40%

3%

91%

4.38

k. V.

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20

10

6%

21
60%

10
29%

6%

89%

4.26

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

9%

19
54%

13
37%

91%

4.31

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

6%

19
54%

13
37%

3%

91%

4.34

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10

17
49%

23%

3%

71%

3.91

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

23%

17

49%

20%

[1

9%

69%

3.96

k. V.
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
13
37%
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 9::/ 0 80% 4.32 k. V.
o
1
5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
. 5= | 2 8
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o b=4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
40
22
3 12 63%
20
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 34% 0 97% 4.60 N
10
w ]
3 4 5
Schulfiihrung
[0} f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g E) ‘[in g N L
2 = schlecht o B E © S8
= = 5 P~ = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
20 21
" 60%
. 20
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 31% H 3 0 91% 4.66 N
10
9%
[ %
4 5
19
20 12 S4%
. . . . 15 4 34%
LP S SFU02 An_ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- w04 2 2 0 89% 455 KV,
beitenden gezielt genutzt. 51 6% 6%
|
3 4 5
20 13 12
15 - 6 37% 4%
. 10 o
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 310/17& |—| 9% 0 71% 4.20 k. V.
2 i

2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

7 17%

18
51%

10

29%

1
3%

80%

4.10

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

20
15
10

49%

16

46%

6%

94%

4.48

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

15
43%

4 9%

15
43%

6%

86%

4.40

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

7 31%

20

57%

1%

89%

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

7 14
40%

H.,, 9%
3%

14
40%

9%

23 4

80%

4.36

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

- 13
4 37%

19
54%

6%

91%

4.56

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1 1%
3%

6%

80%

4.20

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

7 3%

94%

4.41

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

10 4

2 20%
6%

25
1%

3%

91%

4.70
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

1
3%

26
74%

20%

n

3%

94%

4.74

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

29%

25
1%

100%

4.71

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

40
30
20
10

2 20%
6%

25
1%

3%

91%

4.72

k. V.

LP S SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20
15
10

10
29%

6%

20
57%

9%

86%

4.60

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

40
30
20

28
80%

20%

100%

4.80
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

43%

3%

46%

9%

89%

4.47

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

18
. 51%

4 6%

13
37%

6%

89%

4.35

LP S SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

7 14
40%

13
37%

23%

77%

4.48

LP S SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20

15 o

10

14
40%

18
51%

9%

91%

4.56

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20

15 4

10

40%

1 6%

16
46%

9%

86%

4.47

LP S SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

4 9%

14%

77%

4.33

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

4 5 23%
14%

15
43%

20%

66%

4.43

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

40%

7 4 20%
1%

20%

9%

60%

3.81

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

7 6 31%
1 1 17%

L]

26%

1

23%

2 3 4

57%

4.10
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

15
43%

40%

17%

83%

4.48

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15

10 +

5
114%

3%

16

46% 1

0

29%

3
|'|g%
[

23

74%

4.15

k. V.

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15

10

1%

19
54%

23% 4

0 =

7%

4.15

k. V.

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

1%

22
63%

4 5
M 14%
o

74%

4.00

k. V.

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40
30
20
10

1%

25
71%

3 3
9% 9%

80%

k. V.

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

1 9/
30 9%

46%

16

1"

31%

4
|—| 1%
[

23

77%

4.26

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

20
15
10

3%

18

51%

16
46%

97%

4.44

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 34% 9
6 . 5 26%
104 3 479 . °
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 9% 17% |—| 14% 0 49% 3.78 k. V.
2 3 4 5
17
20 49%
15 4 6 8
4 23%
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 9::/ 17% 3% 0 66% 4.08 —
51 3%2 |_|
23 4 5
20 12 11
15 34% 9
o 4% 26% 31%
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 9% |_| H 0 60% 4.29 k. V.
3 4 5
2 16
1 46%
15 1 31% 8
4 23%
LP S ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 |—| 0 7% 4.59 k. V.
‘] 1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g = % é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o (ol e} =23
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
i~ K <P = (K]
16
20 46% 11
15 31% 7
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1 |—| 20% 0 7% 4.36 N
5
il
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Lachenzelg, Zurich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 8

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht ™ = 2 o5
2 = o c [} o2
1 = sehr schlecht 3 8 E 2 g § 5
x - by -
20 ~
15
5
) . 10 - : 3
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 63% 38% 0 100% 4.38 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 l—I =
4 5
20
15
. . . . 4
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 1 3 o o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 13% 3,§’f’ Slo_l/" 0 88% 443 | k. V.
3 4 5
20 q
15
5
i i sventi - 10 . 3
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun: 63% 8% 0 100% | 4.38 KV,
gen gegen Gewalt) 5 l—I ,_|°
4 5
20
15
U Lo 4
- 10 2 2
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 50% a 0 75% 4.00 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 25% 25%
1
3 4 5
20 q
15
Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro- 10 4 3 1
BP SGE09 50% 38% 0 50% 3.57 k. V.
chen. 5+ 13%
[1 1
3 4 5
20
15
. x . . : - 10 4 3 4
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 38% 50% 1 0 63% 3.71 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 = 13%
3 5
20
15
5
i i - - 10 o
BP SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 63% 20 1 0 38% 3.43 K. V.
personen einheitlich durchgesetzt. 5 l—I 25% 139
|
3 4 5
20 q
15
4
. - . — 10 4
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 1 50% 2u 0 75% 4.00 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 13%13% [l 25%
— 1
2 3 4 5
20
15
5
10 o 2
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 ! 63% 26% 0 88% 414 | k. V.
1w @ =
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.10.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

75% 2

=

25%

3.25

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

1 75% 1
13% |‘| 13%

88%

4.00

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP BEAO8

Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
einzugehen.

20
15
10

2 75%

25% |—I

75%

3.75

BP BEAO9

Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der
Schiilerinnen und Schiiler dienen.

20
15
10

;
50% 38%

13%
[1 1 .

50%

BP BEA10

Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen.

20
15
10

2
250  38% 38%
1 1

75%

4.17

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie
machen mdéchten.

20
15
10

5
1 63% . ;/
13% o
S B

3 4 5

88%

4.14




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/10

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

9,
5 4 50% 25%

25%

25%

3.33

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 6
10 4 75% 1

13%

88%

4.14

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15
10

88%

4.29

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

50%

38%

3.75

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q

09 9 63%
54 13% |—I 25%
1

88%

4.14

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 4

07 1 63% 1
59 13% 1 13%

13%

75%

4.00

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o 7

5 13% |_|

88%

3.88

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

10 3 3
5 38% 38%

25%

75%

4.50

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o

5 38% 38% s

13%

50%

3.67

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20 q

09 9 1
59 13% |_| 13%

88%

4.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 4

5 25%
1

1
38% 13%

25%

50%

3.80

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15 o
10 +

, 3
!
59 13% %

50%

2 4

88%

4.43

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15 -
04 4 4

50%
519 13% 1

25%
[

13%

75%

4.17

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 4

50%

0

50%

O

50%

3.50

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

10 3
5 - 38%
1

4
50%

m 13%

63%

3.71

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4

10 4
50%

38%
1

13%

38%

3.43

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10 4
59 13%

50%

38%

50%

3.80

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

10 2
5 4 25%

50%

25%

50%

3.67

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 o

5 38%
[

50%

13%

50%

3.57

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q

10 7 63%

38%
1

38%

3.38

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
ol :
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 25% 6|3_T’ 1;0/ 0 75% 3.86 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
0l :
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... s 38% 63% 0 63% 363 | k.V.
| [
3 4
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2|8
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
ol . :
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 25% GFT 1310/ 0 75% 3.86 k. V.
3 4 5
20 q
15 4
. P . 4
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 1 1 o o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 59 13%13% 50% 25% 0 75% 4.00 k. V.
i i
2 3 4 5
20
15
- . ' . . . ' . . 10 3 3 1 1
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 J 38% 38% 13% 13% 0 13% 2.67 k. V.
Im| o - =
2 3 4
20
15
. i i i i iedi i mir in ei 10 3 3
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem a8 a8% 1 1 0 25% 283 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 - ,_|° ° 13%13%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

15 -
10 | 1
59 13%

63%

25%

3

63%

3.83

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o
10 + 2

50%

25%

50%

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20 q

104 4
59 13%

63% 1

|—| 13%

1
13%

75%

4.00

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 4

59 13%

50%

38%

50%

3.80

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q

10 2
54 25%

75%

3.75

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 4
10 4 2
5 25%

3 2
38% 25%

13%

25%

3.00

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 o

5 38%

63%

63%

3.63

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

10

88%

4.00

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 -
109 1 9

51 13%13%

5
63% 1

|—| 13%

1 3

4 5

75%

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15

10 7 63%

38%
1

100%

4.38

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

38% 63%

63%

3.63

BP SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20
15
10

1 3

38% 50%
13%
— I 1

2 3 4

50%

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

38% 63%

= [1

63%

3.63

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

n

38%

63%

4.20

BP SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

25%

63%

BP SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

38% 139%

50%

50%

4.25
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15 4
10 4

11
13% 13%

4
50%

0

1
13%

13%

2 3

4

63%

3.80

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 o
10 +

13%

50%

13%

25%

63%

4.00

k. V.

BP SUE07

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15
10

63%

38%

63%

4.00

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 4
10 4

13%

38%

13%

38%

50%

4.00

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20
15 o
10 +

25%

50%

13%

13%

63%

3.83

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15
10

50%

13%

38%

63%

4.20

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 -
10 -

13%

50%

38%

50%

3.75

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15 o
10 +

38%

63%

38%

4.00

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 +

13%

25%

13%

50%

3

4

38%

4.00

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15 4
10

1
13%

63%

25%

63%

3.83

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20 q
15 4

5 25%

1
13%

63%

13%

3.33

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 4
15 |
;2
54 13% 25%
—

1
13%

38%

13%

1 2

3

4

38%

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

5 13%

88%

88%

3.88

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZMEO7T

Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung.

15 4

10 +
50%

25%
1

2
25%
|

75%

4.33

BP ZME10T

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres
Kindes.

20 -
15
011

59 13% 13%

38%

38%

1 3

38%

BP ZME11T

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20 -
15 4
10 1

54 13%

2
25%
[

13%

50%

3

13%

3.00
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
. . 10 1 3 1 3
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 38% 38% 0 50% 4.00 k. V.
13% O 13% o
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
& c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
— tailwai : € S & T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
15 6
10 0
BP ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 7|if’ 252% 0 75% 4.00 k. V.
Y
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 81
Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023 85

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 84
Evaluationsbericht Schule Lachenzelg, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023 85

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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