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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Looren - Langmatt wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Beurteilung der Schiilerinnen
und Schiiler

Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Looren - Langmatt vorzulegen. Der
Bericht bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche flir die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Looren - Langmatt und der
Schulbehdrde Zurich - Zurichberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Pia Morath, Teamleitung
Zirich, 21. Mai 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Looren - Langmatt wie folgt:

[€)]
%

¥ Schulgemeinschaft

Die Schulteams starken mit einer gemeinsam ge-
tragenen Grundhaltung, vielfaltigen Aktivitdten und
passenden Partizipationsmoglichkeiten die Schul-
gemeinschaft wirkungsvoll. Die Schlerinnen und
Schuler flihlen sich gut aufgehoben.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten stimmig strukturierte
und variantenreiche Lektionen, was ein aktives, an-
regendes Lernen begunstigt. Sie sorgen umsich-
tig fir ein wertschatzendes Miteinander sowie eine
lernférderliche Atmosphaére.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unterschied-
lichen Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder
gut und ermaoglichen ihnen regelmassig, Verantwor-
tung fUr das eigene Lernen zu Ubernehmen. Die
Lernbegleitung erfolgt unterstitzend.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt entlang
eines Planungszyklus. Die Fach- und Lehrpersonen
arbeiten grundsatzlich gewinnbringend zusammen.
Regel- und Férderunterricht sind passend aufeinan-
der abgestimmt.

‘{ Schulfiihrung
as

Die Personalfihrung hat einen hohen Stellenwert
und erfolgt umsichtig. Die Steuerung der padagogi-
schen Arbeit ist sorgfaltig durchdacht. Organisato-
risch ist die Schule bestens strukturiert und effizient
geleitet.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schulteams arbeiten sowohl an bedeutsamen
padagogischen Schwerpunkten wie auch im All-
tag engagiert zusammen. Die Entwicklungsarbeit ist
zielgerichtet geplant. Erkenntnisse aus Evaluationen
fliessen in die Weiterarbeit ein.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu rele-
vanten schul- und klassenspezifischen Themen zu-
verlassig und bietet den Eltern passende Kontakt-
moglichkeiten. Die institutionalisierte Elternmitwir-
kung ist etabliert.

< Fokusthema: Beurteilung der
N Schiilerinnen und Schiiler

Ein gemeinsamer Rahmen fUr die Beurteilung ist an
der Schule festgelegt. Forderorientierte Aspekte ha-
ben einen wichtigen Stellenwert. Zur Erhdhung der
Vergleichbarkeit sind die Lehrpersonen regelméssig
im Austausch.
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Kurzportrat der Schule
Looren - Langmatt

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 10 223
Unterstufe 14.1/2 290
Mittelstufe 151/2 330

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 67
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 20
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 36
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Looren-Langmatt gehort zum Schulkreis
Zlrich-ZUrichberg und liegt im Stadtteil Witikon, einem noch
weitgehend landlich gepragten Quartier im Stdosten der
Stadt. Die beiden Schulhduser bilden gemeinsam mit den
zehn Kindergérten seit 2008 eine Schule. Neben den in
den Schulhdusern integrierten Kindergarten sind vier wei-
tere Standorte als Aussenwachten in ganz Witikon verteilt.
Die beiden Kindergarten Looren 2 und Buchholz 2 orientie-
ren sich am Konzept «Purzelbaum — bewegter Kindergar-
ten». Die Schulgelande haben grossziigige Aussenbereiche
und bieten mehr als 800 Schulkindern mit verschiedenen
Kletter- und Spielgeraten eine attraktive Spielumgebung.

Im Schulhaus Langmatt werden in vier zugehdrigen Kinder-
garten sowie in je siebeneinhalb Unterstufen- und Mittel-
stufenklassen insgesamt Uber 400 Kinder unterrichtet. Im
Schulhaus Looren sind sieben Unterstufen-, acht Mittelstu-
fenklassen und sechs zugehorige Kindergéarten mit insge-
samt rund 420 Kindern vereint.

Dem Team der beiden Schulhduser gehdren nebst rund 80
Lehr- und Fachpersonen auch Klassenassistenzen und die

Fachperson fur Schulsozialarbeit an. Der Hausdienst pflegt
mit seinem Team die weitlaufige Anlage.

Operativ wird die Schule von drei Co-Schulleitungen sowie
mehreren Mitgliedern der Schulleitung gefiihrt. Das fUr beide
Schulstandorte zustandige Sekretariat bietet im administra-
tiven Bereich wertvolle Unterstitzung.

Die Schule verfigt an mehreren Standorten Uber ein al-
tersentsprechendes Betreuungsangebot in Form von Mor-
gentisch, Mittags- und Abendhorten, Wald- oder Ferien-
hort. Das Projekt Tagesschule wurde von der Stadt verscho-
ben. Zwischen den Bereichen Betreuung und Unterricht fin-
det wiederkehrend ein Austausch statt. Einige Mitarbeiten-
de aus dem Hort unterstitzen den Bereich Unterricht im
Sinne einer Klassenassistenz.

Aufgrund der kontinuierlichen Bevdlkerungszunahme im
Quartier ist die Schule in vergangenen Jahren weiter stark
gewachsen. Der Schulraum ist knapp und erfordert immer
wieder kreative Losungen. Auf das Schuljahr 2021/22 hin
werden die beiden Schulhduser mit den angegliederten Kin-
dergérten je eine eigene Schule bilden.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Looren - Langmatt dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 10.11.2020

Einreichen des Portfolios durch die 15.02.2021

Schule

Evaluationsbesuch 12.04.2021
bis 14.04.2021

Mundliche Ruckmeldung der 12.05.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

|
oI~

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews
16 Interviews mit 32  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
8 Interviews mit 32  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitungen

2 Interviews mit Mitgliedern der

Schriftliche Befragung insgesamt Schulbehérde
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.01.2021 und - -
18.02.2021 statt. !nterwews mit 7 Eltern
insgesamt
Sllgidaut Lelrpersanan Sk 1 Interview mit 2 Leitung Betreuung und
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90% Teamleitung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93% 1 Interview mit 1 Fachperson
Mittelstufe Schulsozialarbeit
Rucklauf Betreuungspersonen 64%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schulteams starken mit einer gemeinsam getragenen Grundhal-
tung, vielfaltigen Aktivitaten und passenden Partizipationsmoéglichkei-
ten die Schulgemeinschaft wirkungsvoll. Die Schiilerinnen und Schiiler

fuhlen sich gut aufgehoben.

und Schuiler fihlen sich an den Standorten wohl.

Die Teams achten gut auf eine respektvolle Atmosphére und férdern eine tragfahige Schulgemeinschaft. Die Schilerinnen

Der kindgerecht formulierte, transparent kommunizierte Verhaltenskodex bildet einen klaren Rahmen flr ein rlicksichts-

volles Miteinander und unterstitzt ein friedliches Zusammenleben. Dieser ist von den Schulbeteiligten akzeptiert und als
sinnvoll anerkannt. Basierend auf einer gemeinsam erarbeiteten Grundhaltung ist das Vorgehen weitgehend einheitlich

und orientiert sich an einem vereinbarten Handlungsmodell.
Zahlreiche im Jahresverlauf gut verankerte Rituale und altersdurchmischte Aktivitdten starken die Identifikation mit der

Schule, unterstiitzen das gegenseitige Kennenlernen und festigen das Gemeinschaftsgefuihl.

Die Schulteams nehmen die Anliegen der Schilerinnen und Schiler ernst und bieten ihnen altersgerechte Méglichkeiten,

Ideen einzubringen und Mitverantwortung fUr die Schul- und Klassengemeinschaft zu Gbernehmen.

Die Schulteams sorgen an den Standorten wirkungsvoll
fUr ein respektvolles Schulklima und das Wohlergehen der
Schulerinnen und Schuler. Auf den Schularealen zeigt sich
ein friedliches Zusammenleben. Dies widerspiegelt sich
auch deutlich in der schriftlichen Befragung. Verschiedene
ltems zum Wohlbefinden und zum Umgang innerhalb der
Schulgemeinschaft weisen kantonal Uberdurchschnittliche
Werte aus (z. B. ELT P 1). Die Schlerinnen und Schller ge-
hen grundsatzlich freundlich miteinander um.

Alle Schulbeteiligten sind in die Verantwortung flir eine gu-
te Schulhauskultur eingebunden. So orientieren sich bei-
spielsweise auch die Horte am Verhaltenskodex der Schule.
Dieser ist pragnant sowie positiv formuliert und wird regel-
massig in den Klassen thematisiert. Die ausflhrliche Haus-
ordnung, welche im Kontaktheft integriert ist und auch von
den Eltern unterzeichnet wird, zeigt u. a. auch Massnahmen
bei Regelverstdssen auf. Im Zusammenhang mit der Erar-
beitung des Kodex haben sich die Teams vertieft mit ihrer
Grundhaltung auseinandergesetzt und dadurch eine ahnli-
che Ausrichtung erreicht. Das Modell «Reagieren, Konfron-
tieren, Sanktionieren» (RKS) stellt eine handlungsleitende
Vereinbarung zum Vorgehen bei Verstdssen dar und weist
die Kaskade der Konsequenzen auf. Zur Lésung von klei-
neren Konflikten unter den Schulkindern setzt die Schule
darauf, dass sie diese autonom zu kléaren lernen. Bei Bedarf
wird die Pausenaufsicht unterstitzend beigezogen. Fur ge-
wichtigere Probleme bietet die Fachperson fur Schulsozial-
arbeit bedarfsgerechte Intervention an.

An den Standorten schenken die Teams der Gemein-
schaftsstérkung eine zentrale Beachtung. Dies zeigt sich
u. a. auch darin, dass wahrend der Einschrankungen an-
lasslich der Covid-19-Pandemie nach geeigneten Umset-
zungsldsungen gesucht wird, um den Schulkindern Ge-
meinschaftserlebnisse zu ermdéglichen (z. B. virtuelle Lese-
nacht, Fasnachtsverkleidungstag). Im Regelbetrieb beglns-
tigen identitatsstiftende Rituale wie beispielsweise die Be-
grlssung zum Schuljahresstart oder die Verabschiedung
der austretenden Schilerinnen und Schuler sowie vielseiti-
ge altersdurchmischte Anlasse das gegenseitige Kennenler-
nen und starken die Schulgemeinschaft (z. B. Projekt- bzw.
Kurswoche, Spielmorgen, «Eiertlitschis», Tauschmarkt).

Die Schulerinnen und Schuler sind altersgerecht in die Mit-
verantwortung eingebunden. Der pro Schulstandort vorhan-
dene Schilerlnnenrat ist gut etabliert und aktiv. Zentra-
le Punkte sind in einem Konzept definiert. Die pro Klas-
se gewahlten Delegierten vertreten die Anliegen und Ideen
aus den Klassenraten, welche als Bindeglied fungieren. Die
Wahl eines Schulhausziels, die Organisation des Looren-
fests oder die Beschaffung von neuen Pausenplatzuhren auf
dem Langmatt-Areal stellen Beispiele von Errungenschaften
dieses Gremiums dar. Méglichkeiten zur Ubernahme von
Verantwortung bieten sich zudem mit dem Patensystem fiir
neue Erstklass- oder Kindergartenkinder. Die Schilerinnen
und Schdler fuhlen sich mit ihren Anliegen kantonal Uber-
durchschnittlich ernst genommen (SCH P 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] ) }
4
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] <\
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]
4
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] / I '
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser Schule. [ELTP 1]~ 90% W
419 4.49
50% 274 ——
o | 4 | w0 [ 9 0 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH P 5] 50% | 14 3.79
NN I - e O O
ow | 4 1 2
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 203 MW:
[SCHP 11] 50% 06— 4.61
0% |1 2 v 1 *
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten stimmig strukturierte und variantenreiche
Lektionen, was ein aktives, anregendes Lernen begiinstigt. Sie sorgen
umsichtig fur ein wertschatzendes Miteinander sowie eine lernforderli-
che Atmosphare.

Die Lektionen sind durchdacht strukturiert und rhythmisiert. Die Lehrpersonen setzen ein passend auf den Lerninhalt ab-
gestimmtes, breites Methodenrepertoire ein. Dadurch sorgen sie fUr einen abwechslungsreichen, anregenden Unterricht
und unterstitzen eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lernstoff. Es gelingt ihnen gut, das Interesse der Schulkin-
der fur die Unterrichtsthemen zu wecken. Eine Lernzieltransparenz zur expliziten Orientierung im Lernprozess ist in den
besuchten Lektionen nur wenig erkennbar.

Das Klima in den Klassen ist grundsatzlich gepragt von einem respektvollen Umgang untereinander. Die Lehrpersonen
begegnen den Schuilerinnen und Schuilern wertschatzend sowie interessiert. Sie achten gut auf ein faires Miteinander und
pflegen eine positive, motivierende Feedbackkultur.

Die Lehrpersonen fUhren ihre Klassen aufmerksam. Sie schaffen einen geeigneten Rahmen fUr eine lernférderliche, sto-
rungsarme Arbeitsatmosphére. Im Klassenrat werden Befindlichkeiten besprochen und Anliegen I6sungsorientiert disku-

tiert.

Die Lektionen sind gut organisiert sowie stringent aufge-
baut und ermdglichen den Schulkindern ein strukturiertes,
ungehindertes Arbeiten und Lernen. Die Lehrpersonen bie-
ten einen alters- und situationsgerechten Orientierungsrah-
men, informieren Uber den Unterrichtsverlauf und geben
zZielfuhrende Anweisungen. Dank ritualisierter Sequenzen,
beispielsweise zu Beginn einer Lektion oder in der Auffang-
zeit des Kindergartens, finden sich die Schulkinder gut im
Unterricht zurecht. Die Lernziele fUr die Prifungsvorberei-
tung erhalten die Schilerinnen und Schuler zuverlassig; ei-
ne explizite Bezugnahme auf die anvisierten Lektionsziele
oder die Leistungserwartung ist im besuchten Unterricht al-
lerdings nur wenig erkennbar. Auf allen Stufen gewahrleis-
ten sorgfaltig eingeflhrte Rituale und funktionierende Ablau-
fe einen reibungslosen Ubergang in nachfolgende Sequen-
zen und begunstigen eine effiziente Nutzung der Lernzeit.
Aufnahme- und Vertiefungsphasen wechseln angemessen
rhythmisiert ab. Die Lernangebote vermdgen inhaltlich gut
zu aktivieren und das Interesse und die Neugier der Schul-
kinder zu wecken. Mit lebensnahen Themen knUpfen sie
stufengerecht an deren Erlebniswelt an. Dies belegt auch
die Vielfalt der eingesehenen Unterlagen. In den besuch-
ten Lektionen zeigt sich ein breites Spektrum an abwechs-
lungsreichen Lernformen wie z. B. kooperative Lernformen
aus dem Methodensetzkasten, Elemente des Churer Mo-
dells, spielerische oder erforschende Sequenzen wie auch
Lernen ausserhalb des Klassenzimmers. Die digitalen Me-
dien haben im Zusammenhang mit dem Fernunterricht an
Bedeutung gewonnen und werden passend genutzt. Die

Eltern zeigen eine kantonal Uberdurchschnittliche Zufrie-
denheit mit dem Unterricht (ELT P 901). Das Lernklima ist
grundsétzlich entspannt. Die Interaktionen in den Klassen
sind in der Regel freundlich und respektvoll. Die Lehrperso-
nen interessieren sich flr die Lebenswelt der Schulkinder
und nehmen deren Befindlichkeiten ernst. Sie achten auf-
merksam auf ein friedliches Miteinander. Fast ausnahmslos
finden die Lehrpersonen eine gute Balance zwischen kla-
rer FUhrung und humorvollem Umgang. Fehler dienen oft
konstruktiv als Lernfeld. Gelungenes wird angemessen ge-
wrdigt. Verschiedentlich pflegen Lehrpersonen die positive
Verstarkung. Die Schilerinnen und Schdler fihlen sich in ih-
ren Klassen wohl.

Die Lehrpersonen nehmen die Klassenfihrung umsichtig
wahr. Sie haben einen guten Uberblick (iber das Unterrichts-
geschehen und kénnen dadurch bei Bedarf proaktiv han-
deln und Stérungen préventiv entgegen wirken. Der Unter-
richt verlauft weitgehend storungsarm. Gemeinsam verein-
barte klassenspezifische Verhaltensregeln oder mit einem
Bonussystem verknUpfte Wochenziele begUnstigen eine ru-
hige Lernatmosphére. Der Klassenrat stellt an der Schu-
le ein verbindliches Gefass dar, um eine konstruktive Ge-
sprachskultur zu férdern, gemeinschaftsstéarkende Themen
anzusprechen oder bei Problemen gemeinsam nach L&-
sungen zu suchen. Vielfach Gbernehmen Schilerinnen und
Schiler altersgerechte Rollen. Bedingt durch die jahrlich
neue Zusammensetzung steht die Gemeinschaftsbildung
auf der Kindergartenstufe regelméassig im Fokus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW

wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 04— 173 4.47
o |2 5 R e R

1 3 4 5 k. A. e

Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- 9% W

sengemeinschaft integriert sind. [ELT P 31] 50% oe5 | 369 4.48
0w | 7 | 10 [ 4T T [ e ¢

1 2 3 4 5 ka | KV

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt, ~ 190% v

bin ich. .. [ELT P 901] 0% pog |83 A
ow | 4 | w0 | 4T T a4t

1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen beriicksichtigen die unterschiedlichen Leistungsvor-
aussetzungen der Schulkinder gut und ermdglichen ihnen regelmassig,
Verantwortung fiir das eigene Lernen zu libernehmen. Die Lernbeglei-

tung erfolgt unterstiitzend.

» Die Lehrpersonen ermdglichen den Schulkindern wiederkehrend, ihren Voraussetzungen entsprechend zu lernen. Eine
Differenzierung nach Tempo und Anspruchsniveaus ist oft méglich, offene Aufgabenstellungen sind verbreitet.

» Die Lehrpersonen beféhigen die Schilerinnen und Schuiler dazu, altersentsprechend Verantwortung fur ihr Lernen zu
Ubernehmen. Sie setzen daflr unterschiedliche Vorgehensweisen und Methoden ein. Das Schulteam hat u. a. im Metho-

densetzkasten diesbezligliche Absprachen getroffen.

» Der Unterricht ist haufig so organisiert, dass die Lehrpersonen einzelne Schulkinder oder Gruppen individuell begleiten
konnen. Eine gegenseitige Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler hat im Schulalltag wiederholt Platz.

» Die Stufenibertritte sind geregelt und ermdglichen reibungslose Ubergénge. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler gibt es
einen Wellentag, an dem sie die neue Umgebung kennenlernen kdnnen; Patenklassen unterstiitzen den Ubertritt zusétz-

lich. Unter den Lehrpersonen findet ein Austausch statt.

Das individuelle Lernvermdgen der Schulerinnen und Schii-
ler ist im Unterricht gut berticksichtigt. Ein Arbeiten im ei-
genen Tempo ist oft mdglich, es wird nicht immer an al-
le Schulkinder dieselbe Erwartung bezlglich quantitativer
Leistung gestellt. Mittels Plan-, Werkstatt- oder Postenar-
beit steht den Schulkindern in mehreren Fachern ein Lern-
angebot mit verschiedenen Schwierigkeitsgraden zur Verfa-
gung. Teilweise erfolgt die Steuerung dabei durch die Lehr-
person, haufig kénnen die Schulerinnen und Schdler selber
auswahlen. Vereinzelt werden Einstufungstests eingesetzt,
um das entsprechende Niveau gezielt zu ermitteln. Viele
Lehrpersonen arbeiten insbesondere im Fach Mathematik
mit differenzierten Arbeitsplanen, welche zum Teil Abkurzun-
gen zulassen. Verschiedentlich kommen auch Prifungen
auf unterschiedlichen Niveaus zum Einsatz. Offene Aufga-
benstellungen ermoglichen den Schilerinnen und Schilern
ein Arbeiten gemass ihrem Leistungsvermogen, z. B. beim
Erstellen eines eigenen Erklarfiims zu einem Thema. Wie-
derkehrend steht ein Lernangebot zur Verfigung, welches
unterschiedliche Lernwege erlaubt. Flr schnellere Schulkin-
der stehen in verschiedenen Fachern Zusatzaufgaben zur
Verflgung.

Um das eigenstandige Arbeiten und Lernen zu férdern,
hat das Schulteam im Methodensetzkasten u. a. einen Auf-
bau fUr Lesestrategien und Visualisierungen vom Kindergar-
ten bis zur sechsten Klasse festgelegt (z. B. Cluster und

W-Fragen-Uhr). Zusatzlich nutzen die Lehrpersonen da-
zu verschiedene individuelle Elemente. Wochenplane, Wo-
chenhausaufgaben, Lernjournale und Portfolios sind einige
Beispiele, welche regelméassig gezielt zum Einsatz kommen.
Mehrere Lehrpersonen arbeiten mit ihrer Klasse mit einer
digitalen Plattform, auf der z. B. Hausaufgaben, L6sungen,
Links oder Videos zum selbststandigen Lernen aufgeschal-
tet sind. Das Thema Lernen wird in verschiedenen Klas-
sen regelmassig aufgegriffen und reflektiert. Im Kindergar-
ten flhren die Lehrpersonen die Schulkinder altersentspre-
chend an die Verantwortungstbernahme heran, beispiels-
weise indem sie die alteren als Expertenkinder einsetzen.

Die Lehrpersonen schaffen regelmassig Zeitfenster fUr die
individuelle Begleitung und Unterstitzung. Sie erkennen die
Schwierigkeiten der Schilerinnen und Schuiler und ertei-
len entsprechende Tipps flr die Weiterarbeit. Den Lern-
stand zeigen sie den einzelnen Schulkindern gut auf,
was sich auch in der schriftichen Befragung widerspie-
gelt (SCH/ELT P 74). Mehrere Lehrpersonen vereinbaren
mit den Schulerinnen und Schulern individuelle Lernziele,
welche nach einer bestimmten Zeit Gberprift und allenfalls
angepasst werden; die Arbeit mit Lernjournalen ist in ver-
schiedenen Klassen ritualisiert. Lernpartnerschaften bzw.
gezielt gewahlte Gruppeneinteilungen sind verbreitet. Die
Schulkinder werden ermutigt, sich bei Unklarheiten gegen-
seitig zu unterstutzen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]
Zeit fr Untersttitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] \
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44] /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 1% .
gefordert. [ELT P 43] 50% 355 | »o7 412
w7 o7 89— 70— +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 19°% .
nen. [SCH P 48] 50% 131_|_ 150 4.41
0% |1 5 S I I R A
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%0% .
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P 74] 50% o — 174 4.47
o |3 - B—— T 1 o+
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt entlang eines Planungszy-
klus. Die Fach- und Lehrpersonen arbeiten grundsatzlich gewinnbrin-
gend zusammen. Regel- und Forderunterricht sind passend aufeinan-

der abgestimmt.

Verschiedene aktuelle Dokumente der Schule Looren-Langmatt wie auch des Schulkreises klaren wichtige Ablaufe und

Zustandigkeiten im sonderpadagogischen Bereich (z. B. Forderpraxis, DaZ-Konzept, Pyramide der sonderpadagogi-
schen Angebote und Prozesse). Die Fachpersonen orientieren sich bei der Férderung an einem Planungszyklus.

Der Schule gelingt es gut, Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu integrieren. Die Férder-

massnahmen finden sowohl integrativ wie auch separativ statt und sind entsprechend begrtindet.

Die Rollen in der sonderpadagogischen Forderung sind klar. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine unterstitzende

Zusammenarbeit. Die Fachberatung an der Schule ist sichergestellt.

Die Fachpersonen beachten in der sonderpadagogischen
Forderung einen Planungszyklus. Die SSG finden konse-
quent statt. Die Protokolle liegen in unterschiedlicher Qua-
litat vor, die inhaltliche Anbindung der Férderplane ist zum
Teil nicht ganz klar. Je nach Forderbedarf wird zwischen ei-
ner verkUrzten und einer vollstdndigen Férderplanung unter-
schieden, entsprechende Vorlagen sind vorhanden. Die For-
derplane sind weitgehend differenziert und berlcksichtigen
u. a. die individuellen Voraussetzungen sowie die Starken
der einzelnen Schulkinder gut, die Uberpriifung der Zieler-
reichung ist zuverlassig dokumentiert. In Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) liegen teilweise Forderplane vor. Fur die Dia-
gnostik stehen den Fachpersonen verschiedene Instrumen-
te zur Verfigung, welche sie nach Bedarf einsetzen. Ein Jah-
resplan der Fordermassnahmen gibt Auskunft Uber anste-
hende Schritte und entsprechende Verantwortlichkeiten.

Schulerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf
sind weitgehend gut in den Regelunterricht integriert. Die
Fach- und Lehrpersonen stimmen Inhalte von Klassen- und
Forderunterricht passend aufeinander ab und ermdgli-
chen ein Lernen am gleichen Gegenstand. Die Nutzung
der personellen Ressourcen in integrativen Settings zeigt
sich unterschiedlich effektiv und ist teilweise optimierbar.
Der DaZ-Unterricht findet im Vergleich haufiger separativ
statt. FUr leistungsstarke Schulerinnen und Schuler bie-
tet die Schule eine Gymivorbereitung sowie verschiedene
«Begafd-Kurse» an. Diese beinhalten meist vom Regelunter-

richt losgeléste herausfordernde Aufgabenstellungen. Zu-
dem unterstitzen die Fachpersonen den Regelunterricht
auf Anfrage mit Zusatzmaterial fir begabte Schilerinnen
und Schler. Das «U-Boot» bzw. die «Schulinsel» dienen
als alternativer Ort des Lernens, um kurzfristig oder fur ei-
ne befristete Zeit in einer kleinen Gruppe an der Fach-,
Selbst- oder Sozialkompetenz zu arbeiten. Sie haben zum
Ziel, die Schulerinnen und Schuler wieder reibungslos in den
Regelunterricht zu integrieren.

Die Fach- und Lehrpersonen arbeiten grundsétzlich zuver-
lassig zusammen. Wo es sinnvoll ist, wird auch die Be-
treuung einbezogen. Die Klassenlehrpersonen kennen die
Inhalte der Férderplane und erhalten von den Fachperso-
nen angepasstes Material fUr ihren Unterricht. Die Ausge-
staltung der Zusammenarbeit ist unterschiedlich; mehrere
Fach- und Lehrpersonen haben ein fixes Gefass definiert.
Einige Klassen sind in Anlehnung an das Modell «Fokus
Starke Lernbeziehungen» organisiert. Aktuell ist der Einsatz
einer Zusammenarbeitsvereinbarung geplant, welche in Zu-
kunft Verbindlichkeiten und Erwartungen klart. Das PT dient
als gewinnbringendes Gefass, in dem die Lehrpersonen nie-
derschwellig vom Know-how der Fachpersonen profitieren
koénnen. Zudem ist an der Schule eine Beratungsfunktion
eingerichtet. Das interdisziplinare Team setzt die Schule re-
gelméssig fur Fallbesprechungen ein, das IF PT stellt den
Austausch unter den Fachpersonen sicher.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 33 413
allen Fachbereichen. [LP P 60] - g -1 1 s
0% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% s -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 4.06
104 L 1B 1 |
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bediirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.  soo ® 1 5 4.34
[LP P 62] o 5 5 a— e ——
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 31 _| o 4.39
[LP P 63] Tttt
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) Klar geregelt.  sou 36 4.00
2| e
[LP P 64] o 5 5 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplinaren Austausch. [LP P 65] 50% 34 | o1 4.27
0% N 0 1 ST | o2 ]
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung hat einen hohen Stellenwert und erfolgt umsich-
tig. Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist sorgfaltig durchdacht.
Organisatorisch ist die Schule bestens strukturiert und effizient geleitet.

» Die Schulleitung nimmt die Personalfiihrung mit grosser Sorgfalt wahr. Diese ist gepragt von einem konstruktiven und 16-
sungsorientierten Vorgehen. Die Mitarbeitenden schéatzen die Dialogbereitschaft und die wertschétzende, vertrauensvolle
Grundhaltung. Fur die Personalentwicklung stehen geeignete Instrumente zur Verfligung. Die Einfihrung neuer Mitarbei-

tenden findet strukturiert und unterstitzend statt.

» Die Koordination und Steuerung der padagogischen Entwicklungsarbeit erfolgt Uberlegt und fortlaufend. Die Weiterbil-
dungen sind sinnvoll auf die Ziele der Schul- und Unterrichtsentwicklung abgestimmt.

» Die Struktur der Kooperationsgefasse gewahrleistet einen kontinuierlichen professionellen Austausch zu padagogischen
Themenstellungen und unterstitzt eine konstruktive Zusammenarbeit.

» Die Schule ist organisatorisch klar und solid strukturiert, ein effizient funktionierender Schulbetrieb ist bestens sicherstellt.
Die schulinterne Kommunikation erfolgt proaktiv sowie umfassend.

Die Personalfihrung zeichnet sich durch hohe Prasenz, ei-
ne grosse Offenheit und Verstédndnis gegentber Anliegen
sowie einer lésungsorientierten Vorgehensweise aus. Sie
basiert auf Vertrauen und Anerkennung der Professionali-
tat der Mitarbeitenden. Die Mitarbeitendengespréache (MAG)
und -beurteilungen sind sorgféltig gestaltet. Zur beidseiti-
gen Vorbereitung stehen passende Instrumente zur Verfu-
gung, die zielgerichtet genutzt werden und eine struktu-
rierte Gesprachsfihrung unterstitzen. Die Gesprache sind
vom Interesse gegenuber den Mitarbeitenden gepragt und
werden als dusserst wertschatzend, fundiert sowie zielori-
entiert wahrgenommen. Neu eintretende Mitarbeitende er-
halten eine adaquate Einflihrung, Checklisten dazu sind er-
stellt. In einem umfassenden Nachschlagewerk finden sich
hilfreiche Informationen zu relevanten Bereichen («Good to
Know»). FUr Berufseinsteigende und QUEST-Lehrpersonen
ist eine Fachbegleitung eingerichtet. Niederschwellige Un-
terstltzung erhalten die neuen Mitarbeitenden zudem aus
dem gesamten Schulteam.

Die Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Be-
reich. Die Struktur der Kooperationsgefasse unterstitzt de-
ren kontinuierliche Bearbeitung. Im Hinblick auf die Tren-
nung der beiden Schulen sind Strukturanpassungen erfolgt
und Optimierungen im Gange. Geméass Betreuungskonzept
sind wenn maoglich auch Vertretungen aus dem Betreuungs-
bereich in die Zusammenarbeitsgefasse einbezogen. Die
Steuerung und Koordination der Erarbeitung von Entwick-
lungszielen erfolgt vorausschauend und geplant. Die Wei-

terbildungen sind passend auf die Entwicklungsthemen ab-
gestimmt. Die Schulleitung gibt mittels konkreten Auftrégen
Schwerpunktthemen in die Padagogischen Teams (PT) ein.
Diese Vorgehensweise und die Zusammenarbeit in den PT
bewerten die Teams als sehr nutzbringend und effektiv. Die
institutionalisierte Berichterstattung an den Teamsitzungen
gewahrleistet den Austausch zwischen den verschiedenen
Gremien und deren Vernetzung. Die Schulkonferenzen sind
effizient strukturiert und geleitet, alle Sitzungsgefasse sind
protokolliert. Auf der individuellen Ebene nutzt die Schullei-
tung zudem die Reflexionen in den MAG, welche in der Re-
gel auch mit den Schwerpunktthemen verknUpft sind (z. B.
Spider Selbsteinschatzung zum kompetenzorientierten Un-
terricht).

Die Schule funktioniert im organisatorischen Bereich &us-
serst zuverlassig. Basis bildet das fuhrungsunterstitzende
Betriebskonzept. Darin sind die relevanten Prozesse be-
schrieben, Schnittstellen und Verantwortlichkeiten geklart.
Eine wertvolle und geschétzte Unterstitzung im adminis-
trativen Bereich stellt das Sekretariat sicher. Alle Mitarbei-
tenden koénnen auf das «Good to Know» zugreifen. Die-
ses Nachschlagewerk wird jahrlich aktualisiert und umfasst
die fur den reibungslosen Schulalltag wichtigen Themen.
Die zuverlassige, transparente und rechtzeitige Informati-
onspraxis der Schulleitung wird sehr geschéatzt. Termine
sind frihzeitig bekannt. Bei kurzfristigen Ausféllen von Lehr-
personen kommt das schulinterne Vertretungskonzept zum
Einsatz, womit der Unterricht jederzeit sichergestellt ist.
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Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fur mich Kiar erkennbar. %% W
[LP P 90] 50% 34 | % 4.38
0% o 1 2 | e o0 |
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
50% 05— 33 4.48
0% 0 2 4 1
1 2 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 31 | 5y 4.31
- s—— ]
0% | 1 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind -~ 9% MW:
an unserer Schule klar geregelt. [LP P 105] 50% s 1 23 4.32
0% | O 0 4 0
1 3 4 5 k. A. N
: PN : 100%
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 24 MW:
9 4.70
50% 19T
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% MW
50% 06| 34 452
0% | O 0 3 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Looren - Langmatt, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2020/2021 58

Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schulteams arbeiten sowohl an bedeutsamen padagogischen
Schwerpunkten wie auch im Alltag engagiert zusammen. Die Entwick-
lungsarbeit ist zielgerichtet geplant. Erkenntnisse aus Evaluationen

fliessen in die Weiterarbeit ein.

» In gut aufeinander abgestimmten Dokumenten hat die Schule relevante Entwicklungsvorhaben formuliert. Diese orien-
tieren sich an den Vorgaben des Schulkreises und sind mit schuleigenen Zielsetzungen ergénzt. Die Schulteams sind
angemessen einbezogen und erachten die gesetzten Schwerpunkte als bedeutsam.

» Die Entwicklungsarbeit orientiert sich weitgehend systematisch an den Grundsatzen des Projektmanagements. Transfer-
auftrage zu den Schwerpunkten gewahrleisten eine fokussierte, breit abgestitzte Bearbeitung.

» Die Schulteams pflegen eine unterstiitzende, engagierte Zusammenarbeit. Sie setzen sich konstruktiv und ergebnis-
orientiert mit den gesetzten Entwicklungsthemen auseinander. Daraus resultieren regelmassig gemeinsam erarbeitete
Vereinbarungen, die zur Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitéat flhren.

» Die Schule wertet die geleistete Arbeit zuverlassig aus und nutzt die Erkenntnisse flr die Weiterentwicklung. Eine Befra-
gung von weiteren Anspruchsgruppen, welche zur Qualitatsentwicklung beitragt, findet periodisch statt.

Die angestrebten Schwerpunkte sind in den Schulteams
gut bekannt und akzeptiert. Die Schule weist in einem Ent-
wicklungsplan die Etappierung der Entwicklungsprojekte
2019 - 2022 aus. Im Ubersichtlichen Schulprogramm sind
diese den wichtigsten Eckpunkten folgend in groben Zu-
gen konkretisiert und im Dokument «Qualitatsentwicklungs-
schwerpunkt» die Ziele und die Vorgehensweise im Sinne ei-
nes Jahresprogramms noch etwas verfeinert beschrieben.
Um eine nachhaltige Verankerung zu gewahrleisten, sind im
Schulprogramm zudem Sicherungsziele ausgewiesen. Ak-
tuell resultieren die gewichtigen Entwicklungsschwerpunk-
te aus Ubergeordneten Vorgaben des Kantons oder der
Kreisschulbehdrde (z. B. Lehrplan 21, Forderpraxis/SIS).
Beim Findungsprozess von schuleigenen Themen sind die
Teams passend eingebunden (z. B. Selbstorganisiertes Ler-
nen SOL).

Es gelingt der Schule gut, die Entwicklungsarbeit syste-
matisch voranzutreiben. Die Umsetzung erfolgt in den
Q-Gruppen und findet auf der Basis von Projektplanen statt.
Diese enthalten alle relevanten Rubriken, die ein zielgerich-
tetes Vorgehen unterstitzen. Die Transferauftrage in die
PT orientieren sich an den Entwicklungs- wie auch Siche-
rungszielen. Definiert sind die mit der Schulleitung getroffe-
nen Zielvereinbarungen und geplante Arbeiten. Dies garan-
tiert eine kontinuierliche, praxisbezogene Auseinanderset-
zung mit den Schwerpunkten und regt einen inspirierenden
Austausch an. Die Lehrpersonen schatzen den vorhande-
nen Handlungsspielraum. Aus der Entwicklungsarbeit ent-

stehende Vereinbarungen werden festgehalten und sind in
der Praxis haufig erkennbar.

In den Schulteams zeigt sich eine hohe Bereitschaft zur
Zusammenarbeit. In den PT findet eine regelmassige, ver-
bindliche Auseinandersetzung mit padagogischen Schwer-
punktthemen wie z. B. zur gemeinsamen Beurteilungspra-
Xis, zu Qualitadtsmerkmalen des kompetenzorientierten Un-
terrichts oder zum Methodensetzkasten statt. Zudem dient
dieses Gremium auch zur kollegialen Beratung. Der in-
tensive und vertiefende Austausch begunstigt den Auf-
bau einer gemeinsamen Vorstellung von gutem Unterricht.
Die Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Betreuung er-
folgt punktuell. Beispielsweise nimmt eine Vertretung in der
Q-Gruppe zur Erarbeitung des neuen Leitbildes Einsitz. Das
Betreuungsteam agiert dusserst unterstitzend (z. B. Phase
Fernunterricht, Ubernahme Pausenaufsicht), was von den
Schulteams sehr geschétzt wird.

Die Schule wertet die geleistete Entwicklungsarbeit syste-
matisch aus. Erkenntnisse daraus fliessen in die Weiterar-
beit ein. Sie nutzt dazu flr ihre Grosse passende Vorge-
hensweisen wie z. B. digitale Umfragen mit definierten Leit-
fragen. Am Q-Tag zur Standortbestimmung orientieren die
Q-Gruppen auf Basis des Projektplans tber den Stand der
Arbeit. Die kollegiale Hospitation ist etabliert und findet zu
einem vorgegebenen oder individuell gewahlten Beobach-
tungsschwerpunkt statt. Das Einholen von Riickmeldungen
im Sinne eines 360°-Feedback ist an der Schule institutio-
nalisiert und erfolgt verbindlich einmal pro Klassenzug.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P 121] 0% 36 4.08
L e | 14 |
0% 3
3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% s 1 417
umsetzen). [LP P 122] 7—
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP P 123] 100% W
50% 34 1 o5 4.39
0% 2 | 1 2
3 4 5 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW:
[LP P 125] 50% 0 421
0
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul-und %% W
Unterrichtsqualitét bei. [LP P 130] 50% 3 | o1 4.28
0% 1 | 1.3
3 4 5 kA -
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P 135] 50% 28 | 4.26
19
L 77—t 1 1 9|
0%
3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu relevanten schul- und
klassenspezifischen Themen zuverlassig und bietet den Eltern passen-
de Kontaktmdoglichkeiten. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist

etabliert.

» Die Schule informiert die Elternschaft umfassend, transparent und rechtzeitig Uber relevante gesamtschulische Ange-
legenheiten. Die meisten Eltern zeigen sich gut Uber schulische Belange informiert und flhlen sich grossteils mit ihren

Anliegen ernst genommen.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern verlasslich Uber klassenspezifische Belange sowie unterrichtsbezogene Themen.

Sie pflegen einen guten Kontakt und orientieren anlasslich von Elterngesprachen bedarfsgerecht Uber kindbezogene
Begebenheiten. Die Eltern kdnnen sich mit Anliegen und Fragen jederzeit an die Klassenlehrperson wenden und schatzen

die vorhandenen Kontaktmdglichkeiten.

Die Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt und in Form der an beiden Schulstandorten etablierten Elternrate umge-

setzt. Der Austausch zwischen Schule und Elterngremium erfolgt regelmassig. Die Eltern erhalten wiederkehrend einen
Einblick in das Schulgeschehen und haben verschiedene Mdéglichkeiten, sich zu engagieren.

Die Schule sorgt mit geeigneten Kommunikationsmassnah-
men gut fUr eine verlassliche Information der Eltern. Zur Zu-
sammenarbeit mit den Eltern hat die Schule einige verbind-
liche Minimalstandards schriftlich festgehalten. Die Web-
seite der Schule stellt eine zentrale Informationsquelle dar.
Sie ist aktuell gehalten und gibt umfassend Auskunft zu
den vielféltigen Aspekten des Schulbetriebs, enthalt Hin-
weise auf hilfreiche Links oder Downloadmoglichkeiten. Die
Schulleitung orientiert mittels dem regelmassigen Quartals-
brief Uber essentielle gesamtschulische Belange, wie bei-
spielsweise zu Personalwechsel, Informationen aus dem
Betreuungsbereich, Kontaktmdglichkeiten, Veranstaltungen
oder zu den Zielsetzungen der Schul- und Unterrichtsent-
wicklungsarbeit. Verbindlich eingesetzt ist an der gesamten
Schule das Kontaktheft. Dies beinhaltet ebenfalls die wich-
tigsten Informationen fur die Eltern und stellt eine nieder-
schwellige Austauschmoglichkeit dar. Laut der schriftlichen
Befragung erachten sich die meisten Eltern als gut informiert
(ELT P 140). Sie wissen, an wen sie sich mit Fragen, Anre-
gungen oder Kritik wenden kénnen (ELT P 141). Dieses ltem
weist jedoch einen kantonal unterdurchschnittlichen Mittel-
wert auf.

Auf der Klassenebene pflegen die Lehrpersonen eine gu-
te Informationspraxis. In den Quintalsbriefen orientieren sie
passend und zum Teil ausfuhrlich Uber die klassenspezifi-
schen Aktivitaten, zeigen pro Fach auf, an welchen The-
men gearbeitet wird und halten Rickschau zu Besonder-
heiten des Schulalltags. Den Lehrpersonen ist es ein Anlie-
gen, eine gute Vertrauensbasis zu schaffen. Nebst nieder-
schwelligen Kontaktmdglichkeiten bieten sie an den jahrli-

chen Elternabenden Gelegenheiten fur den Austausch. Ver-
bindlich findet einmal jahrlich ein Gesprach mit den Eltern
gemeinsam mit dem Kind statt. Die Eltern fuhlen sich gut
Uber die Lernsituation ihres Kindes orientiert. Sie kdnnen
sich mit Anliegen und Fragen jederzeit an die Lehrperso-
nen richten. Das Befragungsergebnis des entsprechenden
ltems liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (ELT P 145).

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule gut
etabliert. An beiden Schulstandorten ist je ein Elternrat ak-
tiv. Die Grundséatze der Zusammenarbeit sind konzeptio-
nell geregelt. Nebst den Elterndelegierten aus allen Klassen
nehmen die Schulleitung sowie Lehrpersonenvertretung aus
den Stufen an den Sitzungen teil. Die Elternrate engagieren
sich u. a. bei der Organisation von Anléssen, initiieren Eltern-
bildungsabende oder Gbernehmen die Redaktionsarbeit fur
das Schulmagazin «Der Katzenschwanz». Exemplarisch flir
eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Elternrat Lang-
matt und Schule ist beispielsweise der Austausch beziglich
der pandemiebedingten Homeschooling-Phase mit dem
Ziel, aus den gegenseitigen Erfahrungen Erkenntnisse fur
die Weiterentwicklung zu gewinnen. Der Elternrat Looren
nimmt eine Formatanpassung vor, um den Austausch fo-
kussierter zu gestalten. Die Sitzungen stehen jeweils unter
einem thematischen Schwerpunkt mit Input und Diskussi-
onsmoglichkeit. Aufgrund der Covid-19-Pandemie sind ak-
tuell viele Elternaktivitaten, die ansonsten regelmassig einen
Einblick in Schul- und Unterrichtsgeschehen ermdglichen,
sistiert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Looren - Langmatt, Ziirich - Ziirichberg | Schuljahr 2020/2021

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] I I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] kl
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] 7
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
50% 358 | 255 4.20
(NN S S F: J . I .
0% | 3 11 16 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder ~ 1%°% W
Kritik wenden kann. [ELT P 141] 50% 333 | g1 4.22
—_ —t—an——100 4 4 A=, -
0% 5 30 27
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... 9% W
[ELT P 905] 50% 406 | 4.10
RS N | I E R
0% 5 20 22
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler

Die Schule Looren - Langmatt wird im Fokusthema Beurteilung der
Schulerinnen und Schuler anhand folgender Indikatoren beurteilt:

Gemeinsame Beurteilungspraxis Vergleichbarkeit der Beurteilung

- Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beur- - Die Schule stellt sicher, dass gleiche Leistungen re-
teilungspraxis. Diese orientiert sich an inhaltlichen spektive Kompetenzen vergleichbar bewertet wer-
Kriterien. den.

Forderorientierte und bilanzierende
Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt férderorientiert und bilanzie-
rend. Sie wird den Schilerinnen und Schilern so-
wie den Eltern erklart.

I,
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Looren - Langmatt wie folgt:

= Gemeinsame Beurteilungspraxis = Vergleichbarkeit der Beurteilung

Die Schulteams setzen sich intensiv mit dem Thema
Beurteilung auseinander. Grundlegende Standards
sind vorhanden und im Schulalltag prasent. Die Leis-
tungsbewertung basiert auf transparenten Kriterien.

y Forderorientierte und bilanzierende
- Beurteilung

Verschiedene férderorientierte und bilanzierende
Elemente fliessen in die Beurteilung ein. Positives
Verstérken ist den Lehrpersonen ein wichtiges An-
liegen. Die Bewertung ist nachvollziehbar.

Die Schule hat Vereinbarungen getroffen, um die
Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung zu er-
hoéhen. Die Lehrpersonen stehen diesbeziglich re-
gelmassig miteinander im Dialog.

23
58
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Gemeinsame

1,

Beurteilungspraxis

Die Schulteams setzen sich intensiv mit dem Thema Beurteilung aus-
einander. Grundlegende Standards sind vorhanden und im Schulalltag
prasent. Die Leistungsbewertung basiert auf transparenten Kriterien.

» Die Schulteams reflektieren die Beurteilungspraxis regelmassig in verschiedenen Gefassen und leiten entsprechende
Massnahmen fur die konkrete Umsetzung ab. Gemeinsam vereinbarte «Eckpfeiler» bilden daflr die Grundlage; innerhalb
dieses Rahmens haben die Lehrpersonen einen relativ grossen Handlungsspielraum.

» Die Bewertung orientiert sich an transparenten Lernzielen und Kompetenzbereichen. Die Lehrpersonen lassen verschie-
dene Formen in die Beurteilung einfliessen. Die Kindergartenstufe hat sich vertieft mit Beobachtungsinstrumenten aus-
einandergesetzt und teilweise Abmachungen dazu getroffen. Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens

erfolgt auf Basis eines abgesprochenen Rasters.

» Die Lehrpersonen legen die Erwartung fUr eine genligende Leistung in der Regel im Voraus fest und weisen darauf

basierend oft die Erreichung des Lernziels aus.

Die Schule hat im Zusammenhang mit der Einfihrung des
Lehrplans 21 die gemeinsame, kompetenzorientierte Beur-
teilung als Schwerpunkt im Schulprogramm festgelegt und
entsprechende Weiterbildungen durchgefuhrt. Die Schul-
teams haben ein gemeinsames Verstandnis fur die unter-
schiedlichen Formen der Beurteilung entwickelt. Definierte
«Eckpfeiler» dienen als Grundlage und legen einen verbind-
lichen Rahmen fUr die Praxis der formativen und der sum-
mativen Beurteilung sowie flr die Zusammenarbeit / Kom-
munikation. Die beiden Schulteams sind mit dem Eckpfei-
lerpapier hinsichtlich Uberarbeitung zum Lehrplan 21 unter-
schiedlich weit. Die Inhalte sind den Lehrpersonen bekannt
und im Schulalltag handlungsleitend. Die Schule befindet
sich aktuell in einem Prozess; Die Lehrpersonen sind in ei-
nem intensiven Austausch und nutzen insbesondere das PT
dazu, Absprachen fur die konkrete Umsetzung zu treffen.

Die Schulteams nutzen transparente Kriterien flir die Beur-
teilung der Leistungen. Neben vorgangig kommunizierten
Lernzielen bzw. Kompetenzen kommen bei offenen Beur-
teilungsanlassen wie z. B. Aufsatzen, Vortrdgen oder dem
Erstellen von TTG-Gegenstanden verschiedene Raster zum
Einsatz. Oft ist auf Prifungen der Erreichungsgrad der Kom-
petenzen bzw. Lernziele ausgewiesen, was teilweise in den
PT vereinbart wurde. Die Lehrpersonen nutzen abgese-
hen von Prifungen weitere Formen fUr die Beurteilung, wie

beispielsweise Plakate, Tanzvorstellungen oder sie lassen
Selbstbeurteilungen einfliessen. Im Kindergarten kommen
verschiedene Beobachtungsbogen zum Einsatz, welche in
der Stufe miteinander besprochen und zum Teil als gemein-
sames Instrument festgelegt wurden. Fur die Beurteilung
der Uberfachlichen Kompetenzen steht den Lehrpersonen
ein einheitlicher, differenzierter Bogen zur Verflgung, wel-
cher sich an das Zeugnis anlehnt. Dieser wird konsequent
eingesetzt und ist den Schulkindern bekannt. Die Lehrper-
sonen einer Klasse tauschen sich Uber inre Beobachtungen
aus und stellen dadurch eine umfassende Einschatzung si-
cher.

Die Schule hat als «Eckpfeiler» u. a. gewisse Standards
fUr schriftliche Lernzielkontrollen festgelegt. Dazu gehort,
dass es Angaben gibt zum Punktemaximum, zur erreich-
ten Punktzahl sowie zur Punktzahl, mit welcher das Lern-
ziel erreicht ist. Diese Praxis ist auf den eingesehen Unterla-
gen mehrheitlich ersichtlich. Gemass schriftlicher Befragung
fUhlen sich die Schilerinnen und Schiler der Mittelstufe von
der Klassenlehrperson im Voraus gut informiert, wie sie eine
Prifung/Lernkontrolle bewertet (SCH P 71). Im Schulhaus
Langmatt ist festgelegt, bis in die vierte Klasse wahrend des
Schuljahres keine Noten zu erteilen und Leistungen unter
3.5 nicht explizit aufzuzeigen.
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Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werdenalle %% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P 73] 50% S 19 4.27
0% N 0 0 AT 1 o8
1 3 4 5 ka | KV
Ich lege vor einer Prifung / Lemkontrolle fest, was eine geniigende 1% MW
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% 182022 4.45
0% 0 0 s 1T 1 1 |
1 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lem- ~ 1%0% W
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 101 —— 138 4.28
— 18T 48— —+—  ——43— ns.
o | 6 18 13
1 2 3 4 5 k. A.
Ich sage meinen Schillerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine 1% MW:
Priifung / Lernkontrolle bewerte. [LP P 71] 50% S RV I CL
19 16
0% 0 0 S 1 1 |
1 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Forderorientierte und

1,

bilanzierende Beurteilung

Verschiedene forderorientierte und bilanzierende Elemente fliessen in
die Beurteilung ein. Positives Verstarken ist den Lehrpersonen ein wich-
tiges Anliegen. Die Bewertung ist nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen kommunizieren Lernziele oder Kriterien transparent. Sie setzen zur Beurteilung formative sowie bilan-
zierende Elemente ein und stimmen diese oft gezielt aufeinander ab.

» Die Lehrpersonen befahigen die Schulerinnen und Schler aller Stufen wiederkehrend und altersentsprechend mittels
verschiedener Formen zur Selbsteinschétzung. Ein gemeinsamer Bogen zur Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozi-

alverhaltens kommt zuverldssig zum Einsatz.

» Die Lehrpersonen geben den Schulkindern regelmassig Rickmeldungen zum Lernprozess sowie zum Leistungsstand.
Es ist ihnen ein wichtiges Anliegen, positive Beobachtungen hervorzuheben und die Schulkinder zu stérken.

» Die Lehrpersonen machen das Beurteilungsverfahren sowohl den Eltern als auch den Schulerinnen und Schilern gegen-
Uber deutlich und gestalten ihre Beurteilungspraxis nachvollziehbar.

Die Lehrpersonen kindigen Prifungen sowie Inhalte und
Lernziele frihzeitig an. Mithilfe von zusétzlichem unterstut-
zendem Material (z. B. Links oder Lernspiele) kdnnen sich
die Schulkinder selbststédndig und gezielt auf bilanzieren-
de Kontrollen vorbereiten. Einige Lehrpersonen setzen vor
summativen Beurteilungsanldssen formative Formen ein,
die den Lernbedarf aufzeigen. Manchmal lassen sie die
Schulkinder Uber den Lernstoff nachdenken und eigene
mdgliche Priafungsfragen formulieren oder nutzen die Rick-
meldung in Form eines Peer-Feedbacks.

Die Schulkinder aller Stufen erhalten immer wieder Gelegen-
heit, sich selber einzuschatzen, z. B. in einem Wochenrlck-
blick oder auf schriftlichen Lernzielkontrollen bezlglich er-
warteter Leistung sowie individueller Prifungsvorbereitung.
Bei Beurteilungsanlassen wie Projekten oder Texten schat-
zen sich die Schulkinder teilweise anhand eines Rasters sel-
ber ein und erhalten eine entsprechende Fremdbeurteilung
durch die Lehrperson. Bereits im Kindergarten lernen die
Schulkinder stufengerecht, ihre Lern- und Entwicklungsfort-
schritte einzuschétzen (z. B. Kompetenzkarten zu entwick-
lungsorientierten Zugangen, Uberfachlichen Kompetenzen,
Fachbereichen). Die Schule verfugt fur die Unter- und Mit-
telstufe Uber einen einheitlichen Selbsteinschatzungsbogen
zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten, welcher regelmas-
sig ausgeflllit und der Fremdeinschatzung der Lehrperson
gegenubergestellt wird. Die Version fUr die erste Klasse ist
altersentsprechend angepasst. Im Schulalltag zeigt sich ei-
ne Vielfalt an Selbsteinschatzungen, die diesbeztglichen
«Eckpfeiler» lassen viel Spielraum. Die Lehrpersonen zeigen
den Schulkindern ihren individuellen Leistungsstand immer

wieder auf. Die Mittelwerte des entsprechenden Items in
der schriftlichen Befragung liegen sowohl bei den Eltern als
auch bei den Schulkindern der Mittelstufe Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt (ELT/SCH P 74). Den Lehrpersonen ist
es wichtig, bei Rickmeldungen auf individuelle Starken zu
fokussieren und motivierende Hinweise zu geben. Sie for-
mulieren am Ende von fachlichen Beurteilungsanlassen oft
kurze Kommentare, welche die gelungenen Aspekte her-
vorheben sowie Tipps flr das weitere Lernen beinhalten.
Gemass Interviewaussagen flhren sie regelmassig Lernge-
spréche durch, ein gemeinsames Vorgehen ist allerdings
noch nicht etabliert. Mehrere Lehrpersonen verfassen als Er-
ganzung zum Zeugnis persdnliche und motivierende «Lern-
berichte».

Die Beurteilungspraxis wird den Eltern transparent aufge-
zeigt, z. B. an Elternabenden oder mittels spezifischer Infor-
mationsschreiben. An den «Eltern-Kind-Gesprachen» ge-
hen die Lehrpersonen sowohl auf die fachlichen wie auch
die Uberfachlichen Kompetenzen vertieft ein und geben
Raum fUr die Einschatzung aller Beteiligten. Ein gemeinsa-
mer Leitfaden flr daflr ist gemass Interviewaussagen an-
gedacht. In den Klassen thematisieren die Lehrpersonen ihr
Vorgehen ebenfalls im Plenum oder bei individuellen Ge-
spréachen mit jedem Schulkind; es ist bekannt, dass das
Zeugnis die Gesamtleistung abbildet. Die Eltern erhalten die
Lernzielkontrollen regelm&ssig zur Einsicht. Die schriftlich
befragten Eltern beurteilen die Aussage zur fairen Beurtei-
lung mit einem Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P 78).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Faire Beurteilung durch Klassenlehrperson [ELT/SCH P 78]

Befahigung zur Selbsteinschatzung [ELT/LP/SCH P 80]

Einsatz formativer Beurteilungsinstrumente (unbenotete Tests) [LP/SCH P 81]

Einbezug aller Beteiligten in die Beurteilung tiberfachlicher Leistungen [LP P 73]

N~

Unterscheidung verschiedener Beurteilungszwecke [LP P 82]

Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Beurteilungsergebnissen [LP P 83]

B Schiilerinnen und Schiler

B Eltern I Lehrpersonen

100%

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

MW:
[SCHP 75] 50% 120 I 146 4.36
22— —+— —T—_.— ns
0% | 0 8 3
1 2 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. 1% W
[ELT P 77] 50% 227 = 458 4'17
— 72— 4+ 1014 s
0% | 4 14
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fortschritte und Lern- ~ 190% MW
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P 142] 50% 273 —— 979 4.16
— 1 ——129 1 T —1 Nn.S.
0% 10 36 41
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der Schulerinnen und Schuler:

Vergleichbarkeit der

Beurteilung

1,

Die Schule hat Vereinbarungen getroffen, um die Vergleichbarkeit der
Leistungseinschatzung zu erhdéhen. Die Lehrpersonen stehen diesbe-
zuglich regelmassig miteinander im Dialog.

» Die Vergleichbarkeit ist ein Aspekt der Beurteilung, der in den Schulteams wiederkehrend thematisiert wird. Die Lehr-
personen sind interessiert, ihre Einschatzung zu eichen. Die Schule flhrt Quervergleichstests verbindlich durch, einige
Parallellehrpersonen sind zusétzlich in einem regelméssigen engen Austausch.

» Die Schule setzt punktuell standardisierte Testverfahren ein. Der Entscheid bezlglich verbindlichem Einsatz eines aner-

kannten Vergleichstests ist noch ausstehend.

Das Eckpfeilerpapier hélt fest, wie oft ein Quervergleichs-
test durchgefuhrt und gemeinsam ausgewertet wird. Quer-
vergleiche sind ein wiederkehrendes verbindliches Traktan-
dum in den PT und in einer Sitzungsubersicht terminlich de-
finiert. Aus Protokollen ist teilweise ersichtlich, welche Mass-
nahmen aus den Testergebnissen flr den Unterricht abge-
leitet werden. Eine weitere Grundlage fUr die Vergleichbar-
keit bilden die Lernziele und Prifungen aus den Lehrmit-
teln. DarUber hinaus pflegen einige Lehrpersonen oft inner-
halb desselben Jahrgangs enge Absprachen. Sie entwerfen
beispielsweise regelmassig zusammen Prufungen — teilwei-
se auf mehreren Niveaus —, erstellen gemeinsame Beurtei-
lungsraster fUr Aufsétze und besprechen sowohl Korrektur
als auch Bewertung oder planen miteinander einen grosse-

ren Themenblock und flihren am Ende eine Lernzielkontrolle
durch.

Die Schule hat verbindlich geklart, wie und wann im Kinder-
garten im Hinblick auf den Ubertritt die Schulbereitschaft ge-
pruft wird. Die Unter- und Mittelstufe arbeitet teilweise mit ei-
nem Lernférdersystem. In den Stufen sind weitere standar-
disierte Tests (z. B. Manual Basler) abgesprochen, welche
zum Teil in Zusammenarbeit mit den Fachpersonen durch-
gefuhrt werden und dazu dienen, den individuellen For-
derbedarf abzuleiten. Die Frage nach vergleichenden Leis-
tungstests ist noch nicht abschliessend geklart. Darauf las-
sen auch die Ergebnisse der schriftlichen Befragung schlies-
sen. Die Antworten der entsprechenden Aussagen sind bei
den Lehrpersonen breit gestreut (z. B. LP P 86, 87).
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Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% v
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P 83] 50% 24 - 3.88
- 0. | g 1
o% | O 3
1 2 3 4 5 k.A. -
lch fihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. ~ 90% -
[LP P 84] 50% 25 23— 391
0% 0 2 aah 1T B
1 2 3 4 5 k. A. N
Haufigkeit und Form der Durchfilhrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% -
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 5 e — 3.94
0% | 1 2 S R A
1 2 3 4 5 kA -
Wir tauschen uns im Team (ber die Ergebnisse von vergleichenden 100% MW
Leistungstests aus. [LP P 86] 50% 19 _| 393
L g 0 | 12| 18
0% | ! °
1 2 3 4 5 k. A -
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fir den Unterricht aus den Er-  109% -
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% 00 03— 360
6 o 4 1
0% | O 4
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath (Teamleitung)

» Jasmin Wenzinger

» Suzanne Thorig

» Yvonne Hanseler

» Andrea Pujol

Kontaktpersonen der Schule

» Claudia Doufas (Schulleitung)

» Michéle Bandelli (Schulleitung)

» Daniela Fisler (Schulleitung)

» Laura Rigutto (Sekretariat Schulleitung)

» Monika Wyss (Vertretung Betreuung)

» Roger Curchod (Prasidium Kreisschulpflege Zurichberg)
» Rolf Wolfensberger (Prasidium Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Looren - Langmatt, Zirich - Zurichberg, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 320

Lebenswelt Schule

= j =
£ 553
2 $z2%
2 EC ~ 5 SRR
. . . . . - S o =T 2 02
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = % % £ &
. = =9 = S00 » 9 =2
3= d c E -} N S0
2= Schlech : 2| 2 | 858 | 85| £s%8
- £ 5 25 ] ER=S 22X [
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
67%
220
165
110 28%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. % 1o, 3% 0 | 95% | 465 + ~ 472
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
180 S4%
135
25%
© 15%
) - . 5
SCHP5 Die Schulerlpngn und Schiler unserer Schule gehen o 3% |—| % 0 69% 3.79 . A 4.00
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
49%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ?_“fl 0 84% 4.41 + e 4.57
nen ein.
23 4 5
I
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 6% o,
SCHP8 oder Schiilern 16sen wir auf eine faire Art. 1 0 83% 440 * - 4.57
5
T 1
75 100
140 41%
105 28%
70 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 35 5% 6%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % ml 0 59% 3.78 n.s. — 4.23
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
220 63%
165
110 30%
55
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 5% 0 93% 4.61 . S 4.74
ernst genommen.
23 4 5
h
T
T T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.02.2021
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

SCHP 12

Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen,
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.

4%

SCHP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig
mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift.

3%

SCHP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

180
135
920

SCHP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

160
120
80

4%

SCHP 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die
Strafe gerechtfertigt.

8%

SCHP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln,
die an unserer Schule gelten.

3%

= [

£ 553

2 .| 222

[ =4

- 2 Eo= S| 238

c < >3 0 © L g

=1 33 a-s =3 Ec<L

W, € 2c2 33 EES

35 | & | 2€¢ | nam | 5%<

o 2 259 T 5 25

Bt | 2 | 22E | 28| gos

5| 5| 28c | 83| 88%
76% 4.23 n.s. N 4.50
75% 4.09 + k. V. 4.27
92% 4.49 + N 4.64
85% 4.38 + N 453
73% 4.24 + Va 4.44
90% | 457 + V. 4.71
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Lehren und Lernen

z 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o .| 32 3 esE g5 £538
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
55%
180
135 34%
90
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 45 50, 6% 29, o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - . 90% 452 470
23 4 5
M
——
0 25 50 75 100
54%
SCH P 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melnerKlassenlehrperson % 87% 4.47 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
T ]
75 100
4%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In-
N 19 0
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. % 84% 4.82 449
5
T ]
75 100
69%
220
165
110 21%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 55 2009 6% 1% 90% | 4.65 475
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
39%
. . . ) . 5%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: l_li 76% 4.26 4.51
lehrperson gelobt.
5
T ]
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- . 75% 4.36 4.59
ler.
5
T ]
0 25 50 75 100
140 41% 40%
105
70 13%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 35 oA% 1% o
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. ¥y . 81% 428 458
23 4 5

0 25 50 75 100
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£ 855
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51%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 1 80% 4.42 n.s. — 4.68
lacht werden.
5
T 1
75 100
57%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 1 85% 4.50 n.s. N 4.67
che Meinungen haben.
5
75 100
49%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen -3—0(1 1 82% 4.40 n.s. a 4.60
zu suchen.
5
T 1
75 100
160 45%
39%
120
80
. . . 12%
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 40 9 39, 2% 1 84% 4.37 ns. S 4.66
senlehrperson. —
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
53%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o,
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. o I ! 83% 447 * - 4.7
5
75 100
140 41%
105 31%
70 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 35 4no, a0 o
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% 3% ,3_/"L 1 71% 4.08 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
160 4%
120 34%
80 14%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 40 °
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 2% 1 82% 4.38 n.s. N 4.61
beiten.
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53%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1% 1 87% 4.46 + k. V. 4.60
5
T 1
75 100
47%
160 41%
120
80
H H 1 i 40 8%
SCH P 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 29 1 88% 4.41 . KV, 456
selbststandig zu lernen. —
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
43%
140
32%
105
70 17%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 35 N 5%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 3% ,_|: 1 75% 4.16 n.s. k. V. 443
be vorgegangen bin.
23 4[!:|l 5
0 25 50 75 100
140 39% 43%
105
0 12%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 35 4o, 2% 3% o
SCH P 51 im Internet niitzliche Informationen finde. e o I L 81% 433 n.s. k-V. 454
12 3 4 |\I|| 5
0 25 50 75 100
43%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. i 1 75% 4.28 n.s. 7 4.50
5
0 25 50 75 100
180 55%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 1 85% 4.47 + N 4.63
konnte.
5
75 100
160 46%
38%
120
80
13%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 40 1 3 o o
SCHP 75 te gemacht habe. 1% 1 83% 4.36 n.s. e 4.59
23 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
48%
. ) ’ ~ 7%
SCHP 76 Ir::]gr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom l_li 1 82% 4.44 ns. A 4.62
5
T 1
75 100
56%
180
135 31%
90
i i - 8%
SCHP 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 45 o9 29 1 87% 4.51 ns. ~ 471
23 4 5
0 25 50 75 100
140 42% 42%
105
70
. . . . 35 1%
SCH P 80 Izcuhsl;:'gtiér;der Schule, meine Leistungen selbst ein- 6% '3_011 1 83% 4.34 ns. N 457
23 4 5
0 25 50 75 100
7%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 5%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich . 1 67% 412 n.s. k. V. 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
75 100
120 34%
o
9 23% 19%
& 7910% 8%
) . . 30 b
SCHP 136 Die Lehrpell'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach I_L 1 539% 3.64 ns. KV, 3.99
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Looren - Langmatt, Ziirich - Zurichberg, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =773

Lebenswelt Schule

= j =
£ 553
2 =53
- S| 88| £ 2%s
: . . . 5¢c = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 36 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= 2 ETR 7} = -
3 = genligend £ :3’3 § '§§ 2 p §$§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
- = 3 - = = N [
§ | B 23| £ |35 | By 38t
55%
420
315 36%
210
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 105 4, 8% o
ELTP1 Schule. 19%% 7 90% | 4.49 + y 457
23 4 5
i
0 25 50 75 100
50%
400 41%
300
200
i i i ich si 100 7%
ELTP2 Meine Tochtell'/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 2% 6 91% 4.44 . N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
39%
300
225 9
150 18% e T
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 75
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 10 56% 3.90 n.s. — 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
56%
440
330
28%
220
- . . 13%
ELTP4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 110 ioﬁl_‘ |—| 29 6 84% 413 . A 403
gutes Klima.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
49%
380 38%
285
190
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- o5 8%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 2% 9 88% 4.31 + e 4.43
ander um. =
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
400 0%
300 2%
200 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 100 7% °
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—L 4 7% 4.23 + e 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
it
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.02.2021
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400 50%
39%
300
200
100
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1, 5% > 10 | 90% | 4.37 + P 4.40
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
280 34% 33%
210 22%
140
. . . 7%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 70 4, 29, o
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. i 13 57% 418 * - 433
23 4 5
——
0 25 50 75 100
53%
400
300
200 2%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 100 9% |—| 1%
i 2% 0
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. % 2% [1 17 | 36% | 4.03 n.s. — 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
£ ]
= i
5 350
2 < | 323
2 £C ~ [Tl
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g 5 _ % -E_) g %
Aussagen erfiillt? 4=qut ] . » 2-2 © =2 E2EQ
3=genijgend "E: g:‘i % E% 8 zug; %&g
2= schlecht S =2 | 2| 858 | &8s | 2568
- £ = 2 = = c N [Sqregi
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
380 47%
38%
285
190
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 95 1%
d 2% 9 0
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. > % 13 86% 4.38 * 7 4.46
23 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
56%
440
330 35%
220
. " . . 110 .0, 6% o
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 108% 1 91% 4.51 + N 4.54
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
340 35%
255
1o 1%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 85 oo, 7% ) o
ELTP 26 senlehrperson gelobt. 112 |‘L 17 79% 4.42 + A 4.50
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
49%
380
285 26%
190 16%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 95 39 5% |‘L o
ELTP27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. 18 75% 452 * 7 464
23 4 5
Ll
0 25 50 75 100
49%
380
285 35%
190
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 95 6% 8%
) . X N D % 9
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. ! [ 16 84% 448 * k.V. 454
23 4 5
1L
0 25 50 75 100
9%
300 319
225
150 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 75 9%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 20 1% 4.28 + N 4.35
chen.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
39%
300
225 o
23% 20%
150 13%
ELT P 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 75 Yo, 3% H |—| 23 63% 4.04 . S 414
stérungsarm.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
240 31% 32%
4 24%
180
’ . . 120 9%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 60 39 °
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 18 55% 417 + — 4.30
ben.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
280 36%
210 26%
140 16% 16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 70 5%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 21 62% 4.04 n.s. — 4.21
stimmt sind.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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47%
360
270 27%
180
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 90 12% 9%
log, 4% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. 1% i 18 74% 4.12 + e 4.22
? 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
340
255 25%
170 18%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 85 9%
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 3% 20 43% 413 n.s. N 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
360 46%
270 32%
180
12%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 90 4., 3% 6% o
ELTP 46 gut, mein Kind zu férdern. ” 1 28 78% 418 *+ 7 424
2 3 4 5
it
0 25 50 75 100
36%
280
210 2%
140 16% 16%
L . . . o
ELT P 47 :)/Ilz:-nl:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 70 % 4% H 21 63% 4.06 . KV 418
2 3 T]] 5
0 25 50 75 100
37%
280 29%
210
140 14% 15%
ELTP 48 Qle Klagsgnlehrperson vermm"elt meinem Kind Tech- 70 % 5%] H 19 66% 412 . KV 4.5
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
2 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
260 30% 34%
195 23%
130 10%
ELTP 51 Melanlnd lernt in gerlSchuIe, wie gs in der Bibliothek 65 Tos 3% 2 53% 4.16 ns. K V. 4.31
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
2 3 4m 5
0 25 50 75 100
39%
300
29%
225
150 119 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 75 °
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%3% 15 68% 4.20 n.s. — 4.33
oder den Beruf) vor.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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280 35% 34%
210
140 14% 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 70
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2% 18 69% 4.23 + e 4.34
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 39%
180 27%
18%
120 13% )
ie di i i i 60
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes o0 2% H 197 67% 417 ns. N 4.32
zustande kommen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
320 a1% 38%
240
160 13%
; ) . . 80 6%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% |—L 23 79% 4.37 + N 4.44
23 4 5
Ll
T T t T ]
0 25 50 75 100
o
360 6%
270 25%
180 13% |—| 15%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 90 |‘L
" ! 1% 9 +
ELT P 80 einzuschatzen. 1P 1%) 13 71% 413 — 4.20
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= c
£ 555
3 =352
o 3 | §8= §| 2%s
: . . . 5¢c = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 232 E 2 % £ s
3 = geniigend E ;,‘g § % 23 NG -§ &<
2 = schlecht o .| 3= | 3 | 28E | 83| 5538
1 = sehr schlecht = ) 20 = c = SN S~
2 3 | g0 s 28e | 2o | 38E
36%
280
210 18% 19% 19%
140
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 70 oy, 5% |—| |—| o
ELT P 106 I6sungsorientiert. : 19| 55% | 389 | ns. - 4.22
12 3 4 5
T T 1 T ]
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39%
300
225 21% 22%
150 14%
ELTP 120 t?elzisse(;:me setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 75 S0, 3% |—| 18 60% 4.05 ns. N 4.36
23 a] 5
0 25 50 75 100
o %
200 25% 25% 3%
150
100 1% 1%
. . . 5%|
ELT P 137 Die Schu!g fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Y 27 36% 3.45 _ N 3.08
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
47%
360
270 34%
180 16%
ELT P 140 :Tc‘?er\;verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 90 7 4o 29% 12 81% 4.20 ns. N 4.42
23 4 m 5
0 25 50 75 100
240 44%
35%
255
170 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 85 % 4% o
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 o i 9% 422 B \‘ 4.55
23 m 5
0 25 50 75 100
36% 36%
280
210
140 7%
Die Klassenlehrperson informiert mich liber die Fort- 70 5% 5%
% 0
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I 12 2% 416 n-s. e 4.31
12 3 4!1] 5
0 25 50 75 100
320 40%
240 30%
160 18%
i i i ich tiber i - 80 o, 6% %
ELTP 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un. % ,4_/L 14 70% 4.02 ns. KV, 4.20
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
520 66%
390
260 27%
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 130 N
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 9% 5% 1% 15 93% 4.64 + e 4.71
den.
23 4 5
Il
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
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= = > k= k=1 c = S N [
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48%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 6%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, i 14 78% 4.40 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
280 35% 33%
210
140 13% 12%
U i i i i o, 5%
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 70 70, 5% rL 13 68% 418 ns. N 4.43
ernst genommen.
23 4[1] 5
0 25 50 75 100
280 36%
29%
210
18%
140 12%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 70 -, 4%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) e 2 13 64% 4.18 n.s. N 4.48
miteinbezogen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
300 38%
225 24%
150 15% 18%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 75 o, 4%) H o,
ELT P 149 ten an der Schule. 20 62% 4.06 - AW 4.41
’ 3 4m 5
0 25 50 75 100
260 33%
195 19% 18% 19%
130
: . - %
65 4%
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu % |—| 24 51% 3.82 _ N 4.08
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
— —
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= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
51%
400
38%
300
200
) ) . o 100 8%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1061% 1% 3 89% 4.29 + — 4.48
23 4 5
I
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
50%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- o o
N ’ + X
ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . % 3 88% 443 7 451
5
T 1
75 100
o
380 48%
285
5%
190 16%
. . . . 95 -, 5% 4%
ELT P 902 Mit der Filihrung dieser Schule bin ich. .. % — 6 73% 4.04 n.s. N 4.44
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
o
420 53%
315
26%
210 5%
ELT P 905 lt\’/II:: ic‘l:ilr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 105 3% .S—%L 5 79% 410 ns. N 438
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Looren - Langmatt, Ziirich - Zurichberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

63

Lebenswelt Schule
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut 2 ETIN 33
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
30 32
407 48% 51%
30
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 20 ; 0 98% 4.50 N
LPP2 tenareal. 10 4
2%
3 4 5
34
40 54% 23
30 37%
LPP3 Die Schule geht mit F’roblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 204 6 0 90% 4.30 N
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 10%
3 4 5
60 41
B 65%
45 19
30 9
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 15 3 30% 0 95% 4.27 —
1 5% |‘|
3 4 5
35
40 4 56% 23
. . . 30 4 37%
LPP6 An dieser Schul§ gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 204 5 0 92% 4.31 N
und freundlich miteinander um. 104 8%
3 4 5
31
40 49% 27
30 - 43%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 204 5 o,
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 8% 0 92% 438 -
3 4 5
25
40%
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- o,
LPP13 leben an unserer Schule férdern. 0 90% 433 k.
5
34
40 54%
30 17
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und 20 12 27% o
LPP14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriit. 10| 119% I‘I 1 0 | 81% | 412 ] kV.
2% 2%
23 4 5
32
40 29 9
46% 51%
30
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 09, 0 | 97% | 449 | —
07 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.02.2021
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2/10
- E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht @ T E > 28
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
33
40 52%
%07 31)9‘7/
LPP 16 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 6 5 0 62% 3.75 ~
lich durchgesetzt. 10 4 10% 8%
3 4 5
35
40 56% 21
30 7 33%
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 207 |_| 5 0 89% 4.34 —
10 5b, 5o 8%
2% 2% Il
3 4 5
38
2 60%
30 17
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 20 4 6 27% 1 0 87% 4.18 —
10 59, 10% |—| 2%
23 4 5
Lehren und Lernen
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 ((n'c) =8
= s Q=
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
- £ 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s 3
32
40 51% 24
30 38%
PP 40 Ibch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 20 4 3 0 89% 4.36 N
en. 10 6% 5%
|
3 4 5
35
40 56%
30 4 20
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 7 32%
LP P 41 AR ' " ' 20 A 1 0 87% | 4.24 —
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 104 1%
2%
3 4 5
36
40 57%
30 - 18
- . A 20%
LP P 44 Ic_h gebe ¢_1_en Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 20 4, 6 ) 0 86% 4.20 N
viduelle Lésungen zulassen. 1" 10%
10 Tog% 3%
23 4 5
33
29
40 o 9
52% 46%
30
LP P 45 Ich Uehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 20 ; 0 98% 4.45 ~
Schiilern zu arbeiten. 10 4
2%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20
10

8%

33
52% 2
37%

3%

89%

4.32

k. V.

LP P 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

40
30
20

10

14%

29
46% 22
35%

5%

81%

4.25

k. V.

LP P51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

40
30
20
10

6
1 10%
2%

24
38%
1"
17%

21
33%

56%

4.1

k. V.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfilhrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30
20
10

31 29

49% 46%

5%

95%

4.48

k. V.

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20
10

113%
2%

33
52%
15
24%

10%

76%

4.13

k. V.

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

40
30

20

10

10
16%

39
62%

13
21%

2%

83%

4.06

k. V.

LP P 62

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

5%

36

)
57% 23

37%

2%

94%

4.34

k. V.

LP P63

Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

40
30
20
10

2 2

3% 3%

31

49% 26

41%

3%

23

90%

4.39

k. V.

LP P64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

40
30
20
10

12
19%

36
57%

12
19%

5%

76%

4.00

k. V.
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=qut 3 : o | 33
sout 2 S € o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht @ T E > 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
34
40 54%
21
A Schule pfl ir ei Iméssi kindb interdiszipli o il
LP P 65 n unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 20 .5 ) 0 87% 4.07 KV,
naren Austausch. 10 8%
% 3%
23 4 5
40 +
30 - 18 20 2
) . ) . . 2 29% 32% 3%
LPP 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni- 3 0 60% 4.45 N
gende Leistung ist. 104 g,
o
3 4 5
40
23
30 1 31]?/ 16 37%
. R - . P . . 20 4 ° 25%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 5 ° 0 56% 4.31 ~
Lernkontrolle bewerte. 104 8% |—|
3 4 5
37
40 - 59%
30 4 19
i i its- - ; il 30%
ppra | e Bourteling v ol Lo un Somaberaten verden slebeelgen |z | 4 o o | e | ez | kv
P Y gen. 10 4 6% I—I 5%
.
3 4 5
40 27 0
0 4 43% 48%
. R . Lo 20
LPP74 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 4 0 90% 4.49 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 4 o
10 3% 6%
-
3 4 5
31
407 49% 25
30 40%
. - . . ) . 20 4
LP P 80 Melng Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 6 . 0 89% 4.34 N
len/einzuschatzen. 10 4 10%
2%
3 4 5
40
30 20 21
o
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 20 - 9 32% 1 33%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was 2 14% 17% 0 49% 4.00 k. V.
sie noch lernen mussen. 107 30, |_|
2 3 4 5
40 25
30 40% 17
LP P82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 09 5 8 8 27% 0 529 385 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 104 go 13% 13% ? : t
2 3 4 5
40 -
24
30 38% 17
- . [T . " . . B 27%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 20 10 9 o
LPP83 vergleichbar beurteilt werden. 10 4 53/ 16% 14% 0 52% 3.88 -
b
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 25 »
30 4 40% 37%
20
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 2 7., 6 0 49% 3.91 N
104 5 1% 10%
2 3 4 5
40 o 25
30 40% 18
" . . . . . ] 29%
20 9
LPP85 Haufigkeit und F_orm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an ) 80 1 o 0 54% 3.94 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 10 41 13% o
% 3% |_|
12 3 4 5
19 18
20 30% 12 29%
) ) . ) ) ) ) 54 5 8 19%
LPP 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 109 1 g 13% 0 49% 3.93 N
' 5 12%
12 3 4 5
40 ~
23
30 1 2 37%
32%
- . " . . 20 - 10
LP P87 erzu?hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 16% 4 0 38% 3.60 N
vergleichenden Leistungstests. 10 4 10%
° 6%
2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
34
40 54% 26
30 41%
LP P 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 20 2 0 95% 4.38 —
10 50, 39
3 4 5
33
40 7 23 52%
30 37%
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 20 1 2 4 1 0 89% 4.48 —
10 30, 6% 2%
23 4 5
40 2% 2
30 41% 40%
. ) ey _ 20 9
LPP 92 An dieser _Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 14 5 0 81% 4.29 N
sonen gezielt genutzt. 10 4 1147
2% 3%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
34
40 o 54%
21
30 7 33%
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 20 o 1 0 87% 4.49 e
104 1% e
3 4 5
60 41
45 - 65%
. . - . 30 | 7 12
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 15 2 1% 19% 1 0 84% 4.06 e
3% 1 2%
23 4 5
33
40 52%
30 4 16 14
. . . . - Lo i 25% .
LPP 95 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 20 22% 0 75% 3.96 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 4 |—|
3 4 5
36
40 57%
30 0 15
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 20 14% 24% 3 0 81% 412 —
10 5%
[l =
3 4 5
31
407 49% 24
30 38%
. ’ P ) . 20 4
LP P97 In Tealmsnz'ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: ; 5 . 0 87% 4.31 N
men diskutiert. 104" 8%
2(8% 2%
23 4 5
32
40 7 51% 2
30 38%
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 207 1 4 2 0 89% 4.34 —
10 3, 6% 39
23 4 5
33
40 52%
30
2 4 9 1
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 114% 17% 13% 0 70% 4.00 e
10 3b, 2% M al
23 4 5
38
0 - 60%
" . o 30 12
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 20 4 o 9 o,
LP P 100 senen Verhaltnis. 0 19% 14% 5:':/ 0 75% | 3.92 -
7 2% |—| °
2 3 4 5
38
40 - 2 60%
30 35%
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 204 3 0 95% 4.58 —
10 4 5%
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7110
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
60 44
45 70%
19
30 o
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 15 4 3|0_|/° 0 100% | 4.70 —
4 5
40 29 28
46% 9
30 4 % 44%
’ . 20
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 4 0 90% 4.40 —
10 4 8% 2%
3 4 5
31
407 49% 25
30 40%
20 -
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 6 1 0 89% 4.34 —
10 4 10% 2%
3 4 5
36
40 57% 2
) » . 30 4 37%
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 204 4 0 94% 4.32 N
Schule klar geregelt. 104 6%
3 4 5
60 41
45 4 65%
. . . 30 10 8
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. ; 116% 13% 3 0 78% 3.94 —
L o %
23 4 5
36
40 57%
30 4 14
LPP 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 204 5 1380/ 22% 3 0 79% 4.08 | k.V.
10 4 305 — 5%
1=
23 4 5
36
40 57%
30 - 17
) e . . . "y 27%
LPP 122 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 20 4 ; 7 % ) 0 84% 417 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4., 1% |_| 3%
2% %
23 4 5
34
40 54% 25
30 - 40%
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 20 7 2 2 0 94% 4.39 —
10 1 39 3%
3 4 5
38
0 - 60%
09 11
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 204 2 14% 17% 3 0 78% 4.00 —
10 4 3% |—| 5%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

30
48% 22
35%

10
116%
2%

83%

4.21

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30
20

10 4

32

27 51%

43%

5%

2%

94%

4.49

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

60
45
30
15

41
65%

13
1.0 21%
0 11%

2%

23 4 5

86%

4.09

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

60
45
30
15

42
67%
15
5 24%

8% |—I

2%

90%

4.18

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20

10

31
49%
15
24% 9
14%
5%

8%

63%

3.80

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20
10

33
9
SZ_A’ 21
33%

9,
%86

5%

86%

4.28

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

49%

89%

4.43

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20

15

20
14 32%
22%

18
29%

8%

10%

60%

3.97

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

40
30
20
10

33
52%

16

10 25%

116%
i

5%

78%

4.10
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback tiber meine Arbeit ein.

23
37%

3%

76%

4.21

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20

10 4

28
44%

1%

19
30%

14%

75%

4.26

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

40
30
20
10

31
49%

28
44%

6%

94%

4.47

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

40
30
20
10

20
32%

3%

87%

4.25

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

40
30
20
10

32
51%

3%
.

89%

4.48

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

40
30
20
10

24
38%

5%

36
57%

95%

4.55

LP P 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

40
30
20
10

26
4%

5%

34
54%

95%

4.52
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e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E E 2 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g N3 g N
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= i £ 5 < = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
40 2 28
20 41% 44%
) - . ; . 20 7
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 449 0 86% 4.35 —
b
10 9 59,
23 4 5
36
57%
40 ° 22
30 35%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 20 5 |_| 0 92% 4.29 Ve
10 8%
3 4 5
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