Schulprogramm der Schule Looren - Langmatt

2019 bis 2022

Das haben /
machen wir bereits

Das wollen wir
erreichen

So gehen wir es
an

Daran erkennen
wir, dass das Ziel
erreicht wurde.

Diese Mittel
bendtigen wir

Dann fiihren wir es
durch

Lebensraum Schule:
Lebensraum Schule starken

nung

konzept Looren-Lang-
matt

und Betriebskonzepte

Schulteam
Uberarbeitung Be-
triebskonzept nach
Schule

werden abgenommen

Zeitgefasse fur Planung
und Austausch

Einfithrung Lehrplan 21: Auftrag VSA Gemeinsam erarbeite- | Umsetzung des Eck- Q-Projekt Beurteilung PT-Protokolle Mind. drei PT-Sitzungen | Umsetzung ab SJ 20/21
Gemeinsame, kompetenzori- tes Eckpfelllerpapller pfeilerpapiers . (siehe Projektvereinba- | Auswertung Befragung Evaluation 2021
. B und Beurteilungsinstru- | Anpassung der Beurtei- | rung) Lehrpersonen
entierte Beurteilung mente lungspraxis an den LP
Theoretisches Wissen 21
zur kompetenzorien- Transfer Theorie-Praxis
tierten Beurteilung
= o | Lehrplan 21: Ziel SKZB Individuelle Unter- Verbesserung der Un- Q-Projekt Qualitats- Auf Unterrichtsbesu- Individuelle Zeitgefasse | Umsetzung ab SJ 20/21
= o Qualititsmerkmale Kompe- richtsentwicklung terrichtsqualitat merkmale chen kann die Verbes- fir Reflexion Evaluation 2021
c u R . R Wissensaustausch (siehe Projektvereinba- | serung der Unterrichts- | Mind. drei PT-Sitzungen
_8 o)) tenzorientierter Unterricht rung) qualitat beobachtet fr Austausch
o <
= werden.
T =~
c o F6rderkonzept: Ziel SK ZB Forderkonzept Forderpraxis Looren- Q-Projekt Forderpraxis | Gemeinsame Forder- Mind. drei IF-PT- Umsetzung ab SJ 20/21
E E Forderpraxis / SIS Vorgabe SK ZB Langmatt /SIS . praxis existiert und Sitzungen Evaluation 2021
C Vorgaben SIS werden (siehe Projektvereinba- | wird abgenommen
a ul integriert rung) Vorgaben SIS sind inte-
griert
Schulraumpla- Leitbild und Betriebs- Schuleigene Leitbilder Erarbeitung Leitbild im | Leitbilder und Konzepte | Projektgruppe Umsetzung ab SJ 20/21

Evaluation 2021

Auftrag KSB

Erfolgreiche Zusam-
menarbeit auf Leitungs-
ebene
Minimalstandards fur
die Zusammenarbeit
Lehr- und Betreuungs-
personal

Unterstltzung Kiga
Schuljahresbeginn
Klassenassistenz

Starkung eines positi-
ven Lebensraums
Schule
Zusammenwachsen
von Bereich Lehr- und
Betreuungspersonal zu
einer Einheit

Minimalstandards
Uberarbeiten

Konstruktive Zusam-
menarbeit auf Augen-
hohe
Wertschatzender be-
reichslibergreifender
Umgang miteinander

LoLaLei-Sitzungen
Teamsitzungen

Umsetzung bis Sommer
2021
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Personale Kompetenzen:
Fiir sich einstehen

bei den LP

fir das Thema bei den
SusS erarbeiten

zur Wanderausstellung
fur 5. & 6. Klasser

den Sus sichtbar

beit in der Q-Gruppe
Budget aus dem GKKS

Gewaltfreie Kommunikation: Leitbild Individuelles Wissen Gemeinsame Haltung Q-Projekt GFK GFK ist im Schulalltag Zeitgefasse fur die Ar- Start SJ 20/21
Gewaltfrei kommunizieren Individuelle Haltungen | Standards an der verankert beit in der Q-Gruppe
Schule
Selbstorganisiertes Lernen: Leitbild Teilnahme an einer Wissen aufbauen Q-Projekt SOL Es ist theoretisches Zeitgefasse fir die Ar- Planung/Einfithrung im
SOL in der Praxia Umfrage der FHNW. Planung der Umsetzung Wissen vorhanden und | beit in der Q-Gruppe SJ20/21
Prasentation der Ergeb- | an der Schule SOL wird in den Klassen Umsetzung im
nisse und Input zur umgesetzt SJ21/22
Thematik
Personale Kompetenzen: SSA Individuelles Wissen Wissen und Sensibilitdt | Wanderausstellung im | Vorgehensweise bei Budget aus dem GKKS | Start SJ 21/22
Mein Kérper gehdrt mir! (SSA) bei den LP fur das Thema erarbei- | Herbst 21 in der Schule | Féllen ist im Team be-
: ten. kannt.
LP 21 Individuelles Wissen Wissen und Sensibilitdt | Q-Projekt in Erganzung | Sensibilisierung ist bei Zeitgefasse fur die Ar- Start SJ 21/22
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Das wollen wir erhalten

Thema Bezug Zielsetzung Verankerung im Uberprifung Ressourcen
Schulalltag
Wirksam Grenzen setzen | ESE Der Kodex und das RKS-Modell werden umgesetzt. Thema an PT- und Team- | PT-und TS- Zeit an PT- und
(Respekt) Leitbild Der Massnahmenkatalog wird vom Schulpersonal genutzt. | sitzungen Protokolle Teamsitzungen
ICT VSA Das ICT-Konzept wird in der Schule verankert und umge- Kits for Kids, KluS, Onli- jahrl. Evaluation PICTS
setzt. netools an Stao Kits Support
Lernen mit Erfolg Ziele SK ZB Der Methodensetzkasten wird im Unterricht umgesetzt. Thema an PT- und Team- | PT-und TS- Zeit an PT- und
sitzungen Protokolle Teamsitzungen
Schiiler- und Elternparti- | VSG Partizipation der Schiiler und Eltern findet statt und ist Klassenrat, Schiilerrat, SuS-Befragung nBA (Schule)
zipation eine Bereicherung fiir die Schule. Elternrat Feedback Eltern- Budget Elternrat
schaft und LP
AdL Schwerpunkt- | AdL-Projekte und -Anldsse tragen zur Gemeinschaftsforde- | Gotte/Gotti-Anlasse, jahrl. Evaluation nBA (Schule)
thema 10/11 rung bei und starken die Sozialkompetenz der SusS. Projektwoche an Stao
und 12/13
Zusammenarbeit Leitbild Das Schulpersonal arbeitet forderlich zusammen. Minimalstandards, jahrl. Evaluation nBA (Zusam-
Die Schule arbeitet mit Eltern und ausserschulischen Orga- | Austausch Unterricht-Be- | an Stao menarbeit)
nisationen gewinnbringend zusammen. treuung, Kontaktheft,
Begriissungsapéro
Gemeinschaftsforderung, | Leitbild Verschiedene Projekte und Anldsse tragen zur Gemein- Div. Projekte und Anlasse | jahrl. Evaluation nBA (Schule)

Schulhauskultur

schaftsforderung bei und starken die Schulhauskultur.

(siehe Agenda)

an Stao

Sport- und Bewegungs-

Leitbild, Lehr-

Die Schule fordert Sport- und Bewegung.

Div. Sport- und Erlebnis-

jahrl. Evaluation

nBA (Schule)

forderung plan tage (siehe Agenda) an Stao Budget Sport
Lese- und Sprachférde- Lehrplan Mit einer Bibliothek leistet die Schule einen Beitrag zur Bibliothekbetrieb, jahrl. Evaluation Budget Biblio-
rung Lese- und Sprachférderung. Erzdhlnacht LM, an Stao thek
Blicherschmaus LO Kustoden
Feedback Leitbild Feedback wird zur personlichen Qualitdtsentwicklung ge- | Hospitation, jahrl. Evaluation nBA (Zusam-
nutzt. 360° Feedback an Stao menarbeit)
Begabungsforderung Leitbild Durch spezielle Angebote werden Kinder mit besonderen | Begafé-Unterricht, jéhrl. Evaluation Begaf6-Ressour-
Begabungen zusatzlich gefordert. Lernatelier LO, an Stao cen
Gymivorbereitung,
Freifach und FSS-Kurse
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