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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Lavater wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

2l
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Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Lavater vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule
nutzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des
Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsansprtichen,
wie sie im ZUrcher Handbuch Schulqualitéat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Lavater und der Schulbehérde
ZUrich - Uto fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

"

Marlen Stettler, Teamleitung
ZUrich, 15. Februar 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Lavater wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule legt Wert auf den Einbezug und die
altersentsprechende Mitwirkung der Jugendlichen.
Verschiedene klassentbergreifende Anlasse fordern
das Miteinander. Die Durchsetzung der Regeln er-
folgt uneinheitlich.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr ein angenehmes Lern-
klima. In Bezug auf die Zielorientierung, Schulerakti-
vierung und den Einsatz geeigneter Lehr- und Lern-
formen gelingt ihnen die Unterrichtsgestaltung un-
terschiedlich gut.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schile-
rinnen und Schiler sowie ihr Leistungsvermégen
werden teilweise berlcksichtigt. Die Lehrpersonen
schaffen diverse Gelegenheiten, welche das selbst-
standige Lernen fordern.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Fachpersonen férdern Schilerinnen und Schi-
ler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen
gezielt und ressourcenorientiert. Sie gewahrleisten
die Einhaltung des Férderplanungszyklus und eine
fachkundige Beratung des Teams.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der
Schilerinnen und Schiler mehrheitlich transparent
und vorwiegend summativ. Mit einer gemeinsa-
men, kriterienbasierten Beurteilungspraxis befasst
sich das Schulteam erst ansatzweise.

Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess
strukturiert, zielorientiert und legt Wert auf eine be-
darfsgerechte Begleitung. Durch eine gewinnbrin-
gende Zusammenarbeit aller Beteiligten gelingt die-
se gut.

.{ Schulfiihrun
as 9

Im personellen und padagogischen Bereich ist die
Schule sehr wertschatzend und ressourcenorien-
tiert gefuhrt. Die vorausschauende Planung, hohe
Prasenz sowie klare Informationen der Schulfiihrung
stellen den Schulbetrieb sicher.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule setzt sinnvolle Schwerpunkte in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Deren Bearbei-
tung im Team erfolgt in unterschiedlicher Form und
teilweise wenig verbindlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber gesamtschulische Belange informiert die
Schule die Eltern transparent und zuverlassig. Auf
Klassenebene bestehen angemessene Kontakt-
moglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist in Form des
gut eingebundenen Elternrats etabliert.
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Kurzportrat der Schule Lavater

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

8 156

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 2
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 2

Die Sekundarschule Lavater befindet sich im Quartier Enge
der Stadt Zirich und gehort zum Schulkreis Uto. Die Anlage
besteht aus dem Schulgebaude, einer Turnhalle sowie der
«Klopstockwiese». Aktuell besuchen ca. 150 Jugendliche
aus unterschiedlichen Kulturen und Bevolkerungsschich-
ten die acht Klassen in den Abteilungen A (5 Klassen)
und B (3 Klassen). Das Schulteam umfasst rund 25 Per-
sonen (Lehr- und Fachpersonen). Das Betreuungsangebot
ist derzeit an der Schule mit dem Mittagshort umgesetzt;
eine Uberfihrung ins «Projekt Tagesschule 2025» ist auf
die Zeit nach der Schulhaussanierung und -erweiterung ge-
plant. Der Schule angegliedert ist die «Aussenstelle Wen-
gistrasse» in Aussersihl. Dort befinden sich mit den Aufnah-
meklassen sowie dem «Time-Win» zwei Angebote fir Ju-
gendliche mit spezifischen Bedurfnissen aus dem gesamten
Schulkreis.

Die Schule Lavater wird von zwei Leitungspersonen ge-
fuhrt. Die Hauptschulleitung fur die Sekundarstufe ist seit
ca. dreieinhalb Jahren mit einem Pensum von 100%, die
Schulleitung 2 (77% Leitungspensum) fir den Bereich Be-

treuung sowie die Aussenstelle zustandig. Das Leitungs-,
Schul- und Betreuungsteam wird vom Schulleitungssekre-
tariat, dem Hausdienst sowie der Schulsozialarbeit (SSA)
tatkraftig unterstitzt.

Die Sekundarschule Lavater ist am QUIMS-Programm
(Qualitat in multikulturellen Schulen) beteiligt. Mit dem Foér-
derzentrum sowie dem selbstorganisierten Lernen (SOL) hat
die Schule in den vergangenen Jahren zwei Angebote pi-
lotiert bzw. eingerichtet, fur deren Konzeption sie auch Er-
fahrungen von andern Sekundarschulen im Kanton einholte
und in die Umsetzung einfliessen liess.

Aktuell ist die Schule mit dem anstehenden Umbau und der
Verteilung der Klassen auf verschiedene Provisorien in um-
liegende Schulh&user konfrontiert. Einerseits wird dies von
der Schulfihrung und dem Team als Herausforderung wahr-
genommen, andererseits wird auch die Chance gesehen,
dass die Schule danach eine neue, den BedUrfnissen ange-
passte und zeitgemasse Infrastruktur nutzen darf.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Lavater dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 23.06.2020

Einreichen des Portfolios durch die 09.11.2020

Schule

Evaluationsbesuch 18.01.2021
bis 20.01.2021

Mundliche Ruckmeldung der 03.02.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.09.2020 und
24.11.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 81%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 62%
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 83%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews
3 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitungspersonen

1 Interview mit Mitgliedern der

Schulbehbérde

1 Interview mit 4  Fachstellenleitungen

1 Interview mit 2 Schulmitarbeitenden

1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit

1 Interview mit 1 Fachperson fur
Berufsberatung

1 Online-Interview 2 FEtern

mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule legt Wert auf den Einbezug und die altersentsprechende Mit-
wirkung der Jugendlichen. Verschiedene klasseniibergreifende Anlasse
fordern das Miteinander. Die Durchsetzung der Regeln erfolgt uneinheit-

lich.

Im Rahmen des Klassen- und Schilerrates kdnnen sich die Jugendlichen ihrem Alter entsprechend einbringen und an-

gemessen Mitverantwortung tbernehmen. Ihre Anliegen und Ideen werden vom Schulteam ernst genommen.

rigkeitsgefuhl.

Wiederkehrende gemeinsame Aktivitdten und Anlasse stérken die Schulgemeinschaft und férdern das Zusammengehd-

Das Wohlbefinden und die Sicherheit der Jugendlichen sind dem Schulteam wichtig. Es geht Konflikte und Probleme in

der Regel zeitnah und I6sungsorientiert an. Dabei stehen sowohl die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) wie auch die

Schulleitung allen Beteiligten unterstttzend zur Verfligung.
Die Schule hat gemeinsame Verhaltensgrundsatze und Regeln definiert, jedoch erfolgt deren Handhabung aufgrund un-

terschiedlicher Sichtweisen im Schulteam uneinheitlich.

Im Rahmen des Schllerrates engagieren sich die Jugendli-
chen der Schule Lavater altersentsprechend; sie beteiligen
sich aktiv an aktuellen Diskussionen, sprechen Probleme an
und Ubernehmen Mitverantwortung bei der Gestaltung von
Anlassen. Seit diesem Schuljahr liegt ein neues Reglement
vor, das u. a. die Unterscheidung zwischen den Ebenen der
Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung anregt.
Die Schilerinnen und Schdler sind gut informiert Uber die
aktuellen Anliegen und Vorhaben des Schilerrates wie z. B.
Uber den Wunsch nach einem «Casual Friday».

Mit Anlassen wie z. B. dem Winter- und Sommerfest, der
Sternwanderung, den verschiedenen Sporttagen sowie
dem Naturtag-Projekt férdert das Schulteam eine posi-
tive Gemeinschaft und gemeinsame Identitat. Indem die
Lehr- und Fachpersonen den Hort durch erganzende freiwil-
lige Angebote unterstitzen, wird die Verbindung zwischen
Schulteam und schulergdnzender Betreuung gestérkt. Auf-
grund der Covid-19-Pandemie k&nnen Lehr- und Fachper-
sonen aktuell nicht am Mittagessen teilnehmen (der infor-
melle Austausch wurde dabei geschétzt) und viele Anlasse
mUssen abgesagt werden.

Die Schule achtet auf einen offenen Dialog und darauf, bei
Konflikten und Problemen aktiv hinzuschauen resp. unmit-
telbar zu reagieren. Stérendes Verhalten, Streit unter Schi-
lerinnen und Schulern sowie Meinungsverschiedenheiten
zwischen Jugendlichen und Erwachsenen kommen manch-

mal vor. Nur jeweils knapp die Hélfte der schriftlich befrag-
ten Eltern und Jugendlichen sind der Meinung, dass die
Schule mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schi-
lerschaft kompetent oder sehr kompetent umgeht (ELT S 3)
resp. diese fair 16st (SCH S 8). In den Interviews wird dies-
bezlglich die schwierige Konstellation mit dem Abschluss-
jahrgang vom vorherigen Schuljahr erwahnt. Die Offenheit
der Schulleitung fur Sorgen oder Anliegen der Jugendli-
chen wird hingegen betont und von den Schulbeteiligten
geschatzt. Nebst der Begleitung von einzelnen Jugendli-
chen sowie einer engen Zusammenarbeit mit dem Forder-
zentrum bietet die Fachperson SSA Workshops an, die von
den Lehrpersonen flexibel und dem Bedurfnis entsprechend
gewahlt werden koénnen. Sie sind Teil des von ihr ausgear-
beiteten schuleigenen Konzepts und greifen relevante Pra-
ventionsthemen auf wie z. B. Mobbing, Geschlechterrollen
und Sucht-Thematiken.

Im Kontaktheft sind die gemeinsamen Regeln transparent
und gut verstandlich abgebildet. Zudem besteht ein detail-
lierter Massnahmenkatalog, welcher das Vorgehen bei Re-
gelverstdssen beschreibt. Die wichtigsten Verhaltensgrund-
satze inklusive Kleiderordnung und Handyregel sind den Ju-
gendlichen zwar prasent und werden als sinnvoll erachtet,
jedoch wird in verschiedenen Interviews deren Handhabung
durchs Schulteam in Frage gestellt und auf teilweise diver-
gierende Haltungen sowie eine erschwerte Konsensfindung
hingewiesen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4] ‘ |
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] ) )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] (
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen oder Schillern 16- 1% W
sen wir auf eine faire Art. [SCH S 8] 50% 53 3.59
34
I PR R 17 — -
oo |5 13 13
1 2 3 4 5 kA -
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT S 900] 100% W
58 :
50% 3.84
[ 19 | 0 I S
0% 0 4 9 3
1 2 3 4 5 kA -
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes ~ '%0% W
Zusammenleben an unserer Schule férdern. [LP S 13] 50% " 3.75
0 2 I - 0
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein angenehmes Lernklima. In Bezug
auf die Zielorientierung, Schiileraktivierung und den Einsatz geeigne-
ter Lehr- und Lernformen gelingt ihnen die Unterrichtsgestaltung unter-

schiedlich gut.

» In der Unterrichtsgestaltung bestehen qualitative Unterschiede bei den einzelnen Lehrpersonen. Einige von ihnen setzen
passende Lehr- und Lernformen schuleraktivierend und zielorientiert ein, andere beachten diese Aspekte sowie eine gute

Rhythmisierung des Unterrichts wenig.

» Die Lehrpersonen begegnen den Jugendlichen altersgerecht und freundlich. Sie legen Wert auf einen respektvollen Um-
gang unter den Schulerinnen und Schilern und férdern die Gestaltung von guten Lernbeziehungen unterschiedlich aktiv.
» Die Jugendlichen kénnen ihre Themen und Anliegen spontan oder im Klassenrat einbringen. Die Schule stellt zudem
hilfreiche Angebote zur Verfligung, welche in Fallen von Stérungen der Lernatmosphére oder bei Konflikten in Anspruch

genommen werden kénnen.

Die Gestaltung und Strukturierung des Unterrichts mit pas-
send eingesetzten Lernarrangements und wechselnden So-
zialformen gelingt den Lehrpersonen unterschiedlich gut. In
der Regel orientieren sie schrittweise anhand von Auftragen
Uber den Unterrichtsablauf und gestalten die Lektionen mit
wechselnden Input- und Ubungsphasen. Verschiedentlich
fehlt eine Einleitung in die Lektion oder ein abrundender Ab-
schluss. Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten die Auf-
gaben in meist eher eng vorgegebener Arbeitsweise. Sel-
ten werden sie dazu angeregt, eigenstandig unterschiedli-
che Lernwege auszuprobieren. Gemass Interviews finden
die Jugendlichen den Unterricht dann motivierend, wenn
Themen mit anschaulichen Materialien wie z. B. Filmen oder
«spuUrbarem Feuer» der Lehrpersonen vermittelt werden. Di-
verse handlungsorientierte Unterrichtsprojekte wie die «Ve-
lowerkstatt» oder «Experimente» (z. B. im Projektunterricht)
sind ebenfalls attraktiv. Einige Lehrpersonen stellen bei pas-
senden Gelegenheiten geschickt eine Verbindung zu andern
Fachern oder Themen (z. B. Berufswahl) her. Die Lernziele
sind meistens auf den Dossiers oder Arbeitsplanen ersicht-
lich. Im Unterricht hingegen werden sie selten aktiv in Ver-
bindung mit dem Lerninhalt thematisiert oder am Ende ei-
ner Sequenz zur Reflexion des Erarbeiteten genutzt. Struk-
turierungshilfen wie Tages- / WochenUbersichten oder an-
regend prasentierte Lernhilfen und Materialien, welche die
Jugendlichen zuséatzlich nutzen kénnen, sind in den Schul-
zimmern wenig sichtbar. In den Rdumen der Klassen, die
das selbstorganisierte Lernen fokussieren («SOL»-Klassen),
sind die Arbeitsplatze durch Stellwadnde oder Regale von-

einander abgetrennt. Mit Unterrichtsprojekten wie der Le-
sewoche oder mit dem vereinbarten Einsatz kooperativer
Lernformen (Werkzeugkasten) wird im Team ein gemeinsa-
mes Verstandnis in einzelnen Aspekten der Unterrichtsge-
staltung angebahnt.

Die Lehrpersonen kommunizieren mit den Schilerinnen und
Schulern meistens wertschatzend. Grossteils achten sie gut
auf respektvolle Umgangsformen sowie einen angemesse-
nen Sprachgebrauch unter den Jugendlichen und tolerie-
ren keine Kraftausdriicke oder abschatzende Bemerkun-
gen. Die Schilerinnen und Schler &ussern sich zum Klima
im Unterricht resp. in den Klassen mehrheitlich positiv. Zum
Zeitpunkt der Evaluation hat der Schilerrat eine Umfrage
zum Wohlbefinden in den Klassen gestartet.

Viele Lehrpersonen besprechen im Rahmen des Klassen-
rats regelmassig eingebrachte Anliegen der Jugendlichen,
u. a. auch Themen des Zusammenlebens und -lernens. In
einigen Klassen sind dafir Regeln oder soziale Wochenzie-
le formuliert. Bei Bedarf kdnnen die Lehrpersonen Jugendli-
che, die den Klassenbetrieb storen, flr einen «<Boxenstopp»
ins Forderzentrum schicken; teilweise nutzen Jugendliche
diese Moglichkeit auch freiwillig. In schwierigen Situationen,
welche das Lernklima oder das soziale Zusammenleben be-
eintréchtigen, leistet die Fachperson flir Schulsozialarbeit
wertvolle Unterstitzung durch Einzelgesprache oder Klas-
seninterventionen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23] \\
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26] (
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] \
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] , ,
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 57 3.85
31
0% —7—T—18——19—— T T 3] ns
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden ~ '%°% W
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH S 34] 50% 57 |4, 417
- 19 1 1 N I
0% 4 5 4 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 100% MW:
[SCH S 37] 50% 66 3.89
L 31| 7/
0% 3 3 5 n.s.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
sowie ihr Leistungsvermoégen werden teilweise berucksichtigt. Die Lehr-
personen schaffen diverse Gelegenheiten, welche das selbststandige

Lernen fordern.

» In diversen differenzierenden Angeboten werden die Schillerinnen und Schler — teilweise aufgrund von vorgangig durch-
geflhrten Screenings in Deutsch und Mathematik — inrem Lernstand entsprechend eingeteilt und unterrichtet. In andern
Fachern resp. im Klassenunterricht differenzieren die Lehrpersonen den Lernstoff eher selten.

» In der Regel leisten die Lehrpersonen situativ eine aufmerksame Lernunterstitzung. Von einzelnen Lehrpersonen respek-
tive in einigen Sequenzen erhalten die Schilerinnen und Schuler eine systematisch geplante Lernbegleitung.

» Die Jugendlichen werden mit vielféltigen Methoden und Instrumenten zum selbststandigen Arbeiten angeleitet. FUr die
Forderung der Eigenverantwortung im Lernprozess sind einige geeignete Ansétze vorhanden. Ein systematischer Aufbau
der dafur erforderlichen Kompetenzen ist jedoch nicht ersichtlich.

Die Schule erteilt den Unterricht in Franzésisch und Mathe-
matik in verschiedenen Anforderungsstufen. Leistungsstar-
ke Schlerinnen und Schler kénnen im Rahmen der Bega-
bungsférderung z. B. Englischzertifikate erwerben sowie an
der «Gymi-Vorbereitung» teilnehmen. Darlber hinaus sind
an der Schule resp. im Klassenunterricht insgesamt we-
nig Sequenzen und Formen der Binnendifferenzierung an-
zutreffen. Die Schulerinnen und Schler arbeiten meistens
an denselben Aufgaben und es gibt selten Lernangebote,
welche den unterschiedlichen Lernstand der Jugendlichen
oder ihr individuelles Leistungsvermdgen bertcksichtigen.
In der schriftlichen Befragung bewertet ein Drittel der Ju-
gendlichen das ltem «Dem Lernstand entsprechende Auf-
gabenstellungen» sehr kritisch (SCH P 41). Die Lehrperso-
nen schatzen diesen Aspekt um einiges hoher ein (Linien-
diagramm); sie nennen in den Interviews einige zur Differen-
zierung genutzte Mittel (z. B. Zusatzaufgaben, Arbeitspléne,
offene Auftrage und Hilfen wie Wortschatzkarten oder Satz-
anfange).

Die Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schii-
ler im Unterricht situativ meist aufmerksam und geben spon-
tane Inputs oder Hilfestellungen. Eine organisierte Lern-
begleitung findet teilweise statt, wenn zwei erwachse-
ne Personen in der Klasse sind (z. B. Teamteaching von
Lehr- und Fachperson oder Einsatz einer Klassenassistenz).
Dieses Setting nutzen einige Lehrpersonen fur individuelle
Coaching- oder Standortgesprache. Helfersysteme fur die
gegenseitige Unterstitzung der Schulerinnen und Schuler

sind nicht verbreitet, implizit erfolgt diese in Gruppen- oder
Partnerarbeiten (z. B. in Form von «Trainer und Sportler»),
bei kooperativen Lernformen oder im Rahmen der «Partner-
schaften bei Abwesenheiten». Mit den Aufgabenstunden,
dem Stitzunterricht und dem Boxenstopp im Férderzen-
trum hat die Schule Angebote eingerichtet, in denen Ju-
gendliche niederschwellig und bedarfsorientiert Hilfe erhal-
ten.

Klar formulierte Arbeitsanleitungen und Planungshilfen so-
wie diverse digitale oder analoge Hilfsmittel sind darauf aus-
gerichtet, die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schu-
ler zu unterstitzen. Viele bendtigen noch Hilfe und Kontrol-
len in basalen Aspekten der Selbstorganisation (z. B. Mate-
rial dabei haben/einordnen, Aufgaben eintragen). Die Lehr-
personen nutzen beispielsweise Vortrdge und Schreiban-
lasse sowie den Berufsorientierungs-, Atelier- und Projekt-
unterricht, um die Jugendlichen in der Selbststandigkeit zu
fordern. In den «SOL-Klassen» arbeiten sie mit einem Wo-
chenplan resp. elektronisch zugestellten Auftragen und ler-
nen, sich zunehmend selbst zu organisieren und reflektie-
ren. Ein Ampelsystem zeigt an, wie weit ihnen die Eigen-
standigkeit in der Auftragserledigung erlaubt ist bzw. zuge-
traut wird. Mit teilweise differenzierten Reflexionshilfen ge-
lingt es einigen Lehrpersonen, die Jugendlichen anzuregen,
Verantwortung fur ihren Lernprozess zu Ubernehmen. Es ist
jedoch nicht ersichtlich, ob und wie die Kompetenzen flrs
selbstgesteuerte Lernen systematisch oder im Team abge-
sprochen aufgebaut werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40] \ I
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45] ) } /
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] \
\
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74] \ \>
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44] A/
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schillern un-  190% W
serer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Konnen. 50% 3.04
[SCH S 41] |32 37 | 32 5 15 -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich leite die Schillerinnen und Schiller an, wie sie ihre Arbeit gut planen ~ 1%0% 12 W
konnen. [LP S 47] 50% 4.06
L 31 4L
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH S 48] 50% 40— 49 3.61
— 15— 41— 18— -
0% | 4 5
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fachpersonen fordern Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
padagogischen Bediirfnissen gezielt und ressourcenorientiert. Sie ge-
wabhrleisten die Einhaltung des Férderplanungszyklus und eine fachkun-

dige Beratung des Teams.

Mit dem Férderzentrum schafft die Schule sehr gute Voraussetzungen fur die Umsetzung der sonderpadagogischen

Angebote. Die Fachpersonen gewahrleisten mit klar definierten Instrumenten die Einhaltung des Férderplanungszyklus.
Insbesondere im Bereich der Integrativen Férderung (IF) sind dessen Elemente gut nachvollziehbar und fachlich fundiert

dokumentiert.

Die Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf werden ressourcen- und zielorientiert sowohl integriert in den Klassen als

auch separativ unterstutzt. Die Schulische Heilpadagogin (SHP) leitet Klassenassistenzen an, welche ebenfalls wertvolle
Hilfestellungen leisten. Meistens sind die Inhalte der spezifischen Férderung gut auf den Klassenunterricht abgestimmt.

Die Fachpersonen im «erweiterten Forderzentrum-Team» stellen vielfaltige Unterstitzungs-, Beratungs- und Weiterbil-

dungsangebote zur Verfigung. Die Lehrpersonen nutzen diese Méglichkeiten sowie die schilerbezogene Zusammenar-
beit mit den Fachpersonen unterschiedlich intensiv und gewinnbringend.

Die Schule koordiniert die sonderpadagogischen Angebote
durch das Foérderzentrum erfolgreich «unter einem Dach».
Im Uberarbeiteten Konzept sowie in Angebots- und Ablauf-
beschrieben oder deren Visualisierung (z. B. Férderstufen-
modell) sind wichtige Aspekte klar geregelt. Mit den formu-
lierten Leitsatzen bringt die Schule ihre Haltung in Bezug
auf die Integration und das Ubergeordnete Ziel (Anschluss-
I6sung fur alle Jugendlichen) zum Ausdruck. Die Elemen-
te des Forderzyklus werden von den Fachpersonen kor-
rekt umgesetzt: Zur Ermittlung des Forder(stufen)bedarfs
fhren sie jeweils in den ersten Klassen Screenings in Ma-
thematik und Deutsch durch und planen die Massnahmen.
Jahrlich setzen sie das Instrumentarium Sprachgewandt so-
wie bedarfsorientiert weitere Tests ein. Die Forderplane im
IF-Bereich (Bedarfsstufe 2 / 3) sind ausgesprochen diffe-
renziert verfasst, die Ziele und Massnahmen mit ausfuhrli-
chen Beobachtungs- bzw. Uberpriifungskommentaren re-
flektiert. Im Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ) sowie
in den SSG- Protokollen erfolgt die Dokumentation weniger
ausfUhrlich resp. zielorientiert.

Die Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf werden in-
nerhalb der Klassen (v. a. im IF-Bereich) oder in separativen
Settings von den Fachpersonen oder von gut angeleiteten
Klassenassistenzen gezielt gefordert bzw. unterstitzt. In der
Integrativen Férderung (IF) ist die Wahl des Settings meis-
tens nachvollziehbar begriindet. Die Forderung in DaZ resp.
«Deutsch plus» erfolgt mehrheitlich separativ, wobei auch
hier die Inhalte teilweise mit denjenigen des Regelunterrichts

koordiniert sind (z. B. Wortschatziibungen; Texte vorberei-
ten oder vertiefen). Die Zeiten werden so gelegt, dass die Ju-
gendlichen mdaglichst wenig Lernstoff im Klassenunterricht
verpassen.

Die IF- und DaZ-Verantwortlichen tauschen sich wdchent-
lich mit der Schulleitung und der SSA Uber konzeptionelle,
fachliche, sowie ressourcen- und fallbezogene Themen aus.
Unter anderem entstehen daraus klare Absprachen und
hilfreiche Visualisierungen zu Abgrenzungen bzw. Schnitt-
stellen zwischen SHP und SSA (anhand des «Felderkrei-
ses») sowie der IF- und DaZ-Férderung. Ebenfalls sind dif-
ferenzierte Verantwortungs- und Vorgehensbeschriebe er-
arbeitet (z. B. «Rollen-Portrat»; «Checkliste flr Lehrperso-
nen»). Durch Beratungen, Weiterbildungen sowie Bespre-
chungen in Interdisziplindren Teams (IdT) férdert die Schu-
le den Transfer von Fachwissen ins Schulteam. Zudem un-
terstltzt die Arbeitsgruppe QUIMS das Team in den Berei-
chen Lesen, Schreiben, Beurteilen und Foérdern. Der schu-
lerbezogene Austausch sowie die Zusammenarbeit von
Fach- und Lehrpersonen finden unterschiedlich strukturiert
statt. Einige Lehrpersonen / padagogische Teams sind sehr
engagiert und interessiert an der gemeinsamen Fdérderver-
antwortung, andere verhalten sich diesbezuglich eher zu-
rlckhaltend. Dies zeigt sich u. a. in der unterschiedlichen
Beteiligung der Lehrpersonen an der systematischen Ziel-
verfolgung und Beobachtung des Férderverlaufs der Schi-
lerinnen und Schuler.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% . 10 453
allen Fachbereichen. [LP S 60] - ;-3
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% . 10 3.56
O R R O B R
1 2 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- ~ '%°% 12 W
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 4.00
LP S 62 — 434
[ ] 0% 0 1 2 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% " 3.93
LP S 63 4 | | 3 | 5 |
| | |0 5
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 10 . 4.25
LP S 64 S I I B
[ ] | O o 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% . 10 3.94
 E— R E— R — P — P — 5 R — —
0% | O 0
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler mehrheitlich transparent und vorwiegend summativ. Mit einer
gemeinsamen, kriterienbasierten Beurteilungspraxis befasst sich das

Schulteam erst ansatzweise.

» Das Schulteam setzt sich noch kaum mit Standards und Kriterien einer gemeinsamen Beurteilungspraxis auseinander.
Ebenso steht die Vergleichbarkeit der Beurteilung von Leistungen der Schilerinnen und Schilern nicht im Fokus. Punktuell
finden bilaterale Absprachen oder ein Austausch im padagogischen Team statt.

» Die summative Beurteilung ist die am haufigsten gewahlte Form. Einzelne Lehrpersonen setzen férderorientierte Beurtei-
lungselemente gezielt ein und nutzen diese differenziert fiir den Lernprozess der Schilerinnen und Schdler.

» Die Lehrpersonen geben den Jugendlichen vor Prifungen und fur weitere Arbeiten die Lernziele sowie teilweise Kriterien
der Beurteilung bekannt. Die Eltern erhalten sporadisch Uber verschiedene Kandéle Einsicht in die Beurteilung ihres Kindes.

Das Schulteam thematisiert die gemeinsame Beurteilungs-
praxis noch wenig differenziert. In einem ersten Schritt sind
Grobziele (z. B. zur Selbstbeurteilung und Elterninformation)
formuliert worden. Der Vergleichbarkeit von Bewertungen
wird im Gesamtteam kaum Bedeutung zugemessen. Es
fehlen Standards und Instrumente (beispielsweise gemein-
sam genutzte Kriterienraster), welche gewdhrleisten, dass
Schdlerinnen und Schler an der Schule flr gleiche Leistun-
gen eine vergleichbare Beurteilung erhalten. Die schriftliche
Befragung zeigt diesbezliglich eine breite Streuung, in den
Mittelwerten jedoch eine eher tiefe Einschatzung der Items
(LP S 83 -87). Im Rahmen des QUIMS-Schwerpunkts «Be-
urteilen und Férdern» soll die gemeinsame Praxis starker
fokussiert werden; u. a. steht eine Auseinandersetzung mit
einer Vereinheitlichung in der Beurteilungspraxis (unter dem
Arbeitstitel «\Wo ist der 4-er?») an.

FUr die Beurteilung der fachlichen Leistungen nutzen die
Lehrpersonen Uberwiegend summative Formen. Vereinzelt
flhren sie unbenotete Lernkontrollen durch, die sowohl ih-
nen als auch den Jugendlichen aufzeigen, was sie noch
Uben mussen. Elemente der Selbstbeurteilung sind in Form
von Tabellen zum Ankreuzen oder einer von den Schile-
rinnen und Schulern gesetzten «Erwartungs-Note» vorhan-
den. Zur Selbsteinschatzung zeigt die schriftliche Befragung
ein divergierendes Resultat (Liniendiagramm): Der Mittelwert
der Schilerbefragung liegt deutlich unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Sekundarschulen im Kanton (SCH S 80),

die Lehrpersonen bewerten das analoge ltem einiges ho-
her (LP S 80). Nur einzelne Lehrpersonen nutzen Elemente
einer forderorientierten Beurteilung systematisch und regel-
massig — z. B. in Form von gezielten Reflexionsfragen, er-
munternden sowie kritisch formulierten Kommentaren auf
Arbeiten oder in Reflexionsheften. Einigen Lehrpersonen ist
es wichtig, den Jugendlichen in Einzelgesprachen differen-
Zierte Feedbacks zu ihren Leistungen sowie dem Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten zu geben. Der Einsatz der férder-
orientierten Beurteilungsform ist stark lehrpersonenabhén-
gig und insgesamt an der Schule wenig etabliert.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten vor Prifungen meis-
tens die Lernziele, teilweise auch Ubungsunterlagen und
Angaben auf entsprechende Kapitel in Lehrmitteln, sodass
sie sich entsprechend vorbereiten kénnen. Auf den sum-
mativ bewerteten Lernkontrollen sind meistens die maxi-
mal mdgliche und die erreichte Anzahl Punkte sowie die
entsprechende Note ausgewiesen. Manchmal sind zusatz-
lich Beurteilungsskalen resp. Bewertungskriterien aufge-
fuhrt. Die Eltern erhalten die Prifungen zur Einsicht und
Unterschrift. Manche Lehrpersonen geben auch periodisch
einen Portfolioauszug aus der elektronischen Plattform ab.
An den Eltern- bzw. Zeugnisgespréachen wird die Beurtei-
lung der fachlichen und Uberfachlichen Leistungen thema-
tisiert. Mit der Fairness und Transparenz in der Beurteilung
sind die Eltern sowie die Jugendlichen mehrheitlich zufrie-
den.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Lavater, Ziirich - Uto | Schuljahr 2020/2021

17
57

Wir tauschen uns im Team (ber die Ergebnisse von vergleichenden

100%

MW:
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% . 3.18
L 4_ 5 | 31—
2
0% | mewm | O ‘ Y |
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHS 76]  1%0% W
50% 56 4.03
PRERES AR
o% | 4| 2 | [
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% MW
[ELTS77] o 50 e
- 10— |17 17 g
0% | T | 1| I - -
1 2 3 4 5 KA -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess strukturiert, zielorien-
tiert und legt Wert auf eine bedarfsgerechte Begleitung. Durch eine ge-
winnbringende Zusammenarbeit aller Beteiligten gelingt diese gut.

» Eine zielgerichtete Berufswahlvorbereitung ist der Schule ein wichtiges Anliegen und basiert auf einem gemeinsam mit der
Fachperson Berufsberatung (BB) ausgearbeiteten und gut strukturierten Leitfaden. Die Kormmunikation und Vernetzung
intern und extern wird von der berufswahlverantwortlichen Lehrperson sichergestellt.

» Die meisten Lehr- und Fachpersonen richten ihren Fokus gezielt darauf aus, fur die Jugendlichen eine passende An-
schlusslésung zu finden. In der Regel gelingt es ihnen gut, sie individuell zu begleiten und zu beraten. Den Schilerinnen
und Schilern mit besonderem Unterstitzungsbedarf stehen zuséatzliche bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote zur

Verflgung.

Der von der Schule zusammen mit der Fachperson BB und
den Lehrpersonen ausgearbeitete gemeinsame Leitfaden
umfasst alle wichtigen Themen und legt sinnvolle verbindli-
che Standards fUr die Berufswahlvorbereitung an der Schu-
le Lavater fest. Zudem enthalt der schuleigene Berufswahl-
fahrplan die wichtigen Termine und Aktivitdten. Am Anfang
der zweiten Sekundarstufe erhalten die Jugendlichen einen
Berufswahl-Ordner, in dem sie alle inre Unterlagen nach ei-
ner einheitlichen Struktur laufend ablegen. Nebst dem Be-
such der Berufsmesse bekommen sie anlésslich des vom
Elternteam organisierten Berufswahl-Tages wertvolle Ein-
blicke in die Berufswelt. In der ansprechend gestalteten
Berufswahl-Ecke im Férderzentrum sind aktuelle Informatio-
nen zu Veranstaltungen, Berufsbildern sowie zum Schnup-
pern zu finden. FUr alle Jugendlichen wird in der zweiten Se-
kundarstufe eine hauptverantwortliche Ansprechperson flr
den Bewerbungsprozess (einen «Bewerbungscoach») defi-
niert. Einzelne Schilerinnen und Schiler nehmen am Pro-
jekt LIFT teil und erhalten damit die Mdglichkeit, regelméssi-
ge Praxiseinsétze zu absolvieren. Am Mittwochnachmittag
besteht zudem ein niederschwelliges Coaching-Angebot
fur Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf. An-
l&sslich des Infoabends zur Berufswahl, den das Elternteam
zusammen mit der Fachperson BB veranstaltet, werden die
Eltern rechtzeitig Uber den Berufswahlprozess informiert.
Nebst verbindlichen Standortgesprachen wird die Zusam-
menarbeit mit den Eltern in der Berufswahl von den Lehrper-
sonen unterschiedlich wahrgenommen. Die berufswahlver-
antwortliche Lehrperson und die Fachperson BB stehen in

regem Kontakt und behalten den Uberblick. Sowohl in den
Interviews als auch in der schriftlichen Befragung dussern
sich die Lehr- und Fachpersonen sehr positiv in Bezug auf
die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure und zeigen
sich zufrieden bis sehr zufrieden mit der Berufswahlvorbe-
reitung an der Schule Lavater.

Durch Standortgesprache und regelmassig stattfindende
Zwischenstandsgesprache gelingt es den Lehr- und Fach-
personen sowie der Berufsberatungsperson gut, Zwischen-
ziele mit den Jugendlichen festzulegen und Begleitmass-
nahmen anzupassen. Die hohe Zufriedenheit diesbezig-
lich zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen (LP S 1210). Das Wahlfachangebot richtet sich
nach dem Bedarf und den Bedurfnissen der Jugendli-
chen und enthalt mit den Lernateliers in Sprache und
Mathematik auch individualisierte Angebote. Schilerinnen
und Schuler mit besonderen, umfeldbezogenen Heraus-
forderungen (wenig Deutschkenntnisse, kaum Mitwirkung
der Eltern, Traumata etc.) brauchen zusétzlich individu-
elle Unterstitzung. Aus diesem Grund ist z. B. in Kom-
bination mit dem DaZ-Unterricht das Projekt «Velowerk-
statt» entstanden, welches einzelne Jugendliche mit we-
nig Deutschkenntnissen handlungsorientiert an praxisnahe
Aspekte des Berufswahlprozesses heranfuhrt. Nebst dem
Lehrstellen-Coach des Laufbahnzentrums sind auch Men-
torinnen und Mentoren sowie Fachpersonen verschiedener
externer Organisationen an der individuellen Begleitung die-
ser Jugendlichen beteiligt.
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lch werde von der Schule im Berufswahiprozess unterstiitzt. %% W
[SCH S 1207] 50% 39| ”s 4.09
88— = 10— ns.
0%
3 4 5 ka | KV
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahiprozess durch die Schule 1% MW:
unterstiitzt. [ELT S 1203] 50% 23 4.01
13 _ 1 **15**13* n.s.
0%
3 4 5 k.A. k..
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. — '%°% W
[ELT S 1204] 50% 2 3.95
13 1 **14**15* n.s.
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 1% 6 MW:
[LP S 1204] 50% 53— 4.67
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungs- ~ '%°% 7 W:
person eine Standortbestimmung fir jede einzelne Schiilerin / jeden 50% 4.78
einzelnen Schiiler vorzunehmen. [LP S 1210] 0 2__ | 0
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahiprozess machen 1% W
muss. [SCH S 1206] 50% 45 3.99
15 **17*787 n.s.
0%
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Lavater, Ziirich - Uto | Schuljahr 2020/2021 57

Schulfuhrung

A
.

Im personellen und padagogischen Bereich ist die Schule sehr wert-
schatzend und ressourcenorientiert gefiihrt. Die vorausschauende Pla-
nung, hohe Prasenz sowie klare Informationen der Schulfiihrung stellen

den Schulbetrieb sicher.

» Die PersonalfUhrung wird umsichtig und unterstitzend wahrgenommen. Sie ist gepragt durch eine hohe Wertschatzung
der Mitarbeitenden. lhre einzelnen Starkeprofile werden fur die Aufgabenerfillung gut berlcksichtigt.

» Die FUhrung im padagogischen Bereich erfolgt durch eine zukunftsgerichtete Planung und differenzierte Reflexion in
Entwicklungsprozessen. Zur Steuerung und Koordination von relevanten Themen werden fachliche und personelle Res-

sourcen gezielt genutzt.

» Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig geregelt. Die verschiedenen padagogischen Teams organisieren sich weit-
gehend selbstgesteuert. Teilweise besteht in der Koordination und Effektivitat Optimierungsbedarf.

» Die Administration und Ablaufe sind gut strukturiert. Die zuverlassigen schulinternen Informationen sowie die hohe Préasenz
der Schulleitung gewahrleisten einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

Die Personalfiihrung erfolgt ausserordentlich wertschat-
zend, vertrauensvoll und ressourcenorientiert. Die Lehr- und
Fachpersonen und weitere Schulbeteiligte betonen die Un-
terstUtzung durch die Schulleitung als ausgesprochen wert-
voll. Die Mitarbeitergesprache (MAG) sind gut strukturiert
und erfolgen zielorientiert, was die Mitarbeitenden mit einer
hohen Zustimmung bestéatigen (LP S 91). Zusatzlich zu indi-
viduellen Zielen aufgrund der vorgangigen Unterrichtsbesu-
che wird auch ein gemeinsames Ziel gesetzt (z. B. Einsatz
von kooperativen Lernformen). Dabei stehen das personli-
che Stérkeprofil sowie die BedUrfnisse der Mitarbeitenden
bzw. der Schule im Zentrum. Es gelingt der Schulleitung
gut, die Lehr- und Fachpersonen ihren Interessen und Res-
sourcen entsprechend in die Schulorganisation einzubin-
den. Neue Mitarbeitende erhalten vor dem Schuljahresstart
eine EinfUhrung; die Organisation einer weiterflihrenden Be-
gleitung durch direkte Ansprechpersonen (z. B. «Gottisys-
tem») ist vorgesehen.

Die Schulleitung plant die Bearbeitung von p&dagogischen
und unterrichtsrelevanten Themen vorausschauend. Sie
setzt engagierte Mitarbeitende und Arbeitsgruppen mit de-
finierten Aufgaben und Verantwortungen gezielt ein. Da-
zu gehoren bspw. das Kernteam des Forderzentrums, die
QUIMS-Gruppe und das Betreuungsteam. Die kurzfristige
Dimension in der Planung mit dem Umzug der Klassen in
verschiedene Provisorien sowie l&ngerfristige Perspektiven
(wie z. B. clusterartige Schulstrukturen) werden sowohl in
den strategischen, organisatorischen als auch padagogi-

schen Uberlegungen von der Schulfilhrung passend be-
rcksichtigt. Die koordinierte Bearbeitung von Themen der
Unterrichts- und Schulentwicklung wird vorwiegend Uber
Teamweiterbildungen im Rahmen der Q-Tage oder Uber die
Planung der Arbeitsgruppe QUIMS gesteuert.

Die Schule hat diverse Sitzungsgefasse (Teamsitzung,
padagogische Teams, interdisziplindres Team) installiert und
die Termine festgelegt. Die Teamsitzungen sind gut struktu-
riert und werden in der Regel effizient geflhrt. Unterrichtsre-
levante und padagogische Fragen werden an den Sitzungen
der padagogischen Teams diskutiert, die von den jeweiligen
Klassenlehrpersonen geleitet und protokolliert werden. Teil-
weise besteht Optimierungsbedarf bzgl. Organisation und
Effektivitat in diesen Gefassen.

Organisatorische Aspekte und Verbindlichkeiten sind in Do-
kumenten (Merkblatter, Reglemente, Funktionsbeschriebe
etc.) sowie in der JahresUbersicht aller wichtigen Termine
geregelt. Die Mitarbeitenden und die Eltern loben die kla-
re Information, die hohe Prasenz und gute Erreichbarkeit
der Schulleitung. Es gelingt ihr durch eine sachliche und
adressatengerechte Kommunikation gut, eine Vertrauens-
kultur unter allen Beteiligten zu schaffen und schwierige Si-
tuationen im Schulalltag unmittelbar und I6sungsorientiert
anzugehen. Stellvertretungen sind anhand des Reglements
und der «Spett-Ordner» im Teamzimmer angemessen und
transparent organisiert.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% ” W
5 4.60
50% 77—+
0% | 1 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
12 -
50% 8| 455
0% | 1 0 0 0
1 3 4 5 kA -
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S 92] 50% L 4.40
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP S 94] 50% 12 3.82
5 1 | 3
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padago- ~ 19°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% ; 8 7 4.07
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. %% W
[LP S 99] 50% 8 5 400
- 5 a1
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schule setzt sinnvolle Schwerpunkte in der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Deren Bearbeitung im Team erfolgt in unterschiedlicher
Form und teilweise wenig verbindlich.

>

Das Schulprogramm enthélt bedeutsame Entwicklungsvorhaben im Unterrichtsbereich sowie im «Lebensraum Schule».

Es weist die einzelnen Phasen von der Planung bis hin zur Evaluation Ubersichtlich aus.

>

Ausflhrliche Jahresplanungen und -berichte sowie umfassende Analysen und Planungsgrundlagen dokumentieren die

konkrete Ausgestaltung von Entwicklungsvorhaben. Firs QUIMS-Projekt bestehen gute und sorgfaltig ausgearbeitete
Unterlagen, flr weitere Projekte und Arbeitsgruppen sind solche nicht vorhanden.

Ein Teil des Schulteams zeigt hohes Engagement in der Bearbeitung von Entwicklungsthemen und am padagogischen

Diskurs. Bei einigen Lehrpersonen fehlt das Bewusstsein fir den Nutzen und die Notwendigkeit einer gemeinsamen

Unterrichtsentwicklung.

Die Schule nutzt regelméssig diverse Anlasse und Instrumente zur Evaluation der Entwicklungsarbeit und leitet daraus

Massnahmen flr ndchste Schritte ab. Feedbacks werden derzeit eher unsystematisch eingeholt.

Die Themensetzung im Schulprogramm erfolgt aus stra-
tegischen Uberlegungen sowie aus von den Schulbetei-
ligten selbst initiierten Vorhaben. Die Entwicklungsthemen
werden von den Lehr- und Fachpersonen mehrheitlich als
sinnvoll wahrgenommen, was sich auch in der schriftlichen
Befragung der Lehrpersonen zeigt (LP S 121). Im Schulall-
tag sind sie ihnen hingegen nur teilweise prasent. Mit Pro-
jekten wie z. B. dem Foérderzentrum, klassenutbergreifen-
den QUIMS-Aktivitdten und dem «SOL-Unterricht» zeigt das
Schulteam eine Offenheit, Neuland zu betreten, auszupro-
bieren und sich von anderen Schulen inspirieren zu lassen.

Fur eine vertiefende Auseinandersetzung mit padagogi-
schen Themen im Team schafft das Fachwissen der Schul-
leitung und weiteren Mitarbeitenden eine solide Basis.
Die ausfUhrlichen Jahresberichte, welche die Schulleitung
den Behdrden vorlegt, zeigen den jeweiligen Stand so-
wie Erkenntnisse der padagogischen Entwicklungsarbeit
gut nachvollziehbar auf. Dokumente wie bspw. die Grob-
planung QUIMS flrs Schuljahr 2020/2021, das Konzept
zur Zusammenarbeit von Betreuung und Schule sowie das
neue Reglement zur wirksamen WeiterfUhrung des Schu-
lerrates berUcksichtigen ein Vorgehen nach Grundséatzen
des Projektmanagements. Die Bedeutsamkeit resp. der
langfristige Nutzen einer gemeinsamen und systematischen
Schul- und Unterrichtsentwicklung ist im Schulteam in un-
terschiedlicher Auspragung erkannt. Gemass Interviewaus-
sagen fokussieren einige Teammitglieder mehr aktuelle The-
men und Herausforderungen des Schulalltags.

Die meisten Mitarbeitenden zeigen eine grosse Bereitschaft
zur Zusammenarbeit im Schulalltag und fuhlen sich von ih-
ren Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. Bezdglich der
verbindlichen Zusammenarbeit in der Unterrichtsentwick-
lung gibt es in der schriftlichen Befragung auch kritische-
re Einschatzungen der Lehr- und Fachpersonen (LP S 127).
Hin und wieder erschweren divergierende Haltungen im
Team eine effiziente und zielfihrende Zusammenarbeit in
unterrichtsrelevanten Angelegenheiten. Zu Themen der Un-
terrichtsentwicklung sind kaum Vereinbarungen fest gehal-
ten.

Das Schulteam wertet die Entwicklungsarbeit an verschie-
denen Anlassen und mit diversen Methoden aus (u. a. Jah-
resberichte, Q-Tage, IQES-Umfrage, Gruppengesprach).
Die gewonnenen Erkenntnisse fliessen in die Weiterentwick-
lung der Schule ein. Das Team Uberpriift Veranstaltungen
und Aktivitaten jeweils nach der Durchfihrung und leitet da-
raus Verbesserungen ab. Mehrheitlich ist es an den Stim-
men der Schulerinnen und Schuler interessiert und lasst
diese in die Unterrichtsgestaltung einfliessen; ein Teil der
Lehr- und Fachpersonen beurteilt dies in der schriftlichen
Befragung allerdings kritisch (SCH S 136). Kollegiales Feed-
back sowie das Einholen von Meinungen der Jugendlichen
und Eltern zur Schule und zum Unterricht erfolgen punktuell
und noch wenig systematisch.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S 121] 50% 9 4.00
| 4_ | 5 1 5]
0% | 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 10 4.07
5
umsetzen). [LP S 122] o 0 1 3 —— — > —t—o—]
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 10 373
. 5
menarbeit) [LP S 127] o 1 1 — 83—
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP S 124] 50% o 8 3.71
N R N S
2
0% | O !
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung 100% MW
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% 44 3.24
19— 19|38 185 ns.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT S 137] 50% | 324
13 22 23 27
4 1 T " 1 3 —— — Nn.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber gesamtschulische Belange informiert die Schule die Eltern trans-
parent und zuverlassig. Auf Klassenebene bestehen angemessene Kon-
taktmaoglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist in Form des gut eingebun-

denen Elternrats etabliert.

Die Schule orientiert mittels Schreiben der Schulleitung sowie Informationen im Kontaktheft regelmassig Uber relevan-

te Aspekte des Schulalltags. Die Schulleitung ist fir Anliegen gut erreichbar. Nebst den definierten Elternabenden und
Elterngesprachen gibt es keine Vorgaben fur die Elternzusammenarbeit auf Klassenebene.

Durch die Kommunikation Uber verschiedene Kandle stellen die Lehr- und Fachpersonen einen angemessenen Kontakt

zu den Eltern sicher. Die Informationspraxis zu Zielen und Unterrichtsinhalten wird eher zurtickhaltend wahrgenommen.

Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem Elternrat wird gegenseitig geschatzt. Die Delegierten unterstitzen

die Schule insbesondere in Themen, die sowohl die Schule als auch die Familien betreffen. Die Eltern beteiligen sich an

diversen Aktivitdten der Schulgemeinschaft.

Die «Lavater-Infos» (Quintalsbriefe der Schulleitung) sind
informativ und Ubersichtlich gestaltet und setzen die El-
tern Uber wichtige Belange und Termine im Schulbetrieb
in Kenntnis. Aktuelle Informationen und bspw. Angaben zu
den Forderangeboten, zur Betreuung sowie zur Elternmit-
wirkung sind auf der Ubersichtlichen Homepage abrufbar.
Dort kénnen interessierte Eltern z. B. im Nachgang zu In-
formationsveranstaltungen auch verwendete Power-Point-
Prasentationen herunterladen. Die meisten Erziehungsbe-
rechtigten zeigen sich denn auch in der schriftlichen Befra-
gung zufrieden mit der Information seitens der Schule und
sind sich im Klaren darUber, an wen sie sich mit Fragen,
Anliegen oder Kritik wenden kénnen (ELT S 140, 141). Zur
Elterninformation und -zusammenarbeit auf Klassenebene
gibt es keine verbindlichen Absprachen oder Mindeststan-
dards. Dieser Handlungsbedarf ist erkannt und unter dem
Thema «Kommunikation» (spezifisch schriftiche Kommuni-
kation) im Schulprogramm aufgefuhrt.

Elterninformationen auf Klassenebene erfolgen teilweise
Ubers schuleigene Kontaktheft. Nebst wichtigen Kontaktan-
gaben, gemeinsamen Verhaltensgrundsatzen und der Re-
gelung der Absenzen vermerken die Lehr- und Fachper-
sonen teilweise sowohl negative als auch positive Eintra-
ge. Zunehmend informieren die Lehr- und Fachpersonen je-

doch Uber E-Mail und andere elektronische Kanéle, sodass
das Kontaktheft nicht von allen rege genutzt wird. Zum Un-
terricht und den Lernzielen informieren sie wenig explizit,
was sich auch in ihrer eher selbstkritischen Einschatzung
des entsprechenden Items der schriftlichen Befragung zeigt
(LP S 143). Die regelméssige und zuverlassige Informati-
on zu Fortschritten und Lernschwierigkeiten der Jugendli-
chen gelingt ihnen unterschiedlich gut. Einige Lehrpersonen
schatzen den offenen Austausch mit den Eltern sehr und in-
itieren regelmassig Treffen und Gesprache, andere pflegen
eher einen informellen Austausch.

Die Eltern werden vom Elternrat an Informationsveranstal-
tungen eingeladen (bspw. «Gipfelitreffen» zum Umgang mit
Medien oder Informationsabend zur Berufswahl). Fir die
Jugendlichen organisiert der Elternrat den Berufswahltag,
tragt Mitverantwortung bei der Gestaltung des Sommer-
fests und ist auch am Besuchsmorgen sowie am Weih-
nachtsmarkt prasent. Zusammen mit der fUr den Elternrat
verantwortlichen Lehrperson nimmt die Schulleitung an den
regelmassig stattfindenden Sitzungen teil und Gbernimmt
Koordinationsaufgaben. Aufgrund der Covid-19-Pandemie
finden derzeit samtliche Sitzungen und Treffen erfolgreich
digital statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] /

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% 47 4.07
23
0% | O 3 ST e
1 2 3 4 5 k. A.

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder

100%

" 53 MW:
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% -+ 4.25
[ 1 N —T—9— n.s
0% | 0 0 7
1 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule emst genommen. %% MW
[ELT S 147] 50% 41 412
24
— 12 —— —_ —+— 15— n.s.
0% | 1 2
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Lavater, Ziirich - Uto | Schuljahr 2020/2021

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler (Teamleitung)
» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Marcel Rusterholz (Schulleitung)

» Pilar Hermann (Schulleitung 2)

» Roberto Rodriguez (Prasident Kreisschulbehdrde)
» Heidi Bernard (Prasidentin Aufsichtskommission)

» Daniel Rufer-Felber (Mitglied Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Lavater, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 136

Lebenswelt Schule

= S c
£ 53¢
5 é’ £ 0
2= 3=
o ESSE 5| 855§
i i i i i ° ] S 53 ] £T e
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 2 E
3 = geniigend g 23 ® 233 Ng | 5RE
2 = schlecht © 5 2 55 | 85| £5¢8
1 = sehr schlecht 5 o = E 253 5 S5
~ Q@ <P = <x? [ ST E
80 49%
60
40 22% 25%
. ) ) 20 4 4% 9
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 0 74% 4.05 - — 4.49
23 EE 5
—_—
0 25 50 75 100
43%
60 36%
45
30
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 9% 10%
SCHS5 nelenan g 1% 1% 0 | 53% | 355 n.s. - 3.94
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45
20 21% 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 8% 10%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% |_L 0 60% 3.82 n.s. — 4.24
nen ein.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60 39%
45 25%
30
Konfliktt ischen Leh d Schiileri 15 9 10% 10% e
SCHS8 onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 4% l—I |—L 1 49% 359 _ N 414
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
12 3 0 4 5
————
0 25 50 75 100
60
31%
45 219 24%
30 .
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 15 4 8% 5% 1%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 29% 3.14 - — 3.92
kennen lerne.
12 :;j:,l 4 5
———
0 25 50 75 100
60 41%
45 28%
21%
30
15 7%
SCH 'S 11 ;r;g:g:oxs:q::n Lehrpersonen an unserer Schule % 1% 0 69% 4.04 _ A 4.48
12 3 E4|] 5
—_—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.11.2020
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= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
= < =) 2 Scg S = 2R G
2 = schlecht ® T E 5 ©63 33 563
1 = sehr schlecht 5 @ =] E 3cg 5o S55%
) Kol <P = <Le St oo E
44%
60
45
30 18% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 ey 5% 1%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 2% |—L 0 63% 3.90 n.s. — 4.36
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 41%
4 24%
30 16%
- " 9%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 15 4 5% 5% o
SCH'S 14 mit uns Schillerinnen und Schiilern tberprift. 0 | 57% | 365 n.s. k-V. 3.90
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 23%
o 20 8% 8% 12%
SCH S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. |_| 1 61% 3.65 - e 4.21
12 3 0 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 39%
45 29%
30 18%
. . 9%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 450, |—| 3% o,
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. z o 1 57% 372 n.s. - 4.15
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 o,
. 31% 36%
30
o 9% 9% 10%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 6% l—I o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 41% 3.39 - — 3.95
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
33%
45
23% 22%
30
10%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 154 7% |—| 4% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. I 1 56% 372 n.s. 7 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
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£ 53¢
< Qc o
2z =3=
o EGS 5 3ES
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
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= = O = ® 63 o5 So
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60 42%
45 30%
30 19%
Mleine KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, wa; ich 15 % 5% 2% 72% 410 4.42
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = : :
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
45 32%
30 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 7% N
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit % ,4_|‘L 56% 3.72 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 42%
* 23%
30 13%14%
i i meil 15 - 59
SCH S 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson % 2% 65% 385 407
meistens abwechslungsreich. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 29%
30 16%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 15 10% |_| 4%
i \ ut, bei mir In- 4% b o
SCHS23 teresse und Neugier zu wecken. [ 53% 366 4.08
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 41%
34%
45
30
o ) s 1% 7%
- o 9
SCH'S 24 Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste 2% 4% 48% 3.49 386
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
122 3 0 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 36% 37%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 73% 4.21 4.56
5
T 1
75 100
60
o
45 3% 30%
% 4% g1y
i i i i - 15 + 5% 6%
SCH S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen o 6% |_| |—L 44% 359 4.14
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
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29%
40 25%  24% §
30
) ! s 20 9% 9%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 4 5%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |—L 3 53% 3.88 n.s. e 4.35
ler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 31%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15 4 50, 7% 10%  10%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 2 3 41% 3.48 - — 4.06
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
31%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 5% o,
SCHS29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. I 4 70% 410 n-s. 7 444
5
T ]
75 100
5%
60
45
22%
o ) 30 16%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 8% 8%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% |—| R 4 61% 3.79 n.s. N 4.20
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 3 68% 4.11 n.s. e 4.40
lacht werden. S
T ]
75 100
80 47%
60
o " 40 20% 9
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 20 4 59, 8% 14% %
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 5% |_| O 3 61% 3.73 n.s. N 4.15
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
33%
45
) o 30 14%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 o, 49 .
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- %4%) ?_{1 3 76% | 417 n.s. A 442
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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45 31%
20% 23%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 o, 8%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 4% rL 3 53% 3.83 n.s. N 4.15
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 2% 18%
i i i - 20
SCH'S 37 rg;gifg:sc:sn die Klassenregeln mit unserer Klas 29 2% |—| |_| '4_%L 4 68% 3.89 ns. A 4.31
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20 30% 27%
30
15%
20 89,10% 10%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 o,
SCH S 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 37% 34 - - 4.07
12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
27%
40 4% [ 24%
30
20 10% 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 4%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 27% 3.04 - — 4.07
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 E3E 4 5
———
0 25 50 75 100
60
5 32% 32%
o 129
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 5] 8% % 6% 1%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 3 38% 3.31 n.s. N 3.82
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. P 3 A 5
0 25 50 75 100
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 18% 12%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- |—| |—L 1 51% 3.61 - e 4.21
beiten.
5
T ]
75 100
60
" 33% 34%
30 8%
15 |, &% 5%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% i 4 52% 3.72 - k. V. 4.40
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
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12 3 4 5
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0 25 50 75 100
0 44%
45
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 o, 3% 8% 12%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 4% 4 52% 3.60 n.s. k. V. 3.95
be vorgegangen bin.
gegang 12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 34% 31%
30 13%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 15 4 4o, 1% 8% °
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 4% 4 39% 3.42 - k. V. 3.80
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Lavater, Ziirich - Uto, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 98
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Meine Tochter / mein Sohn fihlt sich sicher auf dem 15 "% |—| 4% o
ELTS2 Schul- oder Kindergartenareal. (o 5 85% 426 n.s. - 452
3 4 5
0 25 50 75 100
» 29% fa
30 o
20%
20 13%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 .
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% 5 47% 3.74 - N 4.23
kompetent um.
P 2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 55%
45
30 22%
P - . 15 1% 9%
ELTS 4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein b 2% o 4 66% 3.82 ns. N 4.14
gutes Klima.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 53%
45
30 24%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 15 15% 6%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 1% |—| I_DL 3 67% 3.88 n.s. — 4.31
ander um.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
& 49%
45
o 17% 9
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15 o 14%  16%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 16 3% |_| |_L 4 63% 3.91 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.11.2020
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Z 3¢
] =52
3= 3=
o ESS S| 855
i B i B kel > o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 | %2 | 33E
60 58%
45
30 21%
15 10% 1%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% |—| N 6 78% 4.12 n.s. — 4.35
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 40%
30
20% 18%
01 13% :
) . ) 10 b |_|
ELTS 16 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 4 539% 3.77 ns. N 4.18
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
40 38% 33%
30
2 14% 10%
) . L 10
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die % 29 Py 48% 3.82 ns. N 4.06
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
c c
g 525
8= =9=
o ESS s| 8ssg
" 1 . . kel =] 0sS = LT E
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s 3 2 B StEw
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] 2c o o2 =R
= 3 W, & 3 T O
3 = geniigend g 33 § 233 NG| 52
2 = schlecht o T = 5 'ggg 33 -5%3
1 = sehr schlecht S o €0 E 353 SN Sg=
~ < <P = <x? [ oo E
60 51%
45
30 18% 22%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 15 7% |—| o o,
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. % 0 73% 3.96 n.s. - 420
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 51%
45 33%
30
15 12%
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 1% 1 84% 4.21 n.s. N 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
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- c c
£ 53¢
5 Qo
2z | | 582
- ) ' " 2 Ec2 S| 28§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T é 9 H 2 B § 23
A rfillt? S E >0 © = 3 £3<
ussagen erfiillt? 4=qut g i %) 2C a 03 Ex5
3 = genligend g 23 § 2 § S NG | 52
2 = schlecht = o 5 ©5 32 S5 ch 2
1 = sehr schlecht % o 2% £ 3 T% 3 § g g g =
~ Kol <P = <82 o oo E
40 37%
3 31%
19%
20 13%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 10 o |—| H o
ELT S 26 senlehrperson gelobt. 1% 3 67% 4.15 n.s. e 4.31
1.3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40%
40 33%
30
% 10% 14%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 10 o rL o
ELTS 27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. 5 3% 421 n.s. - 441
23 4 5
0 25 50 75 100
40 35% 35%
30
2 1% 15%
ELTS 31 D]e KIa;senIehrperson setzlt sich dqfur ein, da§s alle 10 4 39, H 2 71% 4.08 ns. KV 438
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 32%
30 o 25%
» s 22%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2% 2 54% 4.01 n.s. — 4.16
chen.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 9
" 30% 34%
21%
20
. . . . - 8%
10 5%
.. b 2 43% | 3.59 n.s. — 3.99
ELTS 36 sthiquJ]r;tse;:lrtr:lht in der Klasse meines Kindes verlauft 19
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 35%
% 23% 21%
20
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 10 4o, 6% 1%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 4 46% 3.66 n.s. — 4.16
ben.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 38%
% 22%
20 L 18%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 9% "%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 2 49% 3.66 n.s. — 4.09
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

ELT S 43

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen
hohe Leistungen gefordert.

13%
T 6%

515
i IS

100

ELT S 45

Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft
speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile-
rinnen und Schiilern zu arbeiten.

40
30
20

29%
19%

s 18—,

1
100

ELT S 46

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen
gut, mein Kind zu férdern.

40
30

10

14%

|—| 9%

100

ELT S 47

Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu
planen.

40
30
20

16%

5%

100

ELT S48

Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech-
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.

16%

|—| 9%

1
100

ELT S 51

Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek
oder im Internet nitzliche Informationen findet.

60
45
30

1y 19%

n

100

ELT S 52

Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste
Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen
oder den Beruf) vor.

40
30

10

18% 0%

[

IS

1
100

= S s

s 5L

5 é’.: o}

22 > 8=

o EGS 5 5§

he] = o573 = 5T 2

c < > 2= © S cow

S 5} >0 © =3 E3<£

= € cc@ 23 38

S i © J 0 ® o2 <

33| ¢ | 53¢ | pu| §2¢

=2 | 2| 855 | &5 | 228

25 e % | 25| 8%32

<o = 282 | %o | 33E
70% 3.86 n.s. — 4.10
42% 3.81 n.s. — 4.20
49% 3.62 n.s. — 4.02
56% 3.72 n.s. k. V. 4.17
56% 3.73 n.s. k. V. 4.10
58% 3.79 n.s. k. V. 4.15
54% 3.88 n.s. — 4.18
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS S| 855
i i i i ° S S 53 2 £To e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n K %%g NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
= = > k= k=1 c o S N [
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
o
20 39% 35%
30
20
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 79%1% 6%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % ml 3 74% 4.16 n.s. e 4.37
sein kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 52%
45
30 » 18%  18%
- . ’ X b
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 % 1% |—| |‘L P 70% 4.07 ns. N 4.24
zustande kommen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60
46%
45
2%
30
15 1% 1%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% N 3 78% 4.24 n.s. Vs 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100
60 53%
45
30 19% 16%
L . : ) 15 o
ELT S 80 zlllrellzr:‘:(l:r;g:gg:]t in der Schule, seine Leistungen selber A 6%) |—| 4% 5 69% 3.87 ns. N 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
c c
£ 525
=
S~ =g=
o ESS 5| 855
. . . . o > oS -1 T =
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ $3 2 .3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut S ; 3 227 3 E £2%
3 = geniigend E :ga:‘g % -‘Ej) % § N i S U;) 'E
2 = schlecht © 5 c 2 | 355 | 85| 285¢
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ H =] N 2=
X Ko} <P = <£e o ©oTE
60
45 45%
30 18% 14% 19%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 159, 39 o,
ELT S 106 Isungsorientiert. Ly |_| L 4 | 59% | 387 n-s. - 4.23
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
60
46%
45
%0 17% 20%
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 154 4o 13%
ELT S 120 bessern ' % 4% 2 58% | 3.86 n.s. — 4.28
2 3 Errtllt 5
0 25 50 75 100
40
29%
30 24% 25% 9%
20 14%
ELT S 137 Dlg Schu!g fragt uns von Zelt zu Zeit nach unserer 10 4%| 3% 6 28% 3.04 ns. N 3.73
Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3[1:(} 4 5
0 25 50 75 100
60 49%
45
30 24%
Ich de Ub ichtige Bel der Schule infi 15 1% 9%
ELT S 140 r::]ie;ver e iber wichtige Belange der Schule infor- 39| I—I O 2 73% 4.07 ns. . 424
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 55%
45
30 28%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 15 7% |—| 9% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 2 83% 425 n.s. 7 443
3 4 m 5
0 25 50 75 100
40
30 28% 25% 28%
20
10%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 10 30, 6% o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—L 5 53% 383 n.s. - 409
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
32%
30 26%
2 12% 14% 129
i i i ich iber i - 10 - 5%
ELT S 143 Ealliist:z:ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un. o 3 40% 3.44 ns. KV 378
12 3 E[F} 4 5
0 25 50 75 100
60
46%
45 37%
30
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 15 12% o
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- ,5’_:1 4 83% 4.41 n.s. e 4.60
den.
3 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EGS 5 5§
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 2 z 5245
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > A 2 8 k) 2 % % §
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1= cohr sthioch g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
20 41%
32%
30
20 17%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 10 8%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1P61% |—L 2 73% 4.20 n.s. e 4.44
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 43%
30 25%
" ) — ' 15 13% 16%
ELT S 147 ::rt;sftugleen;nr;c:]erglt meinen Anliegen von der Schule o 2% |—| |—L 3 68% 412 ns. S 435
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 37%
30
" 21% 24%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 10 49 a0 1%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) ° 3% 3 47% 3.72 n.s. — 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
32%
30 24% 23%
20 14%
i a itwil ogli i- 10 5%
ELTS 149 :/;I:]r:]ltz;r: g:gjlr; genugend Mitwirkungsmdglichkei o 3% 4 46% 373 ns. N 410
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 39%
30 29%
20 17% 16%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 10 |—| o
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. 2 54% .97 n.s. e 41
3 4 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= g S

E £ 5238

5 3= 3=

e o EGS 5 T 5

- ; ot E S53 2 §352
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden H EQ 2 S5 2T | €38
3 = teilweise zufrieden g R3S 5 5w T NG | 52<
2 = unzufrieden © . T = 2 ° 53 33 % 58
- ! 2 2 2 g
1 = sehr unzufrieden 3 3 c 3 £ 2 _‘E’ @/ é g 58%

62%

60
45
30 20%
Mit dem Kli dieser Schule bin ich 157 4% 1% 5y 5 72% 3.84 - 4.33
ELT S 900 itaem Ima an dieser schule bin icn. .. |—| il o R — .

1
0 25 50 75 100

e 48%
45
27%
30 19%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 7, 1 |—| 4% o
ELT S 901 senlehrperson erhilt, bin ich. . . Tet = 2 75% | 4.09 n.s. - 4.33

23 4 5

25 50 75 100

T
0
60
45
30 o
s 16% 20%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. 2%j 5% 2 7% 4.02 n.s. — 4.36

0 25 50 75 100
2%

60

45

30 0%

Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben Iasst, 15 4, 39 "% o
ELT S 905 bin ich. . . % 1 3 73% 3.85 n.s. — 4.20

’ 3 4 5

1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Lavater, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

21

Lebenswelt Schule
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
20 15
1%
15
- - 10
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- ; e 0 95% 4.20 N
LPS2 tenareal. 5
5% |‘|
3 4 5
20 12
15 57%
) . . . . 4
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 1044 43 o o,
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 {505 5041 4% 19% 0 76% 3.93 ™~
1 [1
12 3 4 5
18
20 - 86%
15
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 10 4 1;’/ 0 100% 4.14 —
5 4 o
O
4 5
20 13
15 4 62%
5
) - . 10 4 3 A
LPS6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 1% 24% 0 86% 4.11 N
und freundlich miteinander um. 5 l—I
3 4 5
20 ~ 14
15 4 67%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 5ﬂ o,
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 11 24% 0 90% 416 ™
5% 5% |_|
23 4 5
20 1 11
15 9 5 52%
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 104 2 99 3 0
LPS13 leben an unserer Schule férdern. 5 10% 1,4_°|/° 0 67% 375 | kV.
2 3 4 5
20 7 11
15 1 4 52%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und 104 2 3 1 o,
LPS14 Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprit. 5 10% 9% W gy, 0 | 67% | 380 | kV.
2 3 4 5
20 12
15 57% 5
10 3 o
LPS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. s 14% |—| 2|4_f 51/ 0 81% 412 —
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.11.2020
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

3
14%

29%

1"
52%

1
5%

57%

3.53

LPS 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

5910%

10%

76%

4.25

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15
10

2

7 5910%

14

67%

19%

23

86%

4.06

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

10%

13
62%

29%

90%

4.21

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15

19%

71%

3.88

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20
15

10

24%

10

48%

19%

10%

67%

3.93

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15
10

1
o
5%14A1

12

57%

24%

81%

4.06

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

14%

14
679

o

19%

86%

4.06

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- o 2 D5
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 62%
. - . ) . - ) 10 4 3 3
LP S 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 1 129% 14% 1 0 76% 3.94 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 59 5y’ ,_|° 5%
23 4 5
20 q
157 4;/ !
ite di i ibli i 104 22 ’ 33%
LP S 51 Ich Iglte die Schul('erlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 2 0 76% 4.19 KV,
nitzliche Informationen finden. 54 10%0% |_| 5%
23 4 5
20 7 11 9
15 52% %
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 10 . 1 o,
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 |—| 5% 0 95% 445 k- V.
4 5
207 10
15 4 7 48%
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 104 4 3% 30 o
LP $60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 5 5% |_| |—| 1,4_|/i 0 G 453 k-V.
3 4 5
20 7 10
159 6 48%
) . - . . u . "y 10 4 % 2
LP S 61 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 1 1 29% 1 . 0 529% 356 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 5% 5% |—| 5% 10%
Y
12 3 4 5
20 14
15 4 67%
) . - . . « . Py 10 4
LP S 62 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- .2 3 . 0 81% 4.00 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 o 14%
5%10% 0O 5%
23 4 5
20 4 1
15 1 4 52%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 o 3 3 o,
LPS63 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 19% 14% 14% 0 67% 3.93 k-V.
|
3 4 5
20 10
15 7 48% 6 5
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 104 2 29% o,
LPS64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 10% |—| |—| 14% 0 76% 425 | k. V.
1
3 4 5
207 10
157 6 48% 5
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 29% 24% o
LPS65 naren Austausch. 5 |—| |—| r 0 % 3.94 k-V.
3 4 5
20 ~ 12
15 57% s
- 10 9
LP S 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni 19% 24% 0 81% 4.06 N
gende Leistung ist. 5 l—I
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 4 62% 6
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 04 2 29% o,
LPsT Lernkontrolle bewerte. 5+ 10% |—| 0 90% 4.2 -
3 4 5
20 q 12
15 57%
4 4
. ) e ~ . " 10 4
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 19% 19% 1 0 76% 4.00 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 m 5%
3 4 5
20 12
15 -| 57% ;.,/
N P ~ e 2 10 4 o
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% | 4.43 N
kdnnen und worin sie besser sein kdnnten. 5
4 5
20 q
15 - 9 I
Schiil d Schiler | hre Leist Ibst beurts 10 2 5% =
Meine Schilerinnen un chiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 1 o,
LP S 80 len/einzuschéatzen. 5+ 10% |—| 0 S 442 7
3 4 5
20
. " N s . 15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 33% 38% 5
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 4 24% 1 0 62% 3.87 k. V.
sie noch lernen miissen. |—| |—| |—| 5%
3 4 5
20
15 s 4;/ 7
LPS 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 109 o9 . 33% 0 76% 413 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 |—| |_| ° : -
3 4 5
20 q
15 6 5 ,
Wir (iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 22 29% 24% o,
LPs83 vergleichbar beurteilt werden. 5 10%0% 14%  14% 0 38% 3.36 -
1 2 3 4 5
20
i 9
Bl s e s
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 11 24% 24% 0 67% 3.86 —
5% 5% 1 M
12 3 4 5
20 q
5] 5 4;/
LP S 85 Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 104 22 py ¥ 2 1 0 529% 3.50 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 -+ 10%0% 10% 59 ° '
12 3 4 5
20
15 B 6 5 s
" . . ) . ) . w04 2 % 2
LP S 86 Z\S;tauschen uns im Team iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . T 1% 29% 2% 4 51/ 0 38% 318 N

1

2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 . 5 6
- . . . ’ 10 > " 3
LPS 87 Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1 49y 24% 29% 20 14% 0 38% 3.07 N
vergleichenden Leistungstests. 5 5% |—| 10% o
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
20 1 1
15 1 52% 6
— P - 104 43 29%
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 14% 0 81% 412 —
LP S 90 59 5% [
13 4 5
20 q 12
15 8 57%
104 4 8%
LP S 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 5 5o |—| 0 95% 4.55 —
1 4 5
20 q
1 9
b 52% 43%
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 104 4 . o,
LP S92 sonen gezielt genutzt. 54 5% |—| 0 95% 4.40 -
3 4 5
20 o 10
LPS93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 51 10% |_| 0 90% 4.42 Ve
3 4 5
20 12
12 : 5 57% s
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 51/ 24% |—| 14% 0 1% 3.82 —
il |
2 3 4 5
20 q
15 . 4390/ 7
i i i i iedi i mir in ei 10 . 33%
LPS 95 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 19% 0 76% 413 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 5% m |_|
2 3 4 5
20 12
12 : . 57% 5
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 51/14% |—| 2|4_|"/° 0 81% 4.06 —
o
13 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15

10 4

1 24%

5%|_|

38%

33%

1%

4.07

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

19%

11

52%

81%

4.12

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15

10

2 1;"/
10% -

5%

67%

4.00

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15

10 -

24%

10
48%

[

19%

10%

4

67%

3.93

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

14%

10
48%

86%

4.28

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

86%

4.33

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

3
5% 5% 47

38%

8
38%

[1

12 3

76%

4.19

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15

10

4
! 19%

5%|_|

43%

1

4

76%

4.13

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

10%

12
57%

5%

86%

4.22

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

10
48%

2 4
10%59, |—|

5%

23

4

81%

4.24
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht § g £3 g 35
20
187 4§ % 5
4 %
10 o 2
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 51/ 19% |_| 24% 10% 0 67% 4.00 k. V.
© N =
1 3 4 5
207 10
1(‘; 1 s 48% 5
) e . ) . "y i : 2
LPS 122 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 1% 24% . 0 71% 4.07 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 5% |—| 10%
o B
2 3 4 5
20 12
15 57% 6
10 % 2
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 5 51/ |—| zlil/ 10% 0 86% 4.28 —
b o
o B
3 4 5
20 q
b 6 3;/ 4
" . . 104 2 % o
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 10% 29% 19% 51/ 0 57% 3.71 —
[1 =
2 3 4 5
20 4 11
15 4 52% 5
104 2 3 o
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 10914% |—| 2|4_|/° 0 76% 4.00 N
13 4 5
20 4 11 0
b 52% 43%
" ) . . _— O 10 4 o
LPS 126 er_arb_elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 1 0 95% 4.40 N
ganisation des Schulalltags 59 5%
2 4 5
20 q 10
:s 1 5 48% .
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 11 1 249 1 o
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 45% 5% |—| |—| 1,f|/° 5% 0 62% 373 -
12 3 4 5
?g ] 10
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 5 48% 3 2
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 1 24% 14% 10% 0 62% 3.80 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 5% |—| [m! —
1 3 4 5
20 7 11
15 1 4 52% 4
10 +
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 11 9% 19% 0 1% 3.87 —
5 15% 5% m M
12 3 4 5
20 12
15 57%
) o N . 4 4
- - 10
LP 'S 130 gLea"Zt;tsz:}menarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts. o] 51/ 19% 19% 0 76% 3.94 N
’ 211 [1
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

10
3 48% 6

1 29%
5%14 % |—|

5%

23 4 5

76%

4.13

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

8 9
3 38% 43%
14%

81%

4.35

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

2 29%
10%14% I—I M

76%

4.06

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

1"
52%

2 4 3 2
10%s0,14% 10%

2
10%

| I e

12 3 4 5

62%

3.71

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

1"
52%

2 2 3
10%0% 14%

3
14%

|

13 4 5

67%

3.92

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

10
4 48% 5

1 19% 24%
| [1

1
5%

2 3 4 5

1%

4.00

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

5 43% 3
o
10% 2% |—| 14%

2
10%

57%

3.71

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

12
57% 7

; 33%
5% |_|

5%

90%

4.32
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Gesamtzufriedenheit

e}
c
=]
= % S
Nr. 5 = sehr zufrieden = % é 5 _®
= : Q 273 %) D =
4 = zufrieden H E2 b 53
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :9, g 2B
20
10
15 o 8
wd 3 48% 38%
. . ) L o
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 14% |—| 0 86% 4.28 —
3 4 5
20 1 13
15 4 7 62%
. . . 104 4, 33%
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 51 sy |—| 0 95% 4.60 —
1 4 5
20 12
13 : . 57% 5
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 19% |—| 2|4_I% 0 81% 4.06 —
3 4 5
20 1 11
:ﬁ : 2 1 5 2
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 | 51/10% 24% 10% 0 76% | 4.13 —
° [
13 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Lavater, Zirich - Uto, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den

Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgeflllt haben: N

90

= cC c
£ 523
3= =8z
c ()
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 B Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 > % % £8
- 2 b © » i
3 = geniigend c EX % 283 N @ S2<
< =) 2 L cc S = R G
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co cE N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40 40%
30
20 19% 18%
Ich bi it der Berufswahlvorbereit i 10 e |—| e
ch bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner o o
SCH S 1204 Schule zufrieden. % |—L 0 58% 3.82 n.s. k- V. 429
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 23%
20 8%
10%
Ich bin (iber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10 ho, 4%] |—| o,
SCH § 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. |—L 0 66% 403 n.s. k-V. 443
12 3 Ezh 5
0 25 50 75 100
60
0%
45 =
?0 1 17% 19% o
i i itte ich i - 5 o %
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs. 6% |_| 0 69% 3.99 ns. KV, 4.41
wahlprozess machen muss. I
23 4 5
0 25 50 75 100
26%
. 1%
SCH S 1207 Ich vy.erde von der Schule im Berufswahlprozess un- |—L 0 69% 4.09 ns. KV, 4.42
terstitzt.
4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.11.2020
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Schule Lavater, Zirich - Uto, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 88

- c c
£ 528
< =}
%= =3=

[=4 _
= S | 882 | & 238
[t 1 1 I 535 E-1 -
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 2 & Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
B . S ol @ :
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht [ T = 3 °g 32 33 £5 3
1 = sehr schlecht £ o €3 E Z:3 53 S5z
x Q@ <P = <L 2 ST E
40
30 0%
2 18% 2% g%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 3% rL 19 62% 4.04 n.s. k. V. 4.26
ELT S 1200 . N .
/ meines Sohnes informiert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 37%
20 2% 19% 16%
in U i 10 9
ELT S 1201 Ich‘bln tber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / o 4% |_| |—L 20 56% 3.90 ns. KV, 407
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 40%
20 9% 21% 139
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im 10 79, 39| |_| : o
ELT S 1202 Berufswahlprozess unterstiitzen kann. |—L 20 60% 3.96 n.s. k-V. 432

1
25 50 75 100

0
40
30 35%
20 20% 2% 20%
ELT S 1203 Meine Tochter Lmeln Sonn wire im Berufswahipro- 7 % I—I [l |22 s% |401| ns |kv| 42

s tH- =

2 3 5
0 25 75 100
40
30 33%
20 19% 21% 22%
ELT S 1204 Ich 'bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 10 39, 19 |—| H 21 54% 3.05 ns. K V. 419
zufrieden.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Schule Lavater, Zirich - Uto, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N=9

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=gut z 5. | £ | 8%
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
1 = sehr schlecht S g £3 g o3
X - B -
20
15
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 67% 0 100% | 4.67 k. V.
LP S 1204 5 - 33%
u [
4 5
20
15
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 56% 44% 0 100% 4.44 k. V.
5 o
[ 0
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 6% 0 100% | 4.56 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 44% |_|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 78%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ’ 0 100% 4.78 k. V.
nehmen. 59 22% |—|
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 | 44% 56% 0 100% | 4.56 k-V.
notwendig sind. |_| |_|
4 5




EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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