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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Leimbach wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Leimbach vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Leimbach und der Schulbehér-
de Zlrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A LhlecN~_

Anna Kleboth, Teamleitung
Zlrich, 14. Januar 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Leimbach wie folgt:

Pe

ﬁ“ Schulgemeinschaft & i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule starkt mit verbindenden Anlassen sowie
praventiven Massnahmen ein respektvolles Mitein-
ander. Sie fordert einen positiven Umgang mit Viel-
falt und bietet den Schulkindern altersentsprechen-
de Mitwirkungsmadglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden
Umgang und sorgen aufmerksam flir ein lernforder-
liches Klassenklima. Der Unterricht ist in der Regel
kompetenzorientiert gestaltet und ermdglicht gross-
teils eine hohe Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Differenzierung des Lernangebots ist unter-
schiedlich ausgepragt. Die Lehr- und Fachpersonen
begleiten die Schulkinder in ihrem Lernen haufig
sorgféltig. Die sonderpadagogische Férderung wird
sinnvoll geplant und umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsfor-
men ein und bewerten die Leistungen meist kriteri-
engeleitet. Es bestehen Ansatze flr eine vergleich-
bare Beurteilungspraxis, Absprachen diesbezlglich
fehlen jedoch weitgehend.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule bestehen verbindliche Grundsétze fur
den Einsatz digitaler Medien. Die konkrete Umset-
zung ist stufen- und lehrpersonenabhangig. Die Me-
dienpravention wird wenig koordiniert wahrgenom-
men.

Das Schulteam pflegt im Alltag eine engagierte Zu-
sammenarbeit und tauscht sich dusserst gezielt zu
kindbezogenen Belangen aus. Konkrete Vereinba-
rungen trifft es kaum. Es reflektiert die Kooperation
wenig systematisch.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung erfolgt entwicklungsorien-
tiert und wertschéatzend. Die Schulfihrung zeigt eine
hohe Prasenz und steuert die padagogische Ent-
wicklung partizipativ. Ein reibungsloser Schulalltag
ist sichergestellt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich mit wesentlichen Schwer-
punkten auseinander und evaluiert den Fortschritt
regelmassig. Eine gezielte Umsetzung von Entwick-
lungen sowie deren nachhaltige Sicherung sind an-
satzweise gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern angemessen und
bietet ihnen passende Mitwirkungsmaoglichkeiten.
Die Mitarbeitenden orientieren zuverlassig zu
klassen- und kindbezogenen Themen.
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Kurzportrat der Schule

Leimbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 80
Unterstufe 6 109
Mittelstufe 4 91
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Schulleitungssekretariat 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 20
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 14
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Fachperson fur Sozialpadagogik 1
Leitung Schulinsel 1
Klassenassistenzen 9
Mitarbeitende Betreuung (inkl. Leitung) 40

Die Primarschule Leimbach befindet sich im Sihltal oberhalb
des Bahnhofs in einem Wohnquartier mit viel Grinflachen
am Fusse der Albiskette. Sie gehdrt zum Schulkreis Uto,
dem grossten Schulkreis der Stadt Zirich. Die Schule besu-
chen etwa 280 Schulerinnen und Schiler aus unterschiedli-
chen Kulturen. Die Schule ist campuséhnlich aufgebaut und
besteht aus mehreren Gebauden verteilt auf einem parkahn-
lichen Areal oder im ndheren Quartier. Das Gelande sowie
ein Gebaude teilt sich die Schule mit dem Oberstufenschul-
haus Falletsche.

Die QUIMS-Schule (Qualitat in multikulturellen Schulen) wird
von zwei Co-Schulleitungspersonen geflhrt. Beide haben
bereits in der Schule Leimbach als Lehrpersonen gearbei-
tet, bevor sie vor drei Jahren in die Schulleitung wechselten.
Im administrativen Bereich werden sie von einer Schullei-
tungsassistentin unterstitzt. Die strategische Fuhrung ob-
liegt der Kreisschulbehdrde Uto. Voraussichtlich im Schul-
jahr 2028/2029 wird die Schule Leimbach zur Tagesschule.

Die verschiedenen soziokulturellen Hintergrinde der Schu-
lerinnen und Schuler sind eine Bereicherung, kénnen auch
zu Herausforderungen flhren. Die Schule geht mit dem
Thema proaktiv um. Nach vielen Wechseln im Schulteam
wird die Zusammenarbeit neu aufgebaut. Seit diesem Jahr
wird das Team um eine Fachperson fUr Sozialpddagogik
(SSP) erganzt. Des Weiteren besteht eine Schulinsel, wel-
che Schulkinder in schwierigen Situationen unterstitzt. Die
Schulerinnen und Schiler haben im Rahmen des Projekts
Klassenmusizieren die Moglichkeit, ein Instrument zu lernen.
Als Schule mit sportfreundlicher Schulkultur setzen sich die
Lehr- und Fachpersonen fir Sport, Bewegung und Gesund-
heit ein. Zudem ist sie eine Kooperationsschule der Pada-
gogischen Hochschule Zirich und bietet dadurch Studie-
renden einen Einblick in den Schulalltag. Eine Schulklasse
mit Teilintegration fUr Kinder mit Horbeeintrachtigung wird
ebenfalls auf dem Schulareal unterrichtet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Leimbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 27.05.2025

Einreichen des Portfolios durch die 20.10.2025

Schule

Evaluationsbesuch 08.12.2025
bis 10.12.2025

Mundliche Rickmeldung der 07.01.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 18.03.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 25.08.2025 und
20.10.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 88 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation

7 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 3 weiteren
Schulmitarbeitenden
3 Interviews mit 4 Mitarbeitenden von
insgesamt Fachstellen

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit verbindenden Anldssen sowie praventiven Mass-
nahmen ein respektvolles Miteinander. Sie fordert einen positiven Um-
gang mit Vielfalt und bietet den Schulkindern altersentsprechende Mit-

wirkungsmaoéglichkeiten.

Mit wiederkehrenden Anlassen stellt die Schule sicher, dass sich die Schilerinnen und Schuler regelmassig begegnen

und Erlebnisse teilen kdnnen. Geeignete Programme zur Konfliktldsung sind etabliert. Die Fachpersonen SSA und SSP
sowie die Schulinsel nehmen eine zentrale Rolle im Umgang mit herausfordernden Situationen ein. Der Umgang mit
Regelubertretungen erfolgt [Gsungsorientiert, ist jedoch nur ansatzweise abgesprochen.

Die Vielfalt der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehr- und Fachpersonen nimmt das Team als Bereicherung wahr und

fordert diese mit schulhausubergreifenden Aktivitaten. Eine gezielte Zusammenarbeit mit externen Organisationen hat die

Integration aller Familien zum Ziel.

Demokratisches Denken und Handeln lernen die Schilerinnen und Schiler im Klassen- und «Schdlerrat». Durch passende

Mitwirkungsmdglichkeiten im Schulalltag unterstiitzt das Schulteam die Partizipation der Schulkinder gezielt.

Die Schule Leimbach férdert die Schulgemeinschaft mit viel-
faltigen klassenlUbergreifenden Aktivtaten. Neben gemein-
samen sportlichen Aktivitdten, wie Sporttage im Sommer
und Winter, finden auch regelméassig kulturelle oder musika-
lische Anlésse statt (z. B. Erzahinacht, Fasnacht, «Tanzpau-
se», Jahresschlussingen, KlaMu-Konzerte). Verschiedent-
lich vernetzten sich auch einzelne Klassen flir gemeinsame
Unternehmungen. Die Schule verfligt Uber ein Gewaltpré-
ventionskonzept, in welchem die praventive Arbeit sowie
der Umgang mit Konflikten definiert ist. Die Lehrpersonen
orientieren sich dabei am Begriff «Stérke statt Macht» aus
dem Programm der neuen Autoritét. Zur Unterstitzung bei
Auseinandersetzungen nutzen die Schilerinnen ein Kon-
fliktiésemodell (Friendensseil). Zudem sind wéhrend den
Pausen Konfliktlosten im Einsatz, an die sich die Schulkinder
in Streitsituationen wenden konnen. Diese werden flr ihre
Arbeit ausgebildet. Gemeinsame Regeln sind zwar vorhan-
den, sind aber im Schulhaus nur wenig prasent — vor allem
in Form eines Mottos im Mittelstufenschulhaus. Klare Ab-
machungen oder ein Vorgehen, wie bei RegelUbertretungen
reagiert wird, sind kaum vorhanden. Die Mehrheit der El-
tern sowie eine grosse Minderheit der Mittelstufenschulkin-
der und Lehrpersonen &ussert sich in der schriftlichen Be-
fragung dazu kritisch (Liniendiagramsmm). Neben der Fachper-
son SSA unterstlUtzt eine Fachperson SSP das Schulteam
bei schwierigem Schulerinnen- und Schulerverhalten oder
bei Krisensituationen in der Klasse. Diese bieten Sprech-
stunden an und fihren Klasseninterventionen durch. Zu-
dem besteht eine Schulinsel, in welcher die Schulkinder in
herausfordernden Situationen niederschwellig eine Auszeit
vom Schulgeschehen finden.

Das Thema Multikulturalitdt gehort aufgrund der vielfaltigen
Hintergriinde sowohl der Schulkinder wie auch Teammitglie-
der zum Alltag und bildet einen wesentlichen Schwerpunkt
im Bereich der Forderung der Schulgemeinschaft. Im Rah-
men des Programms QUIMS finden fUr die Teammitglieder
Weiterbildungen zu «Growth Mindset» oder Integration statt.
Zudem greift das wiederkehrende «Sommerfest» die unter-
schiedliche Herkunft der Schilerinnen und Schler positiv
auf. Die Schule flhrt eine Kooperation mit der Asylorganisa-
tion ZUrich (AOZ) und die Caritas nutzt die Raumlichkeiten
der Schule fUr ein «Infocafé», in welchem sich Eltern in der
Landessprache Uber schulische Themen austauschen kon-
nen. Die Schule thematisiert die Einzigartigkeit aller einzel-
nen Schulerinnen und Schiler u. a. mit Tanzproduktionen.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen den Schulalltag ver-
schiedentlich altersgerecht mitgestalten und tben demo-
kratische Prozesse ein. Neben dem Klassenrat besteht auf
Schulebene ein «Schlerrat», der sich zweimal pro Quintal
trifft. In diesem sind zwei Delegierte pro Schulklasse vertre-
ten. Die Sitzungen leiten und protokollieren die Schlerin-
nen und Schilern, unterstitzt von Lehrpersonen. Anliegen
aus dem «Schulerrat» werden vom Team ernst genommen
und nach Moglichkeit umgesetzt, bspw. mit einer «Tanzpau-
se» oder der Baumdekoration wahrend der Weihnachtszeit.
Auch bei der Gestaltung des Pausenplatzes oder bei der
Liedauswahl fUrs Jahresschlussingens hat der «Schuilerrat»
Mitspracherecht.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] ‘ \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEO7] 50% _ | 361
51 59 58
415 [ 26— 7 -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 98 4.05
| 36 | 45_ | 38_| _
0% | 4 3
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 35_ 32 4.35
0%71 0 99— - T4 ] n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T




Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schule Leimbach, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 68

Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden Umgang und sorgen
aufmerksam fir ein lernforderliches Klassenklima. Der Unterricht ist in
der Regel kompetenzorientiert gestaltet und ermaoglicht grossteils eine

hohe Lernzeit.

» Mit einer offenen und zugewandten Haltung férdern die Lehrpersonen einen respektvollen Umngang. Hohe Prasenz, be-
stérkende Interventionen und eine gute Rhythmisierung tragen zu einem haufig stérungsarmen Unterricht bei. Praven-
tionselemente wie Klassenrat, Friedensseil sowie die Schulinsel oder sozialpddagogische Férderangebote unterstitzen

das positive Klassenklima.

» Der Unterricht ist adaquat aufgebaut und strukturiert sowie meist passend auf das Lernziel ausgerichtet. Eine gute Nut-
zung der Lernzeit sichern die Lehrpersonen vielfach durch klare Auftrage und etablierte Rituale. Die Relevanz und Ziele

der Unterrichtsinhalte verdeutlichen sie verschiedentlich.

» Ubungssequenzen sind haufig passend auf das Festigen von Gelerntem abgestimmt. Im besuchten Unterricht gelingt es
den Lehrpersonen unterschiedlich gut, die Schulkinder kognitiv zu aktivieren. Aufgabenstellungen, welche zur Reflexion
von Lernprozessen anregen, sind insgesamt weniger verbreitet.

Im besuchten Unterricht zeigt sich, dass die Lehrpersonen
grossen Wert auf eine respektvolle, tragfahige Beziehung
mit den Schulkindern legen. Sie begegnen diesen aufmerk-
sam und interessiert und verstarken positives Verhalten an-
gemessen, haufig mit Bonussystemen. Regeln zur Unter-
stitzung einer angenehmen Lernatmosphére sind in den
Schulzimmern oft visualisiert. Einzelne Klassen arbeiten mit
Klassenzielen, um Regeln und Verhalten kontinuierlich und
gezielt zu thematisieren. Im Klassenrat kénnen die Schulkin-
der Anliegen und Winsche einbringen sowie altersentspre-
chend Rollen Ubernehmen. Ansonsten Ubergeben innen die
Lehrpersonen eher wenig Autonomie. Ausgenommen von
einzelnen «Amtli» erhalten die Schillerinnen und Schiiler im
besuchten Unterricht massig Mitwirkungs- und Wahlmog-
lichkeiten (D2S3 P). Bei Konflikten kommt das Friedensseil
zur Lésungsfindung zum Einsatz. Praventive Elemente sind
u. a. der Einsatz von Gefuhlskarten oder das «Kind der Wo-
che» auf der Unterstufe. In herausfordernden Situationen
kénnen die Fachpersonen flir Schulsozialarbeit (SSA) oder
flr Sozialpadagogik (SSP) beigezogen werden. Zudem be-
steht die Mdglichkeit, die neu geschaffene Schulinsel als zu-
satzlichen Lernort zu nutzen oder Klassenassistenzen ge-
zielt einzusetzen.

Ubergeordnet definiert ein Flyer des Schulkreises Uto Merk-
male eines guten Unterrichts. Das «Leimbacher Modell»
lehnt sich am «Churer Modell» an und bildet entsprechen-
de Eckpunkte ab. Dieses ist aktuell nicht durchgehend flr
alle Lehrpersonen handlungsleitend. Einzelne Elemente wie

der Sitzkreis sowie kurze und pragnante Erklarungen bzw.
Auftrage sind verbreitet. Eine angemessene Strukturierung,
eine klare Aufgabenerteilung sowie ritualisierte Ubergénge
(z. B. Klangsignale) geben den Schilerinnen und Schilern
einen guten Orientierungsrahmen. Haufig ist der Tagesab-
lauf visualisiert. In den besuchten Lektionen nehmen die
Lehrpersonen unterschiedlich explizit Bezug zur Lebenswelt
der Schulkinder oder auf die Lernziele (D3S3 P). Sie richten
den Unterricht meist passend auf die zu erreichenden Kom-
petenzen aus. Die Lernschritte bauen sie stimmig und lern-
wirksam aufeinander auf. Insgesamt gewahrleisten die Lehr-
personen grossteils einen hohen Anteil an Lernzeit (D1S2 P).

In den Ubungsphasen ermdglichen die Lehrpersonen den
Schulkindern meist zweckmassig, das Gelernte zu festigen.
Dazu setzen sie insbesondere die Ubungsmaterialien der
Lehrmittel ein, zudem kénnen die Schilerinnen und Schiler
mit Mathematik- oder Wochenplanen und Werkstatten ar-
beiten. Die Lehrpersonen achten auf verschiedene Lernfor-
men (z. B. Partnerarbeit) und bieten sinnvolle Hilfsmittel an.
In der «Lernzeit» erhalten die Schulkinder die Méglichkeit,
individuell Aufgaben zu bearbeiten oder selbstbestimmt ei-
ne Aktivitdt zu wahlen (z. B. Lesen, im Dossier weiterarbei-
ten). Gesamthaft wenig verbreitet sind Aufgaben, welche auf
die Metakognition, bzw. die Reflexion des eigenen Lernens
abzielen (D3S4 P). Die meisten Eltern dussern sich in der
schriftlichen Befragung zufrieden, mit dem Unterricht, den
ihr Kind bei der Klassenlehrperson erhélt (ELT P UGS90).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] d

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]
5
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
5 4
I I
I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Differenzierung des Lernangebots ist unterschiedlich ausgepragt.
Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in ihrem Lernen
haufig sorgfaltig. Die sonderpadagogische Forderung wird sinnvoll ge-

plant und umgesetzt.

» Die Lehrpersonen bertcksichtigen verschiedene Lerntempi und Lernwege regelmassig, jedoch in unterschiedlicher Tiefe.
Differenziertes Ubungsmaterial steht teilweise in mehreren Niveaus zur Verfligung. Die Passung des Lernangebots auf die
Leistungsheterogenitét der Klasse zeigt sich im besuchten Unterricht insgesamt divergent ausgeprégt.

» Lernprozesse der Schulerinnen und Schiler begleiten die Lehrpersonen und Mitarbeitenden meist umsichtig, gehen auf
individuelle Fragestellungen und Schwierigkeiten ein und geben passende Hilfestellungen flr die Weiterarbeit. Eigenver-
antwortliches Lernen kommt punktuell zum Einsatz. Der Aufbau entsprechender Kompetenzen ist nicht vereinbart und

lehrpersonenabhangig.

» Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich am Fdrderplanungszyklus und wird von den Fachpersonen zuverlassig
und koordiniert wahrgenommen. Férdermassnahmen sind inhaltlich auf den Regelunterricht abgestimmt und werden
zielgerichtet umgesetzt, allenfalls auch mit einer bedurfnisorientierten Unterstitzung und Begleitung in der Lernoase.

In den besuchten Lektionen berticksichtigen die Lehrperso-
nen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkinder
unterschiedlich ausgepragt (D7S1 P). Teilweise erfolgt der
Unterricht im Gleichschritt; alternative Lernwege und Zu-
gange stehen nur vereinzelt im Fokus der Lehrpersonen. Die
Differenzierung des Lernmaterials verlauft vorwiegend an-
hand der Méglichkeiten der Lehrmittel, teilweise auch mit Ar-
beiten oder Wochenplanen mit verschiedenen Anspruchsni-
veaus. Zusatzaufgaben sind verbreitet, vereinzelt auch mit
herausfordernden Aufgabenstellungen fUr leistungsstéarke-
re Schulkinder. In der Regel mussen diese allerdings zuerst
oft die Aufgaben in vorgegebener Reihenfolge 16sen. Die
Begabungs- und Begabtenférderung ist seit diesem Schul-
jahr in Form von Lernclubs eingerichtet; im Kindergarten er-
folgt sie integrativ. Geméass schriftlicher Befragung sind die
Eltern mehrheitlich zufrieden mit der individuellen Férderung
ihres Kindes, der entsprechende Mittelwert liegt jedoch un-
ter dem kantonalen Durchschnitt (ELT P INFQO).

In den meisten besuchten Lektionen gehen die Lehrperso-
nen sowie die weiteren anwesenden Mitarbeitenden auf-
merksam auf individuelle Fragestellungen der Schulkinder
ein (D7S1 P). Sie unterstitzen durch zusatzliche Erklarun-
gen, gezielte Tipps oder leitende Fragestellungen und set-
zen oft Scaffolds sowie Visualisierungen ein. Kurze Lern-
rickmeldungen erfolgen situativ und individuell; einzelne
Lehrpersonen geben regelmassig Feedback zu Lernfort-
schritten. Gesprache Uber das Lernen und Arbeiten der
Schulkinder fUhren sie verschiedentlich bei der Zeugnisab-
gabe oder vereinzelt auch bei wiederkehrenden Coachings
durch. Uber eine digitale Lernplattform erhalten die Mit-

telstufenlehrpersonen zudem direkt Einblick in individuelle
Lernprozesse und kodnnen niederschwellig Feedbacks ge-
ben. Lern- und Arbeitstechniken thematisieren die Lehrper-
sonen bei Bedarf; ein systematischer, stufentbergreifender
Aufbau ist nicht vereinbart. Offene Aufgabenformate oder
Projektunterricht, welche das eigenverantwortliche Lernen
fordern, finden im BBF-Unterricht gezielt statt, geméass ein-
gesehener Unterlagen gelegentlich auch auf der Mittelstufe
(Leserollen, Thema Weltreise).

Die sonderpadagogische Forderung basiert auf mehre-
ren Ubergeordneten Konzepten, welche die wesentlichen
Grundsétze der Arbeitsweise festlegen. Die Fachpersonen
eruieren den Foérderbedarf anhand von Beobachtungen und
allenfalls situativ eingesetzter Screenings zu bestimmten
Kompetenzbereichen. Beobachtungen zum Forderverlauf
halten die Fach- und Lehrpersonen auf einer gemeinsamen
elektronischen Ablage fest, was die Transparenz fuir alle Be-
teiligten gewahrleistet. Die Fachpersonen tauschen sich re-
gelmassig mit den Klassenlehrpersonen aus und stellen da-
mit ein auf den Regelunterricht passendes Lernangebot si-
cher. Sie unterstltzen die Lehrpersonen, indem sie z. B. Un-
terlagen entlasten, anpassen oder Hilfsmaterialien zur Ver-
flgung stellen. Zudem férdern sie Schulkinder mit besonde-
rem Bedarf spezifisch in der Lernoase. Bei herausfordern-
den Situationen stehen kollegiale Beratungen im padagogi-
schen Team (PT) wie auch Fallbesprechungen im interdiszi-
plinaren Team (IdT) oder in der SPD-Sprechstunde zur Ver-
flgung. Sinn, Zweck und Vorgehensweise dieser Gespra-
che sind klar definiert.
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

)
/

W Schiilerinnen und Schiler

B Eltern

I Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Bc‘agleitung der Schiilerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]

3

\ \
0% 20 % 40 % 60 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

8

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

40 %

60 %

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

\
80 %

100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

| |
2 6
[ [ | |
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgeprégt n. s. nicht signifikgnt',' ' . .
L N Schul d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt chule O o . o
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen setzen vielfiltige Beurteilungsformen ein und bewer-
ten die Leistungen meist kriteriengeleitet. Es bestehen Ansatze fiir eine
vergleichbare Beurteilungspraxis, Absprachen diesbeziglich fehlen je-

doch weitgehend.

» Das Schulteam hat sich im Rahmen von QUIMS mit Fragestellungen der Beurteilung auseinandergesetzt. Die Umsetzung
der daraus resultierenden Vereinbarungen erfolgt unterschiedlich. Eine gemeinsame, vergleichbare Praxis der Leistungs-
bewertung ist nur ansatzweise gewahrleistet; insbesondere zur Uberfachlichen Beurteilung fehlen verbindliche Abspra-

chen.

» Summative Beurteilungsformate setzen die Lehrpersonen passend ein. Vereinzelt nutzen Lehrpersonen formative Ele-
mente wie Selbst- und Fremdeinschatzungen, Portfolios — um den Lernfortschritt aufzuzeigen oder zu reflektieren — oder

forderorientierte Feedbackgesprache.

» Bei der Beurteilung fachlicher Leistungen richten sich die Lehrpersonen in der Regel an Kriterien und Lernzielen aus,
» welche sie den Schilern zumeist transparent machen. Die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnoten ist mehrheitlich gegeben.

Die Schule hat sich mit externen Fachpersonen mit inrer Be-
urteilungspraxis zum Thema formative und summative Be-
urteilung auseinandergesetzt und Beurteilungssettings be-
schrieben. Das Schulteam ist bestrebt, eine gewisse Ver-
gleichbarkeit und Chancengerechtigkeit zu gewahrleisten,
bspw. indem Stufen einen gleichen Sprachtest machen und
diesen zusammen auswerten. Inwiefern die Ergebnisse in
die Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis einfliessen, ist
aktuell nicht ersichtlich. Dies widerspiegelt sich in der schrift-
lichen Befragung, in der nur eine grosse Minderheit als gut
und sehr gut erflllt einschatzt, dass regelmassig Uberpruft
wird, inwieweit Schilerleistungen vergleichbar beurteilt wer-
den. Mehr als ein Drittel der Lehrpersonen enthalt sich der
Antwort (LP P BEPO1). Einzelne Lehrpersonen von Parallel-
klassen nutzen dieselben Lernzielkontrollen und werten die-
se gemeinsam aus. Im Kindergarten kommt ein Schulreife-
test zum Einsatz, insgesamt bestehen jedoch keine Vorga-
ben zum Einsatz von Screenings oder Lernstandserfassun-
gen. Formale Absprachen gelten bspw. auf der Unterstufe
mit Pflanzensymbolen anstelle von Ziffernnoten. Flr die Be-
wertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens bestehen
keine verbindlichen Vereinbarungen, was zu einer heteroge-
nen Praxis fOhrt.

Neben summativen Lernzielkontrollen setzen die Lehrper-
sonen verschiedentlich formative Elemente ein, um den
Lernprozess sinnvoll zu steuern (z. B. Peerfeedback, Pro-
betests). Einzelne Lehrpersonen geben differenzierte, for-
derorientierte Rickmeldungen zum Geleisteten, bspw. zu

schriftlichen Arbeiten. Gesprache, die das Lernen reflektie-
ren und individuelle Ziele festlegen, sind wenig verbreitet.
In knapp der Halfte der besuchten Lektionen Uberprifen
die Lehrpersonen die Kompetenzen der Schulkinder méas-
sig ausgepragt (D6S2 P). Mehrheitlich sind die Feedbacks
im Unterricht wenig spezifisch auf eine Reflexion der Lern-
wege ausgerichtet und in ihrer Aussagekraft begrenzt (D6S3
P). Altersgerecht erhalten die Schuilerinnen und Schler be-
reits ab der Kindergartenstufe wiederkehrend die Gelegen-
heit, ihre fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen ein-
zuschétzen, bspw. niederschwellig am Ende einer Lektion
mit einer Handgeste, auf Lernzielkontrollen oder mittels Kri-
terienrastern. Vereinzelt werden Lernportfolios eingesetzt,
um den Lernweg zu reflektieren und sichtbar zu machen.

Die Lehrpersonen schétzen die fachlichen und Uberfachli-
chen Leistungen der Schulerinnen und Schiler in der Re-
gel anhand klar formulierter Lernziele ein. Teilweise verwen-
den sie Kriterienraster z. B. fUr Schreibanlésse oder Vor-
trage. Die Ruckmeldung erfolgt auf der Mittelstufe mit Zif-
fernnoten, auf der Unterstufe mit Pflanzensymbolen und
Farben, welche die Erreichung des Lernziels symbolisie-
ren. Die Mindestpunktzahl ist auf den eingesehenen Un-
terlagen nicht durchgehend ausgewiesen, was die Trans-
parenz erschwert. Laut schriftlicher Befragung versteht der
grosse Teil der Mittelstufenschulkinder, wie ihre Zeugnis-
note zustande kommt. Bei den Eltern liegt der Mittel-
wert deutlich tiefer und unter dem kantonalen Durchschnitt
(SCH/ELT P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 11| 385
8
5| 5|
o | 0 | =2 | e | | e | O |
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 40 4.02
e
o% | 1 [ A | e 3
1 2 3 4 5 kA | kM
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] 509% B
oo [0 (7 20 TN e | C
1 2 3 4 5 kA | kWM

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule bestehen verbindliche Grundsétze fiir den Einsatz digi-
taler Medien. Die konkrete Umsetzung ist stufen- und lehrpersonenab-
hangig. Die Medienpravention wird wenig koordiniert wahrgenommen.

» Das Schulprogramm nimmt Digitalisierung im Zusammenhang mit Verbindlichkeit und Haltungsfrage auf. Im ICT- Konzept
sind relevante Eckpunkte definiert. Der geeignete und gezielte Umgang mit digitalen Medien thematisiert die Schule

punktuell.

Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien variiert zwischen den Klassen und/oder Stufen deutlich. Die Férderung von

Anwendungskenntnissen orientiert sich an den Kompetenzen der KITS-Passen. In der Praxis arbeiten die Lehrpersonen
jedoch unterschiedlich regelmassig und gezielt damit. Eine Fachperson fur den pédagogischen KITS-Support (PKS) steht

fUr die Beratung und Impulse zur Verfigung.

Einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und ICT behandeln die Lehrpersonen v. a. auf der Mittelstufe im

Rahmen des MI-Unterrichts. Externe Fachpersonen sensibilisieren Schilerinnen und Schiler sowie Eltern der Mittelstufe
bezUglich der Gefahren und Risiken im Bereich der digitalen Medien. Eine stufenitibergreifende Praventionsarbeit ist derzeit

kein Schwerpunkt der Schule.

Das Schulprogramm  verankert Digitalisierung als
Haltungs- und Entwicklungsaufgabe. Der Einsatz digita-
ler Medien ist Uber das ICT- Konzept definiert, dieses lehnt
sich an die Bildungsziele des Volkschulamtes an und regelt
die wichtigsten Themen (u. a. Datenschutz, Nutzung von K,
padagogisches Konzept). In der Praxis zeigt sich jedoch ein
heterogenes Bild: Die Aussage «An unserer Schule gelten
verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht» schatzen die schriftlich befragten Lehrperso-
nen von sehr schlecht bis sehr gut ein (LP P DIUO1). Uber
die Thematisierung von Zielen an den Mitarbeitendenge-
sprache strebt die Schule eine kontinuierliche Entwicklung
und Kompetenzerweiterung des Schulteams an. Zudem
wird jeweils jahrlich ein spezifisches Thema an einem Q-Tag
aufgegriffen und bearbeitet (z. B. KI, MIA). Ein Austausch im
Sinne von Good Practice ist auf das zweite Semester des
aktuellen Schuljahres geplant. Eine gezielte, gemeinsame
Reflexion zur lernférderlichen Nutzung von digitalen Medien
ist aktuell kaum sichergestellt.

Im beobachteten Unterricht setzen die Lehrpersonen digita-
le Hilfsmittel h&ufig zur Veranschaulichung von Lerninhalten
oder Arbeitsauftragen ein. Gemass Interviewaussagen nut-
zen Schulerinnen und Schuler digitale Gerate hauptsachlich
zum Uben und Vertiefen sowie fir Recherchen. Ab der 5.
Klasse bearbeiten sie Aufgaben auf einer digitalen Plattform,
welche fiir die Klasse mit Ubungsmaterial und Tutorials ein-
gerichtet ist. In der sonderpadagogischen Foérderung nut-
zen die Lehrpersonen gezielt Applikationen zur Unterstit-
zung des individuellen Lernens. Zudem koénnen die Schile-

rinnen und Schler im Programmierclub (BBF) diesbezUglich
Kompetenzen aufbauen. Die Verwendung der KITS-Passe
ist festgelegt, in der Praxis arbeiten die Lehrpersonen je-
doch unterschiedlich regelméssig und gezielt damit.

Impulse zur Entwicklungsarbeit im Bereich Digitalisierung
kommen via Inputs der stadtischen Kits-Fachstelle sowie
vom kreisverantwortlichen ICT-Support (z. B. zu Kl). Zwei
Fachpersonen PICTS begleiten den Schulkreis Ubergeord-
net und stehen im Austausch mit den einzelnen Schulen.
Im Bereich der Anwendung und Umsetzung bestehen im
Schulkreis Uto keine verbindlichen Vereinbarungen. Eine
PKS-Fachperson unterstitzt die Lehrpersonen in Projekten
und gibt praxisnahe Impulse (z. B. in den PT) zur Umset-
zung der MIA-Kompetenzen. In einem digitalen Kanal stellt
sie Tipps und Tricks sowie Anleitungen zur Verfligung.

Chancen, Risiken und Gefahren der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien themati-
sieren die Lehrpersonen im MI-Unterricht sowie punktu-
ell bei Veranstaltungen, bei denen die Schule mit exter-
nen Anbietern zusammenarbeitet. Auf der Mittelstufe findet
zusétzlich ein Input der Polizei diesbezlglich statt. Insge-
samt beurteilen die schriftlich befragten Anspruchsgrup-
pen die Praventionsarbeit eher kritisch. Die Mittelwerte der
Eltern- sowie der Schulerinnen- und Schilerbefragung lie-
gen im entsprechenden Item unter dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT/ SCH P DIU06). Weniger als die Hélfte der Mit-
arbeitenden beurteilt die gezielte Praventionsarbeit im Be-
reich ICT als gut bis sehr gut (LP P DIUQ8).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 14 4.00
0%
K. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops "% .
im Unterricht selbststandig zu nutzen. [LP P DIUO3] 50% 0 o 4.11
| 6__| | 5__|
o% | O 1 °
K. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%°% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 13 0—| 3.68
0%
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt im Alltag eine engagierte Zusammenarbeit und
tauscht sich ausserst gezielt zu kindbezogenen Belangen aus. Konkre-
te Vereinbarungen trifft es kaum. Es reflektiert die Kooperation wenig
systematisch.

Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert. Die Mitarbeitenden sprechen sich auf Jahrgang- und Stufenebene regelméassig
zu Anléssen, teils auch zu Unterrichtsinhalten ab. Die Entwicklung einer gemeinsamen Unterrichtspraxis steht wenig im
Fokus.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen in den Unterrichtsteams einen intensiven Austausch Uber die Klasse und das Lernen
der Schulkinder. Notizen und Beobachtungen teilen sie Uber eine digitale Plattform. Fallbesprechungen, auch mit externen
Fachpersonen, finden wiederkehrend und abgesprochen statt.

Die Sitzungsgefasse sind weitgehend sinnvoll aufeinander abgestimmt und flr alle Beteiligten dokumentiert. Die erwei-
terte Geschéftsleitung (EGL) sorgt flr eine gute Vernetzung zwischen den PT und der Schulleitung. Stufentibergreifen-
des Arbeiten an Schul- oder Unterrichtsentwicklungsthemen ist weniger etabliert. Aktuell steht das Schulteam in einer

Findungs- und Orientierungsphase.

» Seine Zusammenarbeit reflektiert das Schulteam lediglich situativ und wenig systematisch.

Die Lehrpersonen zeigen ein grosses Engagement in der
Zusammenarbeit und schatzen gemass Interviewaussagen
die gegenseitige Unterstitzung und den niederschwelligen
Austausch. Die padagogische Zusammenarbeit findet vor-
wiegend in den PT und Parallelklassen statt und betrifft ne-
ben der organisatorischen Arbeit auch das gemeinsame Er-
arbeiten von Unterrichtsmaterialien. Aspekte der Schul- und
Unterrichtsentwicklung, wie bspw. die Erarbeitung einer
gemeinsamen Unterrichtspraxis (z. B. Leimbacher Modell,
Beurteilung) bearbeitet das Schulteam aktuell vorwiegend
an Weiterbildungstagen; dies erschwert eine kontinuierliche
stufentibergreifende Arbeit an Themen der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Klare Verbindlichkeiten, welche Uber
alle Stufen umgesetzt werden, trifft das Team weniger. Seit
diesem Schuljahr arbeiten viele neue Lehrpersonen an der
Schule Leimbach, wodurch sich die einzelnen Teamzusam-
mensetzungen noch im Findungsprozess befinden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit findet verlasslich und
sorgfaltig statt. Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich
in regelmassigen Sitzungen innerhalb der Klassenteams
aus. Beim diesen ziehen sie auch die Klassenassistenzen
adaquat ein. Ein klares Vorgehen bietet einen guten Ori-
entierungsrahmen bei herausfordernden Situationen: Die
Lehr- und Fachpersonen fuhren wahrend den PT struktu-
riert Fallbesprechungen durch und ziehen bei Bedarf Fach-
personen in den regelmassigen Interdisziplindren Teamsit-
zungen oder auch in den Schulhaussprechstunden des
SPD bei. Abomachungen und Beobachtungen dokumentie-
ren sie elektronisch und bieten allen zustandigen Personen
Zugang. In der schriftlichen Befragung bewerten die meis-

ten Lehrperson die Frage, ob sie einen regelmassigen inter-
disziplindren Austausch pflegen mit gut oder sehr gut erfullt
ein (LP P ZIS07).

Die eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt, wie die Sit-
zungsstrukturen seit diesem Schuljahr neu strukturiert sind,
um eine effizientere Arbeit in kleineren Teams sowie einen
besseren Informationsfluss zu ermdglichen. Auf das neue
Schuljahr wurden die Gefasse evaluiert und auf die Bedurf-
nisse der Lehrpersonen angepasst. Deren Vernetzung er-
folgt gewinnbringend Uber die EGL, in welcher neben den
Leitungen der PT auch die Betreuung und der Hausdienst
vertreten sind. Die Leitungen tragen einerseits die Auftrage
in die PT-Sitzungen, anderseits die Ergebnisse zur Weiter-
bearbeitung wieder zurlck ins Leitungsteam. Dadurch ist
ein kontinuierlicher Informationsfluss gewahrleistet. Die ein-
zelnen Sitzungen werden informativ protokolliert und allen
Mitarbeitenden elektronisch zur Verflgung gestellt.

Die Zusammenarbeit in den einzelnen Teamkonstellatio-
nen reflektieren die beteiligten Personen kaum, héchstens
situativ in vereinzelten Kulturgesprachen. Eine systema-
tische, kriteriengeleitete Reflexion besteht nicht. Dies zeigt
sich auch in der schriftichen Befragung der Lehrperso-
nen (LP P ZIS 15, 16). Bei Herausforderungen in den neu-
en Teamzusammensetzungen haben die Lehrpersonen die
Moglichkeit, eine Supervision in Anspruch zu nehmen. Ins-
gesamt sind die meisten Mitarbeitenden mit der Art, wie an
der Schule zusammengearbeitet wird zufrieden, resp. sehr
zufrieden (LP P ZIS 90).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% 10 W
[LP P ZIS02] s0% 1 425
0% . 2 11 | . 0 |
3 4 5 ka | KV
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen in- ~ 199% 20 W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 4.12
gt L6 |
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig 100% MW
(iber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% LAl . 4.19
4 RN P
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- 100% 8 MW:
steuert. [LP P ZIS13] 50% 3.91
4 —— —+——3—T—4—
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 12 3.80
8 | 5 | , |
0%
3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% W
[LP P ZIS90] 50% 13 | 1 4.36
- p
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuihrung erfolgt entwicklungsorientiert und wertschat-
zend. Die Schulfiihrung zeigt eine hohe Prasenz und steuert die pada-
gogische Entwicklung partizipativ. Ein reibungsloser Schulalltag ist si-
chergestelit.

Die Personalfihrung wird unterstitzend und wohlwollend wahrgenommen. Die gut strukturierten Mitarbeitendengespra-
che (MAG) erfolgen mit klarer Zielorientierung und fokussieren die individuelle Weiterentwicklung der Lehrpersonen. Um-
fassend gestaltete Onboarding-Prozesse dienen einer zielflhrenden Einfihrung neuer Mitarbeitenden.

Die p&dagogische Fuhrung wird weitgehend Uber interne Weiterbildungen, teils auch mit Auftrégen an die PT gesteuert.
Die Priorisierung der Vorhaben berlcksichtigt die Teamsituation angemessen. Insgesamt bestehen wenig Verbindlichkei-
ten bezlglich gemeinsamer padagogischer Schwerpunkte.

Zustandigkeiten und Rollen sind geklart und gewahrleisten einen reibungslosen Schulbetrieb. Wichtige Vorgehensweisen
sind adaquat geregelt.

Die FUhrungsverantwortlichen nehmen ihre Aufgaben zuverlassig wahr. Sie zeigen im Alltag eine hohe Présenz, informieren
und kommunizieren in der Regel transparent und koordiniert. Sie sind gut erreichbar und reagieren bei Anliegen und

Problemen zeitnah, offen sowie Idsungsorientiert.

Die personelle Flhrung erfolgt I8sungs- und gesprachsori-
entiert. Die Mitarbeitendengespréche sind zielgerichtet und
entwicklungsorientiert und beruhen auf vorgangigen Unter-
richtsbesuchen sowie «Classroom Walk Through». Belas-
tungen im Team geht die SchulfUhrung u. a. mit Hilfe von
Weiterbildungsangeboten aus dem Schulkreis an, wie die
eingereichte Entwicklungsreflexion aufzeigt. Die Lehrperso-
nen zeigen sich grossteils zufrieden, wie ihre Weiterent-
wicklung geférdert wird. Dies widerspiegelt sich auch in
der schriftlichen Befragung (LP P SFU03). Die Einfiihrung
neuer Teammitglieder erfolgt im Rahmen eines umfassen-
den Onboarding-Prozesses, der einen EinfUhrungstag, ei-
ne Begleitung durch das Team sowie ein «Good-to-know»-
Dossier beinhaltet. Neues Personal rekrutiert die Schulfih-
rung passend zum multikulturellen Schulprofil.

Die  Fuhrungsverantwortlichen  priorisieren  relevante
Schwerpunkte, wie bspw. die Neue Autoritat oder den Auf-
bau von Angeboten zum Umgang mit herausfordernden
Schulsituationen (z. B. SSP, Schulinsel). Sie orientieren sich
dabei an einer inklusiven, |6sungsorientierten Haltung. Fur
deren Umsetzung ziehen sie hauptsachlich Teacher Lea-
der bei, wie beispielsweise die Mitglieder der EGL oder
QUIMS-Beauftragte und formulieren gemeinsam Auftrage
fOr die PT. Zudem ziehen sie fUr interne Weiterbildungen
externe Anbieter hinzu. Die Meinungen vom Team holen sie
wiederholt in Form von anonymen Umfragen ein. Padago-
gische Verbindlichkeiten bestehen wenige.

Die Organisation der Schule gewahrleistet einen gut funktio-
nierenden Schulbetrieb. Die Verantwortlichkeiten der einzel-
nen Gremien (z. B. QUIMS-Beauftragte, EGL) sind in Pflich-
tenheften geklart. Im administrativen Bereich wird die Schul-
fUhrung durch eine Schulleitungsassistenz unterstitzt. Die
Rollen und Zustandigkeiten der Schulfihrung sind geklart.

Die Schulleitung informiert intern regelmassig mit den «Wo-
chennews» Uber wichtige Belange der Schule Leimbach.
Sie sind Uber verschiedene Kandle gut erreichbar. Anlie-
gen nehmen sie entgegen und beantworten sie innert nutz-
licher Frist. In der schriftlichen Befragung dussern die meis-
ten Lehrpersonen, dass sie mit der Erreichbarkeit der Schul-
filhrung zufrieden oder sehr zufrieden sind (LP P SFU14).
FUhrungsentscheide kommuniziert die SchulfUhrung nicht
immer klar transparent und laut Interviewaussagen fur alle
Beteiligten nachvolliziehbar. Innerhalb des Quartiers sowie
im Schulkreis ist sie gut vernetzt, beispielsweise durch die
Zusammenarbeit mit den Nachbarschulen, mit der Caritas
oder der Asyl Organisation Zurich (AOZ). Zudem besteht ein
enger Austausch mit anderen Schulleitungen im Rahmen
der Schulleitungskonferenz oder von Schulleitungsweiter-
bildungsangeboten. Feedback holt die Schulfihrung regel-
massig beim Team anonym und bei den Eltern Uber den El-
ternrat ein. BezUglich Zufriedenheit, ob die SchulfUhrung auf
Probleme umgehend und |8sungsorientiert reagiert, aus-
sern sich die Eltern breit gestreut von sehr schlecht bis sehr
gut. Der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
(ELT P SFU18).
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 12 1 41 4.35
0% | O 0 S R R
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% MW
fordert. [LP P SFU03] s0% 15 455
T 1 5]
0% | O 0 3
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% W
trégen. [LP P SFU06] 50% 7 3.85
4 — 4
o% | O 8 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 15 4.00
e e . |
0% | O 2 °
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% W
50% 14_ | 10 4.25
0% 0 1 ST | 12
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SF{i16] s0% 72 3.65
—23——1g——#¥— -3 ——30— -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich mit wesentlichen Schwerpunkten auseinan-
der und evaluiert den Fortschritt regelmassig. Eine gezielte Umsetzung
von Entwicklungen sowie deren nachhaltige Sicherung sind ansatzwei-
se gewabhrleistet.

Das aktuelle Schulprogramm weist eine thematische Breite auf und greift neben schulinternen Zielen auch Ubergeordnete
Themen auf. Diese sind oft unscharf formuliert und wenig handlungsleitend und werden jahrlich aktualisiert.

Das Schulprogramm bietet den Rahmen fUr die Arbeit an Schul- und Unterrichtsentwicklungsvorhaben. Eine daraus
abgeleitete Projektplanung mit konkreten Zielen, Massnahmen und Meilensteinen fUr die Jahresarbeit liegt nur bedingt

Vor.

Entwicklungsvorhaben evaluiert das Schulteam jéhrlich Gber Umfragen der Lehrpersonen. Eine Uberpriifung von Zwi-

schenzielen findet unterschiedlich systematisch statt. Erkenntnisse werden fUr die Weiterarbeit genutzt.

Abgeschlossene Projekte werden in verschiedenen Konzepten mehrheitlich sichergestellt. Diese werden u. a. wahrend

dem Onboarding-Prozess vorgestellt. Schulleitung und ThemenhUtende halten ausgewahlte Errungenschaften mit Inputs
oder Remindern im Schulteam aktuell; einzelne sind den neuen Mitarbeitenden noch wenig bekannt.

Das Schulprogramm der Schule Leimbach beschreibt Ent-
wicklungsziele im Bereich der Schule, des Unterrichts und
der Elternmitwirkung. Es ist auf Uber vier Schuljahre ausge-
richtet und wird rollend mit dem neunen Schuljahr erganzt.
Neben Vorgaben der Stadt Zurich (z. B. Umstellung auf Ta-
gesschule) beinhaltet es Ziele aus dem Bereich QUIMS so-
wie bedeutsame Themen der Schule, wie beispielsweise
den Umgang mit herausfordernden Situationen oder die Ge-
waltpravention. Das Schulprogramm ist eine Sammlung von
Themen und weniger ein Arbeitsinstrument mit klaren mess-
baren und terminierten Zielen. Das Team kann sich haupt-
séchlich Uber die EGL oder durch Umfragen an Weiterbil-
dungstagen bei der Themenfindung des Schulprogramms
einbringen.

Eine Verknipfung der beschriebenen Entwicklungsthemen
mit dem Jahresplan geschieht einzig Uber die Planung der
Weiterbildungstage. Eine Konkretisierung der Ziele, z. B.
durch Projektplane mit Feinzielen, Terminen und Indikato-
ren zur ZielUberprufung, liegt nicht vor. Verantwortlich fur
die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben sind im Wesent-
lichen die SchulfUhrung oder einzelne Teammitglieder (v. a.
im Bereich QUIMS). Diese wenden sich mit Auftrdgen an
die PT oder fUhren Inputs an Weiterbildungstagen — z. T. mit
externer Unterstltzung — durch. Klare Bezlige zum Schul-
programm werden dabei weniger gemacht. Ein vollstandig
und gezielt durchgeflihrter Qualitatszirkel ist insgesamt we-
nig erkennbar.

Entwicklungsvorhaben werden in der Regel an einem Wei-
terbildungstag u. a. durch digitale Umfragen Uberpruft.

Die Ergebnisse bespricht die Schulfiihrung mit der EGL
oder der Projektleitung und passt sie ggf. an. Eine syste-
matische — im Gesamtteam besprochene — Auswertung
unter Einbezug der Meinungen weiterer Beteiligten, wie
Schilerinnen, Schiler und Eltern, ist im Moment nicht
vorgesehen. In der schriftichen Befragung beantworten
die Lehrpersonen die Frage nach einer systematischen
Uberpriifung breit gestreut; ein wesentlicher Teil enthélt
sich der Antwort was auch auf die vielen neuen Lehr-
personen zurlickzufihren ist (LP P SUEQ8). Eine Mehr-
heit der Eltern sowie der Schilerinnen- und Schuler be-
urteilt das Item zum Einholen ihrer Meinung ebenfalls kri-
tisch (SCH P SUEQ9, ELT P SUE10). Kollegiale Hospitatio-
nen, durch diese Lehrpersonen Rickmeldungen zu ihrem
Unterricht erhalten und SchlUsse daraus ziehen kénnen, fin-
den momentan auf freiwilliger Basis statt, was sich aber im
kommenden Schuljahr andern wird.

Errungenschaften sichert die Schule vielfach in Konzepten
oder Dokumenten (z. B. Betriebskonzept, Gewaltpraventi-
onskonzept, «Good-to-know»), welche den neuen Mitarbei-
tenden am EinfUhrungstag erléutert werden. Mit gezielten
Erinnerungen in den «Wochennews» oder Auffrischungen
an Weiterbildungstagen werden sie prasent gehalten. Durch
die grosse Fluktuation von Lehrpersonen im vergangenen
Schuljahr missen Abmachungen, wie beispielsweise aus
dem Beurteilungskonzept oder «Leimbacher Modell», auf-
gearbeitet oder Uberarbeitet werden, da sie nicht allen Mit-
arbeitenden bekannt sind.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] 50% 14 4.50
L 1 o —— 8 1 ! 5]
o% | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% W
[LP P SUEQG] 50% 14 4.05
2 2o— T °—= T
0% | O
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 11| 369
6 7 4—1 _|
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 03— 24 3.46
—6—T—8— T 1 10——5— ns.
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% s 3.36
—o7——81 48 ™ L o536 -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 14 3.95
- 51 | 5 | 5 |
0% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern angemessen und bietet ihnen passende
Mitwirkungsmaoglichkeiten. Die Mitarbeitenden orientieren zuverlassig
zu klassen- und kindbezogenen Themen.

» Die Eltern erhalten die relevanten Informationen zur Schule vorwiegend Uber eine digitale Applikation. Diese stellt pas-
sende Kontaktmaoglichkeiten her. Eine etablierte Elternmitwirkung unterstitzt die Schule aktiv bei der Organisation von
Schulanldssen und beteiligt sich engagiert am Schulgeschehen.

» Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern regelmassig und mehrheitlich differenziert Gber klassenspezifische Themen
und Inhalte. Sie berlticksichtigen dabei nicht immer die sprachlichen Hintergriinde. Informelle Anlé&sse und die Moglichkeit
im Unterricht zu unterstitzen, bieten den Eltern zusammen mit den Besuchstagen einen Einblick in den Schulalltag.

» Um die Eltern zum Lernen ihres Kindes zu informieren, nutzen die Lehr- und Fachpersonen hauptséchlich digitale Kanale.
Elterngesprache, haufig unter Einbezug der Schilerinnen und Schuler, finden regelmassig statt. Bei Bedarf ziehen die
Lehrpersonen Ubersetzungsfachpersonen bei. Eltern und Lehrpersonen flihlen sich gegenseitig ernst genommen.

Eckpunkte zur Kommunikationspraxis sind in einem
Konzept festgehalten und regeln Informationsinhalte
und -kandle, Verantwortlichkeiten und Standards zur ver-
wendeten Sprache. Mitteilungen versendet die Schule vor
allem Uber eine digitale Plattform. Zudem bietet die Schullei-
tung zweimal jahrlich online eine Elternsprechstunde an. Die
Schule kommuniziert mit den Eltern hauptséchlich mittels
monatlicher Elternnewsletter. Diese informieren kurz und in
einfacher Sprache Uber spezielle Vorkommnisse oder An-
lasse, wie bspw. zu Elternbildungsani@ssen oder Freizeit-
kursen. Die institutionelle Elternmitwirkung ist klar geregelt
und Uber das Geféass des Elternrats sichergestellt. Neben
der Unterstutzung bei Schulprojekten organisiert dieser An-
lasse wie bspw. die Erzahinacht, den Clean-Up-Day, ein
Tauschfest oder Elternbildungsveranstaltungen. Eine Spe-
zialitat der Schule ist das «Infocafé», bei dem die Eltern
mit Kulturdolmetschern grundlegende Fragen und Anliegen
besprechen kénnen.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern jeweils am Anfang
des Quintals Uber Themen des Unterrichts sowie Uber Ter-
mine. Die eingesehenen Beispiele aus den Klassen wei-
sen unterschiedliche Detaillierungsgrade auf; wéhrend ei-
nige hauptsachlich die Themenschwerpunkte einzelner F&-
cher auflisten, berichten anderen zusatzlich ausfthrlich Gber
das Klassengeschehen. Dem sprachlichen Hintergrund tra-
gen die Lehrpersonen bei den Quintalsbriefen nicht immer
Rechnung. Die Lehrpersonen fuhren jahrlich Elternabende
auf Klassenebene durch und bieten den Eltern wiederkeh-
rend Mdglichkeiten im Einblick in den Unterricht zu nehmen

z. B. durch Begleitung an Ausfliigen, Unterstitzung beim
T-Shirt-Druck. Zudem finden in verschiedenen Klassen re-
gelmassige informelle Anlasse statt. In der schriftlichen Be-
fragung geben die meisten Eltern an, Uber genlgend Mog-
lichkeiten zu verfugen, mit der Klassenlehrperson in Kontakt
zu kommen (ELT P ZMEQ8).

Dank der niederschwelligen Kommunikationsmdglichkeit
Uber die elektronische Plattform mit Ubersetzungsfunktion
gewabhrleisten die Lehr- und Fachpersonen einen regelmas-
sigen kindbezogenen Austausch mit den Eltern. Zudem fUh-
ren sie mindestens jahrlich ein Elterngesprach durch, wel-
ches in der Regel zusammen mit dem Schulkind stattfindet.
Mit Symbolen oder Rastern unterstlitzen sie die Schulerin-
nen und Schilern bei der Selbsteinschatzung wahrend des
Gesprachs. Bei Kindern mit besonderen padagogischen
Bedirfnissen nehmen auch die betreffenden Fachperso-
nen an den Gesprachen teil. In der schriftlichen Befragung
zeigt sich eine Diskrepanz in Bezug darauf, wie die Lehr-
personen die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierig-
keiten ihres Kindes informieren und mit ihnen den aktiven
Austausch pflegen. Die Lehrpersonen schétzen ihre Praxis
deutlich besser ein als die Eltern. Beide Seiten flihlen sich
jedoch ernst genommen (Liniendiagramm). Generell bewer-
ten die Eltern fast alle ltems zur Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern kantonal unterdurchschnittlich. Dies kann
im Zusammenhang mit Vorfallen und Kindigungen im letz-
ten Schuljahr stehen. Die Schule hat sich dem Thema ange-
nommen und entsprechende Massnahmen eingeleitet (Res-
sourcen, SSP, Schulinsel, Teambildung).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] l
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerninhalte und Ziele ihres ~~ 1%0% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 101 4.07
., 1 .1 331 57 13— -
0w | 10 11
1 2 3 4 5 kA k..
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQS] 50% 102 | o 4.24
I 28 — —t PR S — -
0% | 4 6 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 83 3.85
L as L st L
o |14 12
1 2 3 4 5 kA k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Anna Kleboth

» Cornelia Secrist

» Christoph Baumann

Kontaktpersonen der Schule

» Marinela Grabovac (Schulleitung)

» Syart Limani (Schulleitung)

» Jaqueline Peter (Kreisschulprasidium)

» Caroline Rom (Prasidium Aufsichtskommission)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Abteilung Schulentwicklung)
» Martina Keller (Abteilung Schulentwicklung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leimbach, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 81
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SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 198% 2% 0 83% 4.26 n.s. k. V. 4.67
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54%
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30 33%
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 o, 5% o 4% o
SCH P SGEO03 freundlich miteinander um. 1% 4% 0 56% 3.55 n.s. k. V. 3.97
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0 25 50 75 100
40 42%
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2 23% 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 10 “hop 1o 7%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 4%) |—| . 0 62% 3.92 - k. V. 4.51
nen ein. 2 3 p

0 25
40
2 36%
2 3% 23%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 4,0, 10% .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% ,“_/"L 0 59% | 3.85 - K. V. 4.44
Ausfliige, Anlasse).
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20 20%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.10.2025
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 6%12% .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% 4 78% 4.19 n.s. k. V. 4.56
konnte. -
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SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 Jo, 5%] I—I 4% 4 73% 4.02 _ KV, 4.48
zuschatzen. o I
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 10 7 3,07 o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |—L 5 Sl 368 n.s. k.V. 4.06
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 3 % 4.1 n.s. k- V. 449
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 - 40, 5% 5%
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ten.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 4% o,
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. = 5 84% 454 n.s. k.. 476
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 5 83% 4.37 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- |—L 5 55% 4.01 _ KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leimbach, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 240

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 1% 12 85% 4.28 - k. V. 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 1 50
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und % ,3_‘7{': 18 73% 4.10 - k. V. 4.50
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 &9, 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) |—| 18 51% 3.74 - k. V. 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 49 6%|
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 17 51% 3.83 - k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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Das Schult ift gezielte Massnah 15 8% 1 I—I
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur o _
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 17 38% 361 k-V. 423
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 1%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln |—| 19 45% 3.65 - k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.10.2025
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 |—| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 16 46% 877 - k-V. 430
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 507% 12%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |—L 14 58% 3.90 - k. V. 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule v«{]rd demokratisches Denken und % |—| 15 48% 3.91 _ KV, 4.31
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 2% 14 82% 4.28 - k. V. 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 8% 1%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% [1 16 80% 4.27 - k. V. 4.58
gehdren.
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ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und |_L 15 78% 4.32 ns. KV, 457
Schiilern gleich freundlich.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 ., 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 3% 17 69% 4.21 n.s. k. V. 4.44
chen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
120 47%
90 30%
60
o o ) 0 - 14%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 2% |—L 20 77% 4.07 _ KV, 455
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS10 Inrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 0% 4% I—I rL 14 57% 385 _ KV, 402
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 oo |—| ° o
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 50,4% |—| o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. |—L 17 66% 4.05 - k-V. 438
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen % |—| rL 18 56% 3.85 _ KV, 4.29
hohe Leistungen gefordert.
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 20 o, |—| 18 57% 4.01 _ KV 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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ELT P INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermlttfalt melnem Kind Tech % 4%] |—| H 18 63% 4.06 ns. K V. 435
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
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Mit der Art, wi in Kind individuell geférdert wird 25 4% 5% 1%
ELT P INF90 bllt‘ er Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, % 5% |—| l—L 17 56% 379 _ KV 423
in ich...
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 o °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser %3% 9 60% 412 n.s. k. V. 4.40
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 3b/, 3% |_| |—| o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1 55% 3.90 - k. V. 4.27
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 3% |—| 13 55% 4.03 _ KV, 436
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25 1% 4 1% 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- X |_| 17 36% 3.74 - k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 50 7% 7% 9%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung ; m 23 32% 3.73 - k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und |—| H 19 48% 3.65 _ KV, 4.26
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat |_| H 29 46% 3.65 _ KV, 4.32
zu verbessern.
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ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 15 18 38% 3.36 _ KV, 3.08
unserer Meinung gefragt.
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 304% |—| 7% o
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 14 50% 3.72 - k. V. 4.31
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Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 5% 4% |—| H o
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 B% 9%
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schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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S | 58z | & 233
. s " : o = = =
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 7] =
3 = geniigend g 23 § §§ 8 NG| §SE
2 = schlecht © .| 3s s 25 £ g g 563
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& K 38%
80 32%
60 23%
17% 18%
40
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 6% 6% |—| o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. 18 55% 3.91 n.s. k. V. 4.30
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
90 32%
60
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 8% 1%
ELT P ZME12 P 9 &% | 12 | 78% | 429 - k. V. 4.61
nommen.
23 4 5
—L —
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c T o
o < ] )
S 2 32
£y = —
, s< | 3 | §s= | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden b= b S >A L - ® 282
. o 23T » o= 3 T = EET
4 = zufrieden 2 &2 et 565 & [ Q0
3 = teilweise zufrieden g R E] g £w 2 N D § =
2 = unzufrieden 0 T = = 'g s 33 5 58
= i £ o b= k=4 c = cN =g
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ g S& 2 5 38%
100 37%
75 o
50 20% =%
9%
i it zwi 25 g% 5%
ELT P ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o |—| l‘l: 14 59% 3.85 _ KV, 4.35
23 E[? 5
———
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leimbach, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 - 14 15/
o 48%
15 4 45%
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 o,
LP P SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 5 ! ! 0 94% 4.48 k- V.
3% 3%
3 4 5
18
20 58%
15 o 8
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 - 2 26% 2 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 731/ 6% |—| 6% 0 84% 419 k.V.
: Y
23 4 5
20 7 10 11
157 6 3% 35%
) . . . g 10 4 :
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun f 19% 2 0 68% 414 K V.
gen gegen Gewalt). 54 6% 6%
|
2 3 4 5
20 q 14 12
15 4 45% 39%
- N ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam ; 3 , 0 84% 4.31 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 54 1 10%
3% 3%
-
23 4 5
20 4 11
15 4 7 35% 2:0/
. el . P . ~ 10 4 23% o 3
LP P SGEG9 Erzzr?chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. o] 31/ |—| |_| 10% 0 65% | 4.05 | k.V.
2 3 4 5
207 10 9
15 7 o
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 23 a 2%
ul ul i , Wil wird, w i Gleri ul 1 o o 1 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 13% |—| 3% 0 61% 3.88 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 4 42% 6 7
i i inheit- 104 2 3 % 23%
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 2 0% 19% 0 61% 4.05 KV,
lich durchgesetzt. 54 6% |—| |_L
23 4 5
20 13 14
15 4 2% 45%
. - . — 10 4
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 2 . 0 87% 4.41 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5.0 6%
3% °7° 3%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.10.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 - 61%
15 8
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1091 4 26% 2 0 87% 4.63 k. V.
5 o5 39 |_| 6%
% 3% |
23 4 5
20 13
15 4 42% 10
e 5 32% 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 4 16% |—| |_| 10% 0 74% 422 | k. V.
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 6 5 _®
N o T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
17
20 55%
15 8
) ’ L 10 5 26%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 16% 1 0 81% 4.48 k. V.
3%
3 4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 . 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
20 15
15 48% 10
o . o 10 4 32%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche T 0 81% 4.04 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 o 6%
-
3 4 5
18
20 58%
i tleri i ieri I 2;’/
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 3 o ; 0 87% 4.2 KV,
en. 5 10% |_| o
3%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
15 45% 48%
) ) . - . . o 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ] ; 0 94% 4.48 KV
. 5 3% 3%
3 4 5
18
20 58%
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 104 o 23% ; 0 81% 4.08 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o
7 |—| 3%
3 4 5
19
2 - 61%
Schilleri Schil 4ssig f . 15 6
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen chu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 4 19% 2 0 81% 4.08 KV,
koénnen und was noch nicht. 5 13% 6%
1=
3 4 5
18
20 - 58%
) _ . ) . 15 8
LP P INFO9 Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104, 2 26% P 0 84% 4.19 K V.
standig zu lernen. 5 a0, 6% |_| 6%
3% 6% o
[
23 4 5
20 15
48%
15 ;
. R e . ~ g 10 4 4 % 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 119% 23% 1 0 71% 4.09 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 o o
= [
23 4 5
20 q 12
15 5 39% 6 8
. . ) ! - - . 10 : % 26%
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 16% 19% 0 58% 4.06 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |—| rL
3 4 5
20 14
15 9 45%
29%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 4 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 |—| 13% 13% 0 58% 378 k- V.
3 4 5
17
20 q 55%
15
LP P INF13 E_s gehrjgt mir, Sghulerlnnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 1 16% 16% 3 0 71% 3.95 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 " 10%
2 3 4 5
20 13
15 - 7 42% 7
i i ileri ¥ i 4 i irf- 10 23% 23% 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 1 1% 0 65% 3.95 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 3% |_| |_|
g 1
2 3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

17
20 55%
15 7

10 23%

16% 2

6%
N o

1%

3.92

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20

15 8
J 26%

10 16% ¥

1
5 35%

gl

42%

3.85

LP P BEPO2

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

17
20 q 55%

104 5
5 - 6% 39,

23%

4
13%
o

23 4

77%

4.17

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

18
20 - 58%

10 12
5 439, 6%

5 5
16% 16%

[Tl

23 4

5

74%

4.09

LP P BEP0O4

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.

15 4 35%
10 4
13%

12
39%

4
|—| 13%
s

74%

4.35

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15 8
04 42 3 26%

1
5 4 39,6% 10% |_|

12 3 4

39%

3.82

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

15 40%

104 2 3
54 7%10%

50%

3.87

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

18
20 60%
15
10

51 3%

73%

4.14
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 60%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 2 1o 1o 1 77% 413 KV,
Berichte, Reflexionen). 51 79 |_|° |—|i
3 4 5
20 13
15 - 43% 7 7
leri v ilung i istun- 104 3 23% 23%
LP P BEP09 Ich lege den Schgler[nnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10% 1 67% 4.20 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 o |_| |_L
3 4 5
20 12 11
. ) . . ) 15 1 40% 37%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 13% 10% 1 50% 3.94 k. V.
noch lernen miissen.
3 4 5
19
63%
o "
. P . s e B 33%
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ; 1 97% 4.34 KV,
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 J |_| %
4 5
16
20 7 53%
15 8
. - . . ) . x 104 4 27%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 13% 2 1 80% 4.17 k. V.
5 %
=
3 4 5
16
20 7 53%
15 8
. - . i . 54 i 27%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 10 3 3 1 80% 4.1 KV,
zungen. 5 10% I_I 10%
1
3 4 5
20 14
15 4 10 47%
. . . . . 10 33% 5
LP P BEP14 Ich lege vor einer Priifung oder einer Lemkontrolle fest, was eine gentigende oder ] 17% 1 50% 427 | k. V.
ungeniigende Leistung ist. 5 4
3% |_|
3 4 5
20 12
- . . . . . 10 4 o 239%
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 11 1 53% 4.31 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 3% 3% |_|
23 4 5
20 15
50%
15 ;
. ) e ~ . " 10 4 4 %
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 119% 23% 3 1 73% 4.09 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o 10%
> m i
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 47%
6
— - . 10 4
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ; 3, 20% 40 1 67% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 1 V0% 13%
i &
123 4 5
20 q 12
15 40% 5 8
- . P 10 4 3 o 27%
LP P DIUO2 er uberprufen an unserer Sghlule regeln]as&g, ob getrof(gng Apsprachen zur f 10% 17% 1 57% 4.00 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 7% |—| rL
2 3 4 5
20
15 4 o 9 9
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 20% s0% 80% :
LP P DIUO3 ’ ner ' plop 1 20% 7% 1 60% | 411 | k.V.
richt selbststandig zu nutzen. 51 3% |_| |—L
2 3 4 5
20 q
15 9 9 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 4 30% 30% 23%
. % Y . - Ve
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 3%13/ |—| |_L 1 60% 4.22 k.V.
2 3 4 5
207 10 10
:z 1 2370/ 33% 33% s
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 . |_| |_| 10% 1 67% 415 k. V.
1
3 4 5
20 12
15 4 313(; 5 40%
) P - . N - . 10 4 3 ) M
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht {ber Risiken der 10% 17% 1 50% 413 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 o l—I
3 4 5
20 1 10 11
15 6 33% 37%
isiere i icht di ions- 10 B 3
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 20% 10% 1 43% 3.81 K V.
Kommunikationstechnologien. 5 |—| °
3 4 5
20 13
15 4 43% 9
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informati d K ikationstech 10 o 80%
LP P DIUO8 nsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 20% 1 47% 368 KV,
logien gezielt praventiv. 51 3% |_| 3%
2 3 4
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

14
47%

4
2 139
7%

20%

13%

67%

4.00

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

19
63%

4 7%

30%

93%

4.25

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10 A

16
53%

17%

20%

10%

73%

4.05

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

19
63%

3% 7%

17%

10%

23 4

80%

4.08

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 4

18
. 60%

4
113%
3%

73%

3.95

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

16
53%

17%

3%

80%

4.13

k. V.

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

20
67%

10%

20%

3%

87%

4.12

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

17
9 57%

13%

87%

4.19

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

16
53%

20%

23%

3%

7%

4.04

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

18
60%

23
79510%

20%

3%

80%

4.04

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

13
43%

13%

73%

4.23

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

4
13%
15

50%

2 17%
7%

67%

3.90

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

18
60%

113%
3%

3
10%

4
13%

70%

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

17
57%

113%

o

17%

10%

73%

4.00

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

12
8 40%

1 27%
o []

5
17%

4
13%

57%

3.80

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

15
50%

13%

63%

4.00

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

12
40%

1 4
RRED
% 3%

73%

4.18

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EQ @ b
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 13 12
15 43% 40%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... |—| 75/0 1 83% 4.36 k. V.
|
5
Schulfiihrung
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P F=1 c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
10 9
:z 1 237°/ %% 30%
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 13% . |_| H 1 57% 4.35 k. V.
3 4 5
20 12 1
15 40% 37%
) ) ap ) w04 3 4
LP P SFU02 An unserer S;hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10% 13% 1 77% 4.35 KV,
personen gezielt genutzt. 54 o o
3 4 5
20 4 15
50%
15 7 s
. 10 %
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1;‘/ 23% 17% 1 73% 4.55 k. V.
Lo [L
3 4 5
17
20 57%
15 8
. i i i i iedi i mir in ei 4 4 %
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 d 27% ; 1 83% 4.16 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5] 13% |_| %
3 4 5
18
20 - 60%
15 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 104 23 20% 1 1 80% 4.04 k. V.
54 7%10% |—| 3%
23 4 5
17
20 57%
15 4
- 4 4 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 13%1030/ 13% 2 1 70% 3.85 k. V.
54 o 7%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

1 3
10%
3%

15
50%

27%

10%

23

77%

4.17

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

3 3
10%10%

"
37%

13%

67%

4.15

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

15
50%

20%

10%

70%

4.00

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

117%

3%|—|

12
40%

17%

2 3

63%

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

10

2 2
7% 7%

15
50%

20%

17%

23

70%

4.10

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

7
23%

14
47%

23%

2
7%

70%

4.00

k. V.

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

1 20%

3%|—|

12
40%

7%

2 3

70%

4.10

k. V.

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

14
47%

10

33%

7%

80%

4.25

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

6
2 2 20%

7% 7%

19
63%

3%

83%

4.60

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
53%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 1 1 80% 4.46 k. V.
3%
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] o 2
4=gqut 2 = ' ® 9
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
47%
15 4 8
) . ) - 10 27% 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 12 17% 1 73% 4.50 k. V.
% o 7% M
23 4 5
20 12
15 - 40% 3;/
" . . = . ke 10 - 3 /o 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 5100/ 13% 1 70% 4.19 KV,
lungsziele geeinigt. 5 7% al
23 4 5
20 12
15 40% 8
104 23 27% 5
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 0109 17% 1 67% 4.15 k. V.
o] o
23 4 5
20 q 14
15 4 47%
! 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 4 23% o
LP P SUEO5 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 13% |—| Fl/i 1 [t 414 k-V.
3 4 5
20 14
15 4 47% ,
10 5 9
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 2 2 179 2% 1 63% | 4.05 | k.V.
59 7%7% |—| H
23 4 5
20 12
15 . 6 6 40%
ir (i i i i i ie Zi 10 o 9
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele % 13% 20% 20% 1 40% 4.00 KV,
erreicht worden sind. 54 7% |—|
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 6 7 4 37%
- Lo . - _ 10 " 23%
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- % 20% 13% 1 37% 3.69 K V.
reicht worden sind. 5 7%
2 3 4 5
18
20 60%
LP P SUE09 1ch 'hole .bel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 3 23% 2 1 83% 4.16 KV,
erricht ein. 5 10% |—| 7%
[
3 4 5
20 9 11
15 4 6 37% 6 7
R ) ) . ’ 10 4 20% 20% 23%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 |—| |_I |—L 1 57% 4.00 k. V.
3 4 5
20 10 12
15 33% 7 40%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 4 23% o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 3% |—| |_| 1 57% 4.35 k. V.
3 4 5
20 7 11
9
15 o
ol s s7% 60/ 30%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 | 31/10% |—| 2|0_|u H 1 57% 412 k. V.
2 3 4 5
20 4 15
50%
15
10 N 4 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 0% 13%  13% 1 63% 3.86 | k.V.
1= 001
2 3 4 5
20 14
15 4 47%
; - : ; ; 10 - 5 5 5
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 7% 17% 17% 1 63% 3.05 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 -
00
2 3 4 5
13 1 . o 33% .
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 1 13% |—| 10% 1 73% 4.23 k. V.
- i
23 4 5
20 4 1
157 6 37% 3(?“/
. : . . . = i 10 4 o o 3
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 20% 10% 1 67% 4.10 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 3% |_| .

2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
10
33% 3
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... |—| 10% 1 73% 4.23 k. V.
1
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 1 11 1
15 1 37% 37% 6
104 2 %
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 7% |—| 2ﬁ 1 73% 4.41 k. V.
3 4 5
16
20 1 53%
15 9
10 4 30% 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 13% 1 83% 4.32 k. V.
Tl ul
3 4 5
20 13
10
4 43%
12 33% 5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 4 7; |—| I_I 1|1"/£ 1 7% 435 | k. V.
3 4 5
20 11 12
15 37% 40%
10 4 3
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 13% 10% 1 7% 4.35 k. V.
1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
. 5= | 2 g
N 5 = sehr zufrieden 5 L] S =S
4 = zufrieden 3 =] @ 25
" N . S = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
= i = by =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g S K] g
20 13
15 6 43% 8
10 20% 2r% 3
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| 10% 1 70% 4.10 k. V.
1
3 4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I I
3 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
4 | |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
5 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | | |
| |

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

1
I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
8 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | | |
3 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte s‘ind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

6
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|
6
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar ur‘Id strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

1| | 8

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
1 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
5 | 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Schule Leimbach, Ziirich - Uto | Schuljahr 2025/2026 68

Umgang mit Heterogenitat

I ‘ I ‘
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| |
2 | 6 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
3 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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