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Spezialwochen und Teamaktivitdten werden positiv

wertschatzend, transparent und

erarbeiten. Neuer Umgang mit Dokumentation und

mit Stérungen. Wohlbefinden aller im Schulalltag.

Kodex und Trainings"

integrieren und erleben,

Prozessgestaltung

angegangen und sowohl mit einer Steuergruppe
koordiniert als auch mit dem Gesamtteam etabliert.

Wir fuhren kompetent.
Vertrauen und Verantwortung sind
uns wichtig.

Agile PM-Tools zur Planung und Ubersicht einsetzen.
Vorhaben in der Ressourcenplanung (Zeit, Personal,
Finanzen) berticksichtigen.

Umsetzungsplanung).
Motivation fur die Entwicklungsvorhaben. Ubersicht und
Machbarkeit.

Steuergruppe und SL

Legende
E Entwicklungsvorhaben - Schwerpunktthema im SJ Wissen aufbauen, gemeinsames Verstandnis entwickeln, Fokus auf gemeinsame Aufgabenstellung und Diskussion
S Sicherungsvorhaben Schwerpunktthema im SJ erworbenes Wissen und gemeinsames Verstandnis in der Organisation sichern durch geeignete "Know how"-Strukturen (Geféasse, Funktionen, Aufgaben, Dokumentation)
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