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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Letzi wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

[ 128

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Letzi vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Letzi und der Schulbehérde
Zlrich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

S FA

Micha Bollag, Teamleitung
Zlrich, 12. Juni 2019

SIS
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Letzi wie folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Im Schulerparlament und als Peacemaker koén-
nen die Schilerinnen und Schiler Mitverantwortung
Ubernehmen. Praventive Massnahmen zur Forde-
rung einer lebendigen und wertschatzenden Schul-
gemeinschaft sind erst wenige vorhanden.

@ Unterrichtsgestaltung

Die meisten Lehrpersonen strukturieren die Lektio-
nen klar und sorgen fur ein lernférderliches Klas-
senklima. Es bestehen qualitativ grosse Unterschie-
de bezUlglich einer zielgerichteten Unterrichtsgestal-
tung.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lernbegleitung der Schilerinnen und Schiler er-
folgt im Unterricht meist aufmerksam. Die individu-
ellen Leistungsvoraussetzungen werden insgesamt
zu wenig konsequent bertcksichtigt.

t Sonderpadagogische Angebote

In einzelnen Klassen unterstitzen sonderpadagogi-
sche Férderangebote den Unterricht gezielt. Ein ge-
meinsames Verstandnis dazu sowie eine bewusste
interdisziplindre Zusammenarbeit sind an der Schule
noch kaum etabliert.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Einzelne Padagogische Teams sprechen Bewer-
tungskriterien im Zusammenhang mit speziellen
Projekten ab. Auf Schulebene findet kaum eine Aus-
einandersetzung zu einer gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis statt.

Berufswahlvorbereitung

Der Berufswahlprozess ist systematisch gestaltet.
Die Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen in inrer
Berufsfindung angemessen und engagiert.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die Organisation der Schule ist gut geregelt, der
Schulbetrieb lauft reibungslos. Die padagogische
Flhrung ist gewéahrleistet. Die Zusammenarbeit zwi-
schen der Schulfiihrung und dem Team hat Optimie-
rungspotential.

CI. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet an relevanten Themen im
Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Ei-
ne gemeinsame Zielrichtung und eine systematische
Umsetzung der Entwicklungsvorhaben sind erst in
Anséatzen erkennbar.

( Q Zusammenarbeit mit den Eltern
\ /

Die Schule informiert die Eltern zweckmassig Uber
das aktuelle Schulgeschehen. Die Eltern sind mit
den Kontaktangeboten zufrieden. Eine institutionali-
sierte Elternmitwirkung ist nicht etabliert.
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Kurzportrat der Schule Letzi

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

14 266

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

24

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

3

Schulsozialarbeiter/-innen

Am Fusse des Uetlibergs, in unmittelbarer Nahe des Stadt-
spitals Triemli liegt die Sekundarschule Letzi in ZUrich-
Albisrieden. Sie gehort zum Schulkreis Zurich-Letzi und
grenzt mit der Birmensdorferstrasse direkt an den anlie-
genden Schulkreis Zirich-Uto an. Seit bald drei Jahren
wird die Schule von einer Hauptschulleitung mit einem
100%-Pensum geflhrt. Zusatzliche Unterstitzung erhalt die
Schulfihrung von der ehemaligen Schulleitung mit einem
32%-Pensum. Aktuell wird ein Schulsekretariat eingerichtet.

Mitten in einem Wohnquartier zwischen vielen Baumen und
Wiesenflache steht die Schulanlage. Die ca. 270 Schulerin-
nen und Schuler besuchen in funf verschieden Trakten und
einem Pavillon den Unterricht. Die Geb&ude sind in einem
Rechteck angeordnet mit dem Zentraltrakt in der Mitte. Die
Jugendlichen kénnen die Pausen an den verschiedensten,

lauschigen Standorten auf dem grossen Schulareal verbrin-
gen. Der Bau stammt aus den 1950er Jahren und steht un-
ter Denkmalschutz. In unmittelbarer Nahe befindet sich die
stadtische Sportanlage Letzi.

Die Schule, aktuell noch mit QUIMS-Status, besteht aus 14
Klassen, der 1. Jahrgang aus drei Klassen, der 2. und 3.
Jahrgang aus je funf Klassen. Die Schulerinnen und Schiler
werden in die Abteilungen A und B aufgeteilt, die Facher Ma-
thematik und Franzosisch in drei Niveaus innerhalb dersel-
ben Klasse unterrichtet. Zusatzlich sind Jugendliche, wel-
che im Stadtkreis neu zugezogen und der deutschen Spra-
che nicht mé&chtig sind, in der Aufnahmeklasse (AKO) einge-
gliedert. Auf dem Areal befindet sich zudem die Fachstelle
Forderung und das Buro der Schulsozialarbeit, welche mit
einem 50%-Pensum an der Schule arbeitet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Letzi
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 26.11.2018

Abgabe des Portfolios und 18.03.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 20.05.2019 bis
22.05.2019

Mundliche Ruckmeldung der  05.06.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 18.12.2018 und
18.03.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 100%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 73%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 88%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung Fragen zur Forderung der Uberfachlichen
Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefra-
gung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung abgege-
ben.

S

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews
S Interviews mit 14 Schdulerinnen und
insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 23  Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Schulleiterinnen und
Schulleiter
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehbdrde
S Interviews mit 13 Eltern
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulsozialarbeiterin
1 Interview mit 1 Laufbahnberaterin
1 Interview mit 1 Leiter Hausdienst und
Technik
1 Interview mit 1 Schulleiter Schulen

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Im Schiilerparlament und als Peacemaker kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler Mitverantwortung iibernehmen. Praventive Massnahmen zur
Forderung einer lebendigen und wertschatzenden Schulgemeinschaft

sind erst wenige vorhanden.

Die Jugendlichen kénnen im Rahmen des Schilerparlaments und als Peacemaker situativ Mitverantwortung an ihrer

Schule tbernehmen. Die Mitsprache und Mitgestaltung am Schulgeschehen wird aktuell mit der Erarbeitung eines Kon-

zepts Uberdacht.

Die Schule fordert mit einzelnen gemeinschaftsbildenden Anlassen und Aktivitaten das Zusammenleben.
Die Schulerinnen und Schiler fuhlen sich mehrheitlich wohl an der Schule. Einzelne Jahrgangsteams thematisieren be-

wusst Fragen des Zusammenlebens. Praventive Massnahmen zur Férderung eines positiven Umgangs sind im Gesamt-

team wenig vorhanden.

Schulhausregeln sind schriftlich festgehalten. Konsequenzen bei Regelverletzungen sind oftmals defizitorientiert. Es be-

stehen divergierende Vorstellungen, wie ein positives Verhalten von Jugendlichen in der Pubertat geférdert werden kann.

Die Schilerpartizipation ist mit dem Schulerparlament der
Sekundarschule Letzi institutionalisiert. Dieses setzt sich
aus Schulerinnen und Schilern aus allen Klassen zusam-
men. Es werden Projekte wie «Pausenradio», «Pausenki-
osk» oder aktuell ein Anlass mit Jungpolitikern umgesetzt.
Einige Vorhaben, welche die Mitgestaltung des Areals be-
absichtigen wurden, scheitern am &értlichen Denkmalschutz.
Ein Konzept zur Schilerpartizipation ist aktuell in Arbeit.

Die Schulgemeinschaft trifft sich zum ersten Schultag, zur
Verabschiedung Ende Schuljahr, zur «Letzinight», welche
von den Schilerinnen und Schilern der 3. Sekundarklas-
sen organisiert ist oder vorwiegend zu Sportanlassen. Klas-
senubergreifend haben die Jugendlichen mehr Moglichkei-
ten Jugendliche aus anderen Klassen kennenzulernen (z. B.
Eislaufen im Heuried, Schreibférderungsprojekt «Portraits»,
Minigolf, Schilerparlamentsreise, Klassenlager).

Die meisten Jugendlichen flhlen sich wohl an der Schule.
Gemass der schriftlichen Befragung sind jedoch nur knapp
die Hélfte der befragten Schilerinnen und Schdiler der Mei-
nung, dass sie freundlich miteinander umgehen (SCH S 5).
In den Pausen tragen Peacemaker nebst der offiziellen Pau-

senaufsicht dazu bei, ein respektvolles Miteinander zu for-
dern. Die Schulsozialarbeit und involvierte Lehrpersonen bil-
den die Jugendlichen dazu aus. Dabei werden Schilerinnen
und Schuler im Streitschlichten angeleitet und bei nieder-
schwelligen Konflikten als Helferinnen und Helfer eingesetzt.
Solche Massnahmen, préaventive Interventionen und Bera-
tungen der Schulsozialarbeit sind flir eine wohlwollende und
respektvolle Schulgemeinschaft férderlich und wichtig. Die
Auswertung der schriftlichen Befragung zeigt, dass im Be-
reich vom Umgang der Schule mit Konflikten innerhalb der
Schulerschaft, als auch bei Konflikten zwischen Lehrperso-
nen und den Jugendlichen, Handlungsbedarf besteht. We-
niger als die Halfte der Lehrpersonen sind mit dem Klima
an der Schule zufrieden oder sehr zufrieden (LP S 900).
Die meisten Schulerinnen und Schuler halten sich gut an
die Schulhausregeln. Regelverstbsse werden von den Mit-
arbeitenden zu haufig restriktiv geahndet. Diese Art wird von
verschiedenen Schulbeteiligten als wenig forderlich fur ein
respektvolles Schulklima erachtet. Unterschiedliche Vorstel-
lungen, wie ein gutes Zusammenleben an der Schule ge-
foérdert werden kann, erschweren einen konstruktiven Um-
gang, der den Jugendlichen gerecht wird (LP S 13).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP S 2] / /
/
Klima unter den Schiilerinnen und Schillern [ELT/LP S 4] (
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] »
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] !
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% W
121 4.08
50% —
I N B e 4 -
0% 3 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S 5] 50% 102 L 110 3.48
0% 9 18 15 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [LP S 900] 100% W
50% 11 10 3.48
11 T 2
0% 1 1
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die meisten Lehrpersonen strukturieren die Lektionen klar und sorgen
fur ein lernforderliches Klassenklima. Es bestehen qualitativ grosse Un-
terschiede beziglich einer zielgerichteten Unterrichtsgestaltung.

Die meisten Lehrpersonen gestalten einen klar strukturierten Unterricht. Teilweise gelingt es gut mit unterschiedlichen und

anregenden Lern- und Sozialformen flr Abwechslung zu sorgen. Oftmals fehlt in den Lektionen eine klare Zielorientierung.

Mit verschiedenen Massnahmen schaffen die Lehrpersonen ein férderliches Lernklima. Teilweise eignen sich diese dafUr,

einen stérungsarmen und ruhigen Unterricht zu gewahrleisten, werden dem partizipativen Gestaltungswillen der Jugend-

lichen jedoch oftmals nicht gerecht.

Der zwischenmenschliche Umgang in den Klassen ist meist freundlich und angepasst. Der Kontakt zwischen den Ju-

gendlichen und den Lehrpersonen ist mehrheitlich gut. Mehrere Schilerinnen und Schler flhlen sich jedoch zu wenig

wertgeschéatzt und ernst genommen.

Der Unterricht ist mehrheitlich gut organisiert und die Lern-
schritte bauen aufeinander auf. Die Lehrpersonen erteilen
klare Auftrédge. Sie gestalten in manchen Klassen oder Fé-
chern anregende Lernsettings. In der Sprachférderung fih-
ren sie beispielsweise interessante Projekte durch, die auch
auf der Website prasentiert werden (z. B. Texte zu Sagen,
Gedichte zu Advents- und Weihnachtsthemen, Portraitpro-
jekt, Videos zu Geschichten, Klassenlagerblog). Die Lehr-
und Lernmethoden werden je nach Klasse unterschiedlich
ausgepragt variiert. Wahrend die Unterrichtsgestaltung ei-
niger Lehrpersonen durch einen geschickten Methoden-
mix und verschiedene Sozialformen Uberzeugen, verlaufen
andere Lektionen eher gleichférmig ab. Dabei werden die
einzelnen Lernschritte eng gefuhrt und das Potential einer
schuleraktivierenden Auseinandersetzung mit Lerninhalten
wird kaum genutzt. Ein Teil der Lehrpersonen schopft das
Potential nicht aus, erweiterte Lernformen zur Férderung
der Eigenaktivitat, der Kooperation oder der Steigerung des
Problemldsebewusstseins einzuplanen. Oftmals werden zu
Beginn der Lektionen die Lernziele weder mundlich noch
schriftlich transparent gemacht und am Schluss reflektiert.

Mehrere Lehrpersonen setzen Klassenaktivitdten gezielt
zur Gemeinschaftsférderung ein (z. B. Wichteln zur Weih-
nachtszeit, Exkursionen, Klassenlager) und besprechen
Fragen des Zusammenlebens regelmassig. Einzelne Jahr-
gangsteams thematisieren schwerpunktmassig den Um-
gang untereinander. In mehreren Klassen wird der Klassen-

rat gezielt genutzt, um positive Ereignisse gleichermassen
wie Schwierigkeiten sowie Winsche und Ideen der Jugend-
lichen zu besprechen. Die Durchfiihrung des Klassenrats ist
nicht in allen Klassen etabliert, obwohl dies an der Schule so
vereinbart ist und als wichtig erachtet wird. Teilweise ist er
einzig auf die Konfliktlbsung beschrankt und wird nicht kon-
sequent als Partizipationsinstrument genutzt. Zudem zeigt
sich, dass die Eigeninitiative der Jugendlichen in manchen
Klassen wenig gefragt ist.

Der Umgang mit Regelverstdssen wird je nach beteiligter
Lehrperson unterschiedlich angegangen, Aspekten der Re-
flexion oder Wiedergutmachung von Fehlverhalten wird we-
nig Beachtung geschenkt. Einigen Lehrpersonen gelingt es
nicht ausreichend, die Jugendlichen durch das Starken von
positivem Verhalten zu motivieren. Ein grosses Thema ist in
den Klassen denn auch diesbezUglich das Eintragssystems
im «Letzikon» und dessen unterschiedliche Handhabung.
Die Jugendlichen erhalten nur in wenigen Klassen konse-
quent auch positive Feedback-Eintrage. Manche Lehrper-
sonen wenden Eintrage sehr restriktiv an und I6sen damit
bei den Schilerinnen und Schulern teilweise Angst, Stress
oder Widerstand aus. Zudem wird mit Strafeinsatzen, et-
wa an einem Mittwochnachmittag, unterschiedlich umge-
gangen. Gemass mundlicher und schriftlicher Befragung
kommt es in einzelnen Klassen zu abschatzigen Bemerkun-
gen gegenlber den Jugendlichen (SCH S 27).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 90 3.70
e s
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassenlehrperson gelobt. ~ '%°% .
[SCH S 26] 50% U - 3.58
 I— R E— 32 PR — JE R — -
o% | 10 7
1 2 3 4 5 k. A. N
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen — '90% W
tber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. [SCH S 27] 50% 3.67
| oda7 152 | 68 I U VR
0%
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lernbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt im Unterricht
meist aufmerksam. Die individuellen Leistungsvoraussetzungen werden
insgesamt zu wenig konsequent berlicksichtigt.

» Die meisten Lehrpersonen gehen im Unterricht sorgféltig auf die Schiilerinnen und Schuler ein. Sie nehmen sich Zeit,
wahrend Ubungsphasen punktuell auf deren individuellen Fragestellungen einzugehen. Wie ausgeprégt diese lernpro-
zessbezogene Begleitung fokussiert wird, ist stark lehrpersonenabhéngig.

» Schilerinnen und Schiler kdnnen teilweise in ihrem eigenen Tempo und gelegentlich an niveaudifferenzierten Aufgaben
arbeiten. Einige Lehrpersonen beachten die individuellen Voraussetzungen der Jugendlichen zu wenig und differenzieren

ihren Unterricht kaum.

» Einzelne Aspekte des eigenverantwortlichen Lernens bertcksichtigen die meisten Lehrpersonen punktuell in ausgewahl-

ten Lernsettings.

Die Lehrpersonen haben meist einen guten Uberblick (iber
ihre Klasse und wissen, wen sie unterstitzen miussen. Sie
zeigen sich interessiert, vergewissern sich ob die Auftrage
verstanden wurden, fragen nach gemachten Uberlegungen,
stellen weiterfUhrende Fragen oder geben hilfreiche Hinwei-
se zur Weiterarbeit. Oftmals stehen in den Lektionen meh-
rere Personen zur Verfigung (Teamteaching, IF, DaZ, Klas-
senassistenz), die zusatzlich in Gruppen, individuell oder im
Halbklassenunterricht unterstitzen. In verschiedenen Klas-
sen gibt es zudem Hinweise, dass Schuilerinnen und Schiler
als Experten eingesetzt werden oder die Jugendlichen bei
Unklarheiten nach der Schule Hilfestellungen der Lehrper-
son erhalten. Beobachtungen, Interviewaussagen sowie die
schriftliche Befragung machen deutlich, dass die beschrie-
bene Praxis je nach Lehrperson sehr unterschiedlich ist (Li-
niendiagramm).

FUr einige Lehrpersonen sind Lernsettings, welche ein indi-
viduelles Lernen am gleichen Gegenstand férdern, selbst-
verstéandlicher Bestandteil ihres Unterrichts. Diese diffe-
renzieren beispielsweise in Mathematik, Franzdsisch und
Deutsch Aufgabenstellungen oftmals in zwei bis drei Ni-
veaus, arbeiten mit niveauangepassten \Wochenplanen,
nutzen ein Lesetagebuch auf verschiedenen Lesekompe-
tenzstufen oder halten interessante Zusatzaufgaben bzw.
zuséatzliche Hilfestellungen bereit. Einzelne Padagogische

Teams (PT) tauschen sich gezielt zu solchen Lernformen
aus und stellen entsprechende Materialien zusammen (z. B.
«Schatzkiste»). Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Jugendlichen werden insgesamt zu wenig konsequent
berlicksichtigt. Die breite Streuung mehrerer ltems der
Schulerbefragung weist auf deutliche Unterschiede in der
Praxis hin (Liniendiagramm). In der Mehrheit der besuch-
ten Lektionen sind fUr alle Schilerinnen und Schuiler aus-
schliesslich Lernangebote mit einheitlichen Lernanspriichen
vorhanden.

Die meisten Jahrgangsteams legen Schwerpunkte auf The-
men wie Lerntechniken, Arbeitsorganisation oder Lernrefle-
xion. Sie schaffen so notwendige Voraussetzungen, dass
die Schilerinnen und Schiler fir das eigenverantwortli-
che Arbeiten vermehrt befahigt werden. Die Lehrperso-
nen nutzen dafur Miniprojekte, kooperative Lernformen wie
z. B. «Think-Pare-Share» sowie das Lerntempoduett oder
Présentationsauftrage entlang hilfreicher Checklisten. Viele
Lehrpersonen erteilen differenzierte Arbeitsauftrage, im TTG
mit Fotoablaufen oder weisen die Lernenden auf Links zu
Lernprogrammen fUr das selbsténdige Lernen hin. Es gibt
allerdings Klassen, in denen die Verantwortung fir den Lern-
prozess nicht ausreichend an die Schilerinnen und Schiiler
abgegeben wird.
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sehr
schlecht
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]

\
)
{

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

,
(
\

-

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S 47] 100% W
50% 65 _ 1 108 3.63
¥ 39—k
0w |7 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
0 3.49
nen. [SCH S 48] 509% S — s
R TR s e e B e I
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- 100% MW:
fen, selbststandig zu lernen. [ELT S 48] 50% 91 3.68
a2 %20 kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n.s.

V. keine Vergleichsdaten

INL T

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische
Angebote

In einzelnen Klassen unterstiitzen sonderpadagogische Forderangebo-
te den Unterricht gezielt. Ein gemeinsames Verstandnis dazu sowie ei-
ne bewusste interdisziplindre Zusammenarbeit sind an der Schule noch
kaum etabliert.

» Schulerinnen und Schiler mit besonderem p&dagogischem Forderbedarf werden in einzelnen Klassen mit geeigneten
sonderpadagogischen Massnahmen unterstitzt. Integrative oder separative Lernsettings werden situativ gewahlt und
sind begrindet.

» Zwischen mehreren Lehr- und Fachpersonen ist eine konstruktive Zusammenarbeit im Aufbau begriffen. Haufige Perso-
nalwechsel und unterschiedliche Ansichten bezuglich der Umsetzung der sonderpadagogischen Foérderung, erschweren
eine kindbezogene Kooperation.

» Der Férderplanungsprozess innerhalb der Schule sowie die besonderen Angebote des Schulkreises sind grundsétzlich
definiert, im Schulteam jedoch wenig verankert. Die Umsetzung ist hauptsachlich von einzelnen Personen abhangig, die

sich gegenUber den Vorgaben interessiert und verpflichtet fuhlen.

Die vorhandenen Ressourcen setzt die Schule bewusst in
einzelnen Klassen mit Jugendlichen ein, die einen zusatzli-
chen Férderbedarf ausweisen. Die IF-Ressourcen kommen
aktuell im Atelierunterricht oder vorwiegend in B-Klassen
zum Tragen. Hier unterstitzen die Fachpersonen innerhalb
der Klassen. Sie fihren z. B. Coachinggesprache, vertiefen
mit Lerngruppen spezielle Lerninhalte, passen Arbeitspla-
ne an und stellen zuséatzliches Hilfsmaterialien bereit. In der
AKO wird die Heterogenitat mit sorgfaltig auf den Lernstand
abgestimmten Lerninhalten und zu lebenspraktischen The-
men berlUcksichtigt. Die DaZ-Forderung erfolgt meist se-
parativ entlang klar definierter Férderschwerpunkte. Diese
orientieren sich einerseits am Lernstoff der entsprechen-
den Klassen und andererseits an gezielten Fragestellungen
einzelner Lernenden oder Gruppen. Das Instrumentarium
Sprachgewandt wird dabei passend eingesetzt. Dank en-
gagierter Lehr- und Fachpersonen sowie der entsprechen-
den Klassen gelingt die Integration der wenigen ISR- und
ISS-Settings fur alle Beteiligten zufriedenstellend.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen hat
sich in den letzten zwei Jahren vielversprechend entwickelt.
Das ausgewiesene sonderpadagogische Fachwissen wird
zunehmend als zielfUhrend und unterstitzend wahrgenom-
men. Die Beratung der Fachlehrpersonen beztiglich beson-
derem Férderbedarf einzelner Lernenden erfolgt teilweise
zu wenig proaktiv. Flr den Austausch und die Abspra-
chen werden hauptsachlich informelle Wege genutzt. In-

stitutionalisierte Gefasse daflr haben an der Schule einen
schweren Stand. Hingegen sind die Schulhaussprechstun-
de des Schulpsychologischen Dienstes und die Zusam-
menarbeit mit der Schulsozialarbeit gut verankert und wer-
den allseits geschéatzt. Insgesamt konnte noch kein gemein-
sames Verstandnis flr eine gewinnbringende sonderpad-
agogische Férderung an der Schule entwickelt werden.

Verbindliche Orientierungshilfen zum Ablauf des Férderpla-
nungsprozesses sind von Stadt, Schulkreis und Schule vor-
handen. Aktuell ist das Férderkonzept der Schule in Uber-
arbeitung. Fur den DaZ-Unterricht orientieren sich die Lehr-
und Fachpersonen an einer hilfreichen Wegleitung, die Zu-
standigkeiten, Ablaufe sowie obligatorische Lehrmittel und
Diagnoseinstrumente regelt. Weitere Instrumente im For-
derplanungsprozess sind kaum vorhanden, eine einheitli-
che Dokumentation von Beobachtungen ist nicht abgespro-
chen. Vor Ort konnte sich noch keine verlassliche Praxis
etablieren. Angebote und Ressourcen des Schulkreises so-
wie die damit verbundenen Aufgaben und Kompetenzen
sind zu wenig klar und im Team nicht ausreichend bekannt.
Sie werden zu wenig ausgeschopft (z. B. Interdisziplinares
Team, Fachstelle Férderung, Schulleitung Schulen). Zudem
verlauft der Ubertritt fiir Lernende mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen von der Primar- in die Sekundarschu-
le mangels gentigendem Austausch oftmals nicht zufrieden-
stellend.
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Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii- ~ 1%0% W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 12 g1 377
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 1 I
0%
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '°°% .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 10 3.87
5. | 1 5 | 5 |
0% | O
1 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% -
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 12 . 4.21
S 62] o—— 4 43—
o% | O
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte 100% MW
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP S 50% 11 3.81
5
63] — N /R R S
0%
1 3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 8 g—| 845
564] —> s—
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 8 11 3.53
P SIS O B —
0% 1
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Einzelne Padagogische Teams sprechen Bewertungskriterien im Zu-
sammenhang mit speziellen Projekten ab. Auf Schulebene findet kaum
eine Auseinandersetzung zu einer gemeinsamen Beurteilungspraxis

statt.

» Einzelne Jahrgangsteams erarbeiten im Rahmen einzelner Projekte der PAdagogischen Teams vergleichbare Bewertungs-
instrumente. Insgesamt fehlen auf Schulebene zur vergleichbaren Beurteilungspraxis jedoch eine systematische Ausein-

andersetzung sowie verbindliche Orientierungshilfen.

» Einige Lehrpersonen von Parallelklassen tauschen sich Uber die Beurteilung aus und stimmen einzelne Aspekte dazu
miteinander ab. Grundsétzlich sind die Bewertungskriterien und -massstébe zu stark lehrpersonenabhéangig.

» Die Beurteilung ist fur die Lernenden und die Eltern in den meisten Klassen nachvollziehbar. Zur Prifungsvorbereitung
erhalten die meisten Schulerinnen und Schuler gentigend Informationen.

In den Jahrgangsteams sind vereinzelt Anséatze flr eine Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung vorhanden. Als positive Bei-
spiele konnen die Mini-Projekte und das Portrait-Projekt
genannt werden. Dabei wird entlang eines gemeinsamen
Kriterienrasters gearbeitet, die eine vergleichbare Bewer-
tung ermaoglichen. Fur die Projektarbeiten in den Abschluss-
klassen sind teilweise detaillierte Planungs- und Beurtei-
lungsraster erstellt. Die Lehrpersonen einiger Parallelklassen
flhren zum Teil identische Prifungen durch. Die Beurtei-
lung von Uberfachlichen Kompetenzen (personalen, sozia-
len und methodischen Kompetenzen) ist teilweise innerhalb
der PT abgesprochen. Eine Eichung im Sinne einer syste-
matischen, institutionalisierten Auseinandersetzung mit der
Beurteilungspraxis und deren Bezugsnormen ist wenig eta-
bliert (z. B. Kriterien-, Forderorientierung, Haufigkeit/Form
Querschnitttests in den Kernfachern, einheitlicher Noten-
massstab).

Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung wird durch die ein-
zelnen Lehrpersonen angemessen gewahrleistet. Die meis-
ten befragten Jugendlichen sind der Ansicht, dass sie gut
verstehen, wie die Beurteilung zustande kommt. Die Er-
gebnisse des entsprechenden Items liegen bei der Eltern-

befragung ebenfalls im positiven Bereich (SCH/ELT S 76).
Die Prafungen mussen jeweils von den Eltern unterschrie-
ben werden. Manche Lehrpersonen legen Kriterien und/
oder Beurteilungsmassstabe vor den Lernkontrollen fest
und machen diese den Jugendlichen transparent. Anhand
von Beispielen kénnen differenzierte Rlckmeldungen ent-
lang eines Kriterienrasters eingesehen werden. In verschie-
denen Klassen machen die Schulerinnen und Schiler an-
lasslich des Zeugnisgespraches eine Selbsteinschatzung,
die mit der Fremdeinschatzung der Lehrperson verglichen
wird. Mehrere Lehrpersonen fuhren neben Prifungen mit
Noten teilweise unbenotete Lernkontrollen (Probepriifun-
gen) durch, welche den Jugendlichen aufzeigen, was sie
bereits kdbnnen und was sie noch lernen missen (Liniendia-
gramm). Einige Lehrpersonen geben den Jugendlichen vor
den Prifungen jeweils die Lernziele und vereinzelt detaillierte
Hilfestellungen zur Vorbereitung ab. Gemass Interviewaus-
sagen existieren im Schulteam bezUglich dem Einsatz von
Selbsteinschatzungen, formative Prifungen oder der Abga-
be von Lernzielen gravierende Unterschiede. Mundliche und
schriftliche Aussagen belegen, dass sich ein ernst zu neh-
mender Teil der Schilerinnen und Schler nicht fair beurteilt
fuhlt (SCH S 78).
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Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs-

100%

MW:
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% g—| 260
6
0% | mee | o | PO é 1 ‘
1 2 3 4 5 KA. k.
Wir tauschen uns im Team iiber die Ergebnisse von vergleichenden ~ '%°% W
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% , g 245
L4 | 4| N B
oo | e | e | O | [ 1 [
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH S 76] 100% .
50% 122 | 4.09
e
0% | 8 | 10 | wem e
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

Der Berufswahlprozess ist systematisch gestaltet. Die Lehrpersonen
begleiten die Jugendlichen in ihrer Berufsfindung angemessen und en-

gagiert.

» Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess systematisch nach dem Fahrplan des Kantons ZUrich. Termine sind in der
Jahresplanung festgehalten und Aufnahmeprifungen fir weiterflhrende Schulen werden bertcksichtigt. Ein schuleigenes

Berufswahlkonzept ist nicht vorhanden.

» Die Zusammenarbeit mit dem Laufoahnzentrum funktioniert sowohl auf der Ebene der Schule als auch der Elternschaft

gut.

» Die Lehrpersonen setzen sich engagiert dafir ein, die Schilerinnen und Schiler mit vielfaltigen Angeboten im individuellen

Berufsfindungsprozess zu unterstitzen.

Der Berufswahlprozess und der Anschluss an weiterfuih-
rende Schulen ist ein grosses Anliegen der Sekundarschu-
le Letzi. Die meisten Lehrpersonen halten sich verantwor-
tungsbewusst an den vorgegebenen Fahrplan mit den kan-
tonalen Vorgaben. In fast allen Klassenzimmern ist die-
ser Bereich sehr prasent visualisiert. An den Zimmerwan-
den und Tafeln sind Kontaktangaben zur Ansprechperson
bei der Laufbahnberatung (LBZ), Ubersichtstabellen zu den
Schnupperwochen und besuchte Unterstitzungsangebote
beim LBZ ersichtlich. Die Lehrpersonen kénnen sich auf die-
se Weise ein umfassendes Bild Uber den Stand des einzel-
nen Jugendlichen im Berufswahlprozess machen. Die Un-
terstitzung durch das LBZ wird von allen Beteiligten sehr
gelobt und als sehr zielfihrend benannt. Die Zusammen-
arbeit ist jedoch lehrpersonenabhangig und somit je nach
Klasse mehr oder weniger intensiv. Alle zwei Wochen fin-
den Schulhaussprechstunden mit der Berufsberatung statt,
welche von den Schilerinnen und Schilern sehr geschatzt
werden. Im zweiten Schuljahr werden die Eltern an einem
Elternabend im LBZ Uber die einzelnen Schritte des Be-
rufswahlprozesses informiert und Uber ihre Mdglichkeiten
zur UnterstUtzung ihrer Kinder aufgeklart. Zudem unterstitzt
das LBZ die Schule mit dem Angebot eines externen Lehr-
stellencoachs und individuellen Klasseninputs. Das Schul-
team hat intern keine verbindlichen Absprachen getroffen,
die den Jugendlichen, unabhangig vom jeweiligen Jahr-

gangsteam, eine vergleichbare Begleitung ermdglichen. Ak-
tuell arbeitet eine Arbeitsgruppe an der Erstellung eines
schuleigenen Berufswahlkonzepts.

Viele Lehrpersonen engagieren sich sehr, um eine indivi-
duelle Begleitung ihrer Jugendlichen zu gewahrleisten. Die
meisten Schulerinnen und Schiler arbeiten mit dem Be-
rufswahltagebuch, einem Berufswahlordner und dem Dos-
sier «Standortgesprach». Die Lehrpersonen sind darauf be-
dacht, dass die Jugendlichen ihren Lebenslauf, das Mo-
tivationsschreiben und weitere Unterlagen fir den Bewer-
bungsprozess gesammelt auf einem zur Verfigung gestell-
ten Memory Stick archivieren. Teilweise besuchen Klassen
Berufsmessen und weitere unterstitzende Anlasse zur Be-
rufsfindung. Die Lehrpersonen fihren regelméssig Stand-
ortgesprache durch. Dabei werden die Resultate des Stell-
werktests zusammen mit den Eltern und den Jugendlichen
besprochen. Wahlfacher und Atelierunterricht sind soweit
moglich auf die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schi-
ler zugeschnitten. Zum Projektunterricht konnten gute In-
strumente zur Planung, Durchfiihrung und Reflexion gesich-
tet werden. Leistungsstarke Schilerinnen und Schuler kon-
nen die Vorbereitung auf die Aufnahmeprifung in eine Mit-
telschule besuchen. Die Jugendlichen der Aufnahmeklasse
(AKO) werden entsprechend auf den Ubertritt in die Viventa
Schule vorbereitet.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 82 | 40 4.05
0% T4 142 T 10| kW
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess ~ '%°% . W
stehen. [LP S 1208] 50% | 4.54
4
oo | O 1 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Schule und Berufsberatung erkldren den Eltern, wie sie ihre Tochter /  1%°% 10 W
ihren Sohn im Berufswahlprozess unterstiitzen kdnnen. [LP S 1209] 50% | 4.64
4
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlprozess durch die Schule 100% MW:
unterstitzt. [ELT S 1203] 50% 74 3.92
1231 06 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
ch bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. [ELT S '00% W
1204) s0% o 3.80
4
o R T Rl T Bl S e A
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden.  '%°% W
[SCH S 1204] 50% 65 3.63
43 39
I ek g e e BT
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die Organisation der Schule ist gut geregelt, der Schulbetrieb lauft rei-
bungslos. Die padagogische Flihrung ist gewahrleistet. Die Zusammen-
arbeit zwischen der Schulfihrung und dem Team hat Optimierungspo-

tential.

Der Schulalltag ist mit dem Betriebskonzept, diversen Reglementen und einer funktionierenden Administration gut orga-

nisiert. Mit dem internen Informationsfluss ist die Mehrheit der Lehrpersonen zufrieden.

Kooperationsgefésse wie die Schulkonferenz, padagogische Team- und Leitungssitzung sind vorhanden und werden

umgesetzt. Die Meinungen der Lehrpersonen zu Nutzen, Umsetzung oder Steuerung der Gefasse sind unterschiedlich.

Themen erhélt im Gesamtteam zu wenig Raum.

Die Schulfihrung setzt relevante padagogische Themen in den Fokus der Schule. Die Auseinandersetzung zu diesen

Die Schulleitung ist prasent und fur Anliegen der Lehrpersonen gut erreichbar. Die personelle Fiihrung wird von den Lehr-

personen unterschiedlich wahrgenommen. Die Akzeptanz der Schulfihrung ist im Team nicht vollumfanglich vorhanden.

Die Organisation und Administration der Sekundarschule
Letzi stUtzt sich auf verschiedene Konzepte und Reglemen-
te. Aktuell werden einige davon in Arbeitsgruppen evaluiert,
neu erstellt oder Uberarbeitet. Allgemeingiltige Bestimmun-
gen des Schulkreises Zlrich-Letzi sind in diversen Grundla-
gendokumenten festgehalten (z. B. Organisationsstatut und
-handbuch, Kompetenzdiagramm). Die Erreichbarkeit der
Schulfihrung ist kommuniziert und Ausfélle von Lehrperso-
nen sind anhand der Unterlagen im Betriebskonzept gere-
gelt. Geméass der schriftlichen Befragung ist die Mehrheit
der Lehrpersonen der Meinung, alle wichtigen Informatio-
nen zu erhalten (LP S 101). Die SchulfUhrung informiert mit
einem Wochenmail, welches sich noch in der Testphase be-
findet und alle drei Wochen an Schulkonferenzen. Diese wird
jedoch verschiedentlich als wenig effizient bezeichnet. Sie
sei mit Themen Uberflllt und fur Diskussionen sowie kon-
krete Auseinandersetzungen werde zu wenig Platz einge-
rdumt. Die Arbeit in den Padagogischen Teams wurde in
den letzten Jahren neu aufgegleist und gemass Interviews
wird diese Tatigkeit meist geschatzt und als gewinnbringend
flrs Team dargestellt. Weniger als die Halfte der Lehrperso-
nen sind mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet
wird, zufrieden (LP S 903).

Die Schulfihrung setzt sich intensiv mit p&dagogischen
Themen auseinander und hat somit eine gezielte Schul-
und Unterrichtsentwicklung im Fokus. Mit konkreten Auf-
trégen an die PT sorgt sie daflr, dass ausgewahlte Unter-
richtsthemen bearbeitet werden. Die eingesetzten PT- Lei-
tungen fungieren dabei als Bindeglieder und gewahrleisten
eine strukturierte Vorgehensweise. Das Schulteam ist bei
der Themensetzung und den Diskussionen dariber teilwei-
se zu wenig einbezogen, demzufolge fehlt im Gesamtteam
die Akzeptanz fUr die Entwicklungsarbeit. Die Flhrung der
Arbeitsgruppen liegt ausschliesslich in der Hand der Schul-
leitung. Mit der personellen Flihrung ist man im Team unter-
schiedlich zufrieden. Mehrere Lehrpersonen fihlen sich von
der SchulfUhrung personlich gut unterstitzt und schatzen
den grossen Einsatz im Schulalltag. Auch die Mitarbeiter-
gesprache (MAG/MAB) werden 6fters wertschatzend und
zielorientiert betrachtet. Ein grosser Teil der Lehrpersonen
ist mit der Schulfihrung allerdings nur teilweise zufrieden
bis sehr unzufrieden (LP S 902). Die Kommmunikation zum
Team wird &fters bemangelt, es fehlt an Transparenz und
Offenheit. Die Leitung fUhre sehr im Alleingang und lasse
das Team teilweise kaum partizipieren.
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
50% 5 13 3.68
0% | ! 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S 103] 100% W
50% 9 3.00
6 6
0% 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [P %% W
S 903] 50% 11 _ | 10 3.38
' E P S T
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag ineinem %% MW:
angemessenen Verhaltnis. [LP S 100] 50% , 10 2.76
5
(N S S H i T |
0% 0 !
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% MW
% 11 3.1
50% I T 7 T
0% 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT S 902] 100% MW
50% 124 3.97
—,— 14— 37 —— S — n.s.
0% 3 10 7
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Das Schulteam arbeitet an relevanten Themen im Bereich der Schul-
und Unterrichtsentwicklung. Eine gemeinsame Zielrichtung und eine
systematische Umsetzung der Entwicklungsvorhaben sind erst in An-

satzen erkennbar.

men.

Die Padagogischen Teams arbeiten grosstenteils gewinnbringend an relevanten, unterrichtsbezogenen Themen zusam-

Die Schulfihrung Uberprift punktuell die Zielerreichung in den padagogischen Teams. Die Qualitatsentwicklung der ein-

zelnen Arbeitsgruppen ist fir das Team nicht transparent. Feedbacks von Eltern, Jugendlichen oder Kolleginnen und

Kollegen werden teils wenig systematisch eingeholt.

Ein Schulprogramm ist vorhanden und listet bedeutungsvolle Entwicklungsbereiche flir den Schulbetrieb auf. Ziele sind

teilweise nicht konkret formuliert und es wird nicht zwischen Entwicklungs- und Sicherungszielen unterschieden.

Das Team setzt sich mit Entwicklungsvorhaben auseinander. Die Grundsétze des Projektmanagements werden nur rudi-

mentéar berlcksichtigt. Auftrage fur die Arbeitsgruppen sind nicht vorhanden.

Das Schulteam arbeitet seit der Einflhrung der Padago-
gischen Teams (PT) vor wenigen Jahren mehrheitlich gut
an Entwicklungsbereichen der Schule zusammen. In den
verschiedenen Jahrgangsteams werden aktuell Themen
wie «Uberfachliche Kompetenzen», «Miniprojekte» und ei-
ne «Schatzkiste» zur Differenzierung des Sprachunterrichts
bearbeitet. In den PT werden Zielvereinbarungen und Auf-
trage, welche von der Schulleitung vorgegeben sind, aus-
gearbeitet und im Anschluss Resultate den anderen Team-
mitgliedern vorgestellt. Mit diesen Vorgaben und der Steue-
rung der PT holt die SchulfUhrung Verbindlichkeiten im Team
ein. Im Anschluss fuhrt sie mit den PT RlUckmeldegespra-
che durch. Reflexionsarbeit findet auch im Zusammenhang
mit den Aktivitdten im vergangenen Schuljahr statt. Auf der
Ebene der Klasse werden Feedbacks wenig systematisch
eingeholt. Grundsétzlich ist es lehrpersonenabhéngig, ob
Uberhaupt eine Rickmeldung der Schilerinnen und Schi-
ler eingeholt wird (SCH S 136). Im Kollegium sind gegen-
seitige Hospitationen vorgesehen. Dazu setzt die Schulfih-
rung Rahmenbedingungen zu Zielsetzungen, theoretischen
Grundlagen, zum Ablauf und weiteren Elementen der Un-
terrichtshospitation. Die Umsetzung wird gemass Interviews
von den Teammitgliedern unterschiedlich gut durchgefihrt.
Grundsétzlich ist eine gemeinsame Haltung oder Zielset-
zung bezuglich internen Evaluationsprozessen auf den ver-
schiedenen Ebenen der Schule kaum erkennbar.

Das Schulprogramm beinhaltet bedeutungsvolle Themen-
felder welche spezifisch im Zusammenhang mit der Schu-
le stehen und solche, welche vom Schulkreis oder Kan-
ton vorgegeben sind. In welchem Bereich die Themen an-
zuknUpfen sind, ist definiert. Die einzelnen Ziele sind oft
nur knapp oder nicht ausformuliert. Es wird nicht zwi-
schen Entwicklungs- und Sicherungszielen unterschieden.
Die Lehrpersonen sind nur teilweise in den Zielfindungs-
prozess einbezogen. Dies kann Grund dafiir sein, dass in
der schriftlichen Befragung nur eine Minderheit der Meinung
ist, dass die Entwicklungsziele flr die Schule bedeutsam
sind (LP S 121). Die Entwicklungsvorhaben werden einer-
seits in den PT und andererseits in Arbeitsgruppen vorange-
trieben. Letztere sind vollumfanglich von der Schulfiihrung
geplant und gesteuert. Diese Arbeit wird nicht konsequent
nach den Grundséatzen des Projektmanagements vorange-
trieben, was eine Umsetzung der Projekte und eine nach-
haltige Verankerung im Unterricht erschwert. Es fehlen Pro-
jektauftrage und Planungsinstrumente oder Auftrage flr die
Arbeitsgruppen. Wie auch im Schulprogramm ist kein detail-
lierter Zeitplan ersichtlich, womit die termingerechte Umset-
zung der Projekte nicht gewahrleistet ist. Gemass Interview-
aussagen ist den Lehrpersonen oft nicht klar, wo ein Projekt
oder eine Arbeitsgruppe im Prozess steht, ob sie Uberhaupt
partizipieren durfen, respektive ihre Meinung gefragt ist.
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Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter-  '%°% - W
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 3.72
menarbeit) [LP S 127] e 1 3 3| 2t —
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP S 124] 50% 9 9 3.33
L4 1 S R
2
0% 0 !
1 2 3 4 5 kA k..
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- ~ 190% W
sig. [LP S 133] 509% 9 3.40
6 4
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% W
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% 2.79
37| 61 68 | s
3 T S T 1917 kW
0%
1 2 3 4 5 kA k..
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S 100% W
121] 50% 10 ; 3.12
0% 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 10 . 3.53
umsetzen). [LP S 122] — _ S -
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern zweckmassig liber das aktuelle Schul-
geschehen. Die Eltern sind mit den Kontaktangeboten zufrieden. Eine
institutionalisierte Elternmitwirkung ist nicht etabliert.

» Die Schule informiert die Eltern regelmassig Uber Bevorstehendes aus dem Jahresprogramm sowie situationsbedingte
Aktualitaten.

» Mit diversen Kontaktmdglichkeiten sorgen die Lehrpersonen fiir einen niederschwelligen und kindbezogenen Austausch.
Einige stellen Hinweise zu Unterricht und Exkursionen auf der Website der Schule den Eltern zur Verfligung oder infor-

mieren per Semester- und Elternbrief.

» Eine Elternmitwirkung an der Sekundarschule Letzi ist aktuell nicht vorhanden.

Mit einem Quintalsbrief informiert die SchulfUhrung der Se-
kundarschule alle Eltern Uber das aktuelle Schulgeschehen.
Darin wird unter anderem auf wichtige Termine und Hinwei-
se seitens der Schule verwiesen. Eltern der 1. Sekundar-
klassen kénnen zudem an einem Orientierungselternabend
nach den Sommerferien teiinehmen. Zusatzlich kénnen sie
weitere schulspezifische Hinweise der eigenen Website ent-
nehmen. Auch aktuelle Projekte von einigen Klassen, Ex-
kursionen oder Klassenarbeiten kénnen dort online einge-
sehen werden. Die meisten Erziehungsberechtigen sind der
Meinung, dass sie Uber wichtige Belange der Schule gut
bis sehr gut informiert sind und schéatzen die Kontaktmdég-
lichkeiten auf Schulebene als zufriedenstellend ein. Einzelne
Lehrpersonen informieren die Eltern auf der Website, mit EI-
ternbrief oder per Semesterbrief informativ Gber Aktuelles
und zum Unterricht. Allerdings ist nur knapp die Halfte der
Eltern der Meinung, dass sie ausreichend Uber den Unter-
richt ihres Kindes informiert sind (ELT S 143).

Die Lehrpersonen bieten den Eltern verschiedenste Kon-
taktmaoglichkeiten an. Gemass Interviews werden nebst
Elterngesprachen und Elternabenden, Informationen per
WhatsApp, Telefon und Emails niederschwellig und unkom-
pliziert ausgetauscht. Alle Beteiligten sind mit der gangigen

Handhabung zufrieden. Hinweise zu Leistung und Verhalten
der Kinder sind im «Letzikon» ausgewiesen. Das «Letzikon»
ist ein Organisationstool, welches den Jugendlichen und
den Eltern eine gute Ubersicht zum Schulgeschehen bie-
tet. Es beinhaltet Kontakte, allgemeine Hinweise, Regeln der
Schule, Absenzen, Jahresplanung und Stundenplan. Zu-
dem sind Mitteilungen der Lehrpersonen und Eintrage darin
schriftlich festgehalten. Die Eltern fuhlen sich mehrheitlich
gut Uber den Lernstand ihrer Kinder informiert. Bei Prifun-
gen wird jeweils eine Unterschrift der Erziehungsberechtig-
ten eingefordert. Noten sind in einer Ubersicht im «Letzikon»
nach Fach aufgelistet. Im Bereich der Uberfachlichen Kom-
petenzen ist die Handhabung der Elterninformation lehrper-
sonenabhangig.

Eine Elternmitwirkung ist in der Schule zurzeit inexistent. Ein
Elternpartizipationsgeféss ist nicht eingerichtet. Gemass In-
terviewaussagen findet die Schule seit geraumer Zeit kei-
ne freiwilligen Eltern, welche zur Mitarbeit bewegt werden
kdnnen. Gleichzeitig bemangeln die Eltern in der schriftli-
chen Befragung den Einbezug ihrerseits bei Schulprojekten
oder zum Beispiel bei Exkursionen. Die Werte der schriftli-
chen Befragung liegen diesbezlglich unter dem kantonalen
Durchschnitt (ELT S 148).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] «
N
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] 7
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] l
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% 128 4.05
52
e | 4 38—+ 21— — ns
1 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder ~~ '90% .
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 121 | . 4.16
0% | 2 SR
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, ~ '%°% W
Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S 148] 50% 105 373
o%fmffmffssf, IR N 7 (R
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag (Teamleitung)

» Dorothea Mantel-Baumberger

» Hans-Peter Hafliger

Kontaktpersonen der Schule
» Aziz TopyUrek
» Erna Schwegler

Kontaktpersonen der Schulpflege

» Barbara Grisch (Prasidium Kreisschulbehérde)
» Eva Virag (Prasidium Aufsichtskommission)

» Stephan Amstutz
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ziirich - Letzi Letzi, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 254

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
5 Qo
2z z3=
o EGS 5 3G
. . . . . ) = S = el £ol
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 P
3 = geniigend < 53 5 24838 N @ 590 <
2 = schlecht s =2 | 2 | 855 | 85| 288
= @ = o > S o o)
1 = sehr schlecht 5 o 29 g 3ts g N Se=
X~ o <P = <82 (K] ST E
140 48%
105
28%
70 19%
. . ) 35 o 4%
ch fiihle mich wohl an dieser Schule. o o X - X
Ich fiihl h wohl an di Schul 1% 0 76% 4.08 A 4.50
SCHS 1
23 4[[} 5
—_—
0 25 50 75 100
120 40% 43%
92
60
. - . 30 7% 6%
SCHS5 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 4% o 0 49% 3.48 _ N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
39%
100
75 27%
50 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 4% 9% 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- nl 0 54% 3.68 - N 4.23
nen ein.
12 3 o 4 5
—
0 25 50 75 100
100 0,
28% 32%
75
5
10%go, A
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 2 o,
ScHS®8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. 0 45% | 351 - N 4.10
12 3 m 4 5
———
0 25 50 75 100
100 33% 33%
75
50 17%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 254 7% % o
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 3% 0 40% 3.28 - — 3.92
kennen lerne.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
120 41%
9 25%
60 19%
30 47% 6%
SCH 'S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule o |—| 1% 0 67% 3.96 _ N 4.45
ernst genommen.
12 3 EE.‘ 5
——
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2019
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
[ 1 i H I © o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, s §%§ N é«:ﬁ
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 4%
920
60 21% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 {59 8% 4%
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, ,_"L 0 62% 3.79 - AW 4.33
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
9
100 - 3%
75 4 27%
. - 50 4
SCH'S 14 Vgrhaltensg[unc‘isatze/Regeln “werdlgn regelmass@ 1% 13% 0 51% 351 KV, KV, KV,
mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. 25 4 7% 4%
12 3 4 5
46%
120
90
24%
60 17%
30 4 40, %
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. ° 0 63% 3.73 n.s. A 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
30%
75
50 15%
) . 7% o
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 5% 5% o _
SCH'S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 53% 365 ™ 414
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
80 28% 26%
60
40 4 13%3% 12%
8%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 20 o,
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 38% 3.33 - N 3.93
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 35%
757 22%
p o
50 4 14043% 16%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 4 |—| 3% o
SCH S 18 die an unserer Schule gelten. T 0 51% 354 - N 4.08
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

- c c
£ 53¢
5 Qc o
2z | .| T8%
o ESS S 3ES
: " : . . ° > S5 2 £T e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g 33 % §%§ NG | 52<
2 = schlecht ° %E’ g 253 85 %??;%
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 5o S5%
~ Kol <P = <8l o ST E
39%
100
75 25%
o
50 11n1a/u
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 $% 29 63% 394 441
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =1 ° . .
12 3 EE.' 5
——
0 25 50 75 100
120 45%
90 28%
o . 60 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 7% K
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % |—| ,4_:1 59% 3.73 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 35%
75
2% 20%
507 q2%
. . . 7%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 25 4% o
SCH§ 22 meistens abwechslungsreich. . 55% 3.70 428
12 3 0 4 5
———
0 25 50 75 100
I 29% 31%
60
0 14% 17%
i i mir In- 4% 4%
SCH S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In 20 o |—| o 48% 358 4.08
teresse und Neugier zu wecken. I
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
100 34% 37%
75
50
10% 10%
ine Ubri i - 25 49 4%
SCH'S 24 Meine ubngen‘Le.hrpersonen andieser $chu|e verste 4% o 47% 350 385
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. '2_°f’ 76% 4.26 4.56
5
T ]
75 100
100 32% 32%
75
50 13% 17%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 25 4 4% |—| 3% o
SCH S 26 lehrperson gelobt. o 48% 3.58 415
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/7

= S c
£ 53¢
< Qo
22 z3=

o EGS 5 3G
. . . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? =] 5 =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
. = € S0 ® @ :
3 = geniigend g §)c:n g -5§§ N § & c
f i :::lreszélecht g o] E g g ﬂg, ‘g % § % § ?'{-) §
e o e = 282 | 22 | 38E
80 27%
60 20% 21%
% 15%
10%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 20 7% )
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |—L 0 48% 3.67 - — 4.27
ler.
12 3 0 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 33%
75 28%
. - " 50 1% 1% 10%
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 4 7% ;
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 0 44% 3.49 - N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 37%
75 23% 24%
50
- . 7%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 25 6% 3% 0,
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [ 0 62% 3.92 - p 439
12 3 [ﬁ' 5
———
0 25 50 75 100
100 37%
75 29%
50 8%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 25 59 7% 5%
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- [l 0 55% 3.70 - A 4.19
nung hat.
ung 12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
30%
80 25% 24%
60
) ) 40 7 9o, 10%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 3%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,_"L 0 54% 3.77 - A 4.36
lacht werden.
12 3 ﬂ]4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 ks
75 28%
50 15%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 | 7% 8% 5%
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- ml 0 52% 3.61 - N 413
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
- 37%
100 > 7 319
75 4 M
50 4 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 30, 7%| 4%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ° O 0 68% 4.09 - A 4.41
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | EBE | 5| &ss
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
_ < ) 2 S cc S = 2R G
2:schlecht @ - T E o “g’g% ’8% .g:el‘f_,.c
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
31%
17%
) . _— . 10911% 9%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen |—L 0 47% 3.58 - N 4.1
zu suchen.
4 5
50 75 100
o 31%
80 29%
60 17%
40 7 50, 10%
i i i _ 2 5%
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 = 0 48% 359 _ N 407
senlehrperson.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o,
SCH S 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 53% 363 n.s. ™ 403
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 42% 3.31 n.s. A 3.99
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 2 3 EF' 4 5
0 25 50 75 100
37%
100 31%
75
50 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 25 5% 6% 6%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 0 37% 3.29 n.s. — 3.79
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A 5
0 25 50 75 100
80 30%
24%
60 20%
40 4 1192%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 4%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,_|: 0 54% 3.64 n.s. — 413
beiten.
12 3 []_'r.' 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 0 58% 3.63 k. V. k. V. k. V.

2%

90 26%
€0 12% 15%
30 7 3%

12 3 4 5
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£ 53¢
< Qo

R 22 c| T8
Q@ ECcQo 5 &G
. - . - - ° =] o053 = 5T &
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? = [5) =35 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
. S, € ERRs @ :
3 = geniigend g 23 g §§§ g@ =
2 = schlecht ® = O = 36532 %8 258
1 = sehr schlecht £ @ £5 £ 2t SN S5=
e o L3 = 282 | 22 | 38E
100 33%
75 4 28%
; . o mi 50 4 16%
SCH S 48 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, ! 13% 0 50% 3.49 KV, KV, KV,
selbststandig zu lernen. 25 4 6% 2%
12 3 4 5
100 36%
75 4 29%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 .
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- ) 13% 10% 7% 0 48% 3.47 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 5 4%
12 3 4 5
100 34% 35%
75 4
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 50 -
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 69 3% 8% 8% 0 43% 3.40 k. V. k. V. k. V.
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. 25 A |
12 3 4 5
80 - 3% 30%
60 19%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 40 10% o
SCHS 51 im Internet nitzliche Informationen finde. 0l % ’ 4% 0 39% 3.23 k- V. k- V. k V.
12 4 5
100 32%
75 4 27%
17%
07 2% ¥
) . L 7%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 A 4% o
SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 1 0 49% | 3.56 - \‘ 404
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 31% 35%
75
50 12% 12%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 5%| 5% o
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 0 47% 3.49 n.s. Y 3.88
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34%
75 26%
50 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 0011% 4%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 0 54% 3.71 - N 4.31
konnte.
onnte 12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 32% .
75 28%
50 17% 18%
. . . . 25
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 4% |—| 2% 0 45% 3.54 _ N 4.20
te gemacht habe. =
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
o= =3=
S| 582 §| &s§
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 % " 5 ] g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 48%
105
o
70 26%
ie mei i 35 A 6%
SCHS 76 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- % 4% l‘li 0 74% 4.09 ns. N 4.41
123 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
29%
SCHS 78 g:twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- ,4_%L 0 68% 4.05 _ N 4.46
5
T 1
75 100
120 45%
90
60 17% 21%
i bri i - 30 47% 6%
SCHS 79 Iucrttle\illvterde von meinen ubrigen Lehrpersonen fair be: 0 6% |—| ,4_%L 0 66% 3.88 _ N 432
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90 30%
60 14%
. . ’ . 30 7% o
SCH S 80 IZ(LhSLer:'gteZérr\]der Schule, meine Leistungen selbst ein % |_| ,4_/nL 0 54% 3.69 _ N 4.30
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
80 7 24%  26%
60 21%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 204 12% .
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 8% 9% 0 33% 3.02 k. V. k. V. k. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 20 A
12 3 4 5
80 249, 27%
60 - 20%
Die Leh f Zeit zu Zeit nach s 1%
SCH S 136 e Lenrpersonen fragen uns von Zelt zu el nac % 79 0 28% | 2.79 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung zum Unterricht. 20
1 2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Ziirich - Letzi Letzi, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 238

Lebenswelt Schule

= S c
= 9 o
£ 525
22 z3=
o EGO 5 R
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden e 2 252 = 5245
Nr. AI gut si HFiilit? inung ! 9 5 = sehr gut £ = 5 ;8-5 =S ggg
ussagen erfullt? 4=gqut E - n 2c o 23 R
- . = € S0 ® > En<c
1 = sehr schlecht £ 3 2% £ 3 3 % N g 2 =
X~ o <P = <82 (K] ST E
140 57%
105
25%
" 16%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 351 5 |—| o
ELTS 1 Schule. 5 82% 4.10 n.s. A 4.45
23 4[ll_r|l 5
0 25 50 75 100
140 53%
105 34%
70
. . . s 35 10%
ELTS?2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem % 1% 6 87% 4.26 ns. N 453
Schul- oder Kindergartenareal.
23 5
0 25 50 75 100
100 4%
s 23%
50 13% 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 5%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2 8 55% 3.78 - N 4.23
kompetent um.
12 3 [ﬂ4 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
70 20% 17%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 35 5% 3%
1% © 9
ELTS 4 gutes Klima. o 6 1% 3.88 n.s. — 4.13
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 b
105
R 70 20% %
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 351 sy 15% .
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 22 |—| ,“_{‘L 6 70% 3.87 - N 4.30
ander um.
? 3 [[; 5
0 25 50 75 100
51%
120
92
60 o 20%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 13% 13%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% 6 71% 4.05 n.s. N 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 it,' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2019
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
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_ . S ERRs @ :
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2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
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140 52%
105
70 19% 23%
) N 35 o 5%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% — 5 75% 4.05 n.s. — 4.35
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 41%
75
50 17% 17% 17%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 5o, 6% o,
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 9 58% 385 n-s. - 418
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 33%
60 21% 25%
40 - 12%
) . o 2 o
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 1% 14 46% 3.70 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
cC c
k=S o)
£ 525
2 = = 3=
. s | 588 | 5| &ss
" 1 ? " £35S = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2C- 2 k] % % £8
= E o g 2 3 R
3 = geniigend g :ga% § %E? NG §‘2'§
2 = schlecht o T E o -ggfé 48 £68
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c cN [Sare
2 s | g0 s 282 | Rfo | 38E
100 - 40%
75 28%
— 9
50 | 21%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 25 4 % 7% 4% o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . o Y 10 61% 382 - - 417
12 3 4 5
0 25 50 75 100
9
120 S1%
90 30%
60 16%
30
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1Pe2% 1 80% 4.14 n.s. — 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
s 23%
50
; 60/15% 1%
L . . . g 5
ELT S 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: % |—L 13 64% 3.99 ns. N 4.32
senlehrperson gelobt.
123 4 5
0 25 50 75 100
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c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g g % 2 % i
Nr. P 5 = sehr gut T S 5 A5 =8 =52
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht © . T = 3 ‘ggg §g S63
- < 2 £ © [Eareaid
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 36%
75 29%
50 % 14%
' - Atz - 25 6% 5%
ELTS 27 Die Klassenlishrpe(son macht Kglng abschatmgennBe o 5%, rL 13 65% 411 ns. N 4.46
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 ~ 6%
90
25%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafur ein, dass alle 60 o
ELT 831 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 30 - 4%12% |—| Fif 14 % 413 k-V. k- V. k- V.
23 4 5
100 36%
757 24%
50+ 15% 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 254 7%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 9 54% 3.93 n.s. — 4.13
hen.
cnen 2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
21%
50 13%  16%
e . X u 25 7%
ELTS 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 3% 13 539% 3.71 ns. N 3.08
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 29%
50 12%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 o, 50 9% °
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 10 54% 3.86 n.s. — 4.10
ben.
en 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39%
s 24%
50 15%  15%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 4%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 2 9 54% 3.75 n.s. — 4.06
timmt sind.
stimmt sind 12 3 A s
0 25 50 75 100
140 9%
105
" 7% 12%
. ) ) b
ELT S 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 o 4% 6% 9 71% 3.85 ns. N 4.09
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< oo
2 = =9z
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 - Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2C- % ] (_:", % 23
3 = geniigend < %5 5 2338 N @ 590 <
2 = schlecht ° 52 | 2 §S_§ $5 | 258
= £ = = = € SN SR
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
80 29% 28%
60
40 4% 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 4 4% 9%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 11 44% 3.74 n.s. — 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 29%
50 15%
. . 25 7% 8%
ELTS 46 Ich habg dep Elndrgck, es gelingt allen Lehrpersonen 1% I_I 1 55% 3.69 ns. N 4.02
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
90 -
4%
L . . . 60 .
ELT S 47 l\/llae:]r;rlflnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu i 16% 1 63% 3.77 KV, KV, KV,
p! - 30 g, 1% 4%
12 3 4 5
100 - 40%
75 4
50 22% 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- b 5%
. I - 12% o Y, X V. A . V.
ELTS48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 25 5o, 9% 12 56% | 3.68 k-V. k.V. kv
b I
12 3 4 5
120 ~ 46%
90
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 60 16% 4%  15% o
ELT S 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. 30 {39, 6% |—| |—| 12 60% 3.84 k. k-V. k- V.
12 3 4 5
120 49%
90
60 16% 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 7% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % |—| iml 12 66% 3.89 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor. 2 3 Eﬁ s
0 25 50 75 100
100 41%
75
21% 22%
50
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 7% 7%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % ml 9 63% 3.91 - — 4.38
sein kénnte. 2 3 Eﬁ s
0 25 50 75 100
52%
120
92
24%
o ) _ ) 60 15%
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 3, 5% |—| 3% 7 76% 4.04 . s. N 4.25
zustande kommen. =T
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
o= =3=
S| 582 §| &s§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 % " 5 ] g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
52%
120
920
25%
60 16%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 307 3% |—| '4_%L 10 7% 4.09 n.s. e 4.33
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
51%
120
92
60 20% 19%
ELTS 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 30 The 4% 5% 8 70% 392 ns. N 4.22
einzuschatzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= S c
£ 3¢
] =52
3= 3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= =N = » :
3 = geniigend < 23 § §§§ NG =
2 = schlecht o T E o g3 $s | 563
1 = sehr schlecht 3 o} = £ =3 SN S5=
2 8| &o s 282 | f=2 | 38E
100 42%
75
21%
50 o s 18%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 o, 3% o,
ELT S 106 I6sungsorientiert. : i 55% 381 n.s. - 423
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 16% 13% 14%
) . L " g 20 "
ELTS 120 bD:;sSe?:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- o 6% |—| |—| 9 63% 387 ns. N 429
2 3 4 5
0 25 50 75 100
28% 28%
60
45 19%
30 9%12%
) . . 5%
ELT S 137 Dlg Schu!§ fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 15 21 329 3.26 ns. N 3.74
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
1 2 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< oo
3= =9=
s | 582 | 5| &ss
" . . ; ©° 53 = =
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g ;;‘g’ § §%§ N § 1:;2'2
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg S5 | £58
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 56%
105
70 23%
16%
. A I 35 .
ELT S 140 :::]?er\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 2% |—| '3_{0 10 79% 4.05 ns. ~ 4.6
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 4%
105
70 28%
Ich wei ich mich mit Fi Schul it 35 1% |—|
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mi 1% 3% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. = 13 82% 4.16 n.s. 7 443
23 4[p 5
0 25 50 75 100
120 46%
90
% oprons 14% s
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 30 8% % |_| 5% o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. T 8 63% 373 n-s. - 409
12 3 [['r.' 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
757 24%
’ . . e . 50
ELT S 143 tDe||:eri(}§rllet1‘ssenIe-hrperson informiert mich Gber ihren Un: o 9%13% 10% 0 8 46% 3.39 KV, KV, KV,
12 3 4 5
100 2% 4%
75
50
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 25 4 0% 4%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 198% ,_"L 11 83% 4.34 n.s. — 4.61
den.
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 30%
50 20%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25 o 4% .
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2" ,3_/"L 7 71% 4.10 - — 4.46
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
920
23%
60
30 13% 14%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 3% o
ELTS 147 et oomommen. [1 | o | 69% | 407 | ns A | 4ss
12 3 5

75 100
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£ 53¢
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3= =3=
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 22 3 © 2 2x3
. = € ERRs @ :
3 = geniigend g §ac:n |5 gﬁ§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 46%
920
) . , . 60 17% 16%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 4o, 6% 10%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) i 56% 3.73 4.1
miteinbezogen.
teinbezoge 2 3 A s
0 25 50 75 100
100 “1%
75
50 20% 19%
- 1%
" . - - - 25
ELT S 149 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaoglichkei % O70 52% 3.73 4.09
ten an der Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
80 35% 0%
60
18%
40 14%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 20 10/ 3% o,
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. - 48% 3.84 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
- c c
£ IS}
c £35St
o = (] 5]
g 5= 8=
; ) £E53 S| &85%g
) S S 553 S 598
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S 206 | =8| 252
4 = zufrieden 3 E 2 2 €5 g o 3 s
3 = teilweise zufrieden Z N ‘% g £ § S N3 -§) 2 -2
2 = unzufrieden o T E 5 'g S2 33 63
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 =1 1= SN =
2 8| g9 | S | 82 | 22| 38E
59%
140
105
70 22%
35 13%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. % 2%) [ 2% 72% 3.85 4.34
23 [[.'4 5
—_—
0 25 50 75 100
51%
120
920
60 22% 20%
. . o - g 30
ELT S 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas: T 4%) I—I 19% 71% 3.94 433

senlehrperson erhalt, bin ich. . .

0 25 50 75

100
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< St
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5 2= =3=
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Nr. 5 = sehr zufrieden £ £ S 285 | =8| 252
4 = zufrieden E E2 3 :8: < g ] B x5
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 _‘:,,i 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ £ £ 2t €N [Eareaid
2 2 | g0 s 282 | 2o | 33E
140 55%
105
70 16% 20%
) . ) . 35 4o, 4% 3%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % g 1 75% 3.97 n.s. — 4.37
123 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 56%
105
7 20% 13%
o
i ie di i a 35 9
ELT S 905 ’t\:::: iciir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, % 6%) l—I 29 8 70% 3.82 B N 4.2
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zurich - Letzi Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

25

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

12

12

15 4 48% 48%

104 4
59 4%

[

[

96%

4.46

k. V.

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o

10 4
116%
4%

15
60%

20%

80%

4.00

k. V.

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20

104 3
5 12%

19
76%

12%

88%

4.00

k. V.

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15 o
10 28%

15
60%

12%

72%

3.82

k. V.

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

107 20%

12
48% 8

[ 1

80%

4.15

k. V.

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20 q

1044 2
5 49 8%

40%

3.35

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

15 4
10

4%

64%

3.62

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

15 o
10 +

76%

3.90

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q
15 4

10
11
1% 4%

15

60%

28%

1
gy

12

28%

3.23

k. V.

LP S 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

15 4

107 24%

51 4%|—|

16
64%

2 3

68%

3.73

k. V.

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15 -

09 249%

15
60%

2%

3.86

k. V.

Lehren und Lernen

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 q
15 4

10 4
16%

15

60%

20% 1

0«

80%

4.05

k. V.

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15
10 4

24%

80%

4.05

k. V.

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

10 - 32%

14
56%

12%

68%

3.77

k. V.

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20

5
10

36%

11 20%
54 4%

10
40%

1

4

76%

4.21

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15

10 4

10
5 40%

20% I‘I

10

40%

1

3 4

5

80%

4.25

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

1"

. 44% 5

16% I—I 20% 16%

4

2 3 4

36%

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

"
6 44%

1 24%
4% |‘|

3
12%

4
16%

56%

3.76

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15
10

14

56%

32%

4% 8%

23 4 5

88%

4.50

k. V.

LP S 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15
10

12
48%

129
49%8% 4%

4%

32%

123 4

5

52%

3.77

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15

10 4

10
5 40%

2 20%
8%

20%

3
12%
1

2 3 4

5

60%

3.87

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12%

76%

4.21

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

11
5 44%

111 20%
4% 4%

16%

3
12%

12 3 4

60%

3.81

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

8
2 2 3 32%
8% 8% 12% |_|

4%

9
36%

1

36%

3.45

k. V.

LP S 65

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

4%

52%

3.53

k. V.




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

[0} c
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 10
LPS70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder ungenii- % 20% 24% f 0 64% 3.93 K V.
gende Leistung ist. 54 8% |—| 8%
|
2 3 4 5
20 q
15 8 8
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 10 4 3 32% 32% 2
LPS 71 9 J 9 16% 1095 " 0 64% | 4.06 | k. V.
Lernkontrolle bewerte. 5 |—| 8%
Y
2 3 4 5
20
15 o 7 8
i i its- - i ili 10 28% 32% 9
LPS73 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 2D 24% 1 0 56% 3.73 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 49 8% 4%
12 3 4 5
18
20 4 72%
. o . L 15 4 7
LPS74 Ich sage den einzelnen Schulefmq_en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 - 28% 0 100% | 4.8 KV
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 |—|
4 5
17
20 68%
15 4
. P - . f i 5
LP S 80 Melng Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 10 4 20% Py ; 0 76% 3.86 KV,
len/einzuschatzen. 5 8%
o 4%
o B
3 4 5
fg ] 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 4 4 40% 2 5
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5] 16% 16% &% 20% 0 48% 3.57 | k.V.
sie noch lernen miissen.
2 3 4 5
20 q
s, 3;/ 7
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiler unterscheide ich den jeweiligen 10 ) o ; 1 8% o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 16%  16% |—| 4% |_L 0 40% 3.46 k. V.
2 3 4 5
20
1 4 s 32"/
P . i Briar . . o . 10 4 % o 3 3
LPS83 Wir ul:?erprufen regglmas&g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 16% 24% 1% 12% 0 12% 253 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5
1 2 3 4
20
15 8 8
w0l , 3 4 32% 32%
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 gy 12% 16% |—| rL 0 32% 3.25 k. V.
1 2 3 4
20 q
i 4 6 3:“/
= . = . . : 10 - 3 % 2 o
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 12%  16% 24% 1 0 12% 2.60 K V.
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 °

1 2 3

8%4%
4

5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 7
. . o . . . . B 4 4 o 32%
10 28%
LPS 86 Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 16%  16% 11 0 8% 245 KV,
aus. 51 |_| 4% 4% |—L
1 2 3 45
?0 ] 10
Wir zieh i Ki fiir den Unterricht aus den Ergebni 1§: 3 4 : 3 o
LPS87 ir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von o 16% 2% 0 129 256 KV,
vergleichenden Leistungstests. 5
1 2 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
. | 2]
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T e 3 38
= sehr schlecht £ o 25 = SN
se 2 3| &85 | 5 | e3>
20 q 12
15 48%
104 4 3 4 1
LPS 90 Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 5 16% 129, 16% o 4% 0 52% 3.38 k. V.
1.2 3 4 5
20 12
15 4 48%
0 4 3 4
LPS 91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 5 16%129 16% 8% 0 64% 3.80 k. V.
2 3 4 5
20
b 3:"/ y
. ) L 5 104 3, o 2% 3
LP S92 An dieser SChuIe werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- e 129% 0 44% 3.35 KV,
sonen gezielt genutzt. 54 8%
12 3 4 5
20
9
15 4
0] 23 Lo % 5
LP S 93 Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. s % 24% |—| 20% 0 56% 3.60 k. V.
12 3 4 5
20 4 15
60%
15
10 ©
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 102 24% 1 0 24% 3.14 k.
5 4% 8% |—| 4%
12 3 4
20 q
15 - 7 3;/ s
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 4 3 28% " 0% o
LP S 95 ausgewogenen Verhltnis. 5 4 49512% 0 0 G 363 | k.
12 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 8 48%
104y 4 3% 2 1
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 ~4os 4% |—| 8% % 0 56% 3.60 k. V.
12 3 4 5
20 q 14
15 4 56%
6
. ’ P ) _ 10 4
LP S 97 In Tealmsnz'ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: ;2 24% 2 0 64% 3.65 k. V.
men diskutiert. 5 o N
49, 8% 8%
=
12 3 4 5
20 4 11
15 A 44% o
104 2 ' w%
LP S 98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 8% 8% 41/ 0 44% 3.45 k. V.
1 3 4 5
20 13
15 52% s
104 32 9 2
LP S 99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5| 12%g, |—| 20% 8% 0 20% 3.00 | k.V.
-
12 3 4
20 ~ 10
b -
. L . _ 1 2 % |
LP S 100 Bei der Zusgmrlnenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes: 2 20% 1 0 20% 2.76 KV,
senen Verhaltnis. 54 8% l—I 4%
1 2 3 4
20 13
15 4 5 52%
) - ) 1044 2 24% 3
LP S 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 5 - 40, 8% 12% 0 64% 3.68 k. V.
- |
12 3 4 5
20 4 0
9
15 | %
104 23 H 3%
LP S 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 5 8%12% |_| 0 36% 3.20 k. V.
12 3 4
20
15 - 6 6 é’%
! ) 104 3 249 24 1 o
LP S 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 54 12% |_| 4% 0 36% 3.00 k. V.
1 2 3 4
20 q
15 N 8
04 3 4 36% 32%
LP S 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 129 16% |—| 41/ 0 36% 3.12 k. V.
12 3 4 5
20 ~ 12
15 7 48%
i Sri i 10 3 28%
LP S 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 1 12% 1 1 0 529% 3.47 KV,
Schule klar geregelt. 5 4% 4% 4%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr sch

lecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

15 4
10 4 4

2
5 4 49, 8%

12

48%
36%

1
N«

36%

3.29

k. V.

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 o
10 +

T 16% =
Y
5 Il 0 =

10
4 40%

2 3 4

28%

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15

10

40% 4

7
1044 4 28% 2
16% 5
5 4% 4% 0 8%
12 3 5

4

44%

3.53

k. V.

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

10 +

4%

15
60%

24% 2
8% 4%
I

68%

3.76

k. V.

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4
10

9 9

4 36% 36%

1 1
5
5 16% |_| W 8%

40%

3.33

k. V.

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 o
104 2
5 8%

10

o
, 2% 0%

8% 12%

8

1

2 3 4 5

52%

3.50

k. V.

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 q
15 4

10 +
1

1
B%4a% l—I 4%

15
60%

3 4
12% 16%

12 3 4 5

76%

k. V.

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20 q
15
10 4

;
57 a%

12%12% 8%

15
60%

3 3
2 1
4%

1

2 3 4 5

68%

3.72

k. V.

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20 q
15 o

19
76%

10442 2

1
5 - 498%8% 4%

12 3 4

76%

3.76

k. V.

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

15 4
104 4

1"
5 5 44%
20% 20%

5*4%|—| i 8% 4%

1

2 3 4 5

52%

3.44

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

15 - 8
104 2 3%
54 8%

1"
44%
2 2
8% 8%

4 5

52%

3.58

k. V.

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15 o

01 2 g
5 449 8%

13
52%

5
|‘| 20%
0

72%

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20 q

1044 2 28%
5 449 8%

7 7
28%  28% 1

4%

56%

3.79

k. V.

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15 4

4
2% 3 s
12%  16%

36%

3.40

k. V.

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20 q
15 7
104 2 2 28%
5 8%8%

13
52%

1
4%

23 4

5

80%

4.45

k. V.

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 6
104 1 24%

5*4%|‘|

10
40%

4 28%
1l =0

44%

3.63

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15 - 5
1091 1 20%
5 4% 4% M

10
40% 6

24% 2
H =
1

12 3

4 5

64%

3.93

k. V.

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20 q

5
10 4 36%

1
44%

2 3
8% 12%

4 5

52%

3.65

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20

15 4 9
36%

5 4%8%

1"
44%

2
8%
Y

80%

4.40

k. V.
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
, 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= : £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
2 1" 10
15 44% 40%
. . ) . 1041 4 2 o
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 oy 4% |—| 8% 0 48% 3.48 k. V.
12 3 4 5
20 4 1
15 44% 7
. . - 10 3 3 28% 4
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 12%12% |—| - 0 32% 3.1 k. V.
o
12 3 4 5
2017 " 10
15 44% 40%
104 2
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... o 1 1 0 44% 3.38 k. V.
5 4 8% 49 2%
12 3 4 5
16
207 64%
15
10 5
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 20% 2 1 0 72% 3.81 k. V.
57 4% M ?Z: 4%
2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Zirich - Letzi Letzi, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 186

= cC c
£ 523
=
2 = =gz
. s | 588 | 5| &ss
" " . N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
= CO & 2 -
3 = geniigend < 55 % 238 N D SP <
- < =) B S Qe ctd 2 c
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
80 7 35%
60 23% 21%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 A o o,
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20| 1% I—I . 0 | 56% | 383 | kV. | kV.| kV
12 3 4 5
80 7 35% 5
60 - 30%
- 0 4 21%
SCH S 1205 Ich bin Uber den Ablauf dgs Berufswgh]proz_esses . 0 65% 3.91 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 | 8%6% 1%
12 3 4 5
42%
80
60 27%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 40 16% o
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. 20 4 402" H . 0 0% | 397 kv oV eV
° 1%
12 3 4 5
80 38%
60 7 24% 24%
i - 40
SCH S 1207 Ich \A{erde von der Schule im Berufswahlprozess un 0 62% 3.79 KV, KV, KV,
terstitzt. 20 4 6%6% 29,
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.03.2019




Zirrich - Letzi Letzi, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern
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Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 231

= 55
e 3L
< Qc o
8= =33
K] £EC0 s &S
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut . g g 5] S’ _?) _ '% S g %
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 E
3 = genligend < zg,*g’ 5 g%§ guﬁ S0 <
2 = schlecht o T E z ‘gfzi‘ S5 | 658
= 5 [} o B cQ SN 5=
1= sefr schiecht g 8§ | 25| £ | 258 |85 | 38%
100 45%
75 o
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50 4 27%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 13% 48 2% 4.05 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 . N . 25, 8% 5%
/ meines Sohnes informiert. 2% °
I
12 3 4 5
4%
80
60 24%
ELT S 1201 Ich‘bln uber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 40 o 14% 50 69% 3.97 KV, KV, KV,
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 20 { 304y 6%
1
12 3 4 5
45%
80
60 28%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tpchter/ meinen Sohn im 40 15% 53 72% 4.10 K. V. K. V. K. V.
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 20 o, 3% 7%
y 1
2 3 4 5
80 - 42%
60
© 179 22%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 1 o o
ELT § 1203 zess durch die Schule unterstitzt. 20 4. 8% 9% 53 64% 3.92 k. k. k- V.
z [
12 3 4 5
80
35%
=] 19% 2%
R . 40 - b
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 1% 53 58% 3.80 KV, KV, KV,
zufrieden. 20 4 5% %
[
12 3 4 5
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Ziirich - Letzi Letzi, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

15

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10 9
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 54% 0 77% 4.50 k. V.
LP S 1204 5 - 23%
8% 8% 8%
o
13 4 5
20
15
10 4 60%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 27% 0 87% 4.54 k. V.
57 1% 7%
23 4 5
20 ~
15
. L i 10 67%
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 0 93% 4.64 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 27%
7%
3 4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 69%

LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 319% 0 100% 4.69 k. V.

nehmen. 5 l_I"
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel- 69%

LP S 1211 chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 ° 0 100% 4.69 KV
lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 31% ° . -
notwendig sind. |_|

4 5
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