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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Letzi wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Letzi vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Letzi und der Schulbehérde
Zlrich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 22. Mai 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Letzi wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam engagiert sich zielfiihrend flr ein
tragfahiges Miteinander und fokussiert erwiinschte
Umgangsformen. An der Schule gelten klare Verhal-
tensgrundséatze; geeignete Mitwirkungsmaglichkei-
ten sind institutionalisiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit einer aufmerksamen
Klassenflihrung, einer positiven Erwartungshaltung
sowie einem strukturiert und anregend gestalteten
Unterricht fUr einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit
flr die Jugendlichen.

@ Individuelle Férderung

Die verschiedenen Lernvoraussetzungen berick-
sichtigen die Lehrpersonen unterschiedlich und be-
gleiten Lernprozesse mehrheitlich unterstitzend.
Die sonderpadagogische Forderung ist fachlich fun-
diert geplant und sorgfaltig umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich punktuell mit der Ent-
wicklung der Beurteilungspraxis. Es orientiert sich
an transparenten Kriterien und bewertet zunehmend
forderorientiert. Eine Vergleichbarkeit fehlt weitge-
hend.

Digitalisierung im Unterricht

Die Digitalisierung ist derzeit im Aufbau. Digitale Me-
dien setzen die Lehrpersonen wiederholt, allerdings
unterschiedlich lernférderlich ein und greifen Aspek-
te der Medienpravention punktuell auf.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet auf allen Ebenen ergebnis-
orientiert zusammen. Die Kooperationsgefasse sind
inhaltlich definiert und gut aufeinander abgestimmt.
Lehr- und Fachpersonen sprechen sich zur Férde-
rung bedarfsgerecht ab.

& )
P43 Schulfiihrung

An der Schule sind die Personalfihrung sowie die
padagogische Steuerung verlasslich gestaltet. Der
Schulbetrieb ist gut organisiert, relevante Bereiche
sind zweckmassig dokumentiert. Die Kommunikati-
on geschieht nutzbringend.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet
das Schulteam an relevanten Themen und setzt ge-
eignete Instrumente zur Planung, Durchftihrung so-
wie Auswertung der Projekte ein. Errungenschaften
sichert die Schule passend.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert sachdienlich Gber wichtige
Belange und nutzt die verschiedenen Formen der
Zusammenarbeit mit den Eltern zweckmassig. Die
institutionalisierte Elternmitwirkung ist eingerichtet.
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Kurzportrat der Schule Letzi

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 17 344
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 33
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 6
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Personal Betreuungsangebot 3
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6
Schulleitungsassistenz 1
Personal Hausdienst 9

Die Sekundarschule Letzi liegt im gleichnamigen Schulkreis
der Stadt Zurich. Das Wohnquartier zwischen Albisrieden
und Triemli ist aktuell von Um- und Neubauten gepragt,
was sich auch in einer steigenden Anzahl von Schdlerin-
nen und Schiler zeigt. Die Schulanlage ist in Form eines
Rechtecks angelegt, vier mit gedeckten Gangen verbunde-
ne Trakte umschliessen den Pausenhof, der sich zu allen
Seiten offnet. Ein Zentraltrakt mit einem Saal sowie verschie-
dene Sportplatze und -hallen erganzen die Schulanlage. Die
Gebaude sind denkmalgeschutzt. Im Sommer 2023 konn-
ten zwei neue Zurcher Modularbauten bezogen werden.

An der Schule unterrichten gegenwértig Uber 40 Lehr- und
Fachpersonen die ca. 350 Schilerinnen und Schuler in 17
Klassen. In allen Jahrgdngen sind die Klassen in die Ab-
teilungen A und B gegliedert, in den Fachern Mathematik
und Franzdsisch wird der Unterricht in drei Anforderungs-
stufen angeboten. Seit dem Schuljahr 2024/2025 besteht

ein «Lernpavillon», in dem sich ein Teil der Férderung kon-
zentriert. Das padagogische Angebot der Sekundarschu-
le wird mit freiwilligem Sport, einem Gymivorbereitungskurs
sowie dem Mittagshort ergénzt. Die Schule unterhalt eine
Bibliothek fur die Jugendlichen. Eine Fachperson flr Schul-
sozialarbeit, Klassenassistenzen sowie das Hauswartungs-
team unterstUtzen und erganzen das Schulteam.

Die operative FUhrung nehmen zwei Mitglieder der Schullei-
tung wahr, die sich unterschiedliche Verantwortungsberei-
che mit einem Pensum von insgesamt rund 170 Stellenpro-
zenten teilen. Eine Schulleitungsassistenz tGbernimmt Auf-
gaben in der Schulverwaltung. FUr die strategische Flihrung
ist die Kreisschulbehdrde Letzi zustandig. Zur Vernetzung
der Schulen im Schulkreis sowie zum Austausch zu Fih-
rungsthemen findet monatlich eine Schulleitungskonferenz
aller Schulleitungen zusammen mit der Schulbehérde statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Letzi
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.07.2024

Einreichen des Portfolios durch die 25.11.2024

Schule

Evaluationsbesuch 24.02.2025
bis 26.02.2025

Mundliche Rickmeldung der 12.03.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 25.03.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 19.09.2024 und
03.12.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 87 %
Rucklauf Eltern 86 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 92 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 26  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam engagiert sich zielfiihrend fiir ein tragfahiges Miteinan-
der und fokussiert erwiinschte Umgangsformen. An der Schule gelten
klare Verhaltensgrundsatze; geeignete Mitwirkungsmaéglichkeiten sind

institutionalisiert.

Die Schule starkt das Zusammengehdrigkeitsgefuhl mit geeigneten Aktivitaten, die eine gute Erganzung zum Alltag dar-

stellen. Die Lehrpersonen entwickeln aktuell praventive Massnahmen, um den respektvollen Umgang zu férdern. Fur
Probleme und Konflikte ist an der Schule ein Leitfaden weisend, in herausfordernden Situationen bestehen Hilfsangebo-
te. Bei Regelverstdssen sind die Konsequenzen teils unterschiedlich gestaltet, meist erfolgt ein Gesprach.

Die Partizipation der Jugendlichen ist auf Klassen- und Schulebene handlungsleitend geregelt. Durch Delegierte im

«Schul-Parlament» ist die Vernetzung gut gewahrleistet. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre Anliegen angemessen
einbringen und verschiedentlich Mitverantwortung tbernehmen.

Die Lehrpersonen greifen mit Diversitat sowie Toleranz einhergehende Themen im Unterricht situativ auf und nutzen die

unterschiedlichen Erfahrungen der Schiilerinnen und Schler teils als Ressource. Sie achten auf einen sensibilisierten
Umgang mit Vielfalt im Rahmen eines von Respekt gepragten Zusammenlebens.

Die Schule férdert die Gemeinschaft mit diversen saisonalen
Anléssen, wie einem Schulfest, und setzt mit Spezialtagen
oder -wochen gezielt thematische Akzente, z. B. in der Be-
rufswahl. Viele Aktivitaten werden traditionell durchgeflhrt,
besonders Sportanlasse wie der Uetliberglauf. Die Lehrper-
sonen legen Wert auf einen respektvollen Umgang unter
allen Beteiligten. Mit verschiedenen praventiven Massnah-
men rund um das Thema «Zivilcourage» planen die Lehrper-
sonen den zwischenmenschlichen Umgang zu fokussieren.
Die Schulerinnen und Schuler beantworten in der schrift-
lichen Befragung die Aussagen zum Wohlbefinden sowie
zum freundlichen Umgang kantonal unterdurchschnittlich
(SCH S SGEO1, 03). In den Pausen wirken Jugendliche als
ausgebildete «Peacemaker» nebst der Aufsicht durch die
Lehrpersonen mit, um Problemen oder Konflikten zu 16-
sen. Bei herausfordernden Situationen dient der vom Schul-
kreis Letzi ausgearbeitete «Plan L» als Leitfaden, bei Be-
darf wird unterstiitzend die Fachperson flr Schulsozialar-
beit beigezogen. Wahrend der Evaluationstage zeigt sich
auf dem Schulareal ein friedliches Miteinander. Die Schul-
hausordnung ist passend durch Regeln des Zusammenle-
bens erganzt, nicht fur alle Beteiligten ist aber klar, wie Ver-
stosse gehandhabt werden. Prinzipiell agieren die Lehrper-
sonen gesprachsorientiert und ermdglichen den Jugend-
lichen, sich mit dem Fehlverhalten auseinanderzusetzen.
Dennoch sind die Konsequenzen teils unterschiedlich: In
der schriftlichen Befragung sind die Antworten sowohl der

Jugendlichen und der Eltern als auch der Lehrpersonen
diesbezuglich gestreut (z. B. SCH/ELT/LP S SGE11).

Die Partizipation der Jugendlichen erfolgt sowohl auf
Klassen- als auch auf Schulebene routiniert. Die Form der
Mitwirkung ist in beiden Gremien festgelegt, die Schlerin-
nen und Schuler Ubernehmen auch Funktionen wie die Lei-
tung. Wahrend der Klassenrat nicht auf allen Jahrgangs-
stufen gleichermassen konsequent durchgefihrt wird und
einzelne Lehrpersonen das Geféss nur massig nutzen, ist
das «Schul-Parlament» institutionalisiert. Zu den bearbeite-
ten Themen z&hlen nebst den Anliegen aus den Klassen
auch die Organisation oder Evaluation von gesamtschuli-
schen Aktivitaten. Vereinzelt sind an der Schule Ideen von
Jugendlichen umgesetzt worden, u. a. eine wochentliche
Handy-Pause.

An der Schule zahlt ein toleranter Umgang mit Vielfalt zur ge-
lebten Selbstverstandlichkeit. Im Unterricht nutzen die Lehr-
personen die verschiedenen familiaren, kulturellen sowie re-
ligidsen Erfahrungen der Jugendlichen situativ und themati-
sieren z. B. andere Muttersprachen oder Festtagsbrauche.
Auf Diskriminierung wirkungsvoll zu reagieren, gestaltet sich
an der Schule teils als herausfordernd. In der schriftlichen
Befragung gibt nur eine grosse Minderheit der Jugendlichen
an, dass alle Schulerinnen und Schuler so akzeptiert wer-
den, wie sie sind (SCH S SGE12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S SGE03] 50% 112 ——125 8.44
0% 714773677 | 77237737 B
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%%% W
[SCH S SGE14] 50% 146 3.94
.l es | | er_| | _
o | 12 16 3
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 127 3.79
reden. [SCH S SGE15] R T L N
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen mit einer aufmerksamen Klassenfiihrung, ei-
ner positiven Erwartungshaltung sowie einem strukturiert und anregend
gestalteten Unterricht fir einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit fur die

Jugendlichen.

» |Im Unterricht ist eine respektvolle, lernférderliche Atmosphare gut erkennbar. Die Lehrpersonen begegnen den Jugendli-
chen mit Interesse und einer positiven Erwartungshaltung. Im Klassenrat sowie situativ greifen die Lehrpersonen Themen
und Herausforderungen der Klassengemeinschaft auf und binden die Jugendlichen in die L&sungsfindung ein.

» Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte ausgerichtet auf die anvisierten Kompetenzen aus und orientieren sich an fest-
gelegten Lernzielen, die aber nicht in allen Fachern gleichermassen bekannt gemacht werden. Der Unterricht folgt in der
Regel einem Klar strukturierten, oft ritualisierten Ablauf. Die Methoden unterstitzen die Zielerreichung zweckmassig.

» Die Lehrpersonen bieten den Jugendlichen ein breites Spektrum an anregenden, haufig praxis- und handlungsorientierten
Auftragen. Offene Aufgabenstellungen sowie kooperative Lernformen sind verbreitet im Einsatz.

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, eine positive
Beziehung zu den Jugendlichen sowie eine angenehme
Lernatmosphéare zu schaffen. Sie begegnen ihnen in der Re-
gel auf Augenhéhe. Wiederholt helfen sich die Schilerinnen
und Schuler gegenseitig und spontan, beispielsweise bei
Problemen mit digitalen Programmen oder in Gruppenar-
beiten und motivieren sich gegenseitig. Mit gut eingeflhr-
ten Massnahmen (z. B. Klassenregeln, kooperative Lern-
formen) geben die Lehrpersonen einen klaren Rahmen flr
das Lernen in den Klassen vor. Unterrichtsstérungen begeg-
nen sie grundsatzlich gesprachsorientiert, vereinzelt sind
defizitorientierte Systeme eingesetzt. Eine positive Erwar-
tungshaltung sowie die angemessene Wrdigung von gu-
ten Leistungen ist im beobachteten Unterricht gut erkenn-
bar, in der schriftlichen Befragung bewerten die Schulerin-
nen und Schdler das Item «Wenn ich gut arbeite, werde ich
von meiner Klassenlehrperson gelobt» teilweise eher kritisch
(SCH S UGS08). Im Klassenrat thematisieren die Jugendli-
chen das Zusammenleben, daraus ergeben sich oft von den
Schulerinnen und Schilern gemeinsam verantwortete Ver-
einbarungen.

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte und -ziele pas-
send auf die anvisierten Kompetenzen aus und kombi-
nieren fachliche und Uberfachliche Bereiche nachvollzieh-
bar. Durch die gut eingespielte Unterrichtsgestaltung mit
Erarbeitungs- und Festigungsphasen stellen sie meist einen

hohen Anteil an aktiver Lernzeit sicher (D1S2 S). Die Lern-
ziele verdeutlichen die Lehrpersonen unterschiedlich kon-
sequent. Oft sind diese schriftlich auf den Lernmaterialien
festgehalten, diese machen sie im Unterricht jedoch wenig
transparent. In den Lektionen stimmen die Lehrpersonen
die Methoden und Lernformen in der Regel zweckmassig
auf die angestrebten Ziele ab. Auftrége erteilen die meisten
klar, haufig sind die Vorgehensweisen bereits gut verankert,
beispielsweise sind kooperative Lernformen verbreitet im
Einsatz. In <Kompaktwochen» vertiefen sie einzelne Themen
zielfihrend. Im besuchten Unterricht gelingt es den meisten
Lehrpersonen gut, die Relevanz der Unterrichtsinhalte auf-
zuzeigen oder einen Alltagsbezug zu schaffen (D3S3 S).

Die Lehrpersonen setzen regelmassig variantenreiche
Ubungsaufgaben und -formen ein, welche eine Erarbeitung
sowie Festigung der Lerninhalte Uberwiegend passend ge-
waéhrleisten. Mit geeigneten Fragestellungen, beispielsweise
zu Ldsungswegen der Jugendlichen, gelingt es den meis-
ten Lehrpersonen gut, die kognitive Aktivitat zu unterstitzen
(D4S2 S). Metakognitives Lernen ist in einzelnen Klassen
bzw. Fachern fixer Bestandteil des Unterrichts (z. B. Fran-
z8sisch), in anderen hingegen weniger explizit ausgepragt.
Der grosse Teil der Jugendlichen gibt in der schriftlichen Be-
fragung an, der Unterricht bei der Klassenlehrperson sei in-
teressant (SCH S UGS15).
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein hoher Anteil an Lernze‘it ist gewahrleistet. [D1S2 S]
1 [ 1]

\
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

1 2

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

\
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
B unfassend ausgepragt

\
40 %

Verteilung

Schule

Kanton

100 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

100 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die verschiedenen Lernvoraussetzungen beriicksichtigen die Lehrper-
sonen unterschiedlich und begleiten Lernprozesse mehrheitlich unter-
stitzend. Die sonderpadagogische Foérderung ist fachlich fundiert ge-

plant und sorgfaltig umgesetzt.

» Die verschiedenen Lernvoraussetzungen beachten sie vorwiegend durch die Abteilungsstruktur, ein differenziertes Lern-
angeboten in den Klassen oder Fachern ist dagegen méassig ausgepragt. Niederschwellige Formen der Anpassung der
Lerninhalte sind wenig verbreitet, es bestehen aber gute Einzelpraxen.

» Die Lernprozessbegleitung der Schillerinnen und Schler gestalten die Lehrpersonen oft engagiert, jedoch unterschiedlich
systematisch. Im selbstorganisierten Lernen, im Atelierunterricht sowie in der Berufswahlvorbereitung ist die individuelle
Unterstlitzung zweckmassig umgesetzt. Die Jugendlichen haben wiederkehrend Gelegenheit, selbsténdig zu arbeiten.
Die damit verbundenen Lerntechniken und -strategien vermitteln die Lehrpersonen wenig konsequent aufbauend.

» Die Fachpersonen gewahrleisten eine ausgepragt sorgfaltige sowie fachlich fundierte Planung, Umsetzung und Doku-
mentation des Forderzyklus. Jugendliche mit besonderen padagogischen BedUrfnissen werden engagiert geférdert und

sind gut integriert.

Im Unterricht berUcksichtigt die Schule die unterschied-
lichen Leistungs- und Lernvoraussetzungen vorwiegend
Uber die Einteilung in die Abteilungen, einzelne Facher sind
in drei Anforderungsstufen angeboten. Den individuellen
Lernstand der Jugendlichen erfassen die Lehr- und Fach-
personen mittels standardisierter Screenings in den Fachern
Deutsch und Mathematik anfangs der ersten Sekundar-
schulstufe systematisch. Die Resultate nutzen sie mehrheit-
lich gezielt, um individuell an Schwerpunkten zu arbeiten
(z. B. Lesefoérderung). Differenzierende Lernangebote sind
im Regelunterricht unterschiedlich ausgepragt vorhanden.
Explizit ersichtlich sind sie beispielsweise bei individuell an-
gepassten Aufgaben (z. B. Schreibtraining) oder in Forder-
settings. In einzelnen Klassen wird dem unterschiedlichen
Leistungsvermdgen der Jugendlichen durch den Einsatz
von differenzierten Aufgaben oder mit Arbeitspldnen Rech-
nung getragen.

Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen
und Schuler im besuchten Unterricht situativ angemessen
(D7S2 S). Im Teamteaching oder bei Anwesenheit einer
Klassenassistenz ist die Aufgabenteilung im Unterricht meist
gut abgesprochen. Die individuelle Lernbegleitung unter-
scheidet sich je nach Lehrperson hinsichtlich Qualitéat und
Intensitat. Gelegenheiten flr eine gezielte Lernprozessbe-
gleitung werden unterschiedlich gezielt genutzt. Einzelne
Lehrpersonen haben dazu regelmassige Lern- bzw. Coa-
chinggespréache eingerichtet, bei anderen erfolgt dies bei
Bedarf oder in Form von spontanen Rickmeldungen oder
schriftlichen Reflexionen. In einigen Klassen bieten die Lehr-

personen offene Aufgaben oder Projektauftrage an, in de-
nen die Jugendlichen ihre Arbeit einzeln oder in Gruppen
planen, umsetzen und présentieren kdnnen. Das selbstor-
ganisiere Lernen fordert die Eigenverantwortung der Schi-
lerinnen und Schdler, die eingesehenen Unterlagen zeigen
vielfaltige Projekte und Vorgehensweisen; beispielsweise
planen die Jugendlichen ihre Arbeiten mit passenden Un-
terlagen zielfihrend. Daneben ermdéglichen z. B. Orientie-
rungstafeln oder Scaffolds und Selbstkontrollen das eigen-
verantwortliche Lernen.

Die Fachpersonen sorgen mit ausgewiesener Fachkompe-
tenz flr eine systematische Umsetzung der sonderpada-
gogischen Massnahmen im neu eingerichteten «Lernpavil-
lon». Zu diesem bestehen konzeptuelle Grundlagen (z. B.
Ubersicht Férderangebote, férderdiagnostischer Prozess).
Im «Daz-Zentrum» erheben die Fachpersonen den Sprach-
stand der Jugendlichen aufmerksam. Eine Begabtenférde-
rung ist derzeit als Pilotprojekt eingerichtet. Die eingesehe-
nen Unterlagen zeugen von einem sorgfaltigen Vorgehen mit
abgesprochener Dokumentation. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den Klassenlehrpersonen ergeben sich ge-
winnbringende sonderpadagogische Settings, die gut auf
die Lerninhalte des Regelunterrichts abgestimmt sind und
oft allen Jugendlichen zugutekommen, beispielsweise im
Atelierunterricht oder in integrativen Settings. Das Angebot
eines «Time-in» entlastet kurzfristig bei herausfordernden
Situationen in den Klassen. lhren Beratungsauftrag gegen-
Uber dem Schulteam nehmen die Fachpersonen umsichtig
wahr.
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Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

1| 3

\ \ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60 %

\
80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬂlerinneT und Schiiler. [D7S2 S]

100 %

| |
2
] ] I I
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikgnt',' ' . ‘
. N Schul d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt chule S " . N
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich punktuell mit der Entwicklung der Beurtei-
lungspraxis. Es orientiert sich an transparenten Kriterien und bewertet
zunehmend forderorientiert. Eine Vergleichbarkeit fehlt weitgehend.

» Das Schulteam setzt sich im Rahmen der Unterrichtsentwicklung mit Aspekten zur Beurteilungspraxis auseinander. Die
im Schulkreis bestehenden Standards sind an der Schule wenig prasent. Einzelne Vereinbarungen sind im Unterricht
verbindlich umgesetzt, eine Vergleichbarkeit in der Beurteilung ist aktuell wenig sichergestellt.

» Die Lehrpersonen nutzen fUr die Bewertung des Lern- und Entwicklungsstandes der Jugendlichen meist summative und
vermehrt auch formative Beurteilungsformen. Adaquate Selbsteinschatzungen und Lernreflexionen sind wiederkehrend
im Einsatz. Die Lehrpersonen geben den Schuilerinnen und Schulern vielfach situativ mtndliche oder schriftliche Rick-

meldungen zu deren Leistungen und Verhalten.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf Lernziele und Kompetenzen aus, die sie unterschiedlich transparent machen.
Die Beurteilung der Uberfachlichen Leistungen erfolgt im Austausch mit den involvierten Lehrpersonen. Das Zustande-
kommen der Zeugnisnote ist nicht fur alle Beteiligten durchgangig nachvollziehbar.

Die Auseinandersetzung mit Aspekten zur Beurteilungs-
praxis ist in der Planungsgrundlage zum Schulprogramm
2024/2025 definiert, daneben bestehen im Schulkreis Stan-
dards zur Beurteilung. Diese sind im Alltag gegenwaértig
kaum erkennbar oder auf die schulspezifischen BedUrfnis-
se angepasst. Die Ausgestaltung der Beurteilungspraxis ist
weitgehend den einzelnen Lehrpersonen Uberlassen. In ein-
zelnen Subteams tauschen sich Lehrpersonen Uber Beur-
teilungsanlasse, beispielsweise zu gleichen Prifungen oder
Kriterien zur Lernzielerreichung aus. In der schriftlichen Be-
fragung stimmen die Lehrpersonen der Aussage «Ich spre-
che mich regeiméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlas-
sen ab» grossteils zu (LP S BEPO4). Die Vergleichbarkeit
von Beurteilungsanldssen steht wenig im Fokus. Lediglich
knapp ein Drittel der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen
Befragung klar zustimmend an, regelmassig zu UberprUfen,
inwieweit an der Schule die Leistungen der Schilerinnen
und Schler vergleichbar beurteilt werden (LP S BEPO1).

Neben summativen Beurteilungsformen setzen die Lehr-
personen vermehrt formative Elemente ein. Verbreitet sind
Selbsteinschatzungen, die beispielsweise im Zusammen-
hang mit summativen Prifungen oder nach einer Lernein-
heit bzw. vor der Zeugnisabgabe schriftlich ausgefullt wer-
den. Zum Teil verwenden die Lehrpersonen zu diesem
Zweck fundierte Reflexionsbléatter, welche die einzuschat-
zenden Kriterien auflisten sowie Raum fur Begrindungen

der einzelnen Beurteilungen und selbstgewahlte Zielsetzun-
gen lassen. Gemass schriftlicher Befragung ist eine Minder-
heit der Jugendlichen der Ansicht, dass die Lehrpersonen
die Selbsteinschatzungen regelmassig mit ihnen bespre-
chen (SCH S BEP13). Probeprifungen sowie Coachingge-
sprache sind bei einzelnen Lehrpersonen eingefihrt. Meh-
rere Lehrpersonen nutzen Peer-Feedback systematisch, in-
dem sich die Jugendlichen beispielsweise in Kriterienrastern
gegenseitig schriftlich Rickmeldungen geben.

Vor Beurteilungsanéassen oder zu Beginn einer Lernein-
heit teilen die Lehrpersonen die Lernziele bzw. die Beur-
teilungskriterien den Jugendlichen in der Regel schriftlich
mit, z. B. in Lerndossiers oder auf einer digitalen Platt-
form. Teilweise steht auf Prifungen, mit welcher Punkt-
zahl die Grundanforderungen erfiillt sind. Zur Beurteilung
von Prasentationen, Plakaten oder Texten verwenden die
Lehrpersonen unterschiedlich detaillierte Kriterienraster. Ge-
mass der schriftlichen Befragung verstehen die Schulerin-
nen und Schilern mehrheitlich sowie die Eltern grossteils,
wie die Zeugnisnote zustande kommt. Beide Mittelwerte lie-
gen unter dem Durchschnitt aller Sekundarschulen im Kan-
ton (SCH/ELT S BEP18). Den Auszug aus dem Portfolio er-
halten die Jugendlichen und deren Eltern zwei Mal pro Se-
mester, dazu bestehen fUr die Lehrpersonen eine Anleitung
sowie verbindlich festgelegte Rubriken. An den «Austausch-
sitzungen» stimmen die Lehrpersonen ihre Einschatzungen
zu den Uberfachlichen Kompetenzen der Jugendlichen ab.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

16

Evaluationsbericht Schule Letzi, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 69

Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Digitalisierung ist derzeit im Aufbau. Digitale Medien setzen die
Lehrpersonen wiederholt, allerdings unterschiedlich lernférderlich ein
und greifen Aspekte der Medienpravention punktuell auf.

» Die Schule fokussiert im Rahmen der Schulprogrammarbeit Elemente des Lernens mit digitalen Medien und den damit
verbundenen Aufbau von Kompetenzen. An einzelnen Weiterbildungen oder bei Bedarf findet ein Austausch im Schulteam
statt. Eine systematische, schulspezifisch ausgerichtete Reflexion sowie klare Vereinbarungen sind im Aufbau.

Die Vielfalt der Einsatzformen digitaler Medien im Unterricht ist reichhaltig, je nach Lehrperson aber unterschiedlich in

Bezug auf Haufigkeit und Anwendungstiefe. Die Befahigung der Schilerinnen und Schuler zur eigenstandigen Nutzung

ist verschiedentlich sichtbar.

» Chancen und Risiken im Zusammenhang mit digitalen Medien thematisiert die Schule im Rahmen des Fachs Medien
und Informatik, in Zusammenarbeit mit einer Fachperson flr Schulsozialarbeit sowie mit einer externen Stelle punktuell.
Zurzeit sind die Inhalte betreffend die Medienpravention noch wenig koordiniert.

In der Planungsgrundlage zum Schulprogramm 2024/2025
sind Projekte im Bereich der digitalen Medien aufgefuhrt.
Derzeit befasst sich das Schulteam mit der Festlegung von
Grundsatzen zu einem systematischen Kompetenzaufbau
in den einzelnen Jahrgangsstufen; diesen Prozess zeigt
die Entwicklungsreflexion im Rahmen der Schulevaluation
nachvollziehbar auf. Eine Arbeitsgruppe bestehend aus drei
Fachpersonen PKS sowie der Schulleitung ist eingesetzt.
Zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind rudimen-
tére Grundsétze definiert, diese werden teils wenig kon-
kret und verbindlich umgesetzt bzw. sind auf einzelne F&-
cher begrenzt. Reflexionsgefasse zum Einsatz digitaler Me-
dien befinden sich im Aufbau, beispielsweise wird die Nut-
zung von Kl im Rahmen von Weiterbildungen thematisiert.
In der schriftlichen Befragung ist lediglich eine grosse Min-
derheit der Lehrpersonen der Ansicht, dass regelmassig
Uberprift wird, ob getroffene Absprachen zur padagogi-
schen Nutzung digitaler Medien noch zweckmassig sind
(LP S DIUO2). Die Antworten des Items sind zudem eher
breit gestreut.

Digitale Medien sind beispielsweise im Zusammenhang mit
dem Stellwerktest in der zweiten Jahrgangsstufe regel-
méassig im Einsatz. Die meisten Lehrpersonen setzen im
Unterricht den Visualizer ein, um Lernarrangements mit
geeigneten Présentationen zu unterstitzen. Einige Lehr-
personen nutzen digitale Medien im Unterricht elaboriert
und zur Erweiterung von Unterrichtssettings (z. B. Lernvi-
deos, Sprachférderung, Programmierung). Der regelmas-

sige Einsatz zeigt sich jedoch lehrpersonenabhangig, zu-
dem begunstigen die Rahmenbedingungen einen vielfalti-
gen Einsatz in der ersten Jahrgangsstufe. In der schriftli-
chen Befragung sind die Jugendlichen grossteils der An-
sicht, dass sie im Unterricht die selbstéandige Nutzung der
Geréte lernen und diese mehrheitlich zum Lernen nutzen
(SCH S DIUQ3, 04).

Zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
flhren die Lehrpersonen verschiedene Aktivitaten durch.
In der ersten Jahrgangsstufe findet eine «Kompaktwoche»
statt, in der praventive Elemente thematisiert werden. Eine
Fachperson fur Schulsozialarbeit Ubernimmt eine wichtige
Funktion beim Aufbau einer systematischen Praventions-
angebot und bespricht mit den Jugendlichen verschiede-
ne Aspekte wie beispielsweise Cybermobbing, zudem ist
auch eine externe Stelle (Kantonspolizei) involviert. Ein wei-
teres externes Angebot wird zurzeit gepruft. Im Fach Medien
und Informatik werden entsprechende Themen behandelt,
jedoch ist der Vertiefungsgrad der Praventionsthemen zu
ICT von der jeweiligen Lehrperson abhéngig. Die eigenstan-
dige und zugleich verantwortungsvolle Nutzung stellt eine
Herausforderung dar. Im Schulteam bestehen unterschied-
liche Haltungen zu den bestehenden Regeln (z. B. Handy-
nutzung), die Durchsetzung erfolgt teils wenig konsequent.
In der schriftlichen Befragung ist lediglich eine grosse Min-
derheit der Auffassung, dass die Schule im Bereich der ICT
gezielt praventiv arbeitet (LP S DIUOG).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Letzi, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025

17
69

100%

Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

MW:

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 11— 10 3.52
méssig sind. [LP S DIU02] 5 3— 45—

o K.V,

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops "% .

im Unterricht selbststéndig zu nutzen. [LP S DIUO3] 50% 12 . 3.85
8 | I —

% | o - ° K.V,

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% o 12 3.48

o K.V,

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet auf allen Ebenen ergebnisorientiert zusammen.
Die Kooperationsgefasse sind inhaltlich definiert und gut aufeinander
abgestimmt. Lehr- und Fachpersonen sprechen sich zur Férderung be-

darfsgerecht ab.

Das Schulteam arbeitet in der Schul- und Unterrichtsentwicklung meist verbindlich zusammen und integriert neue Mitar-

beitende engagiert. In der Kooperation zeigen sich Ansétze von professionellen Lerngemeinschaften. Eine gemeinsame

padagogische Haltung ist ausbaubar.

FUr die Kooperation bestehen durchdacht eingerichtete Gefasse, die aktuellen Strukturen und Prozesse befinden sich

in einer Pilotphase. Die Aufgaben sowie der geltende Rahmen sind fur alle Konferenzen oder Gremien klar definiert. Die
gegenseitige Information und die bedarfsgerechte Dokumentation stellt das Schulteam sicher. Es reflektiert und optimiert

die Zusammenarbeit wenig systematisch.

Im sonderpadagogischen Bereich arbeiten die Lehr- und Fachpersonen zweckmaéssig zusammen. Das Schulteam orien-

tiert sich betreffend die Kooperation an einem vereinbarten Rahmen. Die fachliche Beratung ist durch die Angebote des

Schulkreises gewahrleistet.

Das Schulteam befasst sich in thematisch definierten Ge-
fassen laufend mit Projekten der Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ermég-
licht, dass neue Mitarbeitende durch erfahrenen Mitarbei-
tende im Alltag gut begleitet sind. Das Schulteam meistert
sowohl das Wachstum als auch diverse Wechsel im Per-
sonalbereich und zeigt sich mehrheitlich offen fir Innova-
tionen. Diesbezlglich sind auch Ansétze als professionel-
le Lerngemeinschaften wahrnehmbar, indem mit- und von-
einander gelernt wird. Dennoch I&sst sich eine gemeinsame
padagogische Haltung akzentuieren, welche sich in der Vor-
stellung von gutem Unterricht zeigt und bei der Entwicklung
eines erkennbaren Schulprofils férderlich ist. Im Vergleich
zur letzten Schulevaluation beurteilen die Lehrpersonen die
Zusammenarbeit in der schriftlichen Befragung durchweg
besser.

An der Schule gliedern sich die Zusammenarbeitsgefasse
neu: Es gibt Unterrichts- und Schulkonferenzen sowie in
den Bereichen Organisation und Padagogik weitere Gefas-
se, die im Rhythmus Uber das Jahr verteilt sind. Mit den
«Klassenlehrpersonen-Tandems» werden die Ubrigen Ge-
fasse geschickt vom alltédglichen Austausch entlastet, bei
Bedarf lasst sich der Kreis der Teilnehmenden erweitern.
Die padagogische Arbeit erfolgt mehrheitlich getrennt von
administrativ-organisatorischen Belangen, was der thema-
tischen Fokussierung dienlich ist. Die meisten Gefasse sind
geleitet und besprochene Inhalte sowie getroffene Entschei-
de werden protokolliert. Digitale Plattformen haben sich als

Informationskandle und -speicher bewahrt. Das Schulteam
arbeitet vermehrt gesamtschulisch zusammen, die Effizi-
enz der Kooperation in den einzelnen Gefassen wird von
den Mitarbeitenden aber unterschiedlich zielfUhrend wahr-
genommen. Die Vernetzung der Zusammenarbeitsgefésse
ist durch die Schulfihrung gegeben. Die neuen Strukturen
und Prozesse werden aktuell evaluiert, einzelne Mitarbeiten-
de erachten das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag als eher
unausgewogen. Die Mehrheit der Lehrpersonen ist mit der
Kooperation insgesamt zufrieden oder sehr zufrieden, in der
schriftlichen Befragung zeigt sich eine verbesserte Tendenz
verglichen mit der letzten Schulevaluation (LP S ZIS90). Eine
systematische Reflexion der Zusammenarbeit bezogen auf
mogliche zwischenmenschliche Probleme oder Konflikte ist
an der Schule nicht institutionalisiert.

Die Lehr-und Fachpersonen gestalten die kindbezoge-
ne Zusammenarbeit bilateral eigenverantwortlich, der Aus-
tausch findet meist wochentlich statt. Die Fallverantwortun-
gen sind geklart. Mit der Einstellung neuer Mitarbeitenden
sowie der Einrichtung des «Lernpavillons» ist der Férderbe-
reich aufgewertet und die Zusammenarbeit durchdacht ge-
staltet worden. Eine digitale Plattform dient dem Austausch
von Informationen, fur die fachliche Beratung ist sowohl ein
interdisziplindres Team im Haus als auch ein Kompetenz-
zentrum im Schulkreis verflgbar. Das Schulteam zeigt sich
insgesamt bestrebt, die Tragfahigkeit der Schule zu gewahr-
leisten.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Schule Letzi, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 69
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP $ 71502] 50% L 4.05
L 5 5_ | L ]
0w | O 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% 13 0 4.05
3 5— 4+ 45—
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen in- ~ 199% W
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 13 0 4.23
2 2 0 T T =3
0%
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW:
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S SUE11] 50% 13 3.79
L 6 41 6 |
o |1 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 1012 3.45
T2 | T2 8]
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 11 3.33
3 5 7| ST
0%
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

An der Schule sind die Personalfiihrung sowie die paddagogische Steue-
rung verldsslich gestaltet. Der Schulbetrieb ist gut organisiert, relevan-
te Bereiche sind zweckmassig dokumentiert. Die Kommunikation ge-
schieht nutzbringend.

Die personelle Fuhrung erfolgt engagiert. Die Mitarbeitenden werden klar sowie entwicklungsorientiert gefuhrt. Die Ge-
spréache stltzen sich auf transparente Kriterien und strukturierte Methoden. Die Rekrutierung geschieht fokussiert, der
Bedarf der Schule ist umsichtig geklart.

Die padagogische Steuerung wird durchdacht wahrgenommen und stitzt sich auf neu geschaffene Mittel und Wege. Eine
Steuergruppe ist als beratendes Gremium eingesetzt. Die Schulleitung erprobt aktuell Formen, um Projekte zu delegieren
und die Partizipation der Mitarbeitenden zu akzentuieren.

Der Schulbetrieb basiert auf einem soliden Betriebskonzept, das relevante Themen handlungsleitend regelt. Die Organi-
sation und die Administration sind effizient gestaltet, die Tatigkeiten der einzelnen Mitglieder der Schulfihrung gut auf-
einander abgestimmt. Die Leitungsfunktion ist verlasslich umgesetzt, fur die Kommunikation sowohl nach innen als auch
nach aussen sind geeignete Kanéle verfligbar und werden passend genutzt. Die Prasenz der Schulfihrung im Alltag ist

ausbaubar.

Die Personalfihrung stutzt sich auf bewahrte Instrumente,
die im Schulkreis einheitlich gestaltet sind. Die Dokumen-
te zeigen das Verfahren handlungsleitend auf und ermdgli-
chen gegenseitige Transparenz, z. B. in der Beurteilung. Die
meisten Mitarbeitenden flhlen sich ziel- und I6sungsorien-
tiert in ihrer beruflichen Tatigkeit unterstitzt, dennoch treten
teilweise Irritationen auf. Dies verdeutlicht auch die schrift-
liche Befragung, in welcher die Ergebnisse eine Streuung
aufweisen (z. B. LP S SFU02-04). Die Schulfilhrung geht
Probleme oder Konflikte aktiv an und agiert in herausfor-
dernden Situationen kompetent. Bei der Rekrutierung von
neuen Mitarbeitenden zeigt sie sich initiativ und l&sst das
Schulteam geeignet partizipieren, eine bedarfsgerechte Ein-
fOhrung und Begleitung erfolgt sorgfaltig.

In der padagogischen Arbeit hat die Schulfihrung geeignete
Strukturen und Prozesse aufgegleist, um gezielt und nach-
haltig an Entwicklungs- und Sicherungsprojekten zu arbei-
ten. Dazu z&hlt u. a. eine Steuergruppen, die vermehrt Ver-
antwortung fUr einzelne Themen Ubernimmt. Nebst einem
jahrlich angepassten Schulprogramm dienen darauf bezo-
gene Dokumente klar der Steuerung einzelner Projekte, die
z. B. mit Auftrdgen an Arbeitsgruppen delegiert werden.
Es gelingt unterschiedlich gut, die Mitarbeitenden fir die
Schul- und Unterrichtsentwicklung zu gewinnen. Die Ver-
bindlichkeit in der padagogischen Arbeit ist noch nicht in
allen Bereichen gleichermassen sichergestellt.

Die Schule ist in allen relevanten Bereichen gut organisiert
und dokumentiert, ein umfassendes Betriebskonzept regelt
den Alltag. Fur wesentliche Funktionen sind die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten definiert; insbeson-
dere flr die Schulfihrung ist festgelegt, wie die Zustan-
digkeiten aufgeteilt sind. Eine Assistenz unterstitzt mass-
geblich in der Administration. Die Schule setzt eine Reihe
von Kommunikationskandlen adressatengerecht ein, z. B.
eine aktuell gehaltene Website. Die Mitarbeitenden erhal-
ten mit dem «LetzInfo» wochentlich eine als Magazin gestal-
tete Mitteilung, in der nebst administrativ-organisatorische
Belangen auch pédagogische Themen oder Informationen
aus Arbeitsgruppen abgegeben werden. Die Schulfihrung
nimmt die Leitungsfunktion sowohl nach innen als auch
nach aussen klar wahr und nutzt digitale Instrumente so-
wie agile Methoden gewinnbringend. Entscheide sind fur die
Mitarbeitenden meist nachvollziehbar begriindet. Anliegen
werden prinzipiell ernst genommen, der Umgang mit Kritik
ist allerdings nicht immer geklart. In der schriftlichen Befra-
gung zeigt sich sowohl bei den Lehrpersonen als auch bei
den Eltern, dass die Schulleitung teils BedUrfnisse nicht zu
aller Zufriedenheit erfillt (z. B. LP S SFU15, ELT S SFU16,
LP S SFU90, ELT S SFUQ0). Die entsprechenden Mittelwer-
te der Eltern sind unter dem Durchschnitt aller Sekundar-
schulen im Kanton.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% .
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 10 . 3.88
— 5 6_| | 8 | . |
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 0 10 3.32
e T,
0% 2 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% -
tragen. [LP S SFU0G] 50% 13 4.00
5 [ Y G 4 —
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 0 3.81
8
— 3 7| % | &8 | o
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 100% -
153 3.84
50% :
| 52 | L e
o |3 9 27 32
1 2 3 4 5 k. A. N
. " L - 100%
Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU9Q] MW:
3.25
50%
79 17 5 |
1 2
0%
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet das Schulteam an re-
levanten Themen und setzt geeignete Instrumente zur Planung, Durch-
fuhrung sowie Auswertung der Projekte ein. Errungenschaften sichert

die Schule passend.

» Die Inhalte und Ziele im Schulprogramm formulieren relevante Entwicklungs- und Sicherungsthemen. Das Dokument ist
Ubersichtlich gestaltet und enthdlt alle nétigen Informationen. Das Schulteam partizipiert punktuell bei der Festlegung

sowie Ausgestaltung des Schulprogramms.

» In der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden die Grundséatze des Projektmanagements angewendet, themenbezoge-
ne Arbeitsgruppen verantworten die Vorhaben adaquat. Geeignete Dokumente begleiten die Umsetzung, der Austausch

von Informationen ist vielfaltig gewahrleistet.

» Das Schulteam evaluiert die Arbeit in verschiedenen Bereichen regelméssig und nutzt die Erkenntnisse, um gesamtschu-
lische Aktivitaten bedarfsgerecht zu gestalten oder Projekte geeignet zu steuern.

» Die Schule sichert Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwicklung angemessen. Viele Themen sind im Alltag
verankert oder als Konzepte so gefasst, dass eine einheitliche Praxis moglich ist.

Das Schulprogramm listet in den Bereichen Unterricht,
Schule sowie Zusammenarbeit jeweils mehrere Projekte auf;
Inhalte und Ziele sind festgelegt. Auch der Bereich «Digi-
talitdt und Digitalisierung» ist entsprechend dargestellt. Das
Dokument unterscheidet zwischen Entwickeln und Sichern;
die Projekte sind mit Indikatoren Uberprufbar formuliert. Eine
Etappierung und eine Terminierung sind basal vorgenom-
men. Anhand der Metapher einer Achterbahn veranschau-
licht die Schule gewisse Merkmale der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Das Schulteam partizipiert bei der Aus-
wahl der Themen im Ansatz. Die Vorhaben nehmen auch
Bezug auf Vorgaben des Schulkreises, die Anzahl der Pro-
jekte ist eher ambitioniert gewahlt. Die Arbeit am Schulpro-
gramm wird von den Mitarbeitenden nicht durchweg als ge-
meinsame Sache anerkannt. Insgesamt zeigt sich nur eine
grosse Minderheit der Lehrpersonen in der schriftlichen Be-
fragung mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung zufrie-
den oder sehr zufrieden (LP S SUEQQ).

Die Schulfihrung passt die Planungsgrundlage zum Schul-
programm jahrlich an und fokussiert die Arbeit an einzelnen
Themen wahrend einem Jahr geschickt. Mit Auftrégen far
die Steuergruppe oder eine entsprechende Arbeitsgruppe
werden die Projekte in bestimmten Gremien bearbeitet. Die
Schulfihrung nutzt die verschiedenen Kooperationsgefas-
se begrindet, um Uber Projekte zu informieren oder sich
mit dem Schulteam einem Thema anzunehmen. Dies wird
passend durch ganz- oder halbtagige Weiterbildungsanlas-
se erganzt. Die Steuergruppe und die Fachpersonen arbei-
ten in Form von Retraiten, was ermdglicht, sich fundiert mit

einzelnen Themen auseinanderzusetzen. Die Arbeit an den
Projekten ist auf einer digitalen Plattform dokumentiert, die
Gremien informieren auch in Protokollen Uber den aktuellen
Stand.

An der Schule geschieht der Einsatz von evaluierenden Ver-
fahren routiniert. Einerseits werden gesamtschulische An-
lasse wie Spezialtage oder -wochen ausgewertet, anderer-
seits sind es die Entwicklungs- und Sicherungsprojekte, bei
denen eine Standortbestimmung vorgenommen wird. Die
Ergebnisse nutzt das Schulteam, um eine Basis fur die
Diskussion zu haben und Optimierungen herbeizuflhren.
Mit dem Jahresbericht erfolgt die Rechenschaftslegung ge-
genuber der Behdrde. Eine systematische Feedbackkultur
ist im Aufbau; die Meinung der Jugendlichen oder Eltern
wird auf Schul- und Klassenebene unterschiedlich einge-
holt; dies zeigen u. a. die Ergebnisse der schriftlichen Be-
fragung (SCH S SUEQ9, ELT S SUE10).

Die im Rahmen der Schulevaluation eingereichte Entwick-
lungsreflexion zeigt, wie mit unterschiedlich gelagerten Pro-
jekten einzelne Stationen des Qualitatskreislauf durchlaufen
werden. Stets ist angestrebt, dass handlungsleitende Ver-
einbarungen resultieren, die sich allenfalls in einem Konzept
festschreiben lassen. Auch andere Errungenschaften der
padagogischen Arbeit sind im Alltag prasent oder in einem
«ABC» fUr Lehrpersonen aufgeflhrt. Erfahrene Mitarbeiten-
de sorgen in bestimmten Fallen als Themenhttende fur eine
geregelte Weitergabe von Wissen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP S SUEOT] s0% o 3.65
3 ; 7T_ | 1 51 5_|
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW
[LP S SUEO3] oot no | "6
0% 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 9 3.35
IR - 76 I N
27 37 19 n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung %% MW:
gefragt. [ELT S SUE10Q] 50% L _ | 340
72 76 73
—1 19 T 1 | kW
0%
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP S SUE13] s0% 16 3.78
7
o%| O 1
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
[LP S SUEQ0] s0% 14 3.38
7 5
I S ]
o |1 1
1 2 3 4 5 k.A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert sachdienlich liber wichtige Belange und nutzt
die verschiedenen Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern zweck-
massig. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist eingerichtet.

» Die Schule informiert die Eltern verlasslich Gber gesamtschulische Themen und aktuelle Ereignisse. Die Kommunikation ist
an der Schule geregelt und erfolgt adressatengerecht Uber verschiedene Kanéle. Die institutionalisierte Elternmitwirkung
ist in Form eines Elternforums neu eingerichtet, ein moglicher Mehrwert fUr die Schule zeichnet sich ab.

» Die Lehrpersonen bieten den Eltern passende Kontaktmdglichkeiten an und stellen die Erreichbarkeit sicher. Sie orientie-
ren rechtzeitig Uber organisatorische Belange und Aktivitaten in den Klassen, tUber den Unterricht eher zurlickhaltend.

» Die Lehrpersonen pflegen mit den Eltern eine bedarfsgerechte kindbezogene Zusammenarbeit. Die Kommunikation Gber
Fortschritte und Lernschwierigkeiten der Jugendlichen erfolgt wenig proaktiv. Im sonderpadagogischen Bereich sind die
Eltern sorgféltig in den Entscheidungsprozess und die entsprechenden Gesprache einbezogen.

Die Schule bietet der Offentlichkeit auf der stadtischen
Website aktuell gehaltene Informationen, die fur Eltern be-
deutsam und nitzlich sind (z. B. Férderangebot, Berufs-
wahl). Eine Agenda zahlt auf, welche Termine flr welche
Klassen Relevanz haben. Zu Beginn des Schuljahres sind
die Eltern der ersten Jahrgangsstufe zu einer Veranstal-
tung eingeladen, an der die ganze Schule mitwirkt und
die neuen Schulerinnen und Schiler sowie Lehrpersonen
vorgestellt werden. Die Schulfiihrung orientiert quintalswei-
se mit den «Letzi-News» Uber Anlasse sowie Angebote
und illustriert mit Bildern das Schulgeschehen. Sowohl auf
Schul- als auch Klassenebene ist die Zusammenarbeit mit
den Eltern in Form von mindlicher und schriftlicher Kom-
munikation festgelegt, einzelne Gefasse wie Elternabende
oder -gesprache erfolgen mehrheitlich abgesprochen. Die
Schule nutzt eine digitale Applikation, um Informationen mit
den Eltern auszutauschen. In der schriftlichen Befragung
zeigt sich der grosse Teil der Eltern zufrieden oder sehr zu-
frieden mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
(ELT S ZME90).

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist aufgegleist, die
Schulfihrung ist zusammen mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Elternschaft unter fachkundiger Beratung die Grin-
dung eines Elternforums angegangen. Eine Geschaftsord-
nung regelt relevante Belange wie die Organisation des Gre-
miums, Kompetenzen sowie Ressourcen der Elternmitwir-
kung. Aktuell sind verschiedene Aktivitaten wie z. B. Eltern-
treffs geplant, mit denen die Zusammenarbeit gepflegt so-

wie mogliche Tatigkeiten des Elternforums sondiert werden.
Das Gremium ist im Schulkreis noch nicht vernetzt.

Die Lehrpersonen orientieren mittels Quintalsbriefen zweck-
massig Uber das Geschehen in den Klassen und geplan-
te Anlasse wie Reisen oder Lager. Mehrheitlich erkléren zu-
sétzliche Informationen den Eltern gut, weshalb solche Akti-
vitdten durchgeflhrt werden. Inhalte sowie Ziele des Unter-
richts konmunizieren die Lehrpersonen eher zurlickhaltend,
meist sind es Hinweise betreffend die Berufswahl — jedoch
existieren gute Einzelpraxen. In der schriftlichen Befragung
streuen die Antworten der Eltern, ob die Klassenlehrper-
son Uber den Unterricht informiert, deutlich (ELT S ZMEQ7).
FUr die Eltern bestehen gentgend Mdoglichkeiten, um sich
mit den Lehrpersonen in Verbindung zu setzen. Im ersten
und zweiten Schuljahr flhren die Klassenlehrpersonen je-
weils ein Elterngesprach zum Kennenlernen bzw. als Stand-
ortbestimmung zum Stellwerktest; weitere Gesprache fin-
den nach Bedarf statt. Geméass schriftlicher Befragung fUh-
len sich die meisten Eltern und die meisten Klassenlehr-
personen gegenseitig ernst genommen (ELT/LP S ZME12).
Insbesondere bei Auffélligkeiten oder Problemen und Kon-
fikten gehen die Lehrpersonen zeitnah auf die Eltern zu.
Ein zweimal pro Semester abgegebenes «Portfolio» infor-
miert Uber die Leistungen sowie Verhalten der Jugendlichen.
In der schriftlichen Befragung ist die Mehrheit der Eltern
der Meinung, dass sie Uber Fortschritte und Lernschwie-
rigkeiten ihres Kindes gut oder sehr gut informiert werden
(ELT S ZME10). Der Mittelwert ist unter dem Durchschnitt
aller Sekundarschulen im Kanton.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT S ZMEOQ5] 50% 121 3.76
T8 ——29——5%8— ns.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQS] 50% 122 _| g 4.21
oo |3 7 22— +— 5 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 148 3.80
61
a1 T %420 kW
0% | 3 1 207 kN
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher

» Sebastian Gerber

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Caroline Boesch (Schulleitung)

» Rebecca Stankowski (Schulleitung)

» Ursula Sintzel (Prasidium Kreisschulbehorde)

» Marcel Kubler (Prasidium Aufsichtskommission)
» |dil Galis (Stabsstelle Schulentwicklung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Letzi, Ziirich - Letzi, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 315

Schulgemeinschaft
= S c
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2 = schlecht ° .| B | 5| 282 | 38| £58
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135
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SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 5 %% 3% |—| 1% 2 70% 3.90 - AW 4.46
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
140 36% 40%
105
70
12% 7%
) - . 35 449 b
SCH S SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 4% 19% P 47% 3.44 _ N 3.96
freundlich miteinander um.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
120 35%
29%
920
60 14% 129
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 30 5% 4%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| [al 2 48% 3.52 - N 4.28
nen ein.
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
38%
120 ]
90 25%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 60 - . 14%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9%12% ° 2 52% | 3.48 k. V. K. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 30 2%
12 3 4 5
140 42%
105 29%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 70 4 o o
SCH S SGE09 rinnen und Schillern besprochen. 15 4 5%11% 1% o 3 52% 3.52 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
44%
140
105 - 26%
SCH S SGE10 An unlseret Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 70 . 15% 3 59% 3.65 KV, KV, KV,
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12 3 4 5
140 43%
105 32%
70
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) E 4% 2% o _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| = 3 54% 360 - 413
12 3 4 5
— L E—
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.12.2024
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 70 18%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4 7% 4.15 k. V. k. V. k. V.
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

SCH S UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

120

60
30 o,

36%
28%

1%

65% 4.42

SCH S UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

140

105 27%

70

1%

60% 4.14

SCH S UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

120
801 7%
40 1.

32%

79% 4.14 k. V. k. V. k. V.

SCH S UGS14

Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

160

120 29%

80
40 45, 5%

51%

1%

1%

IS
o

62% 3.68 k. V. k. V. k. V.

SCH S UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

160 -
120 |
80 -|
40 40, 5%

23%

46%

20%

1%

66% 3.82 k. V. k. V. k. V.

SCH S UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen {brigen Lehrper-
sonen interessant.

160
120
80 -

40 4 8%
2%

37%

46%

6%

2%

52% 3.52 k. V. k. V. k. V.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 35 1 49 5% 9% 7%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe > 6 52% 3.58 - N 3.95

vorgegangen bin.

12 3 4 5

1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

= S c
£ 53¢
5 é’ £ 0
3= 3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
32%
100 28%
75 .
50 13% 6%
Ich | in der Schule Techniken, die mir helf &
SCH S INF09 ch lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 25 3% 6 48% 352 _ N 417
selbststandig zu lernen. (o
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< (<}
3= =3=
s | 588 | 5| 235
. . . : . o 53 = =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o = (_?, % 235
= . 4 3 E
3 = genligend s 23 % 233 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
= £ 5 < £ c o SN S on o
1= sehr schlecht e 38| &8 | 5 | 282 | es | 38F
100 28% 26%
s 17%
50 12% 10%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 25 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6 36% 3.21 - — 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3m 4 5
—_—
0 25 50 75 100
120 8%
o
% 28%
60 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 30 6% 9% a9
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |—|1 6 54% 3.67 - — 4.29
koénnte.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
44%
140
105 30%
. . ) . 0 &% 12%
SCH S BEP12 Izcijhsl:e;]rggér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 35 39, |—| '3_%L 6 56% 365 B N 415
12 3 n 4 5
———
0 25 50 75 100
120 3%
90 25%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 60 7%
SCH S BEP13 reine ! rperson besp 9 8% 8% 6 33% | 3.18 k. V. k. V. K. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 30 4 5%
12 3 4 5
32%
100 27%
75 - 21%
5 4 1%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 - 5% 5% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 6 52% 370 - 424
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

= c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESS S| &85
Nk Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut = g é 5] ‘S'o % B s g b
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < 35 b 238 NG | £9%2
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht m Tt | o | 282 | 88| £b38
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
120 32% 34%
920
60 13% 10%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 6% ° 5%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 6 44% 3.43 - — 3.95
ten. 12 3 4 5
— i
0 25 50 75 100
45%
140
105 23%
70 ° 18%
. . . 9%
SCH S BEP18 L(;I;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 35 oy |—| '3_0(1 6 63% 3.85 _ N 4.40
12 3 4 5
—_ —
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
- c c
g 528
< Qo
%= =3=
o ESS s| 885
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut . g g S Es ‘F:) - s 153 b
Aussagen erfiillt? 4=gut g K A 22 3 © 2 2x3
= . 4 2 E
3 = geniigend g fng § §§§ NG égﬁ
2= schiecht P 5t | s | 282 | 85| £88
= £ 5 = k=4 o c N e
1= sehr schiecht g 8 | 28| 5 | 284 | &3 | 38¢%
140 - 42%
105 27%
" " . . 19%
- 70
SCH S DIUO3 erA lernen, Ger:eztelww Tablets oder Laptops im Un 6 70% 3.08 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 35 -39, 6% 2%
12 3 4 5
140 41%
105 25%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Letzi, Ziirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 289

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 -
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 20% 18% 7 70% 3.84 k. V. K. V. K. V.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 Lo, 5% 10%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4 50% 3.71 - — 4.17
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 20% .
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 60 o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 o, 4% 8% 5 Sk 365 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
160 53%
120
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 20%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln : 12% 109 5 65% 3.83 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 o 4% °
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 o, 5% o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 6 49% 378 - Y 412
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.12.2024
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung

- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
[0} 5 c d® S
i i i i o E e S| 2S¢
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
57%
160
120
24%
8 15%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 14% 10%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% |_L 15 74% 413 - — 4.49
gehoren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 60 - 15% 14% o
ELT S UGS03 Schiilern gleich freundlich. 204 5% H H 9 66% 4.07 k. V. k. V. k. V.
%
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Individuelle Forderung
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
= S
£ 525
3= =93
c [
o EGCS S| 28§
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g % [ g -F:; _E f_) g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - 3 = % % 25
= U 4 g k
3 = geniigend < 33 © %%g NG | 52
2 = schlecht P T E 2 '§§§ 85| £538
= = o = = c o c [ —
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
140 49%
105
70 23% 24%
. A . s 5 !
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ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu 40 3049 |—| 5% 1 80% 417 ns. N 4.45
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [
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ernst genommen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Letzi, Zirich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 34
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LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 1 1 61% 3.69 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 %
n
3 4 5
17
20 52%
15 s
LP S SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 2 3 1 39% 3.37 N
lich durchgesetzt. 5 3o, 6% 9%
12 3 4 5
20
59%
20
15 N
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 10 ) 4 26% 0 85% 4.14 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 30/12% |_|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.12.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 58%
71 s 279°/
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 459 . 1 85% 4.14 k. V.
5 [l
3 4 5
17
20 52%
15 9
10 4 27%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 2400 |_| 1 1 79% 4.12 k. V.
54 6% 3%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
s | 3 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
. o [ole} =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E g :g g § 5
20 15
45%
15 9 8
10 27% 24%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 1 70% 3.92 N
57 3% I—I
2 3 4 5
Individuelle Férderung
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g <. | 2|3
3 = genligend g =) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
42%
I o
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 24% ’ o
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 ! 1 1 70% 4.00 -
3% 3%
2 3 4 5
17
20 52% 12
15 4 36%
’ - . .- . 1 4
LP S INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 10 s H 1 88% 4.08 N
. 5
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
20 "
5% 1
il B 33%
) ) . - . . o 10 4 :
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 118% H 1 79% 4.15 K. V.
zen. 5
3%
2 3 4 5
20 - 15
45%
15 9
s s it 0 o e
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erkléaren, wie sie beim Lésen einer 1 21%
B 2 o
LP S INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 6% 1 73% 408 7
-
3 4 5
16
20 7 12 48%
15 36%
- . - . i 4
LP S INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 ; d 1 61% 368 KV
kénnen und was noch nicht. 5 12%
3%
n
2 3 4 5
40 ~
24
30 73%
. - . . L g 20
LP S INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 8o 1 97% 4.22 KV,
standig zu lernen. 104 1 24%
3% |—|
2 4 5
20 13
15 4 39%
) R e . 4 249 5 3
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 o 15% o,
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 12% 9% 1 55% 3.67 -
2 4 5
20 13
o 10
15 4 6 39% 0%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 109 2 18% 0
LP SINF11 padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 6% |—| |—| 6% 1 70% 4.09 k. V.
Y
2 3 4 5
20 13
15 6 39% 7
i andi - ie Zi 10 9 21% o
LP S INF12 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 18% 15% 1 61% 3.95 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 6% |_| l—L
2 3 4 5
20 13 12
15 39% w%
) . - . . x . e 10 4 3
LP S INF13 E.S gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bedurf- f 15% 1 1 52% 3.60 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5+ 6% 3%
2 4 5
17
20 2%
151 3:)3/
LP S INF14 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen ur}d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Beddirf- 10 - 15% ; 1 82% 4.19 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 | %
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
15 10 ;
10 30% 4
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schuilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 12% 12% 1 58% 3.60 k. V.
5
2 3 5
Beurteilungspraxis
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | ¢ |8z
3 = gentigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 k4 c ﬁ £ 8 g
20 14
15 4 42%
6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 A 4 18% 4 4 o
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 112% 12%  12% 1 30% 3.25 7
3% |—| |—|
12 3 4 5
207 4152/
10 °
15 4
. ) i o i 0 30% 7
LP S BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- ; 21% 1 67% 3.84 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 3 |_|
2 3 4 5
40
30 4 21
64%
. . . " s . 20 4
LP S BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 7 5 1 79% 3.93 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 21% 15%
O
3 4 5
20 14
15 4 42%
7 7
. P ) . . 10 4 o .
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 3 21% 21% 2 1 64% 3.86 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 9% 6%
1
2 3 4 5
207 10 9 s
Ich fiih it Kollegil d Koll Imassig gleiche Tests od z: 2 o 2% 4% 3
LP S BEPO5 ch filhre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2 1 o 1 27% 284 KV
Lernkontrollen durch. 5 6% 3% °
= [
1 2 3 4 5
20 13
15 | 6 39% 7 .
i i i 104 2 o 21%
LP S BEP06 An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 18% 1 129 1 24% 3.00 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 6% |_| 3% B
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] ° =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
10
0% 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 18% o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. |—L 1 55% 4.06 k-V.
2 3 4 5
16
20 7 48% 13
15 39%
LP S BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 + 3 ; 1 88% 4.34 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 9% %
3 4 5
17
20 52%
15 4 10
- . . ; — 5 30%
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 - 15% ] 1 82% 4.19 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3%
o
3 4 5
20 1
15 4 10 45%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 30% 6
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 18% 2 1 64% 3.84 —
noch lernen mussen. 59 6%
3 4 5
20
61%
20 1
. - . L 15 33%
LP S BEP11 Igh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 2 1 94% 4.29 N
kdénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 6% |_|
3 4 5
40
30 21
64%
20
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1 1:/ 5 1 79% 3.93 —
10 % 15%
3% m
23 4 5
2w
15 1 . 3% 5
. - . T . s 0d 3 >
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 0% 15% 1 1 48% 3.54 K. V.
zungen. 5 3%
2 3 4 5
20 15
15 4 45% 10
. . . . - 10 30%
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 33 5 1 76% 4.16 N
ungeniigende Leistung ist. 54 9%9% 6%
-
23 4 5
15
20 q
45% 12
15 36%
- . . T . . 104 a4
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1% Py 1 82% 4.30 N
Lernkontrolle bewerte. 5 . 6%
-
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
45%
15 10
10 4 30%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 o
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 112% 9% ! 76% 420 -
a R
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | 2| 3s
3 = genligend g E) ‘g g N L
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s S5
20 14
15 9 42%
— - 27% 5
- 10
LP S DIUO1 /gn upselrJertSchlrJllte gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 15% 2 1 58% 370 | kW
ien im Unterricht. 54 9% 6%
2 3 4 5
207 11 10
15 33% 30% 4 5
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 o 15% o
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 9% 1|_|“’ l—I 1 42% 8.52 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 - 8 36% 2790/
) - . . ) . . 1042 2 2% o
LP S DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 2 1 64% 3.85 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 - 6% 6%
12 3 4 5
20 4 15
47%
15 4
6 6
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104, 5 19% 19% o
LP S DIUo4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 6% 6% |—| 31/ 2 66% 381 k-V.
12 3 4 5
20 14
44%
15 8 8 °
" 10 | 25%  25%
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 19 2 69% 418 k. V.
5 % 3%
12 3 4 5
20 5 12 11
15 4 5 38% 34%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schillern im Unterricht (iber Risiken der 101 2469 2 o
LP S DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 6% 6% 2 72% 417 k. V.
|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

14
44%

116%
3%

28%

9%

2%

4.13

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

9
3, 2%

9% 6%

12
38%

9%

3
9%

47%

3.48

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = geniugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10

14
44%

3 19%
9%
3%

4

13%

4

13%

Il

12 3 4 5

56%

3.70

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10

"
5 5 34%
16% 16%

"
34%

69%

4.05

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

13
8 41%

3
9%

25%
1
3% |—|
2 3 4

63%

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

15
47%

16%

10
31%

2
6%

78%

4.20

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10
31%

13%

14
44%

9%

3%

53%

3.54
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 4 4%

5
104 3 .5
5 g%, 16% |—|

28%

69%

4.05

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 13
15 4 42%
1049 2 2
5 - 6%6%

16%

71%

4.23

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 7 11
B9 5 6 35%
109 469 19%

2
6%

58%

3.76

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

15 s
1094 3 19%
5 4 59,10%

29%

1"
35%

3%

65%

4.05

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 4 14
15 4 8
10 4 26%

8% 3%

45%

5
16%

3%

61%

3.73

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

17

20 q 55%

15 - 7
104 5 23%
54 6%

13%

3%

68%

3.79

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

207 10

32% 6

104 3 2 23% 19%
54 10%9 |—|

10%

52%

3.65

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

10
15 7 32%

10

26%

3%

58%

3.76

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15 4
104 2 2
5 6%6%

10
32%

IS
3

45%

3.45

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 o 7
10 +

10%

6%

IS
5

45%

3.33
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht @ % E’ % S8
1 = sehr schlecht § g £3 g 35
207 10 10
13 1. 32% 32% 5
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 54 10% 1/ 6?’/0 16% 3 39% 3.40 k. V.
12 3 4 5
20 4 1
15 4 8 35% 6
) N - . 104 23 26% 19% 1
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 6%10% 2 3 55% 3.63 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
. 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= sehr unzufrieden S E 5 3 g é g
20 12
15 9 39% 7
10 3 2% 23%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 10% |—| |—| 3 61% 3.76 e
2 3 4 5
Schulfiihrung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4=gut H EO 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht § g 3 g &3
20 4 15
48%
15 - - 9
. 104 4 29%
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 113% ] 3 7% 417 N
5 39 6%
3%
-
23 4 5
20
10
. i ahigkei - 10 o o
LP S SFU02 An unserer Sr_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- % % 19% 10% 3 58% 3.88 ~
personen gezielt genutzt. 5 - 6%6% |_| o
1
12 3 4 5
20 q 9
15
104 23 237% 2% 5 5
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 eol0% 16%  16% 3 45% 356 | k.V.
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

1 19% 2
g 6%

10

9
29% 32% 4

13%

45%

3.32

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

12 23%
3% 6%

13
42%

165°/ 3
° 10%

58%

3.75

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20

15
10

2
4 6%

23% 4
13%
M o

65%

4.00

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

10 -

13%13%

4 4 26%

10
32% 5
16%

48%

3.39

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

|‘| 10%
1

55%

3.81

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

i 26%

39% 6
19% 3

10%

N o

4 5

58%

3.80

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10 +

29%

11
B% 3%

45%

4
13%
6%

12 3

IS
o

52%

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

10
32%
12 2

- 6%6%

48%

3.52

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 +

1%

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

58%

3.63
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 39% 8 8
N 104, 2 26%  26%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 731/ 6% 3 52% 3.65 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 7 7 6
‘ ' . — - 10 L 23%  23% 199 2
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 13% 16% % 3 42% 329 | k.V
Y
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5| 2| §
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20
15 7 N 7
o 29% o
o . . o 104 1 23% 8% e 2
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 3% ° 6% 3 39% 3.25 —
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- | 3| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q 10
13 1 3 2370/ 8% > 5
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | 10% 1/ . 16% 16% 3 48% 3.65 N
12 3 4 5
20
157 299°/ " 6 4
. ) ’ u . il 104 2 2 o 26% %
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 2 2 19% 13% 3 45% 3.59 KV,
lungsziele geeinigt. 5 - 6%6% ml
12 3 4 5
20 13
15 42% 8
10 4 26% 4
LP S SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1 T3% 13% 3 68% 4.10 k. V.
*20 [] ml
12 3 4 5
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umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

12/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht o % E’ % S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
e 26% 32% o6y 4
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 ° ° o
LP S SUEO5 - N 13% 3 58% 3.94 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 39% |_| |_| .
2 3 4 5
20 13
15 4 9 42%
04,3 2% 3 2
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 31/10% 10% g9 3 52% 3.55 k. V.
12 3 4 5
20 12
15 -| 2:"/ 39% 7
ir G i i i i ie Zi 10 ° 23%
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 3 3 45% 3.62 KV,
erreicht worden sind. 54 39 6%
1 3 4 5
20 12
15 39% 2;/
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 109 2 469 3 . o,
LP S SUE08 reicht worden sind. 54 6% 10% 3 48% | 376 | k. V.
2 3 4 5
40
22
3017 %
R - . - . 20 4
LP S SUE09 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 4 4 3 84% 4.00 KV,
terricht ein. B
10 13% 13% o
ali o
3 4 5
20
15 9 9 8
10 4 29% 29% 4 26%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 31/ |_| 13% 3 42% 3.67 k. V.
o n
1 3 4 5
20 13
15 6 42% . 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1041 1 19% o 19% o
LP S SUE11 von Schule und Unterricht. 5 8% 3% |—| 1|—|M |—| 3 55% 379 -
12 3 4 5
20
65%
20
15 | . .
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1041 2 13% 13% 3 77% 4.04 k. V.
5 {30, 6% ° °
b o
13 4 5
16
2 7 529
15 7
4 o 4
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 1 2% 130/ 13% 3 61% 3.78 k. V.
5 o
3%
2 3 4 5
20 12
15 7 39% 6
. . ) . . 4
10 23% 9
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 11 |_| 13% 19% 3 52% 3.74 K V.

5 %3%|—|

12 3
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9 9
od 4 4 29% 29% 4
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5] 13%13% 13% 31/ 3 42% 3.28 k. V.
12 3 4 5
20 13
15 4 42% 6
5
. ) . - . " 10 4 3 > "% 3
LP S SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 10% 16% 19% 10% 3 61% 3.83 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 3% |_|
1
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
! 5
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... B% e 3 | 39% | 338 | kV.
3%
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=-gut £ 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 12
15 - o 39% 6
10 4 29% 19% 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 ! 5 10% 3 58% 3.81 k. V.
L > o
2 3 4 5
20 5
48%
0] 8 ;
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 19% 23% 2 3 71% 4.00 —
59 39 6%
3%
1 =
2 3 4 5
16
20 7 52%
15 7
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iiber ihr Kind. U 2 ~ g o 3 | 74% | 409 | kV.
5 6%!0% |_| o
1
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 13 13
15 42% 42%

]

16%

4 5

84%

4.50

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

19

9
20 61%

15 6
1044 3 19%
5 - 39,10% n

6%

81%

4.08
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung
|

1| |

I I ‘
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

I I
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

[

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1S2 S]

11

I I I
I [

I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méassig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ) . +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tiberwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

umfassend ausgepragt

K. V.

keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| |

1|
| | ‘ ‘

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]
1
I I
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Schilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 S]

I |
1 3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl’]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l S]

1
I I I
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausge?rag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten




Fachstelle fur Schulbeurteilung 64
Evaluationsbericht Schule Letzi, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 69

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

1
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

1 2
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]
1
I

I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

! !
2 3
I |
I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67

Evaluationsbericht Schule Letzi, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2024/2025 69
Beurteilung und Feedback
3
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Ulberpriift. [D6S2 S]

2

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

3

I

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

1| 2
[ I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 S]

\ \
1 3

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬂlerinneT und Schiiler. [D7S2 S]

| |
2
] ] I I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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