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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Leutschenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitdt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Leutschenbach vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Leutschenbach und der Schul-
behdrde Zirich - Schwamendingen fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
ZUrich, 29. Juni 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Leutschenbach wie folgt:
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Die Tagesschule Leutschenbach starkt das Zusam-
menleben mit vielfaltigen Anldssen und werteorien-
tierten Verhaltensgrundsatzen. Die meisten Schle-
rinnen und Schuler fihlen sich wohl sowie mit inren
Anliegen ernst genommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer klaren und wohlwollenden Klassenfuhrung
gelingt es den Lehrpersonen gut, ein lernférderliches
Klima zu schaffen. Sie planen den Unterricht kom-
petenzorientiert und strukturieren ihn sorgfaltig so-
wie methodisch angemessen.
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( / Individuelle Férderung
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Auf allen Stufen steht den Schuilerinnen und Schi-
lern ein niveaudifferenziertes Lernangebot zur Ver-
flgung. Lehr- und Fachpersonen begleiten sie in ih-
rem individuellen Lernprozess aufmerksam, forder-
orientiert und systematisch.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen passende Beurteilungsfor-
mate, gehen lernzielorientiert vor und machen die
Leistungseinschatzung transparent. Das Schulteam
setzt sich wiederkehrend mit der Beurteilungspraxis
auseinander.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule setzt digitale Medien im Unterricht teil-
weise gezielt sowie lernunterstitzend ein. Verbind-
liche Vorgaben fur eine gewinnbringende Nutzung
sind kaum handlungsleitend. Eine abgesprochene
Praventionsarbeit ist im Aufbau.

Lrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam fordert durch verbindliche
Strukturen, eine gute Organisation und altersange-
passte Beschaftigungsangebote ein vertrauensvol-
les Miteinander. Die Schulerinnen und Schuler kén-
nen angemessen partizipieren.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Team arbeitet motiviert und meist wirkungs-
voll zusammen. Strukturen fUr eine gewinnbringen-
de Kooperation in den Bereichen Schule, Unterricht
und Betreuung sind eingerichtet, der interdiszipli-
nare Austausch ist geregelt.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Personalfihrung erfolgt unterstitzend. Eine
Priorisierung padagogischer Themen ist klar erkenn-
bar. Die Organisation der Schule funktioniert weitge-
hend zuverlassig, die Kommmunikation ist meist pas-
send gestaltet.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule wahlt relevante Entwicklungsvorhaben,
das Team bringt diese praxisorientiert voran. Die
Qualitatsarbeit verlauft insgesamt wenig zielgerich-
tet. Eine nachhaltige Sicherung von Errungenschaf-
ten gelingt teilweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern sind grundsétzlich zufrieden, wie sie sei-
tens Schule informiert und einbezogen sind. Die Mit-
arbeitenden gestalten die Kommunikation zur Klas-
se und zur Betreuung zuverlassig, der kindbezogene
Austausch erfolgt sinnvoll.
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Kurzportrat der Schule

Leutschenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 146
Unterstufe 9 184
Mittelstufe 7 144
Sekundarstufe 7 131

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 48
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulergéanzender Betreuungsangebote 64
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 6
Hausdienst und Technik, Reinigung 14
Schulleitungssekretariat 2

Die Tagesschule Leutschenbach gehdrt zum Schulkreis
Zlrich-Schwamendingen. Der markante Bau wurde im
Schuljahr 2009 eingeweiht. Aufgrund steigender Schler-
zahlen wurden in den letzten Jahren mehrere neue Klassen
ertffnet. Das Schulhaus stdsst derzeit an seine rdumlichen
Grenzen. Auf dem Schulareal stehen neben dem Hauptge-
baude drei Pavillons, in welchen sich mehrere Primarklassen
sowie die Betreuung der Kindergartenstufe befinden. Die
Kindergarten liegen in unmittelbarer Nahe zum Schulhaus.
Die Betreuungsgruppen der Unter-, Mittel und Sekundarstu-
fe befinden sich im Hauptgebaude. Aufgrund enger Platz-
verhaltnisse wurde der Freizeitbereich in der Betreuung fur
die Sekundarschulerinnen und -schiler im Treppengebau-
de eingerichtet.

An der Tagesschule sind alle Stufen vertreten, d.h. Kin-
dergarten, Primar- und Sekundarstufe. Seit Beginn ist das
Leutschenbach eine QUIMS-Schule (Qualitat in multikultu-
rellen Schulen). Zwei Fachpersonen fir Schulsozialarbeit

(SSA) sind fur die Tagesschule zustandig. Die Heilpddago-
gische Schule (HPS) ist mit zwei Klassenzimmern je flr eine
Mittelstufe- und eine Sekundarklasse sowie einem Aufent-
haltsraum im Geb&ude eingemietet.

Seit Start der Tagesschule Leutschenbach erhalten die
Schilerinnen und Schiler keine verpflichtenden Hausauf-
gaben mehr. Die individuelle Lernzeit (IL) ermdglicht den
Schulkindern und Jugendlichen, sich wahrend fixen Lektio-
nen vertieft mit Lerninhalten auseinanderzusetzen.

Die Schule Leutschenbach ist seit dem Schuljahr
2017/2018 eine Tagesschule. Sie wird aktuell in einer
Co-Leitung mit 210 % Leitungsressourcen gefuhrt. Zu-
satzlich sind 170 % fUr die Leitung Betreuung eingesetzt,
welche auch in Co-Leitung erfolgt. Die Flhrungsstruktur
wird derzeit aufgrund unterschiedlicher Herausforderungen
Uberabeitet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Leut-
schenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.11.2021

Einreichen des Portfolios durch die 07.038.2022

Schule

Evaluationsbesuch 16.05.2022
bis 18.05.2022

Mundliche Ruckmeldung der 30.05.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 138.07.2022
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

2  Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe)

Interviews

6 Interviews mit 32  Schilerinnen und

insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 7 Interviews mit 25  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.01.2022 und insgesamt
04.04.2022 statt.

1 Interview mit 2 Mitgliedern der Leitung
Rucklauf Lehrpersonen 77 % Betreuung
Ricklauf Betreuungspersonen 16 % 1 Interview mit Betreuungspersonen
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 76 % 2 Interviews mit Mitgliedern der
Riicklauf Eltern Sekundarstufe 61 % insgesamt Schulleitung
Rucklauf Schilerinnen und Schler 86 % 2 !nterwews mit & SEMUEnRE e En
. insgesamt

Mittelstufe
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 78 % 2 !nterwews mit z M|tg||ederr1 bl

insgesamt Schulbehoérde
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- 1 Interview mit 4 Eltern

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Tagesschule Leutschenbach starkt das Zusammenleben mit vielfal-
tigen Anlassen und werteorientierten Verhaltensgrundsatzen. Die meis-
ten Schiilerinnen und Schiiler flihlen sich wohl sowie mit ihren Anliegen

ernst genommen.

» Die Schule férdert die Gemeinschaft mit zahlreichen, ritualisierten Angeboten wie stufentbergreifende Anlasse und sport-

liche Aktivitaten. Der Fachbereich Betreuung ist dabei sinnvoll einbezogen.

Das Team ist bestrebt, eine gemeinsame Haltung zur Konfliktldsung zu entwickeln und nutzt dazu den p&dagogischen

Ansatz «Stérke statt Macht» (Neue Autoritat). Der «Leutschi-Kodex» dient dabei als Grundlage; dessen Verinnerlichung
ist bei den Schilerinnen und Schulern unterschiedlich stark ausgeprégt.

GegenUber Aspekten der Vielfalt lebt das Team eine Kultur der Offenheit. Es bespricht Themen der Diversitat bedarfs-

orientiert und handelt bei Ausgrenzungen rasch. Eine gezielte Nutzung der Verschiedenheit als Ressource ist vereinzelt

erkennbar.

Auf Schul- und Klassenebene sowie in der Betreuung sind passende Partizipationsmdéglichkeiten eingerichtet und werden

haufig gewinnbringend genutzt. Im regelméssig durchgeflhrten «Leu-Club» kénnen die Schilerinnen und Schuler der

Primar- und Sekundarstufe ihre Schule partiell mitgestalten.

Zur Forderung des Zusammenlebens organisiert die Schu-
le verschiedene Anlasse und Aktivitaten, an welchen haufig
auch der Fachbereich Betreuung involviert ist (z. B. Schul-
fest, Lichterfest, Geschichtenbuffet, Sporttage, Schulball,
Stufenaktivitaten). Der Umgang unter- und miteinander ist
ein Thema, welches das Team kontinuierlich reflektiert. Seit
einigen Jahren arbeitet die Schule nach den Grundsatzen
der Neuen Autoritat und ist bestrebt, aufgrund dieser Aus-
einandersetzung eine gemeinsame padagogische Haltung
zu entwickeln. Das Unterrichts- und Betreuungsteam inter-
veniert auf der Basis der Tagesschulregeln haufig koordi-
niert. Das Prasenthalten der Inhalte ist vereinzelt erkenn-
bar, bspw. ist der «Leutschi-Kodex» in den Klassenzimmern
oder in den Betreuungseinrichtungen aufgehangt. Als In-
strument zur Bewaltigung von herausfordernden Situatio-
nen dient der Schule neben dem Betriebskonzept, welches
das Thema Konfliktbewéltigung aufgreift, ein Ubergeordne-
ter Leitfaden. Im Schulalltag kommt es teilweise zu physi-
schen und verbalen Auseinandersetzungen; akute Proble-
me (z. B. Vandalismus, Mobbing) werden vom Team unmit-
telbar aufgegriffen und lésungsorientiert angegangen. Ein
Préaventionskonzept ist derzeit in Erarbeitung. Die Schulkin-
der und Jugendlichen &ussern sich in der schriftlichen Be-
fragung zum freundlichen Umgang sowie dem Eingreifen
der Lehr- und Betreuungspersonen bei Auseinandersetzun-
gen allerdings kritisch (SCH P/S SGEOQS, 05). Entsprechen-
de Mittelwerte liegen unter dem kantonalen Durchschnitt.

Ein Leitsatz im Kodex der Tagesschule Leutschenbach
beschreibt den toleranten Umgang miteinander. Fir das
Unterrichts- und Betreuungsteam ist die Verschiedenartig-
keit aller eine Selbstverstandlichkeit, welcher sie offen be-
gegnen. Im Rahmen von QUIMS-Projekten ricken Aspekte
der Diversitat haufig ins Zentrum. Eine aktive Auseinander-
setzung mit Unterschiedlichkeiten sowie deren gegenseitige
Anerkennung werden teilweise gezielt gefordert, beispiels-
weise das Sichtbarmachen der Vielfalt im Jahrbuch oder
das Starken des Selbstwertgeflhls als «Kind der Woche».
Die SSA thematisiert zudem regelmassig Themen des so-
zialen Lernens in einzelnen Klassen. Anlasslich des Schul-
hausfestes organisiert die Schule ein Internationales Buffet.
In der schriftlichen Befragung beurteilen die meisten Eltern
die Forderung eines toleranten Umgangs als gut oder sehr
gut erfullt (ELT P/S SGEOS).

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen sich im Rahmen des
Klassen- oder Schilerrats («Leu-Club») einbringen. Beide
Gefasse sind gut miteinander vernetzt. Die Delegierten Uber-
nehmen bspw. das Protokollieren der Sitzungen oder die
Moderation der «Leu-Treffs»; dort kdnnen die Schulerinnen
und Schiiler an Vollversammlungen ihre Talente der ganzen
Schule prasentieren. Errungenschaften der Schilerpartizi-
pation sind zum Beispiel das Fussballturnier, die «Nacht-
schule» oder der Elektrotag. Der Einbezug der Schilerinnen
und Schdler, insbesondere der Jugendlichen, in die Mitver-
antwortung auf Schulebene, ist dennoch ausbaubar (z. B.
Umsetzung der Leitgedanken).
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Primarstufe 1 2 S 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] / /

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen B Betreuungspersonen

Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP S SGE10] I

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP S SGE11] ‘

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \>|

M Schiilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen [ Betreuungspersonen



Fachstelle fur Schulbeurteilung 10

Evaluationsbericht Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2021/2022

Unterrichtsgestaltung
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Mit einer klaren und wohlwollenden Klassenfiihrung gelingt es den Lehr-
personen gut, ein lernforderliches Klima zu schaffen. Sie planen den Un-
terricht kompetenzorientiert und strukturieren ihn sorgfaltig sowie me-
thodisch angemessen.

Die Stimmung in den meisten Klassenzimmern ist ruhig und entspannt. Die Schulkinder sowie die Jugendlichen kénnen
konzentriert lernen und arbeiten. Die Interaktionen zwischen allen Beteiligten zeichnen sich durch unterstitzendes und
respektvolles Handeln aus, Stérungen und Konflikte treten selten auf. In der Regel reagieren die Lehrpersonen unmittelbar
und angemessen darauf. Die Schilerinnen und Schuler fihlen sich wohl in der eigenen Klasse.

Die Lehrpersonen wahlen auf allen Stufen Inhalte und Ziele flir den geplanten Unterricht entlang der Kompetenzen im
Lehrplan. Sie bauen die Lektionen sinnvoll auf und erméglichen durch eine gut durchdachte Zeitnutzung sowie adaquate
Methodenwahl einen hohen Anteil an Lernzeit. Sie formulieren Auftrége klar und stellen entsprechende Hilfsmaterialien
zur Verflgung.

In regelmassigen, teils auch niveaudifferenzierten Konsolidierungsphasen kénnen die Schilerinnen und Schler Inhalte
vertiefen und festigen. Unterschiedlich haufig erhalten sie die Méglichkeit, sich mit kognitiv herausfordernden Aufgaben-

stellungen zu beschaftigen.

Im besuchten Unterricht ist weitgehend eine konzentrierte
und angeregte Arbeitsatmosphére beobachtbar. Nach ei-
nem gemeinsamen Einstieg kommen vielfach kooperative
Lernformen zum Einsatz (z. B. Schreibkonferenz, Gruppen-
puzzle), die den sozialen Zusammenhalt und das Lernen
von- und miteinander starken. In Einzelarbeitsphasen kon-
nen sich die Schulerinnen und Schuler einen Sicht- oder
Horschutz (z. B. mobile Trennwand) holen, um ungestoért zu
arbeiten. Die Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schul-
kindern bzw. Jugendlichen ist in den meisten Klassen von
gegenseitigem Vertrauen gepragt. Die Lehrpersonen sind in
der Regel prasent und behalten den Uberblick. Treten Sto-
rungen auf, reagieren sie grundséatzlich nachvollziehbar. Ge-
mass Unterrichtsbeobachtung ist in fast allen Primar- sowie
Kindergartenklassen und in den meisten Sekundarschul-
klassen ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplin-
fragen gewahrleistet (D1S1 P/S). Laut Interviewaussagen
existieren in einigen Klassen unterschiedlich forderorientier-
te Belohnungssysteme. Meist erfolgt im Voraus zu einer
Konsequenz eine mundliche Verwarnung. Klassenregeln
richten sich inhaltlich hdufig am «Leutschi-Kodex» aus. Ins-
gesamt gelingt es den Lehrpersonen gut, den Schilerinnen
und Schulern eine altersgerechte motivational-emotionale
Unterstltzung zu bieten. Klassenspezifische Anliegen the-
matisiert der Klassenrat (je nach Stufe wdchentlich oder be-
darfsorientiert), phasenweise geleitet durch die Schulkinder
oder Jugendlichen.

Die Lernsequenzen richten sich an den Kompetenzen aus,
sind teils detailliert geplant und haufig gut strukturiert auf-
gebaut. In fast allen beobachteten Lektionen sind die be-
handelten Inhalte adaquat ausgewahlt (D3S1 P/S). Die Re-
levanz eines Lerngegenstandes ist in den meisten Féllen
implizit vorhanden (z. B. Projektarbeit zum Quartier), verein-
zelt kommt sie explizit zum Ausdruck (z. B. Thematisierung
von Frontex). Die Lektionen sind sinnvoll rhythmisiert, es fin-
det ein ausgeglichener Wechsel von Sozialformen statt, das
Methodenrepertoire ist vielfaltig. Mit kurzen Hinweisen (z. B.
Zeitangaben) oder akustischen und visuellen Signalen (z. B.
rhythmisches Klatschen, digitaler Lautstarkensensor) fihren
die Lehrpersonen klar durch den Unterricht, die Ubergénge
verlaufen reibungslos und eingespielt. In der Regel geben
die Lehrpersonen einen miindlichen Uberblick zum Tages-
ablauf oder zur Lektion, die Lernziele machen sie auf den
Arbeitsunterlagen (z. B. Dossier, Wochenplan) transparent.
Die Auftrage sind klar formuliert und liegen haufig schriftlich
VOr.

In den Klassenzimmern stehen Strukturierungshilfen sowie
Hilfsmaterialien zur Verfigung, mit denen die Schulerinnen
und Schuler selbstéandig den Lerngegenstand bearbeiten
koénnen. Regelméassig festigen sie diesen in gut aufgegleis-
ten Ubungssequenzen, bspw. als ritualisierter Einstieg in ei-
ne Lektion. Handlungsorientierte Aufgaben oder offene Fra-
gestellungen, die explizit eine vertiefte Auseinandersetzung
anregen (z. B. Rechenstrategien diskutieren), sind vereinzelt
beobachtbar.
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] «
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht genligend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGSQ7]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] “

W Schillerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Auf allen Stufen steht den Schiilerinnen und Schiilern ein niveaudifferen-
ziertes Lernangebot zur Verfiigung. Lehr- und Fachpersonen begleiten
sie in ihrem individuellen Lernprozess aufmerksam, forderorientiert und

systematisch.

» Die Lehrpersonen erfassen den Lernstand auf allen Stufen wiederkehrend und passen entsprechend das Angebot an.
Sie berlcksichtigen die Binnendifferenzierung haufig sowohl qualitativ als auch quantitativ. In den meisten Klassen sind
abgestufte Arbeitsplédne, differenzierte Lernziele oder Ubungsformate mit verschiedenen Levels etabliert.

» Die individuelle Begleitung aller Schilerinnen und Schdler ist an der Schule ein wichtiges Anliegen. Mit sorgsamer Aufglei-
sung von unterschiedlichen Lernsettings gewahrleistet das Team eine gute Unterstltzung. Die Férderung von Eigenstan-
digkeit und selbstwirksamem Lernen findet in allen Klassen statt, die Umsetzung féllt allerdings lehrpersonenabhéangig

aus.

» Die Fachpersonen orientieren sich bei der Férderung konsequent an den schulkreisinternen Vorgaben und Instrumen-
ten. Mit den Klassenlehrpersonen verantworten sie den Unterricht vorwiegend gemeinsam und stellen sicher, dass alle

Schilerinnen und Schdler partizipieren kénnen.

Uber alle Stufen hinweg setzen die Lehr-und Fachpersonen
standardisierte Lernstanderfassungen ein, um die Voraus-
setzungen in der Klasse zu erfassen. Aus den Ergebnis-
sen leiten sie ihre konkrete Planung sowie die individuelle
Forderung ab und bereiten den Lernstoff entsprechend vor.
Die Wichtigkeit eines binnendifferenzierten Unterrichts steht
bei den meisten Lehrpersonen im Fokus, haufig ist auch die
Niveaudurchlassigkeit gewahrleistet, bspw. kénnen auf der
Sekundarstufe Jugendliche der Stufe A und B an gleichen
Lernzielen arbeiten. Sehr verbreitet auf allen Stufen ist die
Planarbeit (z. B. detaillierte Wochenplane mit mehreren Le-
vels) oder die Arbeit mit abgestuften Dossiers. Auch in Kon-
solidierungssequenzen (z. B. Training zu Zeitformen) stehen
fOr die Automatisierung des Wissens Materialien mit un-
terschiedlichem Schwierigkeitsgrad zur Verflgung. Zusatz-
arbeiten flr rasch lernende oder leistungsstarke Schulkin-
der und Jugendliche sind in den Klassen vorhanden. Die
schriftlich befragten Eltern sind mit der Passung der Auf-
gaben, welche die Lehrpersonen ihrem Kind geben, tber-
durchschnittlich zufrieden (ELT P/S INFO1).

Lehr- und Fachpersonen unterstitzen das individuelle Ler-
nen sorgfaltig, zugewandt wie auch starkenorientiert. Durch
sinnvolle Strukturierung und geschickten Einsatz von perso-
nellen Ressourcen (z. B. Klassenassistenz) kénnen sie gut
auf die verschiedenen BedUrfnisse reagieren. Im Kindergar-
ten nutzen die Lehrpersonen die Auffangzeit, um mit ein-
zelnen Schulkindern Gespréache zu flhren oder gezielt Hil-

feleistungen zu geben. Auf der Primarstufe kdnnen sie ins-
besondere wahrend der «Individuellen Lernzeit” (IL) auf per-
sonliche Anliegen eingehen und situativ unterstttzen. In den
meisten besuchten Lektionen ist eine angemessene lern-
prozessbezogene Begleitung der Schilerinnen und Schiler
beobachtbar (D7S2 P/S). Teamintern abgesprochene Ge-
fasse oder Strukturen fUr wiederkehrende Lerngesprache
sind nicht etabliert, diese finden stufen- und lehrpersonen-
abhangig statt (z. B. Coachinggesprach anlasslich der Ori-
entierung im Berufswahlprozess). Die Forderung von Selb-
standigkeit geschieht sowohl Uber organisatorische Struk-
turen (ospw. Amtliplan, Lernpartnerschaften) als auch inhalt-
lich (z. B. mittels kooperativen Lernformen). Bei der Planar-
beit haben die Schilerinnen und Schuler unterschiedlich die
Maglichkeit, Aufgaben selbst auszuwahlen oder ihre Zeit ei-
genstandig einzuteilen.

FUr die besondere Férderung halten die Fachpersonen kon-
sequent den Planungszyklus ein. Die eingesehenen Unterla-
gen zeugen durchwegs von einer guten Qualitat. Haufig pla-
nen sie in unterschiedlichen Kooperationsformen gemein-
sam mit den Klassenlehrpersonen den Unterricht und ach-
ten darauf, dass Regel- und Forderunterricht gut aufeinan-
der abgestimmt sind. Vielfach stehen entlastete Texte allen
Schulerinnen und Schuler zur Verfigung, Scaffolds (Sprach-
bausteine) sind weit verbreitet (auch in den Fremdsprachen).
Durch Weiterbildungen im Rahmen von QUIMS st das gan-
ze Team fUr die Sprachférderung sensibilisiert.
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen passende Beurteilungsformate, gehen lern-
zielorientiert vor und machen die Leistungseinschatzung transparent.
Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit der Beurteilungspraxis

auseinander.

» Die Lehrpersonen setzen fur die formative sowie summative Beurteilung von fachlichen und Uberfachlichen Kompeten-
zen verschiedene, sinnvoll gewahlte Formen ein. In den meisten Klassen haben die Schilerinnen und Schiler zudem
regelmassig die Gelegenheit, sich altersentsprechend selbst einzuschéatzen.

» Die Beurteilung erfolgt entlang von klaren Kriterien und richtet sich an den Kompetenzen des Lehrplans aus. Die ange-
strebten Lernziele sind dabei explizit ausgewiesen. Die Schulkinder und Jugendlichen sowie deren Eltern kénnen den

Beurteilungsprozess grossteils nachvollziehen.

» Das Thema Beurteilung ist seit mehreren Jahren ein Entwicklungsschwerpunkt der Schule. Im Rahmen von QUIMS setzt
sich das Team mit Grundhaltungen dazu auseinander. Verbindliche Abmachungen zur konkreten Umsetzung treffen die
Stufen intern, standardisierte Verfahren ergénzen die stufenspezifische Praxis. Eine Vergleichbarkeit ist dabei stellenweise

gewahrleistet.

Die Einschatzung von fachlichen Leistungen der Schulerin-
nen und Schuler wie auch von ALS stitzen die Lehrperso-
nen breit ab. Sie nutzen unterschiedliche Formen, um bilan-
zierende und férderorientierte Ruckmeldungen zu machen.
Haufig kénnen die Schulkinder und Jugendlichen ihre Leis-
tung auf mind. zwei Niveaus zeigen (z. B. Prifung mit abge-
stuften Lernzielen und Aufgaben). Wiederkehrend kommen
fur die Férderung auch standardisierte Verfahren, adaptive
Lernsysteme und unbenotete Vorprifungen zum Einsatz.
Auf Lernkontrollen verfassen die Lehrpersonen teils eine dif-
ferenzierte schriftliche Stellungnahme. Auf den eingesehe-
nen Unterlagen zieht sich die Mdglichkeit einer Selbstein-
schatzung praktisch Uber alle Stufen hinweg durch, stellen-
weise sogar aufgegliedert nach einzelnen Kompetenzen. Ei-
nige Lehrpersonen lassen ihre Klassen periodisch eine ver-
tiefte schriftliche Reflexion machen, vereinzelt auch hinsicht-
lich des Zeugnisgespréachs. Vielfach reflektieren die Schile-
rinnen und Schuler eine gewisse Zeitperiode schriftlich (z. B.
Wochenrickblick auf der UST, zum selbstregulierten Ler-
nen auf der MST oder bzgl. Vorbereitung eines Coachingge-
sprachs auf der SST). Im Kindergarten stehen den Schulkin-
dern entsprechende Hilfsstrukturen zur Verfigung, damit sie
ihre Meinung zum eigenen Lernen dussern kdnnen. Feed-
back von Kolleginnen und Kollegen sind in vielen Klassen
bei Prasentationen wie auch im Rahmen von Schreibanléas-
sen (z. B. Schreibkonferenz) etabliert. Insgesamt bleibt un-
klar, inwiefern Selbstbeurteilungen einer Fremdbeurteilung
gegenUber gestellt und lernprozessbezogen genutzt wer-
den.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung an transparenten
Sachkriterien aus und machen die Lernziele gegentber den
Schilerinnen und Schulern in der Regel im Voraus schrift-
lich bekannt. FUr die Schulkinder sowie Jugendlichen ist es
gut nachvollziehbar, wie eine Bewertung zustande kommt.
Auf den Lernzielkontrollen ist hingegen unterschiedlich kon-
sequent ausgewiesen, was es braucht, um eine gentgende
Leistung zu erbringen. Die Eltern erhalten auf verschiedene
Weise Einblick in den Bewertungsprozess und Informatio-
nen zum Leistungsstand ihres Kindes, bspw. unterschrei-
ben sie das schriftliche Feedback der Lehrperson auf dem
Wochenplan oder lesen im «Leutschiblechli» einen Kom-
mentar zum aktuellen Stand. Die Mehrheit der Eltern auf
der Primar- und die meisten auf der Sekundarstufe verste-
hen gemass schriftlicher Befragung, wie die Zeugnisnoten
zustande kommen (ELT P/S BEP18).

Die eingereichte Entwicklungsreflexion illustriert gut, wie
sich das Schulteam gemeinsam mit Aspekten einer fairen
Beurteilungspraxis auseinandersetzt. Verbindliche Eckpfei-
ler dazu, welche Uber die ganze Schule gelten, bestehen
jedoch nicht. Absprachen treffen die Teams vorwiegend in
den Stufen (z. B. keine Noten auf der UST, Vereinbarungen
zur Gesamtbeurteilung auf der MST und SST oder Themen
und LZK mit der Parallelklasse abgesprochen). Inwiefern
Resultate aus den standardisierten Verfahren in die Erarbei-
tung einer gemeinsamen Praxis einfliessen, bleibt unklar.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule setzt digitale Medien im Unterricht teilweise gezielt sowie
lernunterstitzend ein. Verbindliche Vorgaben fiir eine gewinnbringen-
de Nutzung sind kaum handlungsleitend. Eine abgesprochene Praven-

tionsarbeit ist im Aufbau.

» Wichtige Eckpfeiler zur Nutzung von digitalen Medien sind konzeptuell definiert, die Thematik ist in der Entwicklungsarbeit
der Schule verankert. Die Stufen tauschen sich bedarfsorientiert zu Informations- und Kommunikationstechnologien aus.

Verbindliche Standards sind dabei kaum richtungsweisend.

» Im Unterricht nutzen sowohl die Lehrpersonen als auch die Schilerinnen und Schler digitale Medien in diversen Settings
und fUr vielfaltige Zwecke. Wie haufig oder nutzbringend der Einsatz ist, hangt von der Versiertheit und der Affinitat der
einzelnen Lehrperson ab. Insgesamt fallt das Methodenrepertoire an der Schule abwechslungsreich aus.

» Die Schule ist bestrebt, bei Schilerinnen und Schilern einen reflektierten Umgang mit Medien zu férdern. Eine koordinierte
Praventionsarbeit zu Chancen und Risiken ist in Planung. Auf Missbrauch im Zusammenhang mit digitalen Medien reagiert
das Team umsichtig und professionell. Die gezielte und regelmassige Reflexion mit den Schulkindern oder Jugendlichen
liegt aktuell in der Hauptverantwortung der Klassenlehrperson.

Das «Medien- und ICT-Konzept der Schule Leutschenbach»
klart zentrale Grundlagen zu Informations- und Kommuni-
kationstechnologien (ICT). Im Anhang fUhrt es verbindli-
che Vorgaben fUr deren Nutzung im Unterricht auf. Das
Schulprogramm umfasst konkrete Entwicklungsabsichten
zur Thematik (z. B. Elternbildung zu Medien und Informa-
tik oder Uberarbeitung des Konzeptes). Im Alltag sind die
Dokumente und Unterlagen zwar teilweise bekannt, ziehen
sich jedoch nicht verbindlich im Sinne einer abgesprochene
Praxis durch. So existiert bspw. ein Kompetenzpass, wel-
cher pro Stufe konkrete Vorgaben macht, die Lehrperso-
nen richten ihren Unterricht allerdings kaum gezielt danach
aus. Implizit decken sie einige der formulierten Kompeten-
zen mit dem breiten Methodenrepertoire ab, ein systema-
tischer Aufbau Uber die drei Zyklen ist dabei nicht erkenn-
bar. Immerhin bekréaftigt die Halfte der schriftlich befragen
Kindergarten- und Primarlehrpersonen sowie eine knappe
Mehrheit auf der Sekundarstufe, dass an der Schule ver-
bindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht gelten (LP P/S DIUO1), diese treffen die Stu-
fen mehrheitlich ausgerichtet am Bedarf und selbstorgani-
siert. Im Schulhaus sind der technische und der padagogi-
sche Support sinnvoll eingerichtet (PKS, TKS); dem Team
steht ein gutes Unterstlitzungsangebot zur Verfigung (z. B.
wochentliche Sprechstunde oder Ideenbérse am Schulent-
wicklungstag), welches die Absicht verfolgt, das Interesse
und die Sicherheit bei den Anwendungskompetenzen zu er-
hoéhen.

Die meisten Sekundar- wie auch Mittelstufenklassen fin-
den, dass sie gut bis sehr gut lernen, Gerate wie Tablets
oder Laptops im Unterricht selbstandig zu nutzen (SCH P/S
DIUO3). Beispielsweise erstellen Schuilerinnen und Schu-
ler eine digitale Pr&sentation, recherchieren anlésslich eines
Themas im Fach NMG, lernen Grundlagen der Robotik ken-
nen, schreiben Aufsétze auf der Tastatur ins Reine oder kon-
nen sich Texte als Horversion aneignen. Aufgaben am Lap-
top und an den Tablets sind auch bei der Planarbeit ver-
breitet, in der IL nutzen die Schulkinder oder Jugendlichen
die Geréte haufig fir Ubungszwecke; fiir die individuelle For-
derung profitieren die Lehrpersonen vielfach von adaptiven
Lernprogrammen. Die Schulkinder und Jugendlichen sind
mit der Haufigkeit der Nutzung mehrheitlich zufrieden. Im
beobachteten Unterricht setzen die Lehrpersonen elektro-
nische Gerate vorwiegend fur die Visualisierung (z. B. Lern-
zZiele, Auftrage) ein.

Eine Arbeitsgruppe ist aktuell beauftragt, ein Konzept zu er-
arbeiten, um ein gezieltes Vorgehen bei der Praventionsar-
beit zu etablieren. Die Lehrpersonen thematisieren in der
Regel Gefahren und Vorteile eigenverantwortlich mit der
Klasse (z. B. im Klassenrat oder im Fach Medien und Infor-
matik). Bei Bedarf arbeiten sie mit externen Fachpersonen
zusammen und holen sich gezielt Unterstltzung (z. B flir
praventive Inputs oder zur Krisenbewaltigung).
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Das Betreuungsteam foérdert durch verbindliche Strukturen, eine gu-
te Organisation und altersangepasste Beschéaftigungsangebote ein ver-
trauensvolles Miteinander. Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen ange-

messen partizipieren.

» Das Betreuungsteam legt grossen Wert auf eine respektvolle Gemeinschaft und férdert diese mit geeigneten Massnah-
men. Die Tagesschul- sowie zuséatzliche betreuungsspezifische Regeln sind gut visualisiert und den Schlerinnen und
Schulern prasent. Die Mitarbeitenden stlitzen sich bei ihrer Arbeit stark auf die Leitgedanken der Neuen Autoritét.

Eingespielte Ablaufe und Rituale pragen den Betreuungsalltag. Die Raumlichkeiten sind altersgerecht und ansprechend

gestaltet; baulichen Herausforderungen begegnet das Team kreativ. Die Betreuungspersonen gehen achtsam auf die
individuellen BedUrfnisse der Kinder sowie Jugendlichen ein und férdern diese teilweise gezielt in speziellen Settings.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten in mehreren Bereichen Mitwirkungsmdglichkeiten und kénnen ihre Ideen einbrin-
gen, z. B. bei der Gestaltung von Rdumen und Ausfliigen oder der Erarbeitung von Regeln. Die meisten Kinder und

Jugendlichen fuhlen sich in der Betreuung wohl.

In den verschiedenen Betreuungsgruppen ist die Interaktion
zwischen den Beteiligten in der Regel wertschatzend und
freundlich. Die Schulerinnen und Schiler gehen offen mit
Fragen oder Problemen auf die Mitarbeitenden zu. Die Ta-
gesschulregeln gelten im Unterrichts- wie auch im Betreu-
ungsbereich. Weitere Regeln zeigen das erwlnschte Ver-
halten sichtbar auf (z. B. Plakate bei einzelnen Spielberei-
chen). Eine Betreuungsgruppe definiert regelmassig «Wohl-
fOhlregeln», bspw. «Wir gehen ruhig in den Unterricht zu-
rlck». Der Umgang mit Sanktionen ist im Betreuungsteam
abgesprochen. Es unterstitzt die Schilerinnen und Schi-
ler zudem dabei, Konflikte eigenverantwortlich und gemein-
sam zu l6sen; teilweise werden hilfreiche Instrumente auch
selbststandig von den Kindern eingesetzt, bspw. der «Frie-
denskoffer» oder das «Diskussionsbankli». Jeder Schulklas-
se ist eine Betreuungsperson zugeteilt, entsprechende Zu-
standigkeiten sind sinnvoll geregelt. Laut schriftlicher Befra-
gung der Eltern flhlen sich die Schulkinder und Jugendli-
chen wohl in der Betreuung (ELT P/S BEAO1).

Der Tagesablauf ist mit klaren, den Schulkindern und
Jugendlichen vertrauten Routinen und Ritualen gestaltet,
die Aufsichtszustandigkeiten sind geklart. Ubersichtslisten
(z. B. Zahnputzlisten) ermoglichen eine schnelle und siche-
re Anwesenheitskontrolle. Die freien oder gefiihrten Be-
schéftigungsangebote entsprechen oft den BedUrfnissen
der verschiedenen Altersgruppen und sind Ubersichtlich vi-
sualisiert. Am Mittag haben die Kinder die M&glichkeit, ih-
re Frei- sowie die Essenszeit selbststandig zu planen. Mit
einem personlichen Magnetbild markieren sie, wo und wo-

mit sie sich beschaftigen mochten. Am Nachmittag finden
durch Betreuungspersonen angeleitete Sequenzen statt,
bspw. sportliche oder handwerkliche Aktivitaten wie Bogen-
schiessen, Poker oder Bastelprojekte. Die Raume sind viel-
faltig eingerichtet, es gibt sowohl Bewegungs-, Spiel- wie
auch Ruhezonen. Auf der Sekundarstufe kénnen sich die
Jugendlichen bspw. im «Chillbereich» zurlickziehen oder
am Toggelikasten spielen. Die Turnhalle und die Bibliothek
werden als erweiterte Angebote sinnvoll genutzt. Mit der
Einrichtung der «Oase» verfolgt die Betreuung das Ziel,
Kinder in ihren individuellen Férderzielen enger zu beglei-
ten. Kindergarten- und Unterstufenschulkinder, welche ei-
ne Uberforderung in grossen Settings zeigen, werden in
Kleingruppen gezielt betreut. Ein handlungsleitendes Kon-
zept zeigt die Rahmenbedingungen klar auf.

Die Schulerinnen und Schuler werden in Entscheidungen
zur Planung der Betreuungsaktivitdten sowie zur Aufga-
benerledigung teilweise miteinbezogen. Das Partizipations-
konzept auf Kreisschulebene («Kreis-12-Kids») ist flr die
Betreuungspersonen diesbezlglich handlungsleitend. Bei
Ausfligen werden die Schulkinder bspw. in die Vorbereitung
und Durchfiihrung eingebunden. Zudem nimmt eine Fach-
person aus der Betreuung im «Leu-Club» sowie sporadisch
im Klassenrat teil und stellt dadurch den Transfer der The-
men aus der Betreuung in beide Richtungen sicher. Laut
schriftlicher Befragung fuhlt sich allerdings lediglich die Half-
te der befragten Mittelstufenschulkinder sowie eine Minder-
heit der Sekundarschuilerinnen und -schiler mit inren Anlie-
gen und Ideen ernst genommen (SCH P/S BEA11).
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

126

Schulteam

Das Team arbeitet motiviert und meist wirkungsvoll zusammen. Struk-
turen fir eine gewinnbringende Kooperation in den Bereichen Schule,
Unterricht und Betreuung sind eingerichtet, der interdisziplindre Aus-
tausch ist geregelt.

Das Team setzt sich in diversen Gefassen mit padagogischen sowie betrieblichen Themen auseinander, verschiedene
Aspekte sind in den Bereichen Unterricht und Betreuung klar geregelt. Die Betreuungspersonen nehmen haufig an Sit-
zungen, in Arbeitsgruppen wie auch an Q-Tagen teil. Das gemeinsame Gestalten und Verantworten des Lebensraums
Schule gelingt meist gut.

Der kindbezogene Austausch ist im Hinblick auf eine gezielte Férderung grundséatzlich geklart. Um Schulerinnen und
Schdler individuell zu unterstitzen und allenfalls Massnahmen einzuleiten, kooperieren alle involvierten Personen engagiert
und in der Regel zielfUhrend.

Die Zusammenarbeit erfolgt strukturiert in klar definierten Gefassen. Die einzelnen Sitzungen sind im Jahreskalender auf-
geflhrt, gut vorbereitet und werden Ubersichtlich protokolliert. Eine Vernetzung Uber die Stufen hinweg ist mehrheitlich gut
gewahrleistet. Wesentliche Bereiche reflektiert die Schule partiell. Zur Optimierung der Zusammenarbeit werden derzeit

einzelne Rollen und Aufgaben Uberdacht.

Das Team arbeitet haufig engagiert an schulischen Ent-
wicklungsvorhaben zusammen. Je nach Stufe unterschei-
det sich dabei die Intensitat; gemeinsame Absprachen sind
teils vorhanden und fUr verbindlich erklart (z. B. kooperative
Lernformen, ALS). Die Lehr- und Betreuungspersonen ori-
entieren sich grundséatzlich an gemeinsamen Normen und
kooperieren auf deren Basis haufig gewinnbringend. Jeder
Stufe sind eine oder zwei Personen aus der Betreuung zu-
geteilt, welche unter anderem im Klassenrat, in den «PT+»
sowie den «Leu-Club»-Sitzungen teilnehmen. Die Verant-
wortlichkeiten bei Ubergéngen sowie verschiedene Schnitt-
stellen sind geklart.

Der kindbezogene Austausch findet hinsichtlich der For-
derung aller Schilerinnen und Schuler haufig regelmas-
sig, teils in fixen Wochengefassen, oft auch situativ vor
oder nach dem Unterricht statt. Die interdisziplindre Zusam-
menarbeit ist in den Unterrichts- und Betreuungsteams so-
wie mit den Fachpersonen mehrheitlich geklart (z. B. Rol-
len oder Zustandigkeiten). Die Gespréche erfolgen in der
Regel konstruktiv. Ergriffene Massnahmen und Abspra-
chen zu einzelnen Schulkindern und Jugendlichen sind so-
wohl unter den Lehr- und Fachpersonen wie auch mit der
Betreuung in der Regel gut koordiniert. Das »PT+» wird
fOr Fallbesprechungen teilweise nutzbringend eingesetzt.
Fast alle Lehrpersonen der Primarstufe sowie die meisten
Sekundarschullehr- und Betreuungspersonen stufen in der
schriftlichen Befragung den kindbezogenen Austausch als
gut oder sehr gut ein (LP P/S ZIS07, BP ZIS07).

Die Schule verfugt Uber zahlreiche Kooperationsgefasse,
die haufig gut aufeinander abgestimmt sind. Deren Vernet-
zung erfolgt hauptséchlich Uber den Austausch in der Steu-
ergruppe, in welcher neben der Schulleitung alle Stufenlei-
tungen sowie Delegierte aus der Betreuung Einsitz haben.
Die interne Zusammenarbeit ist im Betriebs- sowie im Be-
treuungskonzept der Schule klar definiert. Das vorhandene
Knowhow im Team wird teilweise nutzbar gemacht, bspw.
der Austausch zu «Perlen im Unterricht» oder Unterrichts-
material, welches fUr alle zuganglich abgelegt wird. In der
Betreuung hat die Kollegiale Intervision einen wichtigen Stel-
lenwert. Laut Interviewaussagen werden unter anderem die
Stufen- und Jahrgangssitzungen sowie auf Betreuungsebe-
ne «Info- und Flexrunden» intensiv genutzt, bspw. flr orga-
nisatorische oder padagogische Absprachen.

Im Rahmen der Organisation als Tageschule reflektiert die
Schule punktuell verschiedene Aspekte der Zusammenar-
beitsstrukturen, bspw. zwischen Unterricht und Betreuung.
Schnittstellenpapiere definieren diese auf allen drei Stufen
und unterliegen einer stetigen Aktualisierung. Bei heraus-
fordernden Klassensituationen sprechen sich die betroffe-
nen Lehrpersonen zielflihrend ab. Inwiefern die Ubergeord-
neten Reflexionsinstrumente (z. B. Klassen-/ Gruppenkom-
pass) eingesetzt werden, bleibt unklar. Eine systematische
Uberpriifung der Zusammenarbeit, die sich auf klar definier-
te Kriterien stutzt, ist an der Schule nicht institutionalisiert.
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An ulnslerler"SchuIe pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 20 MW:
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

126

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend. Eine Priorisierung padago-
gischer Themen ist klar erkennbar. Die Organisation der Schule funk-
tioniert weitgehend zuverlassig, die Kommunikation ist meist passend
gestaltet.

Die Schulfihrung unterstutzt die Mitarbeitenden wohlwollend und verstandnisvoll im Schulalltag; regelméassige Gespra-
che sind jedoch nicht zuverlassig sichergestellt. Fir die Einflhrung neuer Mitarbeitenden bestehen handlungsleitende
Dokumente, welche allerdings nur punktuell nutzbringend zum Einsatz kommen.

Einzelne padagogische Vorhaben unterliegen einer klaren Koordination und Steuerung. Der kontinuierliche Einbezug
des Teams ist gewahrleistet und erfolgt oft partizipativ. Vereinbarungen bestehen hauptsachlich auf Stufen- resp. Jahr-
gangsebene; eine Ausrichtung auf gemeinsame Themen ist teilweise erkennbar.

Pragmatisch geregelte Prozesse ermoglichen eine meist effiziente Aufgabenerflllung sowohl im Unterrichts- als auch
im Betreuungsbereich. Interne Ablaufe sind im Betriebs- sowie im Betreuungskonzept Ubersichtlich festgehalten. Die

Zustandigkeiten und Strukturen auf der Leitungsebene sind nicht abschliessend geklart.
» Die SchulflUhrung kommuniziert nach innen und aussen mehrheitlich klar und transparent. Ein regelmassiges, systemati-
sches Feedback zur FUhrungstétigkeit wird vom Schulteam nicht eingeholt.

Die Schulfihrung unterstitzt die Lehr- und Betreuungsper-
sonen in unterschiedlichen Situationen engagiert und geht
in der Regel offen auf Anliegen und Kiritik ein. Eine geziel-
te Forderung sowie die Nutzung der personellen Ressour-
cen fur die Schule sind vereinzelt feststellbar; Mitarbeiten-
dengesprache und -beurteilungen werden allerdings nicht
regelmassig durchgefihrt. In der Betreuung finden jéahrlich
Qualifikationsgesprache mit Zielvereinbarungen statt. Fur
neue Mitarbeitende bestehen handlungsleitende Dokumen-
te (z. B. Wegweiser, Checkliste), laut Interviews fehlt aller-
dings eine systematische Einarbeitung. Eine Fachbegleitung
vor Ort ist bspw. nicht eingerichtet. Geméss schriftlicher Be-
fragung sind die meisten Eltern mit der Schulfihrung zufrie-
den (ELT P/S SFU90). Auf Primarstufe liegt der entsprechen-
de Mittelwert Uber dem kantonalen Durchschnitt.

Bei einzelnen Themen nimmt die SchulfUhrung steuern-
den Einfluss auf die péddagogische Arbeit, bspw. bei der
Erstellung des Férderkonzepts oder durch die Ubernah-
me der Gesamtverantwortung bei vielen Projekten. Aktu-
elle Entwicklungsziele sind dem Team bekannt. Eine Steu-
ergruppe, bestehend aus den Stufenleitungen sowie der
Leitungen Betreuung, dient als Verbindungsglied zu den
padagogischen Teams. Die Rolle der Steuergruppe ist im
Rahmen der padagogischen Entwicklungsarbeit allerdings
noch zu wenig geklart. Fir die Planung und Umsetzung
der QUIMS-Projekte sind zwei Personen verantwortlich. Die
Schulfihrung legt grossen Wert darauf, dass das Team
bei Entscheidungen miteinbezogen wird (z. B. beim Schul-
programm). Q-Tage legen oft den thematischen Grund-

stein und anschliessend erarbeiten die Stufen bzw. Jahr-
gange passende Umsetzungsmaoglichkeiten, bspw. mithilfe
von praxisorientierten Transferauftragen.

Die Schule ist zweckmassig organisiert. Schulische Ablau-
fe funktionieren in der Praxis meist gut. Sie stltzen sich
auf wesentliche Konzepte der Kreisschulebene und wer-
den mit einem eigenen Betriebskonzept flr die Umsetzung
vor Ort erganzt. Dieses umschreibt u. a. die Rahmenbe-
dingungen flr die inner- und ausserschulische Kooperation
und Kommunikation. Rollen und Aufgabenverteilungen der
Co-Schulleitung sind definiert, allerdings nicht der aktuel-
len personellen Fihrungskonstellation angepasst. Im Zuge
der veranderten Rahmenbedingungen (Schilerwachstum,
steigende Filhrungsaufgaben, Uberfilhrung ISS zu ISR etc.)
Uberprtift die Schule aktuell mdgliche strukturelle Anpassun-
gen. Laut Interviews sind die Zustandigkeiten zuweilen un-
klar, z. B. bei Personalausfallen auf Fiihrungsebene. Die El-
tern attestieren der Schule, dass diese bei Problemen um-
gehend und handlungsbezogen reagiert (ELT P/S SFU16).

Die Information der Mitarbeitenden erfolgt in der Regel zu-
verlassig, unter anderem mittels Wochenmail sowie den El-
tern gegentber mit Quintalsbriefen resp. situativen Schrei-
ben. Bei Bedarf organisiert die Schulfiihrung Unterstiitzung
unter Beizug von Fachpersonen und vernetzt sich mit ex-
ternen Stellen. Einzelne Schulbeteiligte sind laut Interviews
mit der Art der Kommunikation teilweise unzufrieden oder
kritisieren mangelnde Transparenz.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule wahilt relevante Entwicklungsvorhaben, das Team bringt die-
se praxisorientiert voran. Die Qualitatsarbeit verlauft insgesamt wenig
zielgerichtet. Eine nachhaltige Sicherung von Errungenschaften gelingt

teilweise.

In der Qualitatsentwicklung setzt die Schule bedeutsame Schwerpunkte. Das Schulprogramm ist Ubersichtlich gestaltet;

eine daraus abgeleitete Jahresplanung konkretisiert die Inhalte genauer. Das Team gestaltet die Schulentwicklung sinnvoll

mit.

FUr die Umsetzung der einzelnen Vorhaben nutzt die Schule selten handlungsleitende Planungsunterlagen, welche von

erreichbaren Zielen ausgehen, erwartete Ergebnisse beschreiben sowie Meilensteine und Ressourcen definieren.

Die Schule wertet Projekte mehrheitlich punktuell aus. Die Stufen- und Jahrgangsteams reflektieren ihre eigene Praxis

teilweise nach Weiterbildungen (z. B. QUIMS, Neue Autoritat). Der jahrliche Rechenschaftsbericht zuhanden der Kreis-
schulbehdrde gibt detailliert Auskunft Uber die geleistete Arbeit.

Ergebnisse aus abgeschlossenen Entwicklungsarbeiten sind im Schul-, Unterrichts- und Betreuungsalltag teilweise sicht-

bar. Zustandigkeiten und Themenverantwortungen beztglich Entwicklungen sind vereinzelt zugewiesen. Insgesamt ist zu
wenig geklart, wie die Schule eine nachhaltige Verankerung bearbeiteter Themen gestalten will.

Das umfangreiche Schulprogramm 2022-2025 beinhaltet
wichtige Themen auf Schul-, Unterrichts- und Betreuungs-
ebene sowie deren grobe Etappierung. Darin definierte Zie-
le sind dabei nicht durchgehend klar und UberprUfbar for-
muliert, Sicherungsthemen werden nicht ausgewiesen. Die
Schwerpunkte sind den Teammitgliedern bekannt; zu de-
ren Bearbeitung nutzt die Schule hauptséchlich Q-Tage und
PTs. Die partizipative Erarbeitung der Vorhaben férdert die
insgesamt hohe Bedeutsamkeit der gemeinsamen Weiter-
entwicklung. Laut Interviews und eingesehen Dokumenten
soll die Einbindung der Betreuung beztiglich den Entwick-
lungsschwerpunkten im Schulprogramm verstéarkt werden.
In der schriftlichen Befragung bewertet lediglich eine Mehr-
heit der Lehr- und Betreuungspersonen das Item zur Be-
deutsamkeit der Entwicklungsthemen als gut oder sehr gut
erfullt (LP P/S SUE 01, BP SUEO1).

Es besteht eine nachvollziehbare inhaltliche Abstimmung
von Schulprogramm und Jahresplanung. Fur die Vor-
bereitung, Umsetzung und Koordination der zahlreichen
Entwicklungs- und Sicherungsthemen fehlen haufig geeig-
nete Instrumente wie bspw. Projekt- bzw. Aufgabenbe-
schriebe fUr die von den Subgruppen verantworteten The-
men. Insofern kann kaum nachvollzogen werden, wie und in
welchen Zeitrdumen Schwerpunkte weiterentwickelt resp.
bearbeitet werden. Das Vorantreiben der Vorhaben erfolgt
teilweise mittels Praxisauftragen nach Weiterbildungen. Ins-
gesamt betreibt die Schule die Qualitédtsentwicklung wenig
systematisch und je nach Stufe unterschiedlich gezielt.

Die Schule fuhrt in diversen Sitzungsgefassen interne Be-
fragungen durch, bspw. zu durchgeflihrten Anldssen oder
kleineren Projekten. In einzelnen Klassen und Betreuungs-
gruppen holen die Lehr- und Betreuungspersonen Ruck-
meldungen der Eltern und Schulkinder sowie Jugendlichen
zum Unterricht resp. zum Betreuungsangebot ein. Die Hal-
tung bzgl. Umgang mit Anregungen und Kiritik von unter-
schiedlichen Anspruchsgruppen ist an der Schule offen und
entwicklungsorientiert. Eine Feedbackkultur, welche die ver-
schiedenen Standpunkte zu spezifischen Fragestellungen
systematisch einholt, ist an der Schule nicht etabliert. Kol-
legiale Hospitationen finden nicht mehr statt.

Errungenschaften und Vereinbarungen aus der Entwick-
lungsarbeit fliessen teilweise in Konzepte oder Vereinbarun-
gen (z. B. Betriebs- oder Fdrderkonzept, IL). Die Implemen-
tierung von Erreichtem im Schulalltag findet verschiedent-
lich statt, u.a. zur Elternarbeit, bei der Beurteilung oder
in der Sprachférderung (z. B. Scaffolds), wobei dabei hau-
fig die Stufen als themenhUtende Instanzen fungieren. Eine
Ubersicht zu den zahlreichen Arbeits- und Projektgruppen
weist die Verantwortungen dabei klar aus; allerdings ist das
Team Uber deren Tatigkeiten und Ergebnisse kaum infor-
miert. Die Weitergabe von bestehenden Vereinbarungen an
neue Lehrpersonen gelingt laut Interviews unterschiedlich
gut. Das entsprechende Item der schriftlichen Befragung
wird von den Lehrpersonen kritisch eingeschatzt (LP P/S
SUE16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern sind grundsétzlich zufrieden, wie sie seitens Schule informiert
und einbezogen sind. Die Mitarbeitenden gestalten die Kommunikation
zur Klasse und zur Betreuung zuverlassig, der kindbezogene Austausch
erfolgt sinnvoll.

Die Schule informiert regelméssig sowie bedarfsbezogen zu wichtigen Bereichen aus Betreuung und Unterricht. Die
schriftiche Kommunikation ist meistens sehr ansprechend sowie umfassend gestaltet und mehrheitlich angemessen.
Die Eltern kennen in der Regel die Ansprechpersonen, welche fir inre Kinder in den verschiedenen Bereichen zustandig
sind. Die Elternmitwirkung ist Uber den Elternrat institutionalisiert, themenspezifische Informationsanlasse férdern die
Elternbildung.

Die Mitarbeitenden verfassen zuhanden der Eltern wiederkehrend sorgféltig und detailliert verfasste Schreiben zur eige-
nen Klasse oder zum Betreuungsangebot. Vielfaltige Anlédsse ermdglichen allen Eltern einen Einblick in den Schul- und
Betreuungsalltag.

FUr die kindbezogene Kommunikation nutzen die Lehr- sowie Betreuungspersonen diverse Gefasse und Kanéle, sie set-
zen sich dabei flr einen kooperativen Austausch ein. In vielen Féllen beziehen sie auch aktiv die Schulkinder oder Ju-

gendlichen mit ein.

Die meisten schriftlich befragten Eltern sind mit dem Aspekt
«lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert»
zufrieden oder sehr zufrieden (ELT P/S ZMEO1). Sie erhal-
ten von der Schule periodische Schreiben zum Schulalltag
und Anliegen der Betreuung. Grundsétzlich sind diese in-
haltlich umfassend, informativ und ansprechend verfasst.
Alle Mitarbeitenden sind gut erreichbar (z. B. Uber die Web-
site), Bezugspersonen pro Stufe oder Klasse sind kommuni-
ziert. Das Betriebs- und Betreuungskonzept sowie verbind-
liche Schnittstellenpapieren legen die Rahmenbedingungen
fUr die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern sowie
Kommunikationsstandards klar fest. In der Praxis zieht sich
der Gebrauch vom «Leutschiblechli» als Austauschinstru-
ment durch; je nach Stufe variieren einige Rubriken leicht
(z. B. Absenzen). Der «elLeu» (Elternrat der Schule Leut-
schenbach) fungiert als Bindeglied zwischen der gesamten
Elternschaft und der Tagesschule; engagiert beteiligt sich
der Elternrat an diversen schulischen Aktivitaten. Die Dele-
gierten treffen sich mit Vertretungen aus Schule und Betreu-
ung fur einen regelmassigen Austausch. An Entwicklungs-
tagen nehmen stellvertretend Delegierte aus dem «eleu» teil
und bringen ihre Meinung zu Vorhaben ein. Elternpartizipa-
tion ist im Schulprogramm verankert; die wiederkehrenden
Informationsanlasse zu diversen Praventionsthemen sollen
konzeptuell definiert und fest etabliert werden.

Quintalsweise erhalten die Eltern von den Lehrpersonen In-
formationen zur Klasse. Haufig berichten diese Uber Inhalte
oder Lernziele, immer zahlen sie zukUnftige Termine und Ak-

tivitaten auf. Sie sind mit dem offiziellen Briefkopf verfasst,
Themen oder das Medium sind stufenadaquat gewanhlt, teil-
weise berlcksichtigen sie explizit den sprachlich-kulturellen
Hintergrund der Familien (z. B. mit Visualisierung), ofters
sind sie auch mit Impressionen aus dem Schulalltag be-
bildert. Verbreitet sind auch Handouts zu allgemeinen The-
men, welche die einzelne Klasse betreffen (z. B. Eltern ABC).
Die Betreuung kommuniziert anlassbezogen oder verteilt
ansprechend gestaltete Flyer zum Angebot. Mit attraktiven
Anléssen ermdglicht die Schule den Eltern, den Alltag mit-
zuerleben und einen Einblick in Projekte oder Arbeiten zu
erhalten (z. B. Zirkus, Theater, Projekt zum Quartier). Spezi-
elle Ereignisse dokumentieren die Lehrpersonen gewissen-
haft und lassen so die Eltern teilhaben (z. B. Wochenrick-
blick zum «Spielzeugfreien Kindergarten»). Auf der Sekun-
darstufe nutzt das Team die Mithilfe der Eltern als Ressource
fir den Berufswahlprozess (bspw. Bewerbungsgesprache
Uben und aufgleisen).

In regelmassigen oder nach Bedarf stattfindenden Gespra-
chen erhalten die Eltern eine individuelle Rickmeldung zu
ihrem Kind oder kénnen ihre Sicht bzgl. Férdermassnah-
men einbringen. Vielfach nehmen die Schulkinder und Ju-
gendlichen auch teil. Wenn es sich um sozialpddagogische
Themen handelt, kommen die Betreuungspersonen eben-
falls an die Gespréche. Insgesamt sind die Eltern mit der
Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern zufrieden (ELT
P/S ZMEQO).
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sehr
schlecht schlecht geniigend gut
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sehr
gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] (\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] 1)
Information der Eltern tiber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T] /
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Sekundarstufe 1 2 3 4

sehr
schlecht schlecht gentigend gut

sehr
gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhdhe [ELT/LP S ZME12] p
Information der Eltern iiber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP S ZME10T] /

Pflege eines aktiven Austauschs iber das Kind [ELT/BP S ZME11T] I

M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen fir das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser (Teamleitung)

» Ursina Kuster

» Cornelia Secrist

» Andrea Pujol

» Andrea Russi

Kontaktpersonen der Schule

» Tobias Bopp (Schulleitung)

» Corina Flores (Schulleitung)

» Franziska Peters (Schulleitung Ad Interim)

» Lars Bollhalder (Schulleitung 2)

» Barbara Fotsch (Prasidentin Kreisschulbehérde)
» Cristina Volpe (Mitglied Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben
Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend
Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe

S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE
UGS
INF
BEP
DU
ZIS
SFU
SUE
ZME

Schulgemeinschaft
Unterrichtsgestaltung

Individuelle Férderung
Beurteilungspraxis

Digitalisierung im Unterricht
Zusammenarbeit im Schulteam
Schulfihrung

Schul- und Unterrichtsentwicklung
Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL
BWV
DBl
FUK
GFP
KSS
PDA
SPA
SFD
TAS

Altersdurchmischtes Lernen
Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
Demokratiebildung

Forderung Uberfachlicher Kompetenzen
Gesundheitsforderung und Préavention
Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
Pflege der Aussenkontakte
Sonderpadagogische Angebote
Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)

32
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 126

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
= CO ] =
3 = geniigend E :gﬁig’ B -‘C:_; % 8 <} i S n; 'E
2 = schlecht o T E 7;, 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
80 52%
60 6%
40
. ) 20 +,,, 6% 5% o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% g 0 87% 4.33 - N 4.71
13 4 5
L S—
0 25 50 75 100
60 40% 40%
45
30
. - . % 9% o
SCH P SGE03 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen 15 3% 1% 126 43% 3.37 _ S 4.03
freundlich miteinander um. |
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
21%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und I_DL 0 59% 3.88 - — 4.57
Betreuungspersonen ein. 5
75 100
60 43%
* 25%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 18% :
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der . 0 67% 3.97 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 9, 6% ,6_11
12 3 4 5
60 43%
» 25% 21%
) U - 30 b
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile- 0 63% 3.85 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 <59, 3% 6%
Im
12 3 4 5
60
35%
7 2% [ 27%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 A o
SCHP SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 15 o 5o, 10% - 0 62% | 384 k. V. k. V.
12 3 4 5
60 7 38%
59 2%
30 4 22%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 10%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1%2% |_L 0 60% 4.01 - — 4.54
durchgesetzt.
23 4 5
—_—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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3 =32
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37%
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An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 30 4 o 15%
13% o 0,
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 4 49 6% 0 52% 355 k.V. k-V. k-V.
12 3 4 5
60 o
36% 39%
45
30 4 17%
- 15 gtag o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an % 2% 0 75% 4.08 _ N 4.76
unserer Schule ernst genommen. -
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
23%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_“L 0 71% 4.04 - A 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5
£ 85%
3 =32
) 5 c S c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o > ge? 8 £ 090
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51%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 85% 4.46 n.s. — 4.74
5
75 100
80 54%
60 7 34%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft . 0 88% 4.51 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 20 e 8% %
23 4 5
80
48%
60
) . o 0 4 32%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 13% 0 80% 4.38 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 20 o0 4% -
2 3 4 5
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% o
12 3 4 5
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60
40 - 25%
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T 1
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5
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SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. - [ 3 76% 424 ™ 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 30%
30 3%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 01 ° 9%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 1 3 75% 4.19 n.s. N 4.48
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45
Meine (ibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 . 24%
SCH P INF07 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 5% 1% 3 67% | 4.02 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 15 7% |—L
2 3 4 5
4%
i i ie mi 7%
SCH P INF09 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, l_li 3 73% 4.30 ns. N 457
selbststandig zu lernen.
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
£ I3
c Ect
< Q )
g =32
s | g8- | 5| &35
i i i i i o 5¢c = L=
NE Wie gut sind f:_lemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 °2 EE S
= 2 ETIN » c T
3 = geniigend g 5,‘(5» § -F:;% ? NG .‘cu))c:.g
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S £5 8
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 28c |2 | 38F
20 32% 30%
30 19%
20 1%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 39 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° nR 4 61% 3.99 n.s. — 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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g 253
3 B
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
41%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 4 75% 4.26 - — 4.63
koénnte.
5
75 100
23%
|‘| 13%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- o
SCHPBEP12 | 1 S® [1 4 | 66% | 4.08 - N 451
5
75 100
60 43%
45
. . I e 30 % .
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfperscin bespricht mit mir regelmas: 1o 17% 14% ! 4 57% 3.66 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 4 6% |—| 8%
12 3 4 5
60
o 39%
45 4 35%
30 1 16%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 Y0, 3% 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 4 74% 425 n.s. - 451
12 3 4Ep 5
0 25 50 75 100
40 32% 30%
P . 30 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 13%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- % 4 62% 4.09 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 o, 4% I_L
12 3 4 5
40%
SCH P BEP18 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,6_;: 4 69% 4.05 ns. N 4.62
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

+—= c
= Q
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 - 61%
60 |
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 40 25% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 o A0, 8% 4 85% 457 k-V. k-V. k- V.
1%3% 2%
23 4 5
60 43%
45 4 30%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 - 18%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 4 73% 4.27 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 157 6% 3%
|
2 3 4 5
20 33% 30%
30
" . e 15%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_\t Uiber Gt_efahren der Nut- 20 9% 9% 4 63% 4.04 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 %) |—L
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= =
= Q
£ 555
2 =352
i i i i i ° % g -§ = S E § g
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 § _g S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= w, ) £ -
3 = geniigend = >3 % 238 NG | 5% <
< =) = QO cE s RS
2 = schlecht o T E 5 OSE IS 563
= — o = = c = c E
1= sehr schlecht g 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
37%
40 7 32%
30
2 4 18%
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 9% 4 68% 4.06 k. V. k. V. k. V.
1o 4%
% -
12 3 4 5
407 32%
o
30 4 2% 22%
20 - o
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 13% H 4 54% | 3.65 k. V. K. V. K. V.
10 9 4% 4%
-
12 3 4 5
40
30 A 26%  24%
Die B h d fd Kei 20 4 18% 18%
SCH P BEA03 ie Betreuungspersonen achten darauf, dass keine o 4 | 42% | 333 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 - o 6%
12 3 4 5
40
29% 29%
301 20%
i i ileri 20 o
SCH P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 12% 4 49% 3.55 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 10 4 6% 5%
1
12 3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =33
o ES 5 6 S
: : : s : > =T Qo 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & 5 c'E -g
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40
30 2% 49  25%
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 20 A 13% o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lsungen zu suchen. 10 4 6% 6% 4 49% 3.60 k. k. k- V.
1
12 3 4 5
407 30%
30
2 4 ., 18% 18%
SCHPBEA06 | In der Betreuung gibt es spannende Angebote. ot |‘| 13% 4 | 48% | 356 k. V. k. V. k. V.
il
1.2 3 4 5
40 33%
30 25%
17%
. « - 20 4 %
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich - 13% 4 58% 3.92 KV, KV, KV,
interessieren. 10 - 405 2% H
12 3 4 5
40 o
31% 289
30 21%
i i i 20
SCH P BEAQ9 In"der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 8% 4 59% 3.85 KV, KV KV
mochte. 10 4 7%87% 6%
1
12 3 4 5
40 35%
30
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 14% 17%  17%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- ° 10% 7% 5 24% 3.03 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10
12 3 4 5
40 33%
30 A 22%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 - 17% 14%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 10% |_| ° 5 50% 3.67 k. V. k. V. k. V.
men.
12 3 4 5
40
4 26%
i . 30 21% 21%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - o
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 7‘,/13/° H 12% 5 48% 3.59 k. V. k. V. k. V.
haben. L B |—L
12 3 4 5
40 7 31%
30 - 25% 25%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 10% 5 56% 3.84 k. V. k. V. k. V.
méchten. 10 4% 5% |—L
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E= 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. N B . - ke > NS = S92
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
- = 7] =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 8 N © fgiﬁ
2 = schlecht © T = 3 ‘ggg $5| £§53
1 = sehr schlecht T @ £ £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
40 34%
30 23%
2 17% 16%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 3%7% |—| H o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 5 51% 372 n.s. 7 4.00
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 239 2% 21%
) . » 20 9
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit o 14% o 5 34% 3.05 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 o o
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =103

Schulgemeinschaft
c c
k=
£ 523
£
[53
= [EE= S o)
. . " . . Eel > o535 = T2
N Wie gut sind geu;er Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 2 832 -8 SE%
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 228 T2 £23
_ . 2 S © 50 * g £32
2= Senioent < Ze | 2| 885 | B5 | 2s5
= ® T = 3 S o o)
1 = sehr schlecht £ @ £ £ ZES X i
2 2 | <0 s 282 | 2o | 38E
60 50%
45
30 20% 22%
15
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. %2%) |—| 2% 0 73% 4.02 - — 4.46
23 5

4
— —

1
0 25 50 75 100

4 5

60
45 M% 38%
30
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 4%10% 6% 29 o
SCH S SGE03 freundlich miteinander um. 108 R 342 - - 3.92
12 3

[

0 25 50 75 100

30% 30%

20 17% 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 7%

SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 2% 0 45% 3.51 - N 4.27
Betreuungspersonen ein. =

1
0 25 50 75 100

60
45 4 40%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 - 19% 26%
SCH S SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ° 0 66% 3.93 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 1 49% 7% 4%
o
12 3 4 5
60
43%
45
) i - 30 24%
SCH S SGE09 ple Schulregelr!.werden regelmassig mit uns Schiile- 15% 0 57% 3.62 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4 7%9% 39%
12 3 4 5
60
5 4 41%
) ) ) 2 4 28%
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 18% 0 69% 3.98 KV, KV, K V.
man sich nicht an die Regeln halt. 15 - 49, 7% 2
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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o ESS S 3ES
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 2 _ % § o2
A rfiillt? S > 3 229 52 E25
ussagen erfiillt? 4=qut g - » °2C % s 2 ££3
. (9 = EE :
3 = geniigend g §)c:n g §§§ gﬁ ‘Fuggg
= = O = =1 b
f = :::lreszélecht £ o 2% £ % £3 ex ge 2
e o e = <22 | 2o | 38E
60
45%
45
30 17% 22%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 4,5, 10% °
SCH S SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 4% .3—°/L 0 67% 3.85 n.s. — 4.1
durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 34% 33%
30
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 16% o
SCH S SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. 0 7% 10% 0 43% 3.30 k. V. k. V. k. V.
1%
12 3 4 5
25%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an |—| 2% 0 67% 4.01 _ N 4.46
unserer Schule ernst genommen.
5
T 1
75 100
60 46%
45
30 26%
179
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 % N
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 3% ,‘r’_/“L 0 72% 4.03 n.s. — 4.37
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
g 55
S ==
§= =52
2c = o &8
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 3 §¢ E = £3 5
Nr. g - 9 9 5 = sehr gut = < 5 >3 % .8 Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g > @ 2C 8 32 228
_ . = =" i~ ER] N ?e
3 = geniigend g >3 g S gu: §\° =
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ = < = c © c N =g
1= sefr schiecht e 8128 | 5| 288 |23 | 38%
20 37% 39%
30
e 12%
" ) . ’ 10 —59,8% 4%
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. ° i 0 76% 4.26 n.s. — 4.56
123 4 5
0 25 50 75 100
60 .
" 44% 41%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft ) 0 84% 4.34 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 15 %% 8% 4%
o
23 4 5
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
60
45 40% 41%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 30 A o o
SCHSUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 151 14% 0 ] 81% | 420 | kV. | kV.o | kV.
%1% 2%
23 4 5
60
45 40%
L ) . 30 4 5 24%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin ! 18% 0 64% 385 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 15 | 10%g,, |_| 2
12 3 4 5
60
45 - 40% 37%
30
X . 1%
15 49, 6% o
SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 49, 6% 3% 0 7% 4.20 ns. . 4.41
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 40%
27%
30 17%
Meine Uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 4 5% 6% |—| 5% o,
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 Gl 3.95 n.s. 7 416
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o
45 42%
30 17% 22%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 8% 8%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% ml 0 64% 3.90 n.s. — 419
gen zu suchen.
12 3 Ef,‘ 5
0 25 50 75 100
40 33% 32%
30
18%
20 %
) ' ) ' . % 5% 7%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 10 - 5% 5% I_L 0 65% 3.99 ns. . 415
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 34% 36%
30
20
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 6% 7% 0% 8%
o
SCH S UGS09 senlehrperson. |—L 0 70% 4.10 + N 4.28
12 3 EE 5
0 25 50 75 100
60
41%
45 33%
30
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 0% 1% 0 44% 341 k. V. k. V. k. V.
° 5%
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o= =3=
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
6%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich |—| 3% o,
SCH S UGs11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = 0 75% 4.09 n.s. ™ 444
5
75 100
& 45%
45
30 24% 21%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 9%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ° 1% '3_°{" 0 66% 3.87 n.s. — 4.17
fertig sind.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
57%
60
457 30%
SCHSUGS13 | Meine Klassenlehrperson kann gut erklzren. 309 » 0 | 87% | 453 K. V. k. V. k. V.
15 Thge 27 2%
23 4 5
60 - 55%
45
30 o o
SCH S UGS14 Meine tibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 18% 17% 0 73% | 3.89 k. V. K. V. K. V.
15 46% o |_| 2%
12 3 4 5
39% 38%
40
30
) _— 17%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 20 0 77% 4.03 KV, KV, KV,
interessant. 10 o
% 2%] 3%
|
23 4 5
60
45 41%
Ich finde den Unterricht bei meil tbri Leh 30 2
SCH S UGS16 ch finde den ~nterricht bel meinen tbrigen Lenrper- 7% 0 57% | 3.66 K. V. k. V. k. V.
sonen interessant. 15 4 59, 8% 39
12 3 4 5
Individuelle Férderung
c c
£
5 523
3= =9
o EGS 15 355
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g _{(::: [ 'é'; % _E § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %) 2C o © % = €3
= i 4 2%
3 = geniigend < 55 b 238 NG | £92
- < =) 2 o cc c - aR S
2 = schlecht o T E 5 s s 563
1 = sehr schlecht S o €0 E 353 SN Sg=
~ Ko} <P = <x? [ ST E
60 54%
45
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 2%
0
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 12% |—| 7% 0 81% 47 k-V. k-V. k. V.
1%
1
23 4 5
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 2 £ IS a 2 _® Scwo
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Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ N § ?,gﬁﬁ
2 = schlecht ® 5= 3 53 [ 85| £58
1 = sehr schlecht 5 o £ E 253 53 S5z
g o <9 = <f2 | 2o 5T E
60 7 47%
45
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 . 229%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 18% 0 69% | 3.97 k. V. K. V. K. V.
gaben. 15 4% o9, I—I 7%
4 1
12 3 4 5
39%
40
30 4 26%
18%
20 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4 20, 4% o
SCH S INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 0 65% 3.96 * 7 4.08
12 3 4 5
i
T T T
0 25 50 100
41%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 3% 4% 2% o
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. > 0 4% 415 * e 4.23
5
100
60
45 41%
28%
30 19%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 . 8%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 4% 0 69% 4.00 + e 4.03
angen bin.
gang 1 1 3 4 5
ik
T T T ]
0 25 50 100
60
5 42%
30 25% 19%
o
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 | 59 49 59
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 4% % 0 61% | 3.75 n.s. Ve 3.85
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 100
19%
SCH S INF09 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 4% 0 57% 3.69 ns. N 4.25
selbststandig zu lernen. I
5
]
100
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Beurteilungspraxis
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: : ; ; i o ] oS53 2 £30 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ 232 B Stw
S [53 = =
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ o) 2 2 2x3
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
1= Sehr shicrt g | 5| B3| 2| 2Bs |33 gk
= senr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
31%
) ) ) s 119413% 10% o
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig o 9%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 41% 3.33 n.s. — 3.79
schon gut kann und was ich noch lernen muss. A 5
T 1
75 100
49
40 30% 34%
30 22%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 494 5% 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein v . 1 65% 4.06 n.s. — 4.36
kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45
30 19% 18%
i i i in- 15 7%
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 7% |_| 5% 1 65% 3.83 ns. N 4.20
zuschétzen. o
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 - 37%
30 4 27%
. . _— . 20 4
SCH S BEP13 Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas 119%12% . 1 43% 3.32 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschétzungen. 10 4 6% 7%
1 2 3 4 5
€07 45%
45 7 32%
30
13%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 9 3939 4% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. Sy (o 1 7% 412 + 7 416
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
60
5 42%
30 25% 24%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 .
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% 3% 4% 1 66% 3.85 + — 3.91
ten.
12 3 4 5
— - —
0 25 50 75 100
40 34%
30 2% 25%
20
I . g % 7%
SCH S BEP18 Ir::]t;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 10 o 0 1 59% 393 _ N 4.40
23 5

0 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
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39% o
40 87%
30
SCH S DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 20 13% 1 76% 4.96 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 10 4o, 4% 6%
% ml
123 4 5
40 35% 3£%
30
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 20 4 16%
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 72% 4.18 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 3, 5% 5%
1
12 3 4 5
40
o
30 4 23% 2% 2s%
Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nut- 204 13% o
SCH S DIUOe zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 9% L 54% | 377 kv, k- V. k- V.
[
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
& 55
£ 5§25
S~ =gz
c [
s | 8588 | g 2:s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - 2 2 532 = CRR
Nr. Aussagen erfiillt? i - ;i?r gut g > A 2273 ® % g % '55
= U 4 2 E
3 = geniigend < B3 % 2338 NG| 5P<
< =D = S cc S AR S
2 = schlecht o Tz | 3 | 22 | 88| 553
- = o = = c c g
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40 52%
30
" L 20 - 23%
SCH S BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 12% 1 64% 3.73 k. V. k. V. k. V.
10 30 6% 5%
. HJ
12 3 4 5
40
30 4 36%
20 4 27%
SCH S BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 9% 9% 14% 1 41% 3.38 k. V. k. V. k. V.
10 % 970 6%
12 3 4 5
40
- sz 24%
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 20 4 % o,
SCH S BEAO3 Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 - 11%14% 1% 9% 1 35% 3.19 k- V. k. V. k. V.
1 2 3 4 5
40
30 - 41%
i i ileri 20 23%
SCH S BEAO4 Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 15% 1 56% 3.62 KV, KV, K V.

und Schiilern gleich freundlich.

10 4 go1%

5%

12 3 4 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o . |3 | 5| 282 | 38| £58
1= seh schcht s | B 2B | 5 |258 |88 3it
20 29% 26%
15
i ; i 10 4 12% 129% 1%
SCH S BEAOS Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns % 1 38% 333 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 5
12 3 4 5
20 4 27%
21%
57 17% 17%
104 14%
SCH S BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. |_| H 5 1 26% 2.90 k. V. k. V. k. V.
5 %
12 3 4 5
20 6% 2P
15
10 ” 15% 15%
In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 1 1% o
SCH S BEA07 interessieren. s 4 % 1 33% 3.14 k. V. k. V. k. V.
1 2 3 4 5
40
30 38%
i i i 20 o
SCH S BEAQ9 In“der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 129, 17% 18% 1 56% 3.69 k. V. k. V. k. V.
mochte. 10 5% |—| 9%
1
12 3 4 5
30%
20
15 23% 23%
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 10 4 15%
SCH S BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 6% 1 26% 3.10 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 5 3%
1 2 3 4 5
27 239, 24%
15 18% 20%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 10 12%
SCH S BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 1 36% 3.32 k. V. k. V. k. V.
men. 51 3%
12 3 4 5
40
. 30 A 35%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 27%
SCH S BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 129%  14% 1 47% 3.56 k. V. k. V. k. V.
haben. 10 4 8%59,
12 3 4 5
40
30 4 35%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4
SCH S BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 15% 17% 18% 1 52% 3.73 k. V. k. V. k. V.
mdéchten. 10 1 8%8% |_| |—L
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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= B, 4 ] ;
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o T E 5 ‘ggg 33 5§63
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2 g | g9 S | 282 | %2 | 33E
20 26%  26%
17%
11%11% 1%
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 1 42% 3.39 ns. ~ 3.63
nach unserer Meinung zum Unterricht.
4 5
T |
75 100
20 27%
23%
15 18%
Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 10 14% 12%
SCH S SUE09T g 9 . 1 33% | 3.03 k. V. k. V. k. V.
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5 6%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 377

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Z‘:?r gut § > & 223 3 % =g s
3 = genuigend < g% % E% 8 zlﬁ %&-‘8
2 = schlecht ﬁ E i % 3 s é é 9] fé’ﬁé
- £ = L = ER=E< cN [Saree
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
49%
160
37%
120
80 13%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 b 50 86% 4.28 - — 4.57
13 4 5
. E—
0 25 50 75 100
180 51%
135 29%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 90 - °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% 51 80% 4.16 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 45 3%2% 3%
-
23 4 5
140 4%
105 -
‘ A A ‘ 70 4 19% 18% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 4o, 4%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1 rL 51 60% 3.89 n.s. N 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
120 —
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 90 A 19% 18%

ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 60 | 9% 15% 48 51% 370 KV KV KV
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 30 4 39 ’ . o Y Y
ge, Anlasse).

12 3 4 5
36%
120 ~ =
907 18% o

ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 60 12% 48 49% 3.75 KV, KV, KV,

Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 4 4% 5%
12 3 4 5
160 44%
120
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 18% 20%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 12% 45 64% 3.93 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 139 3% |—| |‘L
12 3 4 5
140 39%
105
204 16% 17% 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 4 5%

ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 2% 47 57% 3.94 - — 4.34
durchgesetzt.

23 [E.' 5
———
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
180 51%
135
90 23%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 13% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1A% N 44 74% 4.09 - e 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 51%
135
" . N 90 23%
ELT P SGE13 \[/):jfasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 13% o 50 73% 4.09 KV, KV, KV,
| s 1 &
23 4 5
42%
140
. . . 199 18% 2%
ELT P SGE16 An dieser thule \A{!I’d demokratisches Denken und 70 1% 47 60% 4.01 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 35 0, 5%, |_|
o
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° 9 )
5 8 =32
. 2 ES = S| 255
5 c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é . ;8 g =3 2 g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5E 2 3 TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £x @ ND | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
= : £ o < = c = SN [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E z 13 £ 2 S& K 38%
180 53%
135
%0 o% 24%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 45 201% |—| 1% 54 7% 4.06 - N 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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3 =33
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
160 43% 45%
120
80
40 10%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 47 87% 4.37 n.s. — 4.54
23 4 [l\'} 5
0 25 50 75 100
160 45% 41%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% 50 86% 4.34 n.s. N 4.55
gehdren. =
23 4 5
0 25 50 75 100
140 37% 1%
105 -
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 70 o,
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. s 9% 9% 48 78% 4.36 k. V. k. V. k. V.
12% s
23 4 5
40%
140 34%
105
709 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 354 ., 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% |_L 51 75% 4.23 n.s. N 4.40
hen.
chen 23 4 [Pl 5
0 25 50 75 100
160 45%
36%
120
80
L . . . 9%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 39, % o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. =l 50 81% 4.39 n.s. e 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
160 43%
120
25%
. N . . N 80 %
ELT P UGS10 LmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 17% 12% 48 67% 4.06 KV, KV, KV,
. 40 +
1% 2% |_L
2 3 4 5
47%
160
120 34%
ELT P UGS15 !)er Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 80 1% 48 82% 4.05 K V. K V. KV,
ist interessant. 40 o, 4%
19:2% i
23 4 5
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Individuelle Forderung
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= = o k= k=1 c = S N [
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120 31%
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 4, 30| 7% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % I 42 76% 416 * 7 431
2 3 4 5
0 25 50 75 100
180 52%
135
90 24%
Vi i Kind den in der Schul 45 14% |—| 6%
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o 3% % o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% O 44 76% 4.08 n.s. a 4.25
23 a} 5
0 25 50 75 100
140 4%
105 28%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 70 15% . o,
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 6% 10% 4 68% 4.08 k. V. k. V. k. V.
[
12 3 4 5
140 37%
105 29%
70 139% 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 99, 4% rL o,
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 43 66% 41 n.s. e 4.28
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
s Ect
o < ] 5]
5 3 =3z
. 2 ES = S| 855
5¢ = L=
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= i £ 5 = = c = c [~
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E 2s5a K] g 38%
160 49%
120
. . " ' , 22%
ELT P INF90 m: i(j;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 80 o 17% 61 71% 3.94 KV, KV, KV,
40 Yo 2 3%
o
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
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140 40%
105 30%
70 14% .
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 4 5o 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% |—L 57 70% 4.16 n.s. — 4.37
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 5%
120
80 16% 0%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 4 50, |—| o,
ELT P BEP12 il 1he 3% [] |6 | 5% | 390 n.s. - 423
23 4 5
0 25 50 75 100
120 3r%
92 23% 23%
60 12%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 1%4% 66 61% 4.12 ns. N 4.33
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
z ©
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1~ sehr schlecht g | 5| E5| 2 |22F |55 g%z
e o I = <8e | 22 | 38E
- 34%
120 20% 34%
90
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 60 - 14% 17%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- . 55 46% 3.91 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 30 59, 5%
12 3 4 5
160 48%
120
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 80 18%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 10% ’ 14% 58 32% 3.79 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 40 1 4%6% |_|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner KI 45 4, 2"
ELT P UGS90 i com nierrich, den msin Kind bel seiner Kas- 2% 2% 49 | 83% | 4.22 - - 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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140 51%
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ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 35 74% 3.99 k. V. k. V. k. V.
357 29 I—I 2%
2 3 4 5
140 52%
105
70 23%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. a5 14% |—| o 35 75% 4.07 k. V. k. V. k. V.
% 3% o
& o
23 4 5
40%
100
75
Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 50 19% 17% 9
ELT P BEAO3 e Teuungsperson: y 14% 35 | 58% | 3.81 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 25 4 30, 7% |—| H
12 3 4 5
120 42%
90
Die Bet ind llen Schileri 60 2%
ie Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 13% 16% o
ELT P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 30 o, 4% |—| H 36 65% 407 kV. k-V. k..
12 3 4 5
120 43%
90
In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 60 15% 20% 15% o
ELT P BEAOS faire Art auszutragen. 30 Ly, % |—| |—L 34 63% 3.96 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 - 39%
75 - 27%
Den Bet lingt es gut, auf die B 50 19%
ELT P BEA0S en Setreuungspersonen gelingt es gut, aut die be- 35 | 57% | 372 k. V. k. V. k. V.
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 25 4 39, 6% 6%
[
12 3 4 5
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Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 60 17% 25%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 5 36 70% 4.00 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 30 “poj, 5% 5%
I
12 3 4 5
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 38 28% 3.53 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt.
1.2 3 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
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ELT P BEA14 Mit der Betreuung,__dle mein Kind bei seinen Betreu 20% 31 74% 3.97 KV, KV, KV,
ungspersonen erhélt, bin ich... 35 |_|
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2 3 4 5
Schulfihrung
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 83

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 4 29%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 16% 14 80% 4.1 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 10 3% 194
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 4o, 6% 10%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % Ot 12 56% 3.82 n.s. — 4.19
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 7
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppe"n 20 17% 4% 12 69% 386 KV KV KV
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 10 49 =9 7% : o T n
ge, Anlasse). > 3% =
12 3 4 5
40 7 44%
30
. ) 20 4 . 22%
ELT S SGEO7 ga:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 18% 1 67% 3.96 KV, KV, KV,
ravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 10 30, 4% |_| 8%
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4 24%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 15% 11 78% 4.09 k. V. k. V. k. V.
halten. 109 4 |—| 6%
-
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 10 4 5 7%
ELT S SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 4% 12 69% 3.96 n.s. — 4.16
durchgesetzt.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Unterrichtsgestaltung
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 10
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gehdren.
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Individuelle Forderung
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ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT S BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 18% 5 61% 3.86 k.V. k. V. k. V.
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ELT S BEAOS diirfnisse meines Kindes einzugehen. 54 5% ° o1 389 KV v v
2 3 4 5




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
711

= c c
£ 53¢
< Qo
2z =3=
o EGS 5 3ES
i i i i ° > S5 2 £To e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § %%g NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
40
) ) 30 A 52%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 20 4
ELT S BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 23% 5 61% 3.73 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 109 79 % 9%
o
2 3 4 5
20 - 42%
15
In der Betreuung wird daflr gesorgt, dass mein 10 16%
ELT S BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der %, ° 1%  13% 4 53% 3.62 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 51 °
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR
c 53¢t
kel < (] 5]
S 8= N E
. | S| 588 | 5| Zss
o5 = i
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § 5 ;8 % =9 £52
4 = zufrieden 2 EQ (%] 2.0 %3 R
e . = == T 20 ® > cwL
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 52 Nm Sec
2 = unzufrieden © T = I 282 | $8| 663
= i = > = k= c S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 28 g,‘i 23 8%
40
30 55%
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreu- 20 o
ELT S BEA14 ungspersonen erhalt, bin ich... 10 20% 18% o 5 73% 3.97 k. V. k. V. k. V.
-
3 4 5
Schulfiihrung
2 55
£ 525
2= =8=
o EGS 5 S5
. . . . - S o= 2 o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g 5 >3 -E:: . ScB
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % ,E: 25
= £ = »n B
3 = geniigend Z :g:‘g’ % %%§ '&‘LL)J §‘2'§
2 = schlecht o T E 2 -ggfé 33 £68
- £ P o = c o c 2 v o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40 49%
30
20 18% 20%
ELT S SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 10 3o, 5% 5% 7 68% 3.90 ns. N 4.22
I6sungsorientiert. 1
12 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

- aC) qc)
c 35t
3
g 8= £83
p o eS8 c 55 C
. = 3 S53 8 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden E k=83 (%] 2-. 0 03 x5
" N N S & T IO ® > 0L
3 = teilweise zufrieden £ N3 g §T2 Nm S ec
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
= i £ 5 < s c o c N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 280 2B 8%
40 47%
30 34%
20
0 14%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% 10 81% | 4.15 n.s. — 435
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2 55
= 2
£ c2%
[ = = =2
- | 8888 | & 235
. . . . =35 = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % g 2%
= e 5 O = w L
3 = genuigend s Ba:: % Eﬁg N D 52 <
< = o 3 S cc [~ aXR G
2 = schlecht o T E o 2ez 38 508
- £ P o = c o c 2w
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 258 | 23| 38%
40 49%
30
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 A 9 %
ELT S SUE04 ' 18% 10 | 74% | 4.00 k. V. k. V. k. V.
zu verbessern. 104 5%
% 1%
12 3 4 5
40
41%
30
R . . 20 4
ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 15% 18% 12% 10 59% 3.80 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung gefragt. 10 4 59%8% |—| |—L
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
Z 3¢
< £ 9o
3= =3=
2c = @
; i ; ; < 3 | §g2 §| 255
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 © 2 2x3
= w, 4 3 E
3 = geniigend < 53 5 2438 NG | §P<
< =) 2 o cc S = aX G
2 = schlecht o _ T E o g2scz §g 5§58
1 = sehr schlecht 3 [} k=] £ o N S5=
2 8| &o s 282 | 22 | 38E
60
45 58%
30 27%
¥ ichti i infor- 15 1%
ELT S ZMEO1 I:]:;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- o6 1007 |_| 1% 12 85% 413 ns. N 435
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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= GC) c
e 3L
< Qo
3= =3=
s | EBE | 5| &ss
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g 5 b %%% NG | 52<
o = L cc o ? R
2 = schlecht @ T E > “3’9-3 38 S63
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
60
59%
45
30 28%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 15 3bio, 5% |_| 4% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 9% = 8 87% 421 n.s. - 445
23 Aq:} 5
0 25 50 75 100
40 46%
30
20 o o
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. _16% 8% e 9 | 64% | 3.87 k. V. k. V. k. V.
10 < g0, 7% |_| 0
12 3 4 5
40 9 43%
30
20 + 20% 19%
. . P . . | 1%
ELT S ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 30, 4% |—| |—L 9 62% 392 ns. N 434
ernst genommen.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
30 20% 33%
20 19%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 10 4o, 5% 9% 0
ELT S ZMEO5 ten an dieser Schule. 1 8 52% 3.72 n.s. N 4.12
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 23%  23%
15 1 16% 16%
. ) o 04 14%
ELT S ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 7% 10 40% 3.35 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 5
12 3 4 5
40
30 o
Die Klassenleh informiert mich Gber Lerni 20 2w A 2
ELT S ZMEO7 i Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 119 10 | 58% | 3.73 k. V. k. V. k. V.
halte und Ziele ihres Unterrichts. 10 4 5% °
° 1%
12 3 4 5
20 q
157 28% 31%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wich- 10 21% o
ELT S ZMEO7T tige Angelegenheiten der Betreuung. 54 8%, 8% 10 38% 343 k.V. k-V. k-V.
12 3 4 5
40
30 4 38% 39%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 15% 9 7% 4.21 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 10 30, 5%
12 3 4 5
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£ 53¢
5 Qo
o= % 8=
2 | E8¢ §| 255
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ETIN o » ;
3 = geniigend g 5 b %%% NG | 52<
o = L cc o ? R
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
207 40%
15
Ich habe geniigend Maglichkeiten, mit den Betreu- 10 2% 17%
ELT S ZME08T genug 9 : 13% o 9 | 43% | 340 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 54 s
© 2%
12 3 4 5
40
3019 28%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 4 26% °
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 0 119% 14%  16% 9 42% 3.48 k. V. k. V. k. V.
gen. 1 5%
12 3 4 5
40
30 4 39%
26%
20
. . . L 0 14% 14%
ELT S ZME10 Die ‘Klassenlehrpersqn .|nform|ert mlch gber Fort- 4% 39 1 65% 3.85 ns. N 410
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 q
137 31% 2%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 10 4
ELT S ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 15% 0%  10% 10 38% 3.30 k. V. k. V. k. V.
des. 59 5%
12 3 4 5
40
30 32%
Die K leh flegt mit mir aktiv den Al 20 2% 26%
ELT S ZME11 le ¥asseniehrperson pliegt mit mir akllv den Aus- 5 9 58% | 3.74 k. V. k. V. k. V.
tausch Uber mein Kind. 10 4 50, 9%
° 1%
12 3 4 5
20 q
15
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 10 - 20% 2%y 17%
ELT S ZME11T - L ° 15% ° 9 33% 3.13 k. V. k. V. k. V.
Austausch iber mein Kind. 54 7%
12 3 4 5
40
o 42%
30 4 38%
i i - 20
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 15% 10 81% 4.31 KV, KV, KV,
nommen. 10 4
1% 1%| 1%
23 4 5
20
30%
15 o
2% 209, 22%
. . 10 4
ELT S ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 3 46% 3.80 KV, KV, KV,
genommen. 5 4
2%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
g §o =52
T | 2| 588 | 5| Egs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%
60
45 55%
i it zwi 30
ELT S ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 17% 23% 8 77% 4.02 KV, KV, KV,
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 34

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
22
3019 65%
i i 20
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 5 6 0 82% 4.00 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 104 1159 18%
3% 1
23 4 5
16
209 12 47%
15 4 35%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 44 Py o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 42% 6% 0 47% 348 7
I
23 4
16
20 47% 13
15 38%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 T Py ; 0 44% 3.45 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4, 6%
% 3% o 3%
12 3 4 5
19
20 56%
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 1 6
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 34go 3 2 0 65% 377 ~
menleben an unserer Schule foérdern. 524, 9% 9% 6%
1 [
23 4 5
20 13 13
15 4 38% 38%
4
) i - . . 10 4 3
LP P SGE09 (I:DrinSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 310/ |—| 12% 0% 0 50% 3.62 KV,
2 3 4 5
20 13
b = 2(?"/
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 1450 c3 3 o
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 5 39 9% 9% 0 35% 327 | kV.
12 3 4 5
20 14
15 4 41% 9
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 10 o 26%
s ) - - 18% 3 )
LP P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 5 6§/ |—| 9% 0 26% 3.04 k..
1
1 2 3 4
18
20 53% 12
15 35%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 2 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 1/ 6% |—| 31/ 0 88% 430 7
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16 15
2 47% 44%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 107 9::/ 0 91% 4.39 k. V.
5 4 ‘o
3 4 5
18
20 - 53%
15 7 6
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 104 21% 18% 3 0 71% 396 | k.V.
5 4 |—| 9%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
5t | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E2 2 3 K
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E g :g g § 5
20
59%
20 10
. A - 57 20%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 H 4 f 0 68% 3.80 —
5 {39, 9%
3% O
23 4 5
Individuelle Férderung
Lo} i=4
o = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht o T E % 33
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
40 ~
30 21
62%
- . — 20 il 9
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 26 0 88% 447 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 . /o
3% 9% [
23 4 5
17
20 50% 13
15 38%
) - . - ~ 1 4
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 i H 0 88% 4.08 N
. 5
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 56% 13
15 4 38%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 4 0 94% 4.34 KV,
' 5 3% 3%
23 4 5
40 -
30 4 21
62%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 A 9 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 3 26% 1 0 88% 419 -
9% [ 3%
3 4 5
20
59%
20 11
- . A . 15 32%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 2 ; 0 65% 3.71 KV,
kénnen und was noch nicht. |—| o
5 6% 3%
-1
3 4 5
19
20 - 56% 14
15 4 41%
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 4 0 97% 4.39 KV,
standig zu lernen.
59 3%
3 4 5
20 15
44%
15 8
’ A e - 26% 9
- - 10 24%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach Py 0 68% 3.99 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| 6%
-
3 4 5
20 4 15
44%
15 . 8
L . . . - . . 10 4 s 24%
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 2 18% 3 0 68% 4.00 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 6% |_| 9%
1
1.3 4 5
17
20 0%
"1 2;2/
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 10 - 1 18% 0 79% 4.14 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 9,
23 4 5
19
20 56%
Es geli i hiileri hil i a ischen Bedrf: I . 7
LP P INF13 s ge |ngt mir, Sp tlerinnen und Scl uler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 24% 21% 0 76% 3.96 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |—| |_|
3 4 5
20
2 59% 13
' ) . " ) ,4 ) . 15 38%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 ; 0 97% 4.36 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 %
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/15
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
19
56%
2 10
15 29% 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 |—| 12% 0 68% 3.76 k. V.
5 % °
3% I
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
15 4 41%
7 6 s
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 109 21% 18% ) o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 620/ 15% 0 47% 345 7
2 3 4 5
17
20 50%
15 4 8
i i i ientiere i i - 4 24% 5
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 ; 3 % 15% 0 74% 4.16 K V.
einbarungen unseres Schulteams. i 9%
ki [
23 4 5
17
20 50%
15 | 7
. o - . . " . . 5 o 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 115% 21% f 0 71% 4.04 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 12%
> [
23 4 5
20 14
41%
15 8 - 8
i 3ssig mi i i i 10 - 24% 24%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmass@_mlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt . 3 0 65% 3.05 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 9%
= R
2 3 4 5
20 13
15 6 38% 7 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 91 1 18% 21% 18% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 B9 3% |—| |_| |—L 0 59% 395 | kV.
12 3 4 5
20 4 11
15 7 32% 6 7
i i i 10 + 2 21% % 21%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 2 18% 0 50% 378 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 -39 6% |—| |_L
123 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 41% 9
. . . . 10 4 5 26% 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern 1 15% 15% 0 68% 413 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5
il
2 3 4 5
16
20 7 47%
15 o 9
T . . u ) i 26% 5
LP P BEP08 Ich setze welfalqge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 , 3 15% 0 74% 4.20 k. V.
Berichte, Reflexionen). 5430, 9% |_| |_L
23 4 5
19
20 - 56%
Ich lege den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leist e ; 6
LP P BEP09 ch lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 2 21% 18% 0 76% 4.19 K V.
gen offen (formativ, summativ). o |—| |—L
3 4 5
20 13
15 4 . 38% 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 21% 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 9% 0 59% 4.35 e
noch lernen miissen. 3% 1 |—|
2 3 4 5
17
20 q 50% 13
15 4 38%
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 ] 3 0 88% 4.40 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. i 9%
59 3%
iy 1
3 4 5
40
22
301 65%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 2 6 4 0 82% 4.14 —
10 18% 129
6% °
[1 i
3 4 5
16
20 14
N 47%
15 4 41%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 3 0 50% 3.57 KV,
zungen. 5 4 9%
3%
3 4 5
20 12
15 2;?/ 35% 8
. . . ) . i 4 ° 24%
10
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 12% 0 65% 4.36 N
ungeniigende Leistung ist. 5 rL
3 4 5
20 13
15 - 8 38% 9
o 26%
Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 3 4% o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 30 9% |_| H 0 62% 4.36 7
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 50%
15 10
. . . . - 29% 5
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 2 15% 0 79% 4.29 —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 6% |_L
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J © =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 e Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
41%
15 4 7 8
indli iqi - 10 4 o 24%
LP P DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 2 21% 3 ° 0 50% 3.71 K V.
dien im Unterricht. 54 6% 9%
2 3 4 5
20 ~ 14
41%
15 8 9/
- . - 10 4 24% 26%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelma55|g, ob getrofffeng Al?sprachen zur 2 , 0 44% 3.59 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 6%
° 3%
2 3 4 5
20 15
44% 1
157 32% s
’ - . . . . _ 10 4
LP P DIUO3 Dle Schulerlrlnerj und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 3 15% 0 76% 4.31 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 9% |—L
3 4 5
20 13
15 | 7 38% 5 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 1 21% N i o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 39 l—I 0 53% 3.85 k- V.
2 3 4 5
20 4 1 11
15 9 o 32% 32%
10 4 26% 5 °
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 ‘1/ 31/ |_| |—| 31/ 0 65% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20 4 1
15 - 8 32% N
. - . . . . . 104 2 24% 4 26%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 2 12% 0 44% 3.68 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 6%
2 3 4 5
20 7 11
15 4 8 8 32%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 104 2 2% 2% ;
LP P DIUO7 anst ! 9 2 15% 0 38% | 369 | k.V.
Kommunikationstechnologien. 54 6% l—I
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 10
15 6 35% 20%
. : N - . 10 3 " 3
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o 18% o 0 44% 3.67 K V.
logien gezielt praventiv. 5 o o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| &
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- K D =
4 = gut . 2 ey © » 8
3 = genligend £ 53 g W
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
17
20 " 50%
159 3% s
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 1 15% 0 53% 3.65 N
57 3% 1
3 4 5
16
20 " 47%
157 32% s
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 107 1 18% 0 50% 3.63 k. V.
57 3%
3 4 5
18
20 53%
10
151 29%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 107 2 2 2 0 59% 3.70 —
5 - 6% 6% 6%
1 1
23 4 5
20 4 15
44%
15 10
) ) ) ) ) e " 29%
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 12 2 3 0 50% 3.52 K V.
men. 5 ° 6% 9%
2 3 4 5
20 13
15 - 8 38% 9
. . . . oo . i 24% 26%
Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli- 10 3 1 o
LP P ZIS03T che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 54 9% 3% H 0 41% 3.52 k-V.
2 3 4 5
17
20 50%
15 9
10 H 26% 3 3
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. o o 0 59% 3.69 k. V.
5 6% o o
111
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

29%
10

57 3%

16
47%

53%

3.68

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4
10

29%

19
56%

6% 9%

62%

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20 q
15

11
32%

15
44%

21%

3%

47%

3.62

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

10
3%

27
79%

15% 3%
m o

94%

4.13

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

40 q
30 -
20
10 -

82%

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

15 1 32%

47%

3.54

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40 -
30 -
20 -
104 15%

22

65%

21%

85%

4.1

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30 4
20 4 7
104 1 21%

3%|_|

21
62%

2 3
6% 9%
e L

68%

3.79

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 8
104, %%

5 3%|—|

18
53%

4 3
12% gy

2 3

65%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10

59%

2 2
6% 6%
i S s B

65%

3.72

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o 9
10 +

3 21%

9%

53%

3.75

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

207 1

15 4 32%
104 3
51 9%

17
50%

3% 6%

53%

3.54

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 1 1
159 6 32%
10 4 18%

12
35%

12%

38%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q 12
15 5 35%

07 5%

32% 5

1 15%
® 0

35%

3.30

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20

10 4 4 21%
112%
3%

15
44%

2% gy

56%

3.64

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

17
20 14 50%

41%

9%

59%

3.70
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Schulfiihrung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = genligend £ o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
2 - 56%
e 2(?"/
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 *93/ 1 . 2 0 82% 4.19 e
5 9% 20, 6%
/ 1=
23 4 5
18
20 - 53%
15 7 s
" An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 104 2 21% 2 0
LP P SFU02 beitenden gezielt genutzt. o o 0 Gt 872 | kV.
o o l—I
2 3 4 5
20 13 13
15 4 38% 38%
4
. 104 2 2
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 51 6% 6% 2% 0 44% 3.50 k. V.
2 3 4 5
13
38%
5
LP P SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 15% 0 53% 363 N
ausgewogenen Verhéltnis. |—|
4 5
17
20 50%
15 4 8
. 4 24% 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 2 24% o 12% 0 59% 3.75 e
54 6% °
[ [T
2 3 4 5
16
20 7 47%
15
1 zfu/ N
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 0 2 18% 0 53% 3.67 k. V.
5 B9 3% 6%
12 3 4 5
18
20 53%
. . . 15 8 7
LP P SFUO7 Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 104, 24% 21% 0 53% 3.65 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 39 |—| |—L
2 3 4
2 16
s ] 10 47%
ie Schulfi ) . ) L — . 29% 4
LP P SFU08 Eilceherchul Uhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 9:;)/ ; % 0 50% 354 KV,
‘ ‘Lo * 0
2 3 4 5
19
20 56%
Aufgaben, K t d Vi twortlichkeiten d hied Schul I 6 4
- ufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 " 3 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 62% 18% 12% 9% 0 Gt 384 k-V.
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 50%
15
. 10 5 5 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 15%15% 1 15% 0 53% 3.58 a
: Sl
2 3 4 5
19
56%
20 q 10
) 159 299
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 4 |—| 1 930/ 0 59% 3.67 —
5 - % % o
3% 3% 0
2 3 4 5
40
30 21
62%
- 20 -
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 2170/ 1 0 82% 411 N
10 + 15% °
|—| 3%
3 4 5
20 13 12
15 38%  35% 6
. 10 o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 18% 0 53% 3.75 N
5 676 39 |_|
23 4 5
18
20 53%
15 7 6
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 92/ 21% 18% 0 71% 3.84 | k.V.
5 ° |_|
2 3 4 5
20
59%
20
15 7
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 3/ 21% 3/ 1 0 68% 3.74 k. V.
5 9% 9% 5%
O 3%
2 3 4 5
19
56%
- 10
. . : . ;g 9%
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 10 3 2 0 65% 3.76 KV,
gestaltet. 9% o
5 6%
3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
59%
20
15 8 B
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 224% 129, 0 71% 3.84 V
5 6% °
0
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
19
2 - 56%
15 7 s
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 4 421% 2 15% 0 62% 3.79 —
5 3% 6% |—I
23 4 5
40
22
301 65%
i i i 4 i ick- 20
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 4 4 3 0 76% 3.96 KV,
lungsziele geeinigt. 104 1400 )
3%12A1 12% 9%
| e
23 4 5
40
30 4 21
62%
20 -
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 5 3 4 0 71% 3.88 k. V.
10 + 30/15% 9% 12%
N P S
23 4 5
18
20 53%
i ) ) ) ) 15 8
LP P SUEO5 Qle Ent\m‘cklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 - 24% 40 4n 0 65% 3.85 KV,
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 12% 12%
1
3 4 5
20 14
15 4 41%
104 4 24% 6
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 129 2 18% 0 47% 3.55 k. V.
5 ; 6%
2 3 4 5
18
20 53%
- , ) . ) - 5 5 6
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 15% 2 18% 0 59% 3.74 KV,
erreicht worden sind. 5 99, 27 6% |_|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

21%
15%

14
41%

21%

3%

44%

3.48

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

12
35%

3%

44%

12%
6% .

IS

50%

3.59

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

38%

10
29%

1
3%

41%

3.55

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

15
44%

215%
, 6%

11
32%

44%

3.62

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

11
3% 3%

16
47%

12 4

47%

4.13

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

3 18%
9%

16

47%

6
3 18%

9% |—|

56%

3.73

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

1"
32%

12%

12
35%

21%

35%

3.35

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

14
41%

]
3% &%

44%

3.33

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

15%

32%

3.18

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
. o s
¢ 3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
18
20 “ 53%
Mit der Entwickl Schule, Unterricht und Beti Schule bi ot s2%
LP P SUE90 Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 10 } 2 2 0 59% 366 KV
ich... 5 6% 6%
3% o ‘o
i R e B
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut H =, 2 ]
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40
22
30 65%
20
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 4 H zz/ 0 88% 4.13 k. V.
104 12% l_I"
3 4 5
40 25
30 74%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 6 2 0 91% 4.17 —
10 18%
* 6%
e ! =
3 4 5
40
30 21
62% "
20
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 2 32% 0 94% 4.28 k. V.
10 6% |—|
3 4 5
20
2 59% 13
15 38%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 1 0 97% 4.39 k. V.
5 3%
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 15 N D
2 = unzufrieden o = o 2 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 5 z £8 g 3%
40
23
30 68%
20 9
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 26% 1 0 94% 4.25 N
10

3%

3%




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =15

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

104 42
5 70013%

7
47%

33%

23

[1

80%

4.17

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

15 7
10 4 4 47%
57%7%

6
40%

3

23

4

40%

3.37

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10 3
5 20%

20%

3.00

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q

10

5 7%|—|

60%

1

60%

3.58

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20

104 4

67%

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

04 3
54 20%

27%

53%

3.45

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs-
personen einheitlich durchgesetzt.

20 q

10

40%

40%

3.25

k. V.

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20

10 2
54 13%

10
67%

20%

87%

4.10

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 q
15

10
27%

7
47%

27%

73%

4.00

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

10 40%

‘1Tl

53%

7%

60%

3.64

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20

10 4 53%
27%

20%

73%

4.01

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

15

5 20%

47%

33%

80%

4.10

LP S INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

15 4

10 +
27%

20%

7%

67%

LP S INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

15 6
10 40%

27%

73%

4.09

k. V.

LP S INF06

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

15

04 4 4
27%

54 %

27%

0

33%

0

1
7%

5

60%

3.92
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
- . - . 4
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 4 33% 9 2 1 o
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 54 20% 2% 43% g0, 0 40% 333 | kV.
2 3 4 5
20 q
15 8 .
. - . ) . . 10 4 > 53%
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: a 27% 0 80% 4.08 KV,
standig zu lernen. 5 7%13% |—|
[l
23 4 5
20
15 8 5
. . " . L - . - 10 4 53% s
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 33% 20 0 87% 4.38 A
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 |_| 13%
4 5
20 q
15 6 7
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4 40% 47% 1 o
LP SINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 7% |—| |_| 7% 0 CLE 446 k-V.
3 4 5
20
15 7
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 47% 3 2 o,
LP S INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 - Z,Tf’ |_| 20%  13% 0 67% 3.9 -
3 4 5
20
15 5 5
) . - . . « . Py 10 4 3 > 3
LP S INF13 Es gelingt mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bediirf: 20% 33% 33% 1 0 67% 3.97 -
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 7% o 7%
| [ [
2 3 4 5
20 q
157 sg"/ 4
. . PR - N - . — 10 4 2 o
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- . 27% 0 87% 4.16 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 13% m
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
s5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ == % 3
= sehr unzufrieden £ 3 = £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
20
15
04 4 2 % 3 1
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7% 27% 20% 7% 0 60% 3.80 k. V.
N O o
13 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 6
- . T " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 o 40% 2 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 79%13% 21% |—| 13% 0 40% 325 -
|
12 3 4
20 q
15 6 s
i i i ientiere i i - 10 2 % )
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 12 40% 1 33% 0 47% 3.75 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 79 13% |—| 7% |—L
— 1 —
2 3 4 5
20
15 4 8
. " " . I . . 10 4 53% 4
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 20 27% 0 53% 3.70 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 79 13% |_|
= 1
2 3 4
20 q
15 4
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iiber Inhalt 04 42 3 3 3 3 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 70,13% 20% 20%  20% Z,Efi 0 40% | 350 | k. V.
12 3 4 5
20
15 .
. . . - . 10 4 3 3
LP S BEPO5 :f;;rf]il;ﬁé“:rzz\:; mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 5 71/ 20% 71/ 33% 71/ 27% 0 40% 3.33 k. V.
’ | [ . I1
1 2 3 4 5
20
15 5
H i i 10 4 o 3 3
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 1 33% 20% 1 20% 0 27% 313 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54  13%79, l—I > 79, o
1 1
1 2 3 4 5
20 q
15 5
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1049 1 2 2 33% 2 3 o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 79%13% 13% l—I 13% 20% 0 47% 3.57 k. V.
1 2 3 4 5
20
15 8
— ' ! 5 ' 10 4 53% 4
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 27% 2n 0 80% 4.25 KV,
Berichte, Reflexionen). 59 7% |_| 13%
[1 =
3 4 5
207 10
E 1 67%
Ich lege den Schiilerinnen und Schulern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 1 1 2 2 o,
LP S BEP09 gen offen (formativ, summativ). 54 7%13% |—| 13% 0 80% 3.92 k-V.
—
2 3 4 5
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 5 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 33% 1 13% 0 40% 3.40 —
noch lernen miissen. |—| 7% —
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
. A " L 10 3 53% 3
LP S BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 200% 200% 0 73% 4.02 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 5 0,07 |_| ,_|°
23 4 5
20 1 0
15 1 73%
10
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 571 71/ 710/ |—| 71/ 0 80% 3.84 —
23 4 5
20
15 7
. - . P . u 4
- 10 47%
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 2n 1 270 1 0 53% 3.45 KV,
zungen. 5 13%y, |_| 7%
12 3 4 5
20 q
15 5
. . 4
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 04 2 7 33% 2 2 o,
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 4 1387 13% 13% 0 47% 3.69 -
1 1
23 5
20
15 s
4
- . . R . . 10 4 : :
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 33% 33% 27% 1 0 60% 4.01 N
Lernkontrolle bewerte. 5 ml 7%
3 5
20
b er?f'/
. ) - . . - 10 4 3 o
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 20% 1 0 80% 455 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 13% o 7%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut 3 LI &3
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 5 8
— - . 10 3 53%
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 11 33% 0 539% 3.46 KV,
dien im Unterricht. 549 7%7% l—I |—|
12 3 4
20
15 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 38 3 47% 1 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 70, 20% 20% |_| 7% 0 4% 330 | k.V.
12 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

1.1 2
7% 7%13%
4

47%

20%

7%

12 3

67%

3.89

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

111
7% 7%

10
67%

123

80%

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

47%

53%

3.67

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15

10 A

13%

73%

3.85

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

27%

7%

13%

60%

3.75

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

1 33%

7% |_|

33%

27%

33%

3.40

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

40%

53%

53%

3.57

LP S ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

PR
13% 20%

47%

[1

20%

1 3

47%

3.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15 4
10 4

| 20%20% |_|

9
33 60%

2 3 4

60%

3.54

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 o
10 +

2 47%

13% |‘|

3

1

20% 7
1

%

2
13%

2 3 4 5

27%

k. V.

LP S ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q
15
10

3 2 3 2
0% 13% 20%  13%
| I e N I Y s

33%

2 3 4 5

33%

3.40

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 -
10 -

7
3 3 47% 2
20% 20% 13%
=

2 3 4 5

60%

3.60

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

6 6
1 40% 40% 1

7% |_| |_| 7%

7%

47%

3.52

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 4
10 4

7%

60%

3.73

LP S ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o
10 +

5 4
1 33% 2% !

» 0O n

27%

2 3 4 5

33%

3.44

k. V.

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

3 60% 3

20% |_| 20%
m =

3 4 5

80%

4.01

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15 -
10 -

9
47% 33%

3
20%
M0 no

53%

k. V.

LP S ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 q
15
10

13%

2.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

3

1
79 20%

7
47%

[

20%

-

23

4

67%

4.00

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

47%

[1

53%

[1

53%

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

20%

12
80%

80%

3.80

k. V.

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 -

1
7%

40%

7

47%

[1

7%

47%

3.46

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

7%

47%

[1

47%

[1

47%

3.43

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

%

1
:

10
67%

73%

3.77

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

3
20%

3

20%

33%

7%

20%

40%

3.43

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

2
13%

13%

20%

2

3

53%

3.60

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

2 3
13% 20%

6
40%

3

0%

0=

7%

2

3

4

5

60%

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 R £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
15 7
04 4.4 47% 3
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 7% 27% 20% 0 67% 3.87 N
211 |—| 1
2 3 4 5
Schulfiihrung
[} [=4
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
207 10
z 1 67%
. 1 2 2
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 13% 13% 71/ 0 80% 4.05 N
=) =
3 4 5
20
15 5 6
" An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 109 1 1 33% 40% 2 o
LP S SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 - 7%7% m |—| 13% 0 53% 3.55 k- V.
12 3 4 5
20 q
15 4
¥ 104 4 3 4 4 > ;
LP S SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 70, 20% 21%  21% 459, 7% 0 40% 3.25 k. V.
12 3 4 5
20
15 6 .
. i i i i iedi i mir in ei 10 2 2 A
LP S SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 2 40% 279% 0 67% 3.83 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 -79,13% 13% |—| M
12 3 4 5
20
15 | 9
10 4 4 60%
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 27% |_| 71/ 71/ 0 67% 3.78 N
ml b o
3 4 5
20 q
15 N
10 2 60%
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftrgen. 5 71/ 71/13% |‘| 71/ 71/ 0 67% | 3.73 | k. V.
sy =
12 3 4 5
20
15 8
) . . i 53%
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10 32 1 1 o,
LP S SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 20% 13% |_| % 7% 0 60% 360 | k.V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

6
1 40%

7%|‘|

1 3

53%

3.58

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

42
79%13%
—

13%

13

67%

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

40%

13%

47%

3.60

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

27%

10

67%

1

7%

3

4

67%

3.71

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

60%

79,13%

3
20%

80%

4.05

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

1"

73%

11
7% 7%

13%

2 3 4

87%

4.02

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

13% 27%

5

33%

27%

60%

3.78

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

27%

1
7%|—|

40%

27%

4

5

67%

3.90

k. V.

LP S SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20
15
10

4

2 2
13% .

4
27%

2
13%

3
20%

5

40%

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20
15
) 10 1 4 45‘7 iy
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 27% ° 27% 0 67% 3.98 N
7% I
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
k) c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4 =gut R 3 5. 2 2 §
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht @ T E o} 28
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 o
04 4 2 60% 3
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 54 70, 13% |_| 20% 0 60% 3.72 —
— 1
1.3 4
20 10
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 33% 0 67% 3.67 KV,
lungsziele geeinigt. 54 l—I
3 4
20 11
15 4 73%
10 2
LP S SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 71/ |—| 71/ 13% 0 80% 4.00 k. V.
— = 1
3 4 5
20 10
:5 1 67%
i i i i i - 0+ 2 2
LP S SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch: . 1 . 0 73% 3.92 KV,
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 13% 7%  13%
Y
3 4 5
20
15 | 9
10 4 4 60%
LP S SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 71/ 27% |_| 71/ 0 60% 3.62 k. V.
i o
2 3 4
20 q
15 8 .
- - . ; i ie Zi 10 2 53%
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele . 1 27% 0 539% 3.67 KV,
erreicht worden sind. 54  13%79, |—| ol
2 3 4
20 ~
15 6 7
ir (i ifen jahrli i ie Zi - 10 9 47%
LP S SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er. 1 40% 1 0 47% 4.00 KV,
reicht worden sind. 59 7% |_| 7% |_L
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 - 7 8
R - . e . 10 4 47% 53%
LP S SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 0 53% 353 KV,
terricht ein. 5 |_| |_|
3 4
20 q
15 8
10 1 2 53% 4
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 J 71/ 13% |—| 27% 0 53% 3.70 k. V.
— [
2 3 4
20
15 7 6
i i i i i ir di i i 10 47% 9
LP S SUE11 \é\lanzll;tzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der o] 71/ 71/ |_| 4|g|/i 0 47% 3.74 N
. b 7%
2 3 4
20 q
15 4
04 2 4 v 13
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 51 130 2T% 33% 70 20% 0 40% 3.44 k. V.
= [
1 3 4 5
20
15 6 8
. . . 10 40% 53% 1
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 |_I |—| 7 0 53% 3.57 k. V.
3 4
20
15 4 8
. " . . . 10 4 3 53% 3
LP S SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20% 200% 0 53% 364 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 7% o |_| o
1 1
2 3 4
20 q
15
" " 104 4 2 > Ao 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ., 3% 27% ) 0 33% 322 | k.V.
54 79%13% 7%  13%
= 0 = -
12 3 4 5
20
15 7
" . N - " . 10 4 3 4 47%
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 200 27% 0 47% 3.7 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 79,207 0 |_|

1 2 3 4
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
15 . 6
i i i i 10 3 9
LP S SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin % o0 40% 1 1 0 47% 3.33 K. V.
ich... 5 ° |_| % 1%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
2 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=ou g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 7
) , ) . ) ) ’ ) 104 ¢4 2 2 47% 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 70,13% 13% 20% 0 47% 3.44 k. V.
= |—| 1
1.2 3 4
20
15 6
104 438 40% iy 1
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 20% 27% 0 67% 4.01 —
1 7% |_| I 7%
23 4 5
20 q
15 4 7
104 2 47% 4 2
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 51 130 27% 13% 0 73% 4.18 k. V.
I o=
2 4 5
20
15 7 6
" . 104 4 47% 40% 1
LP S ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 0 87% 4.38 k. V.
1 7% |_| M 7%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
el
=4
3
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 g =8
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}' g N I
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20 11
15 73%
10
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 71/ |—| 71/ 132% 0 80% 4.01 —
. : |




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 33

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 12 13
15 o 7 36% 39%
i i 10 21%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 76% 4.04 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 3%
3 4 5
20 13
15 4 41% 9
o 28%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 2 25% o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 6% 1 53% 37 k- V.
2 3 4 5
20 13
15 4 8 41%
5 o 5
] : = . ~ 10 4 ' 25% "
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun: 16% 16% 1 1 56% 3.62 K. V.
gen gegen Gewalt) 5 3%
2 3 4 5
20 12 13
15 | 36% 39% s
U Lo ~ 10 4 >
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 11 15% 1 0 55% 3.64 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 3% 3% 3%
12 3 4 5
16
20 4 48%
15 7 ]
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 3 21% 3 3 0 58% 365 K. V.
chen. 5 - 30, 9% 9% 9%
- M.
12 3 4 5
20 4 0
15 8 33% 7
. " . N . - 10 4 o, 24% 21%
BP SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 118% 0 55% 3.58 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 3%
12 3 4 5
20 ~ 12
15 -| 7 36% 279/
. " % 4
-~ - 10 + 21%
BP SGE11 Die Regeln,( die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 1 12% 0 39% 3.04 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 51 3%
1 2 3 4 5
17
20 q 52% 19
s s S ol s =
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 : o
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 - 15% |—| 0 85% 421 k-V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
61%
20
15 4 7
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 4 1 12% 21% 1 0 82% 4.07 k. V.
54 3%— |_| 3%
23 4 5
19
59%
207 10
B sy
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 |—| 2 1 1 66% 3.72 k. V.
5 6% %
iy 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ %J: § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
20 12 14
15 38% 44%
10
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 93/ 93/ 1 53% 3.54 k. V.
5 % %
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z fn ‘g § N o
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ ks g
20 4 14
" 44%
187 34%
. L Lo - . 10 4
BP BEAOS Els gelingt uns gut, auf die individuellen Beddrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler , 40 , ; 1 47% 3.40 K V.
einzugehen. 5 113%
3% 3% 3%
12 3 4 5
17
20 53%
15 7 s
BP BEA09 Wir "schAaffen Angebot?, dle. sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 104 5 22% 19% 1 72% 388 KV,
Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 6% |_|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP BEA10

Wir sorgen dafir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen.

20
15
10

15
12 47%
38%

99
3% % 3%

41%

3.80

BP BEA13

In der Betreuung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie
machen mdéchten.

20
15

10 +

20
63%

22% 1

13%
|_| 3%

84%

4.1

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1
5 34%

3
16% I_I o

44%

3.88

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

40
30
20
10

21
66%

5
16% 16% 39
I /o

81%

4.00

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

10
31% 6

3 19% 1
9% 2%

56%

3.68

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

12 13
38% 41%

5
1 16% 1
3% T 3%

41%

3.71

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

40
30
20
10

22
69%

2 3 4
6% 9% 3% g

81%

3.96
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

5
1 16%

3%|_|

16
50%

8
5 25%

6%

2 3

5

56%

3.81

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

3 25%
9%

16
50%

3 2
9% 6%

59%

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1"
34%

13
1%

4 4
13% 13%

1

~ 1

5

53%

3.71

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

25%

3%

16
50%

2 3

69%

3.88

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

10

9%

22

69%

84%

4.07

k. V.

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

1.0 19%
3%9/0

38%

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tiber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15

10

2 3
6% 9%

1
3%
=

81%

4.23

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

13%

21

66%

19% 1

1 3%

84%

4.07

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

31%

6%

16
50%

9,
9% 3%

59%

3.65

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 | 8
104, , 5%

1
5 3% 3% |—|

18
56%

2
6%

2
6%

| I

12 3

4 5

63%

3.69

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20

15 -| 9
28%

18
56%

1
3%

13%

59%

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q
15 4 8

17
53%

10

25%

2 6%

6% |—|

59%

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

13
MM%

44%

10

6%

9%

50%

3.59

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 38%
10

15
47%

3%

6%

IS
@

50%

3.52

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 o
10 +

9%

IS
3

53%

3.58

k. V.

BP ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 4
15 4 R
109 2 19%
5 6%

18
56%

3
9%

3
9%

66%

3.79

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

BP ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15
10

14

44%
38%

59%

3.69

letzter Evaluation

3%

16% 1

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP SFU01

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20
15

10

20
63%

16%

22%

84%

4.07

k. V.

BP SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

40
30
20
10

23
72%

6
2 19%
6%

3%

75%

k. V.

BP SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

47%

25% 5
16%

9%

3%

56%

3.50

k. V.

BP SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

15

47%

8

3 3 25%

9%9%

3%

6%

50%

3.43

k. V.

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

20
15
10

53%

59%

3.69

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

53%

3.60

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 5 2:/ 41%
. " . % 4
. - 10 o
BP SFU07 Dle_Sch_yIfuhrupg bezieht s_owohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 16% 13% 1 1 53% 355 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 5 3%
2 3 4 5
17
20 53%
15 8
. i ¥ i 3 i it ei indli i 4 25%
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104, 5% 2 2 1 59% 364 K V.
sicher. 5 6% 6% 6%
b 3% b o
1
12 3 4 5
40 ~
30 21
66%
. i i i - 20 -
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange , 4 3 ) 1 75% 3.88 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 o
6%'3% 9% 6%
o B
13 4 5
17
20 53%
15 - 9
. 10 4 28%
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 2 1 59% 3.58 k. V.
5 - 6% 6% 6%
12 3 4 5
19
20 59%
1 289"/
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 1 . 2 1 1 66% 3.71 k. V.
59 3% |—| 6% 3%
-1
2 3 4 5
20
63%
20
15 8
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 1 25% 3/ 1 72% 3.79 k. V.
5 o 9%
%] :
2 3 4 5
18
20 56%
15 10
. 31%
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 1 |—| 9::/ 1 66% 3.71 k. V.
5 % o
i !
2 3 4 5
19
20 - 59%
15 5
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 104 4 1;‘,/ 16% 93/ 1 75% 4.00 | k.V.
5 4 g003% %
23 4 5
17
20 q 53%
15 8
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 0142 2% S 1| 78% | 416 | kV.
5 o 30, 9% |_| b
1
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
47%
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend Py Py 1 539% 3.58 KV,
gestaltet. 6% 6%
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

112
126

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| |
1 3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| | |
2
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1 5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schdler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fir Schulbeurteilung 116
Evaluationsbericht Schule Leutschenbach, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2021/2022 126

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

1 4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

1 1

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
1 2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

2 | | -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

| | |
2 R
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

5
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

4

|

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

2
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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