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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Liguster wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

2l

o

Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

[ 128

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Liguster vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Liguster und der Schulbehérde
Zurich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

R biskuile—

Bruno Eichmduller, Teamleitung
Zlrich, 30. Méarz 2020

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Liguster wie folgt:

@ Berufswahlvorbereitung

'*“ Schulgemeinschaft

Dem Schulteam gelingt es gut, ein friedliches Mitein-
ander unter den Jugendlichen zu schaffen. Es ge-
wahrt ihnen eine angemessene Mitbestimmung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden
Umgang in den Klassen und begunstigen ein lern-
wirksames Klima gut. Sie strukturieren die Lektionen
weitgehend passend und oft abwechslungsreich.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Ju-
gendlichen sorgféltig und bertcksichtigen die unter-
schiedlichen Leistungsvoraussetzungen angemes-
sen. Die Binnendifferenzierung weist Optimierungs-
potential auf.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Foérderung verlauft durch-
dacht und grundsétzlich auf den Fachunterricht ab-
gestimmt. Die kindbezogene Zusammenarbeit funk-
tioniert pragmatisch und flexibel.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Das Schulteam steht in einem wiederkehrenden
Austausch zu verschiedenen Aspekten des Beur-
teilens. Aktivitaten, die eine Angleichung der Beur-
teilungspraxis im Gesamtteam anstreben, gibt es
kaum.

Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess syste-
matisch entlang guter konzeptioneller Grundlagen.
Die individuelle Begleitung der Jugendlichen erfolgt
umsichtig.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulleitung nimmt die personelle Fiihrung auf-
merksam und unterstitzend wahr. Sie steuert die
Umsetzung der padagogischen Arbeit mit Bedacht.
Eine verlassliche Organisation gewahrleistet einen
reibungslosen Betrieb.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule visiert bedeutungsvolle Entwicklungszie-
le an. Das Team setzt diese entlang handlungsleiten-
der Vorgaben meist gezielt und effizient um. Interne
Evaluationen gelingen qualitativ unterschiedlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren
die Eltern gut tber wichtige Belange sowie das ein-
zelne Kind. Sie bieten geeignete Kontakt- und Mit-
wirkungsmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule Liguster

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

17 296

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 35
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 8
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 5

Weitere: Generationen im Klassenzimmer

Die Schule Liguster liegt in Zurich-Oerlikon und umfasst
die Schulhduser Liguster und Halde B, zwei Turnhallen, ei-
ne grosszigige Spielwiese sowie ein weitrdumiges Pau-
senareal. Das Einzugsgebiet der Schilerinnen und Schii-
ler umfasst die Quartiere Oerlikon, Seebach und Affoltern.
Die Sekundarschule Liguster besteht aus neun A-, sieben
B-Klassen, einer Aufnahmeklasse sowie einer HPS-Klasse.
FUr die Facher Mathematik und Franzosisch bestehen je-
weils drei Anforderungsstufen. Der Mittagstreff Liguster bie-
tet t&glich Menus an. Nach dem Mittagessen stehen unter-
schiedliche Angebote zum Spielen und Verweilen zur Aus-
wahl: in einem Essraum gibt es z. B. eine Leseecke mit BU-
chern, verschiedenen Tischspielen und Computern. Ausru-
hen kénnen die Jugendlichen im OST (Offener Schilertreff)

im Untergeschoss. Die sportfreundliche Schule legt Wert
darauf, verschiedene Schulsportkurse anzubieten. Sie wird
im Rahmen von QUIMS (Qualitét in multikulturellen Schulen)
vom Kanton Zurich mit zusétzlichen Ressourcen unterstitz.
Seit Sommer 2018 arbeitet die Schule zudem als Praxis-
zentrum mit der Padagogischen Hochschule Zurich (PHZH)
zusammen. Die Schule wird von einer Co-Schulleitung mit
je einem Pensum von 100% bzw. 55 % gefuhrt. Die Schul-
leitung ist Uber die Schulleitungskonferenz mit den andern
FUhrungspersonen des Schulkreises vernetzt. Die Kreis-
schulbehdrde Glattal steuert die Schul- und Unterrichts-
entwicklung aller Schulen des Kreises z. B. in den Berei-
chen «Neue Autoritat», «SOL-Selbstorganisiertes Lernen»
und «Einfihrung des Lehrplanens 21».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Liguster dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 10.07.2019

Einreichen des Portfolios durch die 02.12.2019

Schule

Evaluationsbesuch 24.02.2020
bis 26.02.2020

Mundliche Rickmeldung der 11.03.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 18.10.2019 und
06.12.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 94%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 80%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 78%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 90%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT S 40 = Eltern Sekundarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der SchulfUhrung abgegeben.

|
oI~

Dokumentenanalyse
- Analyse Portfolio
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

5 Interviews mit 22  Schulerinnen und

insgesamt Schulern

6 Interviews mit 22  Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

2 Interviews mit 6 Eltern
insgesamt

3 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Liguster, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020

2w

Schulgemeinschaft

»

Dem Schulteam gelingt es gut, ein friedliches Miteinander unter den
Jugendlichen zu schaffen. Es gewahrt ihnen eine angemessene Mitbe-
stimmung.

Das Schulteam férdert ein friedliches Miteinander und die Gemeinschaft gut. Im Schulhaus und auf dem Pausenplatz ist
eine ruhige, entspannte Stimmung wahrnehmbar. Gréssere Konflikte sind selten. Die Schulerinnen und Schiler fihlen
sich an der Schule wohl.

Die Schule verflgt Uber klar formulierte Verhaltensgrundsatze, Regeln und Ablaufe bei Regelverstdssen. Eine gemein-
same Ausrichtung im Umgang mit den Jugendlichen fokussiert als Kernpunkte eine hohe Préasenz und Anteilnahme der
Lehrpersonen.

Mit einer angemessenen Anzahl an gemeinsamen Anldssen und durch eine Profilierung z. B. im Sportbereich erreicht das
Schulteam die Starkung der Schulgemeinschaft. Dabei werden die obligatorischen Anldsse durch freiwillige Angebote

erganzt und bereichert.

» Die Schule starkt die Eigenverantwortung der Jugendlichen durch institutionalisierte Mitbestimmungsmaglichkeiten. Das
Schdilerinnen- und Schlerparlament («SchiiPa») ist etabliert und gut mit den Klassen vernetzt.

Der Schule Liguster gelingt es gut, die sehr heterogene
Schilerschaft zu einer Gemeinschaft zusammen zu fuh-
ren, in der der respektvolle und friedfertige Umgang augen-
scheinlich ist. Das Schulteam vertritt diesbezUglich eine ge-
meinsame Grundhaltung, zeigt Prasenz und spricht Unstim-
migkeiten an. Dabei setzt es zuerst auf die Konfliktfahigkeit
der Jugendlichen und l&sst sie ihre Probleme selbst 16sen.
Allerdings stufen in der schriftlichen Befragung die Schile-
rinnen und Schler das entsprechende ltem mit der Aussa-
ge zum Eingreifen der Lehrpersonen bei Konflikten im kan-
tonalen Vergleich unterdurchschnittlich ein (SCH S 7). In ei-
nem Uber alle drei Schuljahre hinweg angelegten Praven-
tionsfahrplan férdert die Schule u. a. gezielt die Gemein-
schaft sowie die Sozial- und Selbstkompetenzen der Ju-
gendlichen. Hier eingebunden ist auch die Fachperson der
Schulsozialarbeit, indem sie regelmassig Ubers Jahr verteilt
mit allen Klassen soziale Themen (Klassengeist, Konflikt-
pravention, Beziehungen) bearbeitet. Auch der Mittagstreff
ist involviert, z. B. mit einer Korperkultur-Woche. Sinnvolle
vom Leitbild abgeleitete Schulhausregeln ordnen das Zu-
sammenleben adaquat. Die Lehrpersonen setzen sie gross-
tenteils konsequent, aber in unterschiedlicher Weise durch.
Bei Regelverstdssen in heiklen Bereichen wie Handybenut-
zung, Rauchen etc. handelt die Schule nach klaren Abl&u-
fen, die ein gestuftes Sanktionsverfahren vorsehen. Ledig-
lich knapp mehr als die Halfte der befragten Jugendlichen
schatzt die Aussage zu gerechtfertigten Bestrafungen als
gut zutreffend ein (SCH S 17).

Das Team pflegt auf Schulebene verschiedene wiederkeh-
rend stattfindende Anléasse, die zur Forderung der Schul-
gemeinschaft beitragen. Dazu gehdren beispielsweise das
Hausfest, die Verabschiedung der Drittklassler oder der
Spiel- und der Wintersporttag. Des Weiteren organisieren
einige Parallel-Klassen zusammen Aktivitaten (z. B. Schul-
reise, Exkursion, Badi-Besuch, Klassenlager). Mit einem
vielfaltigen Sportangebot, wie z. B. freiwillige Sportangebote
des Sportamtes Uber Mittag oder die Teilnahme von klas-
sendurchmischten Gruppen an Turnieren oder kantonalen
Sporttagen (Geratesporttag), profiliert sich die Schule Ligus-
ter als Schule mit sportfreundlicher Kultur und starkt damit
gleichzeitig die Gemeinschaft.

Das «SchiiPa» ist an der Schule fest verankert. Es besteht
aus Delegierten aller Klassen und tagt alle zwei Wochen.
Die Sitzungen werden unter Aufsicht von Lehrpersonen von
einer gewdhlten Prasidentin oder einem gewahlten Prasi-
denten gefUhrt. Im «SchiiPa» werden Themen und Anregun-
gen aus den Klassen z. B. das Hausfest oder der Pausenki-
osk besprochen. Die jeweiligen Delegierten und das Proto-
koll sichern den Informationsfluss zurtick in die Klassen. Die
Schilerinnen und Schiler haben auf diese Weise Gelegen-
heit sich einzubringen und haben schon einiges bewirken
koénnen, beispielsweise bei der Gestaltung des Pausenplat-
zes (Sitzgelegenheiten, Mosaik).
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Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

/1

B Schilerinnen und Schiiler

B Eltern W Lehrpersonen

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be-

100%

MW:
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH S 7] 50% 100 3.71
77
R RO A i i< D B
25 -
0w | 14 14
1 2 3 4 5 kA -
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerecht- ~ '%°% W
fertigt. [SCH S 17] 50% 106 3.55
68
—18 T 29 ——35——26— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z.B. 100% MW:
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 12— gp 4.07
reden. [SCH S 12] o |61 R e e T
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden Umgang in den Klas-
sen und beglinstigen ein lernwirksames Klima gut. Sie strukturieren die
Lektionen weitgehend passend und oft abwechslungsreich.

» Der Umgang zwischen Lehrpersonen und Lernenden ist sehr zugewandt, freundlich und respektvoll. Die Lehrpersonen
orientieren sich an einem gemeinsamen praventiven Vorgehen und starken dadurch einen wertschatzenden Umgang. Die

Jugendlichen arbeiten konstruktiv und hilfsbereit zusammen.

» Gemeinsam abgesprochene Klassenregeln und ein regelmassig stattfindender Klassenrat bilden zentrale Elemente bei
der Férderung des Lernklimas. Die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick tiber die Unterrichtsaktivitaten und greifen

bei auftretenden Stoérungen zeitnah ein.

» Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht grundséatzlich so, dass die Lernenden sich aktiv mit dem Lernstoff aus-
einandersetzen kdnnen. Sie bauen dafur wiederkehrend anregende Settings ein. Teilweise werden in den Lektionen die
angestrebten Kompetenzen den Jugendlichen wenig transparent gemacht. Mehrheitlich sind die Lernarrangements lehr-
personenzentriert gestaltet und es wird eher kleinschrittig instruiert.

Die Lehrpersonen begegnen den Jugendlichen freundlich
und empathisch. Sie begrissen diese zu Unterrichtsbeginn
mit einem Handedruck und nutzen diese Gelegenheit auch
fUr personliche Nachfragen. Das Schulteam orientiert sich
im Umgang mit Stérungen an einem gemeinsamen Vorge-
hen und stérkt dadurch ein wertschéatzendes Miteinander.
Es zeigt eine hohe Prasenz, setzt auf Wiedergutmachung
statt Strafe und eine positive Fehlerkultur.

Ein lernférderliches Klima und die Integration aller stehen
im Fokus des Schulteams. Es stérkt dies unter anderem
mit gemeinsamen Aktivitdten in den Klassen oder auch im
Jahrgang. Klassenlager und Abschlussreise bilden dabei ein
Highlight fur die Schulerinnen und Schiler. Der Klassenrat
wird geméass «Praventionsfahrplan» regelmassig durchge-
fOhrt. Einige Klassen halten nur dann einen ausfuhrlichen
Klassenrat ab, wenn die Jugendlichen eigene Probleme ein-
bringen, mindestens besprechen sie aber die Themen des
«SchiPa». Jeweils im ersten Sekundarstufenjahr definiert
die Klassenlehrperson zusammen mit der Fachperson fur
Schulsozialarbeit sowie den Schulerinnen und Schulern die
Klassenregeln. Die Lehrpersonen intervenieren friihzeitig so-
wie adaquat bei auftretenden Stérungen und finden passen-
de Lésungen fur einen ruhigen Unterricht. Die schriftlich be-
fragten Eltern sehen diesen Aspekt im kantonalen Vergleich
der Sekundarschulen aber kritisch (ELT S 36).

Im Schulteam sind diverse handlungsleitende Absprachen
z. B. zum Stoffumfang in den verschiedenen Fachern oder
zu kooperativen Lernformen vorhanden. Die Lehrpersonen
starten meist mit einer Plenumssequenz in die Lektion. Da-
bei kann es einen Input zum Lernthema geben, aber auch
eine gemeinsame Besprechung von Aufgabenstellungen
oder von Organisatorischem. Danach setzen sie wechseln-
de Sozialformen und Methoden ein, um eine aktive Ausein-
andersetzung mit dem Lernstoff zu ermdglichen und gleich-
zeitig die Aufmerksamkeitsspanne der Jugendlichen auf-
recht zu erhalten. Lernziele oder Kompetenzen thematisie-
ren sie gemass unterschiedlicher Interviewaussagen und
eingesehener Unterlagen zu Beginn eines Themas und nut-
zen dazu die Lehrmittelangaben sinnvoll. Wahrend der Un-
terrichtsbeobachtungen zeigen die Lehrpersonen nur in gut
der Halfte der Lektionen explizit Lernziele fir die Schulerin-
nen und Schuler auf; eine Besprechung des Erreichungs-
grades findet eher selten am Ende der Lektion statt. Anre-
gende Lernarrangements kommen wiederholt zum Einsatz.
Die interviewten Schilerinnen und Schuler finden beispiels-
weise kooperative Lernformen, Experimente im Fach Natur
und Technik, Entspannungstibungen oder auch Recherche-
arbeiten zu einem Thema besonders interessant. Mehrere
Lehrpersonen flUhren sehr eng und im Gleichschritt durch
den Unterricht. Sie instruieren dabei von Aufgabe zu Aufga-
be. Dies bewirkt, dass mitunter unproduktive Wartezeiten
fUr einzelne Lernende, die schneller vorankommen als an-
dere, entstehen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23] ‘
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] ’ l
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- ~ 1%0% W
sengemeinschaft integriert sind. [ELT S 31] 50% 128 | o 4.7
T 12119 T T T13] kW
o | 2 12 19 13
1 2 3 4 5 kA k. V.
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT ~ 190% .
S 36] 50% 24— 102 3.60
o | 4 15 19 19
1 2 3 4 5 k. A. N
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%°% W
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S 20] 50% 129 | 6 411
N T N N I
0% 5 15
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten das Lernen der Jugendlichen sorgfaltig und
beriicksichtigen die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen an-
gemessen. Die Binnendifferenzierung weist Optimierungspotential auf.

» Die Lehrpersonen unterstltzen die einzelnen Schilerinnen und Schiler aufmerksam in ihrem Lernen. Sie fragen nach
deren Uberlegungen beim Lésen einer Aufgabe und erdrtern mit ihnen zusammen weitere Schritte. In regelméssigen
Coachinggesprachen thematisieren sie mit den Jugendlichen deren Lern- und Arbeitsverhalten.

» Die Schilerinnen und Schler erhalten gemass Abteilungen und Anforderungsstufen angepasste Aufgabenstellungen.
Im Lernatelier, im selbstorganisierten Lernen (SOL) sowie im Projektunterricht kdnnen sie vermehrt entsprechend ihrem
individuellen Lernstand arbeiten. Die Binnendifferenzierung der Lernangebote zur Berlcksichtigung der Heterogenitéat ist

vor allem im Abteilungsunterricht ausbaubar.

» Das Schulteam unternimmt erste Schritte auf dem Weg zu einem eigenverantwortlichen Lernen. Dies férdern sie mit
der Behandlung von Lernstrategien, dem selbstorganisierten Lernen sowie haufigen Lernreflexionen. Die Nutzung des

SOL-Unterrichts stdsst teilweise auf Kritik der Lernenden.

Wahrend des Unterrichts haben die Lehrpersonen einen
guten Uberblick (iber die Klassenaktivitdten und reagieren
schnell auf Arbeitsprobleme der Schulerinnen und Schi-
ler. Sie fragen z. B. nach, wer noch weitere Unterstitzung
braucht und nehmen verschiedentlich kleine Gruppen zu-
sammen, um einen Lerninhalt nochmals zu erklaren. Indi-
viduelle Coachinggespréche finden mit den Jugendlichen
regelmassig statt und sind seit dem aktuellen Schuljahr
mit dem SOL-Unterricht gekoppelt. Den Jugendlichen ste-
hen dabei im SOL-Journal Hilfestellungen fUr die Reflexi-
on in Form von Fragen und Satzmuster-Vorschlagen (Scaf-
folds) zur Verflgung, die gerade im Zusammenhang mit
QUIMS eine wirksame Unterstitzung fur viele Lernende bie-
ten. Die schriftlich befragten Schilerinnen und Schler be-
werten das Item «Meine Klassenlehrperson sagt mir person-
lich, was ich in der Schule gut kann und worin ich besser
sein konnte» im Vergleich zur letzten Evaluation héher (SCH
S 74).

Die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen finden
durch die strukturelle Ausgestaltung der Sekundarstufe
mit dem Abteilungs- und Anforderungsstufenunterricht eine
grundsétzliche Beachtung. Offene Aufgabenstellungen und
herausforderndere Zusatzaufgaben setzen die Lehrperso-
nen je nach Abteilung unterschiedlich haufig ein. Sie stel-
len vielfaltige Satzmuster flir eine Unterstltzung im sprach-
lichen Bereich bereit. In ergdnzenden Unterrichtsarrange-

ments wie Lernatelier, SOL und Projektunterricht stehen die
personlichen Interessen und Fahigkeiten der Lernenden ver-
mehrt im Zentrum. Die Férderung der Schilerinnen und
Schiler gemass ihren individuellen Voraussetzungen findet
vor allem im Abteilungsunterricht nur begrenzt statt. Meh-
rere Interviewaussagen und Beobachtungen zeigen, dass
dort wenig ein differenziertes Lernangebot gezielt zur Ver-
flgung steht. In der schriftlichen Befragung schétzen die
Jugendlichen aber die Erteilung von schwierigeren Aufga-
ben fur schnelle Lernende sowie von unterschiedlichen Auf-
gaben je nach Kénnen im kantonalen Vergleich Gberdurch-
schnittlich positiv ein (z. B. SCH S 42).

Die Lehrpersonen leiten die Schilerinnen und Schler
schrittweise zum selbststandigen Arbeiten an. Lernstrate-
gien behandeln sie vor allem im ersten Sekundarstufenjahr,
damit den Jugendlichen entsprechende Vorgehensweisen
zur Verflgung stehen. In den SOL-Lektionen organisieren
sich die Lernenden selbststandig, um die gestellten Auftra-
ge zu bearbeiten. Die regelmassige Lernreflexion ist dabei
ein fixer Bestandteil auf dem Weg zur Eigenverantwortlich-
keit. Der SOL-Unterricht ist je nach Jahrgangsteam unter-
schiedlich gestaltet. Vor allem in einem Jahrgang &ussern
sich die Jugendlichen kritisch zur Effizienz dieser vier Wo-
chenlektionen und wiinschen sich klarere Standards. Das
eigenverantwortliche Lernen kommt vor allem im Projektun-
terricht mit der individuellen Abschlussarbeit zum Tragen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40] \
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] (
\
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74] \>
/V
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. MW
[SCH S 75] 50% 114 3.80
AN A S B 0 N (S
0% | 12 7
1 2 3 4 5 k. A.
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schilerinnen 1% W
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% | 115 3.48
. ) 78
ihrem Konnen. [SCH S 42] 528 2620 +
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S 47] 100% MW
50% 138 3.86
60 57
—e T 16 T T 1T, kW
0% | 8 16 3
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung verlauft durchdacht und grund-
satzlich auf den Fachunterricht abgestimmt. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit funktioniert pragmatisch und flexibel.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen orientiert sich an einem
Planungszyklus. Das sonderpadagogische Konzept definiert die wichtigen Aspekte des Fdrderbereichs detailliert und leitet
die praktische Arbeit. Forderdiagnostische Tests bilden u. a. die Grundlage fUr die Ausgestaltung der Férdermassnahmen.

» Die soziale Integration bildet das Ubergeordnete Leitmotiv fir die Arbeit im sonderpadagogischen Bereich. Die Fachper-
sonen streben bei der Umsetzung der Forderziele wenn immer moglich eine Abstimmung mit dem Fachunterricht an.
Separative Settings werden haufig bevorzugt, diese sind plausibel begriindet.

» FUr die Zusammenarbeit nutzen die Fach- und Lehrpersonen unterschiedliche Kanale und Austauschformen sachbe-
zogen und oft informell. Mehrere Beteiligte wiinschen sich eine intensivere und institutionalisierte Kooperation bei der
Forderung. Interdisziplindre Themen finden Beachtung im Gesamtteam und auch in schilerbezogenen Fallbesprechun-

gen.

Das sonderpadagogische Konzept regelt den Forderbe-
reich klar und transparent. Die Fachpersonen beachten die
Elemente eines Planungszyklus konsequent und dokumen-
tieren diese aussagekraftig. Die Forderplane liegen in dif-
ferenzierter Form vor. Aktuell kommen daftr unterschiedli-
che Vorlagen zum Einsatz, da momentan ein neues elek-
tronisches Dokumentationstool an der Schule pilotiert wird,
welches keine Forderplanungsmaske zur Verfligung stellt.
Die Fachpersonen erfassen zu Beginn der Sekundarstufe,
u. a. aufgrund von Informationen der vorhergehenden Stu-
fe, die Situation der Jugendlichen mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen detailliert. Diese Zusammenstellung
bietet auch flr die Lehrpersonen wertvolle Informationen
zu den Lernenden ihrer Klasse mit besonderen padagogi-
schen Bedurfnissen. Ebenfalls fihren die Fachpersonen im
ersten Sekundarstufenjahr mit allen Schilerinnen und Schi-
lern einen férderdiagnostischen Test im Fach Mathematik
durch, um einen eventuellen Férderbedarf zu eruieren. Da-
neben kommen je nach Fragestellung weitere ergédnzende
Tests zum Einsatz.

Die soziale Integration in die Klassengemeinschaft gelingt
gemass Beobachtungen, Interviewaussagen und schrift-
licher Befragung (LP S 62) gut. Der Forderunterricht ist
im Allgemeinen inhaltlich passend auf den Fachunterricht
der Klasse abgestimmt. Raumlich separative Settings wer-
den haufig bevorzugt. Griinde daflr sind, dass die zu un-
terstitzenden Jugendlichen mehr Ruhe zur Konzentrati-
on brauchen, der Lernstand erheblich von der Klasse ab-

weicht oder wegen Lernzielbefreiung ein ganzlich anderes
Kompetenzziel angestrebt wird. So pflegt beispielsweise
eine Fachperson mit den integrierten Sonderschilerinnen
und -schulern einen Schulgarten flr eine handlungsorien-
tierte Aktivierung dieser Jugendlichen. Verschiedentlich er-
folgt der Férderunterricht in Kleingruppen, bei dem gleich-
zeitig Lernende aus unterschiedlichen Klassen mit ahnli-
chen Fragestellungen unterstitzt werden kénnen. Um ei-
ne gezielte Begleitung zu gewahrleisten, gibt es in den
B-Klassen oft Teamteaching-Settings sowie zwei Wochen-
lektionen Klassen-DaZ-Unterricht.

Die Fach- und Lehrpersonen kooperieren sehr flexibel und
tauschen sich z. B. vor dem Unterricht oder in den Pau-
sen, per elektronischer Kanéle oder Telefon aus. Nur in eini-
gen Klassen finden regelmassige Treffen statt, um gemein-
sam den Unterricht und die Forderaspekte abzusprechen.
Mehrere interviewte Lehr- und Fachpersonen sehen Opti-
mierungspotential bei der schilerbezogenen Zusammenar-
beit. Eine passende Form fUr einen institutionalisierten Aus-
tausch existiert an der Schule bisher nicht. In der schriftli-
chen Befragung zeigt sich, dass die Aufgaben im Forderpla-
nungsprozess nur eine grosse Minderheit als klar geregelt
einstuft (LP S 64). Mit jahrlichen interdisziplindren Sitzungen
im Gesamtteam findet ein Wissenstransfer zu ausgewahl-
ten Themen wie z. B. Absentismus oder Umgang mit Ge-
walt statt. Daneben gibt es quintalsweise |dT-Sitzungen fir
Fallbesprechungen zu Lernendensituationen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% . 13 3.41
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 5  +—,——5—
0%
2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% . 15 3.63
3—— | 13— 3]
0%
2 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 13 4 4.08
S 62] ; I
0% 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 16 3.65
7 7
S 63] 5 — =
0%
2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 12 o 3.47
S 64] — 3 T T~
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 18 3.79
I— 4 6__ | - 5_ 1 ]
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Das Schulteam steht in einem wiederkehrenden Austausch zu verschie-
denen Aspekten des Beurteilens. Aktivitaten, die eine Angleichung der
Beurteilungspraxis im Gesamtteam anstreben, gibt es kaum.

>

Die Lehrpersonen stehen in einem regen Austausch zu Beurteilungsfragen. Es existieren diverse Bewertungsraster in den

Fachern, die aber kaum in einem ganzen Jahrgang oder im Gesamtteam eingesetzt werden. Flr die Uberfachlichen Kom-
petenzen steht ein abgesprochenes Raster zur Verfigung. Eine transparente Benotung mit Angaben zum Erreichungsgrad
der Lernziele wird spérlich praktiziert. Neben der Kriterialnorm ist die Sozialnorm nach wie vor verbreitet.

Ein Teil der Lehrpersonen unterscheidet klar zwischen férderorientierten und bilanzierenden Beurteilungsanlassen. Die

Eltern erhalten Einsicht in die Ergebnisse der Prifungen und kénnen so den ungefahren Leistungsstand ihres Kindes

einschatzen.

An der Schule gibt es wenige Bestrebungen, die Vergleichbarkeit der Beurteilung fachlicher und Uberfachlicher Kompe-

tenzen zu erhéhen. Vereinzelt gleichen die Lehrpersonen ihre Bewertung durch standardisierte Tests oder gemeinsame

Prifungen zwischen Parallel-Klassen einer Abteilung an.

Das Schulteam setzt sich an Weiterbildungstagen, in den
Fachschaften und Jahrgangen, aber auch bilateral mit Be-
urteilungsaspekten auseinander. Im Zusammenhang mit
QUIMS liegt fur die Jahre 2019-2022 ein Schwerpunkt auf
der Beurteilung der Sprache. Die Lehrpersonen setzen hau-
fig Bewertungsraster zu Schulerprodukten und Kompeten-
zen ein. Diese weisen zwar Indikatoren und deren Bewer-
tung mit Punkten auf, aber es wird dabei kaum vorgangi-
ge festgelegt, mit wie vielen Punkten eine Kompetenz oder
das Lernziel erfUllt ist. Laut Interviewaussagen, Beobach-
tungen und eingesehenen Unterlagen passen Lehrperso-
nen den Bewertungsschlissel manchmal je nach Leistung
der Klasse an und orientieren sich damit an der Sozialnorm.
Flr die Lernenden ist vorgangig selten transparent, wie ei-
ne genugende Leistung erreicht werden kann. In der schrift-
lichen Befragung zeigt sich diesbezlglich eine beachtliche
Diskrepanz zwischen der Wahrnehmung der Jugendlichen
und der Lehrpersonen (SCH S 71, 72, LP S 70). Fur die Be-
wertung der Uberfachlichen Kompetenzen verflgt die Schu-
le seit Jahren Uber ein detailliertes Raster zur Zeugniseinstu-
fung. Gemass Interviewaussagen ist dieses aber nicht mehr
fur alle Lehrpersonen handlungsleitend. An einer Notenkon-
ferenz vor den Zeugnisterminen besprechen aber alle an ei-
ner Klasse Unterrichtenden die Uberfachliche Bewertung.

Viele Lehrpersonen nutzen bisweilen formative Beurtei-
lungsformen. Sie setzen z. B. Probepriifungen ohne Noten

ein, schieben nach einem nicht so gut ausgefallenen Test
nochmals eine Ubungsphase ein, bevor der Test wiederholt
wird oder formulieren fUr die Schilerinnen und Schler indi-
viduelle Rickmeldungen mit Tipps zum Lernen. Mit den re-
gelmassigen Coachinggesprachen und Selbsteinschatzun-
gen leiten die Lehrpersonen die Jugendlichen gut an, sich
mit ihrem Lernverhalten und ihren Leistungen auseinander-
zusetzen. Die schriftliche Befragung (LP S 81) sowie Inter-
viewaussagen unterschiedlicher Anspruchsgruppen spie-
geln jedoch eine breite Streuung in der formativen Praxis.
FUr die meisten Lernenden und Eltern ist die Beurteilung
nachvollziehbar und fair.

Eine Annaherung bei der Beurteilung strebt das Team sehr
zurlickhaltend an. Der Stellwerk-Test bietet eine Orientie-
rung an einem grosseren Referenzrahmen. Dessen Ergeb-
nisse werden aber nicht fir eine gemeinsame Reflexion
beispielsweise im Jahrgansteam genutzt. Zwar kommen
vereinzelt standardisierte Prifungen zum Einsatz (z. B. im
Fach Sport, aus Lehrmitteln) und einige Fachteams fiih-
ren die gleiche Prifunge in einer Abteilung eines Jahrgangs
durch. Gemeinsame Korrekturen dieser Prifungen zum Ab-
gleichen des Notenmassstabs sind jedoch erst angedacht.
Auch formale Absprachen existieren nicht, die Angaben im
Prafungskopf sind je nach Lehrperson sehr unterschiedlich.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 1%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% L 3.81
75 86
*20**24**65* * n.s.
0% | o — - i‘ i
1 2 3 4 5 k. A. A
Meine tibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, wie sie eine Prifung 0% W
/ Lernkontrolle bewerten. [SCH S 72] 50% 3.73
100
oo |
0% l — - - —
1 2 3 4 5 k. A. /
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende %% W
oder ungeniigende Leistung ist. [LP S 70] 50% 8| 0 418
4|
0% | 0 | 1 | wem I' 0
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Liguster, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020

18
58

Berufswahlvorbereitung

Die Schule gestaltet den Berufswahlprozess systematisch entlang gu-
ter konzeptioneller Grundlagen. Die individuelle Begleitung der Jugend-

lichen erfolgt umsichtig.

» Der Berufswahlprozess ist im schuleigenen Konzept gut geregelt und wird zielfUhrend abgestimmt. Die Kooperation samt-
licher Akteure gelingt gut. Die Eltern sind dabei adaquat einbezogen. Die Jahrgangsteams gestalten den Berufswahlpro-
zess weitgehend koordiniert. Die Fachperson fur Berufsberatung ist gut in den Prozess eingebunden und unterstitzt das

Schulteam gewinnbringend.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Jugendlichen sorgféltig in ihrem individuellen Prozess. Es gibt dazu erganzende
Unterstltzungsangebote fur herausfordernde Berufswahlsituationen.

Das schuleigene «Berufswahlkonzept 19/20» und ein auf
die Schule zugeschnittener Berufswahlfahrplan regeln Zie-
le, Aufgaben, Zustandigkeiten aller involvierten Personen
(Jugendliche, Eltern, Schulleitung, Lehrpersonen, Fachper-
sonen fUr Berufsberatung und Berufswahlkoordination) so-
wie Termine klar und verstandlich. Konzept und Fahrplan
werden jahrlich Uberarbeitet und angepasst. Neu gibt es
die Funktion fir Berufswahlkoordination, deren Aufgaben
vor allem im organisatorischen und informativen Bereich
sind. Zwischen den Lehrpersonen und der Fachperson fur
Berufsberatung findet ein regelmassiger, konstruktiver und
pragmatischer Austausch statt. Auch mit der Schulleitung,
die beim Elterninformationsabend und in der Berufswahl-
woche stark involviert ist, halt die Fachperson regelmassig
Sitzungen ab. Die Eltern erhalten friihzeitig die relevanten In-
formationen und sind gut in den Prozess eingebunden. Laut
der schriftlichen Umfrage sind die Eltern grossteils zufrieden
mit der Information Uber den Berufswahlprozess und mei-
nen, dass ihr Kind gut unterstUtzt wird (z. B. ELT S 1200). Sie
besuchen den obligatorischen Informationsabend und das
Elterngesprach der ersten Sek, an dem u. a. der Berufs-
wahlprozess auch besprochen wird. In der Regel sind sie
ebenfalls am Erstgesprach im Laufbahnzentrum dabei. Da-
nach erfolgt ihr Einbezug fallbedingt sehr unterschiedlich. In

den Jahrgangsteams wird der Berufswahlprozess inhaltlich
und zeitlich gleich gestaltet, lediglich organisatorisch kann
es zu Abweichungen kommen. Alle Lehrpersonen arbeiten
mit den obligatorischen Lehrmitteln fir den BO-Unterricht
(Berufliche Orientierung).

Die individuelle Begleitung und Hinflhrung zu einer An-
schlussldsung gelingt gut. Beim Elterngesprach, wahrend
des BO-Unterrichtes und vor allem bei den Coaching- und
den Stellwerk-Gespréachen erfahren die Jugendlichen im-
mer wieder Unterstltzung durch die Lehrpersonen. Die
Fachperson fur Berufsberatung beréat alle Schilerinnen und
Schiler der zweiten Klassen in einem obligatorisches Erst-
gespréach. Dazu flllen diese vorgangig zur Einschatzung ih-
res berufswahlbezogenen Standes einen Fragebogen aus.
Die Jugendlichen organisieren anschliessend eine Schnup-
perlehre und besuchen Berufsinformationsveranstaltungen.
FUr eine Einzelberatung melden sie sich bei der Fachper-
son fur Berufsberatung im Laufbahnzentrum an. Die freiwilli-
ge Schulhaussprechstunde erganzt das Angebot der Fach-
person und ist rege besucht. Reicht die Unterstltzung von
Schule und Berufsberatung einmal nicht aus, kommt entwe-
der das Lehrstellen-Coaching des Laufbahnzentrums oder
das Mentoring-Programm «Incluso» zum Zuge.
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 97 | 54 4.20
— 20— 7 T 15— kW
|2 5 15— k.V.
1 3 4 5 ka | KV
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess ~ '%°% MW
unterstiitzen kann. [ELT S 1202] 50% 98 4.12
— 24— 48 15— kW
0% 2 5 o
1 2 3 4 5 kA k..
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. [ELT S '00% W
1204] 50% 90 4.02
— 26 —— 38 1 27 | kv
0% 3 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich bin {iber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) %% MW:
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 751 75 4.28
— 28— 44—, kW
0% | 3 !
1 2 3 4 5 kA k..
ch weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahlprozess machen ~ 190% W
muss. [SCH S 1206] 50% 82_| g7 4.22
— 26— i, kW
o |2 6 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson frihzeitig zu 9% W
kldren, bei welchen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unter- 50% 7 9 4.44
stitzungsmassnahmen hinsichtlich einer Anschlussldsung (berufliche o 1 1= T T2
Grundbildung oder weiterflihrende Schule) notwendig sind. [LP S 1211] 0% ) 2 3 4 5 KA K. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulleitung nimmt die personelle Flihrung aufmerksam und unter-
stlitzend wabhr. Sie steuert die Umsetzung der padagogischen Arbeit mit
Bedacht. Eine verlassliche Organisation gewahrleistet einen reibungs-

losen Betrieb.

» Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend. Die regelmassig stattfindenden Mitarbeitendengesprache (MAG) verlaufen
strukturiert, zielorientiert und wohlwollend. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig eingefthrt.

» Entlang der von der Kreisschulbehdrde gesetzten padagogischen Themen koordiniert die Schulleitung deren Umsetzung
in den verschiedenen Kooperationsgefassen und in internen Weiterbildungen. Klare Entwicklungsschwerpunkte anzu-

steuern gelingt nur teilweise.

» Die verschiedenen Kooperationsgefasse sind hinsichtlich ihres Zwecks gut definiert und aufeinander abgestimmt. Sie

werden weitgehend effizient genutzt.

» Die Organisation der Schule ist klar geregelt und garantiert einen reibungslosen Betrieb. Aufgaben und Kompetenzen sind
den Mitarbeitenden bekannt. Ein «Vademecum?» bildet eine hilfreiche Orientierung zu wichtigen Bereichen der Schule.

Die Schulfihrung lebt die gemeinsamen Haltungsprinzipi-
en vor. Sie zeigt eine hohe Préasenz und Dialogbereitschaft
und leitet die Schule mit viel Engagement. Die jéhrlich
durchgefiihrten Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen
strukturiert, wertschatzend und férderorientiert. Zum vor-
gangigen Unterrichtsbesuch erfolgt ein detailliertes Feed-
back. Die Zielvereinbarung wird gemeinsam erarbeitet und
im Folge-MAG Uberprtft. Die Lehrpersonen nehmen die
MAG als wohlwollend, umfangreich und nutzbringend flr
die eigene Tatigkeit wahr. Die neuen Lehrpersonen erhal-
ten an einem Informationsnachmittag wichtige Hinweise
Uber Ablaufe sowie Organisatorisches und besuchen den
KITS- EinfUhrungskurs. Die Eltern zeigen im kantonalen Ver-
gleich eine Uberdurchschnittlich hohe Zufriedenheit mit der
Schulfihrung (ELT S 902). Die Lehrpersonen dussern sich
diesbezlglich kritischer.

Die Kreisschulbehdrde Glattal steuert die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung massgeblich, indem sie Themen (z. B.
«Neue Autoritat», «Einflhrung des Lehrplan 21», «Selbstor-
ganisiertes Lernen») und Standards setzt. Die Schulleitung
steuert gelegentlich durch Auftrdge an die verschiedenen
Subteams und sorgt fUr eine umsichtig geplante Zielver-
folgung. Die Weiterbildungen sind auf die Ziele der Schu-
le abgestimmt. Die Steuergruppe unterstiitzt die Schullei-
tung, indem sie z. B. konzeptionelle Grundlagendokumen-
te (Leitbild, Betriebskonzept, Vedemecum, Praventionsplan)
berat oder die Geschafte der Schulkonferenz vorbespricht.
Die Schulleitung versucht padagogische Diskussionen wie-

derkehrend zu ermdglichen. Die Lehrpersonen winschen
sich vermehrte Zeitfenster daflr, was in mehreren Interviews
zum Ausdruck kommt. So bewerten nur 45 % von ihnen in
der schriftlichen Befragung die klare Schwerpunktsetzung
im padagogischen Bereich als gut oder sehr gut (LP S 96).

Die Erarbeitung der Entwicklungsziele erfolgt in den Fach-
schaften (friher Projektteams). Die Sicherungsziele werden
in den Arbeitsgruppen erhalten und zusammen mit den
Padagogischen Teams umgesetzt. An der Schulkonferenz
(SK) trifft sich das Plenum regelmassig. Die Effizienz der Ge-
fasse ist allgemein gut, einzig die SK wird teils kritisch ein-
geschéatzt. So gibt es verschiedentliche Voten aus den Inter-
views, die sich eine gewinnbringendere Nutzung winschen.
Die Schulleitung hat den Entwicklungsbedarf erkannt und
eine erste Massnahme in Form einer schriftlichen Vorinfor-
mation getroffen.

Die im aktuellen Betriebskonzept geregelten Zustandigkei-
ten und Ablaufe greifen im Alltag. So garantiert z. B. ei-
ne stringente Stellvertretungsplanung den Schulbetrieb bei
Ausféllen und ein Leitfaden regelt eine sachliche, 16sungs-
orientiere Vorgehensweise bei Konflikten. Die schulinternen
Informationsflisse sind definiert und bewahren sich, so sind
die Mitarbeitenden gentigend und rechtzeitig Gber Wichti-
ges informiert. Mit einem «Vademecum» steht ein umfas-
sendes Info-ABC zur Verflgung, das als Ratgeber fur alle
Lehrpersonen zu wichtigen Aspekten der Schule Auskunft
erteilt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Schule Liguster, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020 58
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
0 4.08
50% 14 10
l_ 5 6t o
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT S 902] 100% T W
50% 4.05
| L 141 |
24 +
0% | 4 5 10
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP S 902] 100% W
50% 14 3.82
| 8 | L 7 |
0% 2 1 1
1 2 3 4 5 k. A. .
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW:
[LP S 96] 50% 1oL 124 3.38
 E— R E— 4 R — P — P — [ — —
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 k. A N
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
50% 16 3.80
9 6
— 4
0% 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP S 102] 100% MW
0% 14 3.96
5/77777977 Te [
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schule visiert bedeutungsvolle Entwicklungsziele an. Das Team
setzt diese entlang handlungsleitender Vorgaben meist gezielt und effi-
zient um. Interne Evaluationen gelingen qualitativ unterschiedlich.

» Das Kreisprogramm des Schulkreises Glattal gibt die Eckpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung vor. Im Schul-
programm und in der Jahresplanung nimmt die Schule diese Vorgaben auf, erganzt sie mit eigenen Zielen und Vorhaben

und konkretisiert deren Umsetzung.

» Die Schule widmet sich der Bearbeitung bedeutender Entwicklungsvorhaben. Dies erfolgt meist gezielt und mehrheitlich

nach den Grundsatzen des Projektmanagements.

» Die Zusammenarbeit in den verschiedenen Gruppierungen findet in der Regel verbindlich, gewinnbringend und unterstit-
zend statt. Der Austausch und die Vernetzung zwischen den Subteams sind ausbauféhig.

» Die systematische Uberpriifung der Zielerreichung gelingt unterschiedlich umfassend, einzelne Evaluationen stiitzen sich
kaum explizit auf konkrete Indikatoren. Es existieren planmassige Feedbackformen, auf Teamebene fehlt jedoch ein fla-

chendeckendes Ruckmeldesystem.

Das Kreisprogramm Glattal nennt viele Entwicklungs- und
Sicherungsziele, sodass die Schule eigene Vorhaben mit
Bedacht dazu setzt (z. B. die kollegiale Fallbesprechung,
Préaventionsplan). Das Schulprogramm definiert Zielsetzung,
Akteure, Termine, Massnahmen sowie Indikatoren und wird
in den Jahresplanungen konkretisiert. Die Indikatoren sind
teils wenig konkret und Uberprufbar formuliert. Die Ziele sind
im Schulteam bekannt und werden mehrheitlich als bedeu-
tungsvoll anerkannt, deren systematische Planung und Um-
setzung wird von den Lehrpersonen aber kritischer als bei
der letzten externen Evaluation bewertet. (z. B. LP S 122).

Die Entwicklungsziele wurden bis vor kurzem in Projekt-
gruppen bearbeitet. Deren Auftrage sind ausfuhrlich und
gut abgefasst. Sie enthalten u. a. Ziele, Evaluationskriterien,
Meilensteine und Ressourcen. Die Projekte sind nun abge-
schlossen oder in die Fachschaften, die es neu ab diesem
Schuljahr gibt, Uberfthrt. Die Schulleitung lasst den Fach-
schaften im ersten Jahr offen, was sie thematisch angehen
wollen, setzt ihnen dazu aber Rahmenbedingungen.

Die verbindliche Kooperation in organisatorischen Belangen
ist im Schulteam am selbstverstandlichsten. Die Lehrperso-
nen sind mehrheitlich der Meinung, durch die Zusammen-
arbeit Unterstlitzung in ihrem Arbeitsalltag zu erfahren (LP
S 131). Dabei funktionieren die einzelnen Subteams recht
autonom. Die Padagogischen Teams sind zwar durch de-

ren Leitungen Uber die Steuergruppe sowie das Gesamt-
team Uber die Schulkonferenz miteinander vernetzt, zwi-
schen den Subteams ist der Austausch aber nicht institu-
tionalisiert. Vor allem im Bereich der Unterrichts- und Schul-
entwicklung ist die Zusammenarbeit noch ausbaufahig.

Am jahrlichen Standorttag Uberprift das Gesamtteam, ob
die gesetzten Grobziele erreicht sind und nimmt bei Bedarf
Anpassungen vor. Alle Subteams prasentieren ihre Berichte
in unterschiedlichem Detaillierungsgrad. Wahrend u. a. die
Projektteams Erreichtes und nicht Erreichtes und gewon-
nene Erkenntnisse kritisch bilanzieren, bleibt es bei z. B. bei
Arbeitsgruppen eher beim Berichten Uber die ausgefihrten
Tatigkeiten. Oft fehlen klar formulierte Indikatoren, um Vor-
haben konkret und aussagekréftig zu evaluieren. So wird
der Nutzen der internen Evaluationen (fUr die Weiterentwick-
lung) von den Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung
eher breit gestreut und teils kritisch eingeschéatzt (LP S 135).
Die Schule holt sich punktuell Feedbacks ein (beispielsweise
nach jeder Weiterbildung). Ein Feedbacksystem im Sinne ei-
nes Entwicklungsinstruments, welches die Meinungen aller
Jugendlichen und Eltern miteinbezieht, ist nicht eingerichtet.
Ebenso gibt es kein verbindlich festgelegtes Peer-Feedback
unter den Lehrpersonen (kollegiale Hospitation). Die Schule
legt in einem Jahresbericht gegenlber der Kreisschulbehdr-
de Rechenschaft Uber ihrer Entwicklungsarbeit ab.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% W
121] 50% 15 3.68
— 3 [ R AR B
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 10—— 11 3.43
umsetzen). [LP S 122] w2 4—— T 45—
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 1316 3.52
menarbeit) [LP S 127] T T 111
0%
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Schulent- 100% MW:
wicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 50% 16 3.71
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). [LP S 128] — 4 1 8 ——3——4—
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund ~~ '%°% W
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 10— 12 o 3.91
0% | O R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 1% W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S 135] 50% 10— —12 3.55
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren die Eltern gut
liber wichtige Belange sowie das einzelne Kind. Sie bieten geeignete
Kontakt- und Mitwirkungsmaéglichkeiten.

» Die Schulleitung orientiert die Eltern angemessen Uber wichtige Belange der Schule. Die Eltern fiihlen sich grundséatzlich
gut informiert. Das Betriebskonzept regelt die externe Kommunikation klar.

» Die Lehrpersonen berichten den Eltern regelmassig Uber Belange der Klasse und den Leistungsstand ihres Kindes. Sie
sind niederschwellig gut erreichbar und melden sich frihzeitig bei aufkommmenden Problemen bei den Eltern. Die Infor-

mation zum Unterricht weist Verbesserungspotential auf.

» Die Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt und gut institutionalisiert. Das Elternforum trifft sich regelmassig und ist
durch den Einsitz der Schulleitung mit der Schule vernetzt. Die Eltern sind grundsétzlich zufrieden mit der Art der Teilhabe,

sehen ihre Mitwirkungsmaglichkeiten jedoch kritischer.

Die Kreisschulbehtrde Glattal hat Standards fur die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern vorgegeben. Im darauf abge-
stimmten Betriebskonzept hat die Schule die interne und
externe Kommunikation geregelt. Die Schulleitung informiert
die Eltern regelmaéssig via Webseite Uber Aktuelles und Ter-
mine (Semesterplanung) sowie via Elternbriefe (beispiels-
weise mit einem Begrissungsbrief an die Eltern der ersten
Klassen) Uber den Schulbetrieb. Weitere Schreiben versen-
det die Schulleitung situativ bei Bedarf. Uber das Kontakt-
formular auf der Webseite sind alle Leitungspersonen und
Mitarbeitenden ansprechbar. Die meisten Eltern wissen, an
wen sie sich bei Fragen wenden kénnen (z. B. ELT S 141).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig Uber
den Semester-Stand ihres Kindes im fachlichen und Uber-
fachlichen Bereich. Im «Mitteilungsheft» oder «Lernjournal»
erfahren die Eltern laufend wichtige Termine und bekommen
Kurzinfos Uber das Arbeits- Lern- und Sozialverhalten ihres
Kindes. Sie haben darin auch die Mdglichkeit, mit der Lehr-
person schriftlich zu kommunizieren. Elternbriefe verschi-
cken die Lehrpersonen in unterschiedlicher Haufigkeit bei
Bedarf. Sie sind sehr offen gegenlber Elternanliegen und
niederschwellig per elektronischer Kanéle erreichbar (Mail
oder SMS). Sie reagieren in der Regel zeitnah. Bei sich ab-
zeichnenden Schwierigkeit nehmen sie friihzeitig mit den Er-
ziehungsberechtigten Kontakt auf. Wahrend sich die Eltern

bei der schriftlichen Umfrage mehrheitlich zufrieden Uber die
Informationen der Lehrpersonen zum Lernfortschritt inres
Kindes aussern, schatzen sie die Informationen Uber den
Unterricht kritischer ein (z. B. ELT S 143).

Die Elternmitwirkung wird durch ein Reglement klar geregelt.
Alle Eltern bilden das Forum (Vollversammlung) und wéh-
len das Présidium sowie weitere Mitglieder des Vorstandes.
Ebenfalls kdnnen fur bestimmte Aufgaben Projekt- und Ar-
beitsgruppen gebildet werden. Der Vorstand trifft sich regel-
massig zu Sitzungen, an denen auch die Schulleitung dabei
ist und jeweils Uber Aktuelles der Schule berichtet. Der Vor-
stand sieht seine Hauptaufgaben u. a. in der Kontaktpfle-
ge mit der Schulleitung, in der Organisation von Elternbil-
dungsveranstaltungen und in der Koordination der Eltern-
unterstitzung, z. B. bei Anl&ssen der Schule. So fuhrt der
Vorstand beispielsweise regelméssig Elternabende mit Vor-
tragen zu relevanten Themen («<Neuen Medien», «Geschich-
te(n) des Schulhauses Liguster») durch oder Ubernimmt die
Organisation des Apéros bei der Prasentation der Projekt-
arbeiten der dritten Klassen. Obwohl die meisten Eltern zu-
frieden sind mit der Art, wie die Schule sie teilhaben l&sst,
sehen sie den Einbezug z. B. bei Schulprojekten, Exkursio-
nen etc. sowie die Mittwirkungsmaoglichkeiten im kantonalen
Vergleich kritisch (z. B. ELT S 149).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] ”
//
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] <
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] S
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder 100% MW:
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 136 413
7 4 30 —— 77567757 n.s.
0%
1 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, ~ '%°% .
Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S 148] 50% 104 3.74
—4—1T—20——4—F— —+—30——28— -
0% 10 20
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkeiten an der Schule. %% W
[ELT S 149 50% o 3.65
—40~T13~ T T 1 26—T—25— -
0w |10 13
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Liguster, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2019/2020

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bruno Eichmdiller (Teamleitung)

» Edith Portenier

» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Sabine Ziegler-Spahn (Schulleitung)

» Reda Abo Youssef (Schulleitung)

» Vera Lang (Prasidentin Kreisschulbehdrde)

» Evelyne Angermeier (Prasidentin Aufsichtskommission)
» Samuel Boller (Mitglied Aufsichtskommission)

28
58
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Schule Liguster, Zurich - Glattal, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 283

Lebenswelt Schule

cC c
k=S o)
£ 525
=y
2 = = 3=
o EGS S &S
- . . . . - S =] 2 o 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 stc _Té
Aussagen erfiillt? _ <] ; %) 2_ & T =2 ExX0
4=gut 3 LV 2 £S5 & A =]
3 = genuigend £ B35 9] 5T 8 ';:‘u>J ‘SU:'E
2 = schlecht ° =2 2 255 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ @ £% £ B 2N S5 =
2 Ko} <P = <82 g2 ©oTE
55%
160
120
28%
80
40 13%
SCHS1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%2%! 1% 0 83% 4.15 n.s. — 4.50

23 4 5

0 25 50 75 100

42%

35%
920
. P - % 7% 12%
SCHS5 Die Schulerlpnlen und Schiler unserer Schule gehen 30 29, 29 0 54% 3.59 ns. N 3.93
freundlich miteinander um.
12 3 [Ll 4 5

0 25 50 75 100

35%

100 27%
s 19%
50 .
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 5% 9% 5%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- =l 0 54% 3.71 - — 4.23
nen ein.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
42%
120
90
60 19% 19%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 30 4 6% % |—| 8% o
SCHS#8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. [T 0 60% 378 n.s. - 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
120 3%
90
60 . .
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 40/11 % 10% ”
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen - . 0 49% 3.48 n.s. N 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
SCH 'S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 1 79% 4.2 ns. A 4.45

ernst genommen.

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2019
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 % " 5 ] g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40%
120 33%
920
60 16%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 4,0, 7% -
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2% pisy 0 72% | 4.07 + - 434
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 4 a1%
90 - 29%
x - 60 4
SCH'S 14 VgrhaItensg[unqsatze/Regeln "werdfen regelmassug . 14% 0 55% 3.64 KV, KV, KV,
mit uns Schilerinnen und Schiilern tiberpriift. J o, 8% 5%
30 39
12 3 4 5
160 52%
120
80 23%
15%
SCH S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 40 4% 5% |—| 1% 1 67% 3.78 n.s. — 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
140
105
70 2% 16%
SCHS 16 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 35 30, 7% |_| 4% 1 65% 379 ns N 414
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. f . i .
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 38%
20 24%
60
s " 20 G‘Vm% 12% 9%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die ° o,
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 50% 3.55 n.s. — 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
70 17% 19%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 35 4 7%8% |—| 3% o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. o 1 65% 877 n.s. - 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
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£ 53¢
5 Qc o
2= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 3 @ k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 46%
105 29%
70 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 35 o, 5%) 1% o
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 1 75% 411 - - 443
123 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
105 26%
70 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 35 o, o0 o
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit % 2% ,3_/"L 1 65% 3.85 n.s. — 4.20
inem Thema fertig sind.
einel ema fertig sind 2 3 A s
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 45%
105
70 22% 26%
SCH S 22 Ichflnde den Unterricht bei‘meinerKlassenlehrperson 35 129, 3% |—| 2% 1 71% 3.08 ns N 4.26
meistens abwechslungsreich. . o )
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
105 255
70 ° 21%
SCH 'S 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 35 159, 3% |—| 4% 1 66% 3.87 ns. N 4.08
teresse und Neugier zu wecken. Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
105 28%
70
Meine {ibrigen Leh dieser Schul t 35 6% e
eine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 305, 6% o
SCH S 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. 1 56% 364 n.s. - 3.85
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
16%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. '2_"/L 1 75% 4.28 n.s. — 4.56
5
0 25 50 75 100
120 4%
90 26%
o
60 20%
. . . ) ~ 20 7%
SCH'S 26 ?lerr;r;:;r;r?;te?;s?nte, werde ich von meiner Klassen: 4% ':f/nL 1 60% 3.76 ns. N 4.14
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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22%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 5% 6% 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ml 1 66% 3.93 n.s. — 4.28
ler.
er. s
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
o
120 a1%
90 22%
o . 60 15%
Meine brigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 4 7%6% 9%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen iber einzel- 1 56% 3.68 n.s. — 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
30%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 4% o
SCHS29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. Y 1 74% 412 n-s. 7 440
5
T 1
75 100
140 46%
105
70 20% 18%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 35 - 59 6% 5%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- = 1 65% 3.82 n.s. N 4.19
hat.
nung hat 12 3 4 5
0 25 50 75 100
29%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 4%
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,."L 1 70% 4.05 n.s. — 4.37
lacht werden. S
T 1
75 100
140 44%
105
70 21% 19%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 35 { 49 7% 5%
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 2 ,_"L 1 63% 3.80 n.s. — 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105 30%
70 13%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 35 S0/ oo ° 5%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- % 2% ,_li 1 76% 4.16 n.s. — 4.41
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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120 40%
920
60 19% 20%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 30 - 5% 5% "%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen |_L 1 60% 3.84 n.s. — 4.11
hen.
zu suchen 12 3 A B
0 25 50 75 100
120 39%
90 269
22% %
60
) ) . g 20 7%
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. 3% 2% 1 66% 3.91 ns. N 4.28
senlehrperson. =1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 37%
90 24% 22%
60
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 + 4%6% 6% o
SCHS 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 59% 3.76 * 7 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
100
o
75 25%
16%
' A . 50 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 5% 7%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 51% 3.54 + — 4.02
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
120 4%
90 28%
60
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 5%10% 9% 7%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 1 50% 3.48 + e 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T2 3 A S
— —
0 25 50 75 100
120 38%
90
© 20% 24%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 30 4 5%8% 5%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- i 1 62% 3.82 n.s. — 4.14
beiten. 12 s A s
0 25 50 75 100
140 19%
105
70 21% 20%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1 69% 3.86 k. V. k. V. k. V.
35 {30, 6% |—| o
1%
12 3 4 5
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42%
120 -
) . o 907 22% 23%
SCH S 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 60 - ' 1 65% 3.86 KV, KV, KV,
selbststandig zu lernen. 30 4.0, 8%
2% 2%
—
12 3 4 5
140 48%
105
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 70 21% 18%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- 1 66% 3.85 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 35 4% 4% 6%
12 3 4 5
140 45%
105 26%
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 70 °
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 13% 8% 1 58% 3.70 k. V. k. V. k. V.
beim Lésen einer Aufgabe vorgegangen bin. 35 14% 4% ’
12 3 4 5
100 34%
75 24%
. Lo . 15%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 50 11% o
SCH S 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 2 P 7% L 49% | 352 k. k-V. k. V.
12 3 4 5
100 27% 30%
75 23% :
50
Die Klassenleh t uns im Ve ie si 254 T 4%
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7 o o
SCHs 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. I 1 57% 381 n-s. 7 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 pa
75 23% 23%
50 8%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 5% 6% o
SCHST72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. ! 58% 3.73 * - 3.91
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
140 47%
105
24%
70 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 35 5%
SCH S 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% > ,3_/L 1 72% | 4.00 n.s. N 4.32
koénnte.
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0 25 50 75 100
120 40%
90 23% 22%
60
. . . . . 8%
- 30 - 49
SCHS 75 tI\geg;g(renl;::ahstsheanll)(:;hrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 4% |—| .Z—Dfl 1 62% 3.80 ns. N 417
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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140 44%
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70
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SCHS 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: %3% :t_“(i 1 7% 418 ns. N 4.47
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 6%
105
70 17% 21%
inen Ubri ir be- 35 6% 7%
SCH S 79 Ich \_/verde von meinen ubrigen Lehrpersonen fair be: o 7o |—| 4% 1 67% 3.90 _ - 432
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12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 6%
105
25%
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i i i in- 35
SCH S 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 4% |—| 3% 1 72% 4.00 ns. N 4.29
zuschétzen. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 30%
75 23%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 50 4 41019 16%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich %1% 8% 1 46% | 3.45 k. V. k. V. K. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 25 A
12 4 5
100 4 29% 279,
75 4
’ ) ; 16%
50
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 1% 0%  go 1 37% 3.17 K V. KV K V.
unserer Meinung zum Unterricht. 25
12 3 4 5
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Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Liguster, Zirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 245

Lebenswelt Schule

cC c
k=1
£ 523
3= =8z
c [
- 2 | 588 §| 255
" N » 2 £ 35 = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o = = TS 3 (] 259
1 = sehr schlecht £ 5 | £5 2 €% | 8§ | °%2
= senr schiee g 8| &8 | 5| 882 | es | 38FE
140 55%
105
29%
70
12%
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0 25 50 75 100
140 54%
105
I 2% 17%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 5% °
ELTS®6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- ° |—| 2% 5 70% 3.88 - N 4.30
ander um. > 3 m4 s
0 25 50 75 100
160 63%
120
80 .
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- “© 1% 17%
g ) T o 7% o
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2%| O 2 80% 4.04 n.s. — 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 a} 5
25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2019
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= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, s §%§ N é«:ﬁ
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
57%
140
105
70 24%
5 14%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% |—| 2% 8 81% 4.10 n.s. N 4.35
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
50%
120
92
60 17% 14%  14%
ELTS 16 Die Regeln, die an dlt_aser_S_chuIe gelten, werden von 30 o 4% 9 64% 3.88 ns. N 418
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
92
24%
* 16% 1%
. . . . . 30 o
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die % 2% |_| 12 55% 3.82 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt. ==
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= S c
£ 53¢
5 =}
o= =3=
2 EcS 5| 88§
- . : : o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= ., &2 2 E
3 = genligend g 23 % 233 Na | §2E
2 = schlecht o T E % E’Ei’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N S
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
120 49%
920
60 20% 23%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 4, 4% |—| 3%
3 / o 0,
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. , o 15 72% .97 n.s. - 418
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 55%
105
70 28%
35 16%
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. ke 20 83% 4.15 n.s. N 4.44
13 5
0 25 50 75 100
120 47%
92 29%
60 14%
in Ki i i i - 30
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 9 4% 5% 15 76% 412 ns. N 4.31
senlehrperson gelobt. .
23 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
= < =) E S 2c e 325
L eiech g | 5| 25| 2| 223 | e8| BLs
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
120 47%
90 28%
60
. 10% 10%
Die Klassenlehrperson macht keine abschétzigen Be- 30 B, 20 |—| o,
ELTS27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. . I—L 16 75% 417 n.s. - 443
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 53%
105
27%
i i ir ei 70
ELTS 31 D}e Kla§senlehrperson setz} sich dafur ein, da§s alle 12 80% 447 KV, KV, KV,
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 35 4 598% 6%
% I
123 4 5
120 4 44%
90
60 16% 18%  18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 ao
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% |—| rL 12 62% 3.97 n.s. — 4.15
chen. > 3 . s
0 25 50 75 100
120 44%
920 32%
60
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 30 0, 6% 8% 8% o
ELT S 36 stbrungsarm. o 1 12 52% 3.60 - A 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
100
;2 19% 2%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 . 1%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 3% 18 55% 3.83 n.s. — 4.12
ben.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
o
100 43%
75
21%
i ) ! ) 50 13%  15%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 {401 5%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 4% 57 17 56% 3.74 n.s. — 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
0 18% 14%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 S, 3% 5% o
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. o 7 |—| = 21 73% 3.89 n.s. — 4.09
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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32%
80 28%
60
% 17% 17%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 4%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 2% 22 49% 3.86 n.s. — 4.17
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 E\L:% 5
0 25 50 75 100
120 49%
% 27%
60
14%
i i 30 30, 6% o,
ELT S 46 Ich hab(_a de_n EIndI’lka, es gelingt allen Lehrpersonen 139, 6% |—| 2% 17 62% 3.71 ns. N 4.01
gut, mein Kind zu férdern. =
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
52%
120
90
L . . . | 23% N
ELT S 47 IF\’lllae:]r;rIflnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 60 17% 15 69% 3.84 KV, KV, KV,
. 30 4, 5% |_| 2%
12 3 4 5
120 46%
907 27%
. . ) . g 60
ELT S 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 15% 13 61% 3.73 KV, KV, KV,
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 30 4 6% 5%
%
12 3 4 5
120 ~ 50%
90 -
. . . . - i 20% 9%
ELTS 51 Mem.Klnd lernt in gerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 60 o 19% 13 69% 3.91 KV KV V.
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 30 4. 4% 6%
LTy ml
12 3 4 5
120 ~ 50%
90
60 18% 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 4 . 1%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3% |—| |_L 17 68% 3.96 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
2 3 [f:.' 5
0 25 50 75 100
120 47%
92
26%
. e ) 60 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 . 9
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4% ,_/°L 17 74% 4.05 n.s. — 4.36
sein kénnte.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 52%
105
09 7% 24%
ie di i i i 35 o 9
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes T 2% |—| 4% 5 76% 4.05 ns. N 4.4
zustande kommen. ==
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
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58%
140
105
70 24%
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ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. ° 2% 8 82% 4.10 n.s. — 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
140 57%
105
70 19% 19%
L . ) ) 35
ELT S 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29 |_| 3% 13 76% 3.97 ns. N 4.19
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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2 = = =
2 EGS 5 T35
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g _‘::: [ 3 % _E § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g s %] 2C o © (_30 = £33
= 2 E= = 2] c s
3 = genligend - Ev‘cin § §§'§ N % c
2 = schlecht o %= 2 T53 | 85 258
1 = sehr schlecht 3 o] a0 £ =] €N SR
2 8| &o S | 282 |8z | 38E
120 46%
920
62 19% 17% 13%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 3 4% o,
ELT S 106 lsungsorientiert. 13 | 63% | 3.90 n.s. Y 422
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
70
. ) L s 35 15% 13%  14%
ELTS 120 bDelzessSe(;:UIe setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver- % 3%|—| 12 67% 3.93 ns. N 4.08
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 27% 26%
60 18%
40 13%
Die Schule fi Zeil Zei h 20 y %
ELT S 137 ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 14 34% 3.27 n.s. — 3.72
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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140 57%
105
70
16% 15%
{i ichti infor- 35 o o
ELT S 140 Ir::]:;r\;verde iber wichtige Belange der Schule infor- o, 5% |—| ,5_/.,L 1 73% 3.91 ns. N 4.05
2 3 4 5
0 25 50 75 100
59%
140
105
70 24%
. . . . . 13%
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 35 2% |—| 2% 13 83% 412 ns. N 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4[],}.' 5
0 25 50 75 100
100 37%
75
21% 22%
50
. . . — . 9 8%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 45% % |—| o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 " 59% 379 n.s. - 410
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 H 26%
) . ) e . 50 4
ELTS 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: o 7%12% o 1% 1 44% 3.41 KV, KV, KV,
12 3 4 5
120 ~ 45% 40%
90
60 | .

Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 30 4 12%

ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 1% 8 84% 4.31 n.s. — 4.58

den. 23 4 m 5

0 25 50 75 100
120 44%
% 34%
. P ) 60 15%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 o
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2%3% 1% 10 79% 4.19 n.s. — 4.45
Sprechstunden usw.).
23 AEl'r.‘ 5
0 25 50 75 100
120 46%
92
60 23%
Ich fihl ich mi i Anli der Schuls 30 o g
ELT S 147 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 3% l—L 10 70% 4.06 ns. N 436
ernst genommen.
23 4 5
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 g0, 9% %o 12%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) i 12 58% 3.74 - — 4.1
miteinbezogen.
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9
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50
Wir Elts hab tgend Mitwirk oglichkei 25 4% 6% i e
ir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- b 6% o _
ELT S 149 ten an der Schule. 9 52% 3.65 N\ 4.09
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—_—
0 25 50 75 100
120 44%
90
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. . w1 30 8%
ELT S 150 Es ist an dieser Schule g_u_t _mogllch, Anregungen zu 2o, 4% 15 53% 3.74 ns. N 4.12
machen oder etwas zu kritisieren.
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ELT S 900 Mit dem Kiima an dieser Schule bin ich. .. 07 au [T 11 | 8% | 3.98 n.s. - 433
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ELT S 901 Mit dem UnterrlchE, de_n mein Kind bei seiner Klas 29 |—| 8 81% 4.07 ns. N 432
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
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ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 2% ° 10 80% 4.05 + ¢ 4.36
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Liguster, Zurich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 33

Lebenswelt Schule
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
24
30 73%
) - - : . ~ ) g 20
psa zls;;:;ulennnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 4 5 0 88% 4.03 N
- 10 9 129% 15%
[1
3 4 5
40 ~
23
30 7 70%
) ) . . . 20
LPS3 Die Schule geht mit Froblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 5 5 0 85% 4.00 N
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 15% 15%
O
3 4 5
40 ~
30 21
64%
20
LPS4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. ;3 25% 0 88% 4.14 N
10 4., 9% M
23 4 5
17
20 52%
15 | 9 7
; ileri i 27% o
LPSE An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll 10 - 21% o 73% 3.92 N
und freundlich miteinander um. 5 4 |_| |—|
3 4 5
20
61%
20 ~
) - . - ) 15 -| 8
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer i 4 24% o
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 12 | 31/12% |—| 0 85% 4m -
23 4 5
19
58%
2 e
: . . P - B 30%
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 10 ] ; 0 61% 3.62 KV,
leben an unserer Schule fordern. o
59 6% 3% 3%
2 3 4 5
20 13 14
15 4 39% 42%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und 10 o
LPS14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iberprift. s 11 2 12 0 | 45% | 344 | kV.
3% 6% 3% &%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20

61%
20

104 1 21%

3
9%

6%

70%

3.81

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 13

104 18%

1
3%

3%

39%

LPS 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

19

5
2 - 58%

15 o
10 4

5
15%

4
12%

73%

4.00

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

17
20 q 52%

10 4 24%

1
519 3%|—|

18%

3%

2 3 4

70%

3.88

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

19

.,
2 - 58%

15 8
104 24%

18%

76%

3.93

LPS 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

16
12 48%
15 o 36%

15%

64%

3.75

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

16

20 7 13 48%

15 39%
10 o

12%

61%

3.69
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = geniigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
48% 11
15 1 s 33%
LP S 45 Ich thme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und 10 115% 0 82% 419 -
Schilern zu arbeiten. 5 39,
23 4 5
40 +
30 4 21
64%
20 9
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 3 27% 0 91% 4.20 k. V.
10 4 gy |_|
3 4 5
20 12 13
15 36% 39% 7
. - - ) I L ’ 10 4 21%
LP S 49 Ich lasse die Schulerlnn'en und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 1 0 61% 376 K. V.
Aufgabe vorgegangen sind. 51 3% |—|
2 3 4 5
40
30 4 21
64%
T - . L L . 20
LP S 51 Ich Iglte die Schul@rlnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 5 3 3 0 73% 3.88 K. V.
niitzliche Informationen finden. 10 4 1159
° 9% 9%
3%
o B e B
23 4 5
18
20 - 55% 12
15 36%
Wir bereiten die Schillerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 104 3 o
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 9% |—| 0 91% 4.30 kV.
3 4 5
20 13
15 9 39%
. P - . . . . = - : 5 27% 5
LP S 60 Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 104 459 1 15% 0 42% 3.41 K.V
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 51 3% |—L : o
2 3 4 5
20 15
45%
15 9
27%
. . - . . « . e 10 4
LP S 61 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 3 3 0 55% 363 K. V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 9% 9% 9%
111
2 3 4 5
20 13 1
15 - 8 39% 33%
) . - . . x . - 10 4 24%
LPS 62 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 1 0 73% 4.08 K. V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 3% |—|
2 3 4 5
16
20 7 48%
159 7 7
LP S 63 Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1049 5, 21% 21% 0 52% 3.65 KV
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 6% 3% H
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
12
LPS 64 Dle_ A__ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 0 39% 347 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 3%
12 3 4 5
18
20 5%
i i — 154 6 5
LP S 65 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 - 4u 18% 1% 0 70% 379 K V.
naren Austausch. 5 12% l_I"
2 3 4 5
18
20 5%
15 I
. . . . . 30%
LPS70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- 104, 4° 0 85% 4.18 N
gende Leistung ist. 5 37124, I_I
23 4 5
20 13
15 4 9 10 39%
Ich inen Schilleri d Schillem im Vi ie ich eine Prifung / w0l 2
LPS 71 ch sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung 0 70% 413 N
Lernkontrolle bewerte. 59 3%
2 3 4 5
20 - 15
5% 1
157 . 33%
. ) e ~ . " 10 4
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 115% ; 0 79% 4.19 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 30 %
13 4 5
17
15 o
20 q 45% 52%
15
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 - o,
LPs74 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 31/ 0 97% 450 -
3 4 5
40 q
23
30 1 70%
i ileri i i i i 20
LP S 80 Memg Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei ) 7 0 91% 417 S
len/einzuschéatzen. 10 4 21% 1
6% I—l 3%
3 4 5
18
20 55%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 15 1 7 5
LP S 81 ein, die den Schillerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 104 4 21% 15% 2 0 70% 388 | k.V.
sie noch lernen missen. 54 39% |_| l—I 6%
2 3 4 5
20 15
45%
15 9
. - . o o 27%
LPS 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 2 4 3 0 58Y% 3.71 KV,
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 54 6% 12% g9 ? : T
1 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 ~ 13
15 e 39% s
- . i . R 10 4 > % :
LPS 83 Wir uperprufen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 120, 15% 18% 15% 0 39% 3.21 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 l—L
1.2 3 4
20 q 12
15 - s 36% s ;u/
L ) ' 101 2 45 5 .
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 6% 15% |—| 1|5_r H 0 52% 3.88 N
2 3 4 5
20
10
157 6 2f°/ 6, %
x . - . ) . 10 4 : b "
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 18% 18% o 0 27% 3.21 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 - o
2 3 4 5
207 1 10
15 4 4 5 33% 0%
. . - " . . . 10 4 : 2
LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o] 1 129% 15% o 0 39% 3.50 N
12 3 4 5
20 ~
15 4 9 8 10
o . " . X 5 27% 24% 30%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen firr den Unterricht aus den Ergebnissen von 109 1 459% ° o
LP S 87 - N o 0 24% 3.12 —
vergleichenden Leistungstests. 59 3% 1 |—|
12 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
o 5
° > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
= . ® =
4=qut N 2 =5 k= ® g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3 E k) S8
= = > b= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g =g £ g5
17
20 52%
15
10 3 B 5
LP S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 1 o, 15% 15% 2 0 67% 3.82 —
5 {30, 9% N 6%
12 3 4 5
20 14
15 4 42% 10
10 6 30%
LP S 91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 2 18% 4 0 73% 4.08 —
57 &% 3%
2 3 4 5
20 13
Bl s 23/ =
% 4
. " b g 10 3
LP S92 An dieser schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 115% 12% 1 0 529 3.50 N
sonen gezielt genutzt. 51 3% 3%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

10 4

4 5 24%

129 15%

42%

6%

67%

4.23

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 -
15 o
10 -

12
36%

3 2
9% 6%

5

45%

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 q

10
5 -

13
39%

5
115%
3%

4
"
33%

9%

4 5

42%

3.33

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

12
36%

112%
3%

14
42%

1 1
3% 3%

4 5

45%

3.38

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

15 4
10

6
1‘3/18%
a5, 9%

19
58%

12%

70%

3.76

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 4
10 A
5 4

3 24%
9%

20
61%

6%

67%

3.68

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

15
10

IS
3

45%

3.55

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15 4
10 +
5 -

39%

2 2
6% 6%

42%

6%

12 3

48%

3.44

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

15 o
10 +
5 4

9
27%

6%

16
48%

18%

67%

3.80
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

27%

3%

14
42%

27%

70%

3.96

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

8
.
118% 2%

3%

3%

52%

3.50

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

10
30%

12%

o

45%

9%

3%

55%

3.56

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

24%
3%

55%

9%

9%

|

64%

3.77

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

14
42%

3%

45%

6%

3%

o

52%

3.55

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

3 21%

a% 2%
o

4

15
5%

4
12%

3
9%

58%

3.68

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

10
4 30%

6%’12%

45%

3.43

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

9
5 27%
115%

7 3%

15
45%

9%

55%

3.50

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

55%

3.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

12%

16

489
10 8%

30%

9%

58%

3.58

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15

10

24%

3%

82%

4.1

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

16
13 48%

3%

3%

52%

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

3% 3%

16
48%

24%

9%

4
12%

58%

3.71

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

6%

9%

48%

3.48

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

67%

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20

15

10

10 12
36%

30%

3%

27%

1

2

3 4

5

64%

3.91

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

3

9%
3%

15
45%

21%

21%

67%

3.82

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

2
39 6%

14

12
36%

42%

3%

9%

39%

3.38
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15

10 4

3%

48%

3.41

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

30%

1
v
3%9/0

36%

4 3
12% g

4 5

48%

3.55

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

112%

%

16
48%

70%

4.09

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

12
36%

6%

12

36%

2
6%

15%

42%

3.50

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

12%

16
48%

76%

4.20

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

20
15
10

11
33%

3%

15
45%

18%

64%

3.77

LP S 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

20
15
10

24%

dro 1
6% 3%

14
42%

64%
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10/10
e}
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
. o T = 5
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden ™ = C = S5
1=seh fried £ 5 | 25 g | €8x
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 3%
16
48%
4
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 12% 0 61% 3.65 —
4 5
40
22
30 67%
20
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 4 3 0 79% 4.00 —
10 12% 12% 9%
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Liguster, Zurich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 187

= cC c
£ 523
3= =8z
c ()
. s | 588 | 5| &ss
" 2 2 N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4= gqut g ; 3 2273 2 % E=1 3
3 = geniigend < 25 % 288 zﬁ %"’-‘:
< = D B 9O cc s aRX S
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
42%
80
60 4 30%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 17% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 20 dg0, 5% - O | 72% | 407 | KV RV kW
o
12 3 4 5
80 40% 40%
60
in G 40
SCH S 1205 Ich bin lber den Ablauf des Berufswghlproz_esses 12% 0 80% 4.8 KV, KV, KV,
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 4, 4% 29
o b
123 4 5
100 4 44%
75 36%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 50
’ 14% 9
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. s . 0 80% 4.22 k. V. k. V. k. V.
% 3% 2%
© 3 4 5
80 41%
32%
60
. 19%
- 40
SCH S 1207 lg:\srfetar?e von der Schule im Berufswahlprozess un 0 73% 4.09 KV, KV, KV,
(itzt. 20 o, 39 2%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2019
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Schule Liguster, Zirich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 230

= 55
s 3£
< Qc o
2 = =9z
) ESS S| 885
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend < 53 5 283 NG | §P<
_ < ) 3 Scg [ 2R G
2 = schlecht o T E > 292 -2 S0 o
1 = sehr schlecht £ o = £ 2t9 SN S5=
g o e = <82 | 2o | B8E
100 S1%
s 28%
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 50
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 9 39 79% 4.20 k. V. k. V. k. V.
ELT S 1200 . N . 1% 8%
/ meines Sohnes informiert. 25 o o
1
23 4 5
100 48%
75
- . 22%
50 )
ELT S 1201 Ich‘bln uUber dgn aktuellen Stand mellnes Sphnes / 17% 5 37 70% 4.03 KV, KV, KV,
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 25 oo 2% 9%
‘2 nl
2 3 4 5
51%
100
%7 25%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 50 13% 37 76% 4.12 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 25 4, a0, 8%
»r= i
23 4 5
100 46%
75
24%
i i ird i - 50 "
ELT S 1203 Meine Tochtgr / mein Sohn V\'lllrd im Berufswahlpro. 16% 12% 43 70% 4.09 KV, KV, KV,
zess durch die Schule unterstutzt. 25 - 2 |—L
23 4 5
100 47%
75
R , 50 - 20%
ELT S 1204 Ich _bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 14% 14% 39 67% 4.02 KV, KV, KV,
zufrieden. 25 4, 4 |_| |—L
12 3 4 5
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Schule Liguster, Zirich - Glattal, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 20

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 =gut 2 =, ]
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
. . . 10 40% 45%
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 85% 4.47 k. V.
59 59 10%
1
3 4 5
20
15
10 4 50% 45%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 0 95% 4.42 k. V.
5 5%
3 4 5
20 ~
157 55%
4 ie sie i i 10 - 40%
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 95% 4.58 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen konnen. 5 |—|
5%
-
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 35% 40%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ’ 0 75% 4.40 k. V.
nehmen. 54 10% |—| 15%
[
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel- 45%
LP S 1211 chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 35% : 0 80% 4.44 KV
lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 | 10% ° : o
notwendig sind. 5% 5% °
1
23 4 5
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Josefstrasse 59, Postfach
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Tel. 043 259 79 00
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