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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Sekundar-
schule Liguster, Zurich — Glattal vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitagigen Schulbesuch vom 02.-04. Februar 2015 mit
Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern,
Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der Schul-
pflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2015
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Kurzportrait der Schule Liguster

Die Sekundarschule Liguster liegt beim Zentrum von Oerlikon. Sie umfasst die
Schulhauser Liguster und Halde, eine Turnhalle, eine grosszlgige Spielwiese sowie
ein gut eingerichtetes Pausenareal. Sie wird von ca. 315 Schiilerinnen und Schiiler
besucht, die aus den Quartieren Oerlikon, Seebach und Affoltern kommen. Die
Schule ist eine QUIMS-Schule mit ca. 50% Fremdsprachenanteil. Die Sekundarklas-
sen werden in zwei Abteilungen mit sieben A-Klassen und zehn B/C-Klassen gefihrt.
Fir die Facher Mathematik und Franzdsisch bestehen drei Anforderungsstufen.

Die Schule wird seit 2003 geleitet, aktuell durch eine Zweierleitung (152% Pensum).
Das gut durchmischte Schulteam zeichnet sich aus durch eine grosse Konstanz. Es
besteht aus 25 Klassenlehrpersonen, 11 Fachlehrpersonen, 5 Fdrderlehrpersonen
und 7 Betreuungspersonen. Ausserdem wird es in seiner Arbeit tatkraftig von der
Schulsozialarbeit und dem Hausdienst unterstutzt.

Zusatzlich bietet die Schule mehrere wertvolle schulerganzende Angebote wie den
Mittagstisch, die Hausaufgabenhilfe, ein grosses Sportangebot sowie die Vernetzung
mit der Offenen Jugendarbeit Oerlikon und die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Berufseinstiegsangeboten fir Migrantinnen und Migranten wie Vitamin M, Impulsis
oder Chagall.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

An der Schule Liguster herrscht ein friedliches und entspanntes Klima. Das Schulteam leistet
anspruchsvolle Integrationsarbeit in einem multikulturellen Umfeld.

> Das Klima an der Schule ist friedlich und verlauft in geordneten Bahnen. Die Lehr-
personen achten darauf, dass der Umgangston zwischen den Jugendlichen ange-
messen ist. Sie intervenieren niederschwellig bei Konflikten. In ihrer Arbeit zur Forde-
rung der sozialen Kompetenzen bei den Jugendlichen unterstiitzt sie die Sozialarbeit
zuverlassig mit Einzelberatungen oder Klasseninterventionen. Auch arbeitet die
Schule vernetzt mit der 6rtlichen Jugendarbeit in der Pravention. Nicht zuletzt tragen
die gute padagogische Arbeit der Betreuenden im Hort und die aufmerksame Ge-
genwart des Hausdienstes dazu bei, dass sich die Jugendlichen anerkannt fihlen
und gut miteinander umgehen.

> Die Schule fordert die Gemeinschaft unter den Jugendlichen mit vielen Sportanlas-
sen und einigen geschatzten Events. Allerdings meint nur ein Drittel der Jugendli-
chen in der schriftlichen Befragung, oft Anlasse zu haben, an welchen sie Jugendli-
che anderer Klassen kennen lernen. Die befragten Eltern bewerten das Item ,Der
Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller oder sozia-
ler Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren” positiv.

- Die Schiilerinnen und Schiiler haben angemessene Mdglichkeiten, die Schulgemein-
schaft mitzugestalten. Die meisten von Ihnen fiihlen sich von den Lehrpersonen
ernst genommen. Der Schillerrat ist fest etabliert. Auch die Betreuenden flihren eine
Art ,Hortrat* durch.

> Die Schulregeln sind zweckmassig und allen bekannt. Sie gelten sowohl fir die Ju-
gendlichen als auch fiir die Lehrpersonen. Es bestehen klar abgemachte Konse-
quenzen bei Regellbertretungen. Die meisten Eltern beurteilen das Item, ,Die Schu-
le achtet darauf, dass gemeinsame Regeln eingehalten werden® als gut oder sehr
gut erfullt.

> Die Schulregeln werden, im Bestreben eher zu sozialisieren und zu erziehen als zu
ahnden, zu unterschiedlich eingefordert. Die Schulerinnen und Schdiler, die Eltern
und die Lehrpersonen bewerten in der schriftlichen Befragung sowohl die ltems zur
einheitlichen Regeldurchsetzung wie zur gerechtfertigten Bestrafung kritisch. Ferner
meinen 20% der Schiilerinnen und Schiiler und 29% der Lehrpersonen, dass sich
die Lehrpersonen schlecht oder sehr schlecht an die Schulregeln halten.
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Klare Unterrichtsstruktur

Der Unterricht ist stimmig aufgebaut. Die meisten Lehrpersonen setzen regelmassig aktivie-
rende Lernformen ein und gestalten anregende Unterrichtssequenzen.

2 Die Lehrpersonen erteilen einen klar strukturierten und folgerichtig aufgebauten Un-
terricht. Sie achten zu Lektionsbeginn auf eine angemessene thematische Anknip-
fung der Lerninhalte.

> Zur besseren Orientierung im Unterricht geben die Lehrpersonen in der Regel einen
Uberblick zur bevorstehenden Lerneinheit (an der Tafel notierte Unterrichtsablaufe,
miindliche Informationen zur Lektion und teilweise zu Zielen, Erlauterungen zu
schriftlichen Auftragen und zu Vorgehensweisen). Die Arbeit an Einheiten im Rah-
men des Wochenplans und des Projektunterrichts enthalt definierte Orientierungs-
punkte. Die Schilerinnen und Schiller wissen grossteils, welches die Lernziele sind.

2 Es gelingt den meisten Lehrpersonen gut, ein passendes Repertoire an Lehr- und
Lernformen themengerecht und auf die Klasse ausgerichtet einzusetzen. Das Team
setzt einige kooperativen Lernformen standardmassig ein.

2 Viele Lehrpersonen gestalten anregende und gut rhythmisierte Unterrichtssequenzen.
Sie beziehen die Lebenswelt der Jugendlichen mit ein, organisieren handlungs-
orientierte Settings und setzen vielfaltiges Anschauungsmaterial ein. Sie fordern das
selbstandige Arbeiten der Lernenden und verstehen es, bestimmte Themen in ange-
regten Klassendiskussionen zu behandeln.

2 Bestimmte Unterrichtsformen weisen bezlglich Lerneffizienz Optimierungsbedarf auf.
Vereinzelt wird die Unterrichtszeit nicht angemessen genutzt (sehr enge Klassenfiih-
rung oder ausschliesslich selbstandiges Arbeiten ohne klar definierten Zielbezug).

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten den Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler mit Sorgfalt. Sie
gehen mehrheitlich adaquat auf die grosse Bandbreite der Lernvoraussetzungen ein.

2 Viele Lehrpersonen gestalten regelmassig Unterrichtssequenzen, welche die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen und Lerntempi der Schilerinnen und Schiler an-
gemessen berlcksichtigen. In den Fachern Mathematik und Franzésisch sind die
Lernenden Niveaus zugeordnet. Auch in anderen Fachern gehen die Lehrpersonen
oft auf die heterogenen Lernvoraussetzungen ein (spezieller Zusatzstoff, breites Ma-
terialangebot, verschiedene Lehrmittel, Zusatzarbeiten im handwerklichen Bereich
oder Leistungskategorien im Turnen). Die Teamteaching-Ressourcen werden ge-
schickt zur Intensivierung der Lernsettings eingesetzt.
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2 Die Schule hat zweckdienliche Gefasse zur individuellen Férderung respektive zur
Entlastung von Klassen eingerichtet: Einzelne Jugendliche kdnnen bestimmte Fa-
cher in der anderen Abteilung absolvieren oder erhalten zuséatzliche Unterstitzung in
Falle einer Aufstufung. Zudem bietet die Schule einen Vorbereitungskurs auf das
Gymnasium, bei Bedarf eine voriibergehende Begleitung in der Betreuung oder im
Time Out Raum sowie Hausaufgabenstunden an.

> Die Lehrpersonen begleiten die einzelnen Schilerinnen und Schiiler umsichtig auf
ihrem Lernweg. Sie geben differenzierte Rlickmeldungen auf Beitrage und Fragen
der Schiilerinnen und Schiiler, unterstiitzen einzelne Lernende ausfuhrlicher wah-
rend der Einzelarbeit und wenden sich Jugendlichen mit kurzen Konzentrationspha-
sen bewusst regelmassig zu.

2 Die Schreibkompetenz wird systematisch geférdert. Mit dem QUIMS-Projekt zur For-
derung der Schreibkompetenz und der Chancengleichheit hat die Schule einen sys-
tematisch aufgebauten Grammatik- und Syntaxunterricht konzipiert. In den ersten
beiden Jahrgangen unterrichten die Lehrpersonen in der B-Abteilung wdchentlich ei-
ne Doppelstunde anhand der intern erstellten Unterlagen.

> Die Lehrpersonen unterstiitzen die einzelnen Jugendlichen engagiert im Berufswahi-
prozess. Der als QUIMS-Projekt konzipierte Prozess findet Gber alle drei Oberstufen-
jahre entlang einem Berufswahlfahrplan statt und wird von den Lehrpersonen des
Jahrgangs gemeinsam organisiert.

2 Ein Teil der Schilerinnen und Schiiler wird nicht adaquat individuell gefordert. Teil-
weise wird angemerkt, dass sich die Lehrpersonen zu sehr an den leistungsschwa-
chen und wenig motivierten Schiilerinnen und Schiilern orientieren.

> Das dritte Sekundarschuljahr entspricht in seiner Ausgestaltung zu wenig den Ar-
beits- und Lernvoraussetzungen der Jugendlichen. Der Aufbau dieses Sekundar-
schuljahres ist noch nicht abgeschlossen, das Angebot (Atelier und Profile) wird lau-
fend Uberprift. Der Unterricht im Lernatelier ist nicht befriedigend gelost.

Lernforderliches Klassenklima

Das Klima in den Klassen ist meistens lernforderlich. Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir einen
respektvollen Umgang unter den Jugendlichen.

> Die Lehrpersonen pflegen in der Regel einen wertschatzenden, respektvollen Um-
gang mit den Schilerinnen und Schilern. Die meisten Jugendlichen beurteilen ihr
Wohlbefinden in der Klasse mit gut oder sehr gut zutreffend.
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2 In den Klassen herrscht mehrheitlich ein lernférderliches Klima. In mehreren Klassen
bestehen gemeinsam erarbeitete Verhaltensregeln. Das Vorgehen im Bereich des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist an der Schule abgesprochen und wird ein-
heitlich gehandhabt. Die konsequent gefiihrten Mitteilungshefte weisen Eintrage bei
Ubertretungen aus, auch positives Verhalten wird teilweise vermerkt. Bei Stérungen
im Unterricht reagieren die Lehrpersonen umgehend und holen bei Bedarf Unterstut-
zung beispielsweise Uber die Fachperson fir Schulsozialarbeit.

> Fragen des Zusammenlebens werden im Klassenrat besprochen. Dieser findet in
allen Klassen statt, allerdings variiert die Haufigkeit stark. Erst vereinzelt holen Lehr-
personen gezielte Feedbacks zum Unterricht oder zur Klassenfiihrung ein. Ernsthafte
Probleme werden rasch aufgegriffen.

2 Die Schule setzte sich wiederholt mit dem Thema Klassenfiihrung auseinander (u.a.
kollegiale Hospitationen mit Beobachtungsauftragen und Austauschgefasse in den
Padagogischen Teams). Das Thema Klassenfiihrung wurde auch im Mitar-
beitergesprach aufgegriffen. Mit der weiteren Vertiefung zu Themen der Neuen Auto-
ritat sowie Uber das Projekt EMU, welches den Aufbau einer Feedbackkultur vorsieht,
bleibt das Thema Klassenfiihrung im Fokus.

2 Das Lernklima ist teilweise beeintrachtigt. Es gelingt nicht allen Lehrpersonen, einen
wertschatzenden Umgangston aufrecht zu erhalten.

Vergleichbare Beurteilung

Die Beurteilung der liberfachlichen Kompetenzen erfolgt an der Schule nach vereinbarten
Standards. Die Vergleichbarkeit der fachlichen Leistungen ist nicht ausreichend gewahrleis-
tet.

> Die Lehrpersonen beurteilen die Gberfachlichen Kompetenzen nach einheitlichen
Standards. Das Team verfligt zu den Themen des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens ein Kriterienraster. Der Umgang damit ist abgesprochen, das Vorgehen transpa-
rent. Im Mitteilungsheft sind Eintréage festgehalten, welche jeweils von den Eltern un-
terschrieben werden und zeugnisrelevant sind. Die Beurteilung im Zeugnis wird
zwischen den Fach- und Klassenlehrpersonen besprochen.

2 Bei der Beurteilung fachlicher Kompetenzen hat sich an der Schule in einzelnen
Punkten ein einheitliches Verfahren als gangige Praxis etabliert. Die Eltern erhalten
die Prufungen zur Einsicht. Aus der Sicht von Schiilerinnen und Schilern werden die
Jugendlichen von den meisten Lehrpersonen gut tiber die Lernziele informiert.
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> Die Schule pflegt mit der Vergleichbarkeit der Beurteilung einen pragmatischen Um-
gang. Bei Umstufungen von Schilerinnen und Schilern wird diesen eine Schnupper-
zeit in der anderen Klasse gewahrt. Das Schulteam hat sich wiederholt mit der fachli-
chen Beurteilung und ihrer Vergleichbarkeit befasst; normierte Prifungen sind nun in
verschiedenen Fachern fiir alle zuganglich. Im Fach Mathematik kommen die ZLV-
Standardtests regelmassig zum Einsatz.

2 Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist mehrheitlich gut gewahrleistet. Die meis-
ten Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern empfinden die Beurteilung der Klas-
senlehrperson als fair. Weniger zufrieden sind die Jugendlichen in Bezug auf die fai-
re Beurteilung der Ubrigen Lehrpersonen.

2 Fir die Beurteilung fachlicher Kompetenzen bestehen kaum Absprachen, die eine in-
terne Vergleichbarkeit erlauben wiirden. Es gibt zwar Stoffabsprachen in den einzel-
nen Padagogischen Teams. Dies flihrt jedoch nicht automatisch zu vergleichbaren
ZielUberpriifungen, da inhaltliche Schwerpunkte individuell gesetzt werden.

2 Die Schule berprift die eigene Beurteilungspraxis selten anhand vergleichender
Leistungstests. Die Aussagen der schriftlichen Befragung zu Art, Haufigkeit, Aus-
tausch oder Konsequenzen hinsichtlich vergleichenden Leistungstests beantworten
die Lehrpersonen mit einer breiten Streuung.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule wird organisatorisch wirksam und personell sehr wertschatzend gefiihrt. Als
QUIMS-Schule legt sie den padagogischen Akzent auf den Schulerfolg der Jugendlichen und
fokussiert den Anschluss an die Sekundarstufe II.

2 Die Personalfiihrung findet strukturiert und ausserst wertschatzend statt. Die Fiih-
rungsgrundsatze sind bekannt und werden gelebt. Die Schulleitung ist sehr prasent
und hat immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen aller Schulbeteiligten. Die Lehrperso-
nen loben das Vorgehen bei Mitarbeitergesprachen und schatzen diese als zielorien-
tiert ein. Neu eintretende Lehrpersonen und Berufseinsteigende werden von einer
Gotte/einem Gotti betreut. Allerdings besteht keine formalisierte Fachbegleitung. Die
Personalentwicklung findet kontinuierlich anhand von intensiven Weiterbildungen
und ihrer Umsetzung im Unterricht statt.

2 Es bestehen klare padagogische Schwerpunkte: Systematische Forderung der deut-
sche Sprache, ,Gsundi Schuel®, ,Schule mit einer sportfreundlichen Kultur®, ver-
schiedene Programme fir den Anschluss nach der Sekundarstufe (LIFT, Incluso,
Chagall, u.a.). Auch die Arbeit in den Projektgruppen und den Padagogischen
Teams ist auf diese Schwerpunkte ausgerichtet. Mit Hilfe der Steuergruppe koordi-
niert die Schulleitung die Entwicklungen.
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> Die Schule wird organisatorisch effizient gefiihrt. Im Betriebskonzept bestehen klare
Pflichtenhefte. Insgesamt erachten sich die meisten Lehrpersonen als geniigend und
rechtzeitig informiert. Auch die Entscheidungswege erachten sie mehrheitlich als
sinnvoll festgelegt. Gemass Einschatzung der meisten Eltern reagiert die Schullei-
tung schnell und I8sungsorientiert bei Problemen. Die meisten Eltern und Lehrperso-
nen sind zufrieden oder sehr zufrieden mit der Fiihrung der Schule Liguster.

2 Wenn Probleme auftreten, ist nicht allen Schulbeteiligten klar, wie sie reagieren sol-
len. Die Schulleitung befolgt den Grundsatz, méglichst situativ und individuell zu ent-
scheiden und zu handeln. Aus der Sicht von Schulbeteiligten geht hervor, dass flr
verschiedene wiederkehrende Vorkommnisse weder fixe Ablaufe, noch von allen
verwendete Standards oder ein Verhaltenscodex bestehen.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team entwickelt die Schul- und Unterrichtsqualitat kontinuierlich geméass den im Schul-
kreis vereinbarten Schwerpunkten. Die Pddagogischen Teams setzen die Unterrichtsent-
wicklungen unterschiedlich gezielt um.

2 Die Schule setzt sich sinnvolle und konkrete Entwicklungsziele: ,Neue Autoritat®,
~Eigenverantwortliches Lernen®, QUIMS-Programm mit Projekten wie der
»Schreibférderung” oder dem ,DaZ-Schlisselbund®, eigene padagogische Themen
(Beurteilung, Klassenfuhrung, Schreibférderung etc.), Teilnahme am Projekt der Evi-
denzbasierten Methode der Unterrichtsdiagnostik und —entwicklung (EMU). Sie sind
im Schulprogramm umfassend aufgefihrt und werden in den Jahresplanen ressour-
cenorientiert geplant.

2> Die Qualitatsentwicklung findet kontinuierlich in Projekt- und Arbeitsgruppen statt.
Aktuell bestehen Projektgruppen zur Evidenzbasierten Methode der Unterrichtsdia-
gnostik und —entwicklung (EMU), zum Atelierunterricht und zur Schreibférderung. Ar-
beitsgruppen werden fir die Schilerpartizipation, die Elternmitwirkung, die Berufs-
wahl, den Sport, die Bibliothek, den Pausenkiosk (“Gsundi Schuel“) und die
Aufnahmeklasse eingesetzt. Die Projekt- und Arbeitsgruppen verfiigen lber klare
Auftrage.

2> Die Schule befolgt einen kompletten Qualitédtszyklus, anhand dessen sie schrittweise
die Schulgemeinschaft und den Unterricht entwickelt. Das Team flhrt jahrlich eine
ausfuhrliche Standortbestimmung durch und evaluiert regelmassig ihre Anlasse und
Projekte. Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die gewonnenen Erkenntnisse in die
Weiterentwicklung der Schule einfliessen. In den Jahresberichten der Schule finden
auch die Resultate der Standortbestimmungen Eingang.
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> Eine Feedbackkultur ist im Aufbau. Zwei Mal pro Jahr hospitieren die Lehrpersonen
bei Kolleginnen und Kollegen im Unterricht und geben sich dazu eine strukturierte
Rickmeldung. Generell sind die Lehrpersonen der Meinung, dass sie wichtige Berei-
che sporadisch evaluieren.

2 Die Umsetzung der Unterrichtsentwicklung erfolgt unterschiedlich konsequent inner-
halb der P&ddagogischen Teams. Es ist den einzelnen Jahrgangsteams uberlassen,
wie sie die im Schulteam erarbeiteten Themen der Unterrichtsentwicklung (z.B. Klas-
senfiihrung, Beurteilung, Lernmethoden) in die Praxis Gbersetzen. Eine Uberprifung
findet kaum statt.

Verbindliche Kooperation

Das Team arbeitet engagiert und intensiv im Alltag und in der Schulentwicklung zusammen.
Die Art und Qualitdt der Zusammenarbeit ist nicht durchwegs optimal.

2 Mit hoher Motivation und grossem Einsatz kooperieren die Lehrpersonen in verschie-
denen Teamzusammensetzungen (Schulkonferenz, Padagogische Teams, bilaterale
und informelle Besprechungen) im Alltag und in der Schulentwicklung. Die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit ist bei den meisten Lehrpersonen hoch. Die Mehrheit der
Lehrpersonen ist zufrieden mit der Art, wie die Zusammenarbeit an der Schule gere-
gelt ist und wie an der Schule zusammengearbeitet wird.

> Die meisten Lehrpersonen schatzen das Arbeitsklima an der Schule. Laut Umfrage
arbeiten fast alle gerne an der Schule. Sie fihlen sich von ihren Kolleginnen und Kol-
legen verstanden. An den Schulanlassen beteiligt sich zumeist das ganze Schulteam.
Die Lehrpersonen nennen die Heterogenitat, die Offenheit und den Austausch unter-
einander als grosse Starken des Teams.

> Die Zusammenarbeit ist nicht in allen Bereichen gewinnbringend und effizient. So wird
vereinzelt bedauert, dass Vereinbarungen und Beschlusse nicht von allen Beteiligten
eingehalten und auch zu wenig konsequent eingefordert werden. Auch monieren eini-
ge Lehrpersonen, dass es schwierig sei, im Padagogischen Team zu einem verbindli-
chen Konsens zu finden. Die Art und Qualitat der Zusammenarbeit wird selten reflek-
tiert. Weiter geben ein Drittel der Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung an, dass
Konflikte im Team schlecht oder sehr schlecht thematisiert werden kénnen.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule versteht es gut, die heterogene Elternschaft adressatengerecht zu informieren. Der
Elterntreff unterstiitzt die Schule gewinnbringend.

- Die Schule informiert die heterogene Elternschaft umfassend und rechtzeitig: Quar-
talsbriefe und Semesterplane der Schulleitung, Elternabende, Informationsanlass zur
Berufswahl. Fir die Zusammenarbeit mit den Eltern hat die Schule Abmachungen
zur Frequenz, zum Inhalt und zur Prasentation von Elternabenden getroffen. Diese
werden von den Lehrpersonen mehrheitlich eingehalten. Die meisten Eltern fiihlen
sich von der Schule ernst genommen und meinen, geniigend Kontaktmdglichkeiten
zu haben. Sie sind zufrieden oder sehr zufrieden mit der Art, wie sie die Schule teil-
haben I&sst.

> Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig tber die Klassenanlasse und
Exkursionen. Nachrichten, die ihr Kind betreffen, erhalten die Eltern per Mail oder
Uber das Mitteilungsheft. In der Elternbefragung liegt der Mittelwert zur Aussage ,Die
Klassenlehrperson informiert mich iber die Lernfortschritte und Schwierigkeiten mei-
nes Kindes" Uber dem kantonalen Durchschnitt. Zudem geben die meisten Lehrper-
sonen an, dass ihnen die Eltern mit Wertschatzung begegnen und sie zufrieden mit
der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule sind.

- Die Elternmitwirkung ist gut etabliert. Es besteht ein Elterntreff, dessen Funktionswei-
se in einer Geschaftsordnung festgehalten ist. Der Elterntreff amtet als Bindeglied
zwischen Eltern und Schule und wird von der Elternschaft als sehr positiv beurteilt.
Er organisiert verschiedene Elterninformationsabende beispielsweise zur Pubertat
oder zum Medienumgang. Laut Umfrage erachten die Eltern, mehrheitlich gentigend
Mitwirkungsmaoglichkeiten an der Schule zu haben.



Schule Liguster, Zlrich - Glattal, Kurzfassung, Evaluation 2014/2015

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Zurich - Glattal Liguster, Schulerinnen und Schuler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =273

Lebenswelt Schule

= 55
£ 525
2 = = 2=
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 9532 = G 24
Nr. - 5 = sehr gut 5 5 a5 - & =52
Aussagen erfullt? 4=gut - z »n o © T:; = %3
- < - 5, [ = (2} c o
3 = geniigend 2 > 5 K 23 % NG §P <
2 = schlecht @ 5= % 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht Ko} > 20 E=1 S = SR
2 o | &9 s 280 | 83| 38E
140 49%
105 31%
0 15%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. ® %1% 2% 0 80% 4.16 n.s. — 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
29%
80 28%
60 19%
40 o 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 8% 5%
SCHS 6 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 33% 3.18 - A 3.86
kennen lerne.
12 3[[] 4 5
——
0 25 50 75 100
140 46%
105 35%
70
o
SCHS 7 Die Schﬂleripnlen und Schiiler unserer Schule gehen 35 29, 5% 9% 3% 0 55% 3.60 ns. N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
105 29%
70 17%
35 59
SCHS9 !;::tlzr::o\srrr\]::n Lehrpersonen an unserer Schule % 5% 1% 0 74% 4.06 ns. N 4.39
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90 24%
60 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 4% 4% 9%
SCH S 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- i |_L 0 58% 3.77 n.s. — 4.16
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
120
90
20%
60 % 14% o
. . - 59 9% b
SCH S 11 Konflikte llzwmchen Lehrpersqnen gnd Schiilerinnen 30 o 0 57% 367 ns. N 4.07
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
12 3 5
25 50 75 100
—

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2014
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 35 oy o 12 1%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 3% [1 71% 4.03 + 4.23
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
T T T 1
0 25 50 100
43%
120
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o 23% 20%
. . . 30 4 6% 7% o
SCHS 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% 63% 3.75 n.s. 4.05
12 3 4 5
T T \m 1
0 25 50 100
140 46%
105
70 20% 17%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 5% 7% |_| 4% o
SCH'S 14 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 63% 3.78 n.s. 421
12 3 4 5
T T m\ 1
0 25 50 100
120 38%
90 27%
60
Wi Schule j d bestraft wird, ist di 30 4 7%8% 10%  10%
SCHS 15 enn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 48% 351 ns. 387
Strafe gerechtfertigt.
12 3 5
T T m\ 1
0 25 50 100
120 37%
90
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. . ) % 912%
SCHS 16 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 56% 3.64 ns. 417
die an unserer Schule gelten.
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0 25 50 100
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Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 35 g0r 40 5
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit 4% 4% |_| 3% 0 67% | 3.81 n.s. — 4.23
einem Thema fertig sind.
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0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 6% 8%
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 | 7% 8% 4
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Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 4 5%7% °
SCH S 52 chen keine abschétzigen Bemerkungen (ber einzel- 0 48%
ne Schiilerinnen und Schiiler.
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lacht werden. 5
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SCH S 55 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- |_| =l 1 60%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 | 5% 5%
SCH S 58 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 0 56%
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SCH S 59 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn l_li 0 66%
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Glattal Liguster, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben: N = 236
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2014
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 25 4% °
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