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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Liguster wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Liguster vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Liguster und der Schulbehérde
Zlrich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
Zlrich, 5. Marz 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Liguster wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam wirkt mit Absprachen zur Praventi-
on sowie mit passenden Interventionen gezielt auf
eine wertschatzende und tolerante Gemeinschaft
hin. Die Jugendlichen kdnnen in einzelnen Bereichen
partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Mitarbeitenden fordern aufmerksam ein friedli-
ches und von Wohlwollen gepragtes Klassenklima.
Die Lehrpersonen vermitteln den Lernstoff metho-
disch stimmig und verstandlich. Das Konsolidieren
von Inhalten gelingt gut.

@ Individuelle Férderung

Der unterschiedliche Lernstand der Jugendlichen
wird hauptsachlich mit strukturellen Angeboten so-
wie einzelnen Differenzierungsmassnahmen bertick-
sichtigt. Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das
individuelle Lernen aufmerksam.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit re-
levanten Beurteilungsaspekten. Es bestehen vor al-
lem jahrgangs- sowie fachspezifische Vereinbarun-
gen. Die Lehrpersonen beurteilen insgesamt varian-
tenreich und kriterienorientiert.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule definiert die wesentlichen Rahmenbedin-
gungen fUr den Einsatz digitaler Medien. Mit Praven-
tionsmassnahmen fordert sie den verantwortungs-
vollen Umgang angemessen. Die gewinnbringende
Nutzung im Unterricht ist ausbaubar.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, multiprofessio-
nell und ergebnisorientiert zusammen. Die kind- und
klassenbezogene Kooperation erfolgt aufmerksam
und zielfihrend. Die Zusammenarbeitsgefasse wer-
den effizient genutzt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung wird kompetent sowie auf der
Basis von gegenseitigem Vertrauen wahrgenom-
men. Die padagogische Steuerung erfolgt umsichtig
und unter Mitverantwortung des Teams. Die Schule
ist gut organisiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele der Schule sind bedeutsam.
Das Team bearbeitet Vorhaben mit geeigneten In-
strumenten strukturiert und fokussiert. Es evaluiert
Ergebnisse regelméassig und verankert diese teils
verbindlich und praxisnah.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich Gber
relevante schulische und organisatorische Ange-
legenheiten. Die kindbezogene Zusammenarbeit
wird engagiert wahrgenommen. Die Elternmitwir-
kung funktioniert zweckmassig.
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Kurzportrat der Schule Liguster

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 18 332
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 48
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 4
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 7
Weitere (STIS-Coach, Sozialpadagoge) 2

Die Schule Liguster ist eine von insgesamt 19 Schuleinhei-
ten im Schulkreis Glattal mit dem Einzugsgebiet fur Schi-
lerinnen und Schuler der Quartiere Oerlikon, Seebach und
Affoltern. Sie liegt in ZUrich-Oerlikon und umfasst die Schul-
hauser Liguster; Pavillon und Halde B, zwei Turnhallen, ei-
ne Sportanlage sowie ein Pausenareal. Die auf dem glei-
chen Gelande gelegene HPS-Klasse ist Teil der Schulge-
meinschaft bspw. bei gemeinsamen Anlassen. Die Schile-
rinnen und Schuler des Ligusters werden in den Abteilun-
gen A und B sowie in einer Aufnahmeklasse unterrichtet.
Fir die Facher Mathematik und Franzosisch bestehen je-
weils zwei Anforderungsstufen. Unterstitzt wird das Schul-
team von einer Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA) und
dem Coach «Stay in School» (STIS), Klassenassistenzen so-
wie dem Hausdienst. Es sind ein Mittagstreff Liguster und
unterschiedliche Angebote fur den Mittag eingerichtet. Das
Projekt «Tagesschule 2025» wird demnachst umgesetzt.
Die sportfreundliche Schule legt Wert darauf, verschiede-
ne Schulsportkurse anzubieten und nimmt regelmassig an
Sportwettkdmpfen teil. Sie wird im Rahmen von QUIMS

(Qualitat in multikulturellen Schulen) vom Kanton ZUrich mit
zuséatzlichen Ressourcen unterstitzt. Seit Sommer 2018 ar-
beitet die Schule zudem als Kooperationsschule mit der
Padagogischen Hochschule Zirich (PHZH) zusammen. Die
Schule ist Mitglied von «schulnetz21» und kooperiert eng
mit verschiedenen kantonalen und stadtischen Beratungs-
stellen.

Die Schule wird von einer Co-Schulleitung geflhrt, die im
zweiten Jahr in dieser Konstellation besteht und zwei Voll-
zeitstellen umfasst. Die Schulleitung ist Uber die Schullei-
tungskonferenz mit den anderen FUhrungspersonen des
Schulkreises vernetzt. Die in diesem Rahmen identifizier-
ten Entwicklungsschwerpunkte werden Uber die Kreis-
schulbehdrde Glattal gesteuert. Gemeinsame Themen al-
ler Schulen sind das «Selbstorganisierte Lernen» (SOL), die
Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) sowie die Pro-
jekte STIS, «Gemeinsame Wachsame Sorge», «Bildung fir
nachhaltige Entwicklung» und «Neue Autoritat».
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Liguster dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 25.06.2024 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 11.11.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 57 012025 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 29.01.2025 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 26.02.2025
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 19.03.2025 3 Interviews mit 14 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 25.09.2024 und 5 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 86 % 1 Interview mit 2 Schulleitenden
Rucklauf Eltern 88 % 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 91 % insgesamt Sentles neres
2 Interviews mit 4 weiteren
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Schulmitarbeitenden

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam wirkt mit Absprachen zur Priavention sowie mit passen-
den Interventionen gezielt auf eine wertschatzende und tolerante Ge-
meinschaft hin. Die Jugendlichen kdnnen in einzelnen Bereichen parti-

zipieren.

» Die Schule geht die Schaffung eines respektvollen Schulklimas ganzheitlich an. Es bestehen klare Regeln und teaminterne
Absprachen zur Handhabung bei Verstdssen. Umfassende Praventionsmassnahmen sowie abgesprochene Interventio-
nen gehodren ebenfalls zum Schulrepertoire. Die vom Schulkreis in diesem Bereich formulierten Schwerpunkte setzt das
Team fokussiert um. Mit passenden Gemeinschaftsanlassen starkt es die Identifikation mit der Schule.

» Regelmassig thematisiert das Team Aspekte von Vielfalt im Unterricht oder an spezifischen Anlassen, bspw. im Rahmen
der Wertearbeit. Es beachtet die verschiedenen Kulturen, Sprachen oder Weltanschauungen bzw. die daraus entstehen-
den Bedurfnisse im Schulalltag angemessen. Ein tolerantes Miteinander gelingt mehrheitlich gut.

» Die Partizipation der Schilerinnen und Schiiler ist zweckmassig geregelt und etabliert. Die Jugendlichen wirken vor allem
bei der Organisation und Durchfiihrung von Anléssen mit. Errungenschaften aus der Partizipation zeigen sich punktuell.

In mehreren Vereinbarungen legt das Schulteam fest, wel-
che Regeln im Schulhaus, im Unterricht oder im Lager gul-
tig sind. Das Dokument «Ich sehe, benenne und handle»
enthalt Grundsétze sowie Handlungsanweisungen und ori-
entiert sich an der Neuen Autoritat (NA). Auf Regellbertre-
tungen wird massvoll reagiert, jedoch fehlt es teils an der
einheitlichen Umsetzung, was sich in der mundlichen und
schriftlichen Befragung der Schlerinnen und Schuler so-
wie der Lehrpersonen widerspiegelt (z. B. SCH S SGE11).
Bei schwerwiegenden Verstdssen besteht ein hilfreiches Es-
kalationsschema, welches die Schulerin, den Schuler in
die Verantwortung nimmt. Das STIS-Konzept wird von den
Fachpersonen (STIS-Coach, Fachperson Schulp&dagogik
bzw. Schulsozialarbeit) und von allen Beteiligten zielflihrend
umgesetzt. Ein umfassender Praventionsfahrplan regelt ver-
bindlich Aktivitaten, z. B. das Besprechen der Schulhausre-
geln. Zur Férderung des Zusammenlebens und der Identifi-
kation mit der Schule bietet das Team vielféltige Aktivitaten
an. Dazu gehoren sportliche Initiativen, Begrtissungs- und
Verabschiedungstrituale oder Veranstaltungen wie die Er-
z&hlnacht. Auf dem Pausenplatz und im besuchten Unter-
richt zeigt sich ein friedliches Bild, besonders positiv fallt die
gelebte Begrissungskultur auf. Die meisten Jugendlichen
fihlen sich geméss schriftlicher Befragung an der Schule
wohl; der freundliche Umgang untereinander wird leicht kri-
tischer beurteilt, was auch fur die Unterstltzung der Lehr-
personen bei Konflikten zutrifft (SCH S SGEO1, 02, 05).

Toleranz im gegenseitigen Umgang thematisiert das Team
anhand der gemeinsam erarbeiteten Werte, die mit den
Schulerinnen und Schilern vertieft werden. In der Fokus-
woche stehen entsprechende Themen wie Knigge, Fair-
play oder Problemlésungsverhalten im Mittelpunkt. Ge-
samtschulanlasse finden mit den Schulerinnen und Schu-
lern der Heilpadagogischen Schule (HPS) statt. Das Schul-
team achtet gut darauf, dass alle Schilerinnen und Schuler
gleichermassen teilhaben kdnnen, bspw. indem es die ver-
schiedenen religidsen Feste berlcksichtigt oder genderneu-
trale Toiletten bereitstellt. Die Auseinandersetzung mit Ge-
schlecht und Rolle entspricht einem Lernplan 21-Auftrag, zu
welchem die Schule u. a. eine externe Fachstelle beizieht.
Rund ein Sechstel der Jugendlichen &ussert sich in der
schriftlichen Befragung kritisch zur Akzeptanz aller Schile-
rinnen und Schler, und knapp ein Drittel stuft diese lediglich
als gentigend ein (SCH S SGE12).

Die Strukturen fir die Mitwirkung der Schulerinnen und
Schiler sind mit dem Schilerparlament (SchiiPa) und dem
Klassenrat verbindlich festgelegt. Die Delegierten tagen
zweiwdchentlich und werden von Coaches unterstitzt. Ge-
mass Konzept wird eine Mitsprache zu verschiedenen The-
men angestrebt, u. a. zu Entwicklungsprozessen. Aktuell
umfasst diese jedoch vor allem die Mitgestaltung bei An-
l&ssen. Eine Ausnahme stellt das Projekt «Zivilcourage» dar,
bei dem Schulerinnen und Schuler als Vertrauenspersonen
fungieren und welches von der Fachperson SSA begleitet
wird.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ l
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGE01] 100% W
162 3.99'
50%
| 69 | | e2 | | _
0% | 2 4 3
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% ag—— 118 3.52
= ,—t—36—— —— 37— —
0w | 12 11 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 137 3.88
reden. [SCH S SGE15] S e T 65 L 186 1, -
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Mitarbeitenden fordern aufmerksam ein friedliches und von Wohl-
wollen gepragtes Klassenklima. Die Lehrpersonen vermitteln den Lern-
stoff methodisch stimmig und verstandlich. Das Konsolidieren von In-

halten gelingt gut.

Ein respektvoller und an Werten ausgerichteter Umgang pragen das Zusammenleben in den Klassen. Verschiedene an

der Schule etablierte Massnahmen unterstltzen ein positives Klassenklima. Der besuchte Unterricht verlauft fokussiert
und in der Regel stérungsarm. Das Wohlbefinden der meisten Schulbeteiligten ist hoch.

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte passend aus und strukturieren den Unterricht stimmig. Mit einer guten Orga-

nisation ermdglichen sie, dass ein hoher Anteil an Lernzeit zur Verfligung steht. Der Schulstoff wird fachlich korrekt und
verstandlich vermittelt. Punktuell wird die Relevanz der behandelten Themen explizit aufgezeigt.

Die Lehrpersonen unterstitzen das Vertiefen von Lerninhalten mit passenden Aufgaben und einer aufmerksamen Beglei-

tung. Die Auseinandersetzung mit Lernstoff fordern sie mit herausfordernden und offenen Aufgaben. Das Nachdenken
Uber den eigenen Lernprozess erfolgt im Unterricht nicht systematisch.

Die Lehr- und Fachpersonen férdern mittels klarer Klassen-
flhrung eine oft konzentrierte und weitgehend stérungs-
freie Lernatmosphdre. Im besuchten Unterricht pflegen sie
einen zugewandten sowie respektvollen Umgang mit den
Jugendlichen und wurdigen deren Leistungen angemes-
sen (D2S1 S). Massnahmen zugunsten des Klassenklimas
(Klassenrat, Klassenregeln usw.) werden gemass Praven-
tionsfahrplan realisiert. Das Schulteam setzt gemeinsam
zahlreiche Vereinbarungen zur Starkung des Klassenklimas
um. Zur Férderung sozialer Interaktion kommen wiederkeh-
rend kooperative Lernformen zum Einsatz. Die Schule hat
mit der «Lounge» eine schulinterne Moglichkeit, die Klas-
sensituation bei Bedarf zu entlasten und einzelne Jugendli-
che vorlbergehend enger zu begleiten (vgl. STIS). Die meis-
ten Jugendlichen fuhlen sich gemass schriftlicher Befragung
wohl in der Klasse (SCH S UGS01). Der Mittelwert zu die-
ser Aussage liegt allerdings unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Sekundarschulen. Andere Aussagen zum glei-
chen Thema zeigen jedoch Mittelwerte Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt (ELT S UGS07, 08, SCH S UGS09). Die
meisten Eltern sind mit der Unterrichtspraxis insgesamt zu-
frieden oder sehr zufrieden (ELT S UGS90).

Der Unterricht ist meist gut strukturiert, dessen Inhalte sind
passend auf die Lernziele abgestimmt (D3S1 S, D3S2 S).
Klare Auftrage sowie eingespielte Ubergénge zwischen den
einzelnen Sequenzen gewahrleisten, dass den Schulerin-
nen und Schulern oft ein hoher Anteil an moglicher Lernzeit
zur Verflgung steht (D152 S). Losungen und Zusatzmateri-
al stehen vielfach niederschwellig zuganglich zur Verflgung.

Es ist in der Regel klar, was beim Auftreten von Schwierig-
keiten oder nach einem erledigten Auftrag zu tun ist. Die
Lehrpersonen stellen Lerninhalte prazise und verstandlich
dar (D3S5 S). Deren Relevanz wird unterschiedlich vertieft
erlautert (D3S3 S). Die meisten Jugendlichen sind gemass
schriftlicher Befragung der Ansicht, dass ihre Klassenlehr-
person gut erklaren kann (SCH S UGS13). Etwas weniger
positiv wird die Transparenz von Lernzielen oder -inhalten
beurteilt: Der Mittelwert der entsprechenden Aussage liegt
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen
(SCH S UGS11). Ein positiveres Bild zeigt sich im Rahmen
der Unterrichtsbeobachtungen (D3S4 S) und in verschiede-
nen Interviews.

Wiederholt unterstitzen die Lehrpersonen die Konsolidie-
rung der Lerninhalte, indem sie u. a. konstruktive Verbes-
serungshinweise geben. Dies zeigt sich in den beobachte-
ten Lektionen (D5S2 S). Meistens erhalten die Schilerinnen
und Schiler Aufgaben, die gehaltvoll und auf das kogniti-
ve Niveau angepasst sind (D4S1 S). Wahrend des Unter-
richts setzen die Lehrpersonen teils aktivierende Fragetech-
niken ein. Gelegentlich stehen offene Aufgabenstellungen
im Zentrum, die eine handlungsorientierte Auseinanderset-
zung mit dem Gegenstand erfordern und die Jugendlichen
zum Nachdenken anregen, z. B. im Projektunterricht (PU).
Das metakognitive Lernen ist im besuchten Unterricht sel-
ten zu beobachten (D4S3 S), Strategien oder eigene Lern-
wege werden wenig thematisiert. Ein Grossteil der schriftlich
befragten Jugendlichen findet den Unterricht bei der Klas-
senlehrperson interessant (SCH S UGS15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] /
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] ' ‘
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinan(‘ier. [D2S2 S]
2
| | | |
| | \ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2

I
0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

1 8

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

60 % 100 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgeprégt
0 [ massig ausgepragt Schule
B Gberwiegend ausgepragt Kanton

B unmfassend ausgepragt

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Der unterschiedliche Lernstand der Jugendlichen wird hauptsachlich
mit strukturellen Angeboten sowie einzelnen Differenzierungsmassnah-
men bericksichtigt. Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das indivi-

duelle Lernen aufmerksam.

» Die Lehrpersonen bieten den Jugendlichen regelméssig die Mdglichkeit, ihren individuellen Leistungsvoraussetzungen
entsprechend zu arbeiten. Auf Abteilungs- und Niveaustufe ist das Angebot ausschliesslich strukturell bedingt differen-
ziert, darlber hinaus arbeiten die Schulerinnen und Schuler jedoch verschiedentlich an individuellen Zielen und Aufgaben.
Teilweise stimmen die Lehr- und Fachpersonen den Lernprozess gezielt auf die Ergebnisse von Lernstandserfassungen

ab.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler wahrend dem Lernprozess bedarfsgerecht wie auch
sorgféltig. Verschiedene Angebote férdern an der Schule das selbststéndige Lernen. Die vereinbarten Coachinggesprache

werden regelmassig durchgeflihrt.

» Die Fachpersonen férdern die Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen engagiert und gut mit dem
Regelunterricht koordiniert. Sie unterstitzen die Lehrpersonen im Férderprozess und beraten diese. Das Forderangebot

ist vielseitig und attraktiv.

Verschiedene Massnahmen und Angebote ermdglichen den
Jugendlichen regelmassig ein an ihren Lernstand angepass-
tes Arbeiten. Grundsétzlich findet eine Differenzierung des
Lernangebots systembedingt durch die Abteilungen A und
B statt. Zusétzlich werden einzelne Facher in zwei unter-
schiedlichen Niveaus erteilt. Generell erfolgt eine systema-
tische Lernstandserfassung Uber den Stellwerktest, dartiber
hinaus geben formative Beurteilungsanldsse Hinweise zum
Forderbedarf. Zudem werden gezielt verschiedene Scree-
nings durchfthrt, um die Forderung moglichst gut an den
individuellen Lernvoraussetzungen auszurichten (z. B. Ein-
teilung Lesegruppen). Im beobachteten Unterricht arbeiten
die Schulerinnen und Schuler allerdings teilweise im Gleich-
schritt an denselben Aufgaben, wobei ein Teil Uber- und ein
anderer unterfordert ist (D7S1 S). Die Aussage in der schrift-
lichen Befragung zum individuellen Lernangebot stufen die
meisten Eltern als gut oder sehr gut erflllt ein (ELT S INFO1).
Der Mittelwert liegt Gber dem kantonalen Durchschnitt aller
Sekundarschulen. Die Jugendlichen selbst schatzen diesen
Aspekt weniger positiv ein (z. B. SCH S INF02).

Die Lehr- und Fachpersonen sowie die Klassenassistenzen
nehmen die Begleitung der Jugendlichen aufmerksam und
dem individuellen Bedarf entsprechend wahr. Die Schile-
rinnen und Schiler kdnnen sich mit Fragen jederzeit mel-
den. Angebote wie SOL oder PU férdern das eigenstandige
und teilweise auch interessegeleitete Lernen. Zu entspre-
chenden Lernstrategien und Aufgaben stehen Sammlun-
gen zur Verfugung. Fast drei Viertel der schriftlich befrag-
ten Eltern beurteilt die Aussage zur Vermittlung von Tech-

niken flr das selbstandige Lernen als gut oder sehr gut
erfullt (ELT S INFO9). Der Mittelwert der Schule liegt Uber
dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen. In den
schulweit vereinbarten Coachinggesprachen reflektieren die
Lehrpersonen mit den Schulerinnen und Schiilern den Lern-
fortschritt und planen weitere Schritte. Die Ubergabe von
Autonomie und Verantwortung ist im beobachteten Unter-
richt allerdings méssig ausgepragt (D2S3 S).

FUr die sonderpadagogische Forderung besteht eine brei-
tes UnterstUtzungsangebot, das gut mit dem Regelunter-
richt abgestimmt ist. Das Schulteam fokussiert auf eine ge-
winnbringende Integration und ist offen fir pragmatische
Lésungen. Ein entsprechendes Dokument regelt die son-
derpadagogische Férderung an der Schule Liguster. Schu-
lische Standortgespréache (SSG) erfolgen sorgfaltig. Indivi-
duelle Lernziele sind in den eingesehenen Protokollen ver-
merkt und dienen als Grundlage fir die individuellen Forder-
plane. Die Fach- und Lehrpersonen planen die Férderung
von Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut abgesprochen (angepasste Lernziele, Nachteils-
ausgleich u. a.). BBF ermdglicht ein durchdachtes, attrakti-
ves und durchléssiges Angebot in Form von Projekten oder
Enrichment-Angeboten. Die meisten Lehrpersonen sind der
Ansicht, dass Ziele sowie Inhalte von Klassen- und separa-
tivem Forderunterricht abgesprochen sind (LP S INF12). Die
Fachpersonen flr Sonderpadagogik unterstitzen das Team
mit Materialien und nehmen ihren Beratungsauftrag enga-
giert wahr (z. B. «Talk on Friday»).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] |
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] ’ \
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] } )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] { : /
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% . W
Lernstand entsprechen. [ELT S INFO1] 50% 4.09
38— 91—
0% | O 2
1 3 4 5 k. A. e
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% .
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO2] 50% a9 —— 106 3.48
oo —qo— 31— T  T-30—T-30— kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% ., 4.32
LP SINF12 — —_— 4 5
[ ] 0% 1 0 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit relevanten Beurtei-
lungsaspekten. Es bestehen vor allem jahrgangs- sowie fachspezifi-
sche Vereinbarungen. Die Lehrpersonen beurteilen insgesamt varian-

tenreich und kriterienorientiert.

» Im Schulprogramm ist das Entwickeln einer kompetenzorientierten und in den Fachschaften vergleichbaren Beurteilungs-
praxis verankert. Ein Beurteilungskonzept fehlt zwar, auf Ebene der Jahrgénge und Fachschaften gibt es jedoch zahlrei-
che Gemeinsamkeiten beziglich der fachlichen Beurteilung. Dartiber hinaus werden Uberfachliche Kompetenzen auf der
Grundlage eines Rasters in allen Klassen vergleichbar eingeschatzt.

» Mittels vielféltiger Beurteilungsformen bewerten die Lehrpersonen die Leistungen der Schilerinnen und Schiler abwechs-
lungsreich. Formative Elemente nutzen die meisten regelmassig. Gelegenheiten zur Selbsteinschatzung erhalten die Ju-

gendlichen im Unterricht wiederkehrend.

» Die Einschatzung der Leistungen erfolgt oft kriterienbezogen. Die Jugendlichen kdnnen sich mit transparenten Lernzielen
auf Prifungen vorbereiten. Die Orientierung an einer vorgangig festgelegten Beurteilungsskala ist hingegen selten mdglich.
Die Beurteilungspraxis wird teilweise als wenig nachvollziehbar eingeschatzt.

Das Team setzt sich u. a. an Weiterbildungen mit der Be-
urteilungspraxis auseinander. Ein Ubergeordnetes Konzept
zur Beurteilungspraxis existiert an der Schule nicht, in den
aktuellen Planungsdokumenten sind Entwicklungsziele al-
lerdings klar festgehalten. Elemente einer gemeinsamen Be-
urteilungspraxis der fachlichen Kompetenzen zeigen sich
in den Jahrgangsteams: Diese fihren z. B. gleiche Tests
durch und tauschen sich zu passenden Bewertungskri-
terien aus. Das entsprechende Item der schriftlichen Be-
fragung schéatzen die Lehrpersonen grossteils positiv ein
(LP S BEPO5). Die Vergleichbarkeit der fachlichen Beurtei-
lung Uber die Jahrgdnge hinaus ist im Schulteam punktuell
ein Thema. Fast alle Lehrpersonen schéatzen die Aussage
zur Orientierung an gemeinsamen Vereinbarungen zur Be-
urteilung Uberfachlicher Kompetenzen als gut oder sehr gut
erflllt ein (LP S BEPO3). Massgeblich dafir verantwortlich
durfte die Tatsache sein, dass schulweit ein abgesproche-
nes Kompetenz- bzw. Bewertungsraster verbindlich einge-
setzt wird.

FUr die Leistungsbewertung nutzen die Lehrpersonen ein
vielseitiges Beurteilungsrepertoire. Es besteht im Team
ein hohes Bewusstsein fur formative Beurteilungsformen
— dies zeigen diverse Unterlagen zum Unterricht. Teil-
weise sind z. B. PrUfungswiederholungen mdglich, oder
Peer-Feedbacks kommen insbesondere bei Prasentatio-
nen zum Einsatz. Einige Lehrpersonen verfassen detaillier-
te, kriteriengeleitete RUckmeldungen zu schriftlichen Arbei-

ten. Verbreitet sind auch Selbstbeurteilungen zu fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen - es ist jedoch nicht im-
mer Klar, wie vertieft diese genutzt werden. Probeprifungen
kommen an der Schule nur punktuell zum Einsatz, wie u. a.
das entsprechende Item der schriftlichen Schilerbefragung
zeigt (SCH S BEP10). Die Aussage zur Durchfiihrung von
Lerngesprachen wird von den Eltern kantonal Uberdurch-
schnittlich eingeschatzt (ELT S BEP11). Im beobachteten
Unterricht erhalten die Schilerinnen und Schuler mehrheit-
lich qualitativ hochwertiges sowie férderorientiertes Feed-
back (D6S3 S).

Die Beurteilung erfolgt oft gestltzt auf klare Kriterien. Die
Schdlerinnen und Schler wissen, wie sie sich auf die Pri-
fungen vorbereiten kénnen, Lernziele sind bekannt. Dies
entspricht weitgehend den Ergebnissen der schriftlichen
Befragung (z. B. LP S BEP15). Bezlglich der Nachvollzieh-
barkeit von Beurteilungsergebnissen besteht an der Schu-
le Optimierungspotential. Kaum verbreitet ist die Transpa-
renz auf Prifungen bezlglich der erforderlichen Punktzahl
fUr eine genlgende Leistung, und ganz allgemein gibt es
zu formalen Aspekten der Beurteilung wenig Absprachen.
In der schriftlichen Schilerbefragung wird die Aussage zur
Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnoten im Vergleich mit den
anderen Sekundarschulen im Kanton unterdurchschnittlich
eingeschatzt; die Eltern dussern sich zu diesem Thema ins-
gesamt positiver (SCH/ELT S BEP18).
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Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich ~ '%°%

MW:
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP03] 50% L 4.35
_ 3
0% 0 ; I‘ —
2 3 4 5 KA | KV
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gutkannin 1% W
der Schule und worin es besser sein kinnte. [ELT S BEP11] 50% 147 | o 4.20
— 30 — o]+
v o s IR e
2 3 4 5 k. A. /
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. 9% W
[SCH S BEP18] 50% 120 3.96
L 714ii54i<->759 | 40— -
0% — | - | =
2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule definiert die wesentlichen Rahmenbedingungen fiir den Ein-
satz digitaler Medien. Mit Praventionsmassnahmen férdert sie den ver-
antwortungsvollen Umgang angemessen. Die gewinnbringende Nut-

zung im Unterricht ist ausbaubar.

» Das ICT-Konzept beschreibt Grundsétze einer padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht pragmatisch. Ein
Raster fUr den abgesprochenen Kompetenzaufbau ist vorhanden, es dient jedoch mehr der Orientierung und weniger
als verbindliche Vorgabe. Die Reflexion Uber einen lernférderlichen Einsatz erfolgt sporadisch auf individueller Ebene oder
allenfalls in Subteams — auf Schulebene steht diese Thematik eher im Hintergrund.

» Die Schule hat mehrere Eckpunkte der Pravention geregelt und ergreift passende Massnahmen. Ein verantwortungsvoller
Umgang mit Kommunikationstechnologien ist immer wieder Thema in den Klassen, externe Stellen werden nutzbringend

involviert.

» Digitale Medien sind an der Schule wiederholt Teil des Unterrichts und werden insgesamt vielfaltig eingesetzt. Die Ju-
gendlichen wenden diese selbststandig an. Die Haufigkeit und die Qualitat der Nutzung variieren von Klasse zu Klasse

deutlich.

Im entsprechenden Konzept legt die Schule die Leitplanken
fir die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
technologien (ICT) fest. Flr die darin vorgesehene, aufbau-
ende Vermittlung von Anwendungskompetenzen steht ein
Raster zur Verfigung, das im Schulalltag allerdings nur teil-
weise handlungsleitend ist. Relevanter sind Vorgaben, die
Strukturelles betreffen (Ladezustand Gerate u. a.). Etabliert
sind der p&dagogische sowie der technische KITS-Support
(PKS/TKS). Diese beraten das Schulteam bei Fragestellun-
gen rund um den Einsatz digitaler Medien im Unterricht und
machen die Lehr- und Fachpersonen mit neuen Applikatio-
nen vertraut, z. B. im Rahmen kurzer Inputs an Schulkon-
ferenzen. An Weiterbildungen unterstitzen zudem externe
Fachpersonen das Schulteam bei der Kompetenzerweite-
rung im Umgang mit digitalen Medien. Die meisten Lehr-
personen schéatzen in der schriftlichen Befragung die Aus-
sagen zu verbindlichen Absprachen in diesem Bereich als
gut oder sehr gut erflllt ein (LP S DIUO1). Eine Reflexion der
Praxis findet v. a. individuell statt, ein systematisches Vor-
gehen auf Schulebene ist wenig etabliert. ICT ist momentan
kein zentrales Entwicklungsfeld der Schule.

Einzelne Eckpunkte hinsichtlich einer verantwortungsvollen
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien sind im ICT-Konzept und im allgemeinen Praventions-
fahrplan der Schule geregelt. Im Rahmen des MI-Unterrichts
oder situativ, z. B. im Klassenrat, setzen sich die Jugend-
lichen mit einer bewussten Mediennutzung auseinander.
Teilweise werden individuelle Reflexionsinstrumente wie ein
Medientagebuch eingesetzt. FUr die Eltern bietet die Schule

in Zusammenarbeit mit dem Elternforum von Zeit zu Zeit In-
formationsanlasse zur Préavention in diesem Bereich an. Das
Team arbeitet punktuell zudem mit externen Stellen zusam-
men und nutzt entsprechende Angebote (z. B. Polizei). Der
Unterricht ist im Grundsatz mobile-frei (vgl. «Handy-Box»),
flr die schulische Nutzung privater Gerate bestehen kla-
re Regeln; die Schilerinnen und Schuler unterschreiben
vorgangig ein entsprechendes Formular. Die schriftlich be-
fragten Eltern bewerten die Aussage zur Medienpravention
grossteils als gut oder sehr gut erflllt (ELT S DIUOB).

An der Schule nutzen die Schulerinnen und Schuler im-
mer wieder selbststandig digitale Gerate, z. B. fir Recher-
chen und Ubungsaufgaben. Die Lehrpersonen setzen digi-
tale Gerate punktuell zur Orientierung oder zur Motivierung
der Jugendlichen ein, u. a. mit Gestaltungsauftragen, Mul-
timediaprojekten oder Journalarbeit. Gelungene Praxisbei-
spiele sind verbreitet vorhanden. In den Klassen des ers-
ten Jahrgangs befahigen die Lehrpersonen die Schlerin-
nen und Schuler in der Fokuswoche systematisch, Gerate
zu nutzen und grundlegende Programme anzuwenden. Der
Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt an der Schule
insgesamt vielfaltig, und teilweise werden fUr Herausforde-
rungen kreative Losungen gefunden. Allerdings ist die Praxis
von Klasse zu Klasse unterschiedlich haufig und zielgerich-
tet. Im Team bestehen divergierende Haltungen zum Ein-
satz. Ein gemeinsames Verstandnis von einer padagogisch
sinnvollen Mediennutzung wird im Team aktuell wenig an-
gestrebt. Die meisten Lehrpersonen flhlen sich in der An-
wendung digitaler Medien kompetent (LP S DIUO5).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 15_| 15

100%

0%

MW:
4.40

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 118 |

[ELT S DIUOG]

100%

0%

MW:
415

Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIUOS]

100%

50% 16

0%

MW:
4.33

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, multiprofessionell und ergebnisori-
entiert zusammen. Die kind- und klassenbezogene Kooperation erfolgt
aufmerksam und zielfihrend. Die Zusammenarbeitsgefasse werden ef-
fizient genutzt.

Die hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team basiert auf geteilten Werten wie Akzeptanz und gemeinsam getra-
gener Verantwortung. Aus der Kooperation entstandene Vereinbarungen beziehen sich oft auf den Jahrgang oder die
Fachschaft. Die Umsetzung gelingt insgesamt verbindlich.

Zu kind- und klassenbezogenen Belangen arbeiten die Lehr- und Fachpersonen intensiv und gewinnbringend zusam-
men. Die entsprechende Dokumentationspraxis ist abgesprochen und wird verbindlich umgesetzt. Fir den Umgang mit
herausfordernden Situationen sind unterstitzende Strukturen eingerichtet.

Die gut konzipierten Sitzungsgefasse erlauben ein zielgerichtetes Zusammenarbeiten der verschiedenen Professionen.
Die Kooperationspraxis ist geregelt und wird mit hilfreichen Vorlagen unterstitzt. Der Informationsfluss zwischen den

einzelnen Subteams gelingt meist gut.

» Das Team pflegt eine achtsame Haltung beztiglich der Zusammenarbeit. Es reflektiert diese situationsbezogen sorgféltig.
Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht institutionalisiert.

Die Zusammenarbeit an der Schule Liguster orientiert sich
an den Leitbild-Werten wie Offenheit und Engagement. Sie
erfolgt in verschiedenen Subteams und oft multiprofessio-
nell. In diesen erstellen die Teiinehmenden detaillierte, jahr-
liche Zielvereinbarungen zur Umsetzung der Entwicklungs-
ziele und zu Schwerpunkten. Absprachen werden getrof-
fen; sie beziehen sich oft auf den Jahrgang (z. B. Lernkon-
trollen) oder die Fachschaften (z. B. Mehrjahresplanungen).
Verschiedentlich betreffen sie auch die ganze Schule (z. B.
Uberfachliche Beurteilung). Die Zuverlassigkeit der Umset-
zung wird punktuell thematisiert. Drei Viertel der schrift-
lich befragten Lehrpersonen beurteilt das verbindliche Ein-
halten von Vereinbarungen als gut bzw. sehr gut erflllt
(LP S ZIS05). Der Aufbau gemeinsamer Kompetenzen er-
folgt an Weiterbildungen, vor allem jedoch in den Subteams.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die kind- wie auch
die klassenbezogene Kooperation aufmerksam und enga-
giert. Sie nutzen daflr die Padagogischen Teams (PT), in
denen eine ausgewogene Mischung aus organisatorischen,
entwicklungsorientierten und kindbezogenen Themen ge-
pflegt wird. DarUber hinaus existieren weitere Gefasse wie
der «Talk on Friday», bei welchem sich ein Teil der Lehr- und
Fachpersonen auf freiwilliger Basis trifft, um spezifischen
Forderbedarf der Schilerinnen und Schuler zu besprechen.
Ein interdisziplindres Team (idT) ist eingesetzt und tagt re-
gelméassig. Die enge und im Team breit abgestUtzte Beglei-
tung von Jugendlichen mit einem STIS-Coaching, tragt we-
sentlich zur Zielerreichung des STIS-Projekts bei und erhdht
die Integrationskraft der Schule. Ein Versetzungsplan ent-

lastet vortibergehend bei herausfordernden Situationen im
Unterricht. Wichtige Informationen zu Klassen- und Schu-
lerbelangen werden verbindlich dokumentiert.

Die an der Schule eingesetzten Strukturen zur Zusammen-
arbeit fordern ein zielgerichtetes Arbeiten. Es bestehen zwar
relativ viele verschiedene Gefasse wie Arbeitsgruppen, Pro-
jektgruppen oder PT; der Zweck oder die Inhalte sind je-
doch im Betriebskonzept detailliert ausgefihrt und den Mit-
arbeitenden Klar. Es gibt hilfreiche Vorlagen fur Traktanden
und Protokolle. Die Mitarbeitenden, insbesondere auch die
Leitungen Betreuung und Hausdienst, arbeiten in mehre-
ren Gruppen mit. Die Vernetzung der Gefasse wird durch
die verbindlichen Protokolle sowie den regelmassigen Aus-
tausch mit der Schulleitung oder an der Schulkonferenz ge-
férdert. Nicht alle Lehrpersonen fUhlen sich jedoch gleicher-
massen gut Uber den Stand der verschiedenen Projekte in-
formiert, wie sich in der mindlichen Befragung der Lehrper-
sonen zeigt.

Das Schulteam achtet gut darauf, dass sich alle Beteilig-
ten im Team und beim gemeinsamen Arbeiten wohl flhlen.
Punktuell reflektiert es seine Zusammenarbeitspraxis und
erdrtert den Veranderungsbedarf. Die Reflexion erfolgt je-
doch nicht institutionalisiert, sondern haufig erst dann, wenn
Probleme auftreten. Die Ergebnisse der schriftlichen Lehr-
personenbefragung fallen zu diesem Thema im Vergleich zu
denjenigen der anderen Bereiche zur Zusammenarbeit et-
was kritischer aus (LP S ZIS15, 16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 16 3.88
l_ 8_ | 7
1 1 1
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung wird kompetent sowie auf der Basis von gegensei-
tigem Vertrauen wahrgenommen. Die padagogische Steuerung erfolgt
umsichtig und unter Mitverantwortung des Teams. Die Schule ist gut
organisiert.

Die personelle Fihrung ist von Wertschatzung und Unterstltzung gepragt, eine gute Beziehung steht im Zentrum. Die Mit-
arbeitendengesprache erfolgen gut strukturiert, praxisnah sowie entwicklungsorientiert. Personelle Ressourcen werden
punktuell fir das ganze Team nutzbar gemacht.

Die padagogische FUhrungsarbeit wird ganzheitlich sowie authentisch umgesetzt. Sie basiert auf der soliden Wertearbeit,
dem Aufzeigen der Sinnhaftigkeit von Vorhaben und der Priorisierung von Aktivitaten. Die Verbindlichkeit der Umsetzung
von Absprachen wird punktuell thematisiert.

Eine gute Erreichbarkeit und eine hohe Prasenz zeichnen die Leitungstétigkeit aus. Der Informationsfluss ist klar geregelt
und erfolgt zuverlassig. Die Schulleitung pflegt mit externen Institutionen eine gewinnbringende Zusammenarbeit.

Die klare Organisation ermdglicht einen effizienten Schulbetrieb. Die zweckmassige Regelung von Ablaufen sowie Auf-
gaben und das Verschriftlichen organisatorischer Aspekte im Betriebskonzept beglnstigen eine zielfiihrende Aufgaben-

erflllung.

Die von der Schulleitung gezielt gestaltete Beziehungspflege
zu den Mitarbeitenden ist ein wichtiges FUhrungselement,
welches Vertrauen schafft und zur Erflllung der Aufgaben
befahigt. Die Co-Schulleitung tritt als ein Team mit gemein-
samen Werten auf und flhrt die Mitarbeitenden engagiert
sowie mit einer zielorientierten Erwartungshaltung. Diese
kdnnen in schwierigen Situationen auf die kompetente Un-
terstitzung durch die Schulleitung zahlen. Die Mitarbeiten-
dengesprache (MAG) sind klar strukturiert und gut vorbe-
reitet. Die Schulleitung stltzt die Gesprache auf mehrere,
nicht angekundigte Kurzbesuche im Unterricht ab. Die neue
Praxis wird von den Lehrpersonen insgesamt begrisst. Die
Zufriedenheit mit der Zielorientierung der MAG ist gross. Be-
lastungen oder Konflikte im Team geht die Schulleitung mit
hoher L&sungsbereitschaft und am runden Tisch mit allen
Beteiligten an. Im Betriebskonzept sind die Grundsatze und
das Vorgehen zur Konfliktbewaltigung festgehalten. Die Ein-
fuhrung neuer Mitarbeitenden wird durch eine Fachbeglei-
tung und ein Vademecum unterstutzt; der EinfUhrungspro-
zess konnte jedoch z. B. bezlglich der Verantwortlichkeiten
noch optimiert werden. Das |dentifizieren und Nutzen der
individuellen Ressourcen im Team wird nicht systematisch
durchgefihrt.

Es gelingt der Schulfiihrung sehr gut, die Mitarbeitenden fir
eine gemeinsame padagogische Ausrichtung zu gewinnen.
Sie nimmt diesbezlgliche Unsicherheiten ernst und geht
konstruktiv darauf ein. Als Basis dienen die gemeinsam er-
arbeiteten Werte wie bspw. Kooperationsbereitschaft. Die
padagogische Arbeit gestaltet sie ganzheitlich und zeigt

dem Team den daraus resultierenden Nutzen. Mit den von
den einzelnen Subteams erstellten Zielvereinbarungen sind
die Mitarbeitenden in die Schwerpunktlegung eingebun-
den. Dadurch wird die Verbindlichkeit in der padagogi-
schen Arbeit geférdert. Sie ist angemessen hoch, kénnte
jedoch z. B. mit terminierten Uberpriifungsaktivitdten noch
verstarkt werden.

Die Schulleitung ist im Alltag sehr prasent und gut erreich-
bar. Auf Anfragen reagiert sie in der Regel zeitnah. An den
MAG und in Umfragen holt die Schulleitung Feedback zu
ihrer Arbeit ein. Sie ist offen fur Anregungen und Kritik, was
auch in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen deut-
lich zum Ausdruck kommt (LP S SFU15). Die Schulleitung
informiert mit der «Infomail» verlasslich und nachvollziehbar
Uber schulische Themen oder Entscheide. In den Lehrper-
soneninterviews wird jedoch teilweise der Wunsch nach ei-
ner proaktiveren Kommunikation gedussert . Im Schulkreis
und mit externen Institutionen pflegt die Schulleitung eine
vielfaltige und bereichernde Zusammenarbeit.

Prozesse und Verantwortlichkeiten stellt die Schule im ge-
rade aktualisierten Betriebskonzept gut strukturiert und in-
haltlich klar dar. Es sind sowohl die Aufgaben zur Gewahr-
leistung des Schulbetriebs wie auch diejenigen zur strate-
gischen Arbeit nachvollziehbar beschrieben. Das Vorgehen
bei Personalausféllen ist in einem eigenen Kapitel erlautert
und in der Praxis etabliert, es bestehen eine Spettregelung
und Versetzungsplane. Das Motto ist, «so viel wie notwen-
dig, so wenig wie maglich» zu regeln.
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Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 162 MW:
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele der Schule sind bedeutsam. Das Team bearbeitet
Vorhaben mit geeigneten Instrumenten strukturiert und fokussiert. Es
evaluiert Ergebnisse regelmassig und verankert diese teils verbindlich
und praxisnah.

Das Schulprogramm enthdlt viele Ubergeordnete wie auch schulspezifische Ziele. Diese sind relevant, gehaltvoll und oft
wirkungsbezogen. Sie werden vom Team mitgetragen.

Die Bearbeitung der Vorhaben erfolgt entlang des Qualitatskreislaufes und gut strukturiert. Passende Instrumente unter-
stltzen den entsprechenden Prozess. Die Inhalte des Jahresprogramms und die Aktivitdten in den Kooperationsgefassen
sind auf das Schulprogramm abgestimmt. Bei der Umsetzung kommt dem Team eine Mitverantwortung zu.

Mit einem regelméassigen Austausch und mit Umfragen holt das Team Feedback zum Stand der Arbeiten ein und nimmt
teils Anpassungen vor. Standortbestimmungen werden vertieft durchgefiihrt, sind jedoch wenig auf die vorhandenen
Indikatoren abgesttitzt.

Die Schule dokumentiert Entwicklungsergebnisse nachvollziehbar in Konzepten oder Richtlinien. Die nachhaltige Siche-
rung im Schulalltag gelingt teilweise. Es bestehen Arbeitsgruppen, die flr verschiedene Themen zustandig sind, eigentli-

che ThemenhUtende sind nicht eingesetzt.

Im Schulprogramm der Schule Liguster sind viele Uber-
geordnete Entwicklungsschwerpunkte abgebildet. Diese
stammen zu grossen Teilen aus Schulen des Schulkreises
und wurden Uber die Schulleitungskonferenz gemeinsam
als verbindlich vereinbart. In der konkreten Umsetzung und
schulspezifischen Anpassung besteht ein gewisser Hand-
lungsspielraum. Die Schule Liguster ergénzt diese Inhalte
mit weiteren Zielen, die sich aus ihrem spezifischen Be-
darf ergeben, bspw. Uberarbeitung der Férderpraxis oder
Umbauten. Umfangreich ist auch die Liste Sicherungszie-
le, welche die Entwicklungsziele gut ergénzen. Die Inhalte
des Schulprogramms sind nachvolliziehbar hergeleitet und
verstandlich beschrieben. In der Regel fokussieren sie stéar-
ker auf die zu erreichende Wirkung als rein auf ein Ergebnis.
Indikatoren unterstiitzen die Messbarkeit zielfihrend. Das
Team wurde bei der Erarbeitung der Entwicklungsschwer-
punkte bspw. mit Ideensammlungen an Weiterbildungen
umfassend miteinbezogen.

Die Schule bearbeitet die Vorhaben systematisch. Kern-
stlick der Entwicklungsarbeit stellen die Zielvereinbarun-
gen dar, die von den verschiedenen Arbeits- und Projekt-
gruppen sowie den Fachschaften und den padagogischen
Teams pro Schuljahr erstellt werden. Das Vorgehen wur-
de neu von der Schulleitung eingeflhrt. Anhand von durch-
dachten Vorlagen fUr die Zielvereinbarungen wird das Auf-
tragsverstandnis geschérft und das zielgerichtete Arbeiten
in den einzelnen Gruppen verstérkt. Die erstellten Zielver-
einbarungen werden mit der Schulleitung zur Abnahme der
Ziele und zum Zwischenstand besprochen; die Erkenntnis-
se daraus fliessen in die folgende Jahresplanung ein. Es

bestehen zwei Steuergruppen, die die Schulleitung in der
Entwicklungsarbeit initiativ unterstiitzen; die Steuergruppe
STIS konzentriert sich dabei auf das gleichnamige Projekt.

Zum Stand der Arbeiten tauscht sich das Team wiederkeh-
rend an Sitzungen und bei der Besprechung der Zielverein-
barungen mit der Schulleitung aus. An der Schule wird ei-
ne aufmerksame Feedback-Kultur gepflegt. Wiederkehrend
werden Umfragen durchgefuhrt und die Ergebnisse im Team
diskutiert. Kollegiale Hospitationen sind verbindlich und wer-
den als niederschwelliges Mittel zur Weiterentwicklung der
eigenen Praxis genutzt. Einige Lehrpersonen holen zudem
Feedback zum Unterricht bei den Schilerinnen und Schu-
lern ein. Durchgefiihrte Anldsse werden in der Regel zeitnah
evaluiert, Entwicklungsvorhaben an der jahrlichen Standort-
bestimmung und im Zusammenhang mit den Zielvereinba-
rungen. Die systematische Evaluation von Entwicklungsvor-
haben anhand festgelegter Indikatoren ist ausbaubar.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sichert die Schule
zweckmassig in Vereinbarungen oder Konzepten. Bei Uber-
geordneten Vorhaben profitiert sie bei der Umsetzung in
den Klassen davon, dass die Jugendlichen gewisse The-
men von der Primarstufe schon kennen. Ein Teil der aus der
Zusammenarbeit entstandenen Vereinbarungen wie Schul-
regeln oder die Uberfachliche Beurteilung sind fur das ganze
Team gultig und fur dieses in der Regel auch handlungslei-
tend. Der grossere Teil bezieht sich hingegen auf den Jahr-
gang oder die Fachschaften. ThemenhUtende, die wichti-
ge Entwicklungsvorhaben im Team prasent halten kénnten,
sind nicht eingerichtet.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich liber relevante schuli-
sche und organisatorische Angelegenheiten. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit wird engagiert wahrgenommen. Die Elternmitwirkung funk-
tioniert zweckmassig.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig. Die Kommunikation erfolgt reflektiert, bspw. indem Informationen dosiert und
klare, knappe Texte verwendet werden. Mit verschiedenen Anlassen stellt die Schule einen angemessenen Einblick fur
die Eltern sicher.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist klar geregelt, die im Konzept aufgefUhrten Aufgaben und Rechte sind um-
fassend. Aktuell beinhaltet die Mitwirkung jedoch vor allem die Unterstltzung bei Anldssen und die DurchfUhrung von
Weiterbildungen fur Eltern.

Auf Klassen- bzw. Jahrgangebene orientieren die Lehrpersonen angemessen Uber organisatorische Belange. Sie nutzen
dazu verbindlich ein digitales Kommunikationsinstrument. Jahrgangsspezifische Elternabende zu bestimmten Themen
erganzen die Kommunikation.

Die Lehr- und Fachpersonen nehmen die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern sorgfaltig wahr und setzen ver-
schiedene Instrumente ein. Bei Auffalligkeiten im Leistungsverlauf oder Verhalten gehen sie zeitnah auf die Eltern zu.

Zur Elternzusammenarbeit bestehen im Schulkreis ver-
schiedene Projekte wie «Wachsame Sorge» und entspre-
chende Elternbroschiren oder Merkblatter. Die Projekte
sind in der Schule Liguster prasent. Zum Projekt «Zivilcou-
rage» wurde ein «interaktiver Abend» mit Theaterszenen fur
die Eltern und Jugendlichen durchgeflhrt. Zur gesamtschu-
lischen Kommunikation sind ein verbindlicher Informations-
kanal, ein Jahresterminplan und Briefe der Schulleitung ein-
gesetzt. Diese handhabt die Informationsmenge bewusst
zurUckhaltend. Die verbindlichen Kommunikationsschwer-
punkte umfassen die strukturierte Informationsweitergabe
am Elternabend im ersten Jahrgang und zur Berufsorientie-
rung im zweiten. Die eingesehenen Elternbriefe sind kom-
pakt sowie klar gestaltet. Die Elternanldsse werden ge-
mass den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt (Besuchs-
tage) und punktuell ergénzt, bspw. mit der Teilnahme der
Eltern an der Préamierung der Abschlussprojekte im dritten
Jahrgang. Insgesamt zeigen sich die meisten der schriftlich
befragten Eltern mit Informationspraxis und Kontaktmog-
lichkeiten zufrieden (ELT S ZMEO1, 02).

Alle Eltern sind automatisch Mitglied des Elternforums, wel-
ches den Vorstand wahlt. Die aktive Mitarbeit im Elternfo-
rum basiert auf freiwilliger Basis; die Positionen im Vorstand
koénnen aber in der Regel ausreichend besetzt werden. Ein
Teil der breit definierten Aufgaben ist institutionalisiert bspw.
die UnterstUtzung bei Anlassen, ein anderer erfolgt situa-
tiv bspw. der Austausch zu betrieblichen Fragen. Noch we-
nig etabliert ist der Einbezug bei Planungsprozessen oder
das Anhérungsrecht zum Schulprogramm, jedoch nimmt
die Schule Ideen des Elternforums lésungsorientiert auf.

Auf Klassen- oder Jahrgangsebene kommunizieren die
Lehrpersonen mit einem einheitlichen Brief-Layout. Jahr-
gangspezifische Themen werden teils gemeinsam kommu-
niziert. Den digitalen Informationskanal nutzen alle Lehr-
personen niederschwellig und informieren zu organisatori-
schen Themen zuverlassig. Ein Teil der Lehrpersonen infor-
miert dartber hinaus detailliert zu Lerninhalten und -zielen.
Eine Absprache dazu ist nicht vorhanden bspw. zu Form
oder Detaillierungsgrad. Im Team besteht teils die Haltung,
dass die Jugendlichen selbst fur die Kommunikation der
Lerninhalte und -ziele verantwortlich seien. Jedoch sind le-
diglich zwei Drittel der schriftlichen befragten Eltern damit
zufrieden, wie sie Uber dieses Aspekte informiert werden
(ELT S ZMEOQ7).

Obschon zur kindbezogenen Kommunikation kaum Vorga-
ben bestehen, funktioniert sie an der Schule in angemes-
sener Qualitét. Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen in
der Regel gut, eine bedarfsgerechte und systemische El-
ternzusammenarbeit zu gestalten. Die Jugendlichen neh-
men an Gesprachen teil und verantworten diese mit. Es sind
verschiedene Instrumente wie das Portfolio im Einsatz, mit
denen die Eltern Einblick in das Verhalten und die Leistun-
gen ihres Kindes erhalten. Vereinzelt sind zusétzliche ver-
bindliche Absprachen (z. B. Zeugnisvorschau) vorhanden.
Der Mittelwert zur kindbezogenen Informationspraxis fallt im
Vergleich mit dem Kanton Uberdurchschnittlich hoch aus
(ELT S ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEO02] 50% 140 | % 4.25
0% 1 7 24 — 71— T 15 | n. s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT S ZMEOQ7] 50% 116 3.76
767735775177 52
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10] 50% 122 3.93
64
1 T R e e R
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Manuel Mattenberger

» Christoph Baumann

Kontaktpersonen der Schule

» Reda Abo Youssef (Co-Schulleitung)
» Sejla Dervisic (Co-Schulleitung)

» Evelyne Angermeier (AK-Prasidium)
» Vera Lang (Kreisschulprasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Liguster, Zurich - Glattal, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 303

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
3= =82
(= 12
1) <5 c o5 Cc
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o 3 | §g3 S| 2358
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » E
3 = geniigend g :%‘g’ % %%§ ';:‘LL>J ‘SU:'E
2 = schlecht o = 2 TS 3 (] 259
= £ 5 | 25 £ €% | 28| €22
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 288 | e | 38E
180 54%
135
9 23% 21%
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140 40% 44%
105
70
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 35 8% 5%
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12 3 [u 4 5
0 25 50 75 100
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 4%104’ 8%
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160
120
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.11.2024
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60 15%
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 35 6% 5%
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kénnte.
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sig meine Selbsteinschatzungen. 25 | 6%
12 3 4 5
40%
120 ~
07 21% 2%
60
. . - 7% o
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 30 4 5% |—| 6% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 7 61% 3.83 n.s. - 4.24
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 7% 9% 6%
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Digitalisierung im Unterricht
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terricht selbststandig zu nutzen. 35 o, 6% 19
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 70 4 20% 22%
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 7% 8 67% 3.85 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 35 49 % 2%
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41%
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zung von Internet und sozialen Medien. 30 - 49 5% o
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 8 43% 3.36 ns. ~ 3.81
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Liguster, Zirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 286

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind flihlt sich wohl an dieser Schule. 40 1061%! 1% 9 80% 412 n.s. — 443
23 4}1} 5
0 25 50 75 100
58%
160
120
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 80 24%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 10 82% 4.1 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 40 Jlo,3% |—| 3%
23 4 5
43%
120
90
60 18% 18% 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 9 61% 3.94 n.s. — 4.17
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 ° 16%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 79% 4 60% 3.76 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 35 o, 5% I_In
12 3 4 5
140 46%
105
i i 70 9 o o
ELT S SGE07 Da_§ Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 16% 16% 17% 4 63% 3.93 KV, K V. KV
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 35 1o 4% |—| H
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120
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 - 25%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% 4 78% 4.10 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 2, 2% 5%
Ol
23 4 5
140 48%
105
70 4 17% 17% 13%
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dltlaserlslchule gelten, werden von 35 Yo, 4% |—| 6 65% 3.91 ns. N 412
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.11.2024
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 10% 9%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 4% nl 4 7% 4.09 n.s. — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT S SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 14% 8 65% 4.04 KV, KV, KV,
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 357 2% 9 81% 417 n.s. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105 36%
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 35 1% %
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,_"L 14 84% 4.28 n.s. N 4.49
gehdren. 23 N m s
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ELT S UGS03 Die t(lassenlghrperson istzu allen Schilerinnen und 13% ! 10 76% 4.24 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 30 1 39 8%
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% 11 67% 4.14 + e 4.24
chen.
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35 2%, 6% 9 84% 4.07 . A 4.42
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 45 |_| 4% o
ELT S INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1%|_| -—L 12 82% 4.09 + 7 422
2 3 4 5
m
———
0 25 50 75 100
180 E4%
135
* 13% 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 ° 9
2% 4% )
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert. . |—I_:—-1 9 82% | 4.04 * - 417
23 4 5
0 25 50 75 100
140 44%
105 259,
o
i f ¢ i i 70 20%
ELT S INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein o : 6 69% 4.03 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 39 8%
[
2 3 4 5
140 0%
105
70 4 23%
Die Kl leh ittelt mei Kind Tech 3! 1% 1%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 5 4 39 o
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. . |—L 10 73% 4.0 + 7 4.14
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
c c
k=
2 £ 523
5 8= =52
c (o)
. L ESO S| &85
53 = =3
Nr. 5 = sehr zufrieden < °s S 2a5 =8| 252
4 = zufrieden g £9 @ -2 | B3| 258
3 = teilweise zufrieden £ RS ) 5w 3 N it 59 'E
2 = unzufrieden o =0 2 e55 o5 2% s
1 = sehr unzufied £ s | 25| & | 5% | 2R | €%
= sefrunzuirieden e $ | %5 | 5 | 282 | 22| 38E
160 56%
120
. . R, " ] 209
ELT S INF90 {_\:.m .dir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 80 o 16% 9 71% 3.90 KV KV V.
in ich... 04 |_| 5%
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 70 - 19% 25%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 o 30, 9% 5% o
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 60 -
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= (TR0
2
T 5 328
5 2= =g
. o E5S S| &85
) & E S53 S £9 8
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 =4 [ E T3 ;é’
3 = teilweise zufrieden £ NS 9] 5T T N 5P <
2 = unzufrieden o 5 g % ‘g S _:i’ 33 -g 58
1 = sehr unzufrieden £ o} £ £ 29 2§ [ERrig
2 2 | g0 s 282 | 22 | 33E
51%
140
105
. P 22%
70 19%
ELT S ZME90 M|t _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o 12 73% 4.02 KV, KV, KV,
binich... B 6%
. 1
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Liguster, Zurich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 36

Schulgemeinschaft
@ i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
18
20 14 50%
15 39%
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4o 0 89% 4.44 K V.
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 1%
3 4 5
20
56%
20 12
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft b 4 3%
- 0
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 12 1 1% |—| 0 89% 425 -
3 4 5
40
22
307 61%
) . . . ~ 20
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun. 6 6 0 78% 303 KV,
gen gegen Gewalt). 104" 117% 17%
% 3%|—| I
123 4 5
20
56%
20
P R 15 9
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 4 25% ) 0 81% 410 ~
menleben an unserer Schule fordern. 5 1 ey1% |_| "
23 4 5
15
20 q
42% 12
15 7 33%
) i - . ~ 10 4 %
LP S SGE09 (I:Jrl]zr?chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: ; 19% ; 0 75% 4.15 KV,
i 57 a% 3%
2 3 4 5
16
20 7 44%
15 9 8
. . . . . . 25% o
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 22% o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 8% |_| 0 67% 384 | kV.
2 3 4 5
16
20 7 13 44%
15 4 36% M
) . N 1 4
LP S SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 10 Y Py ; 0 50% 3.48 N
lich durchgesetzt. 54 1% &% gy
2 3 4 5
20
16 56%
20 44% m
. - . - 15
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 10 4 0 100% 4.56 .
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.11.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
15
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 4 83"/ 0 92% 4.45 k. V.
5 3
3 4 5
18
20 - 50% 12
15 33%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 104 2 83/ |_| 1 0 83% 4.23 k. V.
5+ 6%8% 3%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 b - ®
. <} QT =3
4 = zufrieden 3 E2 2 3 K
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
17
o 15
20 47% 2%
15
4
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1% 0 89% 4.34 Ve
5
3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 33
= = 5 < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
16 15
207 44% 42%
15
- . — 1 4
LP S INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 g ; 0 86% 4.35 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 1% %
3 4 5
20 15 14
15 4 42% 39%
- 10
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 14% Py 0 81% 4.31 ~
X 5 6%
-
3 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht @ T E > 28
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
2 - 13 56%
) ) ) i . ) ) 15 -| 36%
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- w0d 3 0 92% 452 KV,
zen. 5 8%
3 4 5
20 15 14
42% o
15 4 , 39%
) - . x . - . 10 4 %
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 19% 0 81% 4.24 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
20 14
15 - 10 39% 9
- . . ) 10 28% 25%
LP S INFO8 Ic__h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 5 0 64% 3.92 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 1 6%
3% °
iy =
2 3 4 5
19
53% 15
fg 7 42%
LP S INFO9 Ictn vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 2 0 94% 4.38 KV
standig zu lernen. 51 6%
3 4 5
19
20 - 53%
Die Aufgaben im Forderpl. ind fiir die Beteiligten (Leh d Fach N ! ’
LP S INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 04 3 19% 19% 0 72% 4.15 A
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 8%
1l
3 4 5
17
20 47%
15 ] 9 9
PRI w . : - - . 25% 25%
LP S INF11 D‘|'e mdnvn@uellen Foqjer;lele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 04, 0 72% 4.31 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 54 a9 |_| H
3 4 5
16
207 44% 12
15 4 ] 33%
. P . . 5
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 2 o 0
LP S INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 ! 6% 14% 0 8% 4.32 7
e il
13 4 5
17
20 47%
15 9 7
) . - . . x . y 25% .
LP S INF13 E.S gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 - 4 19% 2 0 67% 3.88 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 51 49 |—| 6%
2 ‘=
2 3 4 5
20 14 15
o 42%
15 4 39%
A 10
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 18% 0 81% 4.34 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 6%
-
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
18
20 50%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 22% 0 78% 4.07 k. V.
5 1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 46%
15 6 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 17% 23% 3 o,
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 6% |_| 9% ! 69% 4.00 7
1
2 3 4 5
20
57%
20
! ’ . o . 15 8
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1044 2 23% 4 1 80% 418 KV,
einbarungen unseres Schulteams. o 1%
S 0l o
13 4 5
19
20 54% 12
Bei der B il der liberfachlichen K ienti ich mich d ha s
LP S BEPO3 ei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den w0 3 1 89% 435 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 9%
1 ml
3 4 5
15
20
43% 12
15 4 34%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 o 2 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 31/1“’ 6% 1 7% 422 k-V.
. o
23 4 5
20 14
15 40% 9
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 01 20 2% 4
LP S BEPO5 ch fiihre zusammel olleginnen ul ollegen regelméssig gleiche Tests ode . % a 1 66% 4.04 KV,
Lernkontrollen durch. 5 1%
[
2 3 4 5
17
20 q 49%
15 6 6
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die I?rge_zbmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 1 2 17% 17% 3 1 66% 3.87 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o, 6% |_| 9%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 53% 1"
Aus den Ergebni: leichenden Lernkontrollen, Tests und weit L o 2%
LP S BEPO7 us den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104, 3 . Py 85% 4.04 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 30, 9% "
23 4 5
19
2 - 13 56%
15 4 38%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 o
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 1 1 2 S 4.56 k-V.
5 3% 3%
3 4 5
40
30 21
" 62%
- . . . - 20
LP S BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 30% 2 94% 4.63 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 1 1
3% |—| 3%
3 4 5
20 10 1 1
15 o % %
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 29% 32% 32% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 6% 2 65% 4.05 —
noch lernen miissen. —
3 4 5
40
30 2
12 62%
. - . L 20
LP S BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 35% Py 97% 4.61 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1
w []
3 4 5
18
20 53% 12
15 35%
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 1 1;‘,/ 2 88% 4.27 —
5 b
3 4 5
20 13
15 4 38% 10 1
20%  32%
. - . i . 54 10 4
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 2 62% 3.91 KV,
zungen. 5
3 4 5
20 - 13 12
15 38% 35% s
. . . ) . 10 4 3 :
LP S BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 0% 15% P 74% 4.32 N
ungeniigende Leistung ist. 5 3927 l—L
12 4 5
20 15 14
15 4 4% 41%
- . . L . . 10 4
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 3 2 85% 4.41 N
Lernkontrolle bewerte. 54 6% 9%
1
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 12 53%
. . . X " 15 35%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 2 2 Py 88% 453 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 6% 6%
Y
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 - 15 15
44% 44%
15
indli igi - 10
LP S DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ;2 ; P 88% 4.40 KV,
dien im Unterricht. 5 5,
B% 6% 3%
23 4 5
20 15
44% 1
151 32%
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 Py 4 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 ,310/ 6o 2% 31/ 2 [ 415 k-V.
12 3 4 5
16 15
207 47% 44%
15
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 T ; P 91% 4.42 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4,
% 3% 3%
3 4 5
20 - 15
11 44%
B8 g
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 24% o,
LP S DI04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 2 76% 4.21 k.V.
3 4 5
2 16
11 47%
B 7 3%
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 109 2% 2 79% 4.33 k. V.
5
3 4 5
16
20 47%
15 6 9
. - . . - - 26%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 109 4g% 3 o,
LP S DIU0G Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 9% 2 4% 440 1 kV.
1
3 4 5
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7114
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11 12
15 7 32% 35%
isiere i i i ions- 10 21%
LP S DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 o 2 68% 417 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 3% o
1
2 3 4 5
17
20 50%
15 10
I ! . I 29%
LP S DIUO8 Un§ere Sghule aﬂrbetht im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 2 3 Py 2 79% 4.19 KV,
logien gezielt praventiv. 5 - 6%9% 6%
(i
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
16
20 47%
15 10
6 29%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. ° 18% |_| 2 2 76% 4.15 a
5 6%
(i
3 4 5
19
20 56% 12
15 35%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10419 2 |—| 2 91% 4.29 e
5 5o, 6%
23 4 5
18
20 - 53%
15 4 M 10
" . . . . _— 29%
LP S Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 4 1;/ ; 2 82% 418 KV,
men. 5 4 49,1 2% |_| %
13 4 5
18
20 - 53%
15 4 M 10
4 29%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 109 4 12% 1 2 82% 418 k. V.
573% I—I 3%
13 4 5
40 ~
30 21
62%
20 -
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 1:/ H 5 2 76% 3.93 N
10 % 15%
3% 1 3%
13 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

;2
o, 6%

16
47%

13
38%

6%

23

85%

4.34

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

3%

15
44%

14
1%

3%

85%

4.34

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

112%
3%

16
47%

1"
32%

6%

79%

4.22

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15

10

2 3
1 6% 9%

15
44%

14
41%

23

85%

4.31

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

12%

16
47%

13
38%

3%

85%

4.31

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

1
v
,3%9/0

18
53%

26%

9%

23

79%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

1 4 21%
3%

16
47%

24%

6%

71%

4.00

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15

1 129
1 3%

20
59%

26%

85%

4.14

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10 +

4
11429
3%3%

18
53%

10
29%

123

82%

4.14

k. V.
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2 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 47%
15 4 8 7
. . . - 10 24% 21% o
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 1 1 2 68% 3.88 N
5 3% 3% |—| 3%
12 3 4 5
18
20 4 53%
15 8
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10,23 24% 2 2 76% 4.08 k. V.
5 —139,6% 9% |—| 6%
Y
12 3 4 5
20 14
15 4 41% 10
o 7 29%
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konfiikte. 93/ 21% H 2 71% | 4.00 | k.V.
54 9%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 <
s | 2| £
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % L
1 = sehr unzufrieden = ] €8 £ SN
£ o <o = Lo
15
20
44% 12
15 35%
10 6
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 18% 2 79% 4.19 N
57 a%
23 4 5
Schulfiihrung
Lo i=4
o] =] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4 =gut R 3 5. (g 2 §
3 = genugend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 38
1 = sehr schlecht 5 z E :3 g é 5
19
20 41;: 56%
15 K
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 1 2 97% 4.55 Ve
5 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

5
1 15%
7 3%

15
44%

12
35%

3%

23

79%

4.22

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

4 6%

19
56%

3%

91%

4.32

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

12%

8

13
38%

1 4 24%
3%

8
24%

4

62%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10

5
115%
1 3%

17
50%

26%

6%

23

76%

4.12

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

10 +

1 2
B% 6%

22
65%

26%

23

91%

4.19

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

22
65%

26%

3%

91%

4.23

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

%% 6%

20
59%

10
29%

123

88%

4.20

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

12%

3%

85%

4.31

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10 +

3% 6%

22
65%

6
18%

9%

23

82%
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
59%
20 10
N 15 29%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1041 2 1 2 88% 4.23 a
5 8% 6% I—I 3%
23 4 5
19
20 56% "
15 32%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1014 2 1 2 88% 4.27 e
5 1% 6% 3%
23 4 5
40
30 21
62%
- 20 -
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 H 2480/ 2 85% 4.10 —
10 4 15% l_I“
3 4 5
15
20
44% 13
15 38%
N 10 5
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 115% 2 82% 4.25 k. V.
57 3%
23 4 5
17
15 o
20 ~ 4% 50%
15 4
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 09 2 2 94% 4.47 k. V.
5 6%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5% | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden E EQ @ i
" . . S = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o s Lo
40
30 21
62%
. 20 10
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 29% 2 91% 4.58 Ve
10 9%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

10

1 129
3%

20
59%

26%

85%

4.14

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20

10

21
62%

10
29%

3%

91%

4.26

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

9%

17
50%

"
32%

9%

o

82%

4.29

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10

18
53%

12
35%

2
6%

88%

4.33

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

6%

18
53%

13
38%

91%

4.35

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

6%

17
50%

13
38%

6%

88%

4.37

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

9%

16
47%

"
32%

12%

79%

4.30

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 o

118%

3%

16
47%

10
29%

3%

76%

4.12

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

15%

16
47%

24%

15%

1%

4.13

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 53%
15 4 10
" . . . . — ) ] 29%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 4 4 o,
LP S SUE11 von Schule und Unterricht. 5 | 1129 |_| 1 2 82% | 4.18 e
3% 3%
23 4 5
20 13
10
4 38%
1§ . 29% 6
I %
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 6%9% |—| 1ﬁ 2 68% 4.22 k. V.
23 4 5
18
20 53%
I 2;/
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 941 4 ¥ 1:% 2 79% 4.22 k. V.
i i 1 7
123 4 5
40 ~
30 21
62%
i i i i i 20
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ) 6 4 P 79% 411 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 41 18% .
3% 6% 12%
1 imi
13 4 5
40
30 21
62%
20
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 3 zf% 2 2 68% 3.69 k. V.
10 4 go 6%
2 3 4 5
20 4 15
44%
15 8 ;
. ) . - x . 10 4 24% %
LP S SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi Py 21% ] 2 65% 3.83 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 6% 30, |_| 3%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
18
20 53%
10
15 20%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 93;/ 93/ |—| 2 82% 4.14 k. V.
5 9%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

10 4 24%

15

44%

5
15%

12%

59%

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern tUber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20 15
15 4
10 +

1"
32%

6%

76%

4.19

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

16
20 47%
15 4

10 +
15%

12
35%

3%
=

82%

4.25

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

14
41%

3%

88%

4.37

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

21
62%

8
24%

7

20
5
10 15%
3 4

85%

4.10
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
4|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

4
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
8
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]
1[1]
] ] ] ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]

2
] ] ] ]
| | \ \ \ \ |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

1 10
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]

5
I ] ] ]
| | I
\ \ \ \

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
2 10
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

11

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

4
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl’]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

12
I \ \
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

1 8
\ \ \
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

|
8
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

1
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 16 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

7
\
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]

11
\ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigh?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
11
I I ! !
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘a und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 S]
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Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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