


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Luchswiesen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024

()]
3w

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Schule Luchswiesen 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 62

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

0006




Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Luchswiesen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024

()]
3l

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Luchswiesen wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Luchswiesen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Luchswiesen und der Schulbe-
horde Zurich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 21. Méarz 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Luchswiesen wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule starkt mit verschiedenen Massnahmen
eine respektvolle Schulgemeinschaft. Den Schulmit-
arbeitenden gelingt es gut, alle Schulkinder einzube-
ziehen und ihnen angemessen Mitverantwortung zu
Ubertragen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und
wertschatzendes Klassenklima. Sie gestalten ihren
Unterricht klar strukturiert und erméglichen ein ge-
Zieltes Arbeiten an den Lernzielen.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen der Klassenteams planen und re-
flektieren den Unterricht miteinander und ermdgli-
chen eine differenzierte Férderung und Lernbeglei-
tung. Die sonderpadagogischen Massnahmen wer-
den gezielt geplant und umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung erfolgt kriteriengeleitet,
umfasst sowohl formative wie auch summative Ele-
mente und ist gut nachvollziehbar. Insgesamt fehlt
eine gemeinsame Vorgehensweise, welche die Be-
urteilung vergleichbar macht.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz von ICT wird durch Fachpersonen pra-
xisnah unterstitzt. Die lernférderliche Arbeit mit di-
gitalen Medien wird je nach Lehrperson sehr unter-
schiedlich umgesetzt. Grundlegende praventive An-
gebote sind eingerichtet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten grossteils gewinnbrin-
gend und verbindlich zusammen. Gemeinsam ge-
troffene Vereinbarungen sowie Erkenntnisse aus der
Uberpriifung der Zusammenarbeit setzen sie mehr-
heitlich passend um.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung erfolgt aufmerksam, die
Steuerung der padagogischen Arbeit ressourcenbe-
wusst und partizipativ. Eine strukturierte Organisa-
tion und klare Kommunikationspraxis unterstitzen
einen reibungslosen Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam definiert und bearbeitet gemeinsam
relevante Entwicklungsthemen. Eine systematische
Planung und Evaluation der Projekte fehlt teilwei-
se. Errungenschaften werden mehrheitlich nachhal-
tig gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitglieder des Schulteams informieren die Eltern
zuverlassig Uber schul- und klassenspezifische Be-
lange. Sie stellen deren angemessene Partizipation
sicher und pflegen mit ihnen einen proaktiven kind-
bezogenen Dialog.
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Kurzportrat der Schule

Luchswiesen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 122
Unterstufe 9 175
Mittelstufe 7 147

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 57
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 2
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 19
Personal Betreuung 36

Die Primarschule Luchswiesen liegt im Ostteil von
Zirich-Schwamendingen inmitten von zumeist genossen-
schaftlichen Reihen- und Mehrfamilienhausern. Sie ist von
vielen Grunflachen umgeben, liegt an verkehrsberuhigten
Quartierstrassen und ist gut durch den 6&ffentlichen Verkehr
erschlossen. Das urspringlich 1957 errichtete Gebaude-
ensemble wurde 2006 mit einem Neubauprojekt erweitert.
Mit einer Bauzeit von 2025 bis 2028 wird die Schulanlage
weiter ausgebaut und soll kiinftig 750 Schulkindern Platz
bieten.

Die Schule Luchswiesen ist eine QUIMS-Schule mit frei-
williger Ganztagsbetreuung, die sich Uber vier Lokalitaten
verteilt. Als Schilerklub bietet sie mit einem Kursangebot
und Hausaufgabenstunden vielseitige Zusatzmdglichkeiten
zum reguléren Unterricht. Uber 400 Schiilerinnen und Schii-
ler besuchen den Unterricht in sieben Kindergarten-, acht
Unterstufen- und sieben Mittelstufenklassen. Fur herausfor-
dernde Klassensituationen ist eine «Schulinsel» eingerich-
tet. Diese bietet Schilerinnen und Schilern Gelegenheit, bei
Bedarf in einer ruhigen Umgebung unter individueller Beglei-
tung zu Arbeiten.

An der Schule Luchswiesen arbeiten rund 45 Lehrpersonen
(Klassenlehrkrafte, Fach- und Forderlehrkrafte), 25 Betreu-
ungspersonen sowie diverse Mitarbeitende des Hausdiens-
tes. Ausserdem nutzen zwei Logopadinnen und eine schu-
lische Sozialarbeiterin die Infrastruktur der Schule und ar-
beiten eng mit dem padagogischen Team zusammen. Die
Schule wird zum Evaluationszeitpunkt von einer festange-
stellten sowie einer interimistischen Schulleitungsperson, ei-
ner Leitung Betreuung und einer Leitung Hausdienst und
Technik geflhrt. Zusétzlich wird die Leitung durch ein Sekre-
tariat unterstutzt. In den vergangenen sieben Jahren kam es
zu drei personellen Wechseln in der Co-Schulleitung, wobei
die eine Schulleitungsperson ihr Amt bis anhin kontinuier-
lich weiter bekleidet. Zum Evaluationszeitpunkt teilt sie sich
die Stelle mit einer interimistischen Schulleitungsperson. Die
Schulleitung ist Uber die Schulleitungskonferenz des Schul-
kreises Schwamendingen vernetzt. Die strategische FUh-
rung obliegt der Kreisschulbehdrde Schwamendingen. Fur
die Schule Luchswiesen sind drei Mitglieder der Aufsichts-
kommission zustandig.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Luchswiesen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2023/2024

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Luchswiesen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorge-
hen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 15.09.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 18.12.2023 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 28.02.2024 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 14.03.2024 I i
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 20  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 30.05.2024 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 8 Interviews mit 35  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 13.11.2023 und insgesamt
11.01.2024 statt. : - —
1 Interview mit 1 Schulleiterin
Rucklauf Lehrpersonen 84 % 1 Interview mit 1 weiteren
Rucklauf Eltern 95 % Schulmitarbeitenden
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 % 3 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit verschiedenen Massnahmen eine respektvol-
le Schulgemeinschaft. Den Schulmitarbeitenden gelingt es gut, alle
Schulkinder einzubeziehen und ihnen angemessen Mitverantwortung zu

ubertragen.

Eine gemeinsames Wertehaltungskonzept bildet das Fundament fir die Férderung der schulischen Gemeinschaft. Mit

transparenten Leitsétzen schafft das Schulteam einen versténdlichen Orientierungsrahmen zum erwarteten Verhalten.
Regelmassig fuhrt es stufenspezifische und gesamtschulische Anlasse zur Starkung des Zusammengehdorigkeitsgeftihls

durch.

Das Schulteam vertritt eine deutliche Haltung der Inklusion resp. Integration und achtet aufmerksam auf den Einbezug

aller Schulkinder. Vielfalt nimmt es als selbstverstandlich und bereichernd wahr und sensibilisiert die Schilerinnen und

Schuler fur einen toleranten Umgang mit Diversitat.

Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schilern sowohl auf Klassenebene als auch im «Luchsiklub» auf Schulebene

bei der Gestaltung der Schulgemeinschaft zu partizipieren. Weiter haben sie beispielsweise im Rahmen einer Patenfunk-
tion oder in altersgemischten Schulanldssen Gelegenheit, flr jingere Schulkinder Mitverantwortung zu Ubernehmen.

Bei der Gemeinschaftsférderung orientiert sich das Schul-
team am Konzept «Gemeinsame Wertehaltungen». Dieses
deckt die Themenbereiche padagogische Leitsatze, Fuh-
rungsgrundsatze, Grundhaltungen und Konfliktbewéltigung
ab. Tragende Saulen sind die gemeinsame Ubernahme von
Verantwortung sowie Respekt und Achtsamkeit. Das Wer-
tekonzept wurde im Schulteam unter externer Begleitung
erarbeitet und ist seit 2021 handlungsleitend. Zur Starkung
der Schulgemeinschaft veranstaltet die Schule verschiede-
ne wiederkehrende Anléasse. Diese sind zum Teil stufentber-
greifenden angelegt (bspw. Talentshow, Sommerfest, Luch-
sikino) oder haben verschiedentlich auch stufenspezifischen
Charakter (bspw. zwei gesellige Stufentage pro Jahr, «Luch-
sichilbi» der Mittelstufe, Fasnacht im Kindergarten).

Mit den Leitsétzen «Ich trage Sorge zu mir/...zu den an-
deren/...zu den Sachen» definiert das Schulteam Uber-
schaubare, griffige Verhaltensregeln fir den Schulalltag.
Die Leitsatze werden mit den Schulkindern regelmassig
besprochen und sind ihnen bekannt. Zum Umgang mit
den RegelUbertretungen beschreibt das Wertehaltungskon-
zept das grundsétzliche Vorgehen «Reaktion-Konfrontation-
Konsequenzen» (RKK). Dazu gehéren mitunter Gesprache
mit anschliessenden Vereinbarungen, Wiedergutmachun-
gen sowie mit dem Verstoss zusammenhange Zusatzauf-
gaben als Konsequenzen. Aus Sicht der Schulkinder setzen
die Lehrpersonen die Regeln einheitlich durch und das Vor-
gehen bei Nichteinhaltung ist ihnen klar (SCH P SGE11,10).
Die Lehrpersonen &ussern sich hierzu allerdings sowohl in
den Interviews wie auch in der schriftlichen Befragung kriti-
scher (LP P SGE10,11); wahrend die einen den durch das

Wertekonzept ermdglichten Handlungsspielraum schatzen,
vermissen die anderen klare Vorgaben.

Die padagogischen Leitsatze des Wertehaltungskonzeptes
benennen mitunter die kulturelle Vielfalt als Bereicherung.
Die Mitarbeitenden achten aufmerksam darauf, dass alle
Schilerinnen und Schler in die Gemeinschaft einbezogen
sind. Im Klassenunterricht thematisieren die Lehrpersonen
wiederholt Aspekte des schulischen Zusammenlebens in
der sozial vielfaltigen Umgebung. Entsprechende Impulse
erhalten sie in wiederholt stattfindenden Weiterbildungen
unter Beizug einer schulexternen Fachbegleitung. Mit recht-
zeitigen Interventionen und einem gemeinsamen kindbezo-
genen Austausch sorgen die Schulmitarbeitenden flr einen
toleranten und wertschatzenden Umgang unter den Schul-
kindern. Bei Bedarf beziehen sie dabei die Fachperson fur
Schulsozialarbeit mit ein.

Im Schlerrat «Luchsiklub» erhalten die Schulkinder ab
der zweiten Klasse Gelegenheit, auf klassentbergreifender
Ebene Mitverantwortung zu Ubernehmen und an demokra-
tischen Prozessen teilzuhaben. Die Delegierten tragen An-
liegen aus den Klassen in den «Luchsiklub», zudem bringen
sie dort besprochene Themen in den Klassenrat. Im Rah-
men der «Gottiklassen» unterstitzen Schulkinder der finf-
ten und sechsten Klassen jene der ersten und zweiten Klas-
sen dabei, sich in der neuen Umgebung zu orientieren und
sich wohl zu fuhlen. Finden gemeinschaftsbildende Anlasse
in altersgemischten Gruppen statt, so Ubernehmen vielfach
altere Schulkinder Mitverantwortung flr die Gruppe.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] //
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] {
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% 23 3.86
12 - I
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 144_L 135 433
o% | O 7 S A =
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 69 | 20 4.18
reden. [SCH P SGE15] o |2 5 18— = —T—g— ns
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation di

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

eser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und wertschatzendes
Klassenklima. Sie gestalten ihren Unterricht klar strukturiert und ermég-
lichen ein gezieltes Arbeiten an den Lernzielen.

>

Es gelingt den Lehrpersonen gut, fur ein respektvolles Miteinander zu sorgen. Sie thematisieren Befindlichkeiten und das

Zusammenleben sowohl praventiv wie auch situationsbezogen und reagieren bei Konfliktsituationen rasch und angepasst.
Die klare Klassenfliihrung unterstitzt eine lernforderliche Unterrichts- und Arbeitsatmosphére.

Die Lehrpersonen organisieren ihren Unterricht kompetenzorientiert und mit passend aufeinander aufbauenden Lern-

schritten. Sie bieten einen guten Orientierungsrahmen und ermdglichen mit klaren Erlauterungen und Auftrédgen eine
zielgerichtete Arbeit. Wenig verbreitet ist die Herstellung eines expliziten Bezugs zu den Lernzielen.

Die Lehrpersonen gestalten die Arbeit an den Inhalten und Kompetenzen anhand gut aufeinander abgestimmter Lern-

phasen und sorgen zumeist flr eine passende Rhythmisierung. Neben vielfaltigem und anregendem Lernen gibt es auch
eher Kleinschrittigen Unterricht mit Wartezeiten oder auch langere, wenig variantenreiche Ubungsphasen.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern mit positi-
ver Erwartungshaltung, begleiten sie im Lernen aufbauend
und wulrdigen erbrachte Leistungen (D2S1). Sie legen einen
Schwerpunkt auf die Klassenbildung und kénnen sich dabei
auf den differenzierten «Leitfaden Klassenzusammenhalt»
stltzen (z. B. Phasen der Gruppenbildung, Unterrichtsse-
quenzen zur Klassenbildung, Positionierung als Lehrperson
oder Teamteaching-Team). Die Lehrpersonen gestalten ei-
ne lernforderliche Atmosphare mit bewusster Raumnutzung
(z. B. Arbeitsnischen, reizarme Arbeitsplatze) und férdern ei-
ne konzentrierte Arbeit mit einer klaren Klassenfiihrung und
mit dem Einsatz von Hilfsmitteln wie Trennwande oder Ge-
horschitzern. Ab der Kindergartenstufe lernen die Schul-
kinder ihre Geflihle zu thematisieren und Mitverantwortung
zu Ubernehmen; «Komplimenten-Runden», der Klassenrat
und situative Gesprache zum Zusammenleben fordern das
respektvolle Miteinander (D2S2). Eingespielte Ablaufe sowie
akustische und optische Signale unterstitzen die Klassen-
fOhrung. Die Arbeits- und Klassenregeln sind prasent und
werden mit Ampeln, Belohnungssystemen oder einer expli-
ziten Thematisierung bewusst gehalten. Mehrere Lehrper-
sonen arbeiten mit klassenspezifischen resp. individuellen
Wochenzielen. Bei Problemen orientieren sich die Mitarbei-
tenden am RKK-Modell (Reaktion — Konfrontation — Konse-
quenz) und den in der «Gemeinsamen Wertehaltung» fest-
gehaltenen Ablaufen; sie sind bei Konfliktsituationen acht-
sam und reagieren unmittelbar, fUhren Gesprache und tref-
fen angemessene Konsequenzen.

Die Lehrpersonen steuern die Arbeit der Schulkinder mit
einer klaren Organisation (Materialien, Arbeitsplatze, Grup-

penzusammensetzung) und mittels altersangepasster Er-
klarungen und Auftragen. Die behandelten Inhalte sind ad-
aquat ausgewahlt und unterstitzen die Auseinanderset-
zung mit den anvisierten Kompetenzen. Die Schule legt
einen Schwerpunkt auf die Sprachférderung, zu der spe-
zifische Abmachungen bestehen. Ritualisierte Abldufe so-
wie Visualisierungen wie Piktogramme, Tages- resp. Wo-
chenUbersichten geben den Schulkindern eine gute Orien-
tierung. Insgesamt thematisieren jedoch nur wenige Lehr-
personen explizit die Unterrichtsziele. In einem Drittel der
besuchten Lektionen war der Anteil der Lernzeit nur méassig
ausgepragt, bspw. bei langen Erarbeitungsphasen im Ple-
num oder Wartezeiten bei Fragen und Lernproblemen.

Eine passende Rhythmisierung mit verschiedenen
Lehr- und Sozialformen sowie Bewegungspausen unter-
stUtzen die Erarbeitung und Festigung der Lerninhalte und
fordern ein vielfaltiges, anregendes Lernen der Schulkin-
der. Insbesondere auf der Kindergarten- und Unterstufe
kommen vielfach handlungsorientierte und spielerische Me-
thoden zum Einsatz. Wenig beobachtbar ist eine vielféltige
Arbeit mit kooperativen Lernformen, demensprechend hat
— wie in den Interviews gedussert — das im Schulkreis er-
arbeiteten Curriculum aktuell wenig Bedeutung. Einzelne
Lehrpersonen fordern das Interesse und die Motivation der
Schulkinder mit offenen Aufgaben, Forscherprojekten oder
eigenstandigen Projekte. Im Gegensatz dazu gibt es aber
auch Lektionen mit eher kleinschrittigem, lehrpersonen-
zentriertem Vorgehen oder langere, wenig variationsreiche
Ubungssequenzen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

\
\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|
1]1]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
| | | |
1
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| |
4
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW

n.s.

+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen der Klassenteams planen und reflektieren den Un-
terricht miteinander und ermadglichen eine differenzierte Férderung und
Lernbegleitung. Die sonderpadagogischen Massnahmen werden gezielt

geplant und umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen stimmen den Unterricht und das Lernangebot unter Einbezug der Ergebnisse von Beob-
achtungen und Standortbestimmungen auf die individuellen Mdglichkeiten und Voraussetzungen der Schulkinder ab. Sie
bieten darauf aufbauend angepasste Arbeits- oder Ubungsméglichkeiten.

» Die Lernprozesse der Schilerinnen und Schler begleiten die Lehr- und Fachpersonen im Unterricht umsichtig. Insbeson-
dere in den haufigen Teamteaching-Settings werden die personellen Ressourcen gezielt dafir eingesetzt. Die Schulkinder
werden zu Selbstbeurteilungen und Arbeitsreflexionen angeleitet, diese werden jedoch nur teilweise flr Lerngesprache

genutzt.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedrfnissen erfolgt entlang eines sorg-
faltig gestalteten Forderplanungszyklus. Die Fach- und Lehrpersonen planen und besprechen die jeweilige Forderung
regelmassig miteinander. Die Mitarbeitenden der Schule verfolgen einen konsequent integrativen Ansatz.

Dank der gemeinsamen Planung und Reflexion des Unter-
richts im Klassenteam schaffen die Lehr- und Fachpersonen
gute Voraussetzungen fUr eine passende Binnendifferenzie-
rung. Sie nutzen zur Erfassung des Lernstands der Klas-
se oder einzelner Schulkinder vielfaltige Beobachtungs- und
Testanlagen (z. B. Friherkennung, Kompassinstrumente,
Standortbestimmungen bei Ubertritten). Im Unterricht un-
terstitzen die anwesenden Personen einzelne Schulkinder
oder Gruppen mit angepassten Einflihrungen oder Erkla-
rungen sowie mit spezifischen Hilfsmitteln oder Ubungs-
moglichkeiten. Neben einer Differenzierung nach Men-
ge und Schwierigkeitsgrad (z. B. Postenarbeiten, Zusatz-
aufgaben) bieten die Lehrpersonen vielfach auch Aufga-
ben mit verschiedenen Lernzugangen. Eine spezielle Diffe-
renzierung ermaoglichen die regelmassigen klasseninternen
Teamteaching-Projekte mit der Fachperson fur Begabungs-
forderung. Offene Aufgabenstellungen oder Projektarbeiten,
welche eine unterschiedliche Bearbeitung zulassen und ins-
besondere leistungsstarkere Schulkinder vermehrt heraus-
fordern, sind kaum etabliert.

Die anwesenden Lehr-, Fach- und Assistenzpersonen sind
im Unterricht préasent und begleiten die Schilerinnen und
Schuler differenziert beim Einstieg oder Fortkommen in der
Arbeit. Sie sind aufmerksam und bieten bei Fragen oder
Lernschwierigkeiten Hilfe zur Selbsthilfe. An der Schule wer-
den verschiedene Selbstbeurteilungs- und Reflexionsinstru-
mente eingesetzt (z. B. Wochenziele, Zielscheibe, Ich-kann-
Raster), mehrere Lehrpersonen nutzen diese Grundlage flr
Lerngesprache. Abgesehen von den Zeugnis- und Eltern-
gesprachen fuhren jedoch nur einzelne von ihnen mit den

Schulkindern ausfuhrliche Lerngesprache, in denen das
Lernen und Entwicklungsmaoglichkeiten differenziert thema-
tisiert werden. Die urspringlich fur die individuelle Férderung
gedachte Schulinsel wird derzeit vorwiegend zur Entlastung
schwieriger Klassensituationen genutzt. Mit der Einfuhrung
der Klassenassistenzen wird die Ausrichtung dieses Ange-
bots aktuell Uberdacht. Im Gegensatz zur Férderung des
selbststandigen Arbeitens (z. B. Arbeitsplane, Werkstéatten,
Hausaufgabenplan) ist die Férderung des eigenverantwort-
lichen Lernens weniger ausgepragt. Dies zeigt sich auch
darin, dass nur einzelne Lehrpersonen explizit Arbeits- und
Lerntechniken vermitteln.

FUr die sonderpadagogische Foérderung bestehen im Schul-
kreis klare Regelungen und Ablaufe. Die Umsetzung wird
durch einen nahen Austausch in den Klassenteams be-
gleitet und bei Bedarf durch Fachgremien unterstitzt (z. B.
Fachzentrum, IdT, Fallbesprechungen, Beratungsangebo-
te). Die Foérderung von Schulkindern mit besonderen pada-
gogischen Bedurfnissen basiert auf einer sorgfaltigen Be-
darfsabklarung. Die Fachpersonen erarbeiten konkrete und
handlungsleitende Fdrderplane; Beobachtungen und Lern-
fortschritte werden fortlaufend dokumentiert. Die Reflexion
und allféllige Anpassungen am Foérderplan besprechen die
jeweiligen Fach- und Klassenlehrpersonen an den wochent-
lichen Austauschgesprachen. Die Mitarbeitenden der Schu-
le verfolgen einen integrativen und inklusiven Ansatz. So ist
beispielsweise die Begabungsférderung im Klassenunter-
richt integriert und lediglich die spezifische Begabtenforde-
rung als Pull-out Angebot organisiert.
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1 2 3
sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson I&sst sich von mir ab und zu erkldren, wigich ~ 190% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 65 1 . 4.24
— 15— —+— —+—-— n.s.
0% | 1 2 !
1 3 4 5 k. A.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 1§21 4.44
[LP P INF12] — 4— T T—5—
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% MW:
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% s 27 3.80
— —1 P 6 R R, —
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung erfolgt kriteriengeleitet, umfasst sowohl for-
mative wie auch summative Elemente und ist gut nachvollziehbar. Ins-
gesamt fehlt eine gemeinsame Vorgehensweise, welche die Beurteilung

vergleichbar macht.

» Die Beurteilung der Kompetenzen erfolgt an weitgehend transparent gemachten Lernzielen. Die Lehrpersonen orientieren
sich dabei an klaren Kriterien oder gemeinsam erarbeiteten Minimalstandards. Insgesamt bestehen wenig Absprachen,
welche ein gemeinsames Vorgehen oder die Vergleichbarkeit der Beurteilung sicherstellen.

» An der Schule werden neben summativen regelmassig auch formative Beurteilungselemente eingesetzt. Férderorientierte
Elemente wie Standortbestimmungen, Selbstbeurteilungen oder Arbeiten mit Klassen- oder Individualzielen werden je
nach Lehrperson unterschiedlich intensiv angewendet und genutzt.

» Die Lehrpersonen beurteilen die Lernziele und Kompetenzen anhand klarer Kriterien. Die Bewertungskriterien werden den
Schulkindern in geeigneter Form transparent gemacht. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist sowohl fUr die Eltern,

als auch Schlerinnen und Schiler gut gewahrleistet.

Im Grundsatz orientieren sich die Lehrpersonen bei der Be-
urteilung der Leistungen an den zu erreichenden Kompe-
tenzen bzw. an den Lernzielen des Lehrplans. Sie verwen-
den entsprechende Beurteilungskriterien, welche sie schrift-
lich oder mUndlich transparent machen. Das Team hat als
QUIMS-Schule insbesondere im sprachlichen Bereich Be-
urteilungskriterien diskutiert und festgehalten sowie auch
Minimalstandards fUr eine férderorientierte Beurteilung der
Uberfachlichen Kompetenzen festgelegt (z. B. Zielscheibe,
Selbstbeurteilungen). Bei Stufeniibertritten pflegen die Lehr-
personen einen Austausch zu den Leistungen und zum Ver-
halten der Schulkinder, einzelne von ihnen arbeiten auch
klassenutbergreifend im Bereich der Beurteilung zusammen
(Jahrgang, Stufe). Insgesamt unternimmt das Schulteam je-
doch wenig Anstrengungen flr eine vergleichbare Beurtei-
lung. Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilungspraxis nicht regelméssig the-
matisiert und Uberprift wird (LP P BEPO1).

An der Schule steht eine auf die Lernziele abgestimm-
te summative Beurteilung der Kompetenzen im Zentrum,
die Lehrpersonen setzen aber auch verschiedene formati-
ve Beurteilungselemente ein. Verbreitet sind mundliche und
schriftliche Rickmeldungen zu Arbeiten. Mehrere Lehrper-
sonen nutzen auch Standortbestimmungen, aus denen sie
die weitere Férderung ableiten kdénnen. Beispiele sind die
kriterienbasierten Beobachtungen und Tests zu den Basis-
kompetenzen auf der Kindergartenstufe oder die an meh-

reren Klassen spezifisch eingesetzten Lernstandserfassun-
gen flr einzelne Schulkinder, Gruppen oder Klassen. Wie
die schriftliche Befragung zeigt, werden diese Lernstands-
erfassungen vorwiegend fUr die Unterrichtsplanung und we-
niger als Basis fUr eine KlassenUbergreifende Beurteilungs-
praxis genutzt (LP P BEPOG, 07). Haufig eingesetzt werden
verschiedene Formen von Selbstbeurteilungen (z. B. Dau-
menprobe, Smiley unter Arbeiten). Zu den Uberfachlichen
Kompetenzen gilt als Minimalstandard, dass sich die Schul-
kinder zumindest einmal jahrlich selber einschatzen und ei-
ne Rickmeldung erhalten, wo sie stehen. Hier besteht eine
grosse Bandbreite, welche von kurzen Zeugnisgespréachen
bis hin zu individuellen Quartals- oder Wochenzielen reicht,
welche regelméassig reflektiert und besprochen werden.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an
den Kompetenzen aus dem Lehrplan 21. Fur die Beurtei-
lungen fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen sind ver-
schiedene Kriterienlisten vorhanden. Die anvisierten Kom-
petenzen und Lernziele werden mit den Schilerinnen und
Schulern thematisiert und im Hinblick auf Lernschrittkontrol-
len schriftlich abgegeben respektive mindlich besprochen.
Bei den eingesehenen Prifungen ist das Vorgehen bei der
Bewertung transparent und nachvolliziehbar gestaltet. Die
Eltern erhalten verschiedentlich Einsicht in die Arbeiten und
Prafungen inrer Kinder, zudem finden regelmassig — zumeist
im Beisein der Schulkinder — Elterngesprache zu den Leis-
tungen resp. zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten statt.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 21 15— 3.21
— | 7 |
o | 0 T IR e
1 2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, %% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 17 13— 3.54
LP P BEPO6 — 5 9 — 3
[ ] o [ 1 | e | | O | = [
1 2 3 4 5 kA | KV
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und %% W
weiteren Lernstandserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen 50% 41615 4.43
Unterricht. [LP P BEPO7] —
o | 0 2+ T
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz von ICT wird durch Fachpersonen praxisnah unterstiitzt.
Die lernférderliche Arbeit mit digitalen Medien wird je nach Lehrper-
son sehr unterschiedlich umgesetzt. Grundlegende praventive Angebo-

te sind eingerichtet.

» Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich der digitalen Medien sind klar geregelt. Die Fachperson fur den Padago-
gischen ICT-Support (PICTS) unterstitzt die LP praxisnah zum Einsatz digitaler Lernformen. Zum lernfdrderlichen Einsatz
digitaler Medien bestehen wenig Verbindlichkeiten, die Anwendung bleibt in der Verantwortung der einzelnen Person.

» Die Erweiterung des Unterrichts mit lernférderlich eingesetzten digitalen Elementen gelingt stufen- und lehrpersonen-
bezogen unterschiedlich gut. In mehreren Klassen — insbesondere der Mittelstufe — ist ein vielseitiger, versierter und
selbstverstandlicher Einsatz zu beobachten. In anderen Klassen werden digitale Geréte wenig oder kaum genutzt.

» Die Lehrpersonen greifen den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Informatik in den spezifischen Lektionen
ab der flinften Klasse sowie situativ in Gesprachen und an Elternabenden auf. Im Bereich der Medienpraventionsarbeit
besteht kein systematisch Uber die Stufen aufgebautes Vorgehen.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Bereich digita-
ler Medien sind in der Gemeinde, im Schulkreis und an
der Schule klar geregelt. Die Mitarbeitenden werden durch
Fachpersonen fur den Technischen und P&dagogischen
ICT-Support (TICTS; PICTS) unterstiitzt. An der Schule or-
ganisieren die stufenspezifischen PICTS praxisnahe Wei-
terbildungen oder Workshops zum lernférderlichen Ein-
satz digitaler Medien; sie bieten zudem individuelle Bera-
tung und Unterstlitzung. Die Schule hat ein «Medien und
ICT-Konzept» (2019), welches die gemeinsamen Grundla-
gen wie Lernprogramme oder die stufenspezifischen Lern-
zZiele festhélt. Bezlglich der Umsetzung bestehen Minimal-
standards zu den stufenspezifischen Anwendungskompe-
tenzen. Diese Grundlagen erachten nicht alle Lehrperso-
nen als handlungsleitend, aktuell werden diese auch Uber-
arbeitet. Insgesamt bleibt der Einsatz digitaler Medien als
lernunterstitzende Erweiterung des Unterrichts vorwiegend
in der individuellen Verantwortung. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Lehrpersonen die Aussagen bezlg-
lich verbindlicher Absprachen zur Nutzung digitaler Medien
sowie zur regelmassigen Uberpriifung derselben breit ge-
streut, wobei ein Drittel der Befragten keine Antwort gibt
(LP P DIUO1, 02).

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien oft flr die Veran-
schaulichung der Lerninhalte, teilweise auch als erweiterte
Lernzugange ein. Die Lehr- und Fachpersonen, insbeson-
dere der Mittelstufe, setzen Lernprogramme und Applika-
tionen als Ubungs- und Vertiefungsmaglichkeiten ein, meh-
rere von Ihnen nutzen diese zudem zur Binnendifferenzie-
rung. Im Bereich der Anwenderkompetenzen kénnen die

Schulkinder eigene Arbeiten und Présentationen gestalten
oder erste spielerische Programmiererfahrungen sammeln.
Mit der Einflihrung der personlichen Geréate auf der Mittel-
stufe bestehen zusatzliche Méglichkeiten. Die Schilerinnen
und Schuler nutzen die Geréate selbstverstandlich und ei-
genstandig. Insgesamt ist der Einsatz digitaler Medien von
der Affinitét der einzelnen Personen abhéngig und je nach
Stufe unterschiedlich ausgepragt: Wahrend diese in der Mit-
telstufe haufig eingesetzt werden, ist in der Unterstufe ein
partieller und auf der Kindergartenstufe ein eher seltener
Einsatz feststellbar.

Den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
und Kommunikationstechnologien greifen die Lehrperso-
nen ab der funften Klasse im Fach Medien und Informa-
tik auf. Zusétzlich findet der Besuch der Kantonspolizei zu
den strafrechtlichen Aspekten im Bereich der digitalen Me-
dien statt. FUr die Arbeit mit den digitalen Geraten beste-
hen flr die Unter- und Mittelstufe Nutzungsvereinbarungen.
Im Weiteren werden ja nach Bedarf an Elterngesprachen —
bei klassenspezifischen Themen auch an Elternabenden —
Probleme im Bereich einer verantwortungsvollen Medien-
nutzung thematisiert. Bei Vorféllen interveniert die Schule
unmittelbar, bei Bedarf auch unter Einbezug der Schulso-
Zialarbeit oder weiterer Fachpersonen. Zur gezielten Medi-
enpravention besteht kein gemeinsames, abgesprochenes
Vorgehen. In der schriftlichen Befragung beantwortet ledig-
lich ein Drittel der Lehrpersonen die Frage nach einer geziel-
ten Préventionsarbeit als gut oder sehr gut erfulllt, die Halfte
der Befragten macht dazu keine Aussage (LP P DIUOS).
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 21 3.75
12
REo e
0% 0 . | — —.
1 2 3 4 5 kA KV
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 20 _| 852
méssig sind. [LP P DIU02] — 3 11 fii _| s
0% | 1| e | o [T
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 15— 13 16— 354
o | 0 |+ (T
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten grossteils gewinnbringend und verbindlich
zusammen. Gemeinsam getroffene Vereinbarungen sowie Erkenntnisse
aus der Uberpriifung der Zusammenarbeit setzen sie mehrheitlich pas-

send um.

» Die Kooperationsstrukturen ermdglichen die Zusammenarbeit in allen wesentlichen Bereichen der Schule und werden
grossteils effizient eingesetzt. Entsprechende Zeitfenster sind definiert, weitere Eckpunkte wie die Zweckorientierung der

Gefasse sind jedoch nicht konzeptuell festgehalten.

» Die Teammitglieder arbeiten in verschiedenen Gefassen an Aspekten der Schul- und Unterrichtsentwicklung und bilden
sich zu den jeweiligen Themen gezielt weiter. Verschiedentlich trifft das Schulteam zu bestimmten Bereichen Vereinba-
rungen. Diese werden allerdings teilweise unterschiedlich ausgelegt oder nicht verbindlich umgesetzt.

» Die Lehrpersonen besprechen die Férderung der Schilerinnen und Schiler regelmassig in den Klassenteams sowie nach

Bedarf in den Padagogischen Teams (PT).

» Die Praxis der Zusammenarbeit wird regelméssig unter Einbezug der Schulleitung reflektiert. Daraus gewonnene Erkennt-
nisse fliessen auf Schulebene in der Regel in Optimierungsmassnahmen ein, in den Subteams erfolgt dies nicht Uberall.

Die Schule nutzt verschiedene Kooperationsgefasse, wel-
che die wesentlichen Bereiche der Zusammenarbeit abde-
cken (Steuergruppe, Schulkonferenzen, PTs der Jahrgange,
Stufen sowie IF resp. DaZ, Klassenteams, Arbeitsgruppen,
Q-Tage). Die Rahmenbedingungen zur Zusammenarbeit in
den einzelnen Geféassen sind nicht schriftlich definiert. Fur
die Arbeit in den PTs und Klassenteams sind wdchentliche
Zeitfenster reserviert. Insbesondere den Austausch in den
Jahrgangs- und Klassenteams bezeichnen die Lehrperso-
nen als wertvoll fur ihre Arbeit. Die Nutzung der Kooperati-
onsgefasse bezeichnen sie grossteils als effizient. Lediglich
eine knappe Mehrheit der Lehrpersonen findet die Arbeiten
in den verschiedenen Gefassen als gut aufeinander abge-
stimmt (LP P ZIS12).

Die PTs nutzen die Zusammenarbeit im Sinne einer profes-
sionellen Lerngemeinschaft unterschiedliche gewinnbrin-
gend. Grundsétzlich stehen die gemeinsame padagogi-
sche Entwicklung sowie die Vorbereitung des Unterrichts
wie auch Organisatorisches im Zentrum, wobei in ei-
nem der drei Stufen-PTs unterrichtsbezogene Aspekte ver-
gleichsweise wenig Platz finden. Gemeinsame Entwick-
lungsschwerpunkte werden durch die Steuergruppe koor-
diniert sowie von entsprechenden Arbeitsgruppen voran-
getrieben. Oft wird an Q-Tagen mit Weiterbildungen der
fachliche Grundstein gelegt. Verschiedentlich werden mit
Umsetzungsauftragen die betreffenden Schwerpunkte im
Schulteam thematisiert. Verschiedene Vereinbarungen sind
in Konzepten oder Minimalstandards verschriftlicht und teil-
weise als verbindlich taxiert. Es zeigt sich allerdings, dass
die Umsetzung teilweise unterschiedlich interpretiert wird

(z. B. Minimalstandards Beurteilung) oder nicht mit der de-
finierten Verbindlichkeit wahrgenommen wird (z. B. Verein-
barungen zu kooperativen Lernformen, ICT Kompetenzen).

Die Zusammenarbeit hinsichtlich der Férderung aller Schul-
kinder ist prominent durch das an der Schule etablier-
te Kooperationsmodell gepragt. Dieses lehnt sich an das
2013-2016 lancierte kantonale Projekt «Fokus starke Lern-
beziehungen» (FSL) an. In allen Klassen sind in der Re-
gel jeweils zwei Lehrpersonen tatig, welche gleichzeitig die
IF- und DaZ-Forderung Ubernehmen. Unterstitzt werden
sie teilweise durch eine Klassenassistenz. Wenn sich ein
Klassenteam neu formiert, setzt es eine Zusammenarbeits-
vereinbarung auf, die es mit der Schulleitung bespricht.
FUr die Unterrichtsplanung und Besprechung der Férderung
sind wdchentliche Sitzungen in den Klassenteams einge-
richtet. Die IF- und DaZ-PTs sind spezifisch auf die Fallbe-
sprechung in IF und DaZ ausgerichtet. Die schuleigene AG
Beratung steht flr die sonderpadagogische Beratung der
Lehrpersonen zur Verfigung.

In den jahrlich stattfindenden «Tandemgespréachen» reflek-
tieren die Klassenteams mit der Schulleitung die Zusam-
menarbeit. Entsprechende Erkenntnisse werden allerdings
in den Subteams nicht UGberall konsequent flr die Verbes-
serung der Zusammenarbeit genutzt. Die Schulleitung bie-
tet bei der Optimierung der Zusammenarbeit Hand sowie
gezielte Unterstitzung durch eine externe Supervision. Auf
Schulebene wurde in den letzten Jahren die Zusammenar-
beit evaluiert (z. B. Onlinebefragung «FSL Luchsi») und die
Kooperationsstrukturen optimiert.
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Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 20 3.76
| 3 1 1 f——8 |
0% 1
2 3 4 5 ka | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 27 3.91
7 47—
0% 2
2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% W
ten. [LP P ZIS05] 50% 5 ——21 3.64
_ L 1 8|
0% 1 8
2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 24 15 4.26
4a— T T4
0% 1
2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 23 3.85
3 10_ | 0 - S 4—
0%
2 3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 18 3.72
— 33— ! 7787757
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt aufmerksam, die Steuerung der padago-
gischen Arbeit ressourcenbewusst und partizipativ. Eine strukturierte
Organisation und klare Kommunikationspraxis unterstiitzen einen rei-
bungslosen Schulalltag.

Neu in die Schule eintretende Mitarbeitende werden sorgfaltig eingefiihrt. Die Mitarbeitenden-Beurteilungsgesprache
(MAB) sind wohlwollend und zielorientiert gestaltet. Belastungen im Schulteam werden ernst genommen und durch ent-
sprechende Prioritatenlegungen angegangen.

Die Schulfihrung stellt wiederholt gemeinsame Themen ins Zentrum der padagogischen Arbeit. Sie orientiert sich dabei
mitunter an gemeinsamen Wertehaltungen und Ubertragt den Mitarbeitenden angemessene Mitverantwortung. Mehrheit-
lich werden gemeinsame Anliegen verbindlich umgesetzt.

An der Schule sind wesentliche Prozesse, Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten geregelt. Weitgehend klare Abspra-
chen und gemeinsam genutzte Datenablagestrukturen unterstitzen die Mitarbeitenden bei ihrer Tatigkeit.

Die Schulleitung stellt gegentber den Eltern und Mitarbeitenden ihre Erreichbarkeit sicher. Sie informiert rechtzeitig und
umfassend Uber wichtige Angelegenheiten und nutzt dazu situative Schreiben sowie wéchentlich und quintalsweise ein-

gesetzte Kommunikationsinstrumente.

Neu eintretende Lehrpersonen werden sorgféltig in die Pro-
zesse und Kultur der Schule eingefthrt. Sie erhalten da-
bei wichtige Unterlagen wie bspw. «Informationen fUr (neue)
Lehrpersonen an der Schule Luchswiesen». In spezifischen
Schulungen werden sie in Themen wie «Starke Lehrkraf-
te» oder «Kompassinstrumente» eingefuhrt. Fur die indivi-
duelle Begleitung steht ihnen eine personliche Mentorats-
person resp. Fachbegleitung zur Seite. Die meisten schrift-
lich befragten Lehrpersonen finden, dass ihre Fahigkei-
ten und Interessen an der Schule bewusst genutzt wer-
den und ihre berufliche Weiterbildung gezielt gefordert wird
(LP P SFU02,03). Entsprechende Schritte werden mitunter
in den MAB besprochen. Die Lehrpersonen bezeichnen die-
se als wertschatzend, zielorientiert und sorgfaltig vorberei-
tet. Den MAB gehen Unterrichtsbesuche nach dem Prinzip
des «Classroom Walkthrough» voraus. Nur knapp die Hélfte
der schriftlich befragten Lehrpersonen bestatigt, dass die
berufliche Belastung und berufliche Befriedigung in einem
ausgewogenen Verhltnis stehen (LP P SFU04). Die Schul-
leitung tragt diesem Umstand Rechnung und entgegnet ihm
mit einer klaren Priorisierung anstehender Arbeiten.

Bei der paddagogischen Arbeit nimmt das Schulteam re-
gelmassig Bezug auf das gemeinsam erarbeitete Werte-
haltungskonzept; beispielsweise, wenn es um die Forde-
rung der Schulgemeinschaft oder Uberfachlicher Kompe-
tenzen geht. Bei der Arbeit an padagogischen Schwerpunk-
ten Ubertragt die Schulleitung bedarfsgerecht ausgewahlte
Verantwortungsbereiche fur die Koordination und Umset-
zung an die Steuergruppe sowie betreffende Arbeitsgrup-
pen (bspw. AG Férderung, AG Pravention). Eine stufenge-

rechte Umsetzung (bspw. Schreibférderung, Beurteilungs-
praxis) verantworten die Stufen-PTs. Die Schulleitung geht
dabei mit Widerstanden und Unsicherheiten in der Regel I6-
sungsorientiert um. Aus den Interviews und der schriftlichen
Befragung geht allerdings hervor, dass nicht immer konse-
quent auf die verbindliche Umsetzung gemeinsamer pada-
gogischer Schwerpunkte geachtet wird.

Mit einer guten Organisation der Ablaufe und Zustandigkei-
ten stellt die Schule einen zuverlassigen Betrieb sicher. Rele-
vante Bereiche sind in schuleigenen Unterlagen (bspw. Be-
triebskonzept, Fairnesskodex, Spettordnung) klar geregelt.
Weitere schulkreisspezifische (z. B. Kompass-Instrumente)
sowie stéadtische Konzepte (z. B. QEQS) sind ebenso hand-
lungsleitend. Eine gemeinsam genutzte digitale Plattform
und das schuleigene Laufwerk machen wichtige Dokumen-
te und unterrichtsbezogene Unterlagen fur die Teammitglie-
der jederzeit verfUgbar. Allerdings gestaltet sich die Infor-
mationssuche verschiedentlich schwierig, da teilweise nicht
klar ist, was wo abgelegt ist.

Die Schulfihrung informiert die Eltern zuverlassig mittels
dem quintalsweise versendeten «Newsletter» respektive
dem «Schulkreisel» sowie mit situativen Schreiben Uber re-
levante Themen der Schule. Uber das wéchentliche «Blitz-
licht» richtet sich die Schulleitung mit Aktualitdten an die
Schulmitarbeitenden. Via eine digitale Kommunikationsap-
plikation, telefonisch oder in persdnlichen Gesprachen ist
die Schulleitung flr Anliegen der Eltern und Mitarbeitende
in der Regel gut erreichbar. Rickmeldungen der Mitarbei-
tenden zu ihrer Arbeit holt sie vorwiegend in den MAB ein.
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Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '°°” W
fordert. [LP P SFUO3] 50% 20| 4, 4.38
L R 1 1 8_ |
0% 0 8
2 3 4 5 ka | KV
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05) 50% 22 412
12
. 7L 6—|
0%
2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 23 3.81
8_ | .y 10 _|
0% 2
2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehérigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 21 4.00
9_ | _10_ 1 6 —1
0% 1
2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% NI
50% 19 22 444
0% 0 i | 12
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 155 | 4.09
88
0% | LI I A R i
2 3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam definiert und bearbeitet gemeinsam relevante Entwick-
lungsthemen. Eine systematische Planung und Evaluation der Projekte
fehlt teilweise. Errungenschaften werden mehrheitlich nachhaltig gesi-
chert.

Das Schulteam definiert im Schulprogramm relevante Entwicklungsthemen, die sowohl den eigenen Entwicklungsbedarf
als auch externe Vorgaben angemessen berticksichtigen. Damit verbundene Grobziele lassen vielfach eine relativ breite
Interpretationsspanne zu.

Das Schulprogramm zeigt die zeitliche Grobplanung der Entwicklungsvorhaben Uber die gesamte Zeitperiode auf. Da-
von abgeleitete Jahresplanungen konkretisieren diese mehrheitlich. Weitere Instrumente wie Projektauftrédge oder -plane
liegen nicht vor.

Die Schule UberprUft jahrlich den Fortschritt seiner Entwicklungsprojekte auf zweckmassige Weise und plant darauf auf-
bauend das weitere Vorgehen. Punktuell werden Rickmeldungen zu bestimmten Themenbereichen der Schule eingeholt.
Das Schulteam gewahrleistet mehrheitlich, dass Entwicklungen nachhaltig im Schulalltag gesichert werden kénnen. Da-
fUr sind bestimmte Personen oder Arbeitsgruppen zustandig. Verschiedentlich werden Errungenschaften in Form von

Konzepten oder Minimalstandards festgehalten.

Mit der Entwicklungslandkarte 2022-2026 setzt die Kreis-
schulbehérde den Schulen funf Handlungsfelder zur Aus-
wahl. Diese sind aufgefordert, sich flr zumindest ein Hand-
lungsfeld zu entscheiden. Mit diesem Vorgehen unterstitzt
die Behorde eine bedurfnis- und ressourcenorientierte Ent-
wicklungsarbeit an den einzelnen Schulen. In ihrem Schul-
programm (2021-2024) hélt die Schule Luchswiesen re-
levante Entwicklungsthemen fest (bspw. Normen-Werte-
Regeln, Elternzusammenarbeit und Beurteilung, Umset-
zung BBF, Revision Férderkonzept). Die Themen greifen so-
wohl schuleigene BedUrfnisse wie auch kantonale, stadti-
sche und schulkreisspezifische Vorgaben auf. Ab dem Jahr
2023 ist in der Jahresplanung der Bezug der Themen zu
den Handlungsfeldern der Entwicklungslandkarte ersicht-
lich. Nebst den Entwicklungsthemen nennt das Schulpro-
gramm auch Sicherungsziele. In den Interviews und in der
schriftlichen Befragung zeigt sich, dass eine bedeutende
Minderheit der Lehrpersonen zur Umsetzung des auslau-
fenden Schulprogramms keine Angaben machen kann. Bei
der Erarbeitung des Schulprogramms wird jedoch die Sicht
des Schulteams miteinbezogen.

Das Schulprogramm zeigt die zeitliche Etappierung und Zie-
le der Entwicklungsaktivitaten grob auf. Hiervon abgeleitete
Jahresplanungen beschreiben die jeweils im Zentrum ste-
henden Entwicklungsthemen. Bis 2022 werden die Projek-
te in der Jahresplanung detaillierter dargestellt als im Schul-
programm. Damit werden die verfolgten Ziele sowie weite-
re wichtige projektbezogene Eckdaten nachvollziehbarer. In
den nachfolgenden Jahresplanungen beschranken sich die

Ausflihrungen jedoch auf wenige Angaben. Weitere Unter-
lagen wie beispielsweise Projektauftrage, welche konkrete
Projektziele und eine detailliertere Planung des Vorgehens
aufweisen, liegen nicht vor.

Die Schulleitung beschreibt in einem jahrlichen Bericht zu-
handen der Kreisschuloehdrde u. a. die geleisteten Ent-
wicklungsaktivitdten und deren aktuellen Stand. Jeweils im
Marz blickt das Schulteam auf die Entwicklungsschwer-
punkte des vergangenen Jahres zurtick und plant das wei-
tere Vorgehen. Die zustandigen Arbeitsgruppen reflektie-
ren hierzu im Vorfeld ihre Arbeiten und informieren Uber
die Ergebnisse. Als Grundlage dienen die Ziele der Jahres-
planung. Diese lassen allerdings einen relativ breiten Deu-
tungsspielraum zu und sind darum fUr eine systematische
Evaluation der Zielerreichung massig geeignet. Punktuell
wird von Eltern und Schulmitarbeitenden deren Meinung
zu bestimmten Themen eingeholt. Dies erfolgt vorwiegend
mundlich, z. B. an Sitzungen mit dem Elternforum oder in
MAB-Gesprachen.

Mehrheitlich werden Errungenschaften der Schulentwick-
lung umgesetzt und nachhaltig gesichert. Daflr zustan-
dig sind die jeweils fUr einen Bereich bezeichneten Perso-
nen oder Arbeitsgruppen (z. B. QUIMS-Verantwortliche, AG
Pravention oder AG ICT, AG LP21). Diese setzen mit Umset-
zungsauftragen, Unterstitzungsangeboten oder fachlichen
Inputs notwendige Impulse. Verschiedentlich verankert das
Schulteam Entwicklungsergebnisse in Form entsprechen-
der Konzepte oder als Minimalstandards.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] 50% 28 4.06
L 1 7
o% | O 1 4
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 28 3.94
5—— 15— 71—
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% W
[LP P SUEQ3] 50% 24 3.78
Y R R N
o% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW
[LP P SUEO6] s0% 24 Pty
71 N I |
0% | O 0 3
1 3 4 5 kA k.V.
Wir {iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- ~ 109% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 316 16— 362
0% 0 0 | o2 | B
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 25 3.77
- e T
0% 0 0 2
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Mitglieder des Schulteams informieren die Eltern zuverldssig tiber
schul- und klassenspezifische Belange. Sie stellen deren angemessene
Partizipation sicher und pflegen mit ihnen einen proaktiven kindbezo-

genen Dialog.

» Die Schulfiihrung informiert die Eltern zuverlassig Uber wichtige Belange der Schule. Eine flichendeckend eingesetzte
Kommunikations-Applikation unterstitzt die Verstandigung mit der Elternschaft. Die Elternpartizipation ist als Elternforum
etabliert. Wesentliche Rahmenbedingungen zur Kooperation und Kommunikation von Eltern und Schule sind weitgehend

klar geregelt.

» Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern bedarfsgerechte Kontakt- und Mitwirkungsmdglichkeiten. Sie nutzen unter
anderem Quintalsbriefe und Elternabende um Uber wichtige Schwerpunkte des Unterrichts und des Klassenbetriebes

sowie Uber Anlasse und Termine zu informieren.

» Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zuverlassig und aktiv Uber das Lernen und die Entwicklung ihrer Kinder. Sie nutzen
dazu stufenspezifische Instrumente, setzen diese jedoch unterschiedlich haufig ein.

Das Betriebskonzept regelt die Grundsétze zur Eltern-
zusammenarbeit und Elternmitwirkung. Die Schulfihrung
kommuniziert verlasslich Uber relevante schulbezogene Be-
lange mittels dem quintalsweise versendetem «Newsletter»
respektive dem «Schulkreisel» sowie mit situativen Schrei-
ben. Die schriftliche Benachrichtigung der Eltern erfolgt in
der Regel Uber eine gemeinsame Kommunikationsapplikati-
on mit Sprach-Ubersetzungsfunktion. Bei Elternabenden fiir
den Eintritt in den Kindergarten und bei den Ubertritten in die
erste und vierte Klasse informiert die Schulleitung Uber all-
gemeine Belange der Schule. Eine informative Schulwebsite
gibt Auskunft zu Kontaktmdglichkeiten und weiteren wich-
tigen Bereichen. Die Eltern dussern sich in der schriftlichen
Befragung im kantonalen Vergleich tberdurchschnittlich po-
sitiv zur Information Uber Schulbelange (ELT P ZMEQ1).

Die Elternpartizipation ist an der Schule als Elternforum
eingerichtet. Die Rahmenbedingungen hierzu sind in des-
sen Geschéftsordnung detailliert geregelt. Der Vorstand be-
spricht die Geschéafte quartalsweise in seinen Sitzungen.
Das Elternforum trifft sich jahrlich zu mindestens einer Voll-
versammlung. In der Regel werden die Schulleitung sowie
Stufenvertretungen zu den Meetings eingeladen. Das El-
ternforum unterstitzt die Schule bei Anldssen wie Lese-
nacht, Velotag oder Sommerfest. Weiter organisiert es an-
lasslich der Besuchstage ein Elterncafé sowie jahrlich einen
Elternbildungsanlass, z. B. zu Themen wie Taschengeld,
Lernen oder Mobbing. Die schriftlich befragten Eltern schét-
zen die Offenheit der Schule fir Anregung und Kritik, das
Vorhandensein von interessanten Elternanlassen und von

Moglichkeiten zur Mitwirkung im kantonalen Vergleich tber-
durchschnittlich positiv ein (ELT P ZMEO03,05,06).

Uber wesentliche Belange des Unterrichts und der gegen-
seitigen Zusammenarbeit orientieren die Klassenlehrperso-
nen die Eltern an den Informationsabenden. An einem Be-
suchstag resp. -vormittag bieten sie Gelegenheit flr einen
Einblick in den Schulalltag. Mit von der Schulleitung als ver-
bindlich erklarten Quintalsbriefen informieren die meisten
Lehrpersonen Uber die Agenda und die Unterrichtsschwer-
punkte; einige orientieren sogar haufiger Uber entsprechen-
de Belange. Verschiedentlich beziehen die Lehrpersonen
die Eltern in Klassenaktivitaten mit ein, bspw. als Begleitung
bei Exkursionen oder beim Rabenschnitzen. Je nach Jahr-
gangsteam erheben sie die Expertisen der Eltern, um diese
bei Bedarf im Unterricht einzusetzen.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern regelméssig Uber
die Entwicklung der Uberfachlichen Kompetenzen des Kin-
des bzw. im Kindergarten zu den entwicklungsorientier-
ten Zugéngen. Sie nutzen dazu unterschiedliche stufen-
spezifische Instrumente (bspw. Zielscheibe, Bildkarten) und
setzen diese wochentlich bis semesterweise ein. Ausser-
dem fUhren sie pro Schuljahr mindestens ein bis zwei ent-
wicklungsorientierte Elterngesprache durch. Ab der ersten
Klasse nehmen dabei auch die Schulkinder teil. Die El-
tern beurteilen in der schriftlichen Befragung die Informa-
tion Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes
und den aktiven Austausch mit der Klassenlehrperson tber
ihr Kind im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich positiv
(ELT P ZME10,11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] )

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 1% W
le. [ELT P ZMEQ5] 50% 135 | 108 418
—— 44 —— — —— 41—+
0% 0 12
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 118 3.95
e S— — ——56 —— 1 79 —1— 58 n. s.
0% 8 18
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 149 | 405 4.23
— 47 —— —— +
0% 2 7 10
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco Buchli

» Christoph Baumann

» Dominique Gubser

» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Simone Morado (Schulleitung)

» Michael van den Bos (Schulleitung bis Ende 2023)

» Barbara Fotsch (Prasidium Kreisschulbehdrde)

» Marija Mileusnic Bosanac (Prasidium Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Luchswiesen, Zurich - Schwamendingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 138

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =32
~ . |2l ste| 5] 2is
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= 2 ETR 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § E‘; § g ;:; g ,é.
80
45%
60 37%
40
2 15%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 1 82% 4.29 - A 4.68
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 47%
60
30%
40
Die Schiileri d Schiil Schul hi 20 e
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen % 4% 3% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 61% 3.71 n.s. — 3.99
12 3 5
0 25 50 75 100
60 42%
33%
45
30 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 . o
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 3% ,4_/“L 1 74% 417 n.s. A 4.55
nen ein.
123 4[1._r|l 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 21% 26%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 . .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% ,4_/°L 1 71% 4.04 n.s. k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse).
2 3 a; 5
0 25 50 75 100
80 47%
60 31%
40 16%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 4, 1% 4% o,
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. % |—| o 1 7% 414 * k. V. 431
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
28%
40 20%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 |_| |—| 9
’ g % 1%)| 3% [y
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. =1 1 74% 4.09 n.s. k-V. 445
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.01.2024




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/8

z 5
£ 555
3 =32
) S c 55 c
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80 48%
60 31%
40
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 12% |—| 7%
i , di ui u L, Wi 2% o o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 1 79% 422 n.s. - 454
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 40%
45 27% 26%
30
dleri 15 o o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schilerinnen und o 3% 3% Py 65% 3.04 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =
12 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
43% %
60 o 42%
45
%0 10%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 ) o
% 2% o _
SCH P SGE14 ernst genommen. 4% o 1 85% 4.37 N 4.73
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
29%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,4_/“L 1 80% 4.18 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ S
£ 855
3 =32
) 5 c 5S¢
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51%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 84% 4.45 n.s. — 4.73
5
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75 100
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z 5
c k=4
3 = 23
S| B8z | & £3s
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80 54%
60 39%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 o
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 4% 1% 1 93% 4.52 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 Err} 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 2% 1 77% 4.9 _ KV, 4.71
und Schiilern gleich freundlich. =
5
75 100
37%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 7% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 1 1 72% 423 n.s k-V. 453
5
T 1
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 19% o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 82% 4.87 - - 47
5
75 100
42%
P . 8%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [T 1 [ 4.82 n.s. k-V. 453
5
0 25 50 75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- o
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,4_/“L 2 85% 4.40 n.s — 4.62
gen zu suchen. s
T 1
75 100
32%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- |—| 7% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 0 2 77% 4.22 n.s. — 4.55
5
T 1
75 100
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45%
60 39%
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SCH P UGS09 senlehrperson. = 3 84% 4.33 n.s. — 4.65
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60
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45 32%
30
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23 4 5
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45
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5
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75 100
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60
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5
75 100
36%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit H 4% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o 4 81% 421 n.s. k- V. 4.55
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2 = schlecht @ - T E o ﬂg’g.g ’8% 563
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
33%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,_"L 4 81% 4.24 n.s. — 4.51
angen bin.
gang 5
T 1
75 100
60 43%
45
o
20 o 2% 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 :
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe %'__1_"_Ar|—| 4 64% 4.06 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
45%
SCH P INF09 Ich Iernf,- in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 4 83% 4.37 ns. N 458
selbststandig zu lernen. o
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
= c
£ 553
2 2322
2 EC ~ 5 cC <
" " 1 . " o S S 5T 2 e
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 E 2 % £ s
- . = S £ 300 > a<
3 = gentigend g 53 g fze N §°\°:
2 = schlecht o T E < eSE R 563
60 40% 41%
45
30
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 8% 9%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 1% |_L 5 80% 4.35 + — 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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48%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 5 86% 4.41 n.s. — 4.61
koénnte.
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36%
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% 5 85% 4.08 ns. N 4.51
zuschétzen. =1
5
T 1
75 100
60 40%
45 29%
30 19%
. . - . 15 8%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmés 29, 4% 0 5 68% 4.00 + K V. 4.10
sig meine Selbsteinschatzungen.
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0 25 50 75 100
80 50%
60 38%
40
i i ie si 20 7%
SCH P BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie o 2067 % 3% 5 87% 4.44 . N 451
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. e
12 3 4 5
———
0 25 50 75 100
60 34%
45 ° 30% 26%
30
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% 2% 5 64% 4.25 + k. V. 4.28
ten.
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0 25 50 75 100
35%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- H 4% 5 83% 4.08 ns. N 4.60
men. -
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Digitalisierung im Unterricht
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59%
80
60 35%
40
SCH P DIUO3 Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 9 10, 3% 39 5 93% 459 ns. KV 478
terricht selbststandig zu nutzen. — =
13 4 qL‘ 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 38%
40
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 9%
SCH P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2% .3—‘7{1 5 86% 4.42 n.s. k. V. 4.64
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
60 39% 38%
45
30
. . e g 15 7%8% 8%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr)t Uber Ggfahren der Nut O 5 77% 4.29 ns. KV, 455
zung von Internet und sozialen Medien.
23 4 [rt.‘ 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= c
£ 555
2 =352
e % g = S E -LC% g
" " . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S52
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 ZEQ
3 = geniigend E :ga“g § -Fj) < 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 88| £58
- £ = 2 £ c = c N S oo
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 28%
60 38%
45
25% o
20 21%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 5%5% |—| 7% o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 1 5 59% 377 n.s. 7 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Luchswiesen, Zurich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 349

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =32
e | g6-| 5| 355
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " "g’ g IS 3 § 5 § 52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
_ = = » =
3 = genligend £ :3’3 § %§ 2 p §$§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
48%
180 43%
135
90
8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 1% 1% 11 91% 4.43 n.s. — 4.59
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 44% 44%
120
80
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 13 88% 4.37 + k. V. 4.51
Schilern.
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
160 44%
120 26%
80 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% |_L 1" 71% 4.08 + — 4.22
kompetent um.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
140 37%
105 29%
70 18%
’ . ) . 12%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 .
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 3% |—L 7 66% 4.10 n.s. k. V. 4.55
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 36%
105 27%
70 16% 15%
i i 35 o
ELT P SGEO7 D§§ Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur o 3% rL 8 65% 4.08 . KV, 4.04
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
160 42%
120 29%
80 14%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 ° 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln o 4% |—L 1 71% 412 n.s. k. V. 4.26
halten.
2 3 4'\]} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.01.2024
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160 4%
120 27%
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 40 o 39 o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1% |—L 8 72% 415 n.s. - 431
23 41']} 5
0 25 50 75 100
160 42% 40%
120
80
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 2 1% s
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% l‘l: 5 82% 4.31 + Vs 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
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T T T T ]
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160 42% 40%
120
80
. . N 9% o
ELT P SGE13 \?iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 40 1 5o, Ie_t 10 82% 433 . KV 4.40
23 4 5
it
T T T T ]
0 25 50 75 100
160 44%
120 26%
80 17%
) . ) 1%
ELT P SGE16 An dieser Sghule V\{]rd demokratisches Denken und 40 o0 1% H 9 70% 4.18 . KV 4.31
Handeln gezielt geférdert.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ S
e tEct
o < (] 5]
S 2 =32
& F= e
s= | 3 | §ego S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden £ g8 S 502 =8| 282
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. . 2 SE € 500 » g £E2
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2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S Sb3
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
180 52%
135 30%
90
14%
4 o
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 5 3% H 1% 12 82% 4.15 n.s. — 4.48
23 Am 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 1% 13 90% 4.43 n.s. — 4.56
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
48%
160 42%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- W% 2% 17 91% 4.45 n.s. — 4.57
gehéren. =
23 4 5
M
———
0 25 50 75 100
47%
160 40%
120
80
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 404 7% 5% o
ELT P UGS03 Schillern gleich freundlich. 14 % = 13 87% 4.44 n.s. k. V. 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
41% o
140 40%
105
70 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 10% 6%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% . 14 81% 4.32 + e 4.44
chen.
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160 40%
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80
in Ki i i i - 4 7% 6%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 0 % % 15 86% 4.43 ns. ~ 454
senlehrperson gelobt. 1
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
160 45%
120
25%
80 17%
i in Ki i i - 40 9 6%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- o, 4% |—| 20 71% 4.01 ns. KV, 4.23
nen. 1
12 3 [i} 5
0 25 50 75 100
160 4% 42%
120
80
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40 o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 5% 12 86% 437 . KV, 4.50
ist interessant. I
3 4 5
I
—_—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 o 5% o,
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1% Im 13 83% 4.34 + e 4.36
23 4 5
i
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160 46%
120 32%
80
13% 79%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 2 ool % o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, 1% mB 16 78% 4.20 + e 4.28
23 4 5
i
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140 40% 37%
105
70 13% o
i i i i i 35 o °
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 9% 3% o 18 76% 4.04 . KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die K leh ittelt meinem Kind Tech 35 ik 9%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 204] o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L 17 8% 4.33 * - 4.34
23 4 5
i
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 m:: id;]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2% ,4_/.,L 14 75% 4.14 . KV, 4.4
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 10% 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1%| i 1 82% 4.32 + — 4.39
sein kénnte.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
180 49%
135 30%
90 H
. . . . 1% 0,
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber o 8% o,
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1% 1%) ml 11 80% 4.21 + e 4.26
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140 38%
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105
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. . . . " 35 10%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 2% 12 68% 4.05 . N 435
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 Lo, 5% 2%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % |—| 20 44% 3.91 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 . 1%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 2% 5% 16 39% 4.00 n.s k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

46%

160 42%

120

80
8%
40 1%

2%

23 4 5

=

0 25 50 75

1
100

88% 4.36 n.s. — 4.51

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”

Tendenz seit
durchschnittlicher Wert

der 5% Primarschulen

Abweichung vom

ELT P SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
I6sungsorientiert.

46%

26%

9%

0 25 50 75

100

73% 4.25

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SFU90

Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

5
180 52%

135
920

28%

5%

0 25 50 75

1
100

21

80% 4.16 + — 4.42




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 204 |—L 17 74% 415 . KV 4.33
zu verbessern.
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ELT P SUE10 Bei wn;htlggn schulischen Themen werden wir nach 4%4% 18 60% 3.90 . KV 4.00
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 I:]:';Tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% ,2_/°L 16 86% 4.32 . N 4.44
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ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu T 2% 1 83% 4.29 ns. N 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. -
23 4 q] 5
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70 14% 15%
’ . . - 35 4%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% rL 12 66% 413 + k. V. 4.35
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3% |‘L 15 72% 4.20 ns. N 4.40
ernst genommen.
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Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 35 4% o
ELTPZMEDS | [T =Hem hagen ge [1 | 12| 71% | 418 + o~ 434
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 35 3% |—L 10 69% 4.04 . KV, 4.1
Elternanlasse.
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i
0 25 50 75 100
39%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Lernin- 4% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. o 13 75% 4.24 n.s. k. V. 4.50
123 4 5
0 25 50 75 100
200 57%
150 31%
100
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 8%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 2% 15 88% 4.53 + k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
23 4 5
i
[
0 25 50 75 100
35%
120
90 23%
0 17% 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 5%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 12 58% 3.95 n.s. k. V. 4.30
en.
g 12 3 ;ﬁ 5
0 25 50 75 100
140 40% 39%
105
70 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 35 4o, 4% 3%
% o 0/
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. = 13 79% 423 * - 433
12 3 4 5
UL
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend 9 E Eee S| £8s
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecht D [ €0 E = N 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 36% 38%
105
70 18%
i it mil i - 35 5%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 9% 3% o 17 74% 418 . KV, 4.29
tausch tber mein Kind. I
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
180 52%
9
135 38%
90
U i - 7%
ELT P ZME12 :gmfgnheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 45 Thaoe 1% 12 90% 4.48 ns. KV 4.61
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
o < Q50
> 2 $2%
, 5. | 3| 88| &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden = b S >A L —® =282
. <] 29 » o= 3 s 3 EED
4 = zufrieden 3 EQ 2 €55 b3 | £
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g S5 2 N § o 'E
2 = unzufrieden ) T E ° [ SE S8 £68
1 = sehr unzufrieden 3 z E 3 g 2 é & § 5 S8%
44%
160 37%
120
80 14%
) I 4
ELT P ZME90 Mlt qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 0 o 2% 3% 9 81% 4.23 . KV 437
bin ich... O
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Luchswiesen, Zurich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 48

Schulgemeinschaft
@ i=4
° El 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genuigend 2 o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht o T E 3> L
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
40 ~ 27
30 56% 16
) . 20 - 33%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 5 0 90% 4.26 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 4 10% |—|
3 4 5
40 - 30
63%
30 =
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 20 A 9 7 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 119% 15% 1 0 7% | 3.92 ~~
2% I—l 2%
2 3 4 5
31
407 65%
30 4 M
f . = . - 20 4 9
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 19% 6 0 77% 3.93 KV,
gen gegen Gewalt). 10 - 13% 4%
3 4 5
40 ~
23
30 7 . 48%
ir ahnli ie wir ei - 20 9
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam ) 25% 10% ) 0 67% 3.86 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 - °
4% 4%
2 3 4 5
40 28
58%
3 15
’ P - . ~ 20 319
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: , 3 0 90% 4.30 KV,
chen. 10 |_| %
% 2% o
Y
B 4 5
20
16 42%
20 33%
. . . . . - 15
5 5
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 - - 2 0 52% 356 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. s 0% 0% 4%
2 3 4 5
18
38%
8
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 17% 3 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. % 0 54% 3.68 —
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.01.2024
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
60%
30
14
. - . - 20 4 .
LP P SGE12 Unserer' Schule gellng_t es, Schulennne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 4 2% 0 90% 458 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 gy 1
2%
3 4 5
40 ~ 29
60%
30 4 17
20 - 35%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 96% 4.59 k. V.
109 40
3 4 5
40
23
30 7 48%
20 12 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 25% 17% 5 0 65% 3.89 k. V.
10 |—| Co10%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden © o0 5 =8
. o DT =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N
2 = unzufrieden o T = % L3
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 23
40
24
30 50%
20 8 i
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 217% 27% ; 0 77% 4.08 A
104 4o |_| e
2 3 4 5
Individuelle Forderung
[0} [
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5. | 2|33
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht 2 B E © S8
- = oS - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
23
30 48% 17
- . — 20 35%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 3 0 83% 4.30 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 10% |—|
° 6%
|
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19 19
2 - 40% 40%
Ich gebe den lei ken Schiileri d Schiil ft schwieri Auf ha "
LP P INFO3 t:: gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 1% 2 0 79% 4.29 N
en. 5 4%
|
3 4 5
40 -
22
4 20
% 42% 46%
. . . - . . . 20 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 6 0 88% 4.38 KV
zen. 10 4 13%
3 4 5
18
20 13 38% 13
15 4 27% 27%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 104 3 0 65% 3.97 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 o 6%
i 1
2 3 4 5
40 28
30 4 58%
12
- . - . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 25% 6 ) 0 71% 3.85 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 13%
4%
3 4 5
40 ~ 27
30 4 56% P
. - . . L . 20 - 35%
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 0 92% 4.32 KV,
standig zu lernen. 10 4 1
6% 2%
3 4 5
40 ~ 2
30 52%
) R e . ~ ~ 20 9 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1% 1% 4 0 71% 3.97 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 119% o 8%
2% o
2 3 4 5
2 16
10 33% 0 12
15 o 21% 25%
L . . . - . . o 19%
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 0 529% 3.92 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 g |_|
o
2 3 4 5
40 -
21
30
s 4%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 4 5 5 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 8‘:/ 10% 0 81% 444 -
1
3 4 5
40 q 27
30 56%
LP P INF13 E.S gelujgt mir, Sghulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beduirf- 27% 6 0 69% 3.80 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 1 13% 1
2% |—| 2%
[1
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 46% 17
. . - . . " . e 20 35%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: 7 ) 0 81% 4.26 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 15% |—|
4%
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40 25
30 21 52%
44%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 0 56% 3.59 k. V.
10 %
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht ) D E © 3 §
= sehr schlecht 5 o £5 £ SN
* g ° | &2 S | Re
40 -
21
30
44% 15
- . aes " . . 20 4 31%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 3 7 ) % 0 19% 3.21 N
vergleichbar beurteilt werden. 10 - 15%
6% 4%
2 3 4 5
40 o 2
30 54%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 4 9 5 8 o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 104 9% 109 1T% 0 65% 389 | kV.
3 4 5
40 q
23
30 4 48% 15
. . . " o . 20 4 1%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 6 31% 4 0 79% 4.4 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 13% |_|
8%
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 q 10 35% 17
’ FUUTRIP : . 159 21% 23% 7
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 - 15% 0 58% 303 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 6% rL
2 3 4 5
16
20 7 12 33%
15 25% 8 7
" . . - . | 17% .
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 2 3 15% 0 31% 3.50 KV,
Lernkontrollen durch. 5 - 4%6%
12 3 4 5
17
20 35% 13
15 - 9 27%
: f i 5 19%
LP P BEPOS An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 110% 3 0 42% 3.54 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 o 6%
12 3 4 5
207 1 3133/ .
o ° 31%
15 4 29%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern- 104, 0 63% 4.43 KV
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% o,
23 4 5
19
40% 15
fg 7 31% .
- . . . . 1 6
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 139% 17% 0 71% 4.26 K. V.
Berichte, Reflexionen). 5 rL
3 4 5
17
20 35% 14 13
15 4 29% 21%
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 4 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 8% 0 65% 4.82 k-V.
3 4 5
17
15 o
?Z ] 31% . 35%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 1 70 17%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 109 4 15% 0 48% 4.00 —
noch lernen miissen. 59 29 |—|
2 3 4 5
40 ~ 2
21
30 o
50% 44%
. - . L 20
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 0 94% 4.44 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1
2% 4%
-
3 4 5
40 27
30 4 56%
20 1
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1 5 23% 4 0 79% 4.13 —
10 20/10% |—| 8%
_ iml
13 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10 +

17
35%

2%

8%

54%

3.76

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20 q
15
10

7
15%

10
21%

1
23%

20
42%

44%

4.19

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

4

2

10
1%

11 go
% 2%

13
27%

19
40%

12 3

48%

4.30

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

6%

16
33%

79%

4.50

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
30

10

4
8%

52%

3.75

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

42%

13
27%

42%

3.52

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

69%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
40% 12
Die Schileri d Schil tzen Gerate wie Tablets oder Lapt ft o
ie Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). |—| 0 63% 443 k-V.
5
17
20 3115/ 35% 13
15 . 27%
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 1 1 0 63% 3.88 k. V.
5 20 2% 2%
2 3 4 5
20 - 15 14
31% 1M 29%
157 8 23%
. - . . - - 10 4 17%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 0 54% 4.12 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5
3 4 5
15
20 q
13 31%
15 - 27% 10 8 i
] 2% 7
s . . — 10 4 17 b
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und > 0 38% 3.70 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 4%
2 3 4 5
16
20 7 311; 13 33%
15 4 27%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 o,
LP P DIUO8 logien gezielt praventiv. 5 21/ 6% 0 33% 3.54 V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
40 o 27
30 56%
20 -
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 42 1;/ 1;/ 4 0 71% 3.91 —
10 7% 4% 8%
12 3 4 5
40 25
30 15 52/0
. . 3 . 20 - 31%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 4.5 2 0 83% 4.48 —
10 + 2%10/0 4%
-
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
2 - 42% 13
) : . ) ) . 15 -| 8 21% 6
LP P ZIS03 Yannarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 417% 13% 0 69% 412 | k. V.
2 3 4 5
40 + 25
30 52%
20 4 12
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 6 25% S 0 7% 4.16 k. V.
10 -4 13% |—| 10%
1
3 4 5
40
21
30
15 44%
. . - . 20 - 31% 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 3 17% 0 50% 3.64 —
10 4 . b
2% I—I % 1
2 3 4 5
19 1
40%
20 1 33%
Die Zi beit im Schults tragt zur Verb der Schul- und Unt K ! 5
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 115% 10% 0 73% 4.23 p
richtsqualitat bei. o
1 [
23 4 5
40 ~
24
30 A 50% 15
ir ei assi i i iszipli- 20 31%
LP P ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 4 4 0 81% 4.26 N
naren Austausch. J1
10 7,0, 8% 8%
. iml
23 4 5
o
20 % 35%
Ich he mich mit meinen Kollegi d Koll Imassig tiber Aufgab b 1§°/
LP P ZIS08 ch spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 10 | 1% 2 0 75% 419 KV
und Inhalte im Unterricht ab. 5 o
1 2% 4%
[
2 3 4 5
40 -
22
307 16 46%
. [ . - . . 20 339% —
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|F:htI|c_h der Forde_rung der Schiilerinnen und Sc_r_mler durch die 8° ) 0 79% 4.37 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 104 1%
4%
3 4 5
19
15 40%
fg 7 31% M .
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 104 2 4 17% 0 71% 4.38 KV,
arbeit. o, 8%
5 4% |_L
23 4 5
40 ~
22
3019 46% 16
. " . 20 - 33%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1‘5/ |—| 4 0 79% 4.26 —
10 % 8%
1
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
2 - 13 42%
) _ A ) . ) ) 15 -| 21% 6 8
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 104 13 1% 0 54% 3.76 KV,
der abgestimmt.
5 2%
2 3 4 5
40 29
60%
30
20 -
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1;/ 1;/ S 0 75% 4.00 k. V.
10 o > 10%
3 4 5
40
24
30 A 50%
' — . 20 9 8 6
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefédsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 19% 17% 13 0 67% 3.94 | k.V.
10 4 b %
2%
2 3 4 5
40
23
30 1 48%
. ) ! i 20 4 10 8
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 21% 17% 4 0 65% 3.85 —
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
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LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 17% 1 0 79% 4.29 —
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Schulfiihrung
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
40 2%
30 55%
. 20 8 "
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 17% 23% 2 1 79% 4.08 —
10 °
4%
1 &
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12/14
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1)1

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

2 8
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4 4
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

i

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

-
e
o

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

| |

: ]
\ \ \ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

8

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
1 7 .
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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