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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.



Schule Milchbuck, Zirich - Waidberg, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Milchbuck vorzulegen. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Ziircher Handbuch Schulqualitat be-
schrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitagigen Schulbesuch vom 12.-14.
Dezember 2016 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen
und Schilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schullei-
tung und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule im Februar 2018 erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der
Elternschaft und der interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie be-
schrankt sich auf die wichtigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine
weiteren Belege. Im Anhang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befra-
gung der Schiilerinnen und Schiller sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit
den Schulen des Kantons Ziirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérden verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Februar 2018
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Kurzportrat

Die Schule Milchbuck gehort zum Schulkreis Waidberg und liegt im sozial breit durchmischten
Quartier Unterstrass der Stadt Zirich. Sie befindet sich mitten in einem Wohnquartier, umgeben
von vielen Genossenschaftswohnungen und Reihenhdusern und vereint Kindergarten, Primar-
und Sekundarstufe. Durch ihr stetiges Wachstum, welches anhalt, wurden auf dem Schulareal
zusatzliche Pavillons fiir Unterricht und Betreuung bereitgestellt. Sie beherbergen unter anderem
Hortraume und drei Kindergarten. Drei weitere Kindergarten liegen an der Zeppelin-, der Stlssi-
und der Ritschistrasse. Die zentrale Schulanlage wird auch in der Freizeit von den Kindern und
Jugendlichen aus dem Quartier genutzt. Turnhallen und Singsaal sind vermietet, auch die Musik-
schule bildet einen wichtigen Schwerpunkt. Dies alles macht die Schule zu einem bedeutenden
Treff- und Angelpunkt im Quartier. Die Schulleitung wurde im Sommer 2016 von einem Dreier-
auf ein Vierer-Gremium aufgestockt. Die vier Schulleitenden arbeiten eng zusammen und werden
von aussen als Einheit wahrgenommen.

Zum Zeitpunkt der Evaluation wurden in der Schule in 27 Klassen knapp 600 Kinder und Jugend-
liche von ca. 80 Lehrpersonen unterrichtet und betreut. Die Klassen der Sekundarschule werden
seit vier Jahren in gemischten Abteilungen gefiihrt. Rund 300 Kinder und Jugendliche nutzen die
dezentralen Betreuungsangebote der Schule. Diese tragen neben den vielfaltigen Anlassen der
Klassen und Stufen sowie der gesamten Schuleinheit massgeblich dazu bei, dass sich die Kinder
und Jugendlichen in der grossen Schule vertieft gegenseitig kennenlernen konnen. An der Schule
wirken jugendliche ,Konfliktlotsen®, welche regelmassig weitergebildet werden. Die beiden Schii-
lerrate der Primar- und der Sekundarschule sind gut etabliert. Dies trifft auch auf den Elternrat zu.

Die Schule Milchbuck ist Mitglied im Schweizerischen Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen
und im kantonalen Netzwerk der Umweltschulen. Zudem arbeitet sie als Kooperationsschule mit
der Padagogischen Hochschule Zirich zusammen. Bei der Unterrichtsentwicklung Iasst sie sich
bei einem auf drei Jahre angelegten Projekt von der Paddagogischen Hochschule Luzern unter-
stutzen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Vielfaltige Aktivitdten und Anlasse, ein umfassendes Betreuungsangebot und eine sorgfiltige
Praventionsarbeit fordern ein Schulklima, in dem sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl fiih-
len.

> Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich sehr wohl an der Schule. Der Schulalltag
verlauft meist friedlich. Fast alle Eltern von Kindergarten- und Primarschulkindern
sowie die meisten Eltern von Jugendlichen aus der Sekundarschule sind mit dem
Klima an der Schule zufrieden oder sehr zufrieden.

> Das Schulteam fordert ein gutes Klima durch vielfaltige Aktivitaten (u. a. klassen-
durchmischten Projektwochen, Sporttage, Sternwanderungen, Lesungen, Erzahl-
nachte, Theaterbesuche, Weihnachtssingen, Projekt ,Milchstrasse®). Die Umwelt-
schule Milchbuck fiihrt einen klassenibergreifend organisierten ,Gartenclub®.
Insgesamt gelingt es ihr gut, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

2 Das dezentrale und familiare Betreuungsangebot (Morgentisch-, Mittags- und Nach-
mittagsangebote) leistet einen wichtigen Beitrag zu einem guten Schulklima. Das Be-
treuungskonzept regelt die organisatorischen Fragen detailliert.

2 Die Schule betreibt auf verschiedenen Ebenen eine sorgfaltig geplante Praventions-
arbeit. Ein detailliertes Praventionskonzept liegt vor. Als eigentliches ,Herzstlick” ist
eine umfassende elektronische Praventionsdatenbank eingerichtet, welche nach Stu-
fen geordnete Vorgaben und Anregungen fiir den Unterricht in verschiedenen Berei-
chen beinhaltet (z. B. Gewalt, Sucht, Medien, Konsum/Geld, Kérper/Sexualitat, Er-
nahrung/Bewegung). Auch die Schulsozialarbeit wirkt in der Krisenintervention
praventiv. In die gleiche Richtung zielen Aktivitdten aus dem Programm PFADE.

> Das Schulteam Ubertragt den Schilerinnen und Schiilern via Schiilerparlamente und
Konfliktlotsen eine Mitverantwortung fiir ein gelingendes Zusammenleben. Basis der
Schilermitwirkung bildet der Klassenrat, der in den meisten Klassen wdchentlich
stattfindet und jeweils zwei Klassendelegierte in das Primar- resp. das Sekundar-
schulparlament (,SmS* = Schilerinnen und Schiiller machen Schule) entsendet. Die
Schiilerinnen und Schdler fiihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen.

2 Die pragnanten Verhaltensgrundsatze sind gut etabliert und breit akzeptiert. Im Posi-
tionspapier ,Umgang im Milchbuck® wird von den Lehrpersonen verlangt, dass sie
hinschauen, Probleme ansprechen und gegebenenfalls handeln. Diese gemeinsame
Grundhaltung ist an der Schule gut abgestiitzt. Die Eltern attestieren der Schule ei-
nen kompetenten Umgang mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht nachvollziehbar auf und setzen zweckmassige Lehr-
und Lernarrangements ein. Das Lernklima in den Klassen ist angenehm und arbeitsfreundlich.

> Der Unterricht ist zumeist klar strukturiert und zeigt einen gut nachvollziehbaren Auf-
bau der Lerninhalte. In den meisten Klassenzimmern sind Tages- und Wochenuber-
sichten stufengerecht visualisiert. Dank altersadaquater und nachvollziehbarer, teil-
weise auch schriftlicher Erklarungen kénnen die Schiilerinnen und Schdler die
Auftrage rasch angehen. Zudem unterstiitzen ritualisierte Elemente die reibungslo-
sen Ubergange zu neuen Aktivitdten gut. Insgesamt ermdglicht die Organisation und
Rhythmisierung des Unterrichts den Schiilerinnen und Schilern, die Lern- und Ar-
beitszeit effizient zu nutzen.

> Die Lehr- und Lernarrangements bieten den Schilerinnen und Schilern oftmals eine
gute Plattform, ihre Arbeit zielfiihrend anzugehen. Viele Lehrpersonen achten darauf,
die Lernziele frihzeitig bekannt zu geben. Die Lehrpersonen setzen in ihrem Unter-
richt bewusst gefiihrte Klassengesprache sowie Partner- und Gruppenarbeiten, aber
auch Erlebnis-, oder Projektunterricht ein. Der wéchentliche DIA-Morgen (,am Diens-
tag ist alles anders®) auf der Sekundarstufe ermdglicht eine vertiefte, konzentrierte
Auseinandersetzung mit einem Thema. Die meisten Schilerinnen und Schiiler finden
den Unterricht interessant.

> Das Lernklima in den Klassen ist meist wohlwollend und arbeitsférderlich. Im Unter-
richt haben fast alle Lehrpersonen einen guten Uberblick (iber die verschiedenen Ak-
tivitaten. Die meisten Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich in ihrer Klasse wohl.

2 In den Klassen werden Fragen des Zusammenlebens regelmassig thematisiert. Auf
der Primar- und Sekundarstufe sind daflr regelmassige Klassenratsstunden instal-
liert. In diesen werden Klassenregeln besprochen und vereinbart sowie Anliegen aus
und fur den SmS formuliert. In den unteren Klassen werden Elemente aus dem
PFADE-Programm eingesetzt. Bei Konflikten unter den Schiilerinnen und Schiilern
sind den Lehrpersonen zeitnahe Gesprache wichtig. In diesem Zusammenhang ist
die hilfreiche Unterstiitzung der Schulsozialarbeit zu nennen. Die Beurteilung der
Aussage bezlglich fairen Losungen bei Streitereien zeigt allerdings eine breite
Streuung auf.

> Ein curricularer Aufbau bezliglich der Umsetzung von Lehr- und Lernformen ist nicht
vorhanden. Es ist nicht deutlich, welche Stellenwerte beispielsweise kooperative
Lernformen, klassenlibergreifender Atelierunterricht oder PFADE in den Stufen ein-
nehmen und welche langerfristigen, konkreten Ziele damit verfolgt werden sollen.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler angemessen.
Eine zielgerichtete, individuelle Lernbegleitung findet an der Schule erst punktuell statt.

Viele Lehrpersonen beachten die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und -wege
von Schiilerinnen und Schiiler gut. Sie nutzen offene Aufgabenstellungen wie bei-
spielsweise Leseauftrage oder Postenarbeiten, um Raum fir individuelle Lern- und
Arbeitsstrategien zu geben. Zudem werden niveaudifferenzierte Aufgaben gestellt.
Auf allen Stufen setzen die Lehrpersonen Arbeitsplane ein, welche Grundanforde-
rungen und Zusatzaufgaben ausweisen. Eine Mengendifferenzierung ist gut ersicht-
lich. Fir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf (IF1, ISS? oder
DaZs) passen die Forderlehrpersonen die Arbeitsplane oder Auftrage an.

Die Schule hat mehrere attraktive und forderorientierte Lernangebote eingerichtet,
welche individuelle Interessen und Fahigkeiten aufnehmen und unterstiitzen (z. B.
Individuelles Lernen auf der Sekundarstufe, in welchen die Schiilerinnen und Schiiler
an ihren eigenen Themen arbeiten kdnnen, die Arbeit in der Bibliothek oder das ,Mit-
tagsstudium®). Auch ausserhalb des Unterrichts bietet die Schule den Schiilerinnen
und Schilern interessante Angebote wie den Gartenclub, Exkursionen oder diversen
Sportangeboten.

Die individuelle Lernbegleitung ist an der Schule nur ansatzweise prozessorientiert
und nachvollziehbar vorhanden. Zwar ist der binnendifferenzierte Unterricht ein
Schwerpunktthema der Schule, die gewahlten Lehr- und Lernarrangements werden
jedoch haufig nicht dem Anspruch gerecht, einzelne Schiilerinnen und Schiiler sowie
Gruppen gezielt zu unterstiitzen. Leistungsstarkere Lernende werden wenig gezielt
gefordert.

Die Lehr- und Lernarrangements sind nur punktuell auf die Férderung von selbstver-
antwortlichem Lernen ausgerichtet. Der Lernprozess wird deutlich von der Lehrper-
son bestimmt. Die Schilerinnen und Schiler erledigen die verlangten Auftrage und
Hausaufgaben, steuern ihren Lernprozess aber meist nicht aktiv. Die Qualitat ent-
sprechender Lernarrangements ist stark von den einzelnen Lehrpersonen abhangig.
Es fehlen klare Vereinbarungen, wie auf den verschiedenen Stufen das selbststandi-
ge, selbstverantwortliche Lernen aufgebaut und installiert werden soll.

In Bezug auf die Vorbereitung auf die jeweils nachste Stufe zeigt sich an der Schule

ein kontroverses Bild: Die Eltern der Kindergarten- und Primarstufe sind damit insge-
samt sehr zufrieden, jene der Sekundarstufe deutlich weniger. Es ist nicht ersichtlich,
welche kindbezogenen Elemente fiir einen reibungslosen Stufenibertritt vorgesehen
sind.

1

IF: Integrative Férderung

2 |ss: Integrative Férderung in der Verantwortung der Sonderschule
® Daz: Deutsch als Zweitsprache
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Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die integrative Forderung basiert auf einer niederschwelligen und flexiblen Zusammenarbeit.
Fiir den Férderplanungsprozess bestehen keine verbindlichen Ablaufe und kaum einheitliche
Instrumente.

2 Im Bereich der sonderpadagogischen Angebote findet in den Klassenteams und
Padagogischen Teams (PT) eine niederschwellige und flexible Zusammenarbeit statt.
In regelmassigen Besprechungsgefassen werden einerseits differenzierte kindbezo-
gene Forderthemen besprochen, anderseits auch geeignete Unterrichtsformen und -
themen miteinander geplant, um mit offenen Auftragen das Arbeiten und Lernen am
gleichen Gegenstand zu ermoglichen. Die Zusammenarbeit im ISS-Bereich wird von
den Beteiligten geschatzt. In den PT finden zudem regelmassige Fallbesprechungen
statt. Im Bereich der Begabtenférderung werden fiir die Primar- und Sekundarstufe
verschiedene Kurse angeboten.

2 An der Schule werden mehrere Elemente der Férderplanung sorgfaltig umgesetzt.
Zu nennen sind ausfiihrliche Lernstanderfassungen und Diagnostik nach ICF*-
Domanen sowie ,sprachgewandt” fir den DaZ-Bereich. Die individuellen Forderziele
der Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Lernbedirfnissen sind prasent, weil
die Mehrheit der Foérderlehrpersonen diese gut steuert und ihre fachliche Verantwor-
tung fur eine gelingende schulische Integration engagiert wahrnimmt.

> Das Forderkonzept von 2009 regelt den Férderplanungsprozess zu wenig verbindlich
und ist nicht auf die aktuellen schulischen Verhaltnisse abgestimmt. Im Konzept feh-
len eine Ubersicht des Férderplanungszyklus und die dazu erforderlichen Instrumen-
te. Zudem ist der Férderplanungszyklus nicht definiert, terminliche und inhaltliche
Prozesselemente sind nicht vereinbart. Des Weiteren werden im Bereich der Erfas-
sung/Diagnostik, des Forderplans und der Dokumentation des Entwicklungsverlaufs
nicht einheitliche Instrumente verwendet.

> Die Schule verfugt tber keine eigentlichen Forderplane, die auf eine gezielte, fach-
Ubergreifende Zusammenarbeit ausgerichtet sind. Die Instrumente unterscheiden
teilweise nicht zwischen Diagnostik und Planung. Es ist nicht erkennbar, inwieweit
die am Schulischen Standortgesprach vereinbarten Ziele in die facheribergreifende
Forderung aufgenommen werden. Zudem sind die entsprechenden Massnahmen
haufig nur rudimentar beschrieben. Zustandigkeiten werden oft nicht festgehalten.
Auch ist nicht erkennbar, ob die Schule die fachlichen Ressourcen der Sonderschu-
len nutzt.

* ICF: International Classification of Functioning, Disability and Health
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Vergleichbare Beurteilung

Die meisten Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler fair und
nachvollziehbar. Verbindliche Absprachen fiir eine vergleichbare Beurteilungspraxis sind nur
ansatzweise vorhanden.

> Die meisten Lehrpersonen sorgen in ihren Klassen fir eine faire und nachvollziehba-
re Beurteilung von fachlichen Leistungen. Die Schilerinnen und Schiler erhalten oft
Lernziele, welche den Lernkontrollen zugrunde liegen. Einige Lehrpersonen bespre-
chen mit der Klasse die Priifungsvorbereitung und geben entsprechendes Ubungs-
material ab. Viele Lehrpersonen stellen die Bewertung der Lernkontrollen mit erreich-
ten und maximal erreichbaren Punktezahlen dar. Teilweise werden auch
Beobachtungsraster flr eine systematische Erfassung von Fertigkeiten angewendet.

> Die Beurteilung von Arbeits-, Lern und Sozialverhalten erfolgt auf der Mittel- und
Sekundarstufe anhand verbindlicher Kompetenzraster. Zwar wird Beurteilung der
Uberfachlichen Kompetenzen in den Stufen unterschiedlich gehandhabt, ein Einbe-
zug der Fach- und Foérderlehrpersonen ist aber Gberall gewahrleistet.

> Die Schule hat bezlglich der fachlichen Leistungsbeurteilung kaum verbindliche
Grundlagen entwickelt. Die Lehrpersonen gehen bei der Beurteilung mehrheitlich in-
dividuell vor. Es gibt keine Vereinbarungen auf der Stufe, welche auf eine gemein-
same, kriterienorientierte Handhabung hinweisen. Die Leistungsbeurteilungen sind
haufig bilanzierend. Die Schilerinnen und Schiler erhalten wenig Gelegenheit fiir
Probetests, um danach mit angepasstem Ubungsmaterial arbeiten zu kénnen.

2 Eine gewinnbringende Auseinandersetzung Uber die Vergleichbarkeit in der Beurtei-
lung findet nur punktuell statt. Das Gesamtteam hat sich bisher kaum mit dem mdgli-
chen Nutzen aus den Ergebnissen von vergleichbaren Leistungstests auseinander-
gesetzt bzw. es liegen dazu keine verbindlichen Vereinbarungen vor. Auch die
Vergleichbarkeit der Eintrage fiir die Beurteilung der Giberfachlichen Kompetenzen ist
nicht gewahrleistet. Die Kriterien sind zwar genau definiert, die Handhabung der Ein-
trage ist jedoch teilweise nicht transparent und sehr personenabhangig.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und sehr wertschiatzend. Die Schulfiihrung setzt
wichtige padagogische Schwerpunkte. Die organisatorischen Ablaufe sind zweckmassig und
verlaufen reibungslos.

2 Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und sehr wertschatzend. Die Mitarbeiten-
den loben die einflihlsame Art und das Wohlwohlen der vier Schulleitenden. Die
Schulleitung ist gut erreichbar. Sie nimmt sich Zeit fir Anliegen, ist flexibel und unter-
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stltzt gut sowie I0sungsorientiert. Neue Mitarbeitende werden gut eingefiihrt. Die
Mitarbeitergesprache sind klar strukturiert und werden als zielorientiert beschrieben.
Zur Vorbereitung der Unterrichtskurzbesuche durch die Schulleitung liegen eine
Checkliste fir die Lehrpersonen und ein Beobachtungsbogen fiir die Schulleitung vor.

2 Die Schulfiihrung setzt wichtige padagogische Schwerpunkte. Nach der Fusion von
Primar- und Sekundarschule wurde mehrere Jahre erfolgreich an der Schulkultur
(Lebensraum Schule) gearbeitet. Seit 2016 wird ein 3-Jahresprogramm zur Unter-
richtsentwicklung realisiert, in dessen Zentrum die Steigerung der Kompetenz beziig-
lich differenzierender Lernangebote steht. Eine wichtige Rolle bei der Koordination
und Steuerung der Unterrichtsentwicklung kommt der Steuergruppe zu.

2 Die organisatorischen Ablaufe an der grossen Schule sind zweckmassig und verlau-
fen reibungslos. Das ausfiihrliche Betriebskonzept regelt u.a. die Organisationsstruk-
turen, die Aufgaben und Kompetenzen von Schulleitung und Team sowie die Infor-
mationsablaufe. Die Jahresprogramme der Schule sind gut verstandlich und
Ubersichtlich gestaltet. Es liegen Terminlisten vor. Die Sitzungen von Arbeits- und
Projektgruppen werden protokolliert und fiir alle zugénglich abgelegt. Die Lehrperso-
nen fuhlen sich sehr gut und rechtzeitig informiert.

> Die Schulfiihrung strebt in wichtigen Fragen des Unterrichts keine verbindlichen Ver-
einbarungen im Schulteam und in den Subgruppen an. Es fehlen an der Schule an-
gemessene Unterrichtsstandards. Es bleibt der einzelnen Lehrperson uberlassen,
welche Schliisse sie aus Weiterbildungsanlassen fir den eigenen Unterricht zieht.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert an den vereinbarten Entwicklungsschwerpunkten. Wichtige
Elemente eines Qualitaitsmanagements sind implementiert. Der Qualitidtssicherung in der Un-
terrichtsentwicklung wird zu wenig Beachtung geschenkt.

2 Die Schule bearbeitet kontinuierlich und engagiert die vereinbarten Entwicklungsvor-
haben. Der Hauptfokus liegt aktuell auf den beiden Projekten ,Verzahnung von Un-
terricht und Betreuung® und ,Differenzierung von Lernangeboten®. Weitere Tatigkeits-
felder der letzten Jahre waren die ,Begabungs- und Begabtenférderung®,
,Bewegungsaktivitdten im Kindergarten® sowie die Realisation des Praventionskon-
zepts. Die neue Schulprogrammiubersicht listet zusatzliche Anliegen auf, wie die Um-
setzung des Lernplans 21, den neuen kantonalen Berufsauftrag oder das ,Psycholo-
gische Coaching“. Im Weiteren setzt die Schule Jahresmottos um, die mit dem
Leitbild der Schule verkniipft sind.
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> Das Schulteam beriicksichtigt bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung wichtige

Elemente eines Qualitdtsmanagements. So werden Entwicklungsvorhaben an Pro-
jektgruppen, laufende und wiederkehrende Aktivitdten an Arbeitsgruppen Ubertragen.
In Anbetracht der Entwicklung hin zu einer Tagesschule werden Hortleitende zuneh-
mend in Arbeits- und Projektgruppen eingebunden. Bei Bedarf zieht die Schule ex-
terne Fachpersonen zur Unterstiitzung bei. Die Schule dokumentiert ihre laufenden
Vorhaben konsequent und reflektiert sie regelmassig. Die Schulleitung verfasst zu-
dem im Rahmen ihrer Rechenschaftslegung aussagekraftige Jahresberichte.

2 Die Mitglieder des Schulteams arbeiten engagiert an vereinbarten Entwicklungs-
schwerpunkten. Besonders gut entwickelt ist die Zusammenarbeit bei der Organisa-
tion des Schulalltags, leicht weniger ausgepragt ist sie bei der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. In diesem Zusammenhang wird die Kooperation mit der
Padagogischen Hochschule Luzern sehr gelobt.

> Die Schule holt punktuell Feedback zu ihrer Arbeit ein. So flihrte die Schulleitung
2014 zu ihrem Wirken eine Online-Befragung bei den Lehrpersonen durch. Beziglich
des Wohlbefindens in den Klassen organisierten die Konfliktlotsen vor einiger Zeit ei-
ne Erhebung. Zum Zeitpunkt der externen Evaluation lief unter den Lehrpersonen ei-
ne Umfrage zur Projektwoche. Verschiedene Lehrpersonen holen regelméassig von
ihren Schilerinnen und Schilern Rickmeldungen zu ihrem Unterricht ein. Die meis-
ten Lehrpersonen erhalten regelmassig Feedback von ihren Kolleginnen und Kolle-
gen. An der Schule gibt es jedoch kaum Elternbefragungen.

2> Der Qualitatssicherung in der Unterrichtsentwicklung wird zu wenig Beachtung ge-
schenkt. Zwar sind in den Projektbeschrieben jeweils Entwicklungsziele formuliert.
Sie sind jedoch haufig wenig prazise und kaum messbar. Ubergeordnete Zielsetzun-
gen fehlen in den Jahresplanungen. Eigentliche Mehrjahresplanungen (= Schulpro-
gramm) mit Qualitatsschwerpunkten, Entwicklungs- und Sicherungszielen, Evaluati-
onskriterien, Ressourcensteuerung und Terminplanungen bestehen nicht. Dadurch
werden einerseits im Bereich Unterricht die l1angerfristige Strategie und das ange-
strebte Schulprofil kaum sichtbar. Andererseits ist nach Abschluss eines Projektes
oder anlasslich von Q-Tagen nicht zu eruieren, ob und in welchem Ausmass die ge-
steckten Ziele erfillt wurden.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulleitung und Lehrpersonen informieren insgesamt umfassend iiber gesamtschulische Be-
lange und Klassenaktivitaten. Die institutionelle Elternmitwirkung ist gut etabliert.

2 Die Schule informiert die Eltern umfassend (iber gesamtschulische Belange und
nutzt hierfiir verschiedene Kanale (Briefe der Schulleitung, Homepage, Elternaben-
de). Die meisten Eltern sind mit den Informationen zufrieden.
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> Die meisten Lehrpersonen berichten regelmassig und ausfihrlich ber Klassenaktivi-
taten und ihre Unterrichtsinhalte. Als Kommunikationsmittel dienen dafir u. a. das
,Milchbuch” der Lernenden, SMS, E-Mail, Elternabende, Schulbesuche, Klassenan-
l&sse und Elterngesprache. Generell zeigen sich aus der Sicht der Eltern bei den
Kommunikationstatigkeiten von Lehrperson zu Lehrperson deutliche Unterschiede.
Die Eltern haben genugend Md&glichkeiten, mit den Klassenlehrpersonen in Kontakt
zu treten. Deutlich kritischer schatzen die Eltern hingegen die Informationen der
Klassenlehrperson Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes sowie ge-
nerell zum Unterricht ein.

2 Die institutionelle Elternmitwirkung ist an der Schule gut etabliert. Die Delegierten
des Elternrates Milchbuck nehmen in der Praxis regelmassig Rucksprache mit den
Eltern einer Klasse und leiten Informationen weiter. Der Elternrat Milchbuck engagiert
sich in verschiedenen Projekten, beispielsweise zur Schulwegsicherheit oder bei der
Praventionsarbeit. Die Delegierten organisieren eigene Anlasse, z.B. Lesenachte an
der Schule oder Elternbildungsveranstaltungen. Dazu koordinieren sie die Elternmit-
hilfe bei Schul- oder Klassenveranstaltungen. Diese Unterstiitzung wird von den
Lehrpersonen sehr geschatzt. Die Zusammenarbeit zwischen Elternrat und Schule
verlauft erfreulich. Die meisten Eltern fUhlen sich mit ihren Anliegen ernst genommen
und sind der Meinung, gentgend Mitwirkungsmaoglichkeiten zu haben.

Berufswahlvorbereitung

Die Berufswahlvorbereitung zeichnet sich durch eine klare Arbeitsteilung, eine verlassliche
Kooperation und einen guten Informationsfluss aus.

2 Der Berufswahlprozess ist gut strukturiert. Als Schwerpunkte ibernimmt das Lauf-
bahnzentrum die Klassen- und Elternorientierungen kurze Einzelberatungen im
Schulhaus und ausfiihrliche im Berufsinformationszentrum. Zudem tragt es die Ver-
antwortung fiir die Unterstiitzung der Lehrpersonen bei Fragen zur Vermittlung von
Schnupperlehren/Lehrstellen sowie fiir Hinweise auf weiterfiihrende Schu-
len/Briickenangebote. Auf der anderen Seite organisieren die Lehrpersonen den
Stellwerksprozess, besuchen mit ihnren Jugendlichen die Berufsmesse und lassen sie
ein Berufswahltagebuch fiihren. Die Schule bietet eine Vorbereitung auf die Gymna-
siumprifungen an. Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler erachten den Berufswahl-
prozess als gewinnbringend.

> Die individuelle Begleitung der Schilerinnen und Schiller ist fester Bestandteil des
Berufswahlprozesses. Jeweils rund drei Viertel der betroffenen Jugendlichen und EI-
tern beurteilen die Unterstiitzung im Berufswahlprozess als gut oder sehr gut. Der
BiZ-Fachperson ist der Austausch mit den Klassenlehrpersonen sehr wichtig, bei-
spielsweise bei Einschatzungen der Leistungsfahigkeiten von Jugendlichen.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Waidberg Milchbuck vereint, Schiilerinnen und Schiiler (Mittelstufe)

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =124

Lebenswelt Schule
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2 3 4 5
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0 25 50 75 100
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SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1%)| E{i 0 85% 4.34 n.s. N 4.60
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0 25 50 75 100
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40 32%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.10.2016




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

£ 5
£ §5%
3 =52
o 2| §8= §| 2§85
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B -F:J 3 8 NG S €
— o 2 Lca o QR
2 = schlecht 2 3 = 3 Sse | 88| 508
60 . 40%
45 34%
% 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 15 o : 6%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 2% 1 0 73% 4.23 n.s. N 4.45
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
48%
60
5 o 45 28%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 30 4
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern auf ihre Zweck- 13% 10% 0 76% 4.19 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin Giberprift. 159 40, n
23 4 5
80
. 51%
60 44%
40
20 o
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 3% 2% 0 95% | 4.50 + Va 4.65
3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100
48%
60 40%
45
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 2%6% 5% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 0 88% 444 * - 457
23 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 39% 40%
45
30
13%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 6%
. ’ % 1%y Y,
SCHP 17 Strafe gorechtfortat % 1% [ 0 79% | 4.38 + o 4.47
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 57%
60
33%
40
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 20 929% 19 |_| 6% o,
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. % o 0 90% 458 * 7 41
23 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
3/6
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Zirich - Waidberg Milchbuck vereint, Eltern (Primarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 349
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Zirich - Waidberg Milchbuck vereint, Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 159

Lebenswelt Schule
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.10.2016
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Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Strafe gerechtfertigt.
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teresse und Neugier zu wecken.
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Meine lbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15 - 30 8%
SCH S 28 chen keine abschétzigen Bemerkungen liber einzel- ° 0 52% 3.76 n.s. — 4.14
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gestellt oder ausgelacht werden.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 1 39,6% ° o
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 40 4 ° .
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- . 1o 8% 0 50% | 3.62 k.A. KA. k.A.
be vorgegangen bin. 20 39 6%
12 3 4 5
80 o 45%
60
Meine {ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 40 4 24%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 8% . 13% 0 52% 3.58 k.A. k.A. k.A.
beim Lésen einer Aufgabe vorgegangen bin. 20 7 39 77 6%
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= sehr schlecl o £ N SR
g 3| g s 280 | B2 | 33E
60 - 34% 36%
45
i ieichi ibli 30
SCH S 51 !ch lerne in d_(_er Schule, wie |c_h in der Bibliothek oder o 13% % 0 48% 3.55 KA. KA. KA.
im Internet niitzliche Informationen finde. 15 30 07 o
b
12 3 4 5
60 33%
45 4 26%
30 4 1404195 14%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 4 5% o
SCHS 71 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. 0 47% 3.46 - ™ 399
12 3 4 5

m

0 25 50 75 100

3

4 5

60 31% 31%
45
0T i 13%
. P f 15 o 6%
SCHS 72 M_enm_e ut?rlgenul_ehrpersonen sagen uns im Voraus, 0 44% 3.44 ns. N 3.82
wie sie eine Prifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3

0 25 50 75 100

80 43%
60
26%
40 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 5% 8%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% B 0 69% 4.00 + — 4.23
koénnte. 12 3 A s

r T T T 1
0 25 50 75 100

m|

8 39%
60
40 21% 21%
" . . . " 20 8% 9%
SCHS 75 thgzz;zgstss:ll)eehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit 1% |_| 0 60% 3.84 ns. N 4.16
2

1 3 4 5

0 25 50 75 100

80 45%

60
25%
40 16%
. . : . 20 0, 8%
SCHS 76 Irﬁzr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o, 4% |_| 1 70% 4.15 ns. N 4.37
12 3 4¢E

=
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0 25 50 75 100

5

80 42%
60 31%
SCHS 78 E}t-werde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 20 A%g0, i/oL 0 72% 413 ns. N 4.46
123 4m
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0 25 50 75 100
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - T 2 952 2 62 %
Nr. - 5 = sehr gut S ] as -0 =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . &2 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 282 | 8o | 338E
80 41%
60
40 23% 23%
i ibri ir be- 20 o 7%
SCHS 79 Ich Yverde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be- % 3% |_| l—li 0 64% 3.92 ns. N 4.34
urteilt.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
5%
40 15%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 7o, 7% |_| 6% o
SCH S 80 Zuschtzen. b O 1 60% 3.79 - N 4.31
2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
60 - 32%
45 24%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 30 - . )
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 9% 12% 10% 2% 1 42% | 3.37 KA. KA. kKA.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 15 1
12 3 4 5
60 32%
45 - 25%
) " . 30 o
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 995 11% 100 13% 1 35% 3.26 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 15
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Zirich - Waidberg Milchbuck vereint, Eltern (Sekundarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 146

Lebenswelt Schule
- cc
£ 523
-
3= % 8=
2 | 58 | 5| 355
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 252 = 2%
Nr. . 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » - 53 23235
= ET f<e n B
3 = genligend 2 :87?,, g 'g E § g i é e
2 = schlecht 2 3= 3 e52 | $8 | §63
B 2 = 2 = c o c =g~
1= sefr schiecht 2 8|28 | 5| 288 | @3 | 38¢
100 59%
75
50 29%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 25 10% |_|
1% 9
ELT S 1 Schule. 1%1% 3 88% 4.18 n.s. — 4.40
23 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
80 51%
42%
60
40
i i i ich si 20 o
ELTS 2 Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 6% 19 Py 94% 4.38 . N 4.49
Schul- oder Kindergartenareal.
3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
56%
80 ]
60
40 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 4 13% 12%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% |_| 2 73% 4.01 + N 4.19
kompetent um.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 62%
75
50
Unter den Schilleri d Schillern herrscht ei 25 s 4%
nter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 5%
1P 1% 9
ELTS4 gutes Klima. % nl_l 7 76% 3.92 n.s. — 4.11
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 57%
75
50 23%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 25 15%
ELTS 6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1%|_| 3% 3 80% 4.06 + N 4.25
ander um.
2 3 4 5
K
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 13% 13%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%| 2 72% 410 + N 4.20
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
e
r T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.10.2016
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. - 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 B 0 -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
senrseiee E 8 | £ | 5 | §g¢ | 23| 33FE
54%
80
60
o
" 26%
2 12% 8%
o
ELT S 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 1 1 79% 4.15 ns. — 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100
8 44%
60 30%
40
Die Regeln, die an dieser Schule gelt d 20 9% =
ELTS 16 ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 3% 5 57% 399 + N 416
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 37%
32%
45
30 18%
W di Schule j d b ft wird, ist di 15 0%
ELTS 17 enn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 2% 4 47% 381 ns. A 4.04
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= §5
= 2
£ 525
S~ =9z
c [
o EGO S| g855
" . Mai i fal d ° 3 o573 = T =
NE. Wie gut smd_!hrer g nach die folg 1 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) - 2 ko] % :é' £33
= ET f<e »n B
3 = geniigend 2 fn‘g’ B -E < g NG 5§92 <Z
2 = schlecht @ T = % 'gﬁg 38 %%g
1 = sehr schlecht ® 5 =] £ =] c N [S e
E 3| &5 | 5 | 282 | gz | 38E
80 50%
60
40 22% 18%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 1. o |_| |_| 7%
. : ’ % 2% 9 . S. .
ELTS 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. ity In 7 68% 391 n-s - 417
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
80 55%
60
27%
40
15%
L . 20
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%2% 6 82% 4.13 n.s. — 4.42
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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1= sefr sohlecht s | B| %8| 5| 288 | 23| 28
80 47%
60
o
40 1o 23% 17%
L . ) . ~ 20 b
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 2%|_| |_| |_L 10 70% 413 ns. N 4.09
senlehrperson gelobt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
60 43%
45 28%
o
30 21%
. . - 8%
Die Klassenlehrperson macht keine abschétzigen Be- 15 |_| o
BLTS 27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. [1 12 64% 420 n-s. - 44
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 1 51%
60 o
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 40 21% 18% o
ELTS 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 204 9% |_| |_L 9 72% 415 kA, kA. kA.
1%
23 4 5
60 39%
45 - 28%
30 18%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 4 . 1%
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4% 12 57% 4.02 n.s. — 4.14
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 27%
30 17%
j i i i a 15 6% 5%
ELTS 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 30, 6% o 13 47% 356 ns. N 394
stérungsarm.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
8 46%
60
40 24%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 13% 12%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 3% 2% 9 58% 3.86 + — 4.07
ben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
) ) ) ) 40 17% 19%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 . 1%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 19 4% |—| 8 59% 3.80 + N 3.96
stimmt sind.
12 3 4 5
g
r T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

= 5 <
£ 525
°
22 z8s
o ESS 5 T 5
] i i i ko] > 053 2 £od
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 2] 2co © 3 EZ2G
3 = genligend s 35 B E%% 3u>.| 'Fi(%-‘g
_ < = = Qcc S aRXR G
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
80 53%
60
40 20% 15%
o
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 H. 49 8% o
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. % Il 9 67% 3.86 ns. — 4.04
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 44%
45 27%
% 16% 12%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 ©
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 1% 1% |_| 13 39% 3.87 n.s. — 4.09
rinnen und Schilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 26%
. . 1% 109
ELT S 46 Ich habg den Elner_J_ck, es gelingt allen Lehrpersonen 20 149, 4% ’ % 10 59% 3.71 ns. N 3.04
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 - ]
. . . . B 40 - 24%
ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 17% 8 65% 383 KA. KA. KA.
planen. 20 4 6% |—| 5%
2 3 4 5
60 - 44%
45 27%
i i i i - 30
ELT S 48 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_felt meinem Kind Tech: 16% 15 519% 3.65 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 15 4 59 8%
%
12 3 4 5
807 47%
60
- . ) ) . 40 4
ELT S 51 MelnAKlnd lerntin 9er‘SchuIe, wie e:s in def Bibliothek 14% 15% 20% 14 62% 3.96 KA. KA. KA.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 209 g
3
2 3 4 5
43%
60
45 21%
30 : a0 1T%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 15
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 2% |_| 7 57% 3.83 ns. N 4.15
oder den Beruf) vor.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
44%
60
45
30 18% 19% 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% H 11 64% 4.01 ns. — 4.31
sein kénnte.
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/8
= 5 <
£ 525
°
2 = = 9=
o EGS S| 855
i i i i il 3 o573 = T =
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 2] 2co T2 225
3 = genligend s 35 B E%% 3u>.| 'Fiw-‘c
- < ) S S cc S = 2R G
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
senr seniec : 8| &8 | 5 | 882 | ez | 33%
80 52%
60
40 22%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kind 20 1% ke
ELTS 77 z%st\;i:jseek:ﬁ:qvfn ie Zeugnisnoten meines Kindes 1% 3% n 6 74% 4.09 ns. A 4.04
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 60%
75
50
19%
. o . 25 10% 10%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 1% |_| imh 6 79% 4.09 n.s. — 4.31
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 2% 19%
in Ki i i i 20 o, 7%
ELTS 80 Zslzrzjs;il:;t in der Schule, seine Leistungen selber T 2% o 5 67% 3.91 ns. N 417
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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: 523
2 = = 2=
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. B - - kel o553 = =
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut 2 £ 23 2 B St®
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2_ o © % = 3
3 = geniigend s 33 K 238 NG | E0E
- < _o 2 L c s S aR 5
2 = schlecht @ T E > s R 563
1 = sehr schlecht D ] =a} £ =3} c N SR
S & | &8 | 5 | 282 | 85 | 33FE
80 53%
60
40
2 13% 14% 15%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und o 4% o,
ELT S 106 lsungsorientiert. % | [l 5 | 67% | 393 ns. 7 4.18
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 20%
Die Schule setzt sich dafir ein, die Qualitit 20 1% 1|_|2%
ELTS 120 bl;essecr:nue setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- % 2%[] 9 73% 4.04 . N 4.95
2 3 4 5
———
0 25 50 75 100
60 40%
45
o
% 10% = 14%  16%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 15 l—IJ o
ELT S 137 Meinung Uber Anléasse, Projekte, Neuerungen etc. 12 54% 3.67 * 7 375
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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ELT S 140 :ﬁ:;r\;verde Gber wichtige Belange der Schule infor- 20 2%|—| |_| 2% 4 79% 4.03 ns. ~ 4.05
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 5%
60 33%
40
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 204 ., 8% 3% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. % = 7 88% 427 * 7 440
23 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 1%
45 24%
18%
3 0 12%
ELT S 142 Die I_(Iassenlehrperson |r_1fom_1|ert mlgh ube_r die Fort- 15 1% 4% 6 59% 382 ns. N 411
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 33% 7%
45
. . . L g 30 4
ELT S 143 tI:{)elrerigllallssenlehrperson informiert mich Giber ihren Un o 1% % 8 48% 354 KA. KA. KA.
. 15 g0, 7%
12 3 4 5
80 - 53%
60 40%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 4 .
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 4% 2% 5 94% 4.39 n.s. — 4.58
den.
en 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60 39%
40
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 1%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1%1% 5 87% 4.29 + N 443
Sprechstunden usw.).
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 51%
60
24Y%
40 16% :
. . . . " 20 o
ELT S 147 ;r;sftjggen;nr;]cr:er:n meinen Anliegen von der Schule % 19 |_| ,s_/oL 6 75% 2.04 ns. N 4.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 12%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 2% |_| 8 70% 3.95 + N 4.10
miteinbezogen.
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 24%
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 20 2% 6%
ELT S 149 te:an S;r: SihSIro]a genligend Mitwirkungsmdglichkei- 9% 3% o 6 79% 4.06 + . 4.09
12 3 4 5
i
r T T T 1
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60 42%
45
19% 20%
30 0 13%
i i ogli 15 |—|
ELT S 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 3% 2% 1 62% 3.89 N ~ 4.10
machen oder etwas zu kritisieren.
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Gesamtzufriedenheit
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E 3 | g0 s 282 | 8o | 38E
100 61%
75
50 22%
25 1% .
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. % 1% 3% 3 83% 4.07 + N 4.29
? 3 4 5
iy
T T T T 1
0 25 50 75 100
56%
80
60
22%
. . o o 40 15% 0
ELT S 901 Mit dem UntemchE, de_n mein Kind bei seiner Klas- 20 o 44 |_| 4% 3 78% 4.06 ns. N 4.31
senlehrperson erhalt, bin ich. .. o
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T T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
8/8

= 5 5
c tE3St
el < <)
5 gz =8=
. 2 EGS 5 o85S
) S c S 553 2 5§22
Nr. 5 = sehr zufrieden 38 S 505 =8| £58
4 = zufrieden = EQ cé) ge g 2 3 =R
3 = teilweise zufrieden 2 ﬁ "’:3 g 5T 2 N é ‘2 ‘E
f: unﬁufriedefnl . @ _ TE I T é % g ‘E} 5 53
= sehr unzufrieden D ] £ £ N SR
E 3 | g0 s 282 | 8o | 338E
56%
80
60 29%
40
) " ' - 20 4o, ., 9%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. . . % 1% 2% 3 85% 4.14 + N 4.35
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Besonderheit in der Auswertung der Fragebogen-
Items zur Berufswahlvorbereitung

Die Fragebogen-ltems zur Berufswahlvorbereitung kdnnen nur von Personen eingeschatzt
werden, welche tatsachlich mit dieser in Kontakt gekommen sind. Vor jedem Itemtext wird im
Fragebogen darauf hingewiesen. Beispiel: ,Fir Jugendliche ab der 2. Sek:* Oder: ,Fir
Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung:*

In den online-Fragebogen der FSB missen Personen, welche die Items nicht einschatzen
kénnen, ,keine Antwort“ wahlen, weil es nicht mdglich ist, eine Antwortzeile einfach leer zu
lassen.

Der relative Anteil der Kategorie ,keine Antwort“ an allen Antworten wird in diesen
Zusatzauswertungen gleich wie in den Standardfragebogen berechnet - keine Antwort ist also
"Teil der 100 Prozent". Die Frage, wie die Mehrheit / Minderheit der Befragten ein Item beurteilte,
muss in der Interpretation deshalb sorgfaltig analysiert werden.

Beispiel:

50% der Schulerinnen und Schuler aller Jahrgédnge haben das Item xy mit ,gut‘ oder ,sehr gut*
eingeschatzt. 30% haben ,keine Antwort* angekreuzt. Die Aussage, dass nur die Halfte der
Schiilerinnen und Schiiler dieses ltem positiv beurteilen, ware irrefihrend, da 30% aufgrund ihres
Jahrgangs (1. Klasse Sekundarstufe) noch keine Einschatzung abgeben konnten.

Die Evaluationsteams der FSB berlicksichtigen diese Besonderheit in der Analyse der
Ergebnisse und deren Beschreibung im Evaluationsbericht.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Zirich - Waidberg Milchbuck vereint, Schuleigene Fragen, Schiilerinnen und Schiiler (Se-
kundarstufe)

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 158

[0} c
° = L8
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut 2 L 25
3 = geniigend g 23 g N
2 = schlecht o % g Tg» 35
= £ 5 b= k= SN
1 = sehr schlecht I g c :g £ 2B
65
80 48 41%
60 30% 2
Fur Jugendliche ab der 2. Sek: Ich bin Uiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 40 5 7 14% 0 44% 3.98 kA
SCH S 2000 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 Ab o 1% ° © : ol
% 3% |_|
12 3 4 5
65
80 48 41%
60 30% ]
. . . . . e . i 19 18
SCH S 2001 Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs: 40 2 6 12% 119% 0 42% 387 KA.
wahlprozess machen muss. 20 4y, 4% ©
12 3 4 5
65
80 42 41%
" ' ) 60 21 27% 25
SCH S 2002 Fir Jugﬂendllche ab der 2. Sek: Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess 40 3 13% 16% 0 42% 3.08 KA.
unterstitzt. 20 Hy. 20 |_| |—|
2 3 4 5
68
80 47 43%
60 30% 19
¥ i . in mi i i 17
SCH S 2003 Far Jugend]lche ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 3 40 129 0 42% 3.92 KA.
Schule zufrieden. 20 - 30/11 % o
Wbl [l
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.10.2016




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Zurich - Waidberg Milchbuck vereint, Schuleigene Fragen, Eltern (Sekundarstufe)

Anzanhl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 146

[0} c
k=] = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut kS S é =8
- ; © =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht o T E ] s
- = 5 = k=1 =
1 = sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
60 42
45 43%
Fur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahl- 20 2?12/ 112 16
prozesses (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes 1 ° 9% 16% 46 62% 3.97 k.A.
ELT S 2000 ; . 15
informiert. 1% |_| |_L
1.3 4 5
40
41%
18 17
ELT S 2001 Fur Eltern von Jugendllchgn abder 2. Sek: Ich blr) lber Fien aktuellen Stand meines 19% 18% 46 60% 3.93 KA.
Sohnes / meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. |—| rL
4 5
60 44
44%
45 —
Fir Elt J dlich b der 2. Sek: Ich wei ie ich meine Tochter / 30 e 1 1
ELT S 2002 ir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich weiss, wie ich meine Tochter P 19% 15% 16% 46 60% 3.86 k.A.
meinen Sohn im Berufswahlprozess unterstitzen kann. 15 o 4%
12 3 4 5
49
60 49%
45 18
. . . . Lo 15
Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Meine Tochter / mein Sohn wird im 30 ) 18% o,
ELT S 2003 Berufswahlprozess durch die Schule unterstiitzt. 15 ! sf/ 15% 13% 48 61% | 388 | kA
o, 5%
12 3 4 5
37
38%
40 21 2
Fiir Elt Jugendiichen ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereit - 2% N
ELT S 2004 ur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung 204 , 13% 48 52% 379 KA.
der Schule zufrieden.
10 2% 2%
2 3 4 5
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Recognised for excellence
3 star- 2014




