Schule Pfingstweid - Schulprogramm fur die Schuljahre 2020/21 bis 2023/24 Entwicklungsziele
Durch Behérde genehmigt am: 28.10.20

Entwicklungsziele — Daran arbeiten wir — Lehren & Lernen

Stadt Zirich
Schule Pfingstweid

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung 20/l21/122/b3) Ressourcen
Das machen wir bereits | Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Darr?mherkennen wir die Ziel- 21122123 b4
erreichung
Unterrichtsent- Der Unterricht findet | Alle Lehrpersonen haben | e Entwickeln eines gemein- | e Padagogische Grund- AG Padagogik
wicklung in Mehrjahrgangs- ein gemeinsames Ver- samen Verstandnisses satze zum altersdurch-
¢ Altersdurchmisch- | klassen statt. standnis des altersdurch- des altersdurchmischten mischten Lernen sind im
tes Lernen (AdL) mischten Lernens und die Lernens. Leitbild und Betriebskon-
e Binnendifferenzie- | Binnendifferenzie- Zielsetzungen sind doku- | e Aktive Auseinanderset- zept verschriftlicht.
rung rung wird mit offenen | mentiert. zung mit Unterrichtsfor- e Verschriftlichte Ergeb-
Auftragen, Werkstat- | Durch differenzierte, kog- |  men (Schulbesuch, Fach- nisse aus der Erprobung K/
ten oder Wochenpla- | nitiv herausfordernde personen). zuhanden des Unter- K U U|E
nen umgesetzt. Lernangebote und selbst- | « Vernetzung mit anderen richtsteams.
organisiertes Lernen wer- AdL-Schulen (Bsp.: Netz- | e Verbindliche Organisa-
den alle SuS ihrem Lern- werk AdL des Kantons Zii- | tion- und Unterrichts-
stand entsprechend gefor- | rich, Mehrklassenlehrerin- strukturen sind festge-
dert. Die SuS sind befa- nenverein |\/||_V) |egt
higt, ihr Lernen selbstor-
ganisiert zu gestalten.
Integrative Schule | Wir verstehen uns Alle SuS mit besonderen o Erarbeiten des Forderkon- | e Forderkonzept durch SK AG Sonderpa-
e Integrative Son- als eine offene padagogischen Bedirfnis- zepts. und Behorde verab- dagogik
derschulung Schule, die alle SuS | sen werden systematisch | ¢ Commitment des Schulte- schiedet.
ISS/ISR mit besonderen Be- | gefordert unter Berick- ams zum Forderkonzept. | o Zielorientierte und syste-
eBegabungsforde- | durfnissen integrativ | sichtigung der tbergeord- | e 2-jahrige Umsetzungs- matische Umsetzung je- klulule
rung fordert, durch Anpas- | neten Vorgaben. phase mit jahrlicher Evalu- | der Forderplanung ent-
e Deutsch als Zweit- | sung von Lernzielen ation. lang der Elemente des
sprache und —inhalten. Forderplanzykluses.
e Integrative Forde- | Angebote sind teil- e Evaluationsergebnisse
rung (IF) weise im Aufbau.
Medienpéadagogik | Individuelle Umset- Das Unterrichtsteam e Gemeinsame Haltung im ¢ ICT-Konzept durch SK AG Medienpa-
zung in den Klassen | kennt den padagogischen Schulteam entwickeln. und Behérde verab- dagogik
(z.B. Polizeibesuch Nutzen von digitalen Me- ¢ ICT-Konzept erstellen. schiedet.
der 5. Klasse zum dien und berucksichtigt e 2-jahrige Umsetzungs- ¢ Préaventionsangebote fiir ullus
Thema «Gefahren im | diesen in der Unterrichts- h mit jahrlicher Evalu- alle Stufen erarbeitet. K E
¢ _ phase mit | : ElE
Internet» als Praven- | entwicklung angemessen. ation. e Nutzung der Praventi-
tionsmassnahme). Sie setzen digitale Medien | ¢ Behandeln von aktuellen onsangebote und Zufrie-
Keine gemeinsame | im Unterricht auf lernfor- Themen wie Cybermob- denheit der LP und Sus.
Stossrichtung. derliche Weise ein. bing etc. im Unterricht.
K: Konzeptphase E: Evaluation SK: Schulkonferenz LP: Lehrpersonen AG: Arbeitsgruppe
U: Umsetzungsphase SL: Schulleitung SuS: Schilerinnen und Schiler BAZ: Bundesasylzentrum
U/E: Umsetzung und Evaluation im selben Jahr; erkannte Optimierungen werden im Folgejahr umgesetzt Seite 1



https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/AdL.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/AdL.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/besondere_beduerfnisse/schulen_spezielle_beduerfnisse.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/besondere_beduerfnisse/schulen_spezielle_beduerfnisse.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/besondere_beduerfnisse/schulen_spezielle_beduerfnisse.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/foerderangebot/bf.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/foerderangebot/bf.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/foerderangebot/daz.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/foerderangebot/daz.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/besondere_beduerfnisse/integrative_foerderung.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/besondere_beduerfnisse/integrative_foerderung.html
https://zh.lehrplan.ch/index.php?code=b|10|0&la=yes

Schule Pfingstweid - Schulprogramm fur die Schuljahre 2020/21 bis 2023/24 Entwicklungsziele
Durch Behérde genehmigt am: 28.10.20

Stadt Zirich
Schule Pfingstweid

Entwicklungsziele — Daran arbeiten wir — Lebensraum Schule

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberprifung 2012171221123/ Ressourcen
Das machen wir bereits | Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Dargnherkennen wir die Ziel- 21 (2212324
erreichung
Gewaltpravention | Auseinandersetzung | Unsere Schule férdert mit | e Oblig. Besuch der WB e Weiterbildungsteilnahme AG Préavention-
und Konfliktma- im Schulteam mit zielgerichteten Massnah- «Starke statt Macht» e Auseinandersetzung zu und Konfliktma-
nagement dem Konzept men und klaren Verhal- durch Schulteam inkl. LP Vielfalt in SK hat stattge- nagement
(Ebenen SuS und «Starke statt Macht» | tensgrundséatzen eine res- MKZ. funden.
Schulteam) angestossen, weitere | pektvolle und wertschat- Umgang mit Vielfalt in SK | e Erganztes Betriebskon-
Aktivitaten zu diesem | zende Gemeinschaft. thematisieren. zept liegt vor.
Thema sind geplant. Konzeptionelle Veranke- e Peacemaker pragt die urlurlu
Allgemeine Schul- Der Umgang mit Vielfalt rung im Betriebskonzept. Schulhauskultur und E Lé Lé Lé
hausregeln «<Meine | wird in der ganzen Schule | ¢ Durchfiihren einer Projekt- | wird von den Su$S aktiv
Welt ist deine Welt» | thematisiert. woche (Friedenswoche). umgesetzt.
sind erarbeitet. Informieren der Eltern e Projektwoche (Friedens-
Das Schulteam be- iber Peacemaker und die woche) durchgefiihrt.
flrwortet die Einftih- Verhaltensgrundsatze.
rung von Peacema- Jahrliche Evaluation der
ker. Umsetzung.
Individuelle Lern- | Jedes Cluster defi- Alle SuS werden in der Ziele und Organisation der | e« Konzept ILZ in Betriebs- Schulleitungen
zeit (ILZ2) niert und organisiert ILZ in ihrer Eigenstandig- ILZ klaren und im Be- konzept enthalten. mit Unterstut-
(Aufgabenstunden) | die individuelle Lern- | keit gefordert. triebskonzept festhalten e Nutzung der Angebote zung AG Pada-
zeit autonom. Diese | Das Schulteam setzt sich sowie informieren der El- durch die SuS. gogik
; Lo ! . u/|u/
wird von den SuS auf | aktiv mit der Gestaltung tern. e Zufriedenheit der SuS
freiwilliger Basis be- | der ILZ auseinander und Zusétzliche Angebote auf- und Eltern mit den An- ElE
sucht. informiert die Eltern ange- bauen (z.B. auf Kiga- geboten.
messen. Stufe).
Jahrliche Evaluation
Schuler*innen- Vom Kindergarten Alle SuS Uben ihre Fahig- Durchfiihren des Klassen- | e Klassenrat findet perio- AG SuS-Parti-
Partizipation bis zur 5. Klasse fin- | keit im demokratischen rats in allen Klassen. disch statt. Zipation
det der Klassenrat Denken und Handeln in Konzipierung und Umset- | o Clusterrat wird gemass
wdchentlich statt. geeigneten partizipativen zung des Clusterrats so- Konzept umgesetzt.
Erste Ideen zum Gefassen. Das Schulteam wie Evaluation. e Erganztes Betriebskon- | K |U | E
Schiler*innenrat sind | stellt die Partizipation der Konzeptionelle Veranke- zept.
vorhanden. SuS sicher und Ubertragt rung im Betriebskonzept.
ihnen angemessene Ver-
antwortung.
K:  Konzeptphase E: Evaluation SK: Schulkonferenz LP: Lehrpersonen AG: Arbeitsgruppe
U: Umsetzungsphase SL: Schulleitung SuS: Schilerinnen und Schiler BAZ: Bundesasylzentrum
U/E: Umsetzung und Evaluation im selben Jahr; erkannte Optimierungen werden im Folgejahr umgesetzt Seite 2


https://www.youtube.com/watch?v=I83VwInV5Gg
https://www.ncbi.ch/de/projekte/peacemaker/
https://www.ncbi.ch/de/projekte/peacemaker/
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/ILZ.html
https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/unterricht/ILZ.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/mitwirkung_partizipation/schuelerinnen-partizipation.html
https://www.stadt-zuerich.ch/ssd/de/index/volksschule/mitwirkung_partizipation/schuelerinnen-partizipation.html

Schule Pfingstweid - Schulprogramm fur die Schuljahre 2020/21 bis 2023/24 Entwicklungsziele
Durch Behérde genehmigt am: 28.10.20

Entwicklungsziele — Daran arbeiten wir — Lebensraum Schule

Stadt Zirich
Schule Pfingstweid

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung bo/l21/l2/lo3) Ressourcen
Das machen wir bereits | Das wollen wir errei- So gehen wir es an Daran erkennen wir die >
; ; 122 23 24
chen Zielerreichung
Musische Die Zusammenarbeit mit | Durch einen angemesse- | e Verstarkte Integration der | e Ergéanztes Betriebskon- Projektressou-
Schule der MKZ ist sehr gut an- nen Einbezug der SL und SL und LP der MKZ im zept. ren MKZ bis
gelaufen (Chor, Instru- LP der MKZ stérken wir Schulteam. e Durchfilhrung verschie- Ende SJ 21/22
mentalunterricht und die partnerschaftliche Zu- | ¢ Gemeinsames Verstand- dener Aktivitaten zur
MGA). Die LP der MKZ sammenarbeit im Schul- nis einer musischen Forderung der gestalteri- AG musische
sind Teil des Schulteams | alltag. Wir haben ein ge- Schule mit dem Schul- schen, tanzerischen und Schule
und nehmen an Sitzun- meinsames Verstandnis team entwickeln. musikalischen Kompe-
gen und Anlassen prozen- | einer musischen Schule e Fachinput aus Literatur tenzen der SuS. KIUIE
tual teil. und fordern die gestalteri- und von Experten. e Zufriedenheit aller Betei-
Die Schule versteht sich schen, tanzerischen und e Priifen, ob MKZ-Stunden ligten.
entsprechend dem Leit- musikalischen Kompeten- auch fur BAZ-Su$S ange-
bild noch nicht als musi- zen unserer SusS. boten werden kénnen.
sche Schule. e Organisatorische Veran-
kerung im Betriebskon-
zept.
Zusammenar- | Regelmassige Sitzungs- Das Schulteam arbeitet in | e Konzipieren der Zusam- e Instrument fir die Hospi- AG Gesunde
beit im Schul- | gefasse zum Austausch professionellen Lernge- menarbeit im Schulteam tationen wird durch das Schule
team und sind aufgebaut. Begleitete | meinschaften verbindlich und Cluster sowie zur Schulteam angewendet.
Cluster Standortbestimmung an der Schul- und Unter- Starkung des Teamklimas. | e Zufriedenheit des Schul-
wurde durchgefihrt. richtsentwicklung. Die e Evaluieren, schulen und teams in der Zusam-
Teamklima Eine gemeinsame Pro- Strukturen fir eine ge- einfiihren eines geeigne- menarbeit.
jektwoche wurde geplant, | winnbringende Zusam- ten Instruments fir die e Riickmeldungen des kKlulule
Hospitationen | konnte jedoch nicht menarbeit sind eingerich- Hospitationen im Rahmen Schulteams zum Nutzen
und kollegia- | durchgefiihrt werden. tet und institutionalisiert. der kollegialen Feed- des kollegialen Feed-
les Feedback | Hospitationen und kollegi- | Starkung mit clusteriber- backs. backs.
ales Feedback finden in- greifenden Projekten und
nerhalb der Cluster statt. Weiterbildungen, sowie
Teamentwicklungsanlas-
sen.
K: Konzeptphase E: Evaluation SK: Schulkonferenz LP: Lehrpersonen AG: Arbeitsgruppe
U: Umsetzungsphase SL: Schulleitung SuS: Schilerinnen und Schiler BAZ: Bundesasylzentrum
U/E: Umsetzung und Evaluation im selben Jahr; erkannte Optimierungen werden im Folgejahr umgesetzt Seite 3



Schule Pfingstweid - Schulprogramm fur die Schuljahre 2020/21 bis 2023/24 Entwicklungsziele
Durch Behérde genehmigt am: 28.10.20

Stadt Zirich
Schule Pfingstweid

Entwicklungsziele — Daran arbeiten wir — Kooperationen

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberprifung 2012171221123/ Ressourcen
Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Dargnherkennen wir die Ziel- 21 (2212324
erreichung
Zusammenar- | Institutionalisierte Eltern- | Alle Lehrpersonen kom- o Jahrliche Reflexion der e Ergebnisse der Reflexio- Schulleitung
beit mit den arbeit: munizieren Lerninhalte Kooperation mit dem El- nen und ggf. Optimie- AG Elternarbeit
Eltern Der Elternrat ist aufgebaut | und Ziele des Unterrichts ternrat. rungsmassnamen
und bearbeitet Themen in | angemessen. Sie stellen | ¢ Zjelfiihrende Informations- | e Elternarbeit im Betriebs-
eigenen Arbeitsgruppen. | geeignete Kontaktmog- praxis gegeniiber den ElI- konzept aufgenommen
Die Geschéftsordnung lichkeiten und den Einbe- tern und Kooperation auf und schulintern kommu-
liegt der Schule zur Riick- | zug der Eltern sicher. allen Ebenen der Schule niziert.
meldung vor. Die Eltern- klaren und im Betriebs- e Zufriedenheit der Eltern-
Vertretungen engagieren | Ausgehend von verbindli- konzept festhalten. schaft mit der Informati-
sich bei Schulaktivitaten. chen Grundlagen gewéhr- e Elternbefragung zur Infor- onspraxis und Zusam-
leistet unsere Schule eine mationspraxis und Zusam- | menarbeit.
Elternarbeit auf Schul- gewinnbringende Eltern- menarbeit.
ebene: mitwirkung. urlus
Alle Eltern werden jeweils ElE E
nach den Schulferien mit
einem Informationsbrief
Uber aktuelle Themen aus
dem Schulalltag infor-
miert. Auf der Website der
Schule stehen den Eltern
erste Informationen zur
Verfugung.
Alle Klassenlehrpersonen
informieren die Eltern ih-
rer SuS zuverlassig und
angemessen.
K: Konzeptphase E: Evaluation SK: Schulkonferenz LP: Lehrpersonen AG: Arbeitsgruppe

U: Umsetzungsphase SL: Schulleitung SuS: Schilerinnen und Schiler BAZ: Bundesasylzentrum

U/E: Umsetzung und Evaluation im selben Jahr; erkannte Optimierungen werden im Folgejahr umgesetzt Seite 4


https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/eltern.html

Schule Pfingstweid - Schulprogramm fur die Schuljahre 2020/21 bis 2023/24 Entwicklungsziele
Durch Behérde genehmigt am: 28.10.20

Entwicklungsziele — Daran arbeiten wir — Schulmanagement

Stadt Zirich
Schule Pfingstweid

Thema Ist-Zustand Zielsetzung Planung/Massnahmen Uberpriifung 20/l21/122/123/ Ressourcen
Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Dargnherkennen wir die Ziel- 21 (2212324
erreichung
Mitarbeiten- Die Personalfiihrung er- Das Leitungsteam fuhrt e Entwickeln eines gemein- | e Fihrungsgrundsatze Leitungsteam
denfuhrung folgt im Rahmen der Uber- | nach gemeinsamen Fih- samen Fiihrungsverstand- und Gefésse im Be-
geordneten Vorgaben und | rungsgrundsatzen. Fur nisses und Gefasse fur triebskonzept verankert.
Fuhrungsver- | entsprechend dem Fih- alle Mitglieder des Schul- Fihrungsarbeit festlegen. | e Zufriedenheit des Schul-
standnis rungsverstandnis jeder teams sind die Fihrungs- | ¢ Kommunizieren der Fiih- teams mit der Schulftih- u/|u/
Leitungsperson. entscheide transparent rungsgrundsatze in der SK rung. K E|E E
und nachvollziehbar. und verschriftlichen im Be- | « Umgang der Fiihrungs-
triebskonzept. personen mit Anliegen
¢ Jéhrliche Evaluation der aus dem Schulteam.
Fuhrungsarbeit.
Organisati- Die Grundlagendoku- Unser Schulalltag basiert | e Leitbild gemeinsam mit e Leitbild und Betriebskon- Leitungsteam
onsentwick- mente sind in Entwicklung | auf schriftlichen Grundla- Schulteam definieren. zept durch AK resp. GL
lung (Leitbild, Betriebskon- gen, die die padagogische | ¢ Weiterentwicklung Be- verabschiedet.
zept). Ausrichtung unserer triebskonzept mit situati- e Schulteam kennt die K |V |
Schule bertcksichtigen vem Einbezug der fiir das Grundlagen und handelt E|E
sowie alle relevanten or- Thema verantwortlichen danach.
ganisatorischen Bereiche Arbeitsgruppen.
regeln. e Periodische Uberpriifung.
Schulinterne | Zweckmassige Aus- Alle Mitglieder des Schul- | e Evaluation zur schulinter- | e Zufriedenheit des Schul- Leitungsteam
Kommunika- | tauschgeféasse sind aufge- | teams verfligen zeitnah nen Kommunikation. teams mit der schulinter-
tion baut und das Schulteam | und umfassend tber die | e Diskussion der Ergebnisse | nen Kommunikation auf- |E/|E/
erhalt jeweils freitags mit | fur ihre Aufgaben relevan- in der SK. grund der Evaluationser- (U | U
dem Wochenmail alle In- ten Informationen. e Umsetzung des erkannten gebnisse.
formationen. Optimierungspotenzials.

Entwicklungszi
Thema

Ist-Zustand

ele — Daran arbeiten wir —

Betrieb und Infrastruktu
Zielsetzung

Planung/Massnahmen

Uberpriifung

Ressourcen

Schule durchgefuhrt wer-
den.

e Jahrliche Evaluation der
Umsetzung.

werden.

Das machen wir bereits Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir die Ziel- 223/ 22:;/ 22%/ 22:1/
erreichung
Mehrfachnut- | Aktuell stehend genligend | Trotz Wachstum kénnen e Raumnutzung und Hal- ¢ Alle Angebote konnten AG Infrastruk-
zung freie R&ume im Schul- alle Angebote fiir die SuS tung gemeinsam mit in den Raumlichkeiten urlurlurlus tur
haus zur Verfligung. in den Raumlichkeiten der Schulteam erarbeiten. der Schule durchgefiihrt ElelelE

K:  Konzeptphase

E: Evaluation

U: Umsetzungsphase
U/E: Umsetzung und Evaluation im selben Jahr; erkannte Optimierungen werden im Folgejahr umgesetzt

SK: Schulkonferenz
SL: Schulleitung

LP: Lehrpersonen

SusS: Schiilerinnen und Schuler

AG: Arbeitsgruppe
BAZ: Bundesasylzentrum
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https://www.stadt-zuerich.ch/schulen/de/pfingstweid/ueberuns/portrait/leitbild.html

