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Jede Schule erlasst ein Schulprogramm, das ihre Ziele fur die ndchsten Jahre und die zur Umsetzung
vorgesehenen Massnahmen enthalt (VSG § 43 Abs. 4).

Das Schulprogramm konkretisiert im Rahmen des Lehrplans den Bildungs- und Erziehungsauftrag. Es
enthalt die padagogischen Schwerpunkte der Schule und umschreibt Wege und Mittel, wie diese er-
reicht werden, sowie die Kriterien, anhand welcher die Zielerreichung tberprift wird (VSV § 42 Abs. 1).

Mit dem Schulprogramm setzt die Schule Pfingstweid ihre Ziele und Schwerpunkte fir die jeweils kom-
menden vier Schuljahre fest. Es wird jahrlich evaluiert, auf die neue Zeitperiode angepasst und durch
die Kreisschulbehdrde genehmigt.

Das vorliegende Schulprogramm wurde mit dem Schulteam der Schule Pfingstweid am Q-Nachmittag
vom 6. Mai 2024 vorbesprochen und am Q-Tag vom 14. August 2024 mit dem Team in der ausformu-
lierten Version diskutiert. Den Eltern wurde das Schulprogramm in der Elternratssitzung vom 24. Sep-
tember 2024 prasentiert, Anmerkungen von ihnen zur Kenntnis genommen und wenn mdéglich im Schul-
programm berlcksichtigt (Anhérungsrecht der Eltern). An der Schulkonferenz vom 1. Oktober 2024
wurde das Schulprogramm vom Team abgenommen.

Inhaltlich ist das Schulprogramm entlang des Handbuchs Schaltqualitat des Kantons Zurich gegliedert.
Daraus stammen sowohl die Uberschriften als auch die Einleitungen.

Zahlreiche Projekte wurden bisher bereits umgesetzt, welche im vorliegenden Schulprogramm als Si-
cherungsziele verankert sind. FUr die Entwicklungsziele setzten wir neue Schwerpunkte, welche dem
Schulprogramm zu entnehmen sind.

Bereiche des Schulprogramms

1. Unterricht gestalten

Aufbau fachlicher Kompetenzen

Aufbau liberfachlicher Kompetenzen
Lehr- und Lernarrangements

Individuelle Lernbegleitung

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Klassenfiihrung
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2.1. Entwickeln von Schulgemeinschaft
2.2. Schulinterne Zusammenarbeit
2.3. Pflege der Aussenkontakte
2.4. Qualitatssicherung und -entwicklung



1. Unterricht gestalten
SJ 24/25 SJ 25/26 SJ 26/27 SJ 27/28

1.1. Aufbau fachlicher Kompetenzen

«Aufbau fachlicher Kompetenzen umfasst alles, was Lehrpersonen unternehmen, um bei den Schiiler:innen Wissen und Kén-
nen in den Bildungsbereichen der Kindergartenstufe bzw. in den Unterrichtsbereichen der Primar und Sekundarstufe | aufzu-
bauen. Die Lehrpersonen orientieren sich dabei an anerkannten fachdidaktischen und fachlichen Erkenntnissen sowie an kan-
tonalen und lokalen Rahmenbedingungen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Mathematik- und Deutschunterricht mit den AdL-Lehr-
mitteln Math- und Sprachwelt
Schulleitung

Entwicklungsziele

Wiinsche fir Weiterbildungen aus dem Schulteam und
deren Durchfiihrung
Schulleitung

Klarung der Bedrfnisse fir weitere AdL-Lehrmittel (in
Fachern wie NMG, RKE, MI, BG)
Schulleitung

Schule mit sportfreundlicher Schulkultur
BeFrei

1.2. Aufbau iiberfachlicher Kompetenzen

«Aufbau lberfachlicher Kompetenzen umfasst alles, was Lehrpersonen und Schulleitung im Unterricht sowie an Klassen- und
Schulanldssen unternehmen, damit Schiiler:innen in unterschiedlichen Lebenssituationen und in unterschiedlichen sozialen
Rollen selbststéndig, verantwortlich und geschickt handeln kénnen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Regelmassiges Forum in Zusammenarbeit von Unter-
richts- und Betreuungsteam (Baustein fiir das Zusam-
menleben)

PG Schilerlnnenpartizipation

Aktive Nutzung der Schabi-Toolbox zur Medienpra-
vention
PG Medienpadagogik

Sammlung von Tipps und Tools im Bereich M+l fir
den Unterricht und den Gebrauch im Berufsalltag
Padagogischer KITS-Support




Forderung der Kompetenzen von Schiiler:innen im Be-
reich «Medien und Informatik» (Medien- und ICT-Kon-
zept)

PG Medienpadagogik

Exekutive Funktionen vom Kindergarten bis zur 6.
Klasse im Unterricht und in der Betreuung gezielt mit
entsprechenden Spielen fordern

PG Sonderpadagogik

Entwicklungsziele

Diskussionen in einem gesamtschulischen Gefass
(Versammlung) im Rahmen der Schiler:innen-Partizi-
pation regelmassig fihren (Baustein fir das Zusam-
menleben)

PG Schilerinnenpartizipation

Ausrichtung der Betreuungsangebote auf die Forde-
rung von Uberfachlichen Kompetenzen unter Berlick-
sichtigung von sozialpadagogischen Zielen

PG Tagesschule

Weiterentwicklung der Nutzungs- und Unterrichtskom-
petenz mit digitalen Medien und Geraten
PG Medienpadagogik

1.3. Lehr-und Lernarrangements

Information zur ver-
einfachten Handha-
bung des KITS-Pas-
ses auf Stufe Kinder-
garten, 1./2., 3./4.,

Bestellung und Vertei-
lung von Boxen

mit FEX-Spielen im
November fiir Cluster
3./4.und 5./6.

Definieren des Gefés-
ses fiir den cluster-
Ubergreifenden Aus-
tausch gemeinsam
mit dem Schulteam

Miindliche Evaluation
mit schriftlichem Pro-
tokoll der bisherigen
Umsetzung zu den
tiberfachlichen Kom-
petenzen in allen
Clustern

Auswertung der Kom-
munikation und Ab-
sprache zwischen Be-
treuungs- und Unter-
richtsteam

Klarung der Einbin-
dung der Themen
(Uberfachliche Kom-
petenzen) im Unter-
richt (Gefasse, Nach-
haltigkeit)

Statuserhebung und
Konzeption

Anpassung ICT-Kon-
zept

Anwendung durch
KLP, Unterstiitzung
durch PG

Inputs zu den FEX-
Spielen

Anwendung der FEX-
Spiele in Cluster 3./4.
und 5./6.

Einflihrungskonzept
fiir Gefass verfassen

Umsetzung des Kon-
zepts ab Januar 2026

Umsetzung des Opti-
mierungspotenzials in
allen Betreuungs-
[Clusterteams

Gemeinsamer
Schwerpunkt bez.
(iberfachlichen Kom-
petenzen pro Quintal
je Clustert

Kommunikation nach
aussen iber Schwer-
punkte der tberfachli-
chen Kompetenzen

Nachfrage beim El-
ternrat zum Infofluss
Schule/Eltern beziig-
lich iberfachlichen
Kompetenzen

Umsetzung

Anwendung durch
KLP

Input fiir Schulteam
zu den FEX-Spielen
(aus Projektgruppe)

Umsetzen, Erfahrun-
gen sammeln, doku-
mentieren

Umsetzung des Opti-
mierungspotenzials in
allen Betreuungs-
[Clusterteams

Klarung und Auflis-
tung der wiederkeh-
renden Férderungen
von (iberfachlichen
Kompetenzen in Be-
treuung (zyklische
Themen)

Auflistung von spezifi-
schen (berfachlichen
Kompetenzen der Be-
treuung

Externe Beratung /
Weiterbildung

Vertiefung

Anwendung durch
KLP

Implementation der
FEX-Spiele im Unter-
richt und in der Be-
treuung

Durchfiihrung bei den
Schiller:innen und im
Schulteam evaluieren
(u.a. Klassen-/Clus-
terrat)

Umsetzung des Opti-
mierungspotenzials in
allen Betreuungs-
[Clusterteams

Vertiefung

«Lehr- und Lernarrangements umfasst alles, was Lehrpersonen — individuell, im Team und im Kollegium — in der didaktisch-
methodischen Unterrichtsplanung und bei der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse unternehmen, damit die Schiiler:innen
mdglichst hohe fachliche und liberfachliche Kompetenzen entwickeln kénnen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Unterricht mit AdL-Bausteinen (Kurs, Thema, Plan und
Freie Tatigkeit) nach Achermann & Gehrig strukturie-
ren

PG Padagogik

Individuelle Lernzeit (ILZ) als Teil der Tagesschule von
15.15 bis 16.00 Uhr, in welcher sich die Schiiler:innen
moglichst selbstandig und individuell in Arbeiten ver-
tiefen (in Zusammenarbeit von Unterrichts- und Betreuungsteam)

PG Tagesschule

Kaleidoskop: Wirdigung des musischen Schaffens der
Kinder aus den Klassen, den Freizeitkursen und aus
privatem Engagement (2x jahrlich in der Aula; Prasen-
tation vor Publikum auf freiwilliger Basis)

AG Musische Schule

Kunstfenster: Einblick in das Bildnerische Gestalten
aus dem Unterricht an unserer Ausstellungswand im
Eingangsbereich (durch alle Klassen)

AG Musische Schule

1.4. Individuelle Lernbegleitung

Verankerung im Be-
triebskonzept inkl.
Leitfaden als Beilage

Pilotprojekt im Kinder-
garten

Evaluation ILZ im Kin-
dergarten

Erste Jahresplanung
erstellen und im
Schulteam kommuni-
Zieren

Klarung des Ziels

Einfiihrung Turnus
Kunstfenster im Jah-
resplan

Klarung des Ziels

Diskussion Uber die
Gestaltung der ILZ

Uberarbeitung des
Leitfadens

Evaluation der Bau-
steine durch Umfrage
bei den Schiiler:innen

Durchfiihrung gemass
liberarbeitetem Leitfa-
den

Evaluation

Definitive Fertigstel-
lung des KALEIDO-
SKOP-Leitfadens

Evaluation

«Individuelle Lernbegleitung ist alles, was Lehrpersonen und weitere Fachpersonen unternehmen, um die Persénlichkeit, die
Lernvoraussetzungen und das Lernen der einzelnen Schiiler:innen zu verstehen, ihre Lernfahigkeit und -bereitschaft zu stérken
und ihr fachliches und lberfachliches Lernen zu férdern.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Konzept Integrative Férderung als verbindlicher Rah-
men fir das Padagogische Team in Bezug auf die in-
tegrative Férderung und als Uberblick fiir die Mitarbei-
tenden und weitere Interessierte Uiber die aktuelle,
schulinterne Integrative Férderung (im Forderkonzept)
PG Sonderpadagogik

Standardisiertes Vor-
gehen erarbeiten/ver-
schriftlichen, um si-
cherzustellen, dass
das Konzept Einzug
in den Schulalltag fin-
det (betreffend Zu-
sammenarbeit
SHP/DaZ-LP mit KLP)

Einflihrung des stan-
dardisierten Vorge-
hens

Evaluation des stan-
dardisierten Vorge-
hens und entspre-
chende Anpassung

Auffiihrung des opti-
mierten Vorgehens im
Formular Zusammen-
arbeit



Entwicklungsziele

Begabungsforderung im Unterricht durch Klassen- und
Fachlehrpersonen

PG Sonderpadagogik

Standardisierte Tests / Screenings (als Teil des For-
derkonzepts)
PG Sonderpadagogik

Freie Tatigkeit (2 Wochenlektionen)
PG Padagogik

1.5. Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler

«Beurteilung der Schiiler:innen ist alles, was Lehrpersonen in ihrer Schul- und Unterrichtsgestaltung unternehmen, um den
Jjeweiligen Lern- und Leistungsstand der Schiiler:innen ganzheitlich zu erfassen und fiir die Entwicklungs- bzw. Lernférderung,
fiir die Laufbahnberatung und fiir Laufbahnentscheide zu nutzen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Diskussion uber Beurteilung
Schulleitung

Entwicklungsziele

Entwicklung einer Lernspurensammlung in der Stufe
PG Padagogik

1.6. Klassenfiihrung

«Kassenfiihrung ist alles, was Lehrpersonen durch ihre Aktivitdten und Haltungen zur Steuerung der Interaktionen in der Klasse
beitragen. Dabei ist ihnen bewusst, dass die Klasse mehr ist als die Summe der einzelnen Schiiler:innen und dass sich die
individuellen und die sozialen Lernprozesse gegenseitig beeinflussen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Padagogische Grundhaltung des ganzen Schulteams
nach den Werten des Konzepts der Neuen Autoritat
(beschrieben in «Raus aus der Ohnmacht» von Haim
Omer)

PG Pravention und Konfliktmanagement & Schullei-
tung

Diskussion im Unterrichtsteam:
- Klassenklima
- Forderung von Selbstvertrauen
- Gemeinschaftsbildung

Schulleitung




2. Schule gestalten

SJ 24/25

SJ 25/26

SJ 26/27

SJ 27/28

2.1. Entwickeln von Schulgemeinschaft

«Entwickeln von Schulgemeinschaft umfasst alles, was Schulleitung, Lehrpersonen und weitere Mitarbeitende unter Mitwirkung
der Schiiler:innen unternehmen, damit méglichst alle die Schule als ihre Schule erleben und sich fiir diese einsetzen. Gemein-
schaft bedeutet, die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schulbeteiligten wahrzunehmen und zu versuchen, sie gemeinsam zu

nutzen.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Praventionsarbeit mit Schler:innen die Frieden stiften
AG Peacemaker

Koordination, Planung und Durchfiihrung von Anlas-
sen in der Gemeinschaft (Baustein fiir das Zusam-
menleben)

AG Anlasse & AG Projektwoche/Sportanlass

Gemeinsames Musizieren (u.a. des Schulhausliedes)
bei geeigneten Anlassen
AG Anlasse

Entwicklungsziele

Praventiv wirksames Konfliktmanagement (Planung,
Initiierung und Verankerung)
PG Pravention

Vermittlung von Filmkultur an interessierte Schiler:in-
nen im Filmclub
Filmclub

Umsetzung des Bausteins fiir das Zusammenleben
«Arbeiten fur die Gemeinschaft» im Schulalltag
AG Tagesschule

Du-Kultur (inkl. Einbezug der Eltern)
Schulleitung

Kindergarten bis 2.
Klasse: Friedensseil

3./4. Klasse: Finf
Schritte (Peacema-
ker)

5./6. Klasse: Peace-
maker

Vierjahresplanung al-
ler gesamtschulischer
Anlasse erstellen

Durchfiihrung der An-
lasse inkl. Sportmor-
gen und Clusterpro-
jektwoche

Punktuelle Evaluatio-
nen nach jedem An-
lass im Schulteam
(per Wochenmail) und
bei den Schiiler:innen
(im Klassenrat)

Gemeinsames Musi-
Zieren

Klassenlehrpersonen
mittels Kick-off-Veran-
staltung Ende Schul-
jahr oder anlasslich
Teamtages Ende
Sommerferien (zu so-
zial-emotionalen
Kompetenzen) in die
Préventionsarbeit ein-
binden

Planung und Organi-
sation des Filmclubs

Durchfiihrung (regel-
massig)

Abholen des Ist- und
Soll-Zustandes im
Schulteam inkl. Befra-
gung der Schiler:in-
nen

Auswertung

Weiterfiihrung

Evaluation

Auswertung der Eva-
luationen

Planung von Anpas-
sungen fir SJ 26/27

Durchfiihrung der An-
lasse inkl. Winter-
sporttag und Sport-
morgen

Punktuelle Evaluatio-
nen

Gemeinsames Musi-
Zieren

Einlesen in Lehrmittel,

die sich im Zyklus 1
und 2 zur Férderung
SEK eignen

Durchfiihrung

Evaluation

Pilotprojekt: Erste
Umsetzung in der
Schulgemeinschaft

Diskussion im Team

Angepasste Weiter-
fuhrung

Durchfiihrung der (an-
gepassten) Anlasse
inkl. Projektwoche
und Sportmorgen

Punktuelle Evaluatio-
nen

Gemeinsames Musi-
Zieren

Pilot-Klassen vom KG
bis 6. Klasse starten
mit ausgewahltem
Lehrmittel zur Vermitt-
lung von sozial-emoti-
onalen Kompetenzen

Durchfiihrung

Auswertung Pilot

(Angepasste) Weiter-
fuhrung

Umsetzung

Weiterfiihrung

Durchfiihrung der (an-
gepassten) Anlasse
inkl. Wintersporttag
und Sportmorgen

Punktuelle Evaluatio-
nen

Gemeinsames Musi-
Zieren

Einfiihrung in allen
Klassen

ev. im Verlauf der
nachfolgenden Schul-

jahren 1-2x evaluie-
ren

Durchfiihrung

(Angepasste) Weiter-
fuhrung

Evaluation

2.2. Schulinterne Zusammenarbeit

«Schulinterne Zusammenarbeit umfasst alles, was Schulleitung, Lehrpersonen und weitere Mitarbeitende der Schule (Thera-
pien, Schulsozialarbeit, Schulwartung, Schulsekretariat u.a.) zu zweit, gruppenweise oder gemeinsam unternehmen, um jene
Ziele einer Schule zu erreichen, deren Umsetzung Kooperation erfordert. Die praktizierte Zusammenarbeit ist eine Vorausset-
zung fiir eine hohe Qualitét der schulischen Bildungsprozesse, fiir eine wirkungsvolle Kommunikation nach aussen und fiir das
Wohlbefinden aller am Lern- und Arbeitsplatz Schule.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Schriftliche Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen
neu zusammenarbeitenden Lehrpersonen (Klassen-
und Férderlehrpersonen)

PG Sonderpadagogik & Schulleitung

Einfiihrung von neuen LP durch Gotti / Gétti entlang
des Schulprogramms
Schulleitung

Einheitliche Anwendung der Foérderplanung durch
Schulische Heilpadagog:innen (SHP)
PG Sonderpadagogik

Zusammenarbeit zwischen Unterrichts- und Betreu-
ungsteam
Schulleitung

Uberarbeitung des
Formulars ,Zusam-
menarbeitsvereinba-
rung" im Hinblick auf
das Konzept Integra-
tive Férderung

Team liber Aufgaben
von Gotti / Gétti infor-
mieren

Gemeinsame Klarung
der Anwendung der
Férderplanung

Uberarbeitung des
Dokuments ,Férder-
planung* mit dem Ziel
der einfacheren
Handhabung



Entwicklungsziele

Gesundheitsforderliche Zusammenarbeitspraxis und
Reflexionskultur etablieren (Entwicklungsempfehlung
der Fachstelle fur Schulbeurteilung)

PG Gesundheitspravention

Mittels Weiterbildung und Coaching gemeinsam den
Unterricht weiterentwickeln (Teilnahme an der R2-Stu-
die; www.ife.uzh.ch/r2)

Schulleitung

Nutzung von Raumressourcen, wodurch fiir alle Betei-
ligten die bestmdglichen Voraussetzungen bestehen
Schulleitung

Wachentliche Stunde
fir die Zusammenar-
beit in der Stufe

Stufen des Zyklus 2

Ist-Zustand abholen
und Optimierungen im
ganzen Team bespre-
chen

Bediirfnisse des
Schulpersonals zur
Zusammenarbeit, den
Sitzungsgefassen, zu-
sétzlich zu bearbei-
tenden Themen sowie
allgemein hinsichtlich
eines gesundheitsfor-
dernden Arbeitsklimas
abholen

Bis November 2025

Bespielung des West
Parks 2

Notige Anpassungen

Bediirfnisorientierte
Massnahmen planen
und mit dem Schul-
team besprechen

Massnahmen umset-
zen

Erste Auswertung und
Optimierungen

Evaluation der einge-
flihrten Massnahmen
im ganzen Schulteam

2.3. Pflege der Aussenkontakte

«Pflege der Aussenkontakte umfasst alles, was Schulleitung, Lehrpersonen und je nach Regelung weitere Schulbeteiligte im
Bereich der Information und Kommunikation «auf operativer Ebene» im Umfeld der Schule unternehmen. Zusétzlich zu den
Eltern (vgl. Qualitdtsbereich Zusammenarbeit mit den Eltern) — als den wichtigsten Kontaktpartnern der Schule — werden mit
dieser Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit Abnehmerschulen, Lehrbetriebe, Partnerschulen, Fachstellen (Jugend- und Fa-
milienhilfe, offene Jugendarbeit, Suchtprévention usw.), Vereine, Elternorganisationen, Auslédnderorganisationen, schulunter-
stiitzende Organisationen (sozialpddagogische Einrichtungen, Tageshort, Aufgabenhilfe usw.) oder die Pddagogische Hoch-

schule angesprochen, bei Bedarf auch die Gemeinde- bzw. Quartierbevélkerung.» (Handbuch Schulqualitét)

Sicherungsziele

Zusammenarbeit mit Schulleitung und Fachlehrperso-
nen der Musikschule Konservatorium Zurich (MKZ)
Schulleitung

Kollaborationen mit Masterstudierenden der ZHdK
(Projekte mit ZHdK fiir Masterstudierende)
AG Musische Schule

Zusammenarbeit mit PH Zirich fir die Ausbildung von
Lehrpersonen (Modell Kooperationsschulen 2.0)
Verantwortliche Kooperationsschule 2.0

Zusammenarbeit mit PH Zirich fiir die Ausbildung der
Quereinsteigenden Schulleiterlnnen (Partnerschule)
Schulleitung

Sitzungsgefasse der
Fachlehrpersonen im
nBA durch MKZ in der
Volksschule

Individuelle Projekte
mit der ZHdK im
Schulteam

Erstellung einer Uber-
sicht iber musische
Zusammenarbeit mit
Externen

Ausbildung der Pra-
xislehrpersonen

Mehrere Klassen bie-
ten Praxisplatze fir
diverse Praktika an
(BP1, P1, BP2)

ev. Durchfiihrung des
jahrlichen Moduls

Dokumentation der
musischen Zusam-
menarbeit mit Exter-
nen inkl. Auflistung
der Kontaktpersonen

Praktikum P2

Netzwerkaufbau: Pra-
Xislehrpersonen bie-
ten geniigend Praxis-
platze an

ev. Durchfiihrung des
jahrlichen Moduls

Weiterfiihnrung der Do-
kumentation

BP1, P1, BP2

Ausbildung der neuen
Praxislehrpersonen

Bereits at

Weiterfiihrung der Do-
kumentation

Praktikum P2

Netzwerk ist aufge-
baut: Praxislehrperso-
nen bieten genligend
Praxispléatze an

Praxislehrpersonen
bieten geniigend Pra-
xisplatze an

2.4. Qualitatssicherung und -entwicklung

«Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule ist alles, was Schulleitung, Lehrpersonen und weitere Mitarbeitende der
Schule unternehmen, um die Qualitdt der Schule und des Unterrichts zu erfassen sowie zielorientiert und kontinuierlich zu
verbessern, was heisst: Ziele kldren und setzen, Massnahmen ableiten und planen, Massnahmen umsetzen, Zielerreichung
Uiberpriifen, bei Bedarf weitere Massnahmen ableiten oder neue Ziele setzen (im Sinne eines sogenannten Qualitdtskreises).
Im Rahmen der Qualitdtssicherung und -entwicklung beschaffen sich die Schulbeteiligten das notwendige Steuerungswissen
fiir ihre eigene Aufgabenerfiillung und machen ihre Arbeitsergebnisse nach innen und aussen sichtbar (Rechenschaftslegung).»

Sicherungsziele

Hospitationen extern und intern
Schulleitung

Schulteam teilt Gelerntes von Weiterbildungen im Un-
terrichts- resp. Betreuungsteam
Schulleitung

Entwicklungsziele

Gesundheitsférderung vom Schulteam
PG Gesundheitspravention

Externe Schulevaluation durch Fachstelle Schulbeur-
teilung (FSB)
Schulleitung

Evtl. Anpassung des
Hospitations-Formu-
lars und Input im
UT/BT durch Schullei-
tung

Umfrage zur Berufs-
gesundheit im ganzen
Schulteam aufsetzen
(evtl. in Zusammenar-
beit mit Radix, schul-
netz 21 oder anderen
Anbietern)

Umfrage im Team
durchfiihren und Opti-
mierungsmassnah-
men definieren

Massnahmen umset-
zen

Zeitpunkt noch unklar

Massnahmen umset-
zen

Evaluation und Wei-

terfiihrung der Mass-
nahmen priifen

Zeitpunkt noch unklar

Massnahmen weiter-
hin oder angepasst
umsetzen




Sicherungsziele

Zusammenarbeit zwischen allen Lehrpersonen, wel-
che gemeinsame Lernende mit DaZ unterrichten (KLP,
IF, DaZ, FLP) sicherstellen (DaZ-Bereich im Forder-
konzept)

PG Sonderpadagogik

Entwicklungsziele

Friherkennung von Sprachentwicklungsschwéachen
mit gezielten Interventionen sowie wiederkehrende re-
gelmassige Information/Aufklarung von allen Akteur:in-
nen (Schulteam, Eltern und Kinder)

SJ 24/25

Jéhrliche Durchfiih-
rung des sprachge-
wandt-Tests mit allen
DaZ-Lernenden (ge-
mass festgelegtem
Zeitfahrplan)

Input an Elternaben-
den und Clustersit-
zungen zu LRS-The-
men

Projektartige Schu-
lung der phonologi-
schen Bewusstheit

Ende 2. Kindergarten:
Screening auf LRS

Arbeit am LRS-Leitfa-
den

SJ 25/26

SJ 26/27

Jahrliche Durchfiih-
rung des sprachge-
wandt-Tests mit allen
DaZ-Lernenden (ge-
mass festgelegtem
Zeitfahrplan)

Fortfiihrung der Infor-
mation an Elternaben-
den und Clustersit-
zungen anfangs
Schuljahr

Auseinandersetzung
mit Orientierungs-
punkt/Grundanspruch
Zyklus 1/2 “Lesen und
Schreiben”

Fertigstellen des LRS-
Leitfadens

Jéahrliche Durchfiih-
rung des sprachge-
wandt-Tests mit allen
DaZ-Lernenden (ge-
mass festgelegtem
Zeitfahrplan)

Auswertung Input El-
ternabende

Férderung der Kinder
mit LRS-Thematik in
der Betreuung

LRS und Fremdspra-
chen 3. - 6. Klasse

SJ 27/28

Jéahrliche Durchfiih-
rung des sprachge-
wandt-Tests mit allen
DaZ-Lernenden (ge-
mass festgelegtem
Zeitfahrplan)

Evaluation LRS-Leit-
faden im Schulteam

Sicherungsziele

Konzept fur die Begabungs- und Begabtenférderung,
um Schiler:innen im Regelunterricht motivierend,
kompetenzorientiert und individualisierend (Bega-
bungsfoérderung) sowie Schiiler:innen mit Gberdurch-
schnittlicher Leistungsfahigkeit oder Gberdurchschnitt-
lichem Leistungspotenzial sowie Leistungsbereitschaft
und Kreativitat im Atelier (Begabtenférderung) zu for-
dern (im Férderkonzept)

PG Sonderpadagogik

Bestehendes Konzept
fur die Begabungs-
und Begabtenférde-
rung gemass stadti-
schen Vorgaben (iber-
arbeiten

Umsetzung des tber-
arbeiteten Konzepts
fir die Begabungs-
und Begabtenforde-
rung

Evaluation des Uber-
arbeiteten Konzepts
fur die Begabungs-
und Begabtenforde-
rung im Schulteam

Sicherungsziele

Quintalsbrief mit Inhalten und Terminen pro Quintal
von der Klassenlehrperson an Eltern, betreffende
Teammitglieder und Leitungsteam (per Mail)
Klassenlehrpersonen

Kindergarten sowie Eltern ABC auf der Schulwebsite
Schulleitung

Entwicklungsziele

Besuch der Eltern im Schulalltag (Alternative zu Be-
suchsmorgen)
Schulleitung

Elternsprechstunde der Klassenlehrpersonen und
Schulleitung fur Eltern

(Entwicklungsempfehlung der Fachstelle fiir Schulbe-
urteilung)

Schulleitung

Elterninteraktionen zum Umgang mit Mediennutzung
der Kinder und zu schulischen Aktivitdten zum Thema
(pro Stufe/Cluster)

PG Medienpadagogik

Laufende Anpassun-
gen

Diskussion der Form
in Stufen

Pilot der Schulleitung
Erste Evaluation
Diskussion im Team

Entscheid tiber Um-
setzung im SJ25/26

Bereitstellung von
Hilfsmaterial zur Me-
diennutzung fiir El-
ternabende des SJ
2024/25

Laufende Anpassun-
gen

Umsetzung

Umsetzung

Festlegung von
Schwerpunktthemen

Kommunikationska-
nale und -frequenz
definieren

Planung

Laufende Anpassun-
gen

Umsetzung

Umsetzung

Umsetzung

Laufende Anpassun-
gen

Evaluation

Evaluation

Evaluation



3.4. Gleichstellung

«Gleichstellung von Méadchen und Knaben bzw. von Frauen und Ménnern umfasst alles, was insbesondere die Schulleitung
und die Lehrpersonen unternehmen, um stereotype Geschlechterbilder und Rollenmuster sowie geschlechterdiskriminierendes
Verhalten im eigenen Handeln bewusst zu machen und zu verdndern. Voraussetzung und Mittel dafiir ist die Fahigkeit der
Schulbeteiligten, Geschlechteraspekte in ihren Aufgaben und Handlungsbereichen zu erkennen und gleichstellungsorientiert
zu bearbeiten.» (Handbuch Schulqualitét)

Entwicklungsziele

Umgang mit Vielfalt in der ganzen Schule thematisie-
ren
PG Diversity




