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UNGSZIEL (E) CHERUNGSZIEL (S) Bezug Zustandigkeit

Lehren und Lernen

S Wir fordern unsere SuS gemaéss Forderkonzept (Férderkompass, Intervision, IDT). KSB-Handlungsfeld 5 alle, PT-Leitungen, SL
£ er.ent\mckeln unser Knowhow im kompetenzorientierten Umer.nchten (KU) weiter und lassen dies LP21, KSB-HF 3 und Probstei PT/QG
in die Ausgestaltung und Nutzung des Kosmosraums (KR) einfliessen. -
£ kompgtenzorlentlenes Beurtel.len (Fgchllches und Uberfachliches): mit Leitsatzen zur LP21, KSB-Handlungsfeld 3 & 4 PT/QG/SL
gemeinsamen Haltung und mit Vereinbarungen zur konkreten Umsetzung -
s Wir fiihren jéhrlich eine Hospitation durch und setzen uns selbst ein kleines indiv. Entwicklungsziel, SL, KSB-Handlungsfeld 4 alle/SL ncividuel (bai)| ncividuel (bai)| incividuel (bai)| incividuel (bai)|

das am MAB-Gesprach mit der SL besprochen wird.

Digitalisierung: Wir setzen die Stufen-KITS-Passe bewusst ein (Implementierung) und
E KSB-Handlungsfeld 2, ICT-Konzept PKS/SL
schulen die SuS altersadaquat im Thema Sicherheit im Netz (Sicherung).

Wir (Lehr- und Betreuungspersonen, aber auch Klassenassistenzen) bilden uns vor-ausschauend

E  \weiter (BBF, Daz, SHP, Praxis-LP, PHZH, Tagesschule, FZS und PFZ). Personalentwicklungsplan SL, HF 1 el
E Wir nutzen Bewegungsférderung als Beitrag zum Wohlbefinden und guten Lernklima. zmrj:[jer;ndllche Schulkultur Sportverantw.LP / SL
Lebensraum Schule
E Massnahmen zur Gesundheit am Arbeitsplatz: z.B. weitere Inputs zum Thema Resilienz KSB-Handlungsfeld 1 SL, LB, Fach-Personen
R
S Betreuung: Auseinandersetzung zum Umgang von SuS mit bes. Bedurfnissen KSB-Handlungsfeld 3 Leitung Betreuung
E Betreuung: Auseinandersetzung im Bereich Selbst- und Sozialkompetenz KSB-Handlungsfeld 3 LB/ Hortteam
E Auseinandersetz. mit Themen der Tagesschule, sowie mit dem Umbau / Umzug KSB-Handlungsfeld 4 SL, LB, PG Tagesschule
Wir holen einmal jahrlich eine umfassende Riickmeldung bei den SuS ein. Hierzu nutzen wir einen N
= Stufen-Fragebogen. Wir nehmen die Resultate zum Anlass fiir unsere Weiterentwicklung. Probstei (Wohlbefinden Sus) [P 7S
E ab 2026: Draussen unterrichten: Nutzen der Natur ums Sh; vorher: Sicherung NuS Probstei LPs, AG NuS
Kooperationen
S Zusammenarbeit mit HPS: KoHort und KoKiga KSB-Handlungsfeld 4, Probstei SL, LB (RS/ HPS)
E Zusammenarbeit / Austausch (z.B. im PT, im Klassenteam) KSB-Handlungsfeld 4 SL, Klassenteam .I[I I [[
Partizipation
Wir implementieren/leben die neuen, an den Kodex angelehnten Schulhaus-Regeln und
orientieren uns im Alltag daran. Evtl. Al 1g mit SuS im Kl (KR)? KSB-Handlungsfeld 4, Probstei SL, LB, alle p1j prj P1j P1j
Schulmanagement
S Wir evaluieren regelmassig und wo nétig: QG, AG und Ressorts (QG: jedes Jahr) / ESE QEQS/ESE Schulleitung Ll I I I [
Konzepte / Reglemente KSB (( jiere alle 5 Jahre)
E Das Umsetzungskonzept Tagesschule wurde erstellt und von der SK abgenommen. QEQS, KSB-Handlungsfeld 4 SL, LB, PG TS 2
E Weiterentwicklung der BBF SAM, KSB-Handlungsfeld 3 BBF-LPs und BBF-V/
Vorarbei Evalvaion
Weiterbildung Sicherung



