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1. Einleitung

Das Berufswahlkonzept / die Kooperationsvereinbarung regelt in Bezug auf den Berufswahlprozess die Rol-
len und Verantwortlichkeiten der Akteure (Schulen, Kreisschulbehdrde [KSB], Schulamt [SAM] und Lauf-
bahnzentrum [LBZ]) sowie deren Zusammenarbeit und beschreibt tibergeordnete Ziele sowie Minimalstan-
dards.

Darauf basierend werden Besonderheiten pro Schule oder Schulkreis in einer schulspezifischen Zusammen-
arbeitsvereinbarung verschriftlicht. Die schulinterne Berufswahlvorbereitung bzw. berufliche Orientierung
und die «aktiv gelebte» Verbundsaufgabe und deren Umsetzung sollen beschrieben werden. Die schulspezi-
fische Zusammenarbeitsvereinbarung muss bei Bedarf aktualisiert und von der Schulleitung und der Berufs-
beratungsperson des LBZ unterzeichnet werden.

Sowohl die Kooperationsvereinbarung als auch die schulspezifische Zusammenarbeitsvereinbarung sind ver-
bindlich.

Die Schule Rebhiigel ist eine dffentliche Sekundarschule der Stadt Ziirich. Es werden gut 200 Schiilerinnen
und Schiiler der 1. bis zur 3. Sekundarstufe in zehn verschiedenen Klassen unterrichtet. Die Schule wird vor-
aussichtlich bis ins Jahr 2025 auf 14 Klassen ausgebaut. Weiter ist der Schule ein Mittagshort Mittagsclub (Be-
treuungsangebot Modell B) und der Rebhiigel-Treff (Modell A) angegliedert.

Der Lehrplan 21 ist im Berufswahlprozess auch fiirs Rebhiigel verbindlich, das im Lehrplan enthaltene Modul
«Berufliche Orientierung>» definiert die Ziele.
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2. Zusammenarbeit zwischen der $chule Rebhiigel und dem Laufbahnzentrum!’
Die Copyrights liegen bei der Schule Rebhtigel und dem Laufbahnzentrum.

2.1. Grundlagen

2.1.1. Kooperationsmodell der Berufswahl

Grundlage ist das Kooperationsmodell von Erwin Egloff: Eine koordinierte Zusammenarbeit der Jugendli-
chen, Eltern, Lehrpersonen, Betreuungspersonen, Berufsberatenden und Berufsbildungsverantwortlichen der
Lehrbetriebe.

2.2. Rahmenbedingungen

2.2.1. Verantwortlichkeiten

Akteure, die in der Schule prdsent sind, und deren Aufgaben und Zustéindigkeiten bei der Begleitung der
Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsfindung:

Schiiler/innen & Eltern: Sie sind verantwortlich fiir die Berufswahl, Schule begleitet sie dabei.
Schulleitung: Caspar Schaudt ist verantwortlich fiir die Kommunikation mit dem Laufbahnzentrum,
den Lehrpersonen, Betreuungspersonen und der Berufsberaterin sowie zusammen mit den verantwort-
lichen Lehrpersonen fiir die Berufswahlstrategie der Schule.

e Die Bereichsleitung Férderung koordiniert die Verantwortungen / Bereiche zwischen (Klassen-) Lehr-
personen, Férderung und Betreuung.

e Klassenlehrpersonen: In jeder Klasse findet Berufswahl statt: Berufsorientierung im Unterricht und in Be-
treuungsgefdssen, Kontakt mit Berufsberaterin, enger Kontakt zu den SuS. Die Klassenlehrpersonen pro
Jahrgang verantworten den Berufswahlprozess gemeinsam.

¢ Heilpadagogen/-pddagoginnen: Sind involviert wo nétig, kennen besondere Angebote und sind dort
vernetzt; Kontakt mit der Berufsberaterin.

e Betreuung: im Rahmen des Betreuungsangebotes (Mittagsclub / RE-Treff) erhalten Schiilerinnen und
Schuler Unterstiitzung beim Schreiben von Bewerbungen und im Training von Telefon- und Bewer-
bungsgesprdchen. Die Auseinandersetzung mit der Berufsfindung gehdrt zum tdglichen Auftrag der
pddagogischen Mitarbeitenden in der Betreuung.

LIFT: die Projektverantwortung ist definiert (Lehr- oder Betreuungsperson).
Fdrder- und Betreuungsteam unterstiitzen Jugendliche mit besonderen Bediirfnissen und solche mit
zusétzlichem Bedarf im Bereich der Umsetzung, z.B. durch Begleitung an die Lehrstellenbérse.

e Berufsberatende des Laufbahnzentrums: Berufswahlprozess begleiten, Einzelberatungen im Schulhaus,
Inputs im Unterricht. Fiir Einzelberatungen gehen Su$ ins Laufbahnzentrum der Stadt Ziirich.

2.2.2. Organisation der Zusammenarbeit

Im Rahmen der Berufswahl-Koordinationssitzung im Juni/Juli der 1. Sekundarschule werden organisatorische
Themen wie z.B. die Berufswahltermine aber auch die Berufswahlinhalte der 2. und 3. Sekundarschule be-
sprochen und, wo bereits méglich, schriftlich festgelegt (z.B. Termine Klassen-/Elternorientierungen, Einla-
dungsbrief Elternorientierung, Schulhaussprechstunden, etc.).

2.2.3. Berufswahlunterricht

¢ Findet nach den Vorgaben des Lehrplans 21 statt.?
¢ Die inhaltliche Auseinandersetzung mit der Berufswahl beginnt bereits gegen Ende der 1. Oberstufe.
e Auf der 2. Oberstufe ist eine Wochenlektion fiir das Fach Berufliche Orientierung vorgesehen.

1 gilt als Vereinbarung
2 s.0. 2.2.1 Verantwortlichkeiten, S. 3
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e Auf der 3. Oberstufe hat das Fach BO den Status eines Wahlfachs. Auf Grund der gemachten Erfah-
rungen organisiert sich die Schule Rebhiigel so, dass das Fach BO fiir Jugendliche der Sek B im Grund-
satz obligatorisch ist. Das Geféss wird zusatzlich zur Wahlfach-Lektion durch freie Wahlfach-Lektionen
und Begabungsférderungs-Lektionen gedufnet. Dies wird im Stundenplan entsprechend verortet.

Das Angebot des Bewerbungs-Coaching fiir einzelne SuS durch das LBZ besteht.
Der Fachbereich Férderung bietet zusatzliche, z.T. spezifische Unterstiitzung an, z.B. in Form von Be-
werbungscoaching.

2.2.4. Lehrmittel / Unterlagen

Literatur:

e Berufswahl-Tagebuch (Jung/Egloff).
e Berufswahlportfolio (F+B Schulung und Beratung)

Weiterfiihrende Literatur, bei Bedarf, i.e. bei Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Bediirfnissen:

e Fit fur die Lehre (Loser, Gregor)
e Wenn der Einstieg schwer fallt (Film)
o weitere.

Unterlagen:
e Berufswahlordner.

2.2.5. Informationsmaterial und -austausch

Aktuelle Berufsinformationen werden von der Berufsberatung und den Lehrpersonen an den Pinnwéinden
im Gang, in den Schulzimmern und in der Betreuung aufgehéngt. Zudem befindet sich in der Bibliothek
eine Berufswahlecke, welche von der Berufsberatung aktuell gehalten wird. Der Informationsaustausch un-
ter den Lehrpersonen und der Berufsberatung findet per Mail oder im Gesprach statt.

2.2.6. Regelungen fiir Absenzen in Zusammenhang mit der Berufswahl

Absenzen im Zusammenhang mit der Berufswahl/-findung nédmlich
e Schnupperlehren
o Vorstellungsgesprache
e Eignungstests
e die Schulhaussprechstunde mit der Berufsberaterin
werden durch die zustéindige Stelle® bewilligt.

2.3. Zusammenarbeit mit dem Laufbahnzentrum

Die Inhalte werden geméss dem Grundmodell des Berufsfindungsprozesses den fiinf Phasen entsprechend
aufgefiihrt. Bei den Angeboten des Laufbahnzentrums wird jeweils auf den Reissverschluss und das Doku-
ment ,LP 21 Umsetzung“ verwiesen (siche Anhang).

bis maximal 2 Tage durch die Klassenlehrperson, dariiber hinaus durch die Schulleitung
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2.4. Feinkonzept Berufswahlvorbereitung
Schul- |Termin |Thema Material Berufswahlta- | Wer
jahr gebuch Jungo /
Egloff
1.S5ek | Novem- | Nationaler Zukunftstag Schritt 1 LP, SusS
ber e Mitgehen bei einem Elternteil oder Gétti/Gotte,
Verwandte, Bekannte
e > Ziel und Auftrag empfehlenswert (z.B. Auf-
tragsblatt ausfiillen zum wie war Arbeitsat-
mosphdre, arbeitet man im Team oder alleine,
grosse/kleine Firma, Arbeitsumfeld etc.) + Aufgrei-
fen in Folgelektion
1.5ek | Dez/ LIFT: Information der Klassen LIFT,
Jan KLP,
LBB
1.Sek | Maérz Zuteilung der LIFT-Platze LIFT,
KLP
1.Sek | April Start LIFT LIFT
1.Sek | Mai Deutsch-Unterricht: «das bin ich» BWT LP, SuS
1.Sek  (Juni/ Koordinationssitzung S.Chl;'hqtu;;lDO‘:' BB, LPs
. sier T mi err-
Juli e  Zusammenarbeit ,Berufsberater/-in — Lehrperson” blgttern und
e Berufswahlfahrplan SH RH Broschiiren
e Daten/Inhalt fir Eltern- und Klassenorientierun-
gen
e  Durchfiihrung SHS
2.Sek | Start Schnupperlehren sind moglich Su$S
August
2.Sek | Start Berufswahltagebuch BWT LP, SuS
August e  Ausfiillen der Unterlagen zum Schritt 1
e SchuleR und Eltern haben eine Nutzungslizenz
2.Sek | August / | Berufwahlplakate o.4. LP, SuS
Sep- e Berufsfelder kennenlernen
tember o $SuS erstellen ein Plakat zum Thema Wunschberuf,
etc.
2.5ek | Sep- Klasseninput (im Schulhaus): Vorstellung BB & Vorbe- | Folien und BB
tember | reitung Klassenorientierung (im LBZ) g',erkb'“tter’ zB.
ildungssystem
e Vorstellung BB Guetsli-Uebung
e  Ungefdhre Themen: Berufswahlfahrplan, Vielfalt
der Berufe, Partner der Berufswahl, 5 Schritte der
Berufswahl
e |BZ-Angebote
2.5ek | Sep- Klassenorientierung (im LBZ), mit Berufswahltrail Folien, Merk- Schritt 2 BB, Sus,
tember/ | e 9 /22 Berufsfelder, berufsberatung.ch gﬁztr‘:] I'éf;’rzrf‘:_' Ab Seite 30 LP
Oktober | ¢  Durchfiihrung Berufswahltrail check-App auf
INo- e  Eut. Berufscheck und Recherche im BIZ Tablets
vember | Info ndchste Schritte: u.a. Kurzgespréiche mit SuS
ab Dezember, Schulhaussprechstunden ab Januar
2.Sek | Oktober | Elternorientierungen (im LBZ) mit SuS Vorstellung BB | Folien, Merk- LP, BB
/No- blatter, Infobro-
b e Berufswahlfahrplan, Partner der Berufswahl, 5 schiiren
vember Schritte der Berufswahl, Berufsinformationsveran-
wenn staltungen, Schnuppern, Bildungssystem (EFZ/EBA
mdglich etc.), Berufsfelder, berufsberatung.ch, LBZ-
gleiche Angebote

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel
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Schul- |Termin |Thema Material Berufswahlta- | Wer
jahr gebuch Jungo /

Egloff
yizcsg e Berufswahlparcours Eltern-SuS
e Info ndchste Schritte: u.a. Kurzgespréiche mit SuS
im Dezember, Schulhaussprechstunden ab Januar
e Infos Lehrpersonen: Berufswahl in der Schule
2.Sek | Ab No- [ Anmeldung/Besuch an Berufsinformationsveranstal- LP, SuS
vember [tungen
o Auf www.berufsberatung.ch/infoveranstaltungen
2.Sek [ Novem- | Gemeinsamer Besuch der Berufsmesse LP, Sus
ber e Mit Ziel und Auftrag Berufserkundung
. .. im Berufswahlta-
2.Sek | Novem- | Gemeinsamer Schnuppertag wdhrend des Zukunftsta- gebuch ausfiillen, LP, SuS
ber ges S.38/39
e Teilnahme an Nationalem Zukunftstag, sofern an-
dere Tatigkeit gemacht werden kann als in 1. Sek
- z.B. bei Elternteil von einem anderen Schiiler
(,Elterntausch*), Gotte/Gétti etc.
2.Sek | ab No- |Berufsinformationen (Vortréige o.4.) Lp, SuS
;;eDr:_ber ¢ SuS machen Vortrage tiber Berufe, ev. Fokus sel-
sember tene Berufe oder Traumberufe
e - Orientierung in Richtung realistisch zu errei-
chender Berufe / Lehrstellen (i.e. bei Schiilerinnen /
Schiilern mit besonderen Bedlirfnissen)
e Stellen sich gegenseitig Berufe vor
2.Sek | Novem- | Klasseninput: Start Schulhaussprechstunde Ausgefiliter Fra- BB, LP
ber/ De- | y\,rzgespriiche mit allen SuS gebogen
zember Schulhaus-Dos-
/Januar |®  Information und Ablauf zu den Schulhaussprech- | sier2
stunden Merkblétter,
Broschiiren
. Information zum Besuch von Informationsveran-
staltungen und Schnuppern, u.a. Abgabe Riick-
meldungsbogen Schnupperlehre
¢ Kennenlernen der Su$S
e Stand Berufswahlprozess: (realistische) Berufsin-
teressen vorhanden? - Allenfalls Beratung emp-
fehlen
2.Sek |Januar | Stiftimorgen / Stiftitag der Schulen Aemtler / Déltschi / Gewer-
Rebhiigel in Zusammenarbeit mit dem Gewerbever- bever-
band Ziirich 3 band/
e Tag der offenen Tiire in Betrieben im Kreis 3. SuS Schulen
kdnnen 2 x 2 Std. an einem VM in einen Betrieb
reinschnuppern
2.Sek | Novem- [ Lebenslauf fiir Schnupper-Bewerbungen erstellen Ev. CV in Tasta-
ber / ) turlslchrelben er- LP. SuS
Dezem- | ® Erstellung eines Lebenslaufes und Bewerbungs- stellen (schon in ,
ber schreibens, sieche z.B. Wordvorlage unter der 1. Sek)
https://www.stadt-zuerich.ch/sd/de/index/unterstu-
etzung/laufbahnzentrum/fuer-jugendliche/down-
loads-und-links/downloads.html
2.Sek |AbJa- |Vorbereitung Schnupperlehren Merkbl&tter Schritt 4 LP, SuS
nuar e Vor dem Schnuppern Auseinandersetzung mit Be- f;ggﬁﬁ'g: riehr- :
ruf durch www.berufsberatung.ch: BIZ-Infoblatter, Seite 78 — 97
. Schnupperlehr-
Filme, Besuch Infoveranstaltungen, etc. Feedback
e  Schnupperlehren organisieren

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel
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Schul- [Termin | Thema Material Berufswahlta- | Wer
jahr gebuch Jungo /
Egloff
e Wenn mdglich in den Ferien, kann aber mit Bewil- suS
ligung von LP und/oder SL auch wahrend dem
Unterricht sein
2.Sek | Maérz Obligatorische Schnupperwoche alle 2. Sek-Klassen SusS
e  Alle SuS organsieren sich eine SL (1 — 3 Berufe)
e LP besuchen Su$ in SL e LP
2.S5ek |[Mdrz/ |Zwischenstand | Berufswahlprozess: ;te“\;;erthtest' Schritt 3 BB, LP
. esultate
April e  Kurzbesprechung mit LP zum Stand bei den Su$S
(nach Stellwerktest und Gymipriifungen), Ablei-
tung von Massnahmen, wo nétig
2.SekR | Mai Klasseninput: Eignungstests Schl;IhGUS'DOS' BB
o sier
e Uberblick liber verschiedene Eignungstests Folien, diverse
Merkblatter
2.SekR |Juni Bewerbungsdossier ist fertig erstellt, in einer Mappe
physisch und auf Stick und auf dem KITS-Account ver-
fligbar (incl. Sicherungskopien)
e CV, Bewerbungsbrief, Titelblatt sind erstellt
e Alle Zeugnisse (mit Unterschriften) sind einge-
scannt
2.Sek |Juli Film Blind Date (Bewerbungsprozess, Vorstellungspro- | Lehrmittel Blind- LP, Sus
zess) date
2./3. |Juni/ Juli | Bewerbungswerkstatt/Bewerbungscheck durch LBZ- Folien, Merk- LBz-
Sek |/ August | Lehrstellencoaches bléitter Lehr-
/ Sep- e Input/Unterstiitzung beim Erstellen des CV und stellen-
tember Briefes coaches,
e Korrekturvorschléige sus, LP
3.Sek | August | Standortbestimmungs-Fragebogen Fragebogen Sus, LP,
e  SuS fiillen Standort-Fragebogen aus BB
e Noten/Zeugnisse von 2. Sek
e Sichtung des Berufswahlstandes durch BB
3.Sek |Juli/ Klasseninput: Bewerbungsphase Schulhaus-Dos- BB, SuS
August, . sier 4
e Beginn Lehrstellensuche, Lena Folien. Merk-
voroder | e  Worauf Lehrbetriebe bei Selektion achten blatter, Bewer-
nach e Information zu Mittelschulen bungs-muster
Som-
merfe-
rien
3.5ek | Sep- Veranstaltung fiir Eltern und Sus$ ,Ich finde eine Lehr- LBZ
tember | stelle“
o  Wie wdhlen Betriebe Lernende aus?
¢ Wie verldauft die Selektion
¢ Worauf es beim Bewerben ankommt?
e Ausbildungsverantwortliche geben Auskunft
3.S5ek |ab Au- [Vorstellungsgesprdche Giben mit LBZ- LP, Sus;
gust — Lehrstellencoaches, Pro Juventute, YES oder anderen Unter-
Novem- | Anbietern stlitzung
ber e Informationen zum Verhalten in Bewerbungsge- gu:ch _
sprachen usgreu
e Bewerbungsgesprdche (iben LBZ
3.SekR |Januar [ Zwischenstand Berufswahlprozess BB, LP

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel
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Schul- [Termin | Thema Material Berufswahlta- | Wer
jahr gebuch Jungo /

Egloff
e  Kurzbesprechung mit LP zum Stand bei den Su$S
e  Ableitung von Massnahmen, wo nétig, z.B. EG im
LBZ mit TestabklGarung
3.Sek | Marz Lehrstellenbdrse LP, BB
e SuS, die noch keine Lehrstelle haben, besuchen die
Borse
e Begleitung durch eine Lehrperson pro Klasse
3.Sek | Mérz, Klasseninput: Briickenangebote Schulhaus-Dos- | Zwischenlésungen | BB
sier 5
;Z;h ¢ Informationen zu Briickenangeboten
e  Erlauterung der BVJ)-Klassen & Information zu
Info-Veranstaltungen
o  Weiter nach Lehrstellen suchen!
3.Sek |April/ [BVJ-Anmeldungen (Klassenwahl) f«"me'defOqu' LP, BB
o are
M?" \_)or e  SuS filllen Anmeldung aus und wdahlen die pas-
Frihling de KI
sferien sende Klasse
e Begleitung und Kontrolle durch Klassenlehrperson,
BB
3.SekR |Juni Veranstaltung ,keine Lehrstelle was tun?“ ev. in Be- Flyer BB, LP,
gleitung von Lehrpersonen SuS
e  Kennenlernen der anwesenden Semos, Anmel-
deprozess, etc.
3.5ek |Termin [BiSta www.bista.zh.ch KLP
gem. . L. ..
Vor- e Bildungsstatistik ausgefiillt.
gabe
VSA

Weitere genutzte Ressourcen

Rent-a-Stift

Einladung von ehemaligen Schiilerinnen / Schiilern, ggf. auch SchiileR der 3. OSt (fiir 2.05t-Klassen):

Praxis-Berichte aus den Lehrstellen

Elternforum: Telefonworkshop, Vorstellungsgespréch, Berufsfeldinformationen; Schnupperlehrstel-

lenkontakte (im Idealfall: Schnupperlehrbdrse)

Projekt LIFT: Wochenarbeitspldatze (2. OSt — die Schule Rebhiigel nimmt am Projekt teil)
Inputs / Workshops mit Vertretenden der Privatwirtschaft (findet bereits statt)
Einladung von Firmen, Eltern, etc. ins Schulhaus, die den Selektionsprozess erkléren und evtl. auch

Dossiers sichten / checken

2.5. Schlussbemerkung

Die schulspezifische Zusammenarbeitsvereinbarung dient als verbindliches Arbeitspapier, das vom Schullei-
ter und von der Berufsberatungsperson unterschrieben wird. In regelmdéssigen Abstdnden soll die Vereinba-

rung Uberpriift und auf den neusten Stand gebracht werden.

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel
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3. Anhang

3.1. «Reissverschluss» (Ausziige)

%‘@Q Stadt Ziirich
! .;4’ Laufbahnzentrum

René Zihlmann, Daniel Jungo, Anna Voigt

Grundmodell Berufsfindungsprozess

6. Auflage 2017
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Wie finden Jugendliche einen Beruf oder eine schulische Anschlusslésung?
Wie werden sle dabel von den Berufsberatenden unterstiitzt? Welche Hilfen
kénnen Eltern und Lehrpersonen in Anspruch nehmen, und was bletet das
Laufbahnzentrum sonst noch an?

Die Antwort Ist einfach: Wir helfen, die Anspriiche von Firmen, Eltern und
Schule mit den Hoffnungen, Winschen und Moglichkelten von einzelnen
Jugendlichen zusammenzubringen. Der Relssverschluss als Symbol fur die
Zusammenfahrung ist dabel einleuchtend, verbirgt allerdings die Komplexl-
tat, dle dahinter steckt: Dle Berufsfindung Im Spannungsfeld ven eigenen
Ansprichen und denjenigen der Umwelt Ist eln vielschichtiger, facettenrel-
cher Prozess. Nicht Immer lasst sich der Relssverschluss glatt und mahelos
schllessen. Manchmal klemmt er, und dann sind Geduld, Fingerspitzenge-
fahl und dle richtigen Hilfsmittel gefragt.

Zlelpublikum dieser Publikation sind Berufsberatende, Lehrpersonen, Be-
rufsbildungsverantwortliche, Personalfachleute In der Berufsbildung, Sozi-
alarbeltende sowle an Laufbahn- und Blldungsfragen interesslerte Politiker
und Politikerinnen, allenfalls auch Eltern. Ihnen allen wollen wir mit diesem
Heft elne Anleftung geben, worauf zu achten Ist, wenn das junge Individu-

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel

um und die Berufswelt zusammenfinden mssen. Wir wollen dabel helfen,
das Zusammensplel aller am Berufsfindungsprozess Betelligter optimal
aufelnander abzustimmen und Immer wieder gewinnbringend zu gestalten.
Wir zelgen Ihnen auch, welche konkrete Unterstltzung das Laufbahnzent-
rum im oft langeren Berufswahlprozess erbringt.

Die elnzelnen Schritte Im Ubergang zwischen Schule und Beruf sind fur alle
Jugendlichen und oft auch fiir die Mitbetelligten neu. Allen ist zu wiinschen,
dass Neuland immer wieder unbelastet und voller Interesse betreten wer-
den kann, denn die Berufswelt Ist enorm brelt, die Moglichkeiten sind bel-
nahe unendlich. Dies solite uns davon abhalten, den Relssverschiuss zu
ellig zuzuziehen.

Diese Auflage des «Relssverschlusses» Ist Uberarbeltet und aktualisiert
worden. Ich danke Danlel Jungo fUr selne wissenschaftliche Begleltung selt
der ersten Auflage sowle allen betelligten Fachfrauen und -mé&nnern des
Laufbahnzentrums.

Katharina Stoll
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Berufsfindungsprozesses

Reissverschluss

Mit dem «Relssverschluss» stellt das Laufbahnzentrum der Stadt Zdrich
den Berufswahlprozess Ubersichtlich dar und zeigt auf, wie komplex und
vernetzt der Berufsfindungsprozess bel Jugendlichen Ist. Der Relssver-
schiluss steht dabel als Symbol fir das Ineinandergreifen von Person und
Umwelt In diesem Prozess. Mit dieser Ubersichtsdarstellung will das Lauf-
bahnzentrum einen Belirag dazu leisten, dass der Berufsfindungsprozess
far Externe verstéandlicher wird und die Angebote des Laufbahnzentrums
besser koordinlert werden kinnen.

Die Berufsfindung und dle Berufswahl sind als Prozess zu verstehen, flr
den sowochl die Perstinlichkeltsentwicklung als auch Umwelteinflisse be-
stimmend sind und der mehrere Phasen beinhaltet. Die Perscnen- und die
Umweltfaktoren beeinflussen sich dabel gegenseitig.

Persidnlichkeitsentwicklung und Umwelteinfliisse

MNeben der Jugendiichen Person und Ihrer Entwicklung thematisiert der
«Relssverschluss» somit auch die Umwelt mit Ihren vielfaltigen Einflussen
auf die Person, denn im Berufsfindungsprozess sollen die Umwelteinflisse
maglichst so gestaltet werden, dass sie dle Perstnlichkeltsentwickiung der
Jugendlichen unterstltzen und férdern. Die beteiligten Perscnen (oder
Kooperationspartner bzw. Berufswahihelfer) sollen sich nicht gegenseitig
konkurrenzieren, sondern miteinander kooperleren. Wichtige Partner bel
Berufsfindung und Berufswahl sind die Eltern, die Lehrkrafte, die Mitarbel-
tenden der Lehrbetriebe sowle die Berufsberaterinnen und Berufsberater
des Laufbahnzentrums.

Grundmodell Berufsfindungsprozess mit finf Phasen

Das Grundmodell des Berufsfindungsprozesses welst finf Phasen auf.
Jede dieser funf Phasen Ist wichtig, aber nicht Immer folgen sie In der
Idealtypischen Relhenfolge aufeinander, in der sie Im «Relssverschluss»
beschrieben werden. Frihe Phasen werden manchmal vorgezogen oder
gewinnen Im Verlaufe des Prozesses ein welteres Mal an Aktualitét. Der Be-
rufsfindungsprozess zeichnet sich durch eine wechselseltige Beelnflus-
sung von Personen- und Umweltfaktoren aus.

Kooperation

Das Grundmodell hat elne gewlisse Ahnlichkelt mit dem bekannten und
bewahrten Kooperationsmodell der Berufswahlvorbereitung von Erwin Egloff
(vgl. Berufswahltagebuch von Jungo und Egloff, Schulverlag), welches die
Kooperationspartner Jugendliche, Eftern, Lehrer/innen, Berufsberater/innen
und Wirtschaft (Berufsbildungsverantwortliche in den Betrleben) auffahrt;
es wurde aber fir die Situation des Laufbahnzentrums angepasst.

1. Pel Erwartungen
Die Perstnlichkeitsbildung der Jugendli-
chen soll durch Interventionen geftrdert
werden, welche die Zuversicht, die
Motivation, die Autonomie und das Durch-
haltevermdégen verbessern. Demgegen-
(Ober stehen vielfaltige Erwartungen der
Urmwelt an die Jugendlichen in Bezug

auf Selbstandigkeit und Ubernahme von
Verantwortung.

2. Selbstkenntnis/Fremdbild

Die Selbstkenntnis der Jugendlichen wird
durch die Arbeit am Selbstbild mit
Einbezug ihrer Interessen und Fahigkeiten
sowie ihrer Perstnlichkeit und ihrer Werte
geftrdert. Durch Leistungsbeurteiiungen
und Feedbacks erhalten die Jugendlichen
durch die Menschen in ihrer Umwelt ein
Fremdbild in Bezug auf ihre Person.

3. Informiertheit/Anregungen
Informationen aus der Arbeits- und der
Berufswelt sowie aus der Schule
unterstitzen die Informiertheit der
Jugendiichen. Die Umwelt férdert diese

tionsangebote und Einblicke in unter-
schiedliche Berufe und Ausbildungen.
Informiertheit gilt als wichtige Voraus-
setzung flr eine fundierte Berufswahl.

4. Entscheldung/Forderungen

Die Jugendlichen kennen fir ihre Berufs-
und Ausbildungswahl verschiedene
Alternativen, kénnen die Alternativen
anhand von Kriterien vergleichen und
schliesslich eine Entscheidung treffen.
Forderungen der Eltern sowie Erfahrungen,
die die Jugendlichen in der Arbeitswelt
sammeln, beeinflussen diese Entscheide.
5. Realisierung/Realitit

Im Verlaufe des ganzen Berufswahipro-
zesses sind die Jugendlichen als Person
stark gefordert, indem sie Bewerbungen
schreiben, Eignungstests bearbeiten und
Kompromisse eingehen. Auf Seiten der
Umwelt ist eine Realitdtsorientierung
gegeben durch das Lehrstellenangebot,
das Auswahlverfanren der Betrisbe mit
Zu-und Absagen und durch das Angebot
von alternativen Ausbildungsméglichkeiten.

Erfahrungen zusatzlich durch Informa-

Persénlichkeitsentwicklung

Persénlichkeitsbildung Selbstkenntnis Informiertheit Entscheidung Realisierung
Zuversicht Selbstbild Arbeitawelt Alternativen Bewerbungen
Mativation Interessen Berufswelt Vergleichen Eignungstests
Autonomie Féhigkeiten Schulen Gewichten Kompromisse
Durchhaltevermogen Perscnlichkeit Entscheiden

Werte

= Elternveranstaltungen * Berufsberatungs-Gespréache * Informationen * Berufsberatungs-Gesprache * Lehrstellennachweis (LENA)
= Klassenorientierung * Schulhaussprechstunden * Informationsveranstaltung zur ~ » Schulhaussprechstunden * Lehrstellenadressen
= Berufsberatungs-Gesprache * Berufsdiagnostik: Berufswahl * Berufsdiagnostik = Bewerbungscheck
» Schulhaussprechstunden Interessentests = Informationsveranstaltungen = Bewerbungswerkstatt
* Kurzberatungen Leistungstests * App Berufswahlfahrplan » Lehrstellencoaching
* [nformationen Personlichkeitstests * Berufswahlbuch mit * SOS-Beratung
* Berufswahlbuch mit Berufs- Berufswahlkompass * Keine Lehrstelle - was tun?
wahlkompass # biz-berufsinfo ® Last Call
* Berufswahimagazine * Stipendienberatung
* Berufsfenster

Angebote des Laufbahnzentrums
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Persénlichkeitsentwicklung und Angebote des Laufbahnzentrums
FOr jede Phase der Berufsfindung hat das Laufbahnzentrum passende An-
gebote. Gewisse Angebote sind fur alle Phasen wichtig, so etwa Bera-
tungsgespréche oder Berufswahlveranstaliungen, andere betreffen nur ein-
zelne Phasen.

Beratungsgespriche der Berufsberatung

Dle Berufsberatung fUr Jugendliche ist unentgeltlich und neutral. Sie ist we-
der einem bestimmten Berufszwelg, einer Schule noch elnem Unterneh-
men verpflichtet. Die Beratungsperson Ist eine Vertrauensperson und be-
gleitet die Jugendlichen Im ganzen Berufsfindungsprozess. Im Mittelpunkt
steht das Gespréch, dabel kénnen Tests eingesetzt werden.

Tests

In bestimmten Fallen werden fiir diagnostische Zwecke Tests eingesetzt.
Dlese wissenschaftlich-psychologischen Tests kinnen in drel Gruppen un-
tertellt werden: Interessen-, Fahigkeits- und Perstnlichkeltstests. Interes-
sentests haben bel beruflichen Fragestellungen eine besondere Bedeu-

tung, denn sie erhéhen die Selbstkenntnis und bilden Bricken zu den
Berufsfeldern.

Tests sind wirksame Instrumente, sie kénnen aber unserits konstrulert sein
oder eingesetzt werden und damit ethische Richtlinien verletzen. Deshalb
durfen solche Verfahren nur von Fachpersonen angewendet werden, welche
Uber die notwendigen psychologischen Diagnostikkenntnisse verfigen.

Homepage des Laufbahnzentums

Auf der Homepage des Laufbahnzentrums www.stadt-zuerich.ch/lauf-
bahnzentrum sind viele wichtige Informationen fir Jugendliche, Lehrperso-
nen und Eltern aufgefihrt. Verschiedene Informationen beschrelben die An-
gebote wie die Einzelberatung oder die Schulhaussprechstunden. Andere
Informationen betreffen allgemeine Themen wie den Berufswahlfahrplan,
Tipps zur Lehrstellensuche oder die Schritte zum Beruf. Mit Merk- und Ar-
beitsblédttern sowle Links kénnen verschiedene Themen vertieft
werden, wie belsplelswelse die Vorbereitung zur Schnupperlehre oder der
Umgang mit Absagen.

Literatur und Hilfsmittel fir Jugendliche, Lehrpersonen und Eltern:

112

* Berufsfenster

Dieses Arbeitsmittel mit (ber 250 Berufen
gibt eine Ubersicht tiber die Berufswelt.

* Berufswahl in Theorie und Praxis

In diesem Fachbuch schreiben namhafte
Autoren tiber theoretische und praktische
Kenntnisse zur Berufswahl.

* Berufswahlfahrplan

Das Faltblatt und die App «Berufswahl-
fahrplars (auf www.berufswahlfahrplan.
zh.ch) zeigen flr die 2. und 3. Oberstufen-
klasse die Schritte fiir eine gelungene
Berufswahl.

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel

+ Berufswahlfahrplan-App

Diese App liefert viele Informationen und
Tipps. Mehr dazu unter www.berufs-
wahlifahrplan.zh.ch (kostenlos, ftir iOS und
Android).
* Ber Ibuch und -k

Dieses lesefreundliche Grundlagenwerlk
mit der CD-ROM «Berufswahl-Kompasss
mit tiber 600 Berufsbeschrelbungen ist ein
Standardwerk in Sachen Berufswahl.

* biz-berufsinfo

Diese zweiseitigen Blatter enthalten

wichtige Informationen zu iber 800 Berufen.

+ Berufswahlmagazine

Die Magazine bieten mit Bildern und
Texten einen realistischen Einblick in die
Berufswelt.

* Schnuppern

Das Faltblatt gibt Tipps, Informationen
und einen Uberblick tiber Schnupperbesu-
che und Schnupperlehren.

* Von der Bewerbung zur Lehrstelle
Arbeitsmappe mit Arbeitsunterlagen zu
Lehrstellensuche, Bewerbung, Viorstel-
lungsgesprach usw.

* Laufbahn-Info

Der Blog rund um das Thema berufliche
Zukunft auf www.stadt-zuerich.ch/
laufbahnzentrum.

* Facebook

Das Laufbahnzentrum informiert auch auf
Facebook und bietet im Facebook-Chat
Kurzberatungen.

Disae und waitars Angabota sind zugénglich ibar
den Medisrehop dea Schwaizarischen Disnatlaia-
tungezentrum Berufabildung | Berufe-, Studien- und
1 (8DE8, h) oder Uber
www.atadt-zusrich.chlaufbahnzantrum.
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Startseite - Berufliche Orientierung
Berufliche Orientierung
Zum Modul

Bedeutung und Zielsetzungen
Didaktische Hinweise

Strukturelle und inhaltliche
Hinweise

1 Persénlichkeitsprofil 3

2 Bildungswege, Berufs- und
Arbeitswelt

3 Entscheidung und Umgang
mit Schwierigkeiten

4 Planung, Umsetzung und >
Dokumentation

Hinweis zum Download

Im Downloadbereich konnen Sie
die Dokumente des Lehrplans
als PDF herunterladen und
ausdrucken.

3.2. Glossar
BB BerufsberateR
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Downloadbereich

Alle Zyklen LehrplanpJ |

Fachbereich Berufliche Orientierung

Zu den einleitenden Kapiteln

Zum Modul

Bedeutung und Zjelsetzungen
Didaktische Hinweise

Strukturelle und inhaltliche Hinweise

Zu den Kompetenzbereichen

1 | Personlichkeitsprofil

[ 1. Die Schiilerinnen und Schiller kdnnen ihr Perstnlichkeitsprofil beschreiben und nutzen.

2 | Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt

1. Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich mit Hilfe von Informations- und ‘

Beratungsquellen einen Uberblick iiber das schweizerische Bildungssystem verschaffen.

2. Die Schillerinnen und Schiler kénnen einen persénlichen Bezug zur Arbeitswelt herstellen
und Schliisse fiir ihre Bildungs- und Berufswahl ziehen.

BWT Berufswahltagebuch Jungo / Egloff

LB Laufbahnberatung

LBZ Laufbahnzentrum
Su$S SchileR

Berufswahlkonzept Schule Rebhiigel
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