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Stadt Zirich Jahresplanung Schuljahr 2022 / 2023
Kreisschulbehdrde Uto und Jahresbericht Schuljahr 2021 / 2022

1. Jahresplanung / Entwicklungsprojekte

»Zur Umsetzung des Schulprogramms legt die Schulkonferenz konkrete Entwicklungsprojekte in einer Jahresplanung und in einzelnen
Umsetzungsbeschliissen fest. Die Jahresplanung zeigt, wie die Qualitatsschwerpunkte gemdass Schulprogramm umgesetzt werden.” (Qualitatskonzept

(QEQS), 5.20)

1 Tagesschule

Entwicklungsprojekt/Ziel Indikatoren

Entwicklung der Schule Rebhuigel zur Tagesschule nach Stadtziircher Modell mit | Gem. Indikatoren des stadtischen Projektes.
Start im Sommer 2023. Die Volksabstimmung im September wird Klarheit (iber
das Modell bringen. Die genauen Bedingungen werden erst danach definitiv
geklart werden kdnnen.

Die Planung von Abldaufen und Zusammenarbeit wird neben dem Anpassen der
Konzepte im Zentrum der Entwicklung stehen.

Fir das Schuljahr 2022/2023 werden diese Kompetenzen wichtig sein:

e Geduld: Abwarten des Abstimmungsresultates und der daraus folgenden
genauen Vorgaben / Bestimmungen

o Kreativitat, Hartnackigkeit: im Bestreben, Betreuungsqualitat und
Vernetzung im Lebensraum Schule wahrend der baulichen Umsetzung
hochzuhalten'

o Achtsamkeit, Aufmerksamkeit und Ausdauer: bei der Planung, im
Bestreben, den bestméglichen Kombinationen aus Voraussetzungen
(Vorgaben, Ressourcen, Infrastruktur) und Anspriichen / Wiinschen die
bestmogliche jugendlichen- und erwachsenengerechte Tagesschule
Rebhligel zu entwickeln.

Jahresplanung

1 i.e. Betreuungsbereich: wéhrend der Bauphase Februar — August 2023 wird die Mittagsbetreuung in ein externes und der Rebhiigel-Treff in ein internes
Provisorium ausgelagert werden miissen; verschiedene fiir das Gelingen der Tagesschule als relevant deklarierten Qualitaten (z.B. Riickzugsraume fiir
Jugendliche und Erwachsene) kdnnen aus infrastrukturellen / finanziellen / politischen Griinden nicht umgesetzt werden



Stadt Zirich Jahresplanung Schuljahr 2022 / 2023

Kreisschulbehdrde Uto und Jahresbericht Schuljahr 2021 / 2022
Zustaindig Bezug zum/ Einbettung ins Schulprogramm
Erweiterte Schulleitung (SL, SL2, LB, LHT), Projektteam. Tagesschule

Jahresbericht

Evaluation/ Erkenntnisse Ende Schuljahr
Die Leitsatze sind erarbeitet und von der Aufsichtskommission abgenommen.

Im Rahmen der jahrlichen Uberarbeitung der Konzepte (Betriebskonzept, Betreuungskonzept, Forderkonzept, Berufswahlkonzept) wurde
bereits ein Fokus auf die Tagesschultauglichkeit gelegt. Die Konzepte wurden von der AK begutachtet und positiv bewertet.

Im Juni Gusserten sich Jugendliche (RE-Rat) und Erwachsene (PT) zur Frage «wie sieht fiir uns ein Tagesschul-Tagesablauf aus». Die Ergebnisse
werden die weiteren Entwicklungsschritte massgebend beeinflussen.

Da die Volksabstimmung (iber die Tagesschulvorlage erst im September 2022 stattfindet, sind einige wichtige Parameter noch nicht bekannt.
Das erschwert das Vorwdartskommen. Wir sind aber zuversichtlich, die Konzepte bis zum Ende des Kalenders zu entwickeln.
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Unterrichtsentwicklung

Jahresplanung

Entwicklungsschritte
o  Weitere Implementierung der kooperativen Lehr- und Lernformen

o Festlegen von Skills | Kompetenzen, welche die Lernenden in den 3
Jahren der Oberstufe erlangen / sich aneignen sollen

e Fortsetzung einer nachhaltigen Implementierung
e Fortsetzung der Kurz-Input-Reihe im Rahmen der Schulkonferenzen /
Teamsitzungen
Entwicklungsziel:

Der Unterricht findet in einem (liber alle Unterrichtsgefdsse) ausgeglichenen Mix
aus gefiihrtem / instruiertem Lernen, kooperativen Lehr- und Lernformen sowie
individuellem Lernen statt.

e Fokus auf das Thema «Aufgaben / Arbeitsauftréige», auch in
Zusammenhang mit dem Projekt «Tagesschule>

Indikatoren
Es bieten sich zwei Méglichkeiten zur Uberpriifung:

¢ Festhalten der Beobachtungen durch die besuchende
Schulleitung. Problem: Durch den erlaubten Mix, ist
nicht sichergestellt, dass in jeder Lektion eine
kooperative Sequenz zu beobachten ist.

¢ Umfrage liber die bekannten kooperativen Formen.

Schwierigkeit: Umsetzung ist dadurch nicht gewdhrleistet.

Die Gedanken und Anregungen zum Thema Aufgaben/
Hausaufgaben wurden mit konkreten Handlungs- sprich
Weiterbildungswiinschen an die Schulleitung weitergereicht

Zustandig
Projektgruppe.

Bezug zum/ Einbettung ins Schulprogramm

Wie weit die Lehrpersonen unsere Anregungen umsetzen ist
sehr individuell. Wir mdchten durch stetiges Anregen die
Methodenvielfalt férdern.

Projekt Unterrichtsentwicklung; Synergie mit dem Projekt
Tagesschule.

Das Thema Aufgaben kommt direkt aus dem Projekt
Tagesschule und reicht weit hinein in den Unterricht.
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Jahresbericht

Evaluation/ Erkenntnisse Ende Schuljahr
Wir behalten die SK/ TK Inputs bei und erinnern an die Jahresthemen.
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3 «meh als Schuel>
Entwicklungsprojekt/Ziel Indikatoren
Schule besteht nicht nur aus Unterricht, Betreuung und Pausen, sondern aus e Sorgfdltiger Umgang mit den Spielgeréten
Beziehung. Mit diesem Projekt sollen Interaktionen und soziale Kontakte tiber e Spielerische Begegnungen (auch mit Erwachsenen)
die Klassen und Jahrgdnge hinweg gefordert werden. e Ideen aus dem RE-Rat werden umgesetzt
Wir ermdglichen mit geplanten Aktionen in den Pausen, dass sich die e Aktivere Pausen fiir alle ermdglichen
Jugendlichen und Erwachsenen ungezwungen und spielerisch begegnen kénnen. e Feedbacks fallen meist positiv aus
Das Ziel ist es, den Pausenplatz als Begegnungsort wahr zu nehmen und das
Spielen und das Kommunizieren zu férdern.
Die Partizipation ist sehr erwiinscht und Ideen kénnen direkt bei der Q-Gruppe
oder via RE-Rat eingebracht werden. Gewisse Aktionen kénnen zu Standards
werden (z.B. Spielkiste, Riesen-Jenga, Osteraktion, ...)
Die Pausen stehen fiir neue Ideen offen (z.B. Grosses Yoga, Flashmob, ...)
Ein langfristiges Ziel soll auch sein, dass die Jugendlichen ihren Pausenplatz als
Spielfeld fiir ihre Ideen erkennen und Verantwortung mittragen.
o
<
g Zustandig Bezug zum/ Einbettung ins Schulprogramm
5 | Projektgruppe Alles was im Leitbild unter «positiver Lebensraums» steht,
o kann innerhalb unserer Aktivitéiten gelebt und geiibt
5 werden.

Jahresbericht

Evaluation/ Erkenntnisse Ende Schuljahr

Die regelmadssigen Aktionen fiihren immer wieder zu spielerischen Momenten. (z.B. Rollende Spielgerate tiber einen Monat)
Die Wiinsche von Jugendlichen beziiglich Inhalt der Spielkiste werden sofort umgesetzt. (z.B. Basketball oder Tennisbdlle)
An einem Q-Tag wurden die Feedbacks des Schulteams eingeholt und auch neue Ideen aus dem Team aufgenommen

In einer Umfrage bei den Jugendlichen honnt_(_an wir feststellen, dass vor allem die 1.0berstufe durch die Aktionen schneller Kontakte auf dem
Pausenplatz kniipfen kann. Sie erleben den Ubergang aus der Primar nicht so heftig, was die Pausenkultur anbelangt.
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4 Biodiversitét
Entwicklungsprojekt/Ziel Indikatoren
Die Schulumgebung soll durch das Projekt 6kologisch aufgewertet und zu einer Bis Ende Schuljahr 22/23 sollen auf dem Schulhausareal ca. 6
abwechslungsreichen Pausenfliche aufgewertet werden. Die naturnahe Biodiversitats-Projekte umgesetzt werden. Diese werden in
Umgestaltung soll Elemente wie z.B. ein Bienenhotel, Wildblumenwiesen, den PTs partizipativ mit Unterstiitzung der Projektgruppe
Tothdlzer, Sandfldchen, etc. beinhalten. Dies fordert die Biodiversitat und wertet | geplant und realisiert.
den Schulraum als Lebensraum auf. Der Einbezug im Schulunterricht ist sehr
sinnvoll und gut umsetzbar. Vor allem in Fachern wie Natur und Technik,
Deutsch und RZG kann dieser Ort als Beobachtungs-, Erfahrungs- und
Lernraum, aber auch im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung genutzt
werden. Gleich direkt vor dem Schulhaus konnen Denk-, Arbeits- und
Handlungsweisen gezielt geférdert werden. Dies bedingt, dass der wenige Raum,
der vorhanden ist, méglichst vielseitig und umfassend genutzt werden soll. In den
Bereichen Erholung, Naturerfahrung/-erlebnisse sowie auch Gestaltung und
Kreativitat wird eine naturnahe Umgestaltung des Raumes einen enormen
Mehrwert generieren.
o
<
2 | Zustdndig Bezug zum/ Einbettung ins Schulprogramm
% Projektgruppe, subsidiar PT. Schule als Lern- und Lebensraum. Ausserdem werden mit
§ dem Projekt einzelne Aspekte von der im LP21 formulierten
'§ Leitidee nachhaltiger Entwicklung tangiert.

Jahresbericht

Evaluation/ Erkenntnisse Ende Schuljahr
o Koordinationssitzung (Griin Stadt Zdrich, Immo, LHT)
¢ Machbarkeit der einzelnen Projekte wurde abgeklart und gefestigt.

e Die konkreten Ideen werden dem Team kommuniziert.
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2. Beilagen Jahresplanung

2.1 Terminplan?
‘wio Tag Datum Zeit Anlass

3
11
33
4

34
35
25
ik
36

M 10822 "RE-Rookie-Day"

DiosFri8.+19.08.22  pREp-day=

So 210822 Ferienende

Mo 2208.22 M7.30 Mini-Teamsitzung
22.02.22M2.20 Schulbeginn 1. OSt-Klassen
22.08.22R020 Schulbeginn 2.4 2. Klassen

Do 25.08.22M3.00 1.Elkernabend 1. 05t

FT-Sitzungstermin

At 05.09.22 FATGRT A4S0
Ml OF.09.22 12:30 Steuergruppe

37 Mo 120822 Knabenschiessen

37 FT-Sitzungstermin

3T Fr 160922345 Welcome-Day

P38 Ade 190922 Fansin Aushitmasmonges Avmil totsern
3% Di 2008.22°730 Schulkonferenz

38 Do 2209.22R9.00 Elternabend Betreuung

34 FT-Sitzungstermin

39440 Elternabende LEZ 2. OS5t

38N 280822 Ek: T + FG-Leitungen

40 S5a 080022 Ferienbeginn

42 S0 23022 Ferienende

R Mo 240022 3-Tag: 1z0z5

44 Mo 3022A730 Teamsitzung

44 MoffilDo 3110, 02003122 RE-Besuchstage

45 FT-Sitzungstermin

45 KE: Fachgruppen

45 Mi o 091.22H230 Steuergruppe

45 Do 0022 Zukunfrstag=G-Tag: 152025

46 Mo-Pi14-1611.22 105k Jakrgangs-Tage incl. PALLAS
46 Mo-Pi14-18 122 2050 do inel. Stellwerk-Aufsdtze
46 Mo-Mi-1E1.22 3005k do, Kick-OFf Projektarbeit
47 FT-Sitzungstermin

47 Do 24N.22R200 Sporttag KW alle Hallen besetat
48 Mo 28122 Umstufungstermin 1. 05t

48 Mo 28022 ‘Werzand Pensenumfragen

42 Do 012.22A7.30 Schulkonferenz

43 M 0712.22F230 Steuergruppe

A0 FT-Sitzungstermin

B0 M #12.22R200 Riicklauf Pensenumfragen

B0 L BIZ22FARSRT bedbnsoiieakend Seletng
B M 211222H215  Strategie-Sitzung Penszen

|
&1
a1
a0
1]
0z
3
0%
1]
1]
1]
1]
1]
1]
0%
1]
1]
04
4
4
4
4
04

Do 2212.22M215  Feuerwebnsinmg Aoy emiasinges

Do 221222 Abern Team-Weiknachtz-Apéro

Fr 231222 7 Adventssingen

Fr 2312.22M200 Ferienbeqginn

S0 02.01.23 Ferienende

Ak 1m2: AR T o Faodarinnes
FT-Sitzungstermin

i 130123 1230 Steuergruppe

Do 19.01.23M7.30 “zizchtig.ch” InFo-Lektion alle 1. OSt

Do 180123220 “zizchtig.ch™ @ 1. [4x)

Do 190123020 “zischtig.ch™ @ 1. [48]

Do 190123245 “zizchtig.ch" @ 1. [xx)

Do 19.01.23A535 “zizchtig.ch” @ 1. [4x)

Do 190123330 “zischtig.ch™ @ Elternforum

Do 18.01.23M200 alle Bemerkungen sind im KLUS

Fr 20023 RE-Fat-Schneetag

Fr  2001.23R200 Ereuzehen-Ordner im Teamzimmer!
Schnupperwache 2. 05t

Adm 230123 SO AtieMWenges A - Tag

Mo 230122200 Kreuzchen-Ordner ausgefiillt!

A 2323 FATRT A S

M 250023200 alle Moten sind im KLUS

Mi 2501.23M230 Schulkonferenz + "Kreuzchen-Sitzung”

M4 Fr 270123 Abern RE-Team-Semester-Abschluzs
Qi3 FT-Sitzungstermin

ME Mo 300123 Start Frijhlingssemester

mE Mo 200122 Abgabe Zeugnisse

0506 01 - 100223 Stellwerk-Tests 2. 05t

08 Sa 10223 Ferienbeginn

2

Stand 18.08.2022

Jahresplanung Schuljahr 2022 / 2023
und Jahresbericht Schuljahr 2021 / 2022

wWa Tag Datum Zeit Anlass

02 So  2E0222 Ferienende

M3 2P02-030323 et Stedleent- Faate 5 G5y
JIE] FT-Sitzungstermin

03 Mo 270223 Umstufungstermin 2. + 3. 05

A0 Mo/ Di0gM7.03.23 Fachgruppen
0 Mo 0E0323A7.30 Schulkonferenz inel. Schulplanung 1

0 fF 070323 ZAS Alredsobtie

0 AF 0R032E ZAS Aliedisodulas

A0 M 020323R2.30 Steuergruppe

0 L 090323 Aurabmnenring SRS
1 FT-Sitzungstermin

12 Ads 2000323 AR T

12 0Oi 210323 Tag der Stadrziircher Schulen
A2 M 220323 G)-Tag: T52025¢ Schulplarung @
12 FT-Sitzungstermin

A3 M 230323R2.30 Steuergruppe

4 Do 060423 Griindonnerstag

15 Mo 100423 O=termontag

AE  Oi 10423730 Teamsitzung: s-hulplanung
& Mo 170423 Sechseliuten-Montag

& Sa 220423 Ferienbeginn

1% So 070522 Ferienende

A3 Mo 020523 Umstufungstermin 1. OS5k
A3 FT-Sitzungstermin

1\ A% 100523 AR TV SO eftumgen

19 M 100523 R2.30 Steuergruppe

20 A TROB23IFALTE Aucpauced Eerint ATSY - SI5Y
20 DoeFri18.+13.05.2%  Auffahrt « Briickentag

21 Mo 220523M200 Projektplanungen an SL

21 Mo 220522 A7.20 Teamsitzung

A OF 230623 FRE-Fex=t

21 Do 2605.23M345 "Respect - Copyright”

22 Mo 290823 Ffingstmontag

22 FT-Sitzungstermin

23 05.-09.0623 AR Eaehprynmes

23 05,-09.06.23 Elazsenlagerwoche 3. OS5t
24 FT-Sitzungstermin

24 Oi 130623 Wm  Sporttag: Leichtathletik
24 Oi 130623 Mm  3-Halbtag: 1eam-Klima

24 Do 150823 Sporttag: Ausdauer; Spielturniers
25 Ads 190623 FATGRF ALlArung

26 FT-Sitzungstermin

2B Elazsenlagerwoche 2. OS5t

26 Mo ZE0E.23 Kreuzchen-Ordner im Teamazimmer!

26 MI-F 28.-30006.23 Sporttag KW [Turnhallen { Rasen)

26 Fr 300623M200 alle Bemerkungen sind im KLUS

26 Fr 300623M2.00 Projektberichte an SL

27 FT-Sitzungstermin

27 So 03072371200 alle Moten sind im KLUS

28 Mo 1007.23A7.30 Schulkonferenz + "Kreuzchen-Sitzung”
28 Do 1307.23R2.00 RE-Team-BEEQ

28 Fr 140723 A5.20 Ferienbeginn

ey EITS-Fe-Follout
33 DofFriv.1e.0s.23 Team-Priasenztage
33 So 2000822 Ferienende

Termine nach Bedarf: I0OT; FunderTisch; Sprechstunde SPO

KK Kreiskonwent

HO Hausdienst "= Fredsetnthaner Fenmmin

Stehende Termine Werantwortliche Persan

FTi Johanna Meier

FTz Sibylle Jenni

PT3 Monik.a Schaad 4
FTFG Laura Schaad ety
FTE EvaFRast par.
S5 [ERE Caspar Schaudt L
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2.2 Schulprogramm

Elternmi'bui'rhung I

s1ozizz | |22123 |23/24 |2a/25 |25/26 i
¢ Togenchul Voberchng |emteg [Fomoterng | i
| | L [ [ [ [

,E | | schnuppy.ch” ] I I I
i | i I I } |
2 g ! ! [Mebory” | -
= Teamberel i i i i i
v Unterri i | I I
g ' I i i i i
D Fheh als el I I I I 1
‘o f f i ¥ ]
2 lBicdiversitit T | | | ]
- = - ; ¥ f f |
- P'rnjelrlel:u# | - woche I I I !
| 1 1 1 1

Gesamtschijl-Anlisse (Welcome Day, Adventssingen, RE-Fest) | | !
$chul-Anl&ste (Pallas, zischtig.ch, Stifti-Morgen; “Respact - Copyright”) I !

| | 1 1 1 1

Team-Anldse I I H ! !
LIFT i ] T T T 1

i } } } } {

Roter Faddh Seh B | I I I !

| 1 1 1 1

RE-Konzegte I I I I !

| 1 1 1 1

Regein | ' J J J '

| 1 1 1 1

Berufsa g ' ' I I I
"Uberarbeitiing Kontabtheft J J J 1

| 1 1 1 1

! ! ! !

) ) ) !

Hommunihjiitin gegen aussen
]
Von der Schulkonferenz verabschiedet am 05.04.2022, von der Aufsichtskommission zur
Kenntnis genommen und zur Ratifizierung empfohlen am 20.06.2022.

Die Grafik zeigt sowohl die laufenden und zukiinftigen Projekte auf als auch die zu Standards
gewordenen Projekte (gelb).

Das Thema «Gewaltprévention» (zur Zeit des Beschlusses bei der Steuergruppe verortet) wird
an der Schule aufgenommen und gdf. im Verlauf der Entwicklung zu einem Projekt.

10
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3. Jahresbericht der $chulleitung

Steuerung

(Personal und .

Finanzen)

Jugendliche:

Die Jugendlichen der 3. Oberstufenklassen haben ihre obligatorische
Schulpflicht alle mit einer Anschlussldsung abgeschlossen.®

Im Verlauf des Schuljahres sind acht Schiilerinnen / Schiiler in unsere
Schule eingetreten. Wir verzeichneten drei ausserordentliche
Austritte.?

Es zeigt sich, dass die Giberwiegende Mehrheit der Jugendlichen
bereit (wollen) und in der Lage (kRénnen) ist, an der Schule zu
lernen, sich zu entwickeln, einzubringen und von den Angeboten
des Lebensraums (Regel-)Schule zu profitieren. Wenigen
Jugendlichen ist dies aus unterschiedlichen Griinden nicht maglich.
Sie binden grosse Ressourcen, belasten ihr Umfeld (Mitschiilerinnen
und Mitschiiler ebenso wie Erwachsene) und bringen es an seine
Grenzen — und teilweise dartiber hinaus.

Lehr- und Férderpersonal:

Erfreulicherweise gab es auch auf das Berichtsjahr hin relativ wenig
Personalwechsel.’

Drei QUEST-Studierende (Marc Fraefel, Luca Hofmann, Tom
Seinige) sowie eine Fachlehrperson (Alina Hengartner) stiessen zum
Team und sind gut im Rebhtigel-Team angekommen.

Aline Benoit und Philipp Reichlin haben die neue 1. Sek A als Co-
Klassenlehrpersonen tibernommen. Beide sind durch mehrere
Vikariatseinséitze bereits «Rebhiigel-erfahren» und gut im
Schulteam und —alltag angekommen.

Mit Marion Droste ist eine erfahrene SHP / DaZ-Lehrperson nach
einigen Jahren an der Fachschule Viventa ins Rebhiigel-Team
zurtickgekehrt.

Relativ kurzfristig war der Einstieg des Co-KLP Fabio Schmid in
eine Dissertation an der PHLU, verbunden mit einer
Pensenreduktion um gut 60%. Diese Entwicklung konnte dank
dem Verstandnis und der guten Zusammenarbeit mit den anderen
Lehrpersonen gut aufgefangen werden.

Betreuungspersonal:

Im Bereich Betreuung hat sich die personelle Situation nach langer
Suche und einigen Wechseln® wieder stabilisiert.

Frau Sanja Miletic hat ihre Ausbildung zur FaBe erfolgreich
abgeschlossen.

n

Auskunft dariiber gibt die Bildungsstatistik BiSta des Kantons Ziirich

Eintritte 2 Querversetzungen (personliche Situation)
2 Jugendliche aus der Ukraine
4 Ubertritte aus Kantonsschulen

Austritte 1 friihzeitige Entlassung aus der obligatorischen Schulpflicht
1 Ausschluss (Zuweisung zum Back2School, anschliessende Querversetzung durch die KSB)
1 Wegzug eines ukrainischen Jugendlichen

vdl. dazu unten 4.1 Schulpersonal: Mutationen, Ausfdlle, S. 12

ebd.
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e Herr Adane Batista da Silva, im Verlauf des Schuljahres als
Praktikant zu unserem Betreuungsteam gestossen, tritt auf das
Schuljahr 22/23 hin seine Lehre als FaBe an unserer Schule an.

Hausdienst-Team:

e Das Hausdienstpersonal wurde durch die Auswirkungen der
Pandemie stark belastet. Es ist dem Team um den LHT Jost
Niederer aber gelungen, die Herausforderungen gemeinsam zu
leisten und dabei auch einen léngerfristigen, krankheitsbedingten
Ausfall erfolgreich zu kompensieren.

Schulleitung:

¢ Die Einflihrung der neuen SL2 (30%) erfolgte ziemlich kurzfristig
(Entscheid KSB erst im Marz). In Folge dieser Entwicklung mussten
die Pensen mehrerer Lehrpersonen nachtraglich angepasst werden.

¢ Die Schulleitung hat die alleinige Verantwortung fiir die MAB
tibernommen. Die MAB wurden zweckméssig durchgefiihrt.

¢ Die neu ausgerichteten ZBG (Assistenzen, Betreuung, Hausdienst)
bringen aus Sicht der Schule (SL und Personal) bei einem massiven
administrativen Mehraufwand tendenziell eine Wertminderung.

¢ [n Unterricht, Betreuung und Hausdienst hat sich die Suche nach
Vertretungen und / oder neuen Mitarbeitenden massiv erschwert.
Krankheitsbedingte Abwesenheiten sind teilweise auf die hohen
Belastungen durch den «normalen» Betrieb und speziell durch die
pandemiebedingten Umstdinde zurlickzufiihren. Speziell zu
erwdhnen sind vier ldngere Ausfdlle: eine Fachlehrperson (ab Ende
Februar) sowie zwei Klassenlehrpersonen (ab Anfang Juni) und ein
Hausdienstmitarbeitender (ganzes Schuljahr).

Finanzen:’
e Die ZSP hat auf das Ende des Kalenderjahres 2021 den Ausgleich

des Defizits aus dem Jahr 2019 sowie einen ausserordentlichen
Beitrag an die Projektwoche «biosfera» bewilligt.

Schul- Die Schule wachst weiter — im Berichtsjahr um eine neue 1. Sek A. Das
entwicklung Wachstum ist noch nicht abgeschlossen.
Das Primat der Pandemie hat die Schulentwicklung beeinflusst und
einzelne Projekte (Unterrichtsentwicklung, Biodiversitat) gebremst.
Das Team ist aber in dieser schwierigen Phase (weiter)
zusammengewachsen. Diese Entwicklung zeigte sich konkret sowohl in der
permanenten Bereitschaft, fiir ausfallende Kolleginnen und Kollegen
einzuspringen, und in der erfolgreichen Projektwoche «biosfera» im Juli '22.
Férderung Die Struktur der Schule mit der Bereichsleitung Férderung bewdahrt sich
(Sonder- zunehmend.
pddagogik) Die Rekrutierung von Forderpersonal, insbesondere von qualifizierten SHP

und DaZ-Lehrpersonen, wird immer schwieriger und stellt die Schule vor
massive Herausforderungen. Die offenen Férderstellen (IF) konnten nur mit
grossem Aufwand und erst kurz vor Ende des Schuljahres besetzt werden

Die Schul- und Klassenassistenzen bewdhren sich, kdnnen aber den Einsatz
von qualifizierten Férderpersonen (SHP, DaZ) nicht ersetzen.
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Wie weit die Integration von ukrainischen Jugendlichen ohne
Deutschkenntnisse mit lediglich 5 Lektionen Unterstiitzung durch DaZ-
Lehrpersonen gelingen kann, wird sich zeigen muissen.

Eine entsprechend qualifizierte Hortleiterin fiihrte einen Workshop
«Priifungsangst / Lerncoaching» mit betroffenen Jugendlichen durch.

Lebensraum Durch die Pandemie wurde der Beziehungsaufbau zwischen Erwachsenen
Schule / und Jugendlichen stark beeinflusst. Dies hat Auswirkungen auf den
Betreuung gesamten Lebensraum Schule.
Die Betreuung hat die schwierigen Pandemiejahre mit einem sinnvoll
angepassten Angebot gut gemeistert.
Infrastruktur Im Herbst konnten wir unseren ZM in Betrieb nehmen. Ziigelaktionen
(Hausdienst wdhrend dem Schuljahr sind aufwéindig, weitere werden im
und Technik) | Zusammenhang mit der Entwicklung zur Tagesschule folgen.
Die sich tiberschneidenden Zeitachsen (Flihrungsentwicklung, bauliche
Massnahmen im Hinblick auf die Tagesschule) belasten uns.
Partizipation Schlerinnen und Schiiler - RE-Rat:

e Der RE-Rat hat im September die Organisation des «<RE-Run> als
Ersatzprodukt zum traditionellen Welcome-Day tibernommen.

e Der RE-Rat ist ein funktionierendes Gremium, welches sich in
verschiedenen Bereichen aktiv einbringt und gehért wird. Konkret
hat der RE-Rat im Berichtsjahr die de-facto-Abschaffung des
bisherigen Dresscodes an der Schule Rebhiigel erreicht.

Elternforum
e Schule und Elternforum sind in gutem Austausch. Das Forum ist an
einzelnen Q-Tagen (i.e. Schulplanung) prasent und hat an den
LeitsGtzen zur Tagesschule mitgewirkt.
e Unter dem Label des Elternforums fanden zwei Elternanlésse statt:
20.01.22 «zischtig.ch» (1. OSt) 54 Teilnehmende
22.03.22 Suchtmittel (SUPZ) 74 Teilnehmende

Schul-Anlasse

17.09.21 RE-Run:

22. —24.11.21 Jahrgangstage, beinhaltend unter anderem
1. OSt: Input «Pallas» (Selbstbehauptung)
2. OSt: Stellwerk-Aufsatze®
3. OSt: Kick-Off Projektarbeiten

17.12.21 Adventssingen

07.04.22 Rebhiigel-Fest (im GZ Heuried)

19.05.22 «Respect Copyright»

14. /16.06.22 Sporttage
04. — 08.07.22 biosfera: Projektwoche im Val Miistair

QO-Tage 19.08.21 pREp-Day
25.10.21 Tagesschule; SAD (Anaphylaxie); «meh als Schuel>
1.11.22 Tagesschule
8 auf Antrag des Elternforums fiir alle Klassen gleichzeitig
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23.03.22 Schulplanung; Aufarbeitung Gewaltvorfall
16.06.22 Teamanlass (%2 Tag)
Schulleitung 69 formale Unterrichtsbesuche (CWT)

39 formale Personalgesprache’®
16 Schulische Standortgesprache unter Leitung der SL
3 idT
7 Runde Tische
7 formale Bausitzungen
wéchentlich: jour fix SL / SL2
zweiwdchentlich: jour fix mit LB, LHT, BLF6
monatlich: jour fix mit SSA
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4. Beilagen Jahresbericht

4.1 Schulpersonal: Mutationen, Ausfdlle

Ein- / Austritte Funktion | Anstellung Termin
Martin LOCHER LP /SL2 SL2 mit 30% Sl 21/22
Philipp REICHLIN LP Langzeit-Vikar - Co-KLP S)21/22
Aline BENOIT LP FLP > CO-KLP Sl 22/23
Marc FRAEFEL LP QUEST-LP mit Teilpensum S) 22/23
Luca HOFMANN LP QUEST-LP mit Teilpensum S) 22/23
Tom SEINIGE LP QUEST-LP mit Teilpensum S) 22/23
Alina HENGARTNER LP Fachlehrperson S) 22/23
Robin PORTMANN SSA-P Praktikant SSA S) 22/23
Carola SCHONE HL Hortleiterin 01.09.21  -30.09.21
Adane BATTISTA DA SILVA | BA Praktikant Betreuung o1.11.21
(ab $)J22/23: Lernender)
Silvana PELLANDA HL Hortleiterin 28.02.22
Manuela STALDER HL Hortleiterin, SozPad - 31.07.22
Robin PORTMANN SSA Praktikant Schulsozialarbeit 01.08.21-31.07.22
Kathrin FILIPPI Sch-A Schulassistentin - 31.07.22
Sanja MILETIC BA Lernende Betreuung - 31.07.22
Iéinger dauernde Funktion | Grund Dauer
Ausfille'
Malisa MILANOVIC HD Krankheit 01.08.21 -
Petra ROMER FLP Krankheit 28.02.22 -
Philip BRUNNERT KLP Krankheit 07.06.22 -
Eva RAST MAGLIA KLP Krankheit 07.06.22 — 15.07.22

ohne Corona-bedingte Ausfdlle
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4.2 Statistische Daten der Kreisschulbehorde Uto

1.1.

1.2

1.3.
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Statistische Daten (von KSB)
Schuleinheit:  Rebhigel

Fithrung und Personal

Schulleitung

Lehrpersonen Sekundarstufe
Fachlehrpersonen!SHP®

Klassenassistenz

Leitung Betreuung "

Betreuungspers. Hortleitung!F achbetreuung #
BetreuungsassistenziMorgentischbetreuung
In Ausbildung

LGR-Kiche

VGR-Kiche

Hausdienst LHTIFBU
Reinigungsmitarbeiter!Abléser

Unterricht und Klassen

SJ 2021/22
Stichtag: 15.09.2021

Anzahl
Personen

davon 2 Schulazzistenzen
Y Leitungspensum Stand Dez. 21

2 nzahl Personen ohne LB, falls diese noch eine Anstellung als HL hat

AW OOaNN =W N

Total
15ekA  1SekB  2.5ekA  2.5ekB 3.5ekA  3.5ekB it
Sekundar
Anzahl Klassen 3 1 2 1 3 1 1.0
Anzahl Schilerllnnen 70 17 44 17 53 15 216
B Klassengrésse 23.3 17.0 22.0 17.0 17.7 15.0 19.6
Anschlussldsungen Mittelschul
Sekundarstufe (nach Lehrstelle Zwischenjahr itelso .u ®  Praktikum Keine Total
Gymnasium
3. Sek)
23 18 14 1 1 57
Quote Gymnasium mit MS 13.0
Betreuung
Morgen- Mittags- Mittag-1
tisch hort Abendhort Werte beziehen sich auf Stichwoche 39

Anzahl Angebote (Betriebseinheiten) 1 1
Total eingeschriebene Kinder 86 86
Durchschnittiche Belegung pro Woche ¥ 50 50 ¥ (Belegung iiber Mittag + Belegung Nachmittag) # 10
Richtzahl ¥ 70 70 ‘' Riumlich bedingte Maximalbelegung gemiss KSB
B Auslastungin ¥ - T4 T4

Zentral;derpﬂegung MNein
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Wird mittels des "Cockpit Dokuments GK" der AK und der FSE bis 31. Januar abgegeben und in
der anschliessend AK Sitzung thematisiert (siche Protokoll der Sitzung der Aufsichtskommission

vom 24.01.2022)

Globalkredit 2021
GK Teilbereich Zuweisung Budgetierung SL vergebene  Genutzt Verfigbare  Abgerechnet

SsD Kredite Mittel
Administratives 30544 .45 36'146.00  33177.00 2'969.00  32'277.00
Material 214'029.32 181'6564.90 194'078.62 -12'523.72 192'378.22
Personalveranstaltungen 2'345.98 5"105.70 5'483.45 -377.75 5'483.45
Projekte 120.00 16'672.00 6'240.00 10'432.00 6'240.00
Veranstaltungen 14'470.00 12'883.30  20°270.88 -7'387.58 18'699.55
Weiterbildung 4'216.77 15'140.75 1'716.50 13'424.25 1'716.50
Total 265'726.53 267'502.656 260'966.45 6'5636.20 256'794.72
Kennzahlen
GK Teilbereich Zuweisung Zuweisung SSD ohne max.Ubertra Abgerechnet Rest

SSD Ubertrag g auf

Folgejahr

Administratives 30'544 45 - - 32'277.00 -1'732.55
Sachkosten 235'182.08 262'415.08 2624151 224'517.72 10'664.36
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