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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Erkenntnisse utber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;
dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage flr strategische und operative Fllhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behdrden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Riedenhalden wird anhand folgender Qualitdtsanspriiche beurteilt:

k2l

@ © o

/am Schulgemeinschaft
L\°,‘ Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-

meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernfrderliche
Klassenflhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen foérdern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Zusammenarbeit im Schulteam

//
@, Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

[ 178

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitét anhand eines zirkuléren Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Riedenhalden vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsansprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erléutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Riedenhalden und der Schul-
behdrde ZUrich - Glattal fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist, Teamleitung
Zirich, 16. April 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Riedenhalden wie folgt:

|

"“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit geeigneten Massnah-
men und Aktivitdten sowie einer integrativen Hal-
tung einen toleranten Umgang. Die Partizipation
der Schulerinnen und Schuler ist auf Klassen- und
Schulebene etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die meisten Lehrpersonen begegnen den Schile-
rinnen und Schulern wohlwollend und sorgen flr ein
storungsarmes Klassenklima. Sie stimmen ihren Un-
terricht angemessen auf die Lernziele ab. Die kogni-
tive Aktivierung gelingt teilweise.

Q Individuelle Forderung

Viele Lehrpersonen differenzieren inr Unterrichtsan-
gebot regelméssig. Sie begleiten die Schilerinnen
und Schdler in ihrem Lernen aufmerksam. Die son-
derpéadagogische Férderung wird meist abgespro-
chen und sorgféltig umgesetzt.

Beurteilungspraxis

Formative, starkenorientierte Bewertungsinstru-
mente nutzen die Lehrpersonen auf allen Stufen.
Die Beurteilung erfolgt kriteriengeleitet, jedoch un-
terschiedlich nachvollziehbar. Eine Vergleichbarkeit
ist wenig sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule bestehen nutzliche Vorgaben fur die
lernférderliche Mediennutzung. Die Lehrpersonen
setzen digitale Gerdte unterstitzend und vielseitig
ein. Eine aufbauend koordinierte Praventionsarbeit
ist kaum gegeben.

Zusammenarbeit im Schulteam

bebde

Das Schulteam pflegt eine konstruktive Zusammen-
arbeit und tauscht sich regelméssig zu pédagogi-
schen sowie kindbezogenen Belangen in definierten
Geféssen aus. Die Qualitat der Kooperation reflek-
tiert es mehrheitlich situativ.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fiihrung wird umsichtig sowie enga-
giert wahrgenommen. Der Schulalltag ist gut orga-
nisiert und die Kommunikation meist zuverlassig ge-
staltet. Die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben
ist nicht durchwegs stringent.

c; Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an relevanten Ent-
wicklungsschwerpunkten und orientiert sich dabei
an einem zirkuldren Vorgehen. Errungenschaften
werden passend Uberprift und dokumentiert; deren
Verankerung gelingt punktuell.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten  weitgehend  passend
klassen- und kindbezogene Informationen. Die
Schule bietet ihnen adaquate Kontaktmoglich-
keiten. Die Mitwirkung ist mit dem Elternrat
institutionalisiert.
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Kurzportrat der Schule

Riedenhalden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 52
Unterstufe 3 58
Mittelstufe 5 102
Sekundarstufe 12 218

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 47
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenférderung)

Fachperson fir Schulsozialarbeit 1
Coaches «Stay in School» (STIS) 2
Mitarbeitende Betreuung 13
Klassenassistenzen 14

Die Schule Riedenhalden befindet sich am Rand eines
Wohnquartiers im ZUrcher Stadtteil Affoltern und gehdrt zum
Schulkreis Glattal. Das Schulareal umfasst mehrere Gebau-
de, die von einem grosszUgigen Pausenplatz umgeben sind.
Ergénzt wird die Infrastruktur durch zwei Pavillons mit Rau-
men fur den Hort sowie fiir den Unterricht in Textilem und
Technischem Gestalten. Ein Kindergarten wurde im letzten
Schuljahr in unmittelbarer N&he erdffnet. An der Schule wer-
den Uber 400 Schulerinnen und Schuler in drei Kindergar-
ten, acht Primar- und zwolf Sekundarklassen unterrichtet
und an vier nahegelegenen Standorten betreut. Ein enga-
giertes Team aus ca. 90 Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen sowie Klassenassistenzen sorgt fir die paddagogische
Begleitung. Als QUIMS-Schule (Qualitat in multikulturellen
Schulen) erhélt die Schule zusétzliche Unterstitzung durch
den Kanton Zurich. Zudem fungiert sie als Kooperations-
schule der Padagogischen Hochschule Zurich und nimmt
an den Projekten MINT und LIFT teil.

Seit dem Schuljahr 2024/2025 wird die Schule von einem
dreikdpfigen Leitungsteam mit einem Gesamtpensum von

ca. 220 % gefuhrt. Aktuell bereitet sich die Schule auf die
Einfihrung der Tagesschule im Schuljahr 2026/2027 vor.

Die strategische FUhrung obliegt der Kreisschulbehdrde
(KSB) Glattal, die aus dem Présidium und den Aufsichts-
ratskommissionen besteht. Gemeinsam mit der Schullei-
tungskonferenz (SLK) definiert sie zentrale Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu z&hlen unter an-
derem «SOL» (Selbstorganisiertes Lernen), das Projekt
«STIS» (Stay in School) sowie das Konzept der «Neuen Au-
toritét». Der Schulkreis setzt den Ubergeordneten Rahmen,
wahrend die konkrete Planung und Umsetzung innerhalb
der Schulprogrammarbeit erfolgt — unter Beriicksichtigung
des Qualitadtskonzepts (QEQS) der Stadt Zurich. Zusétzliche
sonderpadagogische Unterstlitzung wird durch kreisweite
und stédtische Strukturen wie die Fachbereichsleitung ISR
oder die pddagogischen Fachzentren (PFZ) angeboten. Da-
ruber hinaus engagieren sich die Glattaler Schulen im stad-
tischen Projekt Begabungs- und Begabtenférderung (BBF).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Rie-
denhalden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 20.09.2024

Einreichen des Portfolios durch die 13.01.2025

Schule

Evaluationsbesuch 24.038.2025
bis 26.03.2025

Mundliche Rickmeldung der 09.04.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 28.05.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 25.11.2024 und
20.01.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 92 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 93 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 82 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schiler 86 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentiber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

_L|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkirzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

5 Interviews mit 20
insgesamt

Schulerinnen und
Schiilern

1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation

8 Interviews mit 29  Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 3 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit geeigneten Massnahmen und Aktivitdten so-
wie einer integrativen Haltung einen toleranten Umgang. Die Partizipa-
tion der Schiilerinnen und Schiiler ist auf Klassen- und Schulebene eta-

bliert.

» Mit Aspekten der «Neuen Autoritat» sowie praventiven Instrumenten gelingt es den Lehrpersonen gut, ein friedliches
Miteinander zu férdern. Klassen- und stufenUbergreifende Aktivitdten im Jahresverlauf unterstitzen die Gemeinschaft.
Klare Werte sind definiert und prégnant visualisiert. Der Umgang mit Regelverstdssen erfolgt uneinheitlich.

» Mit der vorhandenen Vielfalt geht die Schule mit einer gelebten Selbstverstandlichkeit um. Anlasse wie das Kulturenfest
auf der Sekundarstufe beglnstigen eine tolerante Schulgemeinschaft. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) oder
die STIS-Coaches (Stay in School) unterstitzen bei Bedarf mit gezielten Interventionen.

» Die Schilerinnen und Schuler haben durch den «Ripa-Rat» auf der Sekundarstufe und den Schilerinnen- und Schulerrat
auf der Mittelstufe regelmassige, altersgerechte Mitwirkungsmaoglichkeiten, die konzeptionell definiert sind. Verschiedent-

lich kénnen sie inre Anliegen konkret umsetzen.

Das neu erarbeitete Leitbild bildet die Grundlage des Ko-
dex der Schule. Die Werte «Selbstwirksamkeit, Verantwor-
tung, Wertschatzung, Achtsamkeit und Beziehungsbereit-
schaft» sind im Schulhaus sichtbar und den Schulerinnen
und Schilern gut bekannt. Pro Quartal wird ein Wert fo-
kussiert in den Klassen bearbeitet. Das Schulteam verfolgt
préventiv ausgewahlte Prinzipien der «Neuen Autoritat», et-
wa durch verstérkte Présenz in den Pausen und AnkUndi-
gungen. Auf der Primarstufe kommt «Denkwege» als Kon-
fliktibsemethode zum Einsatz. Préaventionsanlasse sind bei-
spielsweise der Parcours durch das Quartier zur Suchtthe-
matik mit einer externen Fachstelle. Der Umgang mit Re-
gelverstdssen ist zwar abgesprochen, wird jedoch nicht im-
mer gleich konsequent umgesetzt. Eine haufige Diszipli-
narmassnahme sind Eintrage, welche zeugnisrelevant sind.
Den Lehrpersonen ist es ein Anliegen, die Stérken der Schii-
lerinnen und Schuler hervorzuheben z. B. mit «High Five».
In der schriftlichen Befragung bewertet weniger als die Half-
te der Sekundarschuler und- schilerinnen den freundlichen
Umgang als gut oder sehr gut, bei den Mittelstufenschul-
kindern sind es die Halfte (SCH P/S SGEO3). KlassenUber-
greifende Anlésse wie Sport- oder Skitage sowie Projekt-
wochen férdern das gegenseitige Kennenlernen und das
soziale Miteinander. Die Jugendlichen Ubernehmen dabei
beispielsweise die Rolle des Samichlaus fir die Primarstu-
fe oder unterstUtzen im Kindergarten. Ein wichtiger Begeg-
nungsort ist die Bibliothek, die sowohl wahrend der Pausen
als auch nach der Schule genutzt wird.

An der Schule besteht eine wahrnehmbare gelebte Praxis
der Vielfalt. Es herrscht eine Nulltoleranz gegentber diskri-
minierendem Verhalten. Bei Vorféllen k&nnen die SSA oder
die STIS-Coaches bedarfsgerecht fur Interventionen beige-
zogen werden. Das Kulturenfest auf der Sekundarstufe mit
den Eltern unterstiitzt die gegenseitige Toleranz. In vielen
Klassen ist dies ein wiederkehrendes Thema im Klassenrat.
Vereinzelt werden auch gezielt kulturelle Anlésse diesbeziig-
lich besucht. Insgesamt beurteilen die meisten der schriftlich
befragten Eltern der Primarstufe und der grosse Teil der Se-
kundarstufe den toleranten Umgang mit Vielfalt als gut und
sehr gut erflllt (ELT P/S SEG13).

Partizipationsgefasse sind mit dem Schulparlament «Ripa»
der Oberstufe und dem Schulerinnen- und Schilerrat der
Mittelstufe verbindlich eingerichtet und passend auf den
Klassenrat abgestimmt. Das Kulturenfest ist auf eine Initia-
tive des Ripas entstanden. Zudem organisiert das Parla-
ment Mottowochen oder Monsterpausen. Aktuell kénnen
die Schulerinnen und Schuler inre Bedurfnisse zur Tages-
schule einbringen. Eine Testphase fir einen Chillraum fur
die Sekundarstufe ist in Vorbereitung. Verantwortung flr
die Schulgemeinschaft tbernehmen die Schilerinnen und
Schuler u. a. als «<Peacemaker» oder im bei der Mithilfe im
Pausenkiosk. Die meisten Schulkinder der Mittelstufe so-
wie die Mehrheit der Jugendlichen der Sekundarstufe fihlen
sich gemass der schriftlichen Befragung von den Lehrper-
sonen ernst genommen (SCH P/S SGE14).
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr
schlecht

schlecht gentigend qut

o

104

sehr
gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellbertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wonhlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellbertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ '

B Schilerinnen und Schuler B Eltern

I Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die meisten Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern
wohlwollend und sorgen fiir ein stérungsarmes Klassenklima. Sie stim-
men ihren Unterricht angemessen auf die Lernziele ab. Die kognitive

Aktivierung gelingt teilweise.

» Durch oft gemeinsam erarbeitete Verhaltensgrundsétze sowie gezielte Konfliktldsestrategien pflegen die Lehrpersonen
eine lernférderliche Atmosphéare in den Klassen. Die Beziehungspflege und die Integration aller Schiilerinnen und Schuler
stehen haufig im Fokus. Die Klassenfuhrung wird nicht immer gleich klar und konsequent wahrgenommen.

» Der Unterricht ist in der Regel strukturiert und angemessen auf die angestrebten Lernziele ausgerichtet. Die Lehrpersonen
bieten den Schulerinnen und Schilern meist eine gute Orientierung Uber die Lektion; auf die Relevanz deuten sie teilweise
hin. Eingespielte Ablaufe ermdglichen eine zum grossen Teil effiziente Nutzung der Lernzeit.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen neben Routineaufgaben zuweilen weitere Aufgabentypen ein, welche verschiedene
Lernzugange berlcksichtigen. Die Aufgaben regen jedoch nur teilweise zum Denken und Handeln an. Die kognitive
Aktivitdt der Schilerinnen und Schler wird je nach Lehrperson und Stufe unterschiedlich gut unterstitzt.

Die Beziehungspflege und Klassenfihrung nehmen die
meisten Lehrpersonen engagiert wahr. In vielen Klassen be-
grussen sie die Schlerinnen und Schuler personlich beim
Eintreffen im Klassenzimmer. Visualisierte, oft gemeinsam
erarbeitete Klassenregeln oder auch Wochenziele unterstit-
zen eine positive Lernumgebung. Respekt gilt allgemein
als Grundwert des Kodex; Vorkommnisse wie z. B. Aus-
grenzung werden unmittelbar thematisiert bspw. unter Ein-
bezug der SSA oder STIS-Coaches. Die meisten schrift-
lich befragten Schulerinnen und Schiler sind der Meinung,
dass ihre Klassenlehrperson darauf achtet, dass alle zur
Klassengemeinschaft dazugehoéren (SCH P/S UGS02). Im
Klassenrat Ubernehmen die Schulerinnen und Schler ab
der Unterstufe altersgerecht Rollen und koénnen ihre An-
liegen einbringen. In der Primarstufe werden konsequent
Bonus-Malus-Systeme eingesetzt, wobei positives Verhal-
ten bewusst festgehalten wird. Gezielte Rituale wie «Kind
der Woche» beglnstigen nicht nur das Klima, sondern star-
ken auch das Selbstbewusstsein der Schulkinder. Verwar-
nungen im Unterricht werden laut Interviewaussagen unter-
schiedlich konsequent und wenig einheitlich umgesetzt, der
Umgang mit Regelverstdssen ist lehrpersonenabhéngig.

Die zu erarbeitenden Kompetenzen und Lernziele machen
die Lehrpersonen im beobachteten Unterricht zu Beginn der
Lektion teils mindlich oder schriftlich transparent. Sie nut-
zen unterschiedliche Lehr- und Lernformen, die nachvoll-
ziehbar auf die Inhalte und Ziele abgestimmt sind. Der beob-
achtete Unterricht ist klar strukturiert, ein Zeitmanagement
gut erkennbar. Meist ist ein hoher Anteil an aktiver Lern-

zeit gewahrleistet, indem kaum Wartezeiten bei Ubergangen
entstehen (DS1S2). Haufig geben die Lehrpersonen einen
Uberblick tber den Tagesablauf auf der Kindergarten- und
Primarstufe. Inputs und Ubungsformen bauen stimmig auf-
einander auf und die Inhalte werden versténdlich prasentiert
(D3S4). Im besuchten Unterricht gelingt es den Lehrperso-
nen nur teilweise, die Relevanz der Unterrichtsinhalte aufzu-
zeigen, bspw. indem sie einen deutlichen Bezug zum Alltag
und zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler schaffen
(D3S3).

Die Schulerinnen und Schulern haben ausreichend sowie
oftmals Gelegenheiten, das Gelernte zu festigen, wobei die
Aufgaben nicht immer kognitiv aktivierend sind und sich auf
neue, komplexere Situationen anwenden lassen. Es wer-
den allerdings in einzelnen F&chern punktuell herausfor-
dernde Aufgabenstellungen bearbeitet. So fUhren die Ler-
nenden bspw. spannende Diskussionen, bei welchen sie ih-
re personliche Meinung dussern oder bewerten Sachverhal-
te (z. B. &rztliche Therapieformen oder ein gelesenes Buch).
In den beobachteten Lektionen findet vertieftes Nachfragen
oder das Erklaren des Vorgehens bei einer Aufgabe punktu-
ell statt (D4S2). Die Schilerinnen und Schuler reflektieren inr
Lernen in den etablierten Coachinggesprachen; ausserhalb
dieses Settings erfolgt die Metakognition wenig systema-
tisch. Insgesamt stuft nur rund die Hélfte der schriftlich be-
fragten Sekundarschulerinnen und -schiler den Unterricht
als interessant ein; auch das entsprechende Iltem der Mittel-
stufenschulerinnen und -schuler liegt unter dem kantonalen
Mittelwert (SCH P/S UGS15, SCH S UGS16).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] v
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler I Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] ’
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] J
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

W Schilerinnen und Schiler I Eltern
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Individuelle Forderung

Viele Lehrpersonen differenzieren ihr Unterrichtsangebot regelmassig.
Sie begleiten die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Lernen aufmerk-
sam. Die sonderpadagogische Forderung wird meist abgesprochen und

sorgfaltig umgesetzt.

» Die Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen und Schilern verschiedentlich regelmassig dem eigenen Lernstand
entsprechend zu arbeiten. Die Erfassung der individuellen Lernvoraussetzungen erfolgt zuverladssig und systematisch.
Auf der Sekundarstufe findet die Binnendifferenzierung hauptséchlich Uber die Abteilungen A und B sowie Uber Niveaus

in Mathematik und Franzdsisch statt.

» Die individuelle Lernbegleitung nehmen die Lehrpersonen ziel- und ressourcenorientiert u. a. in wiederkehrenden
Coaching- und Zeugnisgesprachen wahr. Durch sinnvolle Massnahmen und Instrumente unterstitzen sie das eigen-
verantwortliche Lernen in der Klasse, wobei ein stufenrelevanter Aufbau von Lerntechniken punktuell abgesprochen ist.

» Die Fachpersonen sorgen flr eine gezielte Forderung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen pédagogischen
BedUrfnissen und passen die Angebote gut an die Inhalte des Regelunterrichts an. Die einzelnen Schritte im Forderpla-
nungszyklus werden konsequent umgesetzt und sorgfaltig dokumentiert.

Um am eigenen Lern- und Leistungsstand zu arbeiten, ver-
wenden die Lehrpersonen in der Primarstufe bspw. Mathe-
matikplane mit drei Anforderungsstufen. Teils sind Compac-
ting (das Uberspringen der Basisaufgaben) oder das Ar-
beiten an zusétzlichen schwierigeren Aufgaben verbreitet.
Im Kindergarten kommen kreative Gestaltungs- und Aus-
drucksformen zum Einsatz wie z. B. Theater spielen oder
das Herstellen von alltagstauglichen Produkten. Punktuell
finden offene Projekte mit freier Themenwahl statt, z. B.
in der Sekundarstufe gestalten die Jugendlichen ein Ab-
schlussprojekt, das sie eigenverantwortlich planen und um-
setzen. Ebenso finden drei intensive Projekttage in der Be-
rufswahl statt, um die geforderten Kompetenzen zu stér-
ken. Lernstandserhebungen liegen im Ermessen und in der
Verantwortung der zustandigen Fachpersonen; diese haben
Screenings hauptsé&chlich in Deutsch fur alle Stufen festge-
legt und fuhren Einzeltests nach Bedarf durch. In der Se-
kundarstufe stellen die Lehrpersonen differenzierte Angebo-
te primér fUr die Abteilungen und in den drei Niveaufachern
bereit. Darlber hinaus bestehen nur punktuell oder in Pro-
jekten binnendifferenzierte Lernmaterialien oder individuali-
sierte Auftrage.

Im Zusammenhang mit dem Selbstorganisierten Lernen
(SOL) fokussiert die Schule die Lernbegleitung anhand von
Coachinggespréchen. Diese finden regelmassig mindes-
tens einmal pro Semester statt. In allen Stufen setzen die
Lehrpersonen passende Gespréchsleitfaden, hilfreiche, al-
tersgerechte Instrumente wie Kompetenz- oder Gefuhlskar-
ten und geeignete Dokumentationsformen ein. Die daraus
resultierenden individuellen Ziele sind oft gut visualisiert bzw.

werden prasent gehalten bswp. auf dem Pult oder im Etui.
In den Unterrichtsbeobachtungen kommen ritualisierte ko-
operative Lernformen wie z. B. Lerntempoduett eher selten
zum Einsatz. Lernstrategien sind teils in den Klassenzim-
mern visualisiert und werden situativ vermittelt, wobei ein
systematischer Aufbau Uber die Jahrgangstufen wenig er-
sichtlich ist.

Das sonderpéadagogische Konzept der Kreisschulbehdrde
legt wichtige Ablaufe und Zusténdigkeiten fest. Die Um-
setzung an der Schule erfolgt in einem vollstéandigen For-
derplanungsprozess, welcher die Bedarfsabklarung mit kla-
rer Starkenorientierung, die Schulischen Standortgespré-
che (SSG), handlungsleitende Foérderplane mit oft messba-
ren Zielen sowie die sorgféltige Dokumentation der Lern-
fortschritte beinhaltet. Die Lehr- und Fachpersonen planen
und besprechen die Férderung in einem regelméssigen,
selbstbestimmten Austausch — dabei gestaltet sich die Zu-
sammenarbeit stufen- und personenabhéngig unterschied-
lich intensiv. Teilweise stehen die Fachpersonen auch mit
den Eltern in einem regelmassigen Austausch Uber schu-
lische Fortschritte und geben ihnen konkrete Vorschlé-
ge, wie sie ihre Kinder zu Hause unterstltzen konnen.
Die schuleigene Begabungs- und Begabtenférderung ist als
Pullout-Angebot eingerichtet und nimmt die Starken und
Interessen der Schulerinnen und Schiler gezielt auf (u. a.
durch das Instrument «Begabungssonne») und ermdglicht
ihnen eine vielféltige Erweiterung ihrer Kompetenzen z. B.
durch zahlreiche Experimente oder das Bauen mit Lego auf
fortgeschrittenem Niveau.
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Beurteilungspraxis

Formative, starkenorientierte Bewertungsinstrumente nutzen die Lehr-
personen auf allen Stufen. Die Beurteilung erfolgt kriteriengeleitet, je-
doch unterschiedlich nachvollziehbar. Eine Vergleichbarkeit ist wenig

sichergestellt.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Repertoire an forderorientierten Beurteilungsanlassen und -formen ein. Verschie-
dene Arten der Selbsteinschétzung sind auf allen Stufen verbreitet. Feedback erfolgt im Regelunterricht unterschiedlich

differenziert und individuell.

» Die Beurteilung erfolgt kriteriengestitzt. Lernziele und die zu erreichenden Kompetenzen sind den Schulerinnen und
Schuler in der Regel gut bekannt. Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schuler weniger detailliert und
transparent zum erreichten Prifungsresultat bzw. zur Zeugnisnote.

» Das Schulteam setzt sich an Weiterbildungen mit seiner Beurteilungspraxis auseinander, wobei die Jahrgénge punktuell
Vorgaben und Grundsatze festlegen. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) nach klaren Kriterien
ist flr die jeweilige Stufe festgelegt. Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilung besteht in Ansétzen.

Die Schule legt einen Fokus auf die formative Beurteilung
und setzt dabei verschiedene Methoden ein. Auf der Primar-
stufe nutzen die Lehrpersonen das Kontaktheft oder teils
auch sogenannte «Lernbliten», um erreichte Lernziele vi-
suell ansprechend festzuhalten. In einzelnen Sekundarklas-
sen geben die Lehrpersonen den Schilerinnen und Schi-
ler ein Diplom zum Zeugnis, um ihre individuellen Stérken
und Fahigkeiten aussagekraftiger abzubilden. Zur Selbst-
einschatzung werden neben den Pflanzensymbolen, Ska-
len von 1-10 genutzt. Selbstbeurteilungen auf den Prifun-
gen werden selten mit den Jugendlichen besprochen, was
auch in der schriftlichen Befragung zum Ausdruck kommt,
in welcher nur rund ein Drittel der Schilerinnen und Schu-
ler diesen Aspekt als gut oder sehr gut erflllt bewertet
(SCH S BEP13). Weitere formative Beurteilungsformen wie
Peer-Feedback oder Probetests (hdufig in Mathematik) sind
verbreitet. In den beobachteten Lektionen geben die Lehr-
personen jedoch wenig differenziert Feedback. Haufig er-
folgt eine zligige, wenig detaillierte Uberpriifung der Kom-
petenzen (D6S3).

Die Lehrpersonen gehen in der Regel kriteriengestitzt bei
der Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Leistun-
gen der Schilerinnen und Schuler vor. Differenzierte Beur-
teilungsraster kommen bspw. fiir Schreibprodukte, Sprech-
anldssen und in der Bewertung der Lesefertigkeit zum Ein-
satz. Die Lehrpersonen informieren die Schulkinder vor
summativen Prifungen zuverldssig Uber die angestrebten
Lernziele und differenzieren teils zwischen Grundanforde-
rungen und erweiterten Anforderungen. In der Regel erhal-

ten sie diese schriftlich, auch auf einer digitalen Plattform
oder mit dem Wochenplan. Weniger Klarheit und Trans-
parenz zeigt sich hingegen bezuglich der Beurteilungs-
massstabe. Auf den eingesehenen Prufungen sind selten
die Bedingungen flr eine ausreichende Leistung definiert.
Dementsprechend geben nur etwas mehr als die Hélfte
der schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder an, dass sie
verstehen, wie ihre Zeugnisnoten zustande kommen. Die
Sekundarschulerinnen und -schuler bewerten diese Aussa-
ge etwas hoher, dennoch liegt das entsprechende Item un-
ter dem kantonalen Mittelwert (SCH P/S BEP18).

Im Rahmen des QUIMS-Schwerpunktes hat sich die Schule
mit der Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis
als Teilprojekt beschéftigt. In den Stufen wurden einzelne
Grundsatze vereinbart. So setzt die Unterstufe bspw. kei-
ne Noten ein, sondern gibt nur Lernzielerreichung anhand
von Entwicklungsstadien einer Pflanze auf den Prifungen
an. Auch die Schulerinnen und Schuler des Kindergartens
und der Primarstufe nehmen die Selbsteinschatzung ihrer
Kompetenzen anhand dieser Symbole vor. Die Lehrperso-
nen erstellen eine regelméssige, detaillierte Ubersicht Giber
die Noten sowie das ALS zur Einsicht der Eltern. Auf einer
gemeinsamen digitalen Ablage tauschen sie Lernkontrollen
aus, wobei Absprachen zu diesen oder zur ALS-Bewertung
jahrgangs- bzw. stufenabhéngig sind. Einzelne Lehrperso-
nen von Parallelklassen fUhren gleiche, abgesprochen Lern-
zielkontrollen durch. Insgesamt ist eine gemeinsame und
vergleichbare Beurteilungskultur wenig sichtbar.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule bestehen niitzliche Vorgaben fiir die lernférderliche Medi-
ennutzung. Die Lehrpersonen setzen digitale Geréte unterstiitzend und
vielseitig ein. Eine aufbauend koordinierte Praventionsarbeit ist kaum

gegeben.

» Das Medien- und ICT-Konzept legt wesentliche Grundlagen im lernférderlichen Umgang mit digitalen Geréten fest. Die
zustandigen Fachpersonen flr den Padagogischen KITS Support (PKS) bieten gezielte Unterstitzung. Der Aufbau digi-
taler Anwendungskompetenzen der Schilerinnen und Schuler ist pro Stufe anhand von Schwerpunkten festgelegt, wird
jedoch unterschiedlich verbindlich wahrgenommen. Ein wiederkehrender und hilfreicher Austausch hinsichtlich Digitali-

sierung im Unterricht ist nicht etabliert.

Die meisten Lehrpersonen setzen digitale Medien zweckméssig zur Présentation und Veranschaulichung von Lerninhalten

ein. Die Schulerinnen und Schuler nutzen Gerate und Lernprogramme in der Regel versiert. Die Art sowie die Haufigkeit
der Nutzung ist massgeblich von der Stufe und der jeweiligen Lehrperson abhangig.

Die Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken geschieht im Rahmen des Fachs Medien und Informatik (M), mit

Unterstltzung externer Fachpersonen sowie situativ. Auf Schulebene fehlt ein koordinierter Praventionsaufbau Uber die

Stufen hinweg.

Das schuleigene Medien- und ICT-Konzept (2024) basiert
auf der Ubergeordneten Vorlage der Stadt Zurich und defi-
niert wesentliche Eckpunkte, wie u. a. die technische Aus-
rUstung, eine detaillierte IST-Analyse (u. a. durch eine um-
fassende Umfrage der PKS bei den Lehrpersonen) und
schulinterne Vereinbarungen zur Arbeit mit digitalen Medien
im Unterricht. Ein hilfreiches Raster zu den geforderten An-
wendungskompetenzen mit Schwerpunkten in den Stufen
ist vorhanden, allerdings ist ein systematischer abgespro-
chener Kompetenzaufbau noch nicht etabliert. In der schrift-
lichen Befragung sind die Lehrpersonen unterschiedlicher
Meinung, wie verbindlich Absprachen zur p&dagogischen
Mediennutzung an der Schule sind; samtliche ltems wei-
sen eine breite Streuung auf (LP P/S DIUO1,02). Aussagen
machen deutlich, dass die Digitalisierung momentan nicht
im Fokus der Unterrichtsentwicklung steht. Inputs an das
Team finden in Sitzungen durch die PKS statt. Bei Bedarf
unterstitzen sie die Lehrpersonen bei der Umsetzung di-
gitaler Vorhaben im Unterricht. Eine Nutzungsvereinbarung,
welche die Rechte und Pflichten im Umgang mit digitalen
Geréten regelt, ist in Planung.

Gemass Interviewaussagen setzen die Lehrpersonen digi-
tale Medien im Unterricht regelmassig, altersentsprechend
und vielféltig ein. Die Schulerinnen und Schiler wenden
bspw. verschiedene Lernprogramme und -applikationen

an, arbeiten mit Podcasts, vertonen Marchen, programmie-
ren Miniroboter oder nutzen Zeichnungsprogramme. Eben-
so lernen sie geeignete Anwendungen flr das Erstellen von
Présentationen und Texten einzusetzen. Im beobachteten
Unterricht nutzen die Schilerinnen und Schiler digitale Me-
dien eher zurlickhaltend; die Lehrpersonen verwenden Ge-
rate vorwiegend zur Visualisierung der Lerninhalte. In der
schriftlichen Befragung sind die meisten Mittelstufenschul-
kinder der Meinung, dass sie lernen, digitale Gerate im Un-
terricht selbstandig zu nutzen, wobei die Sekundarschi-
lerinnen und -schuler in ihrer Einschatzung kritischer sind
(SCH P/S DIUOS).

Die Lehrpersonen thematisieren Chancen und Risiken
der Informations- und Kommunikationstechnologien vor-
wiegend im Fach MI oder bedUrfnisorientiert, insbesonde-
re dann, wenn sich entsprechende Vorkommnisse wie z. B.
Cybermobbingthematiken ereignen. Darlber hinaus wer-
den externer Anbieter wie die Stadtpolizei fUr eine préaven-
tive Sensibilisierung in den Klassen hinzugezogen. Auch flir
die Eltern finden Medienbildungsanlasse statt. Eine syste-
matische und gezielte Préaventionsarbeit Gber alle Jahrgang-
stufen hinweg ist allerdings wenig erkennbar, was sich
auch in der breiten Streuung der entsprechenden ltems
in der schriftlichen Lehrpersonenbefragung widerspiegelt
(LP P/S DIUOB-08).
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt eine konstruktive Zusammenarbeit und tauscht
sich regelmassig zu padagogischen sowie kindbezogenen Belangen in
definierten Gefassen aus. Die Qualitat der Kooperation reflektiert es

mehrheitlich situativ.

Die meisten Lehrpersonen arbeiten engagiert zusammen und schéatzen die Offenheit im Schulteam. Die Auseinander-

setzung mit p&dagogischen Themen findet regelméssig in den Pédagogischen Teams (PT) statt. Einzelne Aspekte des
Unterrichts sind in den Stufen vereinbart und werden verbindlich gesamtschulisch umgesetzt.

Die Lehr-und Fachpersonen pflegen eine teils intensive, I&sungsorientierte kindbezogene Zusammenarbeit. Die

schulerinnen- und schulerbezogene Dokumentation erfolgt einheitlich auf einer digitalen Plattform. Fur Fallbesprechungen

bestehen geeignete Gefésse.

terschiedlich effizient genutzt.

Kooperationsstrukturen sind weitgehend passend eingerichtet und aufeinander abgestimmt. Sie werden vom Team un-

Die Schule evaluiert die Kooperationsgefasse jahrlich und passt diese verschiedentlich an. Die Lehr- und Fachpersonen

reflektieren ihre Zusammenarbeit vorwiegend eigenverantwortlich.

Das Schulteam erlebt die gegenseitige Unterstlitzung als
gewinnbringend und motivierend. Die Lehrpersonen arbei-
ten u. a. in den padagogischen Teams (PT) «Unterrichtsent-
wicklung» verbindlich an Projekten. Deren Leitungen brin-
gen gezielt Themen zur Vertiefung oder Auffrischung wie
bspw. die Kooperative Lernformen oder die Wertearbeit
ein. Durch die Auseinandersetzung entstehen verschiedent-
lich stufen- oder auch gesamtschulische Ergebnisse, die
im Praxisalltag nutz- und erkennbar sind wie beispielsweise
der Wertekodex. Der Prozess zu dieser Errungenschaft wird
in der Entwicklungsreflexion nachvollziehbar dargelegt. Eine
gesamtschulische Ausrichtung stellt auch die «<Neue Auto-
ritdt> dar. Tendenziell arbeiten die verschiedenen Subteams
fokussiert auf inre Stufe bzw. ihren Jahrgang und wenig im
Ubergreifend ausgerichteten Sinn. Dadurch werden die Um-
setzung und Einhaltung von Vereinbarungen und BeschlUs-
sen sowie die Entwicklung einer gemeinsamen Haltung teil-
weise erschwert.

Den kindbezogenen Austausch sprechen die Lehr- und
Fachpersonen aktiv und zielfihrend ab. Beobachtungen
werden von den Lehrpersonen auf einer elekironischen
Plattform festgehalten, auf die jedoch nicht alle an der Klas-
se beteiligten Fachlehrpersonen Zugriff haben. Die Zustan-
digkeiten sind im «Vademecum Zusammenarbeit» definiert.
Zur Besprechung der Einschatzung von Arbeits-, Lern und
Sozialverhalten dient eine Austauschsitzung. Fallbespre-
chungen kénnen die Lehrpersonen im PT oder in der Intervi-

sion vornehmen. Zudem finden regelmassig Sprechstunden
des Schulpsychologischen Dienstes (SPD) statt. Gemaéss
schriftlicher Befragung fUhlen sich die meisten Lehrperso-
nen auf der Primarstufe und der Grossteil auf der Sekun-
darstufe bei der Férderung der Schilerinnen und Schuler
durch die Zusammenarbeit gut resp. sehr gut unterstutzt.

Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig und mit festen
Zeitrahmen festgelegt. Die Sitzungen werden zuverlassig
terminiert und protokolliert, wobei die Protokolle allen Be-
teiligten digital zugénglich sind. Allerdings sind die Koope-
rationsstrukturen nicht immer durchgéngig passend aufein-
ander abgestimmt. Bei der Terminierung, Effizienz sowie der
inhaltlichen Nutzung der Gefasse besteht Optimierungsbe-
darf.

Aufgrund der Entwicklungshinweise der Externen Evalua-
tion (2019) zu der schulinternen Zusammenarbeit holt die
Schule jahrlich zu verschiedenen ltems Ruckmeldungen aus
dem Schulteam in anonymisierter Form ein. Ansonsten liegt
die Reflexion der Zusammenarbeit in der Verantwortung der
Lehrpersonen; eine systematische, kriteriengeleitete Refle-
xion der Zusammenarbeit besteht nicht. Grundsatzlich sind
die meisten der schriftlich befragten Lehrpersonen auf der
Primarstufe zufrieden bzw. sehr zufrieden mit der Art der
Zusammenarbeit. Auf der Sekundarstufe ist der Mittelwert
deutlich tiefer (LP P/S ZIS90).
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100%

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 12 4.13
1 o4 5
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Vereinbarungen und Beschlisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% W
ten. [LP S ZIS05] 50% 9 9 3.44
4| - (I S
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 k A -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ~ 1%0% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% ;1 12 4.47
untersttitzt. [LP P ZISO9] — PREESS S E N A —
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 k. A. -
Ich fhle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 8 12 3.90
unterstiitzt, [LP S ZIS09] G S E S - —
% | 0 0 0
1 2 3 4 5 kA Y
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... ~ 19°% MW
[LP P ZIS90] 50% 9 9 4.22
5 | i
o% | 0 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 100% MW:
[LP S ZIS90] 50% 10 11 3.67
- 4 14
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN E



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2024/2025 104

Schulfuhrung

Be¢

Die personelle Filhrung wird umsichtig sowie engagiert wahrgenom-
men. Der Schulalltag ist gut organisiert und die Kommunikation meist
zuverlassig gestaltet. Die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben ist

nicht durchwegs stringent.

» Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und I6sungsorientiert. Mitarbeitendengesprache (MAB) werden in der Regel
strukturiert und wertschatzend wahrgenommen. Neue Mitarbeitende erhalten eine bedarfsgerechte Einflihrung und wer-

den adéqguat begleitet.

» Die p&dagogische Steuerung wird unterschiedlich nachhaltig und fokussiert umgesetzt. Die Koordination sowie die De-
legation der Entwicklungsaufgaben gelingen nicht durchgéngig.
» Die Organisation der Schule stellt einen geregelten Schulbetrieb sicher. Das Betriebsreglement wird aktuell fur die Einfih-

rung der Tagesschule Uberarbeitet.

» Die operative Flihrung wird nach innen und aussen als verantwortungsbewusst und engagiert eingeschéatzt. Sie ist in der
Regel gut erreichbar. Die Kommunikation wird als unterschiedlich transparent wahrgenommen.

Die Mitarbeitenden werden wohlwollend auf der Basis einer
offenen Grundhaltung gefuhrt. Die jghrlichen MAB erfolgen
strukturiert nach einem klaren Ablauf. Sie werden als ziel-
fihrend, konstruktiv und sorgfaltig beschrieben. Mit «Class-
room Walk Through» (CWT) in einem bestimmten Zeitab-
schnitt werden die Klassen zusatzlich besucht. Die Lehr-
personen fUhlen sich gut bei herausfordernden Elternge-
spréchen unterstltzt. Bei anderen Themen wird die Unter-
stUtzung als unterschiedlich aktiv und verschiedentlich eher
als Holschuld eingeschéatzt. Individuelle Kompetenzen der
Lehrpersonen fliessen bspw. in die Ubernahme von Amtern
ein, wie die FUhrung der Bibliothek oder einer Arbeitsgrup-
pe. Neue Mitarbeitende werden mit einem gut organisierten
Onboarding umsichtig eingefthrt und durch Patinnen/Paten
verlasslich begleitet.

Die FUhrung der Schule im padagogischen Bereich richtet
sich an den Werten der «Neuen Autoritat» und dem neu er-
arbeiteten Leitbild aus und der Umsetzung der vielen Ent-
wicklungsvorhaben. Die Steuergruppe bearbeitet vorwie-
gend konzeptionelle Inhalte (z. B. STIS-Konzept) und treibt
wenig koordiniert mit den Leitungen «Unterrichtsentwick-
lung» die padagogische Arbeit der ganzen Schule voran.
Diesbezuglich besteht in den Bereichen Delegieren und Ein-
binden Optimierungsbedarf. Verschiedene Aussagen deu-
ten darauf hin, dass die Kooperationsgefésse noch effekti-
ver fUr die pddagogische Arbeit genutzt werden und diese
nicht fur alle zufriedenstellend inhaltlich aufeinander abge-
stimmt sind. Beispielweise erfolgen an den Teamsitzungen

viele organisatorische Informationen, sodass der padagogi-
sche Austausch zu kurz kommt.

Die Organisation der Schule gewéhrleistet einen gut funktio-
nierenden Schulbetrieb, wichtige Abldufe sind geklart. Ak-
tuell befindet sich das Betriebskonzept in Uberarbeitung flir
die Einflhrung der Tagesschule. Mit der Umstellung auf die
neue Konstellation auf Leitungsebene sind die Zustandig-
keiten neu als Chargen definiert und umgesetzt; diese be-
finden sich in der Erprobungs- und Findungsphase. Fur Per-
sonalausfélle besteht ein festgelegter Ablauf. Die Zufrieden-
heit mit der Verteilung von Aufgaben ist im Schulteam unter-
schiedlich ausgepréagt. Dies zeigt sich im entsprechenden
Item in der schriftlichen Befragung, welches mit einer brei-
ten Streuung von sehr schlecht bis sehr gut eingeschatzt
wird (LP P/S SFU10).

Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist sichergestellt. Wich-
tige interne Informationen wie bspw. Termine, Reminder
oder «Aus dem Riedenhaldenparlament» werden mittels
Wochenmail zuverldssig und mehrheitlich transparent, je-
doch nicht immer zeitnah mitgeteilt. Anregung und Kritik
holt die Schulleitung regelmassig an den MAB oder im di-
rekten Gespréch ein, zudem auch Uber die jahrliche Eva-
luation der Zusammenarbeit am Standorttag. Verschiedent-
lich wird in Interviews die grosse Belastung der Schulleitung
u. a. im Zusammenhang mit Bauvorhaben zur Tagesschule
erwahnt.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

C

Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an relevanten Entwicklungsschwer-
punkten und orientiert sich dabei an einem zirkuldaren Vorgehen. Errun-
genschaften werden passend lUberprift und dokumentiert; deren Veran-

kerung gelingt punktuell.

Das Schulprogrammm definiert relevante Themenbereiche, nimmt Bezug auf Ubergeordnete Vorgaben sowie die Externe

Evaluation und stellt mit Sicherungszielen die Umsetzung erreichter Ziele mehrheitlich sicher. Das Schulteam ist in die

Erarbeitung passend einbezogen.

Vorhaben bearbeitet die Schule kontinuierlich und verfolgt diese systematisch nach den Grundsétzen des Projektmana-

gements. Teamweiterbildungen sind gezielt auf Entwicklungsschwerpunkte abgestimmt.

Die Schule wertet ihre Entwicklungsarbeit und die durchgeflhrten Anlésse regelméssig aus und passt diese den ge-

wonnenen Erkenntnissen an. Die Lehrpersonen holen die Meinungen von Schilerinnen und Schilern zum Unterricht
verschiedentlich ab. Eine systematische Befragung von Eltern ist nicht etabliert.

gehalten und sind im Praxisalltag teils sichtbar.

Das Schulprogramm 2024 bis 2028 beschreibt detailliert
und sehr umfangreich die Qualitatsbereiche «Lehren und
Lernen», «Schulmanagement» sowie «Lebensraum Schu-
le». Neben der Zielsetzung sind jeweils auch der Stand,
die Historie sowie die Wirksamkeit der einzelnen Ent-
wicklungsschwerpunkten aufgefihrt, zudem auch Mass-
nahmen und Uberprifung. Die definierten Vorhaben be-
ricksichtigen hauptséchlich Ubergeordnete Vorgaben und
QUIMS- Themen. Bei der Erarbeitung ist die Steuergrup-
pe eingebunden. Sie ergénzt die Vorschlage der operativen
FUhrung und legt sie dem Schulteam zur Begutachtung vor.
Anliegen aus dem Praxisalltag fliessen teilweise ein, z. B.
Sistierung von SOL auf der Sekundarstufe. Das Schulteam
anerkennt die Entwicklungsthemen als in der Regel bedeu-
tungsvoll, beurteilt in Interviews die Ubergeordneten (zeitli-
chen) Vorgaben jedoch als in der Umsetzung teilweise her-
ausfordernd.

Als Ubergeordnetes Planungsinstrument dient das Schul-
programm. Die Jahresplanung zeigt die Entwicklungs-
schwerpunkte detaillierter auf, die Abgrenzung zum Schul-
programm ist jedoch kaum ersichtlich. Viele Vorhaben sind
fir die gesamte Schulprogrammperiode aufgeflihrt und
nicht nur fUr das aktuelle Schuljahr, was eine Ubersicht
erschwert. Die anvisierten Entwicklungsvorhaben geht die
Schule fokussiert und besténdig an. Deren Erarbeitung er-
folgt systematisch mittels Projektbeschrieben (z. B. zu Wer-
tearbeit in den P&dagogischen Teams, Peacemaker). Die-
se fassen Eckdaten Ubersichtlich zusammen (z. B. Ziele,
Meilensteine, Evaluation bei Abschluss). Die Umsetzungs-
arbeit findet zum Teil an den Q-Tagen mit Themeninputs,

Ergebnisse des Entwicklungsprozesses sind verschiedentlich dokumentiert, werden durch diverse Massnahmen prasent

hauptséchlich aber in den paddagogischen Teams (PT) statt.
Die Schule koordiniert die Weiterbildungen passend zur
Schul- und Unterrichtsentwicklung, bspw. mit Inputs zu Be-
urteilungspraxis unter Einbezug von externen Fachperso-
nen. Die Mehrheit der Lehrpersonen schatzt in der schrift-
lichen Befragung den Nutzen von Weiterbildungen fur ihre
Arbeit als gut bzw. sehr gut ein (LP P/S SUE15).

Die Schule Uberpruft die Zielerreichung mehrheitlich syste-
matisch. Die Mitglieder der Entwicklungsgruppen berich-
ten am Q-Standorttag oder schriftlich Uber die geleistete
Arbeit. Der Jahresbericht zuhanden der Kreisschulbehdr-
de gibt Auskunft Uber den Stand der Entwicklungsprojek-
te. Erganzt wird dieser mit einer pragnanten Ubersicht tiber
den Stand von QEQS (Qualitdtsentwicklung/ -sicherung
der Stadt Zurich). Hospitationen fUhren die Lehrpersonen
teils mit einem Beobachtungschwerpunkt stufendbergrei-
fend durch. Die Meinung der Schulerinnen und Schuler ho-
len die Lehrpersonen verschiedentlich niederschwellig im
Klassenrat oder auf der Oberstufe mittels Zielscheibe ab. In-
wieweit Erkenntnisse in die Unterrichtsentwicklung fliessen,
ist unklar. Durch die wiederkehrende Thematisierung der
Schwerpunkte in den Kooperationsgefassen, Weiterbildun-
gen oder im Rahmen der MAB sowie ThemenhUiterschaften
stellt die Schule eine gewisse Verankerung im Schulalltag si-
cher. Elemente aus der Entwicklungsarbeit (z. B. Coaching-
gesprache, Wertekodex) sind im Schulalltag gut sichtbar. Ei-
ne Ubersicht Uber padagogisch gepragte Absprachen be-
steht aktuell nicht. Wichtigste Eckpunkte sind im «Vademe-
cum Lehrpersonen» festgehalten.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten weitgehend passend klassen- und kindbezogene In-
formationen. Die Schule bietet ihnen adaquate Kontaktmdglichkeiten.
Die Mitwirkung ist mit dem Elternrat institutionalisiert.

» Die Lehrpersonen der Primarstufe informieren die Eltern zuverléssig Uber klassenspezifische Themen. Auf der Sekundar-
stufe sind Elternbriefe weniger verbreitet. Einblicke in den Unterricht gewahrleisten die Lehrpersonen wiederkehrend.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch bedarfsgerecht. Sie informieren die Eltern regel-
massig Uber Leistungen sowie das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten. Elterngesprache fuhren sie regelméssig durch, oft
mit Einbezug der Schilerinnen und Schiler. Fir die Kommunikation nutzt das Schulteam u. a. eine digitale Applikation.

» Die Eltern erhalten punktuell relevante Informationen zu gesamtschulischen Themen.

» Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist konzeptionell festgehalten und in Form eines aktiven Elternrates eingerichtet.

Die Eltern der Primarstufe erhalten in der Regel Quintals-
briefe. Diese orientieren u. a. Uber Lerninhalte der verschie-
denen F&cher und Termine. Der sprachliche Hintergrund
der Eltern wird teilweise mit Visualisierungen bertcksichtigt.
Auf der Sekundarstufe informieren die Lehrpersonen haupt-
sdchlich Uber Aktivitdten und Termine und kaum Uber Lern-
inhalte. An verschiedenen Anléssen (Besuchsmorgen, Vor-
flhrungen) ermdglichen die Lehrpersonen einen Einblick in
die Arbeiten der Schilerinnen und Schiler. Vereinzelt wer-
den die Eltern zu Unterstltzung bei Ausfligen beigezogen.

Den Dialog mit den Eltern Uber die Leistung, das Verhalten
und die Entwicklung der Schulerinnen und Schuiler gestaltet
die Mehrheit der Lehr- und Fachpersonen adaquat. Mit nie-
derschwelligen Kontaktmoglichkeiten per Kommunikations-
app oder Telefon gewahrleisten sie eine gute Erreichbarkeit.
Sie fUhren regelmassig Elterngespréache durch, oft unter Ein-
bezug der Schulerinnen und Schuler. Dazu verwenden sie
altersgerechte Unterlagen, um den Lernstand aufzuzeigen
(z. B. Pflanzen in verschiedenen Wachstumsstadien). Zu-
dem geben sie wiederkehrend Einblick in Kontakthefte und
Portfolios, in welchen u. a. Eintrdge zu ALS aufgefUhrt sind.
Einzelne Lehrpersonen machen Kennenlerngesprache oder
lassen den Eltern WochenrUckblicke der Jugendlichen zu-
kommen. Es ist den Lehrpersonen ein Anliegen, auch posi-
tive Beobachtungen den Eltern mitzuteilen, z. B. mit «High
Fives» oder dementsprechenden Eintrdgen und die Eltern
proaktiv zu informieren. Interviewaussagen deuten darauf
hin, dass die Eintrége allgemein den Jugendlichen nicht im-

mer transparent gemacht werden, und sie diese Uber die El-
tern erfahren. Insgesamt flhlen sich die meisten der schrift-
lich befragten Eltern und Lehrpersonen gegenseitig ernst
genommen (ELT/LP P/S ZME12, Liniendiagramm).

Die Schule gibt seit diesem Schuljahr mit einem Newslet-
ter vertiefte Einblicke in den Schulalltag und einen Uber-
blick Uber die wichtigsten Entwicklungen. Zudem finden
die Eltern auf der Webseite allgemeine Informationen zur
Schule. Laut schriftlicher Befragung fuhlt sich der grosse
Teil der Eltern gut bzw. sehr gut Uber wichtige Belange
informiert (ELT P/S ZMEQ1). Diese Mittelwerte liegen unter
dem kantonalen Durchschnitt aller Primar- und Sekundar-
schulen. Eckpunkte fur die Elternarbeit, wie Anzahl der El-
ternabende und der Ruckmeldungen Uber Verhalten und
Leistung der Kinder sind im «Vademecum der Lehrperso-
nen» aufgeflhrt.

Die Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt und institu-
tionalisiert. An den Vorstandssitzungen nehmen nebst den
Elterndelegierten die Schulleitung und Stufenvertretungen
teil. Der Elternrat unterstitzt die Schule u. a. bei Anldssen
wie der Lesenacht und fuhrt Elternbildungsveranstaltungen
zu Themen, die von den Eltern gewinscht werden (z. B. zu
Mobbing, Resilienz). Zudem organisiert dieser Freizeitakti-
vitdten wie das «Blasio». Auf der eigenen Homepage fin-
den alle Eltern die wichtigsten Informationen zur Elternmit-
wirkung und deren Aufgaben und Aktivitaten.
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Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern M Lehrpersonen

2 3 4 5
sehr
schlecht genigend qut gut

Information der Eltern iiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME1Q]

\\
N

Pflege eines aktiven Austauschs (iber das Kind [ELT/LP S ZME11]

\

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2024/2025

Anhang

26
104

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehérde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews geflhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Moéglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fdr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitdtsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschéatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch guantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fuhren zu einem
breit abgestitzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fir Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Féllen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fur Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fur Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist

» Julia Diem

» Regina Hurlimann

» Viviane Muller

Kontaktpersonen der Schule

» Oliver Kraft (Schulleitung)

» Hagid Berger (Schulleitung)

» Mara Zala (Schulleitung)

» Vera Lang (Présidium Kreisschulbehérde)

» Judith Muri (Présidium Aufsichtskommission)

» Christina Breitenstein (Mitglied Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut | ‘ Anzahl Antworten in %
60 —
37%
45 | 30% ‘ «keine Antwort» ‘
30 ¢
13% 13%
; _—-]% l

2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht

2=schlecht l
3=gentgend [ I I 1
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut
Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.
Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)

nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N E s

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.

29
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen
P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung tberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 84

Schulgemeinschaft
= 5
c Tct
< Qg0
g =32
- % gﬁ = 5 E 2 g
. . . . . - = 2]
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 S & _® S532
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 223 = % g € 5
B = 5 » =
3 = geniigend g 8’% § %% @ NG i
2 = schlecht o T = < 'g‘g_ g | 35| €58
1 = sehr schlecht S o] =i} =1 c S c N O 2
2 g | &9 S | 28 | %2 | 38E
40 43%
20 35%
20 17%
SCH P SGE01 Ich fithle mich wohl an unserer Schule. 10 2% 2% 2 78% 4.25 - AW 4.68
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
40 9
37% 40%
30
20
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 10 10% T
% 0
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. I_l 2 51% 353 n.s. ~ 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 45%
30 32%
® 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 6% °
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1% 2 7% 4.14 n.s. AW 4.52
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 3 72% 4.07 n.s. k. V. 4.45
Ausfluge, Anlésse). 5
T |
0 25 50 75 100
40
30 4 33% 33%
24% ] ]
20 - ]
i 4ssig mi iile- 4. %
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile: 10 ™ 1% P 66% 399 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
40
30 33%
20
) . . ., 10% .
SCH P SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 10 5% 4% 2 82% 4.20 ns. KV, 4.42
man sich nicht an die Regeln halt. o B
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2025
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o,
SCH P SGE1 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 2 76% 425 n.s. N 452
5
T |
0 25 50 75 100
40
35%
30 27% 26%
20
ileri 10 4., 6% o
SCH P SGE12 An unserer Schu_le we_rder_\ aI_Ie Schilerinnen und % |_| 4% 2 61% 387 ns. KV, 4.32
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. [
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
55%
45
30 27%
15 4 . 12%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 2% P 82% 4.48 ns. N 4.72
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 38%
30 29%
23%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- 10 59
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 9% 4% '_1“_ 2 67% 4.08 n.s. N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 12%
SCH P UGS02 Schlerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 2% 83% 449 k. V. 476
dazugehdren.
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40%
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SCH P UGS03 Meine Klassenle_hrperson |_st zu allen Schilerinnen % 1% 73% 4.4 KV, 4.70
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SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen S|r!d zu allen Schiilerin- 19% 78% 4.26 K V. 451
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SCH P UGS06 Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 2% 84% 4.37 KV, 452
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Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schi- 9%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- I 71% 4.22 A 4.61
gen zu suchen. 5
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lehrperson gelobt. —
5




Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

E=] g
c Tt
S 39
g =32
. A . . 5 2 | §82 S| 29§
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g = 4 8 & _® S5 g
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 223 = % % £ 5
- 2 5. » =
3 = geniigend g 8’% § %% @ NG i
2 = schlecht o T = < 'gg g | 85| €58
1 = sehr schlecht 3 © €0 = SE SN 55=
senr schiec 2 8| &5 | 5 | 28 | @23 | 38E
44%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 29% P 82% 434 ns. N 4.64
senlehrperson. =
5
T |
75 100
40
37%
30 30%
20 20%
10 6% ., %
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % '_|5/ 2 56% 3.72 n.s. k. V. 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 5% o,
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 189
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2025
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SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ’ |_| ,."L 0 64% 3.84 - N 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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0 25 50 75 100
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SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. H 1% 0 78% 4.16 - N 4.54
5
T |
75 100
80 - 40% 8%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 16%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 78% 4.20 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 20 3% g,
23 4 5
80 1 35% 30%
60
. . - 19%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 40 A o o,
SCH S UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 20 - 59%!°% ! 67% 3.99 kv kV. k- V.
12 3 4 5
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SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen S|r!d zu allen Schiilerin 80/1“’ 15% 1 42% 334 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 20 4 o
1%
12 3 4 5
80 - 37%
32%
60
20%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 49, 6%
L = ! 1% Y y .S. K
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. ” 1 70% 408 n.s e 448
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
31% M
60
40 18%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 5% 7% |_| 1% o _
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 56% 370 e 422
12 3 4 5
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80 39%
60 27%
40 19%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 - 59 6% 4%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,_"L 1 58% 3.75 - N 4.29
gen zu suchen.
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80 39%
60 24% 5
40 19%
. B . . 7% 9%
- 20 o
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: |_| 3% 1 57% 371 _ N 4.2
lehrperson gelobt. o B
12 3 4 5
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43%
80
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40
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 439 5% 29 1 67% 390 ns. N 425
senlehrperson.
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80 35% 35%
60
40 o
SCHSUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. ol % 1 43% | 332 k. V. k. V. k. V.
20 1%
12 3 4 5
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SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_t mirim Voraus, \_Nas_|ch 20 4% 1 68% 308 _ N 4.42
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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80 36% 37%
60
40 15%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 o 9%
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% 1 53% 3.63 - N 4.14
fertig sind.
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T m |
T T T 1
0 25 50 75 100
80 - 41%
60 1 23% 2r%
40 4
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. % 1 68% 3.93 k. V. k. V. k. V.
20 39, 6%
12 3 4 5
80 q 35% 35%
60
40
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 6°/12% 1% 1 46% 3.39 k. V. k. V. k. V.
20 - 1%
12 3 4 5
41%
80
60 29%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenleh 40 20%
SCH S UGS15 Ichfinde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 62% 374 KV KV, K.V,
interessant. 20 30, 6%
12 3 4 5
80 - 37%
60 4 29%
) . - - g 40 4 !
SCH S UGS16 Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper: 9912% 1% 1 40% 3.29 KV, KV, KV
sonen interessant. 20 4 ° 2%
12 3 4 5
Individuelle Férderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 40 15% o,
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 - 49, 7% 8% 1 56% 3.68 k-V. k-V. k-V.
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100 1 44%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin-
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1 54% 3.55 k. V. k. V. k. V.
gaben.
80 - 41%
60 25%
40 4 17%
. ) - 1., 8% 6%
SCH S INFO3 Melne Klassenl?hrperson glb.t dfen schnellen Schiile 20 H 39, 1 58% 373 ns. N 4.08
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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80 33%
60 26% 24%
. ) . . . 40 4
SCH S INFO5 N_Ieme Klasseqllehl_'person n|mthS|ch oft Zeit, um mit - 1 57% 3.75 KV, KV, KV,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 20 4 5%°5% 4%
o
12 3 4 5
100 1 44%
75 4
501 = 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 .. 7% ° 7%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% |_| 1 1 59% 3.74 n.s N 4.14
gangen bin.
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40
Meine (ibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 4{,/10% % ey
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2 1 42% 3.45 - N 3.95
vorgegangen bin.
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 15 ~ 3% o, _
SCH S INFO9 selbststandig zu lernen. o 1 48% 356 pe 416
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelméassig 15 5%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 36% 3.20 - N 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 - 49, 6%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° 2% 2 64% 3.80 n.s AW 429
konnte.
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43%
80
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40 14%
i i i in- o 7%
SCH S BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 20 4% |_| 2% 2 57% 367 _ N 4.14
zuschétzen. —
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i i it mi 4s- 40 | %
SCH S BEP13 Melne !(Iassenleh(persc:n bespricht mit mir regelméas 14% % 2 38% 3.05 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 4 6% o 3%
12 3 4 5
80 A 36%
60 2% 25%
40 4
) ) o 2 711%
SCH S BEP15 Melne Iﬁlassenlehrp(lerson sagt uns im Voraus, wie sie o 2% 1 61% 3.83 ns N 404
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus,
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1 51% 3.53 n.s. N 3.95
ten.
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i i i - 25 59, 7% 6%
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % |_| o P 64% 3.85 _ N 4.40
men.
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SCH S DIUO3 W|r_|ernen, Ger“ate_me Tablets oder Laptops im Un- 40 2 65% 383 KV, KV, KV,
terricht selbststéndig zu nutzen. 20 4 6% 7% 2%
12 3 5
80 41%
60 28%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 N 17%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 9% 2 57% 3.64 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 1 5% 19%
12 3 4 5
60 30% 29%
45 4
i i i 1] - 30 4 12%j19 12%
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_n Uber G_efahren der Nut 1% 2 41% 3.31 KV, K V. K V.
zung von Internet und sozialen Medien. 15 4 5%
1 2 3 4 5
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2 38% 3.08 ns. N 3.81

nach unserer Meinung zum Unterricht.




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 194

Schulgemeinschaft
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38%
75
50
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4 89% 4.31 - — 4.60

0 25 50 75 100

100 48%
75 32%
50 17%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 198 % 1% 6 80% 419 - k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
80
60
40 17% 17% 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 8%
ELT P SGE0O4 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % I_L 5 59% 3.86 n.s. — 4.23
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 9% 22%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 5% 7%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 7 ‘= 5 68% 3.99 - k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
21%
: M il il
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 1, 6% |_| H o
ELT P SGEO7 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % 6 56% 382 - k-V. 424
12 3 4 5

0 25 50 75 100

100 45%
75
50 18% 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 4 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 17 [1 5 67% 4.00 n.s. k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2025
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80
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dlt_aser_S_chuIe gelten, werden von 20 o 2% |_| |_| 5 63% 4.08 ns. N 4.32
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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r T 1 T |
0 25 50 75 100
120 54%
90
) - . 60 o 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler un- 30 5 15% 7%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1pe3% |_| = 4 75% 4.05 - N 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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90
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30 9%
ELT P SGE13 \Iag?fasifhulteam fordert einen toleranten Umgang mit 2% |_| o 6 77% 411 ns. K V. 4.41
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0 25 50 75 100
100 45%
75
50 14% 18% 6%
) . . 25 o5
ELT P SGE16 An dieser Sghule V\{!rd demokratisches Denken und T, 5% |_| rL 6 63% 3.99 ns. K V. 432
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2 3% |—| 2% 6 2% 3.98 - N 4.49
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 6 91% 4.40 n.s. — 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44% 42%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 8% %
ELT P UGS02 lerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ,_"L 8 86% 4.38 n.s. — 4.57
gehoren.
23 4 5
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80 37% 43%
60
40
' . Schileri " 2 "% 9%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen un 13% o,
ELT P UGS03 Schillern gleich freundlich. |_L 5 7% 4.35 n.s. k. V. 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 33%
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 12% 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% 1 7 7% 4.25 n.s. — 4.45
chen.
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100 43% 42%
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50
in Ki i i i - 25 o4, 9% o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 3% 2% 7 86% 435 ns. N 455
senlehrperson gelobt.

6 25 75 100
100 46%
75
50 1 16% = .
ELT P UGS10 Inran'Jnterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 25 o 4% |_| |9_/|u_ 8 70% 4.04 ns. KV, 423
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100
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50
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ELT P UGS15 De_r Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes h7es 3% 5 83% 4.3 ns. KV, 450
ist interessant. =
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 4 39 6% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [1 6 7% 423 n.s. 7 438
23 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
I 28%
50 19%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 o/ 3% H 4% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. — 8 73% 4.09 n.s. N 4.30
23 4 5
0 25 75 100
80 37%
60 30%
40 7%
. N . . . 20 1%
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson n|mm} sich oft Zeit, um mein 4/0 |_L 9 67% 413 ns. KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstitzen.
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0 25 75 100
80 40%
60 26%
40 15% 1%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 74, 5% o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |_L " 67% 4.07 n.s. - 435
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 :;/:: itj;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, o 5% |_| '3_<ﬂ_ 6 67% 391 ns. KV, 4.05
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/9
Beurteilungspraxis
E=] g
c Tt
S 39
3 =52
o ES ~ S| 855
i i i i ° = o5¢c = 522
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _B S5
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 223 = % % € 5
- 2 5. » =
3 = geniigend g 8’% § %% @ NG i
2 = schlecht o T = < 'gﬁ g | 85| €538
1 = sehr schlecht S @ =i} =1 c S c N O o
2 g | &9 S | 28 | %2 | 38E
41%
80 34%
60
40 12% °
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 ° 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% I_l_ 5 75% 4.26 n.s. — 4.40
sein kénnte.
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75
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ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber b6 2% |_L 4 73% 4.12 ns N 4.26
einzuschatzen.
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80
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40 13%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 20 19 |_| 8 65% 413 ns N 436
zustande kommen.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 190
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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23 [ﬁ 5
——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
z .88
535t
8= =352
2 | €58 s| e&%
NI Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - e g 9 ‘5'; 2 % é g i
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > A 22 3 ?2 228
= 2 . 4 S .
3 = geniigend g :Erg § %%g NG §$§
= =2 2 55 35 25
f = :z:lreg(r:]rglecht = 5 | £6 £ | 3 ‘% 5 | 28| goz
2 ° < = <L (SR 5T E
80 42%
60 29%
40 o e
» i i i 20 ° °
ELT S SFU16 Qle Schul_e rz_aaglert bei Problemen umgehend und % 10 54% 369 _ N 4.3
l6sungsorientiert.
12 3 0 4 5
—
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

= 55
c 5S¢
: £ 2e32
> e = 2
5= | 2 | §93 5| 285
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 ;8 5 - ‘g Sc2
4 = zufrieden E g o C{:J €5 g ] 3 2x3
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5w MO | 59
2 = unzufrieden o T E 5 'g S 2 33 5 58
1 = sehr unzufrieden S © b= = s2 SN S 5=
2 e | &2 | 5 | 282 |z | 38E
100 51%
75
28%
50
, 25 4 5o 1%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 27 I 2% 7 62% 3.73 - N\ 4.35
2 3 4 5
s —
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
z .88
53¢
= =52
(= 12
o | 2| 588 | §| 285
. . . . 3 S o
Nr Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 3 2 _® scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C 2 @ % % =3
- = B +— © » K
3 = genligend g :gv‘g, 5] §%§ ';:‘u>J P <
2 = schlecht o T E % 'gég RS §$g
= = b} £ k=1 c o c N =gt
1= sehr schlecht 2 8|28 | 5 | 282 |ee | 38F
80 39%
60 26%
’ : P e 40 4 18%
ELT S SUE04 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 12% 9 51% 3.70 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 - o 5%
b
12 3 4 5
o
60 1 30% g
45
i wichti i i 30 4 12% 9 13%
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach . /o 12% ° 1 39% 3.36 KV, K V. KV,
unserer Meinung gefragt. 15 4 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
£ 525
2= = E
c P )
- | 3588 | g 283
. . . " 3 S 9]
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 D: 2 _B scs
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 2273 = % % 25
= 2 ., 2 3 «
3 = geniigend ] 83 § §%§ NG| §2¢
2 = schlecht @ T E 5 'gﬁg 33 53\)%
1 = sehr schlecht S o] =i} =1 =} c N O 2
2 g | & S | 282 | ®2 | 38E
100 53%
75
50 21% 18%
i ichti i infor- 25
ELT S ZMEO1 :ﬁihe:tverde iber wichtige Belange dieser Schule infor. T, 5% |—| 2% 1 71% 3.93 _ N 438
23 4 5
— L —
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
8/9

- 5SS
£ 523
2= =g=
o c56 c 5k c
. . . . Bl S =1 8 ol
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g = 4 D: 2 _® scs
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 22739 = % % 25
_ . £ = T 508 o= » e
3 = gentigend g 53 g 5wg NG _‘Cm’\e =
2 = schlecht o T E S ggg 38 563
§ | B |53 | 2| 288 |53 juz
100 52%
75
50 26%
5%
j i ji i I - 25 o o,
ELT S ZME02 Ich wlelss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu Tod% 2% 6 78% 4.10 _ N 445
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
75 4
’ . . - 50 20%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fir Anregungen und Kritik. 8% 12%  13% 5 58% 3.74 k. V. k. V. k. V.
25 -5, 8% l_I l—l
12 3 4 5
100 48%
75 4
507 8% 5% o
. . T . . 254 6% o
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule boj, 6% n 5 63% 386 _ N 430
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
80
60
20% o
40 130 T
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsméglichkei- 20 39, 4% 4 55% 3.77 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
80
60 26%
ELT S ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 4 . 1% 12% 4 53% 365 KV KV, K.V,
Elternanléasse. 20 4,5, 8%
123 4 5
o 33%
60 - 31%
45 -
; . ) - ; o 15%
ELT S ZMEO7 Die Klasseﬁlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 30 ! 12% 8 48% 3.46 KV, K V. KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 | 6% 3%
12 3 4 5
100 49%
75 4 34%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 9 82% 4.19 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 44,4%
123 4 5
60 26% 29%
45 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 1%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- I ° 10% 5 38% 3.40 K. V. k. V. k. V.
gen. T
12 3 4 5
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- 55
g 525
S _ =62
[72] c 12
- | 3588 | g 283
. . . " 3 S 9]
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - = £ 4 8 £ _® Sca
Aussagen erfiillt? 4=gqut g k 3 22739 = % % 25
= 2 ., 2 3 «
3 = geniigend g :8,“:;;’ § §%§ NG %
2 = schlecht o T E 3 'g.g..ﬁ LRl 53\7%
1 = sehr schlecht 3 © k=i = co SN S 5=
2 g | &9 S | 282 | ®2 | 38E
33%
60 29%
45 23%
30 o
b
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 15 3% 3% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I " 56% 3.75 n-s. - 41
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 A 39%
60 ~ 26%
. P . 19%
- 40
ELT S ZME11 Die Kla§senlehr'per.son pflegt mit mir aktiv den Aus 10% 7 58% 370 KV KV, K.V,
tausch Uber mein Kind. 20 o 3, 3%
b
|
12 3 4 5
100 - 45%
75 4 34%
i i - 50 o
ELT S ZME12 :::;r]f::]helz mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 14% 3 79% 4.20 KV, KV, KV
: 25 Jo, 4% 3%
-
? 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z L85
TS5 T
g P 252
c = 2
. | 2 | E6¢ 6| 285§
3 S o
Nr. 5 = sehr zufrieden = S8 5 a5 =8 £52
_ N o 27 %) o= 7 = X0
4 = zufrieden 2 E2 = S§& »'Q € 00
3 = teilweise zufrieden g R = g 5§TC N § @<
2 = unzufrieden 2 D E © -g § 2 38 5 ) S
= i £ 5 = £ co c N C oo
1 = sehr unzufrieden g g z :3 S S50 23 38%
53%
100
75
Mit der Z beit zwischen Schule und Elt 50 26%
ELT S ZME90 bll lehr usammenarbeit zwischen Schule un ern o 4 64% 371 KV KV, K.V,
nien.. 25 30 5% 2%
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15
10

13
7 57%

;2 30%
4% 9%

23 4 5

87%

4.50

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

1"
48% 6

1 26%
17%
wdnl H [

4%

2 3 4 5

74%

4.06

LP P SGE07

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

"
48%

1 17% 17%
N 1

13%

65%

3.93

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule férdern.

20
15
10

9%

78%

4.33

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15

10 10
43% 43%

ATl

87%

4.45

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

12
6 52% 5

26% H 22%

3 4 5

74%

3.94

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

13
57%

2 1‘2/ 2
9% 7% 9%

2
9%

| I e Y

2 3 4 5

65%

3.76

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

10 10
43% 43%

2
9% |_|

4%

87%

4.40

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

1"
7 48%

30%
17% |_|

4%

78%

4.39

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2025
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut = =, 23
3 = geniigend g :81 ‘g § N o
2 = schlecht o = 3 38
1 = sehr schlecht £ @ 25 = SN
N ¢ g | &9 = 2o
17
20 74%
15
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 10 1 1330/ 2 0 87% 4.10 k. V.
59 49 b 9%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
he)
c
=}
c . 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden T % é 5 - ‘g
4 = zufrieden E EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden ] R 3 g NW
2 = unzufrieden o T = 5 33
- i = 5 = = C N
1 = sehr unzufrieden T E < :g S 23
20
15 o 8
10 4 39% 35%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 41/ 17% |—| 41/ 0 74% 4.18 —
2 3 4 5
Individuelle Férderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4 =gut 2 [ @ 25
3 = geniigend g :E, 3 § N i
2 = schlecht o T = 3 R
1 = sehr schlecht £ o] 2% E SN
- g 3| %8| 5 |23
20 14
15 4 61%
7
leri i iedli 10 A g
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 2 30% 0 91% 4.24 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 o H
3 4 5
20 12
15 52% 8
. - . - - " 10 4 35%
LP P INFO3 Lcehngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o] 9%/0 |_| |_| 41/ 0 87% 4.30 N
3 4 5
20 13
15 4 8 57%
. . ' - . . o 10 4 35%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 |_| 1 0 91% 457 K V.
zen. 59 4% 4%
3 4 5
20 7 10
59 4 7 43%
) - . x . - . 10 4 30%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennrjen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 479% 1 0 74% 4.29 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 4% |_|_|_| 4%
2 3 4 5
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut = =, 23
3 = geniigend £ 3 3 § N
2 = schlecht o T = T | B8
- £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht T g 5: :3 E 23
20 5
65%
15
ileri i assi i 104 4 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schqlerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon v v 0 83% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 o o
3 4 5
20 - 15
65%
15 7
. - . ) L g 10 4 o
LP P INFO9 Ic? vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 30% ; 0 96% 4.32 KV,
sténdig zu lernen. 5 |_| o
4 5
207 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 26% 22% 1 0 65% 388 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 4% |—| |—| 4%
13 4 5
20 13
15 4 57%
L . . . - . . 4
Die individuellen Férderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 3 3 o o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 13% |_| 13% 7% 0 70% 400 | k. V.
3 4 5
20 4 1
15 4 8 48%
; - ) - 10 4 35%
LP P INF12 Die zustandigen Lehlr und "Fachpersolnen slprfechen die Ziele und Inhalte von 1 1 E 0 83% 4.47 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 44% 4% |_| 9%
[
13 4 5
20 4 11
15 1 4 48% 5
i . - . . u . P 10 4 3
LP P INF13 E_s gellngt mir, S_chulermnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beddirf- 1 % 7% 22% 0 70% 387 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 4 4% 9% l—I
12 3 4 5
20
10
157 43% 8
) . - . . N . oy 10 2 35% 2
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulerlnnen url1d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bedlirf- 1 2 2 0 78% 4.08 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 - 4% 9% |_| 9%
o
23 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
o)
c
3
=% © E é
NI 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =8
4 = zufrieden 2 EQ S!:J 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 RS
= i £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 2 3 £8 = ol
12
52%
3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... |_| 13% 0 65% 3.71 k. V.
[
4 5
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Beurteilungspraxis
2| 5
° =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out £ 5. | ¢ |82
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o T = 5 38
= £ = = = c N
1 = sehr schlecht B g g :3 g o B
20
15 8 5
- . T . . . 10 4 35% 3 35%
LP P BEPO1 Wir ub_erprufen reg_e-lmas5|g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 22% 1 0 26% 338 _
vergleichbar beurteilt werden. 54 4% |_| l—I 4% I_L
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
- 10 3 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 17% 139 139 0 70% 3.04 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 ° °
I
3 4 5
17
20 74%
15 4 []
LP P BEPO3 Bei c_ler Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 - ] 2% 0 96% 418 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 % |_|
3 4 5
20 13
15 57%
. P ) . . 10 4 3 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassnglmn meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 12% 17% 2 0 74% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4 4907 9%
23 4 5
20
151 5 4 4 35“/
i i i 4ssi i 10 A o °
LP P BEPO5 :f;;iz::;“zaﬁ?:;ﬂ mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder s 410/ 22% 17% 17% H 0 35% 3.78 K. V.
’ [ 1
2 3 4 5
20
15 5 7 8
i i i 10 o 3 . 30% 35%
LP P BEPOG An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2% 0 30% 333 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 o |_| I_L
2 3 4
20 q
15 o 7 . 8
. . . ~ 10 4 2 2 30% 35%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq!(ontrpllen, Testslund weiteren Lern: 2 2 17% 0 48% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 9% 9% |_| M |_L
2 3 4 5
20
5] 6 4 3§°/ 4
- . ) « . 10 4 ! o
LP P BEPO8 Ich §etze vnelfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 26% 479, 17% 0 57% 4.23 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 O
3 4 5
20 13
15 57% 6
- . . . P 10 4 " 3
LP P BEP0O9 Ich lege den Schglerlnnen upd Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 26% 13% 0 83% 4.26 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 4% |—| o
1
3 4 5
20
. ) . o ! 15 1 6 7 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 26% 30% 4 26%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 5 17% . 0 48% 3.85 —
noch lernen miissen. |_| |_| [ |_|_

3 4 5
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
= R ® =
4=gut 2 5. < o 8
3 = geniigend £ 53 g NW
2 = schlecht o = = o)
1 = sehr schlecht 5 s | 2§ | £ | 5B
= sehr schlec g § | 58 | £ |23
20 10 12
15 43% 52%
) - . - 10 4
LP P BEP11 Iqh sage den e|_nze_|nen Schule_rm@n und Schilern, was sie in der Schule gut 1 0 96% 450 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 4%
3 4 5
20 4 13
15 4 57% 8
. . . 104 4 5% 1
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 54 |—| o 0 91% 4.33 —
3 4 5
20 7 11
15 7 48%
. - . i . . 10 4 30% 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat 1 1 13% 0 529% 361 KV,
zungen. 54 4% |_| an
2 3 4 5
20
15 o 5 8 7
. . . . - 10 4 3 : 35% 30%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 12y, 2% 0 57% 4.38 N
ungeniigende Leistung ist. 5 |_| rL
3 4 5
207 10
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine % 22% 26% 0 65% 4.20 N
Lernkontrolle bewerte. 54 9% l—I |_L
3 4 5
20
59 8 4132/
. . e ~ . - 10 4 3 35% °
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von _Arbelt_s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 12% 20 0 78% 4.39 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o 9%
1.
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
® c
- =] 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
= N o=
4=gut 2 s | T |23
3 = geniigend £ 53 g N
2 = schlecht [} T E © 38
1 = sehr schlecht -% o} €0 k=t SN
< @ <L = (=]
20 9
A Schul It bindliche Ab. hi Nut: digitalen M 12 : ; 60 39%
LP P DIUO1 \n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 11 29 1 26% 0 30% 383 KV,
dien im Unterricht. 5 - 4%4% |—| 4% |—|
12 3 4 5
20 7 11
15 6 48%
Wir (iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 3 26% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 40 9% 13% |—| 0 26% 333 | kV.
1 2 3 4
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- N o=
4=gut Z =5 © o 2
3 = geniigend £ 53 g NW
2 = schlecht o T = T | B8
- £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht T g 5: :3 E 23
20 12
15 5 52%
’ - . . . . 4
- 10 o
LP P DIUO3 Die Schulenr]ner) und Schiller lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- f 22% 17% 0 74% 459 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 54 9% i
3 4 5
27 10
i uleri 1] a i 12 ] 307°/ 3% 5
LP P DIUO4 Die Schulerlnneq und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 o 22% 0 74% 453 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 549 4% |_| |—L
3 4
20 13
15 57%
04 3 4 3
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 13% 17% 13% 0 74% 4.06 k. V.
[1 i
3 4 5
20
15 - . 5 8 6
. _— PR I . 10 4 : 35% o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht lber Risiken der 7% 22% 26% 0 57% 4.31 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |_| I_L
3 4
20
15 9 8
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 2 39% 4 35%
LP P DIUO7 oo ] 9 o 17% 0 57% 4.15 k. V.
Kommunikationstechnologien. 54 9% M rL
3 4 5
20 7 11
15 4 4 7 48%
itet i i ions- ikati - 10 30%
LP P DIUOS Un_sere Sc_hule qrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 17% 1 0 35% 373 KV,
logien gezielt praventiv. 5 |_| 4%
m
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
e 5
kel 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4 =gut 2 e @ 3 E
3 = geniigend g >3 § N
2 = schlecht o T = T | BE&
- i 5 b= k=1 c N
1 = sehr schlecht 2 g g :g S 2B
20 13
15 4 57% 6
10 2 %
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 4 410/ o% |_| 2ﬁ 410/ 0 83% 4.16 —
23 4 5
20 13
15 7 57%
. . . . 10 2 30% 1
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 541 o% % 0 87% 4.55 —
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut
3 =gen

ligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 A
15
10

10 10
43% 43%

1]

13%

87%

4.50

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 4
10 +

12
52% 8

13%

87%

4.40

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

10

4% 4%

12
52%

4
|_| 17%
[1

22%

23

70%

4.13

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 4

4%

10 10
43% 43%

11

9%

87%

4.45

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10 +

14
61%

26%

4%

9%

87%

4.65

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 A
15
10

3

4%13%

1"
7 48%

30% |_|

4%

78%

4.39

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 4

4%

83%

4.47

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20

10
5

11
4% 4%

12
52% 8

1 0

4%

23

87%

4.30

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 4
10

4%

1013% |_| |—|

13%

70%

4.19

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 o

17%

13
57%

3
13%
I

3
13%

4 5

70%

3.94

k. V.
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht © T = T | B8
1 = sehr schlecht £ 5 26 = 2N
¢ o [ g2 = [
20 13
15 4 6 57%
10 1 26% 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 | |_|° 17% 0 57% 3.68 k. V.
[
3 4
20
15 5 7 6
" ' 4 - 104 2 g  30% 26% 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 o% o 13% 0 57% 3.92 k. V.
|—| 1
2 3 4 5
20
15 6 7 5
- o 30% 3
. . . - 10 2 26% 22%
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 9% |—| 13% o 0 43% 3.62 —
2 3 4 5
20 7 10
:2 T 4 43% 6
4 Py %
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 4 41/ 17% % 26% 0 52% 3.79 k. V.
o 11 =
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
104 4 3 3 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 54 4013% 13%  13% 0 70% 3.94 k. V.
2 im—
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
el
=
3
:ac) c % é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g R 3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 L8
- : £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden B g g =g g 23
20
15 9 9
10 5 39% 39%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 22% H |_| 0 78% 422 —
3 4 5
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Schulfiihrung

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

2 0
1 g 7%

7

16
0%

4%

87%

4.70

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

4 9%

7

B 2 30%

1"
48%

13%

78%

4.50

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15

10

5
22%

26%

.

17%

61%

4.07

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

1 1 30%

-4%|_|

39%

I

4

65%

3.88

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

1 9%

15

65%

3

13%

3
13%

1

5

78%

4.06

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

17%

13

57%

9%

17%

65%

3.88

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

4 13%

10
43%

13%

74%

4.24

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

17%

10
43%

9%

74%

4.18

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

1
7 4% 9%

13
57%

22%

78%

4.11

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

4
1 47%
4%

12

52%

[

2
9%

4
17%

61%

3.81
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht © T = T | B8
1 = sehr schlecht £ 5 26 = 2N
¢ o | <2 = 2o
20 - 15
65%
15
- 10
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 3 3 0 78% 4.06 —
54 oy 13%  13%
1__T1
3 4 5
20 14
15 4 61%
7
. 10 o
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 30% 0 91% 4.24 —
59 9% H
3 4 5
20 A 14
15 4 61%
. 10 o 5
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 3 22% 0 83% 4.05 N
5 4%13/0 |—|
23 4 5
20 13
10
4 57%
:z 43%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 4 |_| |_| 0 100% | 4.57 k. V.
4 5
20 7 11
15 7 48%
. . . . ) » 104 2 30% 3
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 541 o% |_| 13% 0 78% 4.50 k. V.
1
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
el
=
3
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden T 3g 5 - ‘g
4 = zufrieden E £Q <€ 2 3
3 = teilweise zufrieden S R 3 g NW
2 = unzufrieden o = o 5 33
1 = sehr unzufrieden £ @ 25 E SN
N g o g = 2o
20 12
15 7 52%
" . . L 10 3 30% 1
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 13% o 0 83% 4.47 s
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o T = T | B8
= £ = = = c N
1 = sehr schlecht B g g :3 g o B
20 4 14
15 4 61%
10 5 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 22% 17% 0 83% 4.26 —
"] ;)
4 5
20 12
15 52% s
. . . = . ik 10 4 3 :
LP P SUE02 Wir ha}ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 19% 19% 22% 0 65% 4.00 K V.
lungsziele geeinigt. 5
3 4 5
20 0
15
104 2 39% Go 6.,
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 54 o% |_| le_i" le_i‘i 0 65% 4.27 k. V.
3 4 5
20 A 12
15 52% 5 5
’ I . . . . 10 4 2 2
LP P SUEO5 Die Unterrlch}s und SchulenM|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 22% 22% 0 74% 424 —
mung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 4% l—l |_L
3 4 5
20
15 8 9
10 4 35% 5 39%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 4 41/ |—| |f’|/° I_L 0 57% 4.31 k. V.
3 4 5
20
15 - 3;/ 7 7
ir i i i i i ie Zi 10 ° 30% 30%
LP P SUEOQ7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 0 70% 4.44 KV,
erreicht worden sind. 5 |_| rL
4 5
20 7 10
15 439% 6 7
- Lo ) - ~ 10 o 30%
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 26% 0 70% 438 KV,
reicht worden sind. 5 |_| rL
4 5
20
15 7 3990/ .
- - . - . 10 4 30% o
LP P SUEO9 Ich _hole _be| meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 1 2 17% 0 48% 363 KV,
terricht ein. 54 49 |_| 9%
2 3 4 5
20 A
15 8 8
04 5 35% . 3%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 49 2|2_|/° |—| 4U/ I_L 0 39% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20
15 8 8
' ' . ' ' S . . 10 4 35% y 35%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrlnsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 26% 0 61% 4.36 N
von Schule und Unterricht. 59 4% |_| |—| rL
3 4 5
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[0} c
° = 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
= R ® =
;_ qut d % =5 k=] " [
= genligen E 23 g N
2 = schlecht o T = T | B8
- £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht T g 5: :3 E 23
20 7 11
15 1 48% 7
109 2 30% 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 o H 13% 0 78% 4.28 k. V.
=
3 4 5
20 10
:2 ] %% 5 3(:"/
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 1 22% . 0 65% 4.27 k. V.
1 n Il
3 4 5
20
15 - N
A Schule wird gut dafi t, d ichte Entwickl im Allt: 10 4 39% : :
LP P SUE14 n unserer Schule wird gut dafir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alitag 17% 22% 22% 0 61% 407 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 I—l I—L
3 4 5
20 14
15 4 61%
10 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 26% 1 1 0 65% 370 | k.V.
5 4% 4% 4%
2 3 4 5
27 10
157 43%
. " . . - . 0] o 4 o 4 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 47% 17% 139 0 61% 3.86 K V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 9% M '_|°_
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
= c
o= % 9
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 £.Q @ 2T
. N . € I & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nw
2 = unzufrieden o T = 5 LR
- : £ 5 = = cN
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s oy
LP P SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 0 70% 3.94 k. V.

9%

20 12
52%
15 5 b .
12 22% |_| 17% 2
I_l—n
3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern
2| 5
° =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4= gut 2 [ R
3 = geniigend £ 3 3 § N
2 = schlecht o = 5 38
1 = sehr schlecht £ & 25 £ SN
2 g | &9 S | fs
20
9
15
10 - 4 39% ;, 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern liber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 | 41/ 17% |_| 26% 13% 0 65% 4.07 k. V.
1 [ i
2 3 4 5
20 4 1
9
15 0,
10 A 39% " 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 4 41/ |_| |—| % 0 87% 4.50 —
° o
3 4 5
20 7 11
15 A 48% o
10 0 39% 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 41/ |_| |_| 9% 0 87% 4.40 k. V.
N o
3 4 5
20 7 1
15 8 48%
04 3 35% ]
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 13% |_| o 0 83% 4.42 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e
c
3
= % s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 '§ é S = §
4 = zufrieden 2 EQ Cg 2 §
3 = teilweise zufrieden £ R = g N
2 = unzufrieden o == 3 S8
1 =seh fried £ 5 25 £ c N
= sehr unzufrieden 2 3 £3 £ 5
20 15
65%
15
10 5
LP P ZMEQS0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 22% 2 0 87% 4.20 —
59 49 |—| 9%
1
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
o 5
el =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4 =gut E] E s
3 = geniigend S :87 ‘g’ § N o
2 = schlecht o == % LR
1 = sehr schlecht 5 o} 2% £ 5N
° 81 %% | & |2z
16
20 62%
15 8
) . 31%
LP S SGE02 Unser Sghul_team achtet aL.,!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 2 0 92% 4.25 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 8% |_|
3 4 5
19
20 - 73%
15 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft
10 0 0,
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 4 2% 41/ 0 % 3.80 -
3 4 5
20
15 4 9 9
Ui Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 4 35% 5% 4
LP S SGE07 nser grefit g 5 15% 15% 0 | 50% | 350 | k.V.
gen gegen Gewalt). 5
2 3 4 5
20 13
15 359/ 50%
- Lo % 4
- 10
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 15% 0 65% 377 N
menleben an unserer Schule foérdern. 5 r
3 4 5
20 7 i
15 4 . 42% 7
i Assig mi leri i - 104 3 27%
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 129, 15% 1 0 69% 4.00 K V.
chen. 59 |_| 4%
2 3 4 5
16
20 7 62%
15 - 6
LP S SGE10 In ur]serern Schultfeam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 10 4 23% 3 0 73% 3.82 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 12%
4%
I
2 3 4 5
207 10 10
_ _ o 12 1 4 3% 38%
LP S SGE11 IZ_)|e Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 1 15% 1 0 42% 330 N
lich durchgesetzt. 59 4% 4%
12 3 4 5
20 - 5
58%
15 7
) - . - 10 4 %
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt esl, Schulerlnnep und Schu!er unlterschledllcher kultureller ; 27% 0 85% 4.14 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 - 40/12% |_|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2025
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2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o = 3 38
1 = sehr schlecht £ © 2% £ SN
N ¢ g | &9 = 2o
27 11 10
e 38%
10
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 | 41/15% |_| 0 81% 4.24 k. V.
23 4 5
20 7 11 11
15 1 42% 42%
10 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 4 41/ |—| 12% 0 54% 3.59 k. V.
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
=N % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © 55 5 %
) ® O =3
4 = zufrieden 3 ‘% o cg 2 3
3 = teilweise zufrieden S N3 g N L
2 = unzufrieden o T = 5 RS
- : £ 5 = = cN
1 = sehr unzufrieden g 3 g3 5 Koo
20 12 11
15 46% 42%
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 3 0 50% 3.52 N
54 4% 8%
2 3 4 5
Individuelle Forderung
2| 5
el =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =3
4=gut 2 =, 23
3 = geniigend £ 3 3 § N
2 = schlecht o =y 5 38
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ SN
N g 2 | g0 = 2o
20 A 14
15 4 54%
6 6
- . — 10 4
LP S INFO1 Ich _gebe den Schulermneq und S_chulem oft unterschiedliche Aufgaben, welche 23% 23% 0 77% 4.00 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—|
3 4 5
20 12
15 6 46% 6
’ - . . . 10 4 " " 2
LP S INFO3 :;:gngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o] 23% |_| 23% o 0 69% 4.00 N
3 4 5
20 13
15 50% 9
Ich neh ir oft Zeit, inzelne Schileri d Schill ielt terstiit 10 4 3%
LP S INFO5 Z(;nne me mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o] 1% |—| 0 85% 423 KV,
3 4 5
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2| 5
° =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4 = gut ] F i
3 = geniigend £ 3 3 § N
2 = schlecht o T = T | B8
- £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht T g 5: :3 E 23
20 7 11
15 4 6 42% 7
) - . « . I . 10 4 " 27%
LP S INFO6 Ich lasse die Schuler|nr_1en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 23% 1 0 69% 4.00 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 4% |—| |_| 4%
2 3 4 5
20 4 i
15 4 8 42% 5
- . - . 104 2 31% :
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 2 19% 0 62% 3.74 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 8% |—|
2 3 4 5
16
20 1 62%
15 9
. - . . P 35%
LP S INFO9 Icp vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 ’ 0 96% 4.32 KV,
sténdig zu lernen. 54 40
3 4 5
20 A
15 7 7 5
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 2 3  27% 21% 2 19% o
LP S INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 8%12% 8% N 0 35% 329 ~~
12 3 4 5
20
15 6 6 8
L . N . - . . 10 4 Py 5% % 3 31%
LP S INF11 D.I'e |nd|V[dueIIen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 1 2 23% 23% 129% 0 35% 3.50 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5+ 4%8% D I:I o
12 3 4 5
20
15 9
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 o 4 : 35% 3 :
- o, 19% s 19% o
LP S INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 15% 12% M 0 46% 8.57 -
2 3 4 5
20 12
15 6 46%
. . P - . .. . e 10 3 o 4
LP S INF13 E.S gelmgt mir, Slchulerlnnen und Schqller mit besonderen padagogischen Beddir- 12% 23% 15% 1 0 62% 3.72 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4 r 4%
2 3 4 5
?g ] 9 10
' ) . ) ) . ) ) 1 4 5 35% 38%
LP S INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Beddirf- 11 1 0 73% 4.1 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 4% 4%

2

9% H
3 4
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

he)
=
=}
. 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden T % é 5 =8
4 = zufrieden E £Q 2 2 3
3 = teilweise zufrieden E R 3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
- . c o 2 = c XN
1 = sehr unzufrieden B g g :g g o B
2 4;? 10
12 % 38%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 83/0 83/0 0 46% 3.45 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
e 5
kel 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 15 S é =3
4 =gut 2z T < 53
3 = geniigend £ S 3 § N
2 = schlecht [} T E © 38
1 = sehr schlecht -% o) €0 k=t SN
< k] <& = (=]
27 10
:2 1 4 3% 6
Wir (berpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 2., 23% 1 o,
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 8%'%% |—|_1,§|/° 4% 0 35% 319 -
1 2 3 4 5
20 7 11
15 1 5 42% 4
. . . P ; _ 10 4 3 3
LP S BEP02 Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1 3 19% 2% 15% 0 54% 3.69 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 4%8% o
12 3 4 5
20 7 1
b 318°/ 2% 5
. . . ) I . 10 4 b : 2
LP S BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 9% 2 0 62% 3.84 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |—| |—| 8%
o
3 4 5
20
15 4 . 8 7
. i ! . . 10 4 31% 27% s
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma53|glm|t meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 15% 19% E 0 46% 353 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 8%
[
2 3 4 5
20
15 4 8
" . . Ay Al w0d 3 3% s 4
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 12% 1 23% 15% 15% 0 38% 289 KV,
Lernkontrollen durch. 54 o 4%
1 2 3 4 5
20 10
:2 1 5 6 38%
. f i 2 100 % 2
LP S BEP06 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 19% 23% 2 1 0 46% 3.31 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 8% 8% 4%
1 2 3 4 5
20 10
12 1 6 38% 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 11 1 23% 23% 2 o,
LP 5 BERO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 U 4% |—| |_| |—| 8% 0 62% 3.88 k. V.
o
12 3 4 5
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s | s
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4 = gut H] F s
3 = geniigend £ 3 3 § N
2 = schlecht o T = 5 38
= £ b = = c N
1 = sehr schlecht T g 5: :3 E 23
20 15
58%
15 7
Ich setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 > 27% Py o,
LP S BEP08 Berichte, Reflexionen). 54 g% |_| 8% 0 85% 423 k.V.
I
3 4 5
20 13
15 50% 8
- " . . . ~ 10 4 3 31%
LP S BEP09 Ich lege den Schqlerlnnen u_nd Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 129, E 0 81% 4.4 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 o |_| 8%
o
3 4 5
20 1 1
. ) ) - ’ 15 42% o
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 35% 3 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 1 12% gy 0 46% 3.55 —
noch lernen missen. 4%
2 3 4 5
20 5
58%
15 9
35%
) - . - 10 4
LP S BEP11 Iqh sage den e|_nze_|nen Schule_rm@n und Schilern, was sie in der Schule gut P 0 92% 4.29 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 o, 49,
23 4 5
20 13
15 6 50% 6
10 9 o
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 4 2% |_| 2|3_|/" 41/ 0 73% 4.00 —
3 4 5
20 10
b 31% 38% 6
. - . i . . 10 4 b :
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 1 23% 1 0 62% 3.83 KV,
zungen. 54 4% |_| |—| 4%
2 3 4 5
20 4 1
15 4 42% 7
i i i i i 104 382 27% 3
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 0% 12% 0 69% 411 N
ungeniigende Leistung ist. 5 8% |_|
1
2 3 4 5
20 12
15 46% 8
- . . S . . 10 4 31% 3
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 % 12% 0 77% 4.25 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4 49%8% |_| o
1
13 4 5
20 13
15 4 8 50%
! . . . ' " 104, 2 3% 2
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 2 2 0 81% 4.48 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 44 8% 8%
|
13 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

10

19%

10
38%

3
12% 12%

54%

3.46

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

3 27%

1 2

5
19%

3

7

21% 2

4

5

2

4 12% |:| 8% 8%

35%

2.92

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

4%

5

1.3 165
0 12% 21
o

10
38%

I

23%

.

1
4%

62%

3.80

k. V.

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

6
1 23%

4%|‘|

1"
42%

I

23%

q

2
8%
1.

13

4

65%

3.94

k. V.

LP S DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

23%

13
50%

|

23%

.

1
4%

4

73%

4.00

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht Uber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

1

7
1 27%

% 4% |_|

1"
42%

I

19%

1
4%

12 3

4

62%

3.78

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

50%

k. V.

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt préventiv.

20
15

10

5
1 19%

4%|_|

31%

6
23% 1

|_|4%

19%

R

3

27%

3.07

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10 +

2 23%
8%

15
58%

2
8%

4%

65%

3.71

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

15
58%

19%

7%

3.95

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

10

38%

I

73%

4.1

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

27%

4%

14

54%

15%

69%

3.81

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

9

4 35%

15%

4%

46%

3.44

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1"
42%

4%

54%

3.70

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

4%

69%

4.06

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig Giber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

19%

4%

65%

3.84

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

12
46%

69%

3.90

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

23%

15
58%

19%

7%

3.95

k. V.
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2| 5
° =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=out 2 5. | £ | 8%
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht © T = T | B8
1 = sehr schlecht £ 5 26 = 2N
g o | g2 S | 2=
20 5
58%
15
) - X 104 3 4 4
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 129%15% 15% 0 73% 3.84 —
54 b N
2 3 4 5
20
15 4 9 9
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 4 3% 3% 4
LP S ZIS12 e Arbelte 9 9 15% 15% 0 | 50% | 350 | k.V.
der abgestimmt. 5
2 3 4 5
20 13
15 4 7 50%
N 104 4 or% 2
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5] 15% 8% 0 58% 3.55 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 4 8 50%
104 3 3% 2
LP S zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 54 12% 8% 0 58% 3.57 k. V.
2 3 4 5
20 7 i
15 42% 8
) ) ) o 1044 2 3% 3 1
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. o 9 0 42% 3.42 —
12 3 4 5
20
10
15 1 8 38%
104 , 3 3% S22
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 4 41/12% 8% 8% 0 46% 3.44 k. V.
12 3 4 5
20
15 8 8
10 4 31% o 31% 4
LP S zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 40 |—| 19% |—| 15% 0 46% 3.23 k. V.
12 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
el
=
3
5t | 35 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 3g 5 - ‘g
4 = zufrieden E % 2 <€ 2 3
3 = teilweise zufrieden £ N "2 g N
2 = unzufrieden o = o 5 33
1 = sehr unzufrieden £ o] 25 = SN
N £ o zo s 2o
20 10 11
15 38% 42% 4
10
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 41/ |_| 15% 0 58% 3.67 e
2 3 4 5
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Schulfiihrung

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP s SFU01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

10

35%

10

4%

4 5

58%

3.78

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

5 a7
19% 2%

1"
42%

12%

54%

3.50

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

7
2 2%
8%

12
46%

3
12%
I

8%

2 3

58%

3.68

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

8
31%

1"
42%

5

1 19%
s 1 7
12 3

1
4%
4

46%

3.19

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10 +

3 23%
12%

14
54%

2
8%

1
4%

62%

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

12
46%

8%

54%

3.50

k. V.

LP s SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

38%

8%

12
46%

2
8%

54%

3.55

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

13
50%

8%

10
38%

1
4%

42%

3.39

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

1"
42%

1

12
46%

3
12%

58%

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

2 23% 27%
8%

35%
8%

42%
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o 3 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o = = o)
1 = sehr schiecht 5 s | 2§ | £ | 85
= sehr schlec g § | 58 | £ |23
20 12
15 9 46%
0] 2 3% 3
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 51 8% 12% 0 58% 3.62 —
2 3 4 5
20 4 i
9
15 0,
I 35% 42% 4
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 _41/ 41/ |_| 15% 0 58% 3.65 N
12 3 4 5
?g ] 9 10
10 4 3 35% LN
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 41/12% 12% 0 50% 3.47 N
12 3 4 5
20 13
15 4 50% 9
w0d 4 35%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5] 15% H |_| 0 85% 4.23 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 54%
7
. 10 9
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 2% 123/ 0 65% | 371 | k.V.
5 8% %
O
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
= c
o= % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden E £Q ‘Q 2 3
3 = teilweise zufrieden S R 3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 LR
- : £ 5 = = cN
1 = sehr unzufrieden 3 g g =g £ 2B
20 11
15 o 42%
N 104 2 % 4
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 8% 15% 0 58% 3.65 —
2 3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

11/13
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| 5
kel =1 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o T = T | B8
= £ = = = c N
1 = sehr schlecht B g g :3 g o B
20 4 14
15 9 54%
10 4 35%
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 1 0 62% 3.70 N
5 8% 49
3 4 5
20
15 3;/ 7 6
) . ’ s . ke 104 3 ° 27% o
LP S SUE02 ?Nlr ha}ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 12% 23% 1 0 50% 3.63 KV,
ungsziele geeinigt. 5 4%
2 3 4 5
20 7 11
15 4 8 42%
104 3 3% 2 2
LP S SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 54 12% 8% 8% 0 50% 3.53 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 7 50%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 2 27% 2 2 o
LP S SUE05 mung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 8% 8% 8% 0 58% 3.65 N
1
2 3 4 5
20 1 11
15 1 5 42%
10 " 3 4
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5] 12% 19% |_| 129 15% 0 54% 369 | k.V.
2 3 4 5
20
59 8 3:32/
_— . . . . - i 31% ° 3 3
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 2 o
LP S SUEO7 erreicht worden sind. 5 8% 12%  12% 0 50% 361 | kV.
2 3 4 5
20 q 12
15 46% 5
- 10 o
LP S SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 2 5% 12% 19% 0 58% 3.81 K V.
reicht worden sind. 5 8%
2 3 4 5
20 13
15 4 6 50%
- - . - ~ 0d 3 "
LP S SUEO09 Ich _hole _be| meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 129% 23% 3 E 0 58% 363 KV,
terricht ein. 5 o 8% 8%
o B e B
2 3 4 5
20 A
15 9 8
0d 3 35% 31% 4
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 12% g 15% 0 38% 341 k. V.
2 3 4 5
20 1 11
15 7 42%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 2 27% 3 3 o
LP S SUE11 von Schule und Unterricht. 54 8% 12%  12% 0 54% 367 —
I
2 3 4 5
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o =
° S 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 22
3 = geniigend g > ‘g g N
2 = schlecht o = = o)
1 = sehr schlecht 5 s | 2§ | £ | 5B
= sehr schlec g 8§ | 28| 5 |e3
20 12
15 7 46%
. . - N ) 10 2 21% 4 ;
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8% 15% o 0 62% 3.74 k. V.
[l b
2 3 4 5
17
20 65%
15
5
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 1 1 19% 1 2 0 69% 3.77 k. V.
57 a% 4% 8%
PR
2 3 4 5
20 4 13
15 4 8 50%
. . : . ; 31%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 A 3 2 o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 12% 8% 0 58% 357 | k. V.
2 3 4 5
S A+
12 1 38% o
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 85/0 85/0 0 54% 3.55 k. V.
2 3 4 5
20
7 s 359°/ 6
" : . M- .. i 10 4 " o % 3 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 19% 23% 12% 12% 0 35% 3.7 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_| o o
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
= c
& % 2
Nr 5 = sehr zufrieden € 38 S =8
4 = zufrieden 3 g o cg 2 3
3 = teilweise zufrieden S N3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 LR
- : £ 5 = = cN
1 = sehr unzufrieden g 3 g3 5 ol
20 14
15 54%
7
10 9
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ; % S 0 | 38% | 343 | kV.
571 4% 4%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
-
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
= R D=
4 - qut Z =5 © o 2
3 = geniigend £ 53 g Nw
2 = schlecht o T = T | B8
= £ = = = c N
1 = sehr schlecht B g g :3 g o B
20 7 11
15 9 7 42%
104 4 2% 2 2
LP S ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern liber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 15% 8% 8% 0 50% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 - 46% 9
10 4 35%
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 4 41/15% H |_| 0 81% 4.19 —
23 4 5
?g ] 10 9
ol 5 38% 35% )
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 | 19% H H 8% 0 73% 4.21 k. V.
|
3 4 5
16
20 7 62%
15
10 N
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 12 23% 1 0 85% 414 | k. V.
5 4% 8% |_| 4%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
2 =
o= % 2
NI 5 = sehr zufrieden 15 b S =8
4 = zufrieden B EQ @ 2 §
3 = teilweise zufrieden g R 5 § NG
2 = unzufrieden o T = 5 s
_ . c = 2 = c N
1 = sehr unzufrieden 2 E g =$ S 2B
20 14
15 54%
! 5
10 o
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 27% 19% 0 73% 3.90 —
gl i
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 90
Evaluationsbericht Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2024/2025 104

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
| |
1|
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinft"agen ist gewahrleistet. [D‘1 S1P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz<‘eit ist gewahrleistet. [D1 32‘ P]

1
[ [ [ [
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgeprégt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schulerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schdler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive E"»eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1
I I
I I
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinam‘:ler. [D2S2 P]

: =
I I I I
I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schiilerinnen und ScIu']Iern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung Fxbertragen. [D2S3 P]

!
I I I
I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl']‘ler wird unterstiitzt. [DZStT. P]

|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge;?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schiler berlicksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kdnnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schiler fur die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen um‘j Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
5
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Hoerwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

5

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schulerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schlerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]
5
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

| |
3 2
I |
I
\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Hoerwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten
|

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abl&aufe allméhlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schdler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
3
|
I
\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
1| 4

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind kla‘r auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

1
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Sct‘u'llerinnen und Schiiler werden liberpriift. [D6S2 P]

1 1
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiulerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 3
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
! !
4 |

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu konnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét ihrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| |
2 2
I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessem‘e lernprozessbezogene Bﬁegleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 P] |
3
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge;?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten




Fachstelle fur Schulbeurteilung 97
Evaluationsbericht Schule Riedenhalden, Ziirich - Glattal | Schuljahr 2024/2025 104

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiihrung
|
4
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinft"agen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

4
[ [ [ [
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz<‘eit ist gewahrleistet. [D1 32‘ S]
5
I [ [ [
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

| | |
5 |
[ [ | |

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schulerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schulerinnen und Schdler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scl"nﬁlerinnen und Schiilern. [P2$1 S]

1 6
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: =
Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘jer. [D2S2 S]
4
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Fxbertragen. [D2S3 S]
2 5
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schl']‘ler wird unterstiitzt. [D284‘1 S] |
3
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schiler berlicksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kdnnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schiler fur die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlit. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unﬁi Schiilern verdeutlicht. [?383 S]

7
\ \
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Hoerwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

7

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schulerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]
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\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schlerinnen und Schl']le‘r wird unterstitzt. [D4S2 ‘S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regep metakognitives Lernen <‘:ier Schiilerinnen und Sch‘i'ller an. [D4S3 §]

4 5
\ \ \
\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abl&aufe allméhlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schdler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Hoerwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\ \
8

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension k&nnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘mlerinnen und Schiiler we‘rden Uberprift. [D6S2 S] |

7

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?SS S]

|
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| |
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Hoerwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
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I I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu konnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét ihrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schi‘ller‘. [D7S1 S]

| | |
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I I I I
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I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene Bﬁegleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]
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I I I I
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I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:I Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge;?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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