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SCHULMANAGEMENT 
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ZIELE AUFGABEN/FRAGESTELLUNGEN/BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

AUFWAND 

BERUFS-

AUFTRAG 

BEMERKUNGEN  

STEUERGRUPPE/

SL 

 

1. Umsetzung Unterricht 

unter Einbezug der  

didaktischen Prinzipien 

des Lehrplan 21 BNE.  

Wir arbeiten mit den in den Lehrmittel Logbuch 

und Natech unter Einbezug der didaktischen 

Prinzipien des LP 21 BNE. 

Austausch von Best Practice Beispielen an den 

Stufensitzungen. 

Erarbeitung von Unterrichtsschwerpunkten 

(Standards) für die einzelnen Zyklen. 

Qualitäts-

entwick-

lungstag 

(Q-Tag) 

Mai/Juni 

26 

 

Ab Aug 

25 Stuk 

Ab Jan 

26 in den 

Stuk. 

Arbeits-

gruppe 

BNE (AG 

BNE) 

SL 

StuK-

Leitungen 

 

 

 

Pensen-

vereinba-

rung (PV) 

Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seite 3, Lehren 

und Lernen, 

Bildung nach-

haltige          

Entwicklung 

(BNE),           

Massnahmen 1, 

2 + 3 

  

2. Friedensteppiche und 

Friedensbrücken sind  

flächendeckend  

eingeführt und  

implementiert.  

Akzeptanz, Identifikation, 

Verbindlichkeit, Vorteile, 

Präventionskonzept 

 

Die Friedensteppiche/-brücken werden für die 

Konfliktmediation stufengerecht eingesetzt.  

Regelmässige Schulungen / Haltungsaufbau 

befähigen/ermächtigen Lehrpersonen die 

Schüler*innen in der Konfliktmediation zu be-

gleiten. 

 

 

 

Ab Aug 

25 

Stuk  

 

 

 

 

 

 

 

Schulsozial-

arbeit 

(SSA), 

Schullei-

tung (SL), 

LB, Betreu-

ung, BG 

(Begleit-

gruppe)

Konfliktlot-

sen 

PV 

GKKS 
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LEHREN UND LERNEN 
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 ZIELE AUFGABEN/FRAGESTELLUNGEN/BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

AUFWAND 

BERUFS-

AUFTRAG 

BEMERKUNGEN  

STEUERGRUPPE/

SL 

3. Evaluation und  

Anpassung der Konzepte  

(evtl. Zusammenführung zu 

Präventionskonzept) 

Austausch/Diskussion im Team 

 

 

 

 

Anpassung Konfliktlotsen-Konzept 

Erarbeitung Präventionskonzept  

Stuk 

1. Sem. 

25/26 

 

 

SJ 25/26  

2. Sem. 

Schulsozial-

arbeit 

(SSA), 

Schullei-

tung (SL), 

LB,  

Betreuung, 

BG Konflikt-

lotsen 

PV  

GKKS 

Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seite 3, Lehren 

und Lernen, 

Bildung nach-

haltige          

Entwicklung 

(BNE),           

Massnahmen 1, 

2 + 3 

 

4. Die Schulleitung prüft 

unterschiedliche  

Möglichkeiten zur  

Schüler*innen- Dokumen-

tation und Fallführung. 

 

Wie dokumentiert die Schule relevante  

Informationen? 

(PT-Protokolle, SSG-Protokolle, E-Mail, Eskalati-

onsstufen, Absentismus) 

 

Ein Austauschgefäss für alle Mitarbeiter*innen 

wird ausgearbeitet. 

Ab Aug 

25 

Q-Tag  

März 26 

SL, LB  Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seite 3, Lehren     

und Lernen, 

Bildung nach-

haltige          

Entwicklung 

(BNE),           

Massnahmen 1, 

2 + 3 

  

  
LEHREN UND LERNEN 
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LEHREN UND LERNEN 

 
ZIELE AUFGABEN/FRAGESTELLUNGEN/BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

AUFWAND 

BERUFS-

AUFTRAG 

BEMERKUNGEN  

STEUERGRUPPE/

SL 

 

1. Der KITS-Pass ist  

stufengerecht implemen-

tiert. 

Der KITS-Pass ist ab der Kindergartenstufe  

eingeführt und wird stufengerecht umgesetzt. 

 

Best 

Practice  

in Stufen-

konferen

zen 

 

Stufenkon-

ferenzen 

(Stuk),    

pädagogi-

scher KITS-

Support 

(PKS) 

PV, Vor-

bereitung 

Unterricht 

(VU) 

 

Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seite 4,  

Lehren und  

Lernen,                   

Digitalisierung 

  

 

2. Der KITS-Pass und der 

Umgang mit Medien wird 

stufengerecht thematisiert 

und den Minimalstan-

dards entsprechend  

umgesetzt.  

Die Schulleitung thematisiert den Umgang mit 

MI und dem KITS-Pass an den Mitarbeiterge-

sprächen. 

 

PKS erarbeitet eine Jahresplanung für Unter-

richtsbesuche und Unterrichtsinhalte. 

 

Ab Aug 

25 

 

SL 

PKS Verant-

wortliche 

 Bezug Schul-

programm  

2023 - 26,  

Seite 4,  

Lehren und  

Lernen,                  

Digitalisierung 
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ZIELE AUFGABEN /FRAGESTELLUNGEN /BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

AUFWAND  

BERUFS-

AUFTRAG 

BEMERKUNGEN 

STEUERGRUPPE/

SL 

 

1. Wir entwickeln eine  

gemeinsame und  

gemeinschaftliche  

Haltung zum Thema  

rassismuskritische Schule. 

Wir thematisieren kulturel-

le Selbstverständnisse  

sowie Gemeinsamkeiten 

und Differenzen in  

gemeinsamen Anlässen, 

im Unterricht und in der 

Betreuung.  

Wir setzen uns mit unseren individuellen Haltun-

gen und Meinungen zum Thema kulturelle 

Identität, Diskriminierung und  insbesondere  

rassismuskritische Schule auseinander und erar-

beiten eine gemeinsame Haltung.  

 

Präventions– und Handlungsstrategien bei ras-

sistischen Vorfällen anhand von Best-Practice 

Beispielen besprechen. 

Q-Tag 

Mai 25 

 

Stuk  

 

 

 

Stuk 

AG BNE 

Unterricht 

und Be-

treuung 

SL / LB 

PV 

GKKS 

Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seiten 5 + 6,     

Lebensraum 

Schule,  

Diversität (BNE),              

Massnahmen  

2 + 3  

2. Wir sichern die Umset-

zung des Schulrat-

Reglements, welches sich 

stark an demokratischen 

und politischen Prozessen 

orientiert.  

Wir streben eine kindergerechte Partizipation 

an und leiten den Schulrat und die Projektgrup-

pen zu eigenständigen Projekten an.  

(Siehe Schulrats-Reglement) 

Monat-

lich 

Ab Sep  

2022 

Begleitper-

sonen 

Schulrat 

Unterricht, 

Betreuung 

 

PV  

GKKS 
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LEBENSRAUM SCHULE 
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ZIELE AUFGABEN /FRAGESTELLUNGEN /BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

AUFWAND  

BERUFS-

AUFTRAG 

BEMERKUNGEN 

STEUERGRUPPE/

SL 

 

1. Das BBF Konzept wird 

umgesetzt.  

Die Freiwahlarbeit wird ab dem Kindergarten 

systematisch aufgebaut. Für das Erkennen von 

Begabungen wird, mit dem Klassenscreening 

und der Begabungssonne gearbeitet. An den 

jährlichen Gesprächen zwischen der Fachper-

son BBF und KLP werden die Beobachtungen 

ausgetauscht.  

Verschiedene Schnupperangebote sind  

regelmässig für alle Schüler*innen ab dem  

Kindergartenalter zugänglich.  

Betreuunngs- und Lehrpersonen können sich 

bei Fragen oder für Tipps an die Fachpersonen 

BBF wenden. 

Die Fachperson BBF unterstützt die KLP mit Ma-

terial und Ideen zum Enrichment im Unterricht.  

Sicherung der Umsetzung des bestehenden 

Konzeptes BBF und deren Minimal-Standards. 

Stuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q-Tag 

Nov 25 

Unterricht, 

Betreuung, 

Fachperso-

nen BBF 

PV 

 

Bezug Schul-

programm 

2023 - 26,  

Seiten 7+ 8,  

Lebensraum 

Schule,          

Begabungs– 

und Begabten-

förderung,   

Sicherungsziel, 

Entwicklungs-

ziel, Massnah-

me 1  

2. KLP und FLP können für 

die Projektarbeit, sowie 

den Unterricht, auf Ex-

pert*innen der Mentorats-

Liste zugreifen.  

Die Fachpersonen BBF stellen eine Liste mit 

Mentor*innen zusammen, welche für alle     

zugänglich ist.  

Die Mentor*innen werden durch die Fachper-

son BBF begleitet.  

Ab Jan 

23 

Fachperso-

nen BBF, 

Freiwillige 

Men-

tor*innen 

PV 
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LEBENSRAUM SCHULE 

 


