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BETRIEB UND INFRASTRUKTUR 

LEBENSRAUM SCHULE 
 

KOOPERATIONEN 
 

  

SCHULMANAGEMENT 

  

LEHREN UND LERNEN BILDUNG NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE), DIGITALISIERUNG 

DIVERSITÄT (BNE), BEGABUNGS- UND BEGABTENFÖRDERUNG 
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 ZIELE AUFGABEN/FRAGESTELLUNGEN/

BEISPIELE 

TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

BEMERKUNGEN  

STEUERGRUPPE/SL 

 
1. Umsetzung Unterricht    

unter Einbezug der didakti-

schen Prinzipien des Lehr-

plan 21 BNE.   

Wir prüfen die intern erarbeite-

ten Materialien (Lehrmittel Log-

buch und Natech) unter Einbe-

zug der didaktischen 

Prinzipien des LP 21. BNE: Zu-

kunftsorientierung, vernetzen-

des Lernen und Partizipation. 

Stuk 

ab SJ 26/27 

Arbeitsgruppe 

BNE (AG BNE) 

SL 

StuK-Leitungen 

 

 

 

Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seite 3, Lehren und Lernen, 

Bildung nachhaltige 

Entwicklung (BNE) 

 

Austausch von Good Practice 

Beispielen an den Stufensitzun-

gen. 

Ab Jan 27 

Stuk 

  

2. Der multiprofessionelle 

Umgang mit Kindern mit   

unterschiedlichen Bedürfnis-

sen wird gefördert. Analyse 

von schulinternen Ressour-

cen und die Stärkung der 

"Starken integrativen Schu-

le" (SIS).  

Prüfung des Bedarfs und Erar-

beitung eLR-Konzept                          

Evaluation und Anpassung der 

vorhandenen Konzepte, evtl. 

Zusammenführung zu einem 

Präventionskonzept 

Ab Aug 26 

Stuk 

Schulsozialarbeit 

(SSA), Schulleitung 

(SL), LB, Betreuung, 

BG 

(Begleitgruppe) 

Konfliktlotsen, 

Schulsozialpäda-

gog*innen (SSP) 

Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seite 3, Lehren und Lernen, 

Bildung nachhaltige 

Entwicklung (BNE) 
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LEHREN UND LERNEN 
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 ZIELE AUFGABEN/FRAGESTELLUNGEN/

BEISPIELE 

TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

BEMERKUNGEN  

STEUERGRUPPE/SL 

 
1. Evaluation vorhandener 

Kenntnisse und der Haltung 

des Schulpersonals in      

Bezug auf KI. 

Der Pädagogische KITS-Support 

(PKS) führt eine Befragung des 

Schulpersonals durch und führt 

Diskussionen bezüglich dem Ein-

satz von KI im Unterricht. 

Stufensitzun-

gen 

KITS-Support (PKS), 

SL 

Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seite 4, Lehren und Lernen, 

Digitalisierung 

2. Kompetenzerweiterung 

und Stärkung des Schulper-

sonals im Bereich KI, um 

sich verantwortungsvoll in 

der  digitalen Welt           

bewegen zu können. 

Der pädagogische KITS-Support 

(PKS) plant entsprechende Aus- 

und Weiterbildungssequenzen 

und führt diese durch. 

Kurzweiter-

bildung PKS 

6-8 Termine 

pro SJ 

SL 

PKS Verantwortli-

che 

Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seite 4, Lehren und Lernen, 

Digitalisierung 

  
LEHREN UND LERNEN 
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ZIELE AUFGABEN /FRAGESTELLUNGEN /BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

BEMERKUNGEN 

STEUERGRUPPE/SL 

 

1. Gemeinsame Haltung in 

Bezug auf Grenzverletzun-

gen klären und mittels eines 

Einteilungsrasters ("Bündner 

Standard") erarbeiten.      

Meldevorgang innerhalb 

der  Schule etablieren.      

Wir setzen uns mit unseren individuellen 

Haltungen und Meinungen zum Thema 

Grenzverletzungen in unserem Schulalltag 

auseinander. Wir erarbeiten ein verbindliches 

Einteilungsraster und richten eine Meldestelle 

ein. 

Q-Tag 

März 27 

 

 

SL, LB, SSA 
Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seiten 5 + 6, Lebens-

raum Schule,  

Diversität (BNE) 

 

2. Wir vertiefen unser Wissen 

und Handeln im Bereich der 

rassismussensiblen Schule.  

Wir stärken die Handlungsfähigkeit aller Mitar-

beitenden in Bezug auf rassistische und diskri-

minierende Vorfälle. 

Stufen-

konferen

zen 

BNE Gruppe, 

LB, SL 

LEBENSRAUM SCHULE 
 

 

Die Schulleitung führt ein 

Tool zur Schüler*innen-     

Dokumentation und         

Fallführung ein. 

Schüler*innendokumentationen werden ein-

heitlich eingeführt. 

(PT-Protokolle, SSG-Protokolle, E-Mail, Eskalati-

onsstufen, Absentismus) 

Ab Aug 

26 

SL, LB 
Bezug Schulprogramm 

2026 - 2031, 

Seite 3, Lehren und 

Lernen, Bildung nach-

haltige 

Entwicklung (BNE) 
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ZIELE AUFGABEN /FRAGESTELLUNGEN /BEISPIELE TERMINE PERSONEN,  

GRUPPEN 

BEMERKUNGEN 

STEUERGRUPPE/

SL 

 

Weiterarbeit nach städti-

schem und schulinternem 

BBF-Konzept. Die Lehrper-

son sieht sich als Coach 

und die stärkeorientierte 

Grundhaltung gegenüber 

Menschen wird gefestigt 

und ausgebaut. 

Die Lehrpersonen beschäftigen sich  intensiv mit 

dem Thema Lehrperson als Coach und einer zielori-

entierten und bedürfnisorientierten Lernbegleitung. 

Stuk 

Q-Tag 

Nov 26 

 

  

  

 

 

Unterricht, 

Betreuung, 

Fachperso-

nen 

BBF 

Bezug Schulpro-

gramm 

2026 - 2031,  

Seite 6, Lebensraum 

Schule, Begabungs– 

und Begabtenförde-

rung 
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LEBENSRAUM SCHULE 
 


