Schule Rutihof

Schulprogramm 2020 — 2024



Das vorliegende Schulprogramm soll fur die nachsten finf Jahre Gultigkeit haben.

Unsere Hauptthemen

Qualitatsentwicklung
e Sonderpadagogik
e Lehrplan 21

Qualitatssicherung
e Erhaltung unseres Schulklimas
e Erhaltung der guten Unterrichtsqualitat

Bezug externe
grin Schulevaluation

Bezug SSD/VSA/
blau Gesetzliche Vorgaben

rot Bedarf Schule Rtihof
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Lehren und Lernen

Leitbildbezug

Wir schaffen ein gutes Lernklima und setzen verschiedene Lehr- und Lernformen ein.
Musische und handwerkliche Bereiche haben bei uns einen hohen Stellenwert.

Wir foérdern die Kinder nach Kopf, Herz und Hand.

Wir fordern die Eigenverantwortung und Selbstandigkeit.
Wir setzen uns flr eine optimale Integration der Kinder ein.
Wir ermdglichen ein motiviertes Lernen.

Thema / Bezug

| Ziele

| Indikatoren

‘ 2020 ‘

2021 ‘

2022 ‘ 2023 | 2024

Unterrichtsentwicklung
Deutsch
Lehrmittel diskutieren Die LP wahlen ihr Deutsch-Lehrmittel nach Diskussionen und Vergleiche haben im PT
kritischer Auseinandersetzung aus stattgefunden
Die LP begriinden anlésslich des MAG ihre Wird im MAG thematisiert
Auswahl
Leseaktion Die SuS machen einmal jahrlich eine motivierende | Anlass hat stattgefunden
klassenubergreifende Leseerfahrung SuS werden berfragt
Lesetraining Die SuS verbessern ihre Lesefertigkeiten Alle SuS werden ihrem Niveau entsprechend
Die LP kennen verschiedene Methoden zur gefordert
Leseforderung und wenden diese an
Rechtschreibung LP kennen die Voraussetzungen, die gegeben Weiterbildung hat stattgefunden
sein mussen, damit SuS die Grundlagen der
Rechtschreibung anwenden kénnen
LP kennen Trainingsmaoglichkeiten fur die Einmal jahrlich findet ein Austausch zum
Rechtschreibung und wenden diese an Thema im PT statt
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Thema / Bezug

| Ziele

Indikatoren

2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024

Unterrichtsmethoden

Methodenvielfalt Die Lehrpersonen verfligen Uber ein grosses Austausch und Weiterbildung tber
Repertoire an Unterrichtsmethoden und wenden verschiedene Methoden finden im Team statt
diese an
Besuch anderer Schulen
Binnendifferenzierung Die SuS werden ihren Fahigkeiten und Es ist bei allen Kindern ein mdglichst hoher
Voraussetzungen entsprechend gefordert; kein Anteil an echter Lernzeit zu beobachten
Kind wird im Unterricht regelmassig unter- oder
Uberfordert
Lehrplan 21
Abschluss Einfuihrung Die LP unterrichten kompetenzorientiert Neuerworbenes Wissen kann von den SuS
Lehrplan 21 angewendet werden
LP legt Wert auf den Prozess des
Wissenserwerbs (selbstentdeckendes
Lernen)
Die Unterrichtsplanung findet unter Einbezug
des Lehrplan 21 statt
Allfallig bendétigte Weiterbildungen sind
Die LP kennen die Inhalte des Lehrplan 21 besucht
Die LP verfuigen tber die Ausbildung und die
Kompetenzen in den von ihnen unterrichteten
Fachern
Natur, Mensch, Die LP kennen das Lehrmittel «Kinder begegnen Ubergange zwischen Zyklen verlaufen
Gesellschaft Natur und Technik» bzw. «Natech» und setzen reibungslos, Verbindlichkeiten werden
dieses im Unterricht ein eingehalten
Material ist vorhanden (Verantwortlichkeit Q-
Bendotigtes Material steht zur Verfiigung Grp.)
Medien und Informatik Die LP verfugen Uber das bendtigte Wissen, Weiterbildung hat stattgefunden

kennen die Lehrmittel und wenden diese an
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Thema / Bezug

| Ziele

Indikatoren

| 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024

Sonderpadagogik

Weiterbildung Alle LP sind Uber die neusten Erkenntnisse im Weiterbildung hat stattgefunden
Bereich Sonderpadagogik informiert
Klarung Klarung der Themen
e Wem kommen die heilpddagogischen Stunden
zugute?
e Integration vs Separation
e Umgang mit SSG
e Zusammenarbeit Fach- und Lehrpersonen
e Ausrichtung an Foérderplanungszyklus
Uberarbeiten Forderkonzept ist den aktuellen Bedingungen Forderung ist diagnostiziert, Forderpléane
Forderkonzept angepasst erstellt, Forderung wird umgesetzt
Die Forderung ist am Forderplanungszyklus Fach- und Lehrpersonen kennen ihre
ausgerichtet Aufgabenbereiche
Verantwortlichkeiten sind geklart
Rechtschreibegruppe Kinder mit LRS werden in einer speziellen Fordergruppe besteht und wird von der
Fordergruppe in Rechtschreibung gefordert, heilpadagogischen Fachperson betreut
allenfalls k6nnen auch andere SuS davon
profitieren
Daz Das DaZ-Konzept wird umgesetzt Eltern von DaZ-Kindern sind Uber Unterricht
Die Elterninformation ist geklart und Inhalte informiert
Der DaZ-Unterricht wird nach Mdglichkeit von
ausgebildeten LP erteilt
Beurteilung
Weiterbildung im Die LP wissen um Instrumente der Beurteilung von | Online-Tool ist bearbeitet
Zusammenhang mit kompetenzorientiertem Unterricht und wenden
Lehrplan 21 dieses Wissen an
Lernlupe Mittels Lernlupe wird der Lernstand der 3. — 6. Alle SuS der 3.- 6. Klasse arbeiten mit
Klass-Kinder erhoben Lernlupe
Die Lehrperson zieht daraus die entsprechenden Der Unterricht findet binnendifferenziert statt
Schliisse zur individuellen Férderung der SuS
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Lebensraum Schule

Leitbildbezug

An unserer Schule pflegen wir eine hoéfliche und respektvolle Umgangsart und schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare.

Wir unterstitzen und helfen uns gegenseitig.

Thema / Bezug

| Ziele

| Indikatoren

‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024 ‘

Sozialwirksamkeit

Soziale Kompetenzen Die Uberfachlichen Kompetenzen werden vielféltig | Die SuS beteiligen sich aktiv an den Anléassen,
erhalten und aufbauen gestarkt und gefordert dadurch wird die Sozialkompetenz gestarkt
e Gotte-/Gottisystem Die SuS werden regelmassig zu den Anlassen
e SVV befragt
e PFADE
e Ideenbiro
SuS-Patrtizipation / Konzept «ldeenbiro» ist erarbeitet Konzept wird an der SK abgenommen
Ideenbiro SuS kennen das «ldeenbiiro» Ideenburo wird benutzt
Projektwoche/ Die SusS lernen sich durch klassenubergreifendes | Alle zwei bis drei Jahre findet eine
Schulfest Arbeiten kennen und verfolgen gemeinsame Ziele | Projektwoche statt, an welcher sich alle SuS
und Themen aktiv beteiligen
Gemeinsames Singen Durch gemeinsames Musizieren + Singen (auch in | Anlasse finden statt (z.B. Singen im Quartier,
und Musizieren der Offentlichkeit) wird das «Wir-Gefiihl» gestarkt | Weihnachtssingen, SVV-Musizieren etc.)
Gemeinsames Kunstwerk | Die SuS identifizieren sich mit dem Schulhaus SuS + LP erstellen gemeinsames
«Kunstwerk»
Schulinsel Die Schulinsel entlastet die Lehrpersonen, die Die Schulinsel wird gut genutzt
Klassen und einzelne SuS Die Schulinselleitung fuhrt ein Journal, um das
Auf der Schulinsel findet ein breites Angebot statt | Angebot zu Uberprifen
(Begabtenforderung, Hausaufgabenbhilfe,
Sozialtraining, Nachhilfeunterricht, Hilfe bei
Unterrichtsstérungen, Auszeit etc.)
Stufen-Ubertritt Die SuS kennen ihre zukunftige Lehrperson und Besuchslektion bei der zukunftigen KLP bzw.
das Klassenzimmer im zuklnftigen Schulhaus hat stattgefunden
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Zusammenarbeit Hort - Schule

Hort Die SuS nehmen Hort und Schule als Einheit wahr | Die Schulleitung und Leitung Betreuung
Es findet ein regelmassiger Austausch zwischen stellen die Gefasse fiir regelméssigen
Schule und Hort statt Austausch zur Verfligung
Wenn mdoglich und sinnvoll, nehmen die Hortleitende und Lehrpersonen besuchen sich
Hortleitungen an den Weiterbildungen, gegenseitig im Unterricht / im Hort
teambildenden Anldssen etc. teil.
Tagesschule 2025
Einfihrung Tagesschule | Vorgaben der Stadt Ziirich werden umgesetzt | Schule Riitihof ist eine Tagesschule | | |
Gesundheit im Beruf
Gesundheit und Die LP arbeiten gerne im Rutihof und flihlen sich Alle sind gut im Team integriert
Wohlbefinden der wohl, sie bringen die fur die motivierte, engagierte
Mitarbeitenden im Beruf Ausiibung des Berufes notwendigen Positive Grundstimmung ist wahrnehmbar
erhalten und starken Voraussetzungen mit

Teambildende Anlasse, Wertschatzung und
Unterstitzung (gegenseitig und durch die SL)
helfen bei der Umsetzung

Mdglichst hohe Konstanz im Lehrer- und
Lehrerinnenteam
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Kooperationen und Entwicklung von Offentlichkeitsarbeit

Leitbildbezug

Zusammen mit den Eltern bilden wir ein tragféhiges Netz, um die individuelle Entwicklung des Kindes mdglichst optimal zu

unterstitzen.

In unserem Team legen wir Wert auf Kollegialitat, gegenseitige Wertschatzung, Vertrauen und Eigenverantwortung.

Thema / Bezug |

Ziele

| Indikatoren

‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2024

Offentlichkeitsarbeit

Logo Mit einem Rutihof-Logo wird ein einheitlicher Briefpapier und allfallige Alltagsgegenstéande
Auftritt nach aussen erreicht sind mit Logo versehen

Ratihofnews Die Eltern sind regelmassig Uber das Geschehen Viermal jahrlich erscheinen die Ritihofnews
in der Schule Ritihof informiert

Homepage Unsere Homepage ist aktuell und informativ Mindestens einmal pro Monat wird die

Homepage aktualisiert
Kooperationen
Eltern Die Schule ist besorgt fur eine gute Klassenebene:

Zusammenarbeit und einen regelmassigen
Austausch

e Mindestens einmal pro Jahr findet
o ein Elternabend statt
o ein personliches Elterngesprach
statt
e Die Eltern erhalten einen Quintalsbrief
von der KLP
Schulebene:
o Ubertrittselternabende finden einmal
jahrlich statt
¢ Bei Bedarf finden Themenabende statt
Elternrat:
e Elternratssitzungen finden gemass
Reglement statt
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Betrieb und Infrastruktur

Leitbildbezug

e Wir leiten die Kinder zum sorgfaltigen Umgang mit Mobiliar und Material an.

Thema / Bezug

Ziele

Indikatoren

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Umgang mit Material und | Die SuS werden durch Inputs des Hausdienstes Sauberer Pausenplatz,
Mobiliar und durch Mottos zum sorgféltigen Umgang mit Zustand der Infrastruktur ist in Ordnung
Mobiliar und Material angeleitet
Schulraum flr die neuen Vorhandener Schulraum wird optimiert genutzt Die Schulraume sind bereitgestellt und
Klassen bereit stellen ausgerustet
Die Raumstundenplane sind sinnvoll
aufeinander abgestimmt
Tagesschule 2025 Vorhandener Schulraum wird optimiert genutzt Die Raume und Raumstundenplane werden
auf die Bedurfnisse der Tagesschule
abgestimmt
Okologischer Umgang mit | SuS, Betreuungspersonal, Hausdienst und LP Okologisches Verhalten ist Thema im
Material verhalten sich moglichst 6kologisch Unterricht und an mindestens einer Sitzung
Thema wird im Team aufgegriffen, eine pro Jahr
Arbeitsgruppe sucht nach Unterrichtsinhalten,
Verhaltens- und Optimierungsmaoglichkeiten im
Schulhaus
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Schulmanagement

Leitbildbezug

e Im Bewusstsein ihrer Rollen und Pflichten bilden Schulleitung und Team eine Einheit.

Thema/ Bezug Ziele Indikatoren 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Leithild tiberarbeiten, Im Leitbild werden die aktuellen Gegebenheiten Leitbild ist diskutiert, erganzt und aktualisiert
erganzen, diskutieren und die Ritihof-Schwerpunkte abgebildet
Einfihrung neuer Neue Mitarbeitende sind vor Arbeitsbeginn und Neue Mitarbeitende werden professionell
Mitarbeitenden wahrend der Einstiegsphase umfassend informiert | und personlich
und eingefiihrt in die Ritihof spezifischen e durch die Schulleitung
Begebenheiten e durch einen Paten/eine Patin aus dem
Team
eingefuhrt
Zusammenarbeit SL mit Aktive Einbindung und regelméssiger Austausch Je zweimal jahrlich treffen sich:
Stufenleitungen der Stufenleitungen untereinander und mit der e Ganze SL und Stufenleitungen
intensivieren Schulleitung e Stufenschulleitung und Stufenleitung
e Stufenleitungen
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