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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Saatlen wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Saatlen vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule
nutzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des
Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsansprtichen,
wie sie im ZUrcher Handbuch Schulqualitéat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Saatlen und der Schulbehor-
de Zlrich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

FA

Micha Bollag, Teamleitung
ZUrich, 5. Oktober 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Saatlen wie folgt:

Q‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anlassen und Aktivitaten starkt die
Schule eine klassenubergreifende Gemeinschaft. In
den Schulgebauden und auf dem Schulareal pflegen
die Schilerinnen und Schiler meist einen freundli-
chen Umgang untereinander.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern das Lernklima gezielt mit
geeigneten praventiven Massnahmen. Sie gestalten
einen schuleraktivierenden Unterricht und struktu-
rieren die Lektionen meist zweckmassig.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen berlcksichtigen unterschiedliche
Anspruchsniveaus und unterstitzen die individuel-
len Lernwege der Schilerinnen und Schler. Diese
werden sorgféltig in ihrem Lernprozess begleitet.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert und
zielgerichtet zusammen. Die Foérderangebote wer-
den systematisch geplant und sind passend auf den
Klassenunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Das Schulteam setzt sich mit der Leistungsbeur-
teilung auseinander und hat in den péadagogischen
Teams erste Absprachen getroffen. Eine Einigung
auf zentrale Aspekte einer gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis steht noch aus.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Primarschule Saatlen wird in organisatorischer,
personeller und padagogischer Hinsicht gut und zu-
verlassig gefuhrt.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet zu padagogischen Fragen
verbindlich und gewinnbringend zusammen. Die
Entwicklungsarbeit ist sorgfaltig geplant, wird je-
doch nicht konsequent gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die El-
tern ausfUhrlich und regelméssig Uber das Schulge-
schehen, den Unterricht sowie kindbezogene Be-
lange. Mit dem ELSA ist eine aktive und etablierte
Elternmitwirkung verankert.
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Kurzportrat der Schule Saatlen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 78
Unterstufe 7 144
Mittelstufe 7 143

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 13
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 25
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Saatlen liegt im Norden der Stadt ZUrich im
Schulkreis Schwamendingen. Das Schulhaus wurde an-
fangs 1950 erbaut und seither mehrmals erweitert. Die
Schulanlage besteht heute aus zwei Haupttrakten: Schul-
haus A und Schulhaus B. Ebenfalls gehdren zwei Turnhal-
lengebaude, vier Pavillons, zwei Kindergartenlokale und vier
Horte dazu. Zwischen den Schulgebauden liegt ein gross-
zUgiges und begriintes Pausenareal, wo sich die Schlerin-
nen und Schiler in den Pausen vergnigen kénnen.

Im Schuljahr 2020/2021 flhrt die Schule vier Kindergarten
und je drei 1. sowie 4. Klassen. Die Ubrigen Primarschulklas-
sen sind doppelt vorhanden. Seit 2011 gehdren eine Klas-
se fur DaZ-Anfangsunterricht Unterstufe und seit 2013 eine
Klasse fur die Mittelstufe zur Schule Saatlen. Diese Aufnah-
meklassen stehen den Schulkindern ohne Deutschkennt-
nisse aus dem ganzen Schulkreis Schwamendingen offen.

Die Schule wird von zwei Schulleiterinnen zu je einem 80%-
Pensum gefihrt. Die SchulfUhrung flr den Zyklus 1 ist seit

einem Jahr an der Schule t&tig. Die Stellenpartnerin flir
den Zyklus 2 hat ihre Tatigkeit neu im aktuellen Schuljahr
2020/2021 aufgenommen. Die strategische Flhrung ob-
liegt der Kreisschulpflege Schwamendingen. Fur die Schule
Saatlen sind zwei Mitglieder der Aufsichtskommission zu-
standig.

Rund die Halfte der Kinder nimmt die schulerg&nzende Be-
treuung in Anspruch. Neben der Verpflegung erhalten sie
dort Unterstiitzung bei den Hausaufgaben und werden zu
sinnvoller Freizeitaktivitat angeleitet. Die Schule ist mit dem
Label «Schulen mit sportfreundlicher Schulkultur» ausge-
zeichnet. Ausserdem bietet die Schule mit den Blaserklas-
sen in Zusammenarbeit mit der Musikschule Konservatori-
um Zurich eine zusatzliche musikalische Férderung an.

Die Primarschule Saatlen steht vor grossen Veranderungen.
In wenigen Jahren werden die jetzigen Schulgebaude abge-
rissen und mit einem grésseren Neubau ersetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Saatlen dargestellt. Detailierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 25.02.2020

Einreichen des Portfolios durch die 01.06.2020

Schule

Evaluationsbesuch 07.09.2020
bis 09.09.2020

Mundliche Rickmeldung der 23.09.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.05.2020 und
09.06.2020 statt.

|
SJEN]

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zur Forderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen und zum Betreuungsangebot ge-
stellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragungen wurden als
Arbeitspapier der Schulfiihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

3 Pausenbeobachtungen

Interviews
3 Interviews mit 12 Schulerinnen und
insgesamt Schilern
6 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

r O,
Flhesdent Lenfp2rzeren e 1 Interview mit Mitgliedern der
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85% Schulbehoérde
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 89% 2 Interviews mit 7 Eltern
Mittelstufe insgesamt
Rucklauf Betreuungspersonen 92% 1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Anlassen und Aktivitdten starkt die Schule eine klas-
senibergreifende Gemeinschaft. In den Schulgebduden und auf dem
Schulareal pflegen die Schiilerinnen und Schiiler meist einen freundli-

chen Umgang untereinander.

Das Schulteam organisiert Gber das Schuljahr verteilt zahlreiche Projekte und Anlasse. Dabei lernen sich die Schilerinnen

und Schler schulhaus-, stufen- oder klassenUbergreifend kennen.

Das Schulteam ist in den Schulgeb&uden und auf dem Pausenplatz présent. Die Lehrpersonen achten darauf, Konflikte

zu erkennen und diese mit den Beteiligten umgehend zu I6sen. Sie werden dabei gewinnbringend von der Fachperson

fUr Schulsozialarbeit unterstitzt.

Schuiler sicher.

Mit dem Saatlen Kinderrat (SKR) stellt die Schule eine altersentsprechende Mitwirkungsmaglichkeit der Schilerinnen und

Wenige wichtige, zum Teil standortspezifische Regeln sind den Schulkindern weitgehend bekannt und werden als sinnvoll

erachtet. Der Umgang mit Regelverstdssen wird im Team nicht einheitlich angegangen.

Bei verschiedensten Aktivitdéten und Anldssen setzt sich
das Schulteam dafUr ein, die Schulkinder zu durchmischen
und eine integrative Schulgemeinschaft zu bilden. Schul-
hausUbergreifend finden so beispielsweise die Projektwo-
che oder das Multikultifest statt. Beim Herbst- oder Frih-
lingstag verbringen die Gotte-/Géttiklassen Zeit miteinander
oder die Schulerinnen und Schdler treffen sich je nach Klas-
senstandort zu einem feierlichen Weihnachtsfest. Die Schu-
le ist eine «sportfreundliche Schule» und mit dem entspre-
chenden Zertifikat des Kanton ZUrich ausgezeichnet. Ab-
wechslungsreiche sportliche Anlédsse wie der Sport- bzw.
Spieltag oder das Wintersportlager ermdéglichen den Schul-
kindern sich zu bewegen und auszutoben. Mit dem Klas-
senmusizieren (KlaMu) engagieren sich alle Klassenlehrper-
sonen ab der 3. Klasse auch im kulturellen Bereich. Sie er-
moglichen den Schulerinnen und Schilern zusammen mit
qualifizierten Musiklehrpersonen der Musikschule ZUrich ein
Blasinstrument zu erlernen.

Fast alle Schilerinnen und Schler flihlen sich wohl an der
Schule Saatlen. Der Umgang zwischen allen Beteiligten ist
meist friedlich und wohlwollend. Die Schulkinder ab der 4.
Klasse schatzen das entsprechende ltem der schriftlichen
Befragung positiver ein als der Durchschnittswert aller Pri-
marschulen des Kantons (SCH P5). In den Pausen kdnnen
Konflikte entstehen - oftmals in Zusammenhang mit dem
Fussballspiel. Die Pausenaufsicht ist prasent, meist mit ei-

ner leuchtenden Weste unterwegs und hilft bei einer allfal-
ligen Streitschlichtung. Hingegen beméangelt ein kleiner Teil
der Befragten vereinzelt Ausgrenzung oder Mobbing unter
den Schulerinnen und Schilern. Alle Befragten sind sich
jedoch einig, dass das Schulteam immer darum bemUht
ist, schnell zu intervenieren. Dabei werden sie aktiv von der
Fachperson fir Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzt. Die SSA
fUhrt Interventionen in einzelnen Klassen durch und lermnt die
Schulkinder ab der Kindergartenstufe kennen. Zudem arbei-
ten die Lehrpersonen und die SSA in einigen Bereichen der
Schulentwicklung zusammen, wie beispielsweise im aktu-
ellen Projekt zur Gewaltpravention. Mit dem SKR bietet die
Schule den Schulerinnen und Schulern eine etablierte Mit-
wirkungsmaoglichkeit. Zwei Delegierte ab der 3. Klasse kdn-
nen Anliegen aus dem Klassenrat in den Schulerrat oder
umgekehrt tragen. Mehrmals pro Jahr treffen sich die Dele-
gierten und organisieren Anlasse wie z. B. der «Gegenteil-
tag», die Filmvorfuhrung und kénnen u. a. diskutieren, wie
der Erlds des Weihnachtsmarktes am sinnvollsten einge-
setzt werden kann.

Die Regeln sind den meisten Schulkindern prasent und wer-
den von ihnen als sinnvoll erachtet. Es fallt jedoch auf,
dass die Teams der einzelnen Schulgebaude teilweise un-
terschiedliche Regeln aufstellen und bei Verstbssen unein-
heitlich reagieren. Die schriftlich befragten Eltern beurteilen
das entsprechende Item kritisch (ELT P 17).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \\
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] '
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] I ’
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
75 -
50% “q— 4.56
0% | O 2 1T 0 n.s
1 3 4 5 k. A.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH P 5] 50% 61 3.79
l_ 29 _ | - D
o% | 3 6 3 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfer- 1% W
tigt. [ELT P 17] 50% 112 190 | 3.85
0% 2 4 S B 1T
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen fordern das Lernklima gezielt mit geeigneten praven-
tiven Massnahmen. Sie gestalten einen schiileraktivierenden Unterricht
und strukturieren die Lektionen meist zweckmassig.

>

Die Lehrpersonen fordern aktiv ein gutes Lernklima und sorgen fUr einen respektvollen Umgang in den Klassen. Sie

pflegen gemeinschaftsférdernde Rituale und thematisieren Fragen des Zusammenlebens regelmassig.
» In den Klassen herrscht eine aufgeweckte, angenehme Stimmung. Die Interaktionen zwischen Lehrpersonen und Schul-
kindern sind von Wertschatzung, Interesse und Verstandnis gepragt. Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich in den

Klassen wonhl.

Es gelingt den Lehrpersonen, die Schilerinnen und Schiler mit geeigneten Lernformen im Unterricht zu aktivieren. Die

meisten Lektionen sind angemessen rhythmisiert. Die Lernzielorientierung ist implizit erkennbar, im Unterrichtsverlauf wird

jedoch wenig Bezug auf Ziele genommen.

Im Zweijahreszyklus wechseln die Schilerinnen und Schi-
ler in eine neue Klasse mit einer neuen Lehrperson. Zu Be-
ginn des Schuljahres setzen diese den Fokus jeweils auf
den gezielten Aufbau eines Wir-Geflhls. Mit Geschichten
zur Gemeinschaftsbildung sensibilisieren sie die Schulkin-
der auf Themen wie Vertrauen, Respekt, Hilfsbereitschaft
oder Verhaltensregeln. Daflr nutzen sie u. a. konsequent
den wochentlichen Klassenrat. Von den Schilerinnen und
Schilern wird dieses Gefass als sinnvoll erachtet. Sie er-
z&hlen von ausfuhrlichen Diskussionen, um Entscheide zu
fallen oder Konfliktsituationen zu 16sen. Einige Lehrperso-
nen verwenden Elemente aus bewahrten Praventionspro-
grammen wie beispielsweise das «Kind der Woche» oder sie
wahlen ein «VIP-Kind». Damit schenken sie einem Schulkind
besondere Aufmerksamkeit. Bei Klasseninterventionen un-
terstitzt die Fachperson der Schulsozialarbeit gewinnbrin-
gend. In der Q-Gruppe Gewaltpravention werden die Be-
mUhungen fUr ein respektvolles Miteinander nun auf eine ge-
meinsame Basis gestellt, mit dem Ziel gewisse Instrumente
im Schulalltag zu vereinheitlichen.

Der Umgang in den Klassen ist respektvoll und freundlich.
Die Schulerinnen und Schler schatzen es, dass ihre Lehr-
personen hilfsbereit sind, haufig lachen oder mit Humor re-
agieren. Nur einzelne Schulkinder erleben diese ungeduldig
oder fuhlen sich zu wenig ernst genommen. Es gelingt den

meisten Lehrpersonen gut, die Schilerinnen und Schdler zu
motivieren und die Freude am Lernen hoch zu halten.

Die Lehrpersonen bieten den Schilerinnen und Schilern
im Unterricht eine hohe aktive Lernzeit. Sie setzen meist
kurze Inputsequenzen und vielféltige Sozialformen ein. Die
Rhythmisierung ist mehrheitlich so gewahlt, dass gentgend
Bewegungs- oder Ruhephasen zur Verfligung stehen. Zur
Orientierung gibt es klare Strukturen und definierte Freirdu-
me. Die meisten Lehrpersonen setzen z. B. gezielt Morgen-
rituale ein, um die Schulkinder auf das Lernen einzustim-
men. Sie informieren in mehreren Klassen Uber den Tag oder
die Lektion. Die Lernziele sind teilweise in schriftlicher Form
an der Tafel sowie auf Auftragen vorhanden — ein konse-
quenter Bezug wahrend den Lektionen erfolgt kaum. Das
Methodenrepertoire der Lehrpersonen ist breit gefachert. Im
Unterricht zeigen sich die gezielten Absprachen der pada-
gogischen Teams (PT), z. B. wird in Parallelklassen oftmals
an gleichen Lerninhalten, mit denselben Materialien oder
Lernformen gearbeitet. Vielfach erleichtern spielerische oder
handlungsorientierte Sequenzen den Zugang zum Lernen
(z. B. Lottospiel, Buchstabenspiel, Spielgeld). Zudem pla-
nen Lehrpersonen wiederkehrend spannende Projekte zum
kooperativen oder forschenden Lernen ein, wie etwa «Wir
bauen unsere Stadt» oder Forschungsauftrdage mit freier
Themenwahl.
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1 2 3
sehr
schlecht schlecht geniigend
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4 5
sehr
gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

\
X

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

/1

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden %% W
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH P 34] 50% 40— 68 4.52
10 — T T o] N.S
0% | O 0 3
1 3 4 5 k. A.
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. %% MW:
[SCH P 37] 50% | 69 450
35
— 12— T 5 +
o% | O 3 8
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- 0% MW
sengemeinschaft integriert sind. [ELT P 31] 50% 142 | 449 4.36
28— | [ 28| ns
0% | O 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen beriicksichtigen unterschiedliche Anspruchsniveaus
und unterstiitzen die individuellen Lernwege der Schiilerinnen und
Schiiler. Diese werden sorgfaltig in ihrem Lernprozess begleitet.

» Die Lehrpersonen gestalten regelmassig Unterrichtssequenzen, welche die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der

Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen.

» In den meisten Klassen fordern die Lehrpersonen verschiedene Aspekte des eigenverantwortlichen Lernens gezielt. Sie
leiten die Schulerinnen und Schuler an, miteinander und voneinander zu lernen, geeignete Arbeitstechniken anzuwenden

und insbesondere das eigene Lernen zu reflektieren.

» Einzeln oder in kleinen Gruppen unterstitzen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler sorgféltig in ihrem Lernpro-
zess. Sie haben einen guten Uberblick und reagieren bei Fragen oder Lernschwierigkeiten umgehend.

» Die Lehrpersonen bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gewissenhaft auf die Ubertritte vor. Mit geeigneten Absprachen
gewahrleisten sie in Kooperation mit den Fachpersonen einen reibungslosen Klassenwechsel.

In vielen Klassen sind die Lehrpersonen darauf bedacht,
den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerin-
nen und Schiler gerecht zu werden. In Deutsch und Ma-
thematik stellen sie z. B. Wochen- oder Matheplane sowie
Arbeitsauftrdge zusammen, die zwei bis drei Leistungsni-
veaus abdecken. In der Kindergarten- und Unterstufe set-
zen sie Werkstattarbeiten oder kooperative Lernformen zur
Differenzierung ein. Fur ausgewahite Schwerpunkte wer-
den zeitlich befristete, klassentbergreifende Férdergruppen
gebildet. Die schriftlich befragten Mittelstufenschilerinnen
und -schdler sind der Meinung, dass sie oft unterschiedliche
Aufgaben je nach ihrem Konnen erhalten. Der Mittelwert des
entsprechenden ltems liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt. Hingegen stimmen dieser Aussage nur zwei Drittel
der Eltern zu (ELT P 41). Einzelne von ihnen wiinschen sich
haufiger herausfordernde Aufgabenstellungen fur leistungs-
starke Schulkinder.

Die Lehrpersonen geben den Schulerinnen und Schilern
immer wieder Gelegenheit, selbstdndig und eigenverant-
wortlich zu lernen. Dies zeigen Unterlagen aus einzelnen
Klassen aller Stufen eindricklich. Bespiele dazu sind etwa
die Themenbearbeitung anhand eines Placemat oder die
Produktion von Schilerzeitungen mit Recherche- und Text-
auftragen. In anderen Klassen sind offene Aufgaben zen-
tral. Da befassen sich die Schulkinder z. B. mit Forschungs-
auftragen zu selbst gewahlten Themen, protokollieren ihre

Lernschritte in Lernjournals oder reflektieren in einem Lern-
spurenheft Gedanken zu Lernstrategien und Lernprozess.
Regelmassig werden Plakate oder Prasentationen selbstan-
dig gestaltet. KlassenUbergreifend ist kaum abgesprochen,
welche Elemente des eigenverantwortlichen Lernens in wel-
cher Klasse eingefuhrt bzw. gefestigt werden sollen.

Die Lehrpersonen planen wahrend des Unterrichts regel-
méassig Lernphasen ein, in denen sie einzelne Schulerin-
nen und Schuiler oder Gruppen individuell begleiten kén-
nen. Mit unterschiedlichen Helfersystemen sind Wartezeiten
im Unterricht minimiert, oftmals wissen die Schulkinder, wie
sie sich gegenseitig unterstitzen kénnen. Die Lehrperso-
nen sind prasent, tauschen sich mit den Schulkindern aus,
lassen sich deren Uberlegungen erkldren und stellen Lern-
fragen, die zum Denken anregen. Die mundlich befragten
Schulerinnen und Schiler schatzen es, dass ihnen genu-
gend Zeit fUrs Lernen gewahrt wird.

Die StufenUbertritte sind an der Schule detailliert geregelt.
Bei den zweijahrlichen Wechseln wird sorgfaltig auf die Klas-
senzusammensetzung geachtet. Am traditionellen Wellen-
tag lernen die Schulkinder die neue Klassenlehrperson ken-
nen, diese Praxis wird von allen Beteiligten geschéatzt. Ab-
sprachen im Team erleichtern den Zykluswechsel massge-
blich.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

W Schilerinnen und Schiler M Eitern ™ Lehrpersonen, Mitarbeiter
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe %% W
(bzw. auf weiterflihnrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 146 4.07
67
— 42— ——°f 13— -
0% 5 9
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
nen. [SCH P 48] 50% 50 | 59 4.42
| — 10 — 1 1 T 4 | Nh.Ss.
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. 100% MW
[SCH P 75] 50% 38— 63 4.41
— 18 —— — —+—,—1 n.s
0% 2 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert und zielgerichtet zu-
sammen. Die Forderangebote werden systematisch geplant und sind
passend auf den Klassenunterricht abgestimmt.

» Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine intensive und gut abgesprochene Zusammenarbeit. Sie planen den Unterricht
in gemeinsamen Kooperationsgefassen und tauschen sich regelméssig Uber den Férderbedarf der Schilerinnen und

Schler aus.

» Mit aussagekraftigen und praxistauglichen schulinternen Dokumenten ist die Umsetzung von sonderpadagogischen
Massnahmen weitgehend geklart. Die Schule orientiert sich bezliglich Forderplanungszyklus an grundlegenden Instru-

menten des Schulkreises Schwamendingen.

» Inhalte des Forder- und Klassenunterrichts sind zweckméassig miteinander verknlpft. Die Férdermassnahmen werden

sorgféltig geplant und bedurfnisorientiert gestaltet.

Die Zufriedenheit der Zusammenarbeit zwischen Lehr- und
Fachpersonen nimmt an der Schule stetig zu. In aus-
sagekraftigen Zusammenarbeitsvereinbarungen regeln die
Unterrichtsteams (UT) unter anderem wann die Sitzun-
gen in welcher Zusammensetzung stattfinden und wel-
chen Schulkindern IF- bzw. DaZ-Férderbedarf zusteht. Die-
se Abmachungen geben der Zusammenarbeit zwischen
den Lehr- und Fachpersonen Struktur und Verlasslich-
keit. Im sonderpadagogischen Bereich sind mit den Fach-
gruppen IF sowie DaZ und dem Interdisziplindren Team
(IdT) weitere Kooperationsgefasse etabliert. Die Fachperso-
nen des Schulpsychologischen Dienstes sowie der Schul-
sozialarbeit werden bei Bedarf hinzugezogen. Die Be-
ratung der Lehrpersonen in spezifischen sonderpadago-
gischen Fragen kann bis anhin nicht von allen inter-
nen Fachpersonen vollumfanglich abgedeckt werden, da
sich die meisten in Ausbildung befinden. Umso mehr
wird die didaktisch-padagogische Unterstitzung des exter-
nen Fachzentrums Schwamendingen beansprucht und ge-
schétzt. In herausfordernden Situationen besteht fur Lehr-
personen die Moglichkeit, die Unterstitzung von Klassen-
assistenzen oder Seniorinnen/Senioren zu beantragen.

Die Kompassinstrumente des Schulkreises Schwamendin-
gen dienen als detaillierte Leitlinien bezlglich der Um-
setzung von sonderpadagogischen Massnahmen. In in-
ternen Konzepten und Unterlagen sind zudem alle Berei-
che ausflhrlich geregelt, z. B. im Foérderkonzept, in den

DaZ-Konzepten flr den Regel- sowie den Anfangsunter-
richt oder bezlglich Absprachen zur Begabtenférderung. Es
ist klar ersichtlich, dass die Fachpersonen mit den vorge-
gebenen Instrumenten gewissenhaft arbeiten. Die Forder-
zZiele der Schulischen Standortgesprache (SSG) sind mess-
bar formuliert. Die Verantwortlichkeiten fir die geplanten
Massnahmen sind zugeteilt, auch die Eltern sind mit ein-
bezogen. In den Férderplanen werden die Forderziele der
SSG aufgenommen. Teilweise sind individuell angepass-
te Lernziele separat aufgelistet. Die Diagnostik erfolgt ge-
zZielt, die Lehr- und Fachpersonen nutzen Screenings zum
Bestimmen des Fdrderbedarfs vereinzelt in ganzen Klas-
sen. Die Schule legt den Fokus auf die Unterstitzung im
Regelunterricht (Forderstufe 1) sowie auf einzelne Schul-
kinder mit individuell angepassten Lernzielen (Férderstufe
2). Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich jeweils im
Voraus ab, welches Unterrichtssetting angezeigt ist, ob sie
im Teamteaching, in Gruppen- oder Einzelsettings, integra-
tiv innerhalb oder ausserhalb des Klassenzimmers arbei-
ten wollen. Die Lernsequenzen und -inhalte sind angemes-
sen auf die Férdermassnahmen sowie die BedUrfnisse der
Schulkinder abgestimmt. Die Fachpersonen arbeiten oft-
mals am gleichen Lerngegenstand wie die Regelklasse. Ins-
besondere im DaZ bereiten sie auch individuell zugeschnit-
tene Programme auf. Ein Zusatzangebot wird zudem fir
die Begabtenférderung bereitgestellt. Die attraktiven Kurse
berlcksichtigen kognitive wie gestalterische Begabungen
z. B. Mal-, Mathematik- und Schreibatelier.
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Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii- ~ 1%0% 26 W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 3.97
allen Fachbereichen. [LP P 60] - 4 Lg
0% | O 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 14— 19 3.70
0% 1 0 | 1.3 0
1 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 17 13 4.33
LP P 62 -
[ ] o |0 0 3 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 14_1 13 4.30
LP P 63 - i B B
| | |0 5 2
1 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% ’ -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 411
LP P64 4t L7
[ ] e |0 5 s
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindoezogenenin- ~ 19°% 26 W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 4.06
L 3—1— 1l 5 _|
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Das Schulteam setzt sich mit der Leistungsbeurteilung auseinander und
hat in den padagogischen Teams erste Absprachen getroffen. Eine Eini-
gung auf zentrale Aspekte einer gemeinsamen Beurteilungspraxis steht

noch aus.

Das Schulteam setzt sich seit langerem intensiv mit dem Thema der Leistungsbeurteilung auseinander. Aktuell geschieht

dies im Zusammenhang mit dem Lehrplan 21. Teilweise haben sich Parallelklassen oder padagogische Teams (PT) auf
einzelne Absprachen geeinigt. Ein Konsens im Gesamtteam betreffend einer gemeinsamen Beurteilungspraxis wird an-

gestrebt.

Die Lehrpersonen nutzen die forderorientierte Beurteilung vermehrt flir die gezielte Lernbegleitung der Schulerinnen und

Schdler. FUr die Eltern und Schulkinder ist die Leistungsbewertung grundsatzlich transparent und nachvollziehbar. Inwie-
weit férderorientierte Beurteilungen in Zeugnisnoten einfliessen ist vielen Schulbeteiligten unklar.

Lehrpersonen einzelner padagogischer Teams fihren punktuell vergleichbare Lernzielkontrollen durch. Auf Schulebene

ist die Vergleichbarkeit von Leistungseinschatzungen kaum im Fokus.

Das Schulteam setzt sich seit mehreren Jahren aktiv mit der
Beurteilungspraxis auseinander. Der diesbezlgliche Aus-
tausch in den PT wird allseits als konstruktiv erlebt. Jeder
Zyklus experimentiert mit vielfaltigen Beurteilungsformen,
mit welchen die zahlreichen Kompetenzen eingeschatzt
werden konnen. In einer Zwischenevaluation zu «Beurtei-
lungsformen im Fach Mathematik» hat das Schulteam seine
Erfahrungen mit allen Vor- und Nachteilen festgehalten. Ak-
tuell ist das Bedurfnis der Lehrpersonen gross, stufentber-
greifend Verbindlichkeiten festzulegen. Das Schulteam ver-
folgt damit einerseits das Ziel, den Eltern gemeinsame Eck-
punkte transparent zu machen. Zum anderen soll den Schi-
lerinnen und Schilern mit einheitlicheren Beurteilungspra-
xen der Klassenwechsel Uber die Zyklen hinaus erleichtert
werden. Eine Q-Gruppe arbeitet zurzeit das Beurteilungs-
konzept aus, welches im Sommer 2021 verbindlich einge-
fOhrt werden soll.

Mehrere Lehrpersonen nutzen — zusatzlich zu summativen
Testformen — verschiedene Elemente der formativen Beur-
teilung fUr die gezielte Lernprozessbegleitung der Schul-
kinder. Einige Lehrpersonen flhren zu Beginn eines The-
mas unbenotete Lernstandserfassungen durch. Sie brau-
chen die Erkenntnisse daraus fur die Planung der individuel-
len Forderung und um Lernfortschritte zu veranschaulichen.
Verschiedene Formen von Selbst- und Fremdeinschéatzun-
gen sowie strukturiertem Lernfeedback sind in vielen Klas-
sen verbreitet. Manche Lehrpersonen schreiben lernférder-

liche und motivierende Kommentare in Schilerhefte oder
Lernjournale. Viele Lehrpersonen sorgen flr Transparenz,
indem sie die Orientierung an inhaltlichen Kriterien und hau-
fig an konkreten Lernzielen festmachen. In verschiedenen
Fachern erhalten die Schilerinnen und Schuler Kriterien-
raster oder Zielformulierungen zur angestrebten Kompe-
tenz. Zudem wird ihnen vor einer Prifung haufig mitge-
teilt wie beurteilt bzw. was zur Lernzielerreichung verlangt
wird (SCH P 71). Zwei Drittel der schriftlich befragten El-
tern bewerten das Item «Ich verstehen wie die Zeugnisnoten
meines Kindes zustande kommen», als gut oder sehr gut
erfullt (ELT P 77). Gemass Interviewaussagen bestehen je-
doch bei verschiedenen Schulbeteiligten Unklarheiten, wie
forderorientierte Einschatzungen in die Zeugnisnoten ein-
fliessen sollen.

Eine Vergleichbarkeit der Beurteilung ist in einzelnen Zwei-
jahreszyklen und in einzelnen Fachern vorhanden. Lehrper-
sonen von Parallelklassen bereiten Unterrichtsinhalte teil-
weise gemeinsam vor und nutzen dieselben Lernzielkontrol-
len. Sie tauschen sich im PT anschliessend Uber die Ergeb-
nisse aus. Standardisierte Tests setzen die Lehr- und Fach-
personen vorwiegend im sonderpadagogischen Bereich fur
eine umfassende Diagnostik oder flir ein Klassenscreening
ein. Vereinzelt wird die Lernlupe genutzt, allerdings ist noch
nicht vereinbart, inwiefern dieses Instrument an der Schule
eingesetzt werden soll.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern-

100%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 48— 49 480
o [t | O O e
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHP 76] 0% W
50% 45— 54 4.35
— 17 — 5 n.s.
o%| 2 | 1 | wem il I R
1 2 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% MW
50% 106 :
ELTP 77 4.06
— 38 —2° 26— n.s.
o% | 5 | 5 | mm I [ =
1 2 3 4 5 kA -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Primarschule Saatlen wird in organisatorischer, personeller und
padagogischer Hinsicht gut und zuverlassig gefihrt.

» Die zuverlassige Organisation und Administration der Schule sichert einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

» Die Personalflhrung wird wertschétzend, unterstitzend und verlasslich umgesetzt. Fir die Mitarbeitergesprache sind
geeignete Instrumente vorhanden, die ein strukturiertes Vorgehen beglnstigen.

» P&dagogische Themen werden von der Schulflhrung systematisch zur gezielten Bearbeitung bestimmt. Bei verschiede-
nen Gelegenheiten fordert sie diesbeziglich eine Auseinandersetzung im Schulteam ein.

» Mit verschiedenen aufeinander abgestimmten Kooperationsgefassen ist eine sinnvolle Zusammenarbeit an der Schule

etabliert.

Trotz stetigen Veranderungen in der SchulfGhrung ist die
Schule Saatlen Uber die letzten Jahre hinweg aus orga-
nisatorischer Sicht durchgehend zuverlassig geleitet wor-
den. Alle Schulbeteiligten loben eine kontinuierliche Ver-
besserung in Organisation und Administration der Schule.
In der schriftlichen Befragung sind die Werte der meisten
Fragebogen-Items in diesem Bereich steigend im Vergleich
zur letzten Evaluation. Mit den «Saatlen-News» informiert die
Schulfihrung das Team wéchentlich Uber anstehende Auf-
trage. Weitere aktuelle Mitteilungen sind Ubersichtlich an die
entsprechende Anspruchsgruppe adressiert. Die Mitarbei-
tenden loben die Uberschaubare Jahresplanung, welche fur
einen reibungslosen Schulbetrieb zieldienlich ist. Die Lehr-
personen sind der Meinung, dass sie alle wichtigen Infor-
mationen erhalten.

Die Personalftihrung wird als wohlwollend und hilfsbereit
wahrgenommen. Die Schulleitung unterstitzt das Schul-
team und agiert bei allfélligen Schwierigkeiten zeitnah. Mitar-
beitergesprache (MAG) finden mittlerweile regelméssig statt
und sind systematisch mit entsprechenden Unterlagen zur
Vorbereitung und Durchfiihrung aufgegleist. Zusammen mit
den Mitarbeitenden wird jeweils ein individuelles und ein
fachliches Ziel fur das kommende Schuljahr festgelegt. Fast
alle Lehrpersonen sind mit der Zielorientierung der MAG zu-
frieden oder sehr zufrieden (LP P 91). Die Einfihrung neu-
er Lehrpersonen findet wenig strukturiert statt; eine aktuelle

Wegleitung ist nicht vorhanden. Die neuen Mitarbeitenden
werden von ihren Teammitgliedern eigenverantwortlich un-
terstutzt.

Die Schulfiihrung steuert gezielt eine padagogische Aus-
einandersetzung im Team. Sie verschriftlicht die entspre-
chenden Themen in der Jahresplanung und beschreibt
zu welchem Zeitpunkt und in welchem Kooperationsge-
fass Diskussionen stattfinden sollen. Diese entsprechen-
de padagogische Vertiefung ist mit konkreten Auftra-
gen der Schulleitung oder der Steuergruppe erganzt und
wird systematisch mit schulinternen Weiterbildungen an-
geregt. Gemass Interviewaussagen hat die Anzahl der
padagogischen Inputs in den letzten Jahren zugenom-
men. Die Schule arbeitet in verschiedenen zweckmas-
sigen Sitzungsgefassen an Entwicklungs- oder Organisa-
tionsthemen. Die Kooperationsgefasse wie beispielswei-
se die Schul- oder Lehrpersonenkonferenz, Steuer- und
Q-Gruppe, IF-/DaZ-Fachgruppe, PT etc. sind gut aufeinan-
der abgestimmt und werden vom Schulteam als zielfUhrend
eingeschatzt. Uber die PT-Leitungen oder die Verantwortli-
chen der Steuergruppe ist gewahrleistet, dass zu bearbei-
tende Themen von der Flihrungsebene zu den Lehrperso-
nen gelangen und umgekehrt. Die meisten Lehrpersonen
sind mit der Art der Zusammenarbeit an der Schule zufrie-
den (LP P 903).
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% ’ .
50% 1 4.36
0% . 0 e | o
3 4 5 k. A. 7
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind ~ 199% o W
an unserer Schule Klar geregelt. [LP P 105] 50% 413
_ 7
0% 8 0
3 4 5 k. A. e
Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
50% 16_| 16 4.47
0% T | 1
3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% .
50% 15 | 17 447
2= T 0
0%
3 4 5 k. A. /‘
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padago- ~ 19°% o -
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% : 4.22
0% T | o
3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% ’ .
[LP P 903] 50% 4.10
L 5__ | 8 [ |
0% 0
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet zu padagogischen Fragen verbindlich und ge-
winnbringend zusammen. Die Entwicklungsarbeit ist sorgfaltig geplant,
wird jedoch nicht konsequent gesichert.

>

In verschiedenen Kooperationsgefassen arbeiten die Lehrpersonen intensiv an Themen der Schul- und Unterrichtsent-

wicklung zusammen. Vorbildliche Zusammenarbeitsvertréage kléren wichtige Eckpunkte der Teamarbeit. Unterschiedliche
Absprachen im Bereich des Unterrichts sind schriftlich vorhanden; die Verbindlichkeit der Umsetzung ist teilweise unklar.

Ein zweckmassiges Schulprogramm listet ausgewahlite Entwicklungsthemen auf und visualisiert den zeitlichen Rahmen

von der Planung bis zur Umsetzung. Die Entwicklung des Schulprogramms ist nicht partizipativ im Schulteam entstanden.

Einige Entwicklungsziele werden systematisch nach den Grundsétzen des Projektmanagements verfolgt. Teilweise ist

nicht ersichtlich, wo ein Projekt steht, was die nachsten Schritte sind oder ob die Entwicklungsarbeit gar gestoppt wurde.

Das Schulteam wertet bestimmte Bereiche der Qualitatsentwicklung aus und passt die Weiterarbeit entsprechend an.

Gezieltes Feedback von unterschiedlichen Anspruchsgruppen wird kaum eingeholt.

Mit ausfUhrlichsten Zusammenarbeitsvereinbarungen re-
geln die betreffenden Lehrpersonen eines UT jahrlich ihre
Zusammenarbeit. Diese detaillierten Dokumente halten die
bendtigten Sitzungsgefasse fest und listen beispielsweise
auf, wie man bei Unstimmigkeiten vorgeht oder wie das
Teamteaching umgesetzt wird. Die befragten Lehrpersonen
schatzen diese verbindlichen Vereinbarungen sehr. Gemass
der schriftlichen Befragung fuhlen sich 94% der Lehrper-
sonen durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen in der eigenen Tatigkeit gut bis sehr gut unterstitzt
(LP P 131). Im Weiteren sind verschiedenste Absprachen
im Bereich Unterricht schriftlich festgehalten. Beispielsweise
gibt es Abmachungen zu den kooperativen Lernformen, ein
Kompetenz-Curriculum «Medien und Informatik», Abspra-
chen zur Rechtschreibung und Unterlagen fUr abgebende
und aufnehmende Schulen. Die Verbindlichkeit dieser Ab-
sprachen wird unterschiedlich konsequent eingefordert. Es
ist nicht sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden die Abma-
chungen kennen und dementsprechend umsetzen.

Mit dem Schulprogramm 2020-2023 sind bedeutsame
Entwicklungsbereiche (z. B. Beurteilung, Gewaltpravention,
Zusammenarbeit mit den Eltern) verschriftlicht, die Leitung
ist definiert und auf einer Zeitachse ist geklart, ob es sich
um ein Projekt, eine Weiterbildung oder eine Konzeptarbeit
handelt. Hingegen sind im Schulprogramm keine Ziele ab-
gebildet und das Schulteam ist bei der Erarbeitung nicht in
den Prozess miteinbezogen worden.

Die aktuellen Entwicklungsvorhaben der Schule sind nach
anerkannten Grundsétzen des Projektmanagements ge-
plant. Das Schulprogramm, die Jahresplanung 2020 sowie
das «Jahresprogramm Gefésse» sind gut aufeinander ab-
gestimmt und Weiterbildungstage sind flr bestimmte Ent-
wicklungsbereiche organisiert. In den aktuellen Q-Gruppen
kimmern sich die Lehrpersonen stufenlbergreifend um die
Themen des neuen Schulprogrammes. Die Qualitatsarbei-
ten des letzten Schulprogrammes 2017-2020 sind mit Pro-
jektskizzen vorangetrieben worden. Die Qualitat dieser Do-
kumente ist unterschiedlich gut ausgepragt. Zudem ste-
cken bestimmte Entwicklungsziele jenes Schulprogramms
seit langerem in der Umsetzungsphase. Es bleibt unklar, ob
sie Uberhaupt bearbeitet, bzw. gar versandet sind oder wie
die Qualitatsarbeit gesichert wird.

Die Schule fuhrt sporadisch Zwischenevaluationen durch.
Die meisten Lehrpersonen sind gemass der schriftlichen Be-
fragung der Meinung, dass die Ergebnisse dieser internen
Evaluationen flr die Weiterentwicklung von Schule und Un-
terricht gut oder sehr gut genutzt werden (LP P 135). Das
Schulteam hat beispielsweise die Form der Zweijahreszy-
klen ausgewertet und fuhrt sie nun weiter oder das Pro-
jekt der Zielampel begutachtet und fir untauglich erklart.
Die Schulfiihrung fordert keine kollegialen Hospitationen ein,
diese kdénnen auf einer freiwilligen Basis wahrgenommen
werden. Ebenso erfolgt in der Schule keine systematische
Befragung der unterschiedlichen Anspruchsgruppen.
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Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% 3 W
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% + 4.25
0% N T | B
3 4 5 kA | KV
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. %% MW
[LP P 125] 50% 20 ) 4.17
4 R — P — N — —
0% L
3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% 23 MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 4.19
menarbeit) [LP P 127] o~ = —
0%
3 4 5 kA -
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P 121] 50% 18 4.00
6| 1 61 4 |
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrége. [LP P 123] 100% MW
50% 16 _ | " 4.33
2T T T 5%
0%
3 4 5 kA -
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% 24 W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P 135] 50% 4.04
0%
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern ausfiihrlich und
regelmassig lUiber das Schulgeschehen, den Unterricht sowie kindbezo-
gene Belange. Mit dem ELSA ist eine aktive und etablierte Elternmitwir-

kung verankert.

» Die Eltern werden von der Schule gut informiert. Alle Beteiligten pflegen gegenseitig einen wertschatzenden Umgang.
Gegenuber Anliegen aus der Elternschaft ist die Schule offen und ermdglicht einen niederschwelligen Austausch.

» Die Lehrpersonen bieten den Eltern verschiedene Kontaktmoglichkeiten tber diverse Kommunikationskanéle an. Sie
informieren die Eltern gut Uber das aktuelle Geschehen in der Klasse und grossteils ausreichend Uber den Lernstand ihrer

Kinder.

» Mit Elterndelegierten aus jeder Klasse und dem Elternrat Saatlen (ELSA) ist eine institutionalisierte Mitwirkung der Eltern-

schaft seitens der Schule gewahrleistet.

Mit einem Newsletter informiert die Schulleitung die Eltern
per E-Mail Uber Neuigkeiten, Organisatorisches, vergange-
ne oder anstehende Events und u. a. Themen der internen
Weiterbildungen. Zudem sind wichtige Daten des Schulge-
schehens in der Quintalsagenda festgehalten. Gemass der
schriftlichen Befragung ist die Elternschaft sehr zufrieden
mit dieser Informationskultur. Die Mittelwerte liegen in die-
sem Bereich signifikant iber dem Durchschnitt des Kantons
(ELT P 140). Es ist der Schulleitung ein Anliegen offen zu
sein fUr Fragen, Anliegen oder Kritik der Eltern. Sie ist be-
muUht bei herausfordernden Situationen zeitnah zu agieren.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern meist mit detaillier-
ten Quintalsbriefen Uber ihren Unterricht. Dabei ist transpa-
rent aufgelistet, an welchen Lerninhalten und Lernzielen in
welchem Fachbereich gearbeitet wird. Weitere allgemeine
Informationen erhalten die Eltern am jahrlichen Elternabend
oder mit dem «Kindergarten ABC» das von den Kindergar-
tenlehrpersonen abgegeben wird. Viele Lehrpersonen kom-
munizieren zudem Uber das einheitliche Aufgaben- und El-
ternkontaktheft. Darin sind Absenzen, gegenseitige Mittei-
lungen und Veranderungen im Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten schriftlich notiert. Die Handhabung mit diesem Kon-
taktheft ist lehrpersonenabhangig und wird entsprechend

unterschiedlich intensiv genutzt. Jahrliche Elterngesprache
finden in allen Klassen statt. Die Eltern werden von den
Lehrpersonen grossteils gut Uber die Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihrer Kinder informiert.

Die Elternmitwirkung ELSA ist schon seit einigen Jahren
sehr gut in der Schule etabliert. Gegenseitig schéatzen alle
Beteiligten die Zusammenarbeit und das Interesse an einer
gemeinsamen Kooperation. Die Schule 1&dt den ELSA oft-
mals an Weiterbildungs- oder Q-Tagen ein, so dass sich die
Elternvertretung konkret ein Bild der aktuellen Schul- und
Unterrichtsentwicklung machen kénnen. Der ELSA ist gut
organisiert, die Delegierten treffen sich regelmassig in ver-
schiedenen Sitzungsgefassen und sind Uber die Vollver-
sammlung mit den Elterndelegierten aus allen Klassen ver-
knupft. Zusammen stellen sie u. a. Projekte wie das Multi-
kultifest, den Veloflicktag oder das Sommerfest auf die Bei-
ne. Die meisten Eltern sind zufrieden mit der Art, wie man sie
teilhaben lasst (ELT P 905). Zudem ist ein grosser Teil der El-
ternschaft der Meinung, dass es an der Schule gut bis sehr
gut maglich ist, Anregungen zu machen oder etwas zu kriti-
sieren. Der Mittelwert dieses Items liegt signifikant Gber dem
kantonalen Durchschnitt (ELT P 150).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] \I
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] )
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
167 4.28
50% ——107
0% | 1 3 #0  Tm ¥
1 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. %% W
[ELT P 149] 50% 156 o4 419
o |1 8 36—— —— —+—91— n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Esist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%0% W
zu kritisieren. [ELT P 150] 50% 146 4.07
64
o |2 4 g — -0t s4 iy
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

24
52

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag (Teamleitung)

» Dorothea Mantel-Baumberger

» Tanja Castillo

Kontaktpersonen der Schule

» Silvia Brauns-Keusch (Schulleiterin)

» Sonja Hug (Schulleiterin)

» Marina Suter (ehemalige Schulleiterin)

» Barbara Fotsch (Schulbehdrdenprasidentin)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.
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Auswertung

Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =125
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.06.2020
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schile- . 12%
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3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 8 e = 28e | 22 | 38E
160 47%
39%
120
80
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40 10%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 118% 1% 10 86% 4.32 - e 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
160 45%
120 31%
80
Ich fuhl ich mit i Anli der Schul 1% 7%
ch fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 40 4 a0 % o
ELT P 147 ernst genommen. % n 8 76% 4.19 n.s. a 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
50%
160
120 29%
80 .
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 13% .
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 102% ,“_/"L 8 80% 4.18 n.s. e 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
160
120 30%
80
1%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 40 39| 7% o
ELT P 149 ten an der Schule. al 5 79% 4.19 n.s. e 4.42
23 4{;[.‘ 5
0 25 50 75 100
160 47%
120
80 13 2% 479
Es ist an dieser Schule gut moglich, Anregungen zu 1 |—| rL o
ELT P 150 machen oder etwas zu kritisieren. 1% 1% |—| 10 68% 4.07 * - 427
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= 5
< Ect
° < o ()
s 3 =33
. o EG ~ 15 $6 S
. oc =] o 5<¢c 2 £ 02
Nr. 5 = sehr zufrieden © 38 5 >3 9 . Sc2
= sehr 5 88| 3 | 222 | 52| EES
4 = zufrieden 32 EL 2 £S55§ ] =28
3 = teilweise zufrieden g NS g s 2 N D -§ i =
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
unzdin 2 8| &» s 28c | 23| 33E
62%
200
150
100 26%
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich 50 7 1o 2% I—I 19% 89% | 4.18 447
ELT P 900 e ° o o . :
23 4 5
.
———
0 25 50 75 100
47%
160 20%
120
80
. . . . Lo 10%
- 40
ELT P 901 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: e 88% 432 450
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
0 25 50 75 100
200 58%
150
100 23%
50 14%
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 1%| I—I 4% 81% 4.09 4.44
o
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 60%
150
100 25%
. - . « 50 10%
ELT P 905 lt\)/II: ic‘l:z;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 2% 2% 86% 414 438
23 4 5
h
T

1
75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule
s 5
° > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht o T E 3 L8
- k= = 2 £ cN
1 = sehr schlecht e 8 g3 s ° 5
a3 i
20 ° 47%
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 10 - 0 100% | 4.47 Ve
LPP2 tenareal. 5
4 5
40
30 4 21
62%
; . . . . 20 -
LPP3 Die Schule geht mit Eroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 4 7 0 82% 4.07 N
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 1041 12% 21% 1
3% 1 3%
23 4 5
18
20 - 53%
15 4 10
5 29%
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 109 459 1 0 82% 4.18 —
54 3%
3 4 5
20
59%
20 10
) - . 15
29%
LPP6 An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiler respektvoll 04 3 1 0 88% 423 N
und freundlich miteinander um. 54 9% |—| 3%
3 4 5
18
20 - 53% 13
15 4 38%
LPP9 Unserer Schule gelingt 'es,'SchuIennnen. und Schulgr unt'erschledllcher sozialer 104 3 0 91% 4.32 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 9%
3 4 5
40
30 4 21
62%
; . L ~ 20 - 9
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 269% 4 0 74% 3.83 K. V.
leben an unserer Schule fordern. 10 4 ° 12%
=
3 4 5
16
20 1 47%
15 7
i aei - 26% .
LPP 14 Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und 10 ; 21% ; 0 68% 3.88 K. V.
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift. 59 a9 |_| 3%
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.06.2020
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 65%
20 - 10
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1 29% 0 94% 4.25 e
10
% 3% [
23 4 5
16
20 47%
15 4 8
. . . " i 24% 5
LPP 16 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 10 ;2 15% 2 0 62% 3.75 N
lich durchgesetzt. 5 o, 6% 6%
12 3 4 5
20
59%
20
15 8 5
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 109 1 24% 15% 0 82% 4.25 N
sl o
3 4 5
40
23
30 7 68%
20 -
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 1 2170/ 3 0 88% 4.20 —
10 ° )
* 0o
3 4 5
Lehren und Lernen
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
= = D =
g = g::\ﬂgend % éf‘i % N ug;
< D = S =
2 = schlecht P T | 8 | 88
= = o < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 8 g
40 ~ 27
30 - 79%
. - . . ~ 20
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 4 3 0 88% 3.97 N
LP P40 ben. i
104 12% 9%
—
3 4 5
40
23
30 7 68%
- . — 20
LP P 41 Ich gebe lde(1 lSchuIennnen und Schulelrn oft gnterschledllche Aufgaben, welche 5 6 0 85% 4.03 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 104 15% 18%
I
3 4 5
16
47%
7
LP P 44 Ic_:h gebe qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 21% 0 68% 3.83 N
viduelle Lésungen zulassen. |—|
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

17
50%

1
3%

13
38%

88%

4.30

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20

10 4

21
62%

2
6%

10
29%

3%

91%

4.26

LP P 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

5}

19

56%

6
1 118%

%3%|—|

18%

3%

12 3 4

74%

3.92

LP P 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

15
44%

5
115%
3%

24%

15%

13 4

68%

4.09

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15
10

18
53%

3% 3%

11
32%

9%

23 4

85%

4.31

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20
10

26

76%

12%

9%

3%

85%

3.97

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

"
32%

1
3%

19
56%

9%

65%

3.70

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

9%

3%

88%

4.33

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

14
4%

15%

13

38%

6%

79%
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = 5 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
40
30 - 21
62%
) I M, " 20
LP P 64 Dlg Apfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 4 7 ) 0 82% 411 KV,
Heilpaddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 104 129 21%
° %
o
3 4 5
40 o 26
30 76%
A - ) . A 20
LPP65 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 3 5 0 91% 4.06 KV,
néren Austausch. 10 4 15%
9% °
!
3 4 5
18
20 - 53%
15 8 8
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- 10 4 24% 24% 0
LPP70 gende Leistung ist. 5 |_| H 0 76% 431 7
4 5
17
20 50%
151 2:9?/
. - . . L ) . 5 o
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 104 15% 0 65% 414 ~
Lernkontrolle bewerte. 5 6% |—|
3 4 5
19
56%
o o
. " e _ . oo B 29%
LPP73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 3 0 85% 4.24 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 9% |_| 6%
Y
3 4 5
17
20 q 50% 13
15 38%
LP P 74 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 3 1 0 88% 4.33 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 9% 39
3 4 5
40 o
23
30 4 68%
Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 20 A 7 o
LP P80 len/einzuschatzen. 04 21% 2 2 0 4% | 383 -
6% 6%
3 4 5
20 q 14
157 i .
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 11129 3 0 50% 3.83 | k.V.
sie noch lernen missen. 5 T304 39 9%
12 3 4 5
20 13
15 4 6 38% 8
LP P 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 1041 2 18% 1;/ 24% 0 50% 3.74 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 39 6% |_|° ? : Y
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
10
Y . s . . . o " - . 29% 3 6
LP P 83 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 0 18% 0 38% 3.37 N
vergleichbar beurteilt werden. °
4 5
15
44%
6 2%
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 1|3_i° H 0 62% 4.05 —
4 5
20 q 14
15 4 4% 10
10 29%
Haufigkeit und Form der Durchflihrung von vergleichenden Leistungstests sind an b 4 4 o,
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 5 63/ 12% 12% 0 Eig 389 -
2 3 4 5
20 13
57 = 2:/
" . . . . . . 4 4 4 %
10
LPP 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 12% 12% |—| 12% |—| 0 50% 3.76 N
2 3 4 5
20 10 11
LP P87 Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1 20 15% 15% 0 44% 3.80 N
vergleichenden Leistungstests. 5 4 39%6% l—I
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- K © =
4=gut 2 = < ® g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 z E :% g § g
40 -
23
30 68%
I N s L 20 8
LPP 90 Die Fiihrungsgrundséatze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. w0l 2 24% 1 0 91% 4.19 e
6% |_| 3%
3 4 5
16 16
20 7 47% 47%
15
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 107 1 1 0 94% 4.47 —
57 3% 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

16

47% 13

15%

38%

85%

4.28

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

3%

15
44%

18
53%

97%

4.52

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

15%

25
74%

2 2
6% 6%
e R e B

79%

3.90

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

15 4

10

1
3%

26%

[l

20
59%

12%

71%

3.79

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

10

6%

25
74%

0
15% 6%

88%

4.10

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

40
30
20

10

3%

24

1%

24% 1

|_| 3%

94%

4.22

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

17

15

50%

6%

44%

94%

4.41

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

3%

11
32%

14
41%

4 4
12% 12%

NIl

4 5

53%

3.68

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

26%

1

17
50%

21%

I

71%

3.92
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7110
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 2
w0 62% 12
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 35% 1 0 97% 4.36 N
10
M =
4 5
19
2 - 56% 13
15 4 38%
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 104 2 |—| 0 94% 4.34 N
54 6%
3 4 5
17
20 50%
4 9
13 6 26%
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 18% |—| 2 0 76% 4.12 —
5 6%
(i
3 4 5
40
23
30 7 68%
20 -
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 5 1 0 82% 4.00 Ve
10 % %
15% 1,5_|/ 3%
3 4 5
40 ~
24
30 71%
. L . 20
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 3 7 0 91% 413 ~
Schule klar geregelt. 104 g, 21%
[1
3 4 5
19
20 - 56%
15 6
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 4 1240/ 18% 1:‘,/ 0 74% 4.04 N
sl [ 0
23 4 5
18
20 - 53%
15 6 6
LPP 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 109 18% 18% 1:‘,/ 0 71% 4.00 k. V.
5 4 o
[l 0
3 4 5
40 q 26
30 4 76%
) i hte. . ] . .y 20
LP P 122 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim ) 6 0 94% 413 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 18%
6% 1
3 4 5
2 16
47% 1
15 1 32% s
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 09 2 15% 0 79% 4.33 —
54 6% |—L
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 21
62%
20 9
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 26% H 1 3 0 65% 3.73 —
10
o, 9%
i 0
3 4 5
20
59%
20 9
15 4 26%
LP P 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 12% . 1 0 85% 417 —
; |—| 3%
3 4 5
20
2 - 59% 13
. . . ) — 15 4 38%
LPP 126 er'arbglten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 104 4 0 97% 4.36 N
ganisation des Schulalltags 54 v
3 4 5
40
23
30 7 68%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 8 o
LP P27 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 10 4 2 24% 1 0 91% 4.19 -
6% |—| 3%
3 4 5
40 ~
30 | 621
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 - % 8
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 4 24% 1 0 85% 4.14 —
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung). 10 4 12% l_I 3%
3 4 5
40 ~
30 21
62%
20
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 2170/ H 3 2 0 71% 3.82 —
10 o
% 9% 6%
3% 17
2 3 4 5
40
23
30 7 68%
’ . . ~ e 20
LP P 130 Die _ngam_menarben im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 5 5 0 82% 4.00 N
qualitat bei. 104 15% 15% 1
= 3%
3 4 5
40
23
30 1 68%
Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 20 4 9 o
LPP 131 meiner Tatigkeit gut unterstutzt. 104 1 26% 1 0 94% 4.25 k. V.
3% |_| 3%
3 4 5
20 13
1 2:"/ =
Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 10 30 i . 3 30 o,
LPP 132 rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 9%9% 9% 9% 0 4% 3.45 -
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
19
20 56%
15 8 5
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 10 24% 15% 2 0 71% 3.89 —
5 l—I 6%
3 4 5
20 1 12
15 5 32% 35%
Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 4 2450, ‘:‘ 1 o
LP P 134 ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. 5 6% 9% 3% 0 Rais 335 ™
12 3 4 5
40
24
30 71%
" ) . . ) L ) . 20
LPP 135 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 3 4 3 0 82% 4.04 KV,
von Schule und Unterricht.
071 9% 2% 9%
| e I
3 4 5
40
22
3 65%
20 9
LP P 142 Ich informiere die Eltern {iber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 3 26% 0 91% 4.19 —
10
9% |—|
3 4 5
40
23
30 68%
20 9
LP P 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 2 26% 0 94% 4.22 k. V.
09 6o |_|
2 4 5
17 16
20 50% 47%
15
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 10 1 0 97% 4.45 N
579 3%
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
i~ K <P = (K]
17
15 "
20 4% 50%
15
’ . " o 10 P o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s o 0 94% 4.47 N
3 4 5
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e}
[ =
=]
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