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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Saatlen wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Saatlen vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Saatlen und der Schulbehoér-
de Zlrich - Schwamendingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

4

Christoph Baumann, Teamleitung
Zurich, 30. Oktober 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Saatlen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam férdert ein wohlwollendes Miteinan-
der anhand gemeinsamer Grundwerte und mit ver-
bindenden Anlassen. Die Mitarbeitenden achten auf
einen respektvollen Umgang. Geeignete Partizipati-
onsgefasse sind eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und
wertschatzendes Klassenklima. Sie gestalten die
Lektionen Klar strukturiert und vermitteln Inhalte an-
schaulich, sie erméglichen meist einen hohen Anteil
an aktiver Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Grossteils stimmen die Lehr- und Fachpersonen
das Unterrichtsangebot und die Lernbegleitung auf
die individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkin-
der ab. Die sonderpadagogische Forderung arran-
gieren sie passend.

' Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung erfolgt kriteriengeleitet und
berticksichtigt dabei vorwiegend summative, in An-
satzen auch formative Elemente. Insgesamt fehlt ei-
ne gemeinsame Vorgehensweise, welche die Beur-
teilung vergleichbar macht.

Digitalisierung im Unterricht

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptionell gere-
gelt, die konkrete Umsetzung wird je nach Lehrper-
son unterschiedlich wahrgenommen. Der lernférder-
liche Einsatz von ICT und die Medienpravention sind
optimierbar.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit ist sinnvoll organisiert und
unterstltzt die Arbeit an gemeinsamen Vorhaben.
Gesamtschulische Projekte werden gezielt voran-
gebracht. Die Kooperation auf Stufen- und Jahr-
gangsebene erfolgt wenig gesteuert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird kompetent geleitet. Die personel-
le FUhrung ist entwicklungsorientiert, die paddagogi-
schen Schwerpunkte werden vorausschauend ge-
plant. Klare Verantwortlichkeiten unterstitzen eine
effiziente Aufgabenerfullung.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit der Schule orientiert sich an
relevanten Schulprogrammzielen. Die Umsetzung
geschieht auf Basis differenzierter Projektplanungen
und entlang des Qualitatszyklus. Errungenschaften
werden gut gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden zuverlassig Uber gesamtschuli-
sche und klassenbezogene Belange informiert. Die
kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt gezielt. Der
Elternrat ist etabliert und unterstitzt die Schule bei
Anlédssen massgeblich.
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Kurzportrat der Schule Saatlen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 69
Unterstufe 7 134
Mittelstufe 8 137

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Erweiterte Leitungspersonen 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 44
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 18
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10
Personal Betreuungsangebot 27

Die Schule Saatlen liegt im Norden der Stadt Zurich, im
Schulkreis Schwamendingen. Das Schulhaus umfasst ak-
tuell einen Schulhaustrakt mit Turnhalle, einen Pavillonkom-
plex sowie einen Doppelkindergarten. Aktuell werden in
den Schulrdumen vier Kindergarten-, finf Unterstufen- und
sieben Mittelstufenklassen unterrichtet wie auch Angebote
flr Therapien, den DaZ-Anfangsunterrichts und die ausser-
schulische Betreuung durchgefihrt.

Geleitet wird die Schule von einer Co-Schulleitung mit insge-
samt 190 Stellenprozenten. Ergénzt wird die Flihrung durch
die Leitungspersonen der Fachbereiche (Betreuung, Haus-
dienst & Technik) sowie eine Schulleitungsassistentin. Die
Schule hatte in den letzten Jahren auf Seiten der Schullei-
tung und des Personals umfangreiche Wechsel zu bewalti-
gen, aktuell zeichnet sich diesbezlglich Konstanz ab.

Auf dem alten Schulareal entsteht ein Gebaude, das ne-
ben der neuen, um eine Sekundarstufe erweiterten Schu-
le Saatlen auch 16 Klassen fir Kinder und Jugendliche mit

Koérper- und Mehrfachbehinderung, Raume des Konserva-
toriums ZUrich wie auch grosszligig gestaltete Aussen- und
Sportanlagen umfassen wird. Das neue Schulhaus ist ein
wesentliches Element, um das prognostizierte Bevdlke-
rungswachstum im Schulkreis Schwamendingen aufzuneh-
men, die Anzahl Klassen werden sich mehr als verdoppeln.

Mit der Fertigstellung im Jahr 2027 wird die Schule Saatlen
sich ganz neu organisieren: Neben der interdisziplinar ge-
nutzten Anlage und dem Wachstum sind dies insbesonde-
re die Umstellungen auf eine von der Kindergarten- bis zur
Sekundarstufe vereinten Schule wie auch auf eine Tages-
schule mit einem Mensabetrieb im Umfang von etwa 1100
Mahlzeiten pro Tag. Die Schule wird in sogenannten Clus-
tern organisiert sein, d. h. die jeweils vier Klassen eines Jahr-
gangs bilden zusammen mit der Schulerg&nzenden Betreu-
ung eine Einheit mit einer Mehrfachnutzung der Lern- und
Aufenthaltsbereiche. Die Schulanlage Saatlen wird kunftig
die grosste und vielseitigste Stadtztrcher Schulanlage sein.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2025/2026

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Saatlen dargestellt. Detailierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.038.2025

Einreichen des Portfolios durch die 16.06.2025

Schule

Evaluationsbesuch 22.09.2025
bis 24.09.2025

Mundliche Rickmeldung der 22.10.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 04.11.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.04.2025 und
27.06.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 93 %
Rucklauf Eltern 99 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 26  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 weiteren
Schulmitarbeitenden
1 Interview mit 3 Mitgliedern des
erweiterten
Leitungsteams
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Kreisschulbehdrde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert ein wohlwollendes Miteinander anhand gemein-
samer Grundwerte und mit verbindenden Anlassen. Die Mitarbeitenden
achten auf einen respektvollen Umgang. Geeignete Partizipationsgefas-

se sind eingerichtet.

Die Mitarbeitenden foérdern eine wertschatzende Gemeinschaft mit einer gemeinsamen Grundhaltung und mit verschie-

denen klassenlbergreifenden Projekten. Die Schule hat klare Regeln zur Sicherung eines respektvollen Umgangs. Bei
Problemen und Konflikten reagieren die Mitarbeitenden unmittelbar, passend und bei Bedarf auch koordiniert.

Die Schulmitarbeitenden pflegen einen sorgsamen Umgang mit Vielfalt. Sie férdern ein wertschatzendes Miteinander

anhand der gemeinsam erarbeiteten Wertehaltung und unterstiitzen die Integration aller in die Schulgemeinschaft. Im
Zentrum steht der respektvolle Umgang, welcher proaktiv thematisiert und vorgelebt wird.

Die Schule hat die Partizipation der Schilerinnen und Schiler neu definiert. Die im Team erarbeiteten Grundsatze und

Vorgehensweisen ermdglichen eine gut abgestutzte Mitwirkung der Schulkinder. Das Schulteam reflektiert die Umsetzung

und identifiziert Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

Die Schule hat anlasslich der Auseinandersetzung mit dem
Thema Zusammenleben und Gemeinschaft tragende Ver-
haltensgrundsatze formuliert, welche sowohl bei den Mitar-
beitenden wie auch bei den Schulkindern prasent sind. Un-
ter der Leitung der Projektgruppe wird jeweils quintalswei-
se ein Schwerpunkt gesetzt, zu dem bspw. Klassengespra-
che oder Aktivitaten — oft auch mit Parallel- oder Freund-
schaftsklassen — stattfinden. Die im Schuljahr gut verteilten
klassenUbergreifenden Anlasse wie z. B. Begrussung, Ver-
abschiedung, Herbstwanderung, Lesenacht, Anlasse zur
Adventszeit und Sport- oder Spieltage fordern das Mit-
einander. Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit unterstitzt
einzelne Schulkinder mit geflhrten Spielpausen. Flr das
Zusammenleben bestehen einfach formulierte Schulhaus-,
Areal- und Pausenregeln. Auf Ubertretungen oder Konflikt-
situationen reagieren die Mitarbeitenden l6sungsorientiert;
bei Verstdssen setzen sie auf Gesprache oder Wiedergut-
machungen. Herausfordernde Situationen werden im Team,
bei Bedarf auch unter Beizug der Schulleitung, Schulsozial-
arbeit oder weiterer Fachstellen besprochen. Beziglich ein-
heitlicher Durchsetzung der Regeln und Klarheit der Konse-
quenzen bei Ubertretungen sind die Lehrpersonen kritischer
als die Schulkinder und Eltern (vgl. Liniendiagramm SGE10,
11).

Die Schule betrachtet die Vielfalt an soziokulturellen Hinter-
gruinden als Bereicherung, bspw. gehdrt das jahrliche «Mul-
tikulti Fest» zum festen Bestandteil der Schule. Die erar-
beiteten Grundwerte wie die Forderung der Gemeinschaft

sowie der wohlwollende, achtsame und verantwortungsvol-
le Umgang bilden die Basis flr ein integrierendes Schulkli-
ma. Auf Ausgrenzungen und Diskriminierungen reagiert das
Schulteam unmittelbar. Aktuell wird ein Achtsamkeitspro-
gramm erprobt, das auf Kompetenzen wie Selbstwahrneh-
mung, Selbstregulation und Beziehungsfahigkeit ausgerich-
tet ist. Der Schule gelingt es gut, Schulkinder unterschied-
licher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren (Liniendiagramm SGE12). Die kritische-
re Sicht der Schulerinnen und Schuler der Mittelstufe in der
schriftlichen Befragung hat sich vor Ort nicht bestatigt.

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit wurde die
«Schulerinnen- und Schllerpartizipation» neu konzipiert.
Der erarbeitete Leitfaden klart die «Leitideen» wie auch die
Aufgabenbereiche und das Vorgehen. Auf Schulebene be-
steht der «Saatlen Kinderrat» (SKR) mit Klassendelegierten,
welcher gut verknlUpft mit dem Klassenrat ist. Ein anregen-
des Video der Schulerinnen und Schiler erklart die Arbeit
im SKR anschaulich. Umgesetzte Partizipationsprojekte
sind bspw. die Ausrtstung der Pausenspielkiste wie auch
die Durchfihrung von Spielmorgen oder Umfragen. Als
Resultat der Jahresreflexion werden weitere Ideen aufge-
nommen, bspw. das Vorhaben, die Partizipation zwischen
den Klassen und der Betreuung vermehrt zu koordinieren.
Insgesamt bewerten die Schilerinnen und Schler der Mit-
telstufe die Aussage zur Partizipation im Mittelwert kantonal
unterdurchschnittlich, die meisten von ihnen aber als gut
oder sehr gut erfilllt (SCH P SGE14, 15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 172 | 100 4.24
05 ] 4 29— T 26| nhs.
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% W
[SCH P SGE14] 50% 54 | 52 4.32
0% 3 4 14 | o2 -
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 54_ | 4.03
reden. [SCH P SGE15] 22
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und wertschatzendes
Klassenklima. Sie gestalten die Lektionen klar strukturiert und vermit-
teln Inhalte anschaulich, sie erméglichen meist einen hohen Anteil an

aktiver Lernzeit.

Die Lehrpersonen sorgen fur einen respektvollen Umgang in den Klassen und sind den Schulkindern zugewandt. Ein

verantwortungsvolles Zusammenleben férdern sie mit préaventiven Massnahmen, bspw. mit Ritualen, dem Klassenrat oder
der Thematisierung der Grundwerte. Bei Bedarf unterstlitzt die Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) die Lehrpersonen
bezlglich des Klassenklimas mit Interventionen und préaventiven Elementen.

Die Lehrpersonen bieten den Schulerinnen und Schulern eine gute Orientierung und vermitteln die Lerninhalte sorgféltig

strukturiert und korrekt dargestellt. Der Unterricht ist gut auf die Lernziele abgestimmt und unterstitzt eine meist aktive
Nutzung der Lernzeit. Die Relevanz der ausgewahiten Lerninhalte wird den Schulkindern teilweise explizit verdeutlicht.

Die Konsolidierung von Lerninhalten unterstttzen die Lehrpersonen passend. Grossteils sind die Aufgaben gehaltvoll und

auf das kognitive Niveau angepasst. Eine metakognitive Auseinandersetzung mit dem Lernen findet vereinzelt statt.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schi-
lern interessiert, ermutigen sie und bauen bewusst auf ih-
ren Starken auf (z. B. Stérkenheft, Portfolio, Kind der Wo-
che). Im regelmassigen Klassenrat, der teilweise von den
Mitarbeitenden der Betreuung begleitet wird, reflektieren
die Schulkinder regelmassig gemeinsame Wochenziele wie
auch die persdnliche Befindlichkeit. Die Lehrpersonen ge-
hen auf Sorgen, Anliegen und Geflihle ein und férdern so ein
tragfahiges Miteinander. Im beobachteten Unterricht schaf-
fen sie mit transparenten Klassenregeln und klaren Wer-
ten einen strukturgebenden Rahmen im Umgang mit Sto-
rungen (D1S1 P). Laut schriftlicher Befragung &ussern sich
die Mehrheit der Schulerinnen und Schuler sowie Eltern
kritisch in Bezug auf das ruhige Lernen im Unterricht, die
Werte liegen unter dem jeweiligen kantonalen Durchschnitt
(SCH/ELT P UGS10). Im besuchten Unterricht flihren die
Lehrpersonen die Schlerinnen und Schler klar, oft auch
mit kleinschrittigen Aufgaben und Auftrdgen, so dass die
Forderung der Autonomie und Selbstverantwortung firs
Lernen wenig zum Tragen kam (D2S3 P). In herausfordern-
den Situationen wird die SSA fUr Interventionen beigezogen.

Mit visualisierten Tagesablaufen, WochenUbersichten und
Ritualen bieten die Lehrpersonen den Schulkindern einen
passenden Orientierungsrahmen. Die gute Organisation er-
mdglicht eine mehrheitlich effektive Nutzung der Lernzeit
(D1S2 P). Die Relevanz der Lerninhalte wird den Schule-
rinnen und Schilern zum Teil verdeutlicht (D3S3 P), avi-
sierte Lernziele werden vielfach thematisiert und der Unter-

richt passend darauf abgestimmt. In verschiedenen Klas-
sen, insbesondere der Kindergarten und Unterstufe, wer-
den die Kompetenzen, an denen gerade gearbeitet werden
visualisiert. Der besuchte Unterricht zeugt von einer klaren
Strukturierung und einer korrekten Darstellung der Lernin-
halte (D3S2/S4 P). Dem Schulteam gelingt es sehr gut mit
Lesetandems, Leseraupen, niveaudifferenzierten Schreib-
gruppen und Lernwdrtertrainings die Schulkinder in ihrer
Sprachkompetenz zu férdern.

Fir die Ubung und Festigung von Lerninhalten erhal-
ten die Schulerinnen und Schiler grundsétzlich ausrei-
chend Zeit, um sich mit verschiedenen Aufgabentypen wie
Vertiefungs-, Ubungs- und Transferaufgaben auseinander-
zusetzen (D5S1 P). Die Lehr- und Fachpersonen untersttit-
zen die kognitive Aktivitat in der Halfte der besuchten Lek-
tionen passend, vorwiegend, indem sie mit gezielten Fragen
weitere Gedankengéange bei den Schulkindern anstossen
(D4S2 P). Punktuell kdnnen die Schilerinnen und Schdiler in
Werkstéatten oder Forscherheft inr Lernen mitgestalten. Aus-
gepragt erfolgt dies in der schuleigenen Begabungs- und
Begabtenforderung (BBF), bei der sie interessensgeleitet
an Projekten arbeiten. Mitunter setzen die Lehrpersonen
Hilfsmittel, Knobelaufgaben und kooperative Lernformen
(Think-Pair-Share) ein, um die kognitive Aktivitat der Schul-
kinder zu unterstitzen. Situationen, welche zum Nachden-
ken Uber das eigene Lernverhalten anregen, werden nur in
einer Minderheit der Lektionen beobachtet (D4S3 P). Ver-
einzelt wird mit Lernjournalen bzw. Portfolios gearbeitet.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \‘

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Den Schilerinnen und ScPi]Iern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

1| 7 |
[ [ [ [

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen un<‘:i Schilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 6
| \ \
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

3 7
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton
[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Grossteils stimmen die Lehr- und Fachpersonen das Unterrichtsange-
bot und die Lernbegleitung auf die individuellen Lernvoraussetzungen
der Schulkinder ab. Die sonderpadagogische Férderung arrangieren sie

passend.

» Ein grosser Teil der Lehr- und Fachpersonen passen den Unterricht auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schlerinnen und Schiler an. Verschiedene von ihnen erfassen den individuellen Leistungsstand mithilfe von Tests oder
Lernapplikationen. Das Bereitstellen eines differenzierten Angebots ist lehrpersonenabhéngig.

» Die Begleitung der Schulkinder im Lernprozess erfolgt zumeist aufmerksam und bedarfsgerecht. Eine systematische und
zielgerichtete Forderung des eigenverantwortlichen Lernens und eine Thematisierung von Lernstrategien und -techniken

stehen weniger im Fokus.

» Mehrere Konzepte sowohl auf Ubergeordneter Ebene wie auch Schulebene regeln die sonderpadagogischen Angebote
klar. Die entsprechenden Massnahmen sind haufig auf den Klassenunterricht abgestimmt. Sie werden entlang des For-
derzyklus geplant und individuell passend in integrativen oder separativen Settings umgesetzt. Die Dokumentation des
Forderverlaufs durch die Fachpersonen erfolgt unterschiedlich.

Der Schulkreis verflgt Uber eine Empfehlung des Fachzen-
trums Schwamendingen (FZS), zum Einsatz von Lernstan-
derfassungen (2020), an der Schule Saatlen werden die-
se Moglichkeiten je nach Lehrperson unterschiedlich einge-
setzt und genutzt. Im Unterricht berlcksichtigt ein Gross-
teil der Lehrpersonen die spezifischen Leistungsvorausset-
zungen angemessen (D7S1 P). Eingesehene Unterlagen
sind bspw. niveaudifferenzierte Wochenplane, Projektarbei-
ten oder Scaffoldings als Rede- oder Schreibunterstitzung.
Punktuell stellen die Lehrpersonen den Schulkindern beim
Arbeiten individuell Hilfsmittel zur Verfigung. Fur schnelle-
re Schulerinnen und Schuler besteht vielfach ein Angebot
an Zusatz- oder Knobelaufgaben. In der schriftlichen Be-
fragung geben die meisten Schlerinnen und Schiler an,
unterschiedlich schwierige Aufgaben der Klassenlehrperson
zu erhalten (SCH P INFO1). Insgesamt ist das differenzierte
Unterrichtsangebot ausbaubar und lehrpersonenabhéngig.

Die Lehr- und Fachpersonen sind wahrend der Arbeitspha-
sen prasent und unterstitzen die Schulkinder bei Fragen zu-
meist gut (D7S2 P). Laut der schriftlichen Befragung geben
die Mittelstufenschulkinder an, dass sich ihre Klassenlehr-
personen ab und zu erklaren lassen, wie sie beim Ldsen ei-
ner Aufgabe vorgegangen sind (SCH P INFOB). Eigentliche
Lern- oder gar Coachinggespréche werden allerdings nur
im Ansatz durchgefiihrt (z. B. Zeugnisgesprache). Die Schi-
lerinnen und Schler erhalten gelegentlich die Méglichkeit
selbstandig an Auftradgen zu arbeiten (Matheplan, Projekt-
arbeiten). Vor allem im Rahmen der BBF kdnnen sie Uber

l&ngere Sequenzen die Verantwortung fUrs eigene Lernen
Ubernehmen und die Arbeit selbst organisieren und steu-
ern. Im Ubrigen Unterricht ist die Férderung des eigenver-
antwortlichen Lernens wenig ausgepragt und nur zum Teil
erkennbar. Die gezielte Vermittlung von Lerntechniken findet
vereinzelt bspw. im «Ich lerne Lernen Heft» oder im Lernjour-
nal statt. Ein systematischer stufenweiser Aufbau ist nicht
erkennbar.

Verschiedene Konzepte und Instrumente auf Stadt-,
Kreis- oder Schulebene wie bspw. zum Férderplanungszy-
klus, zum DaZ-Unterricht oder zur Begabungs- und Begab-
tenférderung (BBF) regeln das Vorgehen bei der sonder-
padagogischen Férderung klar. Zur Ausfihrung und Doku-
mentation des Foérderplanungszyklus stehen mit den Kom-
passinstrumenten sinnvolle Vorlagen zur Verfigung. Um die
Umsetzung klar gestalten zu kdnnen, nutzt die Schule Saat-
len gezielt das Fachwissen des FZS. Die eingesehenen Un-
terlagen wie SSG-Protokolle und Forderplane zeigen die
Einhaltung des Forderplanungszyklus. Die Férderung er-
folgt haufig gut abgestimmt auf den Regelunterricht. Die
jeweiligen Beobachtungen werden je nach Fachperson in
verschiedenen Formen, festgehalten. Die Schule setzt die
BBF mit vielféltigen und altersangepassten Kursen um. In
der schriftlichen Befragung sind die Lehrpersonen bezlg-
lich klarer Regelung der Aufgaben im Férderplanungspro-
zess teilweise kritisch (LP P INF10). Auch in den Interviews
wurde der Wunsch nach einer besseren Klarung der Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten geédussert.
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sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

B Schiilerinnen und Schiler

Eltern = Lehrpersonen

Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0%

MW:
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 62_| a1 4.22
16— —+—  —+—-—1 n.s.
0% | O 3 !
1 2 3 4 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson Iasst sich von mir ab und zu erkldren, wieich ~ '%°% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 57 1, 4.20
— 21 —— —_ ——g—1 n.s.
0% | O 2 8
1 3 4 5 k. A.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten 100% MW:
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% _l 17 3.81
10
_ 1 64—
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung erfolgt kriteriengeleitet und beriicksichtigt da-
bei vorwiegend summative, in Ansatzen auch formative Elemente. Ins-
gesamt fehlt eine gemeinsame Vorgehensweise, welche die Beurteilung

vergleichbar macht.

» Die Lehrpersonen tauschen sich punktuell und vorwiegend bilateral zu Prifungen und Aufgabenstellungen aus. Einzelne
von ihnen fuhren gleiche Beurteilungsanlasse durch. Vergleichende Instrumente werden partiell genutzt, jedoch kaum

miteinander besprochen.

» Der Fokus der Lehrpersonen besteht hauptsachlich auf summativen Leistungserhebungen, formative Elemente wie
Fremd- und Selbsteinschatzungen, Pre-Tests oder schriftliche Rickmeldungen zu Arbeiten werden wenig gezielt ein-
gesetzt. Lern- oder Coachinggesprache werden kaum regelmassig und systematisch durchgeflihrt.

» Bei der Kompetenzbeurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und Kriterien, die im Voraus festgelegt und
den Schulkindern bekannt gegeben werden. Die Bewertung der Lernzielkontrollen erfolgt unterschiedlich und erschwert
eine Transparenz, welche auch die Zeugnisnote nachvollziehbar macht.

Die Schule Saatlen hat als Ansatz einer gemeinsamen Beur-
teilungspraxis vereinzelt Absprachen in den Stufen und fur
einzelne Facher getroffen. Im Gesamtteam wurde verein-
bart keine Noten und nur Punkte bei summativen Bewer-
tungsanlassen anzugeben. Einzelne Lehrpersonen fuhren
bisweilen dieselben Lernzielkontrollen bzw. Tests durch und
fihren einen Austausch Uber die Bewertung von fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen. Insgesamt steht die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung wenig im Fokus. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die Lehrpersonen kritisch, dass
regelmassig Uberpruft wird, inwieweit die Leistungen der
Schulkinder vergleichbar beurteilt werden (LP P BEPO1).
Gemass Interviewaussagen werden Lernstanderfassungen
nur teilweise im Sinne einer vergleichbaren Beurteilungspra-
xis genutzt. Die schriftliche Befragung zeigt zudem, dass
Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standerfassungen wenig regelmassig besprochen werden
(LP P BEPO®G).

Die Lehrpersonen nutzen zur Erfassung der Leistungen
der Schulerinnen und Schuler unterschiedliche Formate
wie summative Prifungen, Vortrdge oder Projektarbeiten.
Punktuell werden in den Klassen Elemente einer formati-
ven Beurteilung angewendet, Beispiele sind der Einsatz von
Exittickets, schriftliche Rickmeldungen unter Arbeiten oder
Daumenfeedbacks. Probetests, die den Schulkindern auf-

zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie noch besser
lernen sollten, werden vereinzelt eingesetzt. Die Schulerin-
nen und Schiler werden verschiedentlich angeleitet Selbst-
einschatzungen vorzunehmen, in einzelnen Klassen erfolgt
dies bisweilen auch umfassend zu verschiedenen Fahig-
keiten oder Kompetenzen. Solche Selbsteinschatzungen
werden jedoch nur vereinzelt besprochen und gezielt fur
die weitere Planung des Lernprozesses genutzt. Peerfeed-
backs werden punktuell bei einzelnen Themen eingesetzt.
Gezielte Lern- oder Coachinggesprache sind an der Schule
wenig verbreitet.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen richten die Beurtei-
lung auf die zu erreichenden Kompetenzen und Lernziele
aus, diese werden den Schulkindern in der Regel vorgéangig
schriftlich oder mundlich transparent gemacht. Bei fast al-
len eingesehenen Lernkontrollen sind die moglichen Punkte
fUr die jeweilige Aufgabe ausgewiesen. Laut schriftlicher Be-
fragung legen die Lehrpersonen mehrheitlich vor einer Lern-
kontrolle fest, was eine gentigende oder ungentgende Leis-
tungist (LP P BEP14). Insgesamt ist das Vorgehen im Beur-
teilungsprozess an der Schule in Ansétzen nachvollziehbar.
Dies widerspiegelt sich in der schriftlichen Befragung der El-
tern und Mittelstufenschulkinder mit Werten unter dem kan-
tonalen Durchschnitt (ELT/SCH P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 18— 1o 3.13
I . 7|
o | 1 Lo | | N | 0w
1 2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen,  10°% v
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 13 3.45
LP P BEPO6 [ T 9 | , | 8 |
[ ] o | 1 |2 [ | e
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% » ; 14| 42
oo [ 0|0 [ oio (I

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptionell geregelt, die konkrete
Umsetzung wird je nach Lehrperson unterschiedlich wahrgenommen.
Der lernférderliche Einsatz von ICT und die Medienpravention sind op-

timierbar.

» Das «Medien- und ICT-Konzept Saatlen» sowie die MIA-Kompetenzpasse bilden einen Orientierungsrahmen fUr die Nut-
zung und Ziele im Bereich der Digitalisierung. Zum Teil werden diese Vereinbarungen vom Schulteam umgesetzt. Der
padagogische KITS-Support (PKS) ist auf Schulkreisebene vernetzt, dessen Aufgabe die padagogischen Anwendungen

zu fordern ist erst im Aufbau.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzten digitale Medien in unterschiedlicher Intensitat im Unterrichtsalltag ein, der lernfor-
derliche Einsatz erfolgt je nach Affinitat der Lehrperson. Die Umsetzung eines Uber die Stufen koordinierten Aufbaus der
Anwendungskompetenzen ist lediglich in Ansétzen sichergestellt.

» Eine Sensibilisierung hin zu einem verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien findet im Fach Medien und Infor-
matik, aber auch in einzelnen Praventionsanlassen statt. Eine systematische und stufenaufbauende Praventionsarbeit ist

wenig entwickelt.

Das Medien- und ICT-Konzept Saatlen (2019) regelt die
Grundséatze der Nutzung und Zielsetzungen im Bereich der
digitalen Medien. Dies wird durch die vorgegebenen stadt-
zUrcherischen KITS-Passe mit den stufenspezifischen Stan-
dards zu den Anwendungskompetenzen erganzt. Dieser
Aufbau und die Einhaltung von Verbindlichkeiten im Bereich
der Digitalisierung wird im Schulteam unterschiedlich um-
gesetzt. In der schriftlichen Befragung aussert sich ledig-
lich eine Minderheit der Lehrpersonen dazu, dass verbindli-
che Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Unter-
richt gelten (LP P DIUO1). Der Padagogische KITS-Support
(PKS) ist erst im Aufbau und bietet Beratungsgefasse zur
Unterstltzung an, diese werden erst in Ansatzen gezielt ge-
nutzt. Situativ findet ein Austausch zu Einsatzmdglichkei-
ten von ICT im Schulteam statt. Laut schriftlicher Befragung
bewertet eine Minderheit der Lehrpersonen die Aussagen
beziiglich der regelmassigen Uberpriifung von zweckmas-
sig getroffenen Absprachen zur padagogischen Nutzung als
gut oder sehr gut erfilllt (LP P DIUO2).

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht ei-
nerseits zur Orientierung der Schilerinnen und Schuler (Vi-
sualisierung von Inhalten oder Auftragen), andererseits wer-
den die digitalen Gerate zur Lernunterstitzung zweckmas-
sig eingesetzt. Dabei wird unter anderem mit Lernplatt-
formen, Lernprogrammen oder Applikationen gearbeitet.
Im Weiteren nutzen die Schulkinder digitale Medien zum
Recherchieren oder fur die Erstellung von Présentationen.
Teilweise werden auch Projekte wie bspw. ein Kunstpro-
jekt mit digitalen Medien durchgefihrt, ausserdem gibt es

ICT-Projekte in Kooperation mit den Paten-Klassen. In der
BBF werden die Mdglichkeiten der digitalen Medien ver-
mehrt genutzt. Im besuchten Unterricht war die Mediennut-
zung nur wenig beobachtbar. In der schriftlichen Befragung
bewertet ein grosser Teil der Mittelstufenkinder die Nutzung
der digitalen Gerate zum Lernen im Unterricht als gut oder
sehr gut erflllt (SCH P DIU4).

Die Schule informiert die Eltern und Schulkinder vor allem
ab der Mittelstufe Uber Themen einer verantwortungsvol-
len Nutzung der digitalen Informations- und Kommunikati-
onstechnologie. In der 5.Klasse unterzeichnen alle Schu-
lerinnen und Schuler beim Erhalt der persdnlichen Gerate
die Nutzungsregeln, zudem informiert der Polizist Uber die
strafrechtlichen Aspekte im Zusammenhang mit ICT. Ins-
besondere im MI-Unterricht werden Inhalte zur Férderung
eines reflektierten Umgangs mit ICT behandelt, Beispiele
sind Themen wie Cybermobbing, Sicherheit im Netz, Chat-
verhalten und das Teilen von Bildern. Vereinzelt findet im
Unterricht ein Austausch zu Bildschirmzeiten, Gamen oder
Online-Spielen statt. Zudem vernetzt sich die Schule fiir El-
ternabende mit externen Stellen, um Uber Suchtaspekte im
Zusammenhang mit ICT aufzukléaren. Der Elternrat organi-
siert bisweilen Elternbildungsanldsse zum Thema Medien-
nutzung. Laut schriftlicher Befragung dussern sich die Lehr-
personen kritisch zur gezielten praventiven Arbeit im Bereich
der digitalen Medien, eine Minderheit von innen bewertet die
Aussage als gut oder sehr gut erfllt (LP P DIUO8). Insge-
samt fehlt eine stufenaufbauende Medienpravention.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2025/2026

17
69

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% o 3.23
7| 0 | y— 6
0% | O
K. V.
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% L _| 827
. 11 11 10
méssig sind. [LP P DIU02] — 5] —
0% 0 0
k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 11 13— 387
8
53— | 8_ | |
0% | 0 2
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit ist sinnvoll organisiert und unterstiitzt die Arbeit
an gemeinsamen Vorhaben. Gesamtschulische Projekte werden gezielt
vorangebracht. Die Kooperation auf Stufen- und Jahrgangsebene er-

folgt wenig gesteuert.

» Der Schule ist es gelungen, im Bereich der Zusammenarbeit wesentliche Schritte anzugehen. Die Mitarbeitenden setzen
sich engagiert fur die anstehenden Aufgaben ein. Die Arbeit innerhalb der Stufen- und Jahrgangsteams ist wenig auf

gemeinsame Zielsetzungen ausgerichtet.

» Die Mitarbeitenden pflegen eine sorgfaltige kindbezogene Zusammenarbeit. Bei herausfordernden Situationen finden
kollegiale Beratungen statt, fur spezifische Fragestellungen stehen zudem interdisziplindre Angebote zur Verfugung.

» An der Schule bestehen sinnvoll Kooperationsgefasse. Gesamtschulische Themen werden koordiniert und mittels einer
klar gestalteten Zusammenarbeit angegangen. Die Umsetzung von Vorhaben erfolgt in den Stufen- und Jahrgangteams.
Diese Struktur wird hinsichtlich der neuen und erweiterten Schule konkretisiert werden.

» Die Mitarbeitenden reflektieren die Zusammenarbeit punktuell in den Kooperationsgefassen. Dies geschieht in einem
offenen Austausch und nicht anhand von systematischen, allenfalls auch anonymisiert durchgeflhrten Befragungen.

Nach vielen Wechseln in der Leitung und im Team ist es ge-
lungen Stabilitat zu finden und die Kooperation an der Schu-
le gewinnbringend aufzubauen. Die Mitarbeitenden pflegen
eine unterstltzende Zusammenarbeit, bei der man sich bei
Anliegen und Fragen gegenseitig hilft. Schulthemen wer-
den an Konferenzen oder Q-Tagen besprochen und von
zustandigen Gruppen konkretisiert und begleitet. Auf Ebe-
ne der Stufen und Jahrgénge arbeiten die Mitarbeitenden in
Padagogischen Teams. Diese Zusammenarbeit ist vorwie-
gend selbstgestaltet; je nach Team werden unterschiedli-
che Themen wie organisatorische Fragen, der Materialaus-
tausch, Absprachen oder auch padagogische Umsetzun-
gen fokussiert. Die Verbindlichkeit der Zusammenarbeit im
Bereich der Unterrichtsentwicklung bewerten die Lehrper-
sonen breit gestreut und im Mittelwert tief (LP P ZIS03).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen hinsichtlich der For-
derung der Schulkinder einen regelmassigen, individuell or-
ganisierten Austausch. Bis anhin wurden Absprache wie
Schwerpunkte, Aufgaben und Verantwortlichkeiten in Zu-
sammenarbeitsvereinbarungen festgehalten, aktuell wird
dies nicht mehr flachendeckend umgesetzt. Bei heraus-
fordernden Situationen erhalten die Lehrpersonen Unter-
stltzung in kollegialen Fallberatungen, im Interdisziplindren
Team oder in der Sprechstunde des schulpsychologischen
Dienstes. Die Ressourcen von Assistenzpersonen werden
nach Moglichkeit flexibel auf Anforderungen hin angepasst.
Die gegenseitige Unterstttzung hinsichtlich der Férderung
der Schulkinder bewerten die meisten Lehrpersonen positiv
(LP P ZIS09).

Die Schule hat geeignete Kooperationsgefasse, welche die
Arbeit an gemeinsamen Vorhaben gut unterstitzen. Fur
gesamtschulische Themen sind dies bspw. Konferenzen,
padagogische Tagungen oder Q-Tage. Die Umsetzung von
Vorhaben wird durch Q- oder Arbeitsgruppen begleitet. Die
Mitglieder der Steuergruppe Ubernehmen eine Brlicken-
funktion, indem sie gesamtschulische Themen in die Sub-
teams und Anliegen aus dem Team in die Leitungsebene
bringen. Flr die Konkretisierung von organisatorischen und
padagogischen Themen stehen die padagogischen Teams
der Stufe oder des Jahrgangs zur Verfugung. Diesbezlg-
lich stellen sich jedoch Fragen, bspw. zur klaren themati-
schen Abgrenzung der beiden Gefasse wie auch zur Gros-
se des Stufenteams. Auch aus Sicht von Teammitgliedern
werden diese Gefasse im Hinblick auf die Erweiterung des
Teams Uberdacht werden mussen. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Lehrpersonen die Aussagen zur sinn-
vollen Regelung der Zusammenarbeit wie auch zur guten
Abstimmung der Kooperationsgefasse vorwiegend als gut,
jedoch kaum als sehr gut erflllt (LP P ZIS11, 12).

Das Schulteam tauscht sich an den Q-Tagen und in den
Subteams punktuell Uber die Art und Weise der Zusam-
menarbeit aus. Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt si-
tuativ und kaum anhand von systematisch durchgefihrten
Befragungen. Die Mitarbeitenden bewerten die Aussagen
zur regelmassigen Reflexion der Zusammenarbeit wie auch
zur Thematisierung allfalliger Konflikte im Team breit gestreut
und nur vereinzelt als sehr gut erfullt (LP P ZIS15, 17).
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. MW:
23 :
[LP P ZIS11] 50% 3.76
4 6— —3——
o% | O 1
1 2 3 4 5 k. A. .
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 17 3.42
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Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflite. %% W
[LP P ZIS17] 50% 49 —— 15 341
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird kompetent geleitet. Die personelle Fiihrung ist ent-
wicklungsorientiert, die padagogischen Schwerpunkte werden voraus-
schauend geplant. Klare Verantwortlichkeiten unterstiitzen eine effizi-

ente Aufgabenerfillung.

Die Personalfuhrung erfolgt mittels klarer und transparenter Ablaufe und wird Uberaus aufbauend und entwicklungsorien-

tiert wahrgenommen. Die Gesprachskultur ist offen und vertrauensvoll, so dass Anliegen gut thematisiert werden kénnen.

Die Schule hat mit der Wertediskussion einen wichtigen Schritt flr eine gemeinsame padagogischen Grundhaltung erar-

beitet. Die SchulfUhrung steuert die padagogische Entwicklung sorgfaltig und mit Vorausschau auf die Neuorganisation

der Schule.

Die klaren Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen (AVK) zwischen der strategischen und operativen Flihrung wie

auch auf Schulebene ermdéglichen eine gute Aufgabenerflllung. Auf der Ebene der Gemeinde, des Schulkreises wie auch
der Schule bestehen handlungsleitende Konzepte, welche die Umsetzung von Aufgaben gut unterstitzen.

Die Schulfihrung ist Uberaus prasent und nimmt ihre Leitungsfunktion gegen innen und aussen gezielt wahr. Die Kom-

munikation ist offen und wertschatzend, die Informationen erfolgen zuverlassig und transparent.

Die Personalfiihrung wird wohlwollend und entwicklungs-
orientiert wahrgenommen. Fur die formale Personalfih-
rung wie die Mitarbeitendengesprache oder den Einfih-
rungsprozess bestehen hilfreiche Grundlagen und Formula-
re, welche das Vorgehen gut unterstltzen. Die Mitarbeiten-
dengesprache werden Uberaus zielorientiert durchgefihrt
(LP P SFUO1); ausgehend von einer Selbstreflexion werden
die erbrachten Leistungen besprochen und Ziele fur die per-
sonliche Weiterentwicklung gesetzt. An der Schule werden
die Mitarbeitenden gut einbezogen, generell herrscht eine
Kultur der offenen Ture. Anliegen der Mitarbeitenden wer-
den konstruktiv aufgenommen und zeitnah bearbeitet.

Nach einer Zeit mit grosser Personalfluktuation ist es der
Schulfihrung gelungen, mit der Wertediskussion eine ge-
meinsame Basis fUr eine padagogische Grundhaltung zu er-
arbeiten. Die padagogische Arbeit steuert die Schulleitung
vorausschauend und orientiert sich dabei an den Themen
der Gemeinde und des Schulkreises (Entwicklungslandkar-
te) wie auch an den Erfordernissen im Hinblick auf den Neu-
bau (z. B. Tagesschule, Clusterorganisation, Wachstum).
Aktuell ist das Team partiell in die Planung der zukinfti-
gen Ausrichtung einbezogen, bspw. via Steuergruppe, an-
hand von Weiterbildungsinputs oder mit der Bildung ei-
ner Gruppe, welche die Umstellung auf einen Tagesschul-
betrieb begleitet. In der schriftichen Befragung bewerten
die Lehrpersonen die Aussagen betreffend Klarheit pada-
gogischer Schwerpunkte sowie zur Verbindlichkeit der Ar-
beit an denselben mehrheitlich als gentigend und gut erfiillt
(LP P SFUO0S5, 08).

Die Zustéandigkeiten von strategischer und operativer Fih-
rung sind klar geregelt. Die Zusammenarbeitsgefasse auf
Ubergelagerter Ebene (z. B. SL-Konferenz, Fachstellen) wie
auch auf Schulebene (erweiterte Leitungsteam, Steuergrup-
pe) ermdglichen eine koordinierte Planung und Umsetzung.
Die schulkreisspezifischen und stadtischen Konzepte sind
handlungsleitend (z. B. Kompass-Instrumente, QEQS, Ta-
gesschule, ICT). Das aktuell gehaltene Handbuch der Schu-
le flhrt Wissenswertes zu Themen wie Organisation, Zu-
stéandigkeiten, Arbeitsweise oder Kommunikation auf. Wich-
tige Dokumente sind fur die Teammitglieder auf der digi-
talen Plattform und dem schuleigenen Laufwerk verfligbar.
Die Schulleitungsassistenz unterstitzt die Schule massgeb-
lich in administrativen und organisatorischen Belangen. Aus
Sicht der Lehrpersonen sind die AKV an der Schule klar ge-
regelt (LP P SFU09).

Die Schulfihrung wird verlasslich und gewissenhaft wahr-
genommen, sie basiert auf einem gemeinsam getragenen
FUhrungsverstandnis und erfolgt engagiert und konstruktiv.
Die Leitungspersonen sind (beraus prasent (LP P SFU14)
und vertreten die Schule sowohl gegen innen als auch aus-
sen klar und kompetent. Sie nehmen Anliegen offen entge-
gen und bearbeiten Anfragen zeitnah. Teamintern werden
die Mitarbeitenden mit einem gut strukturierten Wochenmail
auf dem Laufenden gehalten. Die Kommunikation und Infor-
mation erfolgen zuverldssig und transparent. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die Lehrpersonen die entspre-
chenden Aussagen positiv (LP P SFU12, 13).
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit der Schule orientiert sich an relevanten Schul-
programmzielen. Die Umsetzung geschieht auf Basis differenzierter
Projektplanungen und entlang des Qualitatszyklus. Errungenschaften
werden gut gesichert.

Das Schulprogramm definiert handlungsleitende Ziele im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dabei werden
sowohl die Ubergeordneten wie auch die schulspezifischen Vorhaben, inklusive der bevorstehenden Neuorganisation im
Hinblick auf den Umzug in den Neubau berticksichtigt.

Die Schule bearbeitet inre Entwicklungsziele anhand differenzierter Projektplanungen und mittels der verschiedenen Pha-
sen des Qualitatszyklus. Die Arbeiten sind gut aufeinander abgestimmt und unterstitzen ein gezieltes und gemeinsames
Vorgehen im Thema.

Die Schule Uberprift inre Entwicklungsarbeit regelmassig am jahrlichen Standortbestimmungstag und leitet daraus Pro-
jektplanungen flr die weiteren Schritte ab. Eine systematische Befragung von Anspruchsgruppen im Sinne eines 360°-
Feedbacks ist an der Schule nicht etabliert.

Die Schule sichert ihre Vorgehensweisen und Errungenschaften in handlungsleitenden Dokumenten. Die Themen werden

mit Weiterbildungen, Inputs oder Auftrdgen an die Subteams prasent gehalten.

Die Entwicklungslandkarte 2022-2026 bildet die Grund-
lage fUr die Schulprogrammarbeit der Schulen im
Schulkreis Schwamendingen. Die funf Handlungsfel-
der fokussieren Ubergeordnete Themen wie bspw. die
Personalgewinnung- und -férderung, die Zusammenarbeit
oder den Umgang mit herausfordernden Situationen. Die
Schule Saatlen definiert ihre Ziele in Anlehnung an das stad-
tische Konzept zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung
(QEQS-Konzept) in einem Ubersichtlichen Schulprogramm
fir die Jahre 2024-2028. Hier werden die stadtischen,
schulkreis- und schulspezifischen Ziele konkretisiert und als
Grobplanung dargestellt. Die Vorhaben sind flir die Schule
bedeutungsvoll (LP P SUEO1) und fokussieren auch The-
men im Zusammenhang mit der Neuorganisation auf das
Jahr 2027. Fur den Einbezug des Schulteams werden die
Ziele an Sitzungen des Gesamtteams und insbesondere an
den Q-Tagen thematisiert. In der schriftlichen Befragung be-
werten die Mitarbeitenden die Beteiligung des Schulteams
an der Zielsetzung im Mittelwert eher tief (LP P SUEQ2).

Die Schule bearbeitet die Entwicklungsvorhaben anhand
der verschiedenen Phasen des Qualitatszyklus aus dem
QEQS-Konzept der Stadt Zurich. Entwicklungsthemen wie
die Gewaltpravention, die Schilerinnen- und Schulerpartizi-
pation oder die Begabungs- und Begabtenférderung wer-
den mit differenzierten Projektplanungen und unter Lei-
tung einer Q-Gruppe angegangen und vorangebracht. Die-
se Gruppen unterstitzen die konkrete Umsetzung mit In-
formationen an Teamsitzungen, Materialien oder mit ei-
nem Austausch zu Good-Practise-Beispielen. In der schrift-
lichen Befragung bewertet die Mehrheit der Mitarbeiten-

den die Aussagen zur Nutzung des Schulprogramms als
Arbeits- und Planungsinstrument sowie zur systematischen
Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung als gut er-
fullt (LP P SUEOQS, 05).

Jeweils an einem Q-Tag blickt das Schulteam auf die Ar-
beit des vergangenen Jahres zurlick und plant das wei-
tere Vorgehen. Diese Reflexion der Jahresarbeit identifi-
ziert fUr die Entwicklungsschwerpunkte Gelungenes, Stol-
persteine, Herausforderungen und weiterflUhrende Ideen
(SEPO-Analyse). Darauf aufbauend werden die nachsten
Schritte festgelegt und von der jeweiligen Q-Gruppe ausdif-
ferenziert. Die Schulleitung reflektiert die Jahresarbeit jeweils
in einem Bericht zuhanden der Kreisschulbehorde. Eine
systematische Nutzung von Rickmeldungen der Eltern wie
auch der Schulerinnen und Schuler fur die Weiterentwick-
lung der Schule ist aktuell nicht entwickelt (LP P SUE10).

Die Schule fasst ihre organisatorischen und padagogischen
Vereinbarungen in einem Handbuch zusammen. Einzelne
Ergebnisse der Entwicklungsarbeit halt sie zudem in Kon-
zepten und Ablaufen fest. FUr die Mitarbeitenden sind die
entsprechenden Dokumente auf der gemeinsamen Ablage
verfugbar. Ergdnzend dazu sorgt die Schulleitung mit der
gezielten Thematisierung an Weiterbildungen, Konferenzen
oder Mitarbeitendengesprachen sowie teilweise mit konkre-
ten Auftragen an die padagogischen Teams, dass Erreich-
tes prasent bleibt und gesichert werden kann. Die meisten
Mitarbeitenden bewerten die Bemthungen zur nachhaltigen
Sicherung, als genlgend oder gut erflllt (LP P SUE 14).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern werden zuverlassig Uuber gesamtschulische und klassenbe-
zogene Belange informiert. Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt
gezielt. Der Elternrat ist etabliert und unterstiitzt die Schule bei Anlas-
sen massgeblich.

Die Eltern werden sorgfaltig und auf vielféltige Weise Uber die gesamtschulischen Themen wie Projekte, Entwicklungen
oder Veranderungen informiert. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ist von Offenheit und gegenseitigem
Vertrauen gepréagt. Der Elternrat Saatlen (ELSA) bringt sich aktiv ein und unterstiitzt die Schule bei Projekten und Anlassen
tatkréaftig.

FUr die Information auf Klassenebene gelten an der Schule grundlegende Standards. Die Eltern werden an Elternabenden
und mit den Quintalsbriefen zuverlassig Uber die Belange der Klasse informiert und haben gute Moglichkeiten, mit den
Lehrpersonen in Kontakt zu treten.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zuverlassig Uber das Lernen und Verhalten ihrer Kinder. Sie sind aufmerksam
und nutzen neben den vorgesehenen Elterngesprachen auch zusétzliche und niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten.
Sowohl die Schilerinnen und Schler wie auch allenfalls involvierte Fachpersonen werden bei Elterngesprachen passend

einbezogen.

Die Eltern werden zuverlassig und umfassend Uber die ge-
samtschulischen Aspekte orientiert. Die Website ist Uber-
sichtlich gestaltet und bietet neben Wissenswertem zur
Schule auch einen Zugang zu den Ansprechpersonen. Auf
Schulebene informiert die Schulleitung die Eltern regelmas-
sig mit Quintalsbriefen zu Aktivitdten und Besonderheiten
im Schulalltag. Bei Bedarf verschickt sie zusétzliche Infor-
mationen wie bspw. zur Aufnahmeprifung ans Gymnasi-
um oder zum Baustellenverkehr. Gesamtstédtische Infor-
mationen und Flyer werden von der Schulleitungsassistenz
zuverlassig weitergeleitet. FUr den Elternkontakt finden re-
gelmassig gesamtschulische Veranstaltungen statt. Die El-
ternmitwirkung ist klar geregelt, der Elternrat Saatlen (EL-
SA) plant und organisiert zusammen mit der Schule An-
lasse (z. B. Multikulti-Fest, Veloflicktag, Elternbildungsanlés-
se), engagiert sich mit Beitrdgen an Schulprojekten (Be-
suchsmorgen, Weihnachtsanlass) oder nimmt teilweise an
Q-Tagen teil. Generell ist der Kontakt zwischen Schule und
Eltern einfach und offen gestaltet. Gemass schriftlicher Be-
fragung wissen die Eltern, an wen sie sich mit Anregungen
und Kritik wenden kénnen (ELT P ZMEOQ2). Sie bewerten die
verschiedenen ltems bezliglich gesamtschulischer Zusam-
menarbeit mehrheitlich positiv, im Mittelwert jedoch kanto-
nal unterdurchschnittlich (ELT P ZMEO1-06).

Die wichtigsten Grundlagen fUr die Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrpersonen und Eltern wie die Kommunikation, die
Elternabende, Elterngesprache oder Quintalsbriefe sind im
Handbuch Saatlen festgelegt. Die Quintalsbriefe werden zu-

verlassig verschickt und enthalten Informationen zu Lernzie-
len und Lerninhalte wie auch zu Besonderheiten und Termi-
nen der jeweiligen Klasse (Liniendiagramm ZMEQ7). Mit der
Einfihrung der gemeinsamen digitalen Kommunikations-
plattform wurde die klassenbezogene Information verein-
facht. Die Lehrpersonen nutzen diese Moglichkeit vielfaltig,
bspw. flr zusatzliche Informationen zu Projekten oder An-
lassen. Die Eltern haben mit den Elternabenden, Besuchs-
tagen oder mit den gesamtschulischen Veranstaltungen gu-
te Moglichkeiten, mit den Klassenlehrpersonen in Kontakt
zu kommen (ELT P ZMEQ8).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverléassig Uber
das Lernen und die Arbeitsweise ihrer Kinder. Die Schule hat
einen verbindlichen Minimalstandard bezUglich der Eltern-
gespréche festgelegt; Im Minimum findet jeweils ein Eltern-
gespréach statt, bei Schulkindern mit Férderbedarf sind je-
weils zwei Standortgespréache vorgegeben. Bei Bedarf wer-
den zusétzliche Gesprache vereinbart. Bei den Elternge-
sprachen werden insbesondere die Schilerinnen und Schi-
ler der Mittelstufe teilweise gezielt eingebunden. Bei Schul-
kindern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen wird
die Sichtweise der involvierten Fachpersonen gut mitein-
bezogen. Die Lehrpersonen sind aufmerksam und wen-
den sich bei Besonderheiten oder auffalligen Veranderun-
gen rasch an die Eltern, die Kommmunikation findet nieder-
schwellig per Kommunikationsplattform, Mail oder Telefon
statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] / I
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ( /
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \(
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT P ZMEOQ1] 50% 142 | 4.10
- le [ [ |
0% 7 15 4 -
1 2 3 4 5 k. A. .
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEO2] 50% 163 102 4.20
0% | 4 5 ST 10 )
1 3 4 5 k. A. pY
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 130 148 4.37
0 8 40 —— — n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christoph Baumann

» Magdalena Wohlfahrt

» Bettina Thomann

Kontaktpersonen der Schule

» Silvia Brauns (Co-Schulleitung)

» Patricia Meyer (Co-Schulleitung)

» Barbara Fotsch (Prasidentin der Kreisschulpflege)
» Nicole Benz (Prasidentin der Aufsichtskommission)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen | Schuljahr 2025/2026 69

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 129

Schulgemeinschaft
= j =
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2 =32
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30%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. |—| 1% 0 82% 4.20 - A 4.67
5
75 100
6%
60 38%
45
30
10%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 3% 3% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. I_:—L 0 56% 364 n.s. ™ s.97
2 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
46%
60
45 29%
30 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % > 0 75% 4.10 n.s. N 4.51
nen ein.
12 3 &[.‘ 5
0 25 50 75 100
46%
60
45 27%
) ) 30 14%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 16% 5%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ’ |—| 2% 0 60% 3.72 - k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
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0 25 50 75 100
60 40%
“ 23% 26%
30
i assig mi tile- 15 <30, 49 9
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 3% 4% 4% 0 66% 3.93 ns. K V. 4.28
rinnen und Schiilern besprochen. o
12 3 Eﬁ} 5
0 25 50 75 100
8 47%
60
40 19% 2%
i i i 20 %
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie :gehandelt wird, wenn % 6% |—| 1% o 73% 4.01 ns. KV, 4.41
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4 5
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.06.2025
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80 58%
60
40 22%
i i 1%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 79, 59, |_| 3% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ¥ — 0 80% 4.08 - ™ 452
23 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60 43%
45 33%
30 16%
dleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 9% 5% |_| 29 0 59% 3.74 _ KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
. —
0 25 50 75 100
60 42% 40%
45
30
Ich werd den Leh Schul 15 ik
SCH P SGE14 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 8% 2% 0 82% 4.32 _ N 472
ernst genommen.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 42%
45 26%
30 16%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 9% o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % ,4_/°L 0 68% 4.03 - N 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
N E—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 8%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 108% 1% 0 89% 4.54 n.s k. V. 4.75
dazugehoren.
23 4 [p 5
0 25 50 75 100
60 37% 40%
45
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SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 4% 29 0 78% 4.08 ns. KV, 4.69
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13 4 m 5
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33%
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5
T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o,
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5
75 100
44%
60 39%
45
30
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23 4 [L‘ 5
0 25 50 75 100
42%
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SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 0 81% 4.30 n.s A 4.60
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T 1
75 100
28%
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5
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75 100
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€0 36%
45 25%
30 17%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 4 oo, 9% 10%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% |_L 1 53% 3.76 - A 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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o
60 46%
45 26%
’ ) - 30 14%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 6% 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % ol 2 72% 4.11 - N 4.57
koénnte.
123 4[1] 5
——
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

=] 5
c k=4
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
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80 49%
60
40 24%
i Schul ine Leist Ibst ei 20 = 6%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- % |—| %
" 1% Y -
SCH P BEP12 zuschiitzen. % = 2 2% 4.07 N 4.48
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60
45 33% 31%
30
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 15 4 5% 2% s 9%
SCH P BEP13 reine ! rperson besp 9 i nl 2 | 4% | 352 - k. V. 4.06
sig meine Selbsteinschatzungen.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| 7% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 1 63% 4.01 - Y 449
5
T 1
75 100
60 37%
45 27%
%0 16% 13%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 49, 5% °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% S% |—| |—L 1 52% 3.74 - k. V. 4.26
ten.
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SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% Py 71% 4.12 _ N 457
men. =i
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Digitalisierung im Unterricht
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80 58%
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 2 4, o o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. % % 2 87% 453 n.s. k.. 476
13 4 Ep 5
0 25 50 75 100
40%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum .
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ,3_/"L 2 1% 4.23 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
5
75 100
35%
. . . . -~ 8%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber G('efahren der Nut o P 76% 4.05 ns. KV, 452
zung von Internet und sozialen Medien.
5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
g 5
£ 555
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Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge’c‘ 2 252
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g $36 _5 S58
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E g
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2 = schlecht @ TE ° ‘gQ £ s 5§58
1= sehr ot § | B|%£3| 2|35z |&B| 8z
60
35%
45
24%
o 13%
10% 10% o
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 8% o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 35% 335 - ™ 3.99
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 336

Schulgemeinschaft
j =
= Ect
= o9
3 =352
- 2| St | & BB
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= 3 . 2 =
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %§ 8 "‘:‘u>J §$'§
2 = schlecht o T E T es £ 33 508
180 49%
41%
135
920
. . . . . 45 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 3 90% 4.35 n.s. — 4.61
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
54%
180
135 36%
920
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 8%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 5 90% 4.29 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
200 56%
150
100 17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 50 15% ’ 9%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |_| |_| 0 8 73% 3.99 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 45% 43%
120
80
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 9%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 2%|—| 1% 3 88% 4.34 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). '; 3 . 5
M
T
0 25 50 75 100
160 a7
120
80 19% 16% 15%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 %o, 2%I—I |_| H 4 62% 390 ns. K V. 423
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). a
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 46%
120
80 7% 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 K 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 4% |_L 3 68% 4.00 n.s. k. V. 4.24
halten.
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0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.06.2025
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42%
140
105 o
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 49, 2% |—| Py 60% 4.03 ns. N 432
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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180 49%
135 30%
90
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 10% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P%1%) ml 1 79% 4.22 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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180 52%
135 30%
90
" . . 9% 8%
ELT P SGE13 \?iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 45149 o 4 82% 4.04 ns. KV, 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
160 45%
120
80 21% 19%
1%
i i i 40 o
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und o6 3% |—| H 5 66% 4.09 ns. KV, 432
Handeln gezielt geférdert.
23 1,1.' 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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= : £ o < = c = SN [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E z 13 g 2 S& K 38%
200 55%
150
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5 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%62%; 1% 6 82% 4.14 n.s. — 4.49
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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120
80
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 6 89% 4.37 n.s. — 4.58
3 4 5
0 25 50 75 100
160 45% 45%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2% 6 91% 4.41 n.s. — 4.58
gehdren.
23 4 [!] 5
0 25 50 75 100
140 39% 40%
105
70
. ’ _— 35 8% 10%
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und R% |—L 10 79% 4.38 ns. KV, 457
Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 a7
120 33%
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 0 12% 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 2% . 9 80% 4.25 n.s. e 4.45
chen.
23 4 5
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160 44% 42%
120
80
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 - 6% 6% o,
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1% 'l 12 86% 4.40 n.s. — 4.55
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47%
160
120
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" oK ; : N 6% 9%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 40 %o, % |_| 0 7 64% 386 _ KV 423
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47%
160
120 30%
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X . . ° 8%
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 % O 5 7% 4.22 _ KV 450
ist interessant.
23 4 0 5
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Individuelle Forderung
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Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 +. 4% 5% o,
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1 I 4 7% 415 n.s. 7 438
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180
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 o), 4%) |_| 4% 5 75% 4.02 _ N 4.30
hohe Leistungen gefordert. (o
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Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 35 o, 4% o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. ; I—L 6 70% 414 n.s. k-V. 433
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i i i i - 35 9
ELT P INFO9 Qle Klaslse'nlehrperson vermltt}elt meinem Kind Tech % 5% |—L 6 67% 4.07 ns. N 4.35
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 ’t:/:: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 45 0 5% |_| 39 9 70% 3.92 _ KV, 4.4
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2%) |—L 3 1% 4.19 n.s. — 4.40
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 1 49, |—| o
ELT P BEP12 einzuschtzen. 1% nR 8 70% 4.02 - N 4.26
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140 0%
105 .
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 99,3% |—| H o
ELT P BEP18 Zustande kormmen. 11 61% 4.04 - — 4.36
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 1,
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 2% 5 50% 3.95 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den m 1% %
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 2% 2% |_| |_| 4 39% 3.96 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien. ==
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 4% 2% 6 80% 4.20 _ N 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung
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ELT P SFU16 Qle Schul_e reagiert bei Problemen umgehend und % 3% |_| l_L 9 64% 388 ns. N 407
Idsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 7 '_"L 14 72% 3.95 - N 4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 0 o, 4% |_| H 9 61% 3.90 _ KV, 4.33
zu verbessern.
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Bei wichti hulischen Th den wir nach 304 ™ 6%
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unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 40 5 5% 1% 7 73% 4.10 _ N 4.44
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Ich wei ich mich mit F di Sch 45 i H
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 00 39 o _
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 2% - 6 80% 420 \" 4.55
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 4% |_| |_L 2 63% 3.88 - k. V. 4.32
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 o, 4% |_| l_L 8 67% 308 _ N 438
ernst genommen.
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 40 o, 4% |_| 8% o _
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. nl 5 65% 3.88 N 4.32
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 0, 5% |—| 4 57% 371 _ KV 4.21
Elternanlasse. N
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ELT P ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 2% 1 85% 4.34 . KV, 4.50
halte und Ziele ihres Unterrichts.
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 2%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 10 85% 4.37 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 9% °
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % |_| |—L 8 49% 3.65 - k. V. 4.27
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ELT P ZME10 Die ‘Klassenlehrperso‘n llnformlert mlch gber Fort % 2% 8 67% 4.02 ns. N 434
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =1
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer
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ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus: 9 070 2%

o
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Saatlen, Ziirich - Schwamendingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
@ i=4
° El 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
17 1?/
20 45% 50%
. . 15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 2 0 95% 4.47 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 5%
3 4 5
20
53%
A :
i i i i 7 o 26%
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 21% 0 79% 4.07 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |_|
3 4 5
40
22
307 58%
) . . . ~ 20
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun ) 8o 0 79% 4.00 KV,
gen gegen Gewalt). 10 16% 21%
5% |—|
23 4 5
20
53%
20
P R 15 9 7
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 ] 24% 18% ) 0 71% 3.90 N
menleben an unserer Schule foérdern.
5 3% |_| 3%
2 3 4 5
40
23
30 1 61%
) i - . . 20 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schilern bespro: 6 7 ) 0 79% 4.03 K V.
chen. 104 16% 18%
|—| 5%
3 4 5
40 ~
22
3019 58%
. .. . . . - . 20 10
LP P SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 26% 5 0 71% 3.81 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 1 13%
=[] |
2 3 4 5
40 ~
24
30 63%
12
i i inheit- 20 |
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 32% 0 66% 3.69 N
lich durchgesetzt. 10 4 1 1
|—| 3% 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.06.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
15 50%
fg 7 39%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 04 4 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5] 1% 0 89% 444 -
3 4 5
40 +
30 4 21
55% 12
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 H 32% 0 87% 4.21 k. V.
10 4 13% |—|
3 4 5
20
53%
20
15 5 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 i 39 21% 2 0 74% 4.00 k. V.
5 8% |_| 5%
|
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
5 | 2 =
Nr. 5 = sehr zufrieden = o0 5 P
o QT =]
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" 2 NuW
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 2 E c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g S K] g
40
2 22
58%
20 1"
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... ;4 29% 0 87% 4.18 N
10 1%
3% |—|
23 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | 8¢
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
40 27
30 71%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 1? o,
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 1 26% 0 97% 4.24 7

3% |_|
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 63%
) - . . 1
- 20
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 3 20% 0 92% 4.03 ~
. 10 4 gop |—|
3 4 5
16 7
20 42% 45%
15
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 15% 0 87% 4.36 KV,
. 5
3 4 5
17
20 45% 14
15 4 37%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 116% 0 829% 4.03 S
Aufgabe vorgegangen sind. 5 a9
23 4 5
40
23
30 1 61%
- . o . 20 - 10
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 26% 4 0 71% 3.82 KV,
koénnen und was noch nicht. 10 4 1% 1
N e
3 4 5
40 29
30 4 76%
. - . . L g 20
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 6 0 92% 4.09 KV,
standig zu lernen. 104 go 16%
[1
3 4 5
17
20 q 45%
159 2:3?’/ 6
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 - ’ 169 4 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 - 31/ |—| 7 1% 0 61% 3.81 \—4
2 3 4 5
40
24
30 63%
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20 A 9 o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 10 4 3 24% 2 0 e 418 | k.V.
8% |_| 5%
3 4 5
18
20 47%
15 9 9
i andi - ie Zi 24% 24%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 04 0 71% 3.03 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 do, 3% |_| |_|
2 3 4 5
40 ~ 25
30 66%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bedurf- 7 4 0 76% 3.88 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 118% 1%
3% S 3%
1
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
50% 15
fg 39%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 2 2 0 89% 4.38 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% 5%
|
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden @ = o = 3
- ; £ 5 25 £ 25
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
40 27
30 71%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 1;/ 4 0 82% 3.91 k. V.
10 5 1%
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2] 3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
1 = sehr schlecht S z E :g g § 5
20 13
10
4 35%
E : 7% 19%
Wir (berpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 116% % 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 39 |—| |_L 1 2% 313 -
12 3 4
17
20 46%
15 7 9
. o . P . . - " 24%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 - ; 19% 3 1 54% 3.79 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 30 |—| 8%
o
1 3 4 5
16
20 43%
15 7 9
. . . . s . o 24%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 ; 19% 3 1 51% 3.74 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 bo, 39 |—| 8%
12 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = genligend s >3 9] N
genug < =D 3 s
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
20 15
41%
® 7 7
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 3 19% 19% 4 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 8% |_| 1% ! 59% 382 | kV.
12 3 4 5
2 0 10
. ) ) . 0 27% u% 8 21%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 1 16% 1 41% 3.68 KV,
Lernkontrollen durch. 5 B9 3%
12 3 4 5
20 13
T :
) ) . % 4 22%
10
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 % 1% 1 35% 3.45 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 3% 5%
12 3 4 5
40 ~
24
30 A 65%
i i i n 20 -
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern: ) 6 4 1 81% 4.10 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 41 16% 1%
B% 5% °
23 4 5
18
20 49%
- ' ' ) . 157 23,/ 6
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 4 o 16% 1 73% 4.19 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 1% |_| |—L
3 4 5
20
54%
20 ~
- . . . ) 15 6 7
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 16% 19% 1 70% 4.08 k. V.
gen offen (formativ, summativ). 51 1% l_I |—L
3 4 5
18
20 - 49% 13
4 35%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméassig unbenotete Lernkontrollen ein, 5 5
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 109 49 1 1 51% 3.83 —
noch lernen miissen. 54 3%
3 4 5
40
24
30 65%
N P - o e 20 ] 9
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 I 1 89% 4.18 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 /o 1
8% [ 3%
3 4 5
20
54%
20 q
15 8 5 .
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiller lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 104 2% U 1o 1 68% | 3.89 | —
5 4 o
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20
41% 3
15 35%
- 10 +
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 3 4 14% 1 38% 3.39 K V.
zungen. 5 8%
3%
2 3 4 5
20 14
i " 38%
15 30% 8
. . . . . 10 4 229%
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 4u 1 51% 4.1 N
ungeniigende Leistung ist. 54 1% |_|
3 4 5
20 13 14
15 o 35% 38%
6
- . . . . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 40 16% 1 51% 411 N
Lernkontrolle bewerte. 54 M1% |—|
3 4 5
19
2 51%
Bei der B il Arbeits-, L d Sozialverhall d lle beteili 1 249"/
LP P BEP17 ei der Beurteilung von Arl eIt.S-, ern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3, o 4 1 76% 4.14 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 | 8%s0 1%
[
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20 ~ 12 1
15 7 32% 27% 5
indli igi - 104 19% 2 %
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: 2 16% 1 32% 3.03 KV,
dien im Unterricht. 5 5%
2 3 4 5
20 4 11 1 10
15 5 30% 30% 27%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 109 440 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 H 1 30% 827 k. V.
2 3 4
20 12 14
15 4 3% 38% ,
) - - . ) . g 10 4
LP P DIUO3 ple Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: ; 3 19% 1 70% 4.38 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 8% H
3%
13 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 46%
15 | 9 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 - 3 24% 19% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 31/ 8% |_| rL 1 70% 419 k-V.
13 4 5
20 14 12
15 9 3% 32%
10 4 24%
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 1 1 70% 4.08 k. V.
5 3% 3%
-
1.3 4 5
2 10 10
% 7 8 27% 27%
) _— o - - 10 19%  22% ; ;
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schilern im Unterricht iber Risiken der 1 1 1 49% 4.06 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 B% 3%
12 3 4 5
20 7 1 11
15 7 30% 7 30%
isiere i i i ions- 10 19% 19%
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 49% 3.94 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 3% |_| |_|
1 3 4 5
20 q 1 13
15 30% 8 35%
Lo . . . " ~ 10 4 3 22% o
LP P DIUO8 Un§ere Sghule aﬂrbetht im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno % 2 1 27% 3.37 KV,
logien gezielt préventiv. 5 5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut E 5, ¢ | 8%
3 = geniigend Z E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
22
59%
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 2 1 62% 3.63 —
3% 5%
-
4 5
19
20 51%
1 ;
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 1 . 2% 1 73% 3.93 —
L] i
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
49%
LP P 2IS03 Yannarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 11/ 2 1 59% 368 KV,
: C 5%
4 5
20
54%
20
15 8 6
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 2 22% 16% 1 1 70% 3.86 k. V.
5 5% |_| 3%
2 3 4 5
20
15 54%
20 41%
15
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 104 2 1 54% 3.51 A
54 5%
2 3
40
24
30 A 65%
i it i 4 - - 20
LP P ZIS06 ple Zusarplr'nengrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 6 5 1 78% 3.90 N
richtsqualitét bei. 104" T16% 14%
3% 3%|—| 1
2 3 4 5
40 25
30 68%
A - ) . teinli_ 20
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli ) 6 3 1 76% 3.84 N
néren Austausch. 104 216% 1
5% 8% g
—
2 3 4 5
19
2 - 51%
15 4 s 10
. R . P ! 27%
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 104 22% 1 78% 4.07 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 J |_|
3 4 5
18
20 - 49% 12
15 6 32%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 10 - o o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 31/16/° |—| 1 G 417 -
b
23 4 5
40 ~
23
30 1 62%
" } ’ I ~ 20
LP P ZIS10 Z\:ger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen - 228% 3 1 70% 3.74 KV,
10 o 5% 8%
—
12 3 4 5
40 ~
23
30 7 62%
20 -
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 4 6 3 1 1 70% 3.76 A
10 4 119 16% 8%
° 3%
—
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/14

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 59%
) Lo . ) " ; . 20 9
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 5 o4 3 1 68% 374 KV,
der abgestimmt. 10 o 1
5% 8% 39
1
2 3 4 5
40 2
30 70%
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2. 2 1 1 76% 3.81 k. V.
109 5, 16% 5% 3%
2 3 4 5
19
51%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1;‘0/ 2 1 62% 3.71 k. V.
S 5%
4 5
17
20 46%
15 9
10 4 5 24% 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 449, 1 o 1 49% 3.42 A
5 % 3%
=1
12 3 4 5
15
20
18 41%
15 35%
10 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 83°/ 1 1% 1 43% 3.43 k. V.
5 3% = 3%
12 3 4 5
15
20
12 41%
15 32%
10 4
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 1% 2 2 1 46% 341 k. V.
51 5% 5% 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y j =
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
54%
5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 14% 1 68% 3.76 N
[1
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
46%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 1 84% 4.39 —
3%
5
18
49%
M 10
. AL 27%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- o,
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. |_| 1 76% 4.04 -
4 5
13
35% 10
27% 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. |_| 1% 1 62% 4.00 k. V.
[
4 5
20
54%
20 9
. . . . - Lo 15 o 6
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 5 4% 16% 1 70% 383 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 5% l_I
2 3 4 5
19
20 51%
15 7 5
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich. 10 2 19% 14% 114% 1 65% 3.85 e
54 5%
2 3 4 5
19
20 - 51%
15 8 6
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftrgen. 104 2 2% 16% 2 1 68% | 3.85 | k.V.
5 5% |—| 5%
2 3 4 5
20 4 15
5 10 41%
. ™ . . . P . 10 27% 6
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 2 2 16% 2 1 57% 368 KV,
wicklung ein. 5 5% 5% 5%
123 4 5
17
20 46%
187 2170°/
. ) . ) " ) L — . | b 4 4
LP P SFU08 glzehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 2 e 1 57% 3.70 KV,
g 5 5%
11
2 3 4 5
19
51%
6] o
: ; f - 1 27%
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 104 419% 1 78% 4.07 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 30 |—|
2 3 4 5
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 49%
15 8
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 g% 22% 1 114{,/ 1 51% 3.50 AV
° ] * 0
2 3 4 5
20 - 13
15 4 10 35% 8
. 0wl , 7 4 2%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 51 5% 1% 1 46% 3.65 N
1 3 4 5
18
20 9% 12
15 4 5 32%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 116% 1 81% 417 -
57 3%
13 4 5
20
54%
20 q 12
15 32%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1042 3 |_| 1 86% 4.22 —
5 - 5% 8%
23 4 5
40
22
307 13 59%
. 20 - o,
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 35% 1 95% 4.57 k. V.
10 A
3% 3% |—|
23 4 5
20 4 15
41%
15 o 10
10 6 27%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 Bﬁ/ 16% |_| 1 1 68% 395 | k.V.
515%° 3%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =S
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2B
18
49%
1
30%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 78% 4.10 N
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
2 - 51%
15 5 6 6
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 109 1449 16% 16% 1 68% 4.00 —
5 3%
23 4 5
20 1 13
o
15 1 30% e, 6
i i i 3 i ick- 10 o
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o 1% 16% 1 46% 3.58 K V.
lungsziele geeinigt. 5 °
2 3 4 5
40 ~
22
307 59%
20 -
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 1;/ 5 1 65% 3.79 k. V.
10 A o %
3% I_I 5% 14%
2 3 4 5
19
20 - o 51%
15
) e . . . i 27% 5
LP P SUEO5 Die Unternch}s und SchulentWIckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 104 4 1 2 1 65% 3.79 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 s |_| o %
2 3 4 5
20 4 12 11
15 - 8 32% 30%
104 3 2% 3
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 8% 8% 1 41% 3.60 k. V.
2 3 4 5
20 - 15
41%
15 . 9
Wir iberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziel 10 19 5 %
LP P SUEQ7 Uberpriifen an e einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele ; b 4% 1 329, 3.50 KV,
erreicht worden sind. 54 o
2 3 4 5
207 4115/
15 - . 10
P . " . " . 10 6 6 27%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 16% 16% 1 329 3.57 KV,
reicht worden sind. 5 |—|_|—|
3 4 5
20 4 15
11 1%
15 7 30% 6
R - - - ~ 10 4 g
LP P SUE09 Ich 'hole .bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un 2 16% 3 1 57% 3.73 KV
terricht ein. 54 59 |—| 8%
2 3 4 5
2 16
1 43%
151 30%
4 4 4
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 2 119 |—| 11% 1 41% 3.87 k. V.
5 5%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15 9 ° 10
Wir nutzen die Ergebni internen Evaluationen fiir die Weiterentwickl 10 2% o
ir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 2 o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 5 31/ 5% L 46% 3.67 \‘
o
2 3 4 5
20
15 9 5
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1041 2 24% 19% 1 78% | 421 | kV.
s o [l 0
23 5
40 -
30 4 21
57%
20
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 6/ 1 2;,/ 1 59% 3.78 k. V.
10 16% o
3% M 3% |—L
2 3 4 5
15
20 q
13 41%
15 35% .
i i i i i 10 %
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag Py 19% 1 46% 3.61 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 5%
3 4 5
20 12 14
15 4 32% 38%
10 5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 114n/ 14% 2 1 51% 3.58 k. V.
5 . 5%
2 3 4 5
40
23
30 1 62%
Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 20 4 8 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 2 22% 3 1 1 [t 877 k-V.
5% 8% 39
—
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ 2 5
20
54%
20 10
) ) ) . 15 27% 5
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 14% 1 68% 3.77 k. V.
5 5%
n
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

3%

16
43%

16
43%

1%

86%

4.47

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

8%

19
51%

14
38%

3%

89%

4.33

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

40
30
20
10

4 14%

23
62%

24%

86%

k. V.

LP P ZME12

Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

17

46%

20
54%

100%

4.54

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

40
30
20

10

5%

22
59%

12
32%

3%

92%

4.29
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

4
I I I
| | \ \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

2
I I I I
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewahrleistet. [D1S2 P]

6
I I I
| \ | \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: .keine sigh?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

1
! ! ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es besteht eine positive B“eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]
1
! ! ! !
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und ScTu']Iern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Pbertragen. [D2S3 P]

1 7
I I ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schi]‘ler wird untersttzt. [DZSA‘I P]

3
] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schiilerinnen und Schuler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen un(‘:l Schilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 6
\ \
| I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar un‘d strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schller setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

8
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
6
| I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schﬁle‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

8
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘jer Schilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
3 7
\ \ \
I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
3
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Beurteilungen sind klz‘ar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler we‘rden Uberpriift. [D6S2 P]

9

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 8

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu konnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét ihrer Schi-
lerinnen und Schdler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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