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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Schauenberg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

o

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Betreuungsangebot

Die Betreuungspersonen férdern die Gemein-
schaft, schaffen bedurfnisgerechte Angebote und
unterstltzen das Lernen der Schilerinnen und
Schuler.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fiir die Schule Schauenberg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Schauenberg und der Schul-
behorde Zirich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

R

Yvonne Hanseler, Teamleitung
Zlrich, 20. Méarz 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Schauenberg wie folgt:

[€)]
%

'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam hat gemeinsame Grundsétze als Ba-
sis fUr ein positives Schulklima erarbeitet. Die Ge-
staltung einer friedlichen Gemeinschaft gelingt pha-
senweise. Der Einbezug der Schulkinder ist punktu-
ell gewéahrleistet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden
und bestérkenden Umgang mit den Schulkindern.
Mit gut strukturierten und abwechslungsreichen Un-
terrichtssequenzen schaffen sie eine mehrheitlich
positive Lernatmosphaére.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schiler aufmerksam und ermdglichen selbstandi-
ges Arbeiten. Die eingesetzten Lernangebote be-
rUcksichtigen die individuellen Voraussetzungen der
Schulkinder nur teilweise gezielt.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Lehr-und Fachpersonen sorgen dafur, dass
sonderpadagogische Forderinhalte gut auf den
Klassenunterricht abgestimmt sind. Die Elemente
des Forderplanungszyklus werden nur partiell syste-
matisch eingesetzt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Beurteilung der Schulerinnen und Schuler orien-
tiert sich grosstenteils an transparenten Lernzielen.
Verbindliche Absprachen zur Beurteilungspraxis so-
wie férderorientierte Elemente sind wenig etabliert.

Lrih Betreuungsangebot

Die Betreuungspersonen strukturieren den Tages-
ablauf sinnvoll und stellen ein auf die Bedurfnis-
se der verschiedenen Alters- und Interessengrup-
pen angepasstes Angebot bereit. Der Einbezug der
Schulkinder ist ausbaufahig.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulfihrung agiert unterstitzend und I6sungs-
orientiert. Die Sitzungen sind effizient organisiert, ein
funktionierender Schulbetrieb ist sichergestellt. Die
padagogische Steuerung erfolgt initiativ jedoch we-
nig nachhaltig.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam bearbeitet engagiert relevante pada-
gogische Themen. Deren Planung und Umsetzung
erfolgt nur ansatzweise systematisch. Die institutio-
nalisierte Zusammenarbeit zwischen Unterricht und
Betreuung ist wenig etabliert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Mit grossem Engagement unterstitzt das Schul-
team die Schulkinder und deren Familien. Die Infor-
mation auf Schul-, Unterrichts- und Betreuungsebe-
ne erfolgt angemessen, die Mitwirkung der Eltern ist
gewahrleistet.
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Kurzportrat der Schule

Schauenberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 111
Unterstufe 7 148
Mittelstufe 6 120

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 31
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 12
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 32
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 5

Weitere: Zivildienstleistende

Die zum Schulkreis Glattal gehérende Primarschule Schau-
enberg liegt am Fusse des Honggerbergs, unterhalb der
ETH ZUrich in Zlrich Affoltern. Die Schule hat per Schul-
jahr 2019/20 ein neues Schulhaus bezogen, das grosszi-
gige Raumlichkeiten und einen ansprechenden Aussenbe-
reich fur den Tagesschulbetrieb bietet. Ausserdem gibt es
einen Schulgarten.

Wahrend des Schulhausneubaus wurden Unterricht und
Betreuung in den Pavillon Ruggacher verlagert, der Trans-
port der Schulkinder bedurfte einer grossen Organisation.
An diesem Standort fuhrte die Schule einen an die &rtli-
chen Voraussetzungen angepassten Schulbetrieb. Seit dem
Bezug des Neubaus findet die Betreuung hauptsachlich
im neuen Schulhaus statt. Zusétzlich bieten die Standorte
Glaubten | und Il Mittag- sowie Abendbetreuung und Glaub-
ten Il Morgenbetreuung fUr Kindergartenkinder an. Das
schulische Angebot wird erganzt durch «Bibi-plus» sowie
Sport- und Freizeitkurse.

An der Tagesschule Schauenberg werden rund 375 Schu-
lerinnen und Schdler in 13 Primaschulklassen unterrichtet.
Zwei Kindergarten sind im Schulhaus integriert, zudem ge-
horen die Kindergarten Bergacker 1 und 2 in unmittelbarer
Né&he des Schulhauses sowie die Kindergarten Obsthalden
und Glaubten, die etwas weiter entfernt liegen, zur Schule.
Die Schule wird von zwei Schulleitungspersonen mit einem
Pensum von insgesamt 165 % und einer Leitung Betreuung
mit einem Pensum von 100 % gefuhrt. Das Schulsekreta-
riat unterstitzt die Schulleitung in organisatorischen Belan-
gen. Die Schulleitung ist Gber die Schulleitungskonferenz mit
den anderen FUhrungspersonen des Schulkreises vernetzt.
Die Kreisschulbehdrde Glattal steuert die Schul- und Unter-
richtsentwicklung aller Schulen des Schulkreises z. B. in den
Bereichen «neue Autoritat», «SOL-Selbstorganisiertes Ler-
nen» und «Einflhrung des Lehrplan 21». Die Tagesschule
Schauenberg ist seit 2006 eine QUIMS Schule (Qualitat in
multikulturellen Schulen) und ausserdem Teil des Netzwerks
«Gesunde Schule». Als Mitwirkende des Projekts «Zaungés-
te» holt sich das Schulteam qualifizierte Rickmeldungen
von anderen Schulen zu ihrer Arbeit ein.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Schauenberg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vor-
gehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.07.2019

Einreichen des Portfolios durch die 25.11.2019

Schule

Evaluationsbesuch 24.02.2020
bis 26.02.2020

Mundliche Ruckmeldung der 11.03.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.10.2019 und
16.12.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 89%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 76%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 69%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 88%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zuséatzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der Schulflhrung abgegeben.

|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

5 Interviews mit 19  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 17 Lehrpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 6 Mitarbeitenden
insgesamt Betreuung

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehdrde

2 Interviews mit 8 Eltern
insgesamt

1 Interviews mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam hat gemeinsame Grundséatze als Basis fiir ein positives
Schulklima erarbeitet. Die Gestaltung einer friedlichen Gemeinschaft
gelingt phasenweise. Der Einbezug der Schulkinder ist punktuell ge-
wabhrleistet.

Der «Kodex Tagesschule Schauenberg» gibt eine gemeinsame Grundhaltung vor. Dieser ist im Alltag prasent und allen
bekannt. Die Reaktion auf Regeltbertretungen erfolgt situativ und individuell.

Die Schule fuhrt wiederholt klassentbergreifende Aktivitaten durch. Am Kodexmorgen bearbeiten die Schulkinder in al-
tersdurchmischten Gruppen Aspekte des Zusammenlebens, was zur Starkung der Gemeinschaft beitragt. Hier arbeiten
Lehr- und Betreuungspersonen erfolgreich zusammen. Insgesamt ist die interdisziplindre Kooperation im Zusammenhang
mit der Férderung der Schulgemeinschaft ausbaufahig.

Die meisten Schulkinder fuhlen sich wohl, jedoch ist das Klima an der Schule phasenweise durch Konflikte und heraus-
forderndes Verhalten belastet.

Im Schilerparlament diskutieren die Schulkinder Themen des Zusammenlebens und organisieren Aktivitaten. Die Schile-
rinnen und Schler fUhlen sich von den Lehr- und Betreuungspersonen mehrheitlich ernst genommen. Peacemaker sind

eingefuhrt, die Umsetzung gelingt teilweise.

Der «Kodex der Tagesschule Schauenberg» formuliert
Grundsatze zum Umgang untereinander, mit Materialien
und der Natur. Diese sind allen Beteiligen sehr prasent, das
entsprechende Poster in den Raumlichkeiten der Schule
vielerorts anzutreffen. Das Team hat ausserdem Methoden
zur Umsetzung vereinbart. Der Kodex schafft eine tragfahige
Basis fur eine wertschatzende Gemeinschaft und stérkt das
Team in seiner gemeinsamen Haltung. Der Umgang mit Re-
gelverstdssen erfolgt individuell. In der Betreuung sind Re-
geln fur den Mittagstisch formuliert, das Betreuungsteam
diskutiert den Umgang mit schwerwiegenderen Verstosse
teilweise in Teamsitzungen. Obwohl der Ansatz der «Neue
Autoritat» bekannt ist, sind die einzelnen Aspekte davon im
Handeln des Schulteams nur punktuell erkennbar.

Am Kodexmorgen bearbeiten jeweils altersdurchmischte
Gruppen einen Aspekt des Kodex. Der Morgen wird von
Lehr- und Betreuungspersonen gemeinsam vorbereitet und
durchgefiihrt. Uber das Schuljahr verteilt finden weitere An-
lasse statt, wie beispielsweise die Begrissung- und Verab-
schiedung oder Sportanlasse wie der «Barenlauf». Die Lehr-
personen starken den Zusammenhalt ausserdem durch
Projekte wie beispielsweise Gotti-Gotti-Klassen sowie im
klassenutbergreifenden Atelierunterricht. Die Fachperson fur
Schulsozialarbeit fihrt praventiv oder bei Bedarf Klassen-
interventionen zur Starkung der Sozialkompetenz oder des
Klimas durch.

Die meisten Schulkinder fihlen sich an der Schule wohl.
Das Klima beurteilen jedoch alle schriftich Befragten
eher kritisch: Nur die Halfte der Mittelstufenschulerinnen

und -schiler gibt an, dass der Umgang untereinander
freundlich ist (SCH P 5). In den Interviews wird deutlich,
dass es phasenweise sowohl kdrperliche wie auch verba-
le Auseinandersetzungen gibt. Einzelne geben an, in gewis-
sen Situationen Angst zu haben: Wiederholt fihlen sich die
kleineren Schulkinder von den Grdsseren unfair behandelt,
was sich beispielsweise bei Streitigkeiten auf dem Fussball-
platz zeigt. Hier sind Interventionen der Lehrpersonen wenig
nachhaltig. Streitigkeiten entstehen oft dort, wo die Erwach-
senen wenig prasent sind. Im neuen Schulhaus hat sich die
Situation jedoch aufgrund der grosszlgigen Raumlichkeiten
etwas beruhigt.

Schulkinder ab der dritten Klasse bilden das Schulerparla-
ment. Das Betreuungsteam ist im Schulerrat nicht involviert,
Ruckmeldungen der Schulkinder zur Befindlichkeit in der
Betreuung werden jedoch aufgenommen. Die Vernetzung
mit den Klassenréten ist gut gewéhrleistet. Ein aktualisier-
tes Konzept liegt nicht vor. Anfanglich hat sich das Schi-
lerparlament schwerpunktmassig mit sozialen Themen be-
schaftigt. Jetzt sind die Delegierten punktuell in die Gestal-
tung der Schulgemeinschaft eingebunden. Das Geschehen
an der Schule dokumentieren sie mit einer sorgfaltig gestal-
teten Wandzeitung. Anliegen und Ideen der einzelnen Schul-
kinder werden von den Betreuungs- und Lehrpersonen so-
wie den Leitungspersonen ernst genommen. Peacemaker
Ubernehmen Mitverantwortung fUr die Pausenaufsicht. De-
ren Rolle ist aber sowohl fur diese Schulkinder selbst, wie
auch fUr die anderen herausfordernd und tragt nicht immer
zu einem friedlichen Miteinander bei.
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1 2 3 4 5
sefr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] "

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

100%

Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schiilerinnen MW
und Schiiler anderer Klassen kennen lerne. [SCH P 10] 50% | a9 3.83
29
I I 1 181 A
10 n.s.
0% | 1 2
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P 5] 50% | 48 3.54
s T 7 1 T T 7T 4 | n.s
0% | ! ! ! 4
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCHP 11] 50% P 455
- 1 T 41| Nh.S
0% | O 3 3 1
1 2 3 4 5 k. A,
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden und bestarkenden
Umgang mit den Schulkindern. Mit gut strukturierten und abwechs-
lungsreichen Unterrichtssequenzen schaffen sie eine mehrheitlich po-

sitive Lernatmosphare.

» Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und Schulkindern ist meist freundlich und respektvoll. Die Lehrpersonen be-
gleiten die Schulerinnen und Schuler im Unterricht aufmerksam und anerkennen gutes Arbeiten lobend und ermutigend.

» Den meisten Lehrpersonen gelingt es, durch sinnvoll aufeinander abgestimmte Unterrichtseinheiten, ein zielgerichtetes
Lernen zu ermdglichen. Rhythmisierte Ablaufe und anregend gestaltete Lektionen begUnstigen den Lernprozess der
Schulerinnen und Schuler. Lernziele sind implizit klar, nur einige Lehrpersonen nutzen diese explizit zur Orientierung.

» Ein grosser Teil der Lehrpersonen interveniert bei Stérungen konsequent und schafft durch eine klare Klassenfihrung und
aufmerksames Begleiten eine ruhige Lernatmosphére. Der Umgang mit herausforderndem Verhalten gelingt unterschied-
lich gut. In allen Klassen gibt es institutionalisierte Gefasse, um die Anliegen der Schilerinnen und Schuler zu besprechen

und schwierige Situationen zu klaren.

Die meisten Unterrichtsstunden sind gepragt von einem
wertschatzenden und respektvollen Miteinander. Obwohl
die Lehrpersonen verschiedentlich mit herausforderndem
Verhalten im Unterricht konfrontiert sind, sorgen fast alle
daflr, dass einzelne Schulerinnen und Schiler nicht aus-
gegrenzt werden und unterstitzen sie darin, bei Streit faire
Losungen zu finden. Vielen Lehrpersonen gelingt es, eine
gute Beziehung zu den Schulkindern aufzubauen. Sie ge-
hen geduldig auf Fragen und Bedurfnisse der Schiilerinnen
und Schdler ein und loben diese fUr geleistete Arbeiten. Dies
zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung. Die meisten
Schulkinder der Mittelstufe bewerten die Aussagen im Be-
reich Umgang, Klima und Interaktion als gut oder sehr gut
erfullt. Die Mittelwerte liegen mehrheitlich Gber dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen und fallen verglichen
mit der letzten externen Evaluation grossteils positiver aus
(z. B. SCH P 34).

Die Mehrheit der Lehrpersonen informiert zu Beginn der
Lektion Uber den geplanten Ablauf, oftmals mittels visua-
lisierter Halbtages- oder TagesUbersichten. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf organisatorischen und inhaltlichen An-
gaben. Nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen thematisiert im
beobachteten Unterricht die dazugehorigen Lernziele aus-
dricklich. Unklar bleibt, wie systematisch die Lehrpersonen
im Unterricht auf den Zielerreichungsgrad Bezug nehmen. In
den meisten Lektionen ist die Strukturierung gut: Die Lern-
schritte bauen stimmig aufeinander auf, und die Arbeits-

anweisungen der Lehrpersonen sind altersadaquat formu-
liert. Ablaufe, wie der morgendliche Einstieg oder das Ar-
beiten mit Wochenplénen, sind in vielen Klassen gut einge-
spielt und beglnstigen einen reibungsarmen Unterrichtsab-
lauf. Aufnahme- und Aktivitdtsphasen stehen in den meisten
besuchten Lektionen in einem guten Verhaltnis und ermdg-
lichen den Schilerinnen und Schilern eine handlungsorien-
tierte Auseinandersetzung mit dem Lernstoff. In einzelnen
Klassen dauern Sequenzen im Plenum eher lange oder wei-
sen einen hohen Sprechanteil der Lehrperson auf. Bei der
Stillarbeit kann es zu Wartezeiten kommen, weil Anweisun-
gen der Lehrpersonen nur schrittweise erfolgen.

Einigen Lehrpersonen gelingt es vorbildlich, mittels kurzer
Hinweise auf gemeinsame Abmachungen, eine ruhige Ar-
beitsatmosphére zu schaffen. Viele legen Wert auf klare Re-
geln mit Bezug auf den Ubergeordneten Kodex. Auf gros-
sere Stdrungen reagieren die Lehrpersonen unterschied-
lich kompetent. Ein Grossteil von ihnen greift Regelver-
stdsse zeithah und konsequent auf. Einzelne Lehrpersonen
Ubersehen teilweise Anzeichen von Unruhe oder entgegnen
Ubertretungen mit einem wenig zielfihrenden Handlungsre-
pertoire. In verschiedenen Klassen sind individuelle Beloh-
nungssysteme, mit denen erwiinschtes Verhalten verstarkt
wird, eingerichtet. Regelmassige Klassengesprache, hau-
fig in Form eines Klassenrates, bieten Gelegenheit, Anlie-
gen der Schulerinnen und Schuler oder Konfliktsituationen
zu besprechen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] I ‘

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schiilern, hilft uns die MW
Klassenlehrperson, faire Ldsungen zu suchen. [SCH P 35] 50% a1 % 4.48
l_ 9—  + +
0% 1 2 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- 1% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 49 | 48 4.39
| — —— 1 T | N.S
0% 1 2 7 2
1 3 4 5 k. A.
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. [SCH 100% 70 MW:
P 37] 50% 4.63
| } s |,
0% 1 0 4
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
und ermoglichen selbstandiges Arbeiten. Die eingesetzten Lernangebo-
te beriicksichtigen die individuellen Voraussetzungen der Schulkinder

nur teilweise gezielt.

» Die meisten Lehrpersonen bieten wahrend Arbeitsphasen angemessene Hilfestellung. Einige von ihnen motivieren die
Schulerinnen und Schuler sich regelmassig gegenseitig zu unterstitzen.

» Die Mehrheit der Lehrpersonen schafft Lernsituationen, in denen sie den Schilerinnen und Schilern selbstandiges Lernen
ermoglichen und leiten sie an, ihre Arbeit gut zu planen. Sie unterstitzen die Schulkinder darin zu reflektieren und férdern

Uberfachliche Kompetenzen situativ.

» Die Lehrpersonen bieten den Schulkindern ein angemessenes Angebot an differenzierenden Arbeits- und Ubungsmég-
lichkeiten. Die auf den Lernstand abgestimmte Zuteilung der Aufgabenstellungen mit verschiedenem Schwierigkeitsgrad

erfolgt wenig konsequent.

» Der Schulkreis hat die Meilensteine der Stufenibertritte verbindlich geregelt. Der Austausch zwischen abgebenden und

aufnehmenden Lehrpersonen erfolgt bilateral.

Viele Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und
Schuler in ihrem Lernprozess aufmerksam. Sie zirkulieren
wahrend Stillarbeitsphasen im Klassenzimmer und nutzen
diese, um die Schulkinder bei Unsicherheiten einzeln oder
in Kleingruppen zu beraten. Die gezielte, lernprozessbeglei-
tende UnterstUtzung ist in Teamteaching-Lektionen teilwei-
se beobachtbar. Viele Lehrpersonen fordern die Hilfsbereit-
schaft unter den Schulerinnen und Schulern durch Anre-
gung zur gegenseitigen Unterstitzung. Etablierte Helfersys-
teme kommen im beobachteten Unterricht wenig systema-
tisch zum Einsatz.

Die Lehrpersonen gestalten unterschiedliche Unterrichtsse-
quenzen, die den Schlerinnen und Schilern das selbstan-
dige Lernen ermoglichen. Einige von ihnen arbeiten mit Wo-
chenaufgaben (Arbeitspasse, Wochenplane, etc.) und auf
der Mittelstufe kénnen die Schulkinder an einem Nachmit-
tag aus einer Auswahl an «Atelier--Angeboten wahlen. Mit
der Selbstlernzeit (Sel.Z) stellt die Schule den Schilerinnen
und Schilern ein Geféass zur bedurfnisorientierten Ausein-
andersetzung mit dem Lernstoff bereit. Flr diese Stunden
mUssen die Eltern ihre Kinder zuséatzlich anmelden. Instru-
mente zur Reflexion des eigenen Lernens und der eigenen
Leistung kommen nur punktuell zum Einsatz, beispielsweise
in Form von Lerntagebdcher.

Die Lehrpersonen gestalten Lernangebote, die den indivi-
duellen Voraussetzungen der Schulkinder teilweise Rech-

nung tragen. Viele differenzieren insbesondere hinsichtlich
des Arbeitstempos und setzten daflir Instrumente wie Ma-
theplane, Projekt- oder Postenarbeiten ein. Die Wochenpla-
ne unterscheiden oft zwischen grundlegenden und erweiter-
ten Aufgaben, leistungsstérkere Schilerinnen und Schuler
kénnen aber vielmals erst nach dem Abarbeiten der Basis-
aufgaben die Zusatzaufgaben in Angriff nehmen. Die meis-
ten Schlerinnen und Schuler der Mittelstufe sind der Mei-
nung, dass ihre Lehrperson den schnelleren Schiilerinnen
und Schuler oft schwierigere Aufgaben geben (SCH P 40).
Im beobachteten Unterricht und in den aufgelegten Unter-
lagen finden sich entsprechende Hinweise nur partiell. Ei-
ne Mehrheit der Lehrpersonen nutzt die Niveaudifferenzie-
rung der Lehrmittel, offene Aufgabenstellungen oder geziel-
te Gruppenzuweisungen (z. B. in der Auffangzeit des Kin-
dergartens).

Die Stufentbergéange sind auf Ebene Schulkreis geregelt.
An einem gemeinsam durchgefUhrten «Wellentag» vor den
Sommerferien lernen die Schulkinder ihre zuklinftige Klas-
se und die neuen Lehrpersonen kennen. Abgebende und
aufnehmende Lehrpersonen informieren sich frihzeitig und
stehen in gutem Kontakt. Im Vergleich zu den Lehrperso-
nen schéatzen die schriftlich befragten Eltern die Vorberei-
tung ihrer Kinder auf die nachste Klasse oder Stufe kritischer
ein. Der Mittelwert der schriftlich befragten Erziehungsbe-
rechtigten liegt diesbeztglich unter dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT P 52).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] ‘

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] \

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich Ieite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen MW
kénnen. [LP P 47] 50% 19 4.00
L 6__ | 7
0% 1 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéandig zu ler- ~ 1%°% W
nen. [SCH P 48] 50% 48_| 52 4.43
— T T T 4 T +
0% | O 1 7 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néchste Klasse oder Stufe 100% MW:
(bzw. auf weiterflihnrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 93 4.02
Lo a3 | | 52 | 54 | _
0% 4 10
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen dafiir, dass sonderpadagogische
Forderinhalte gut auf den Klassenunterricht abgestimmt sind. Die Ele-
mente des Foérderplanungszyklus werden nur partiell systematisch ein-

gesetzt.

Die Lerninhalte fir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf orientieren sich grésstenteils an den Themen

des Regelklassenunterrichts. Die Koordination der Forderung von Schulkindern mit «Deutsch als Zweitsprache» (DaZ) ist
ausbaufahig, sie findet oft rAumlich separiert und nur teilweise abgestimmt auf die Inhalte des Klassenunterrichts statt.

Die zur UnterstUtzung der Schilerinnen und Schiler notwendigen Absprachen zwischen Klassenlehr- und Fachpersonen

finden haufig bilateral und situativ statt, teilweise auch in fixen Gefassen. Zeitfenster fur die Fachberatung sind vorhanden.

Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich grob an einem Planungszyklus. Teilweise ist die Dokumentation jedoch

lickenhaft und grundsatzlich stark von den Fachpersonen abhéngig. Es ist unklar, wie zielorientiert die Férderung erfolgt.

Die einzelnen Fachpersonen organisieren die sonderpad-
agogische Forderung weitgehend individuell. Der Forder-
unterricht erfolgt nahe an den Lerninhalten der Regelklas-
se und oftmals integrativ. Der DaZ Unterricht findet auf al-
len Stufen fast ausschliesslich separativ und teilweise ohne
Bezug zum Stoff der Regelklasse statt. In einigen Klassen
nutzt die Schule Ressourcen der individuellen sonderpad-
agogischen Forderung, um durch zwei Lehrpersonen her-
ausfordernde Klassensituationen zu beruhigen. Es ist unklar,
ob hier die gezielte Férderung der Schulkinder mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen im Vordergrund steht.
Zur Entlastung einzelner Klassen und Lehrpersonen hat
die Schule das Pilotprojekt «Schulinsel» entwickelt. Dessen
Umsetzung ist nicht abschliessend geklart. Einige Schulkin-
der der 4. Klassen kénnen im Rahmen der Begabungsfor-
derung wahrend jeweils zwei Wochenlektionen an speziellen
Projekten teilnehmen.

Die Zusammenarbeit zwischen Klassenlehr- und Fachper-
sonen ist grundsatzlich konstruktiv und fur die Beteiligten
oft zufriedenstellend. Viele Lehrpersonen pflegen einen re-
gelmassigen Austausch und planen den Unterricht teilwei-
se gemeinsam. Verbindliche Abmachungen zur Nutzung
von Instrumenten (z. B. Formulare zur Dokumentation der
Lernfortschritte) sind kaum vorhanden. Die institutionalisier-
te Fachberatung bietet eine individuelle und niederschwel-
lige UnterstUtzung durch ausgebildete schulische Heilpad-
agoginnen fUr die Lehrpersonen und Fachpersonen ohne

sonderpédagogische Ausbildung an. Wie prasent dieses
Angebot bei den Lehrpersonen ist und wie haufig sie es
nutzten bleibt unklar.

Ein umfassendes Konzept fUr die Forderpraxis der Schule ist
in Bearbeitung. Eine einheitliche Systematik bei der Férder-
planung ist an der Schule kaum erkennbar, und die zielge-
richtete und effektive Unterstitzung der Schulkinder mit be-
sonderen padagogischen BedUrfnissen ist wenig gewahr-
leistet. Schulische Standortgesprache (SSG) zur Zuweisung
zu sonderpadagogischen Massnahmen werden bei Thera-
pien und fir Schulkinder mit «integrierter Sonderschulung
in der Verantwortung der Regelklasse» (ISR) regelmaéssig,
fir Schilerinnen und Schuler mit «integrativer Férderung»
(IF) und DaZ partiell durchgefihrt. Die Kurzprotokolle sind
von unterschiedlicher Qualitat. In den gesichteten Beispie-
len ist eine Trennung von Zielen und Massnahmen kaum zu
erkennen. Eine generelle Aussage ist aufgrund der geringen
Anzahl an vorgelegten Dokumenten schwierig. Férderplane
sind fur ISR Schulkinder vorhanden und von guter Qualitat.
FuUr IF und DaZ erstellen die Fachpersonen selten Forderpla-
ne. Die Zuweisung zu den Massnahmen erfolgt mehrheitlich
aufgrund von Beobachtungen der Lehrpersonen und Fach-
personen. Fur die Planung der sprachlichen Férderung der
Schilerinnen und Schiler arbeiten die Fachpersonen mit
«Sprachgewandt». Die Zugangskriterien fir die Forderlek-
tionen in der Begabungsférderung sind wenig transparent.
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Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 17 1 11 3.32
N N N S N P
0% 2 0
2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% MW:
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 12— 12 3.79
7
P 62] o ——
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- ~ 1%°% W
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 16_| " 4.26
P 63] ’ 3—— 15—
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- 100% MW:
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 18 3.83
7
P 64] o 6+
0%
2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- ~ 199% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 18 4,04
6_ | 1 8
0% 1 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler orientiert sich gréssten-
teils an transparenten Lernzielen. Verbindliche Absprachen zur Beurtei-
lungspraxis sowie forderorientierte Elemente sind wenig etabliert.

» Das Schulteam benutzt in der Regel Kriterien zur Beurteilung der Schilerinnen und Schuler. Ein Austausch betreffend
einer gemeinsamen Beurteilungspraxis findet zuweilen innerhalb der paddagogischen Teams (PTs) oder bilateral statt,
gesamtschulische Vereinbarungen zur Beurteilungspraxis liegen kaum vor.

» Die meisten Eltern und Schulkinder schatzen die Beurteilung als fair und nachvoliziehbar ein. Der Einsatz férderorientierter
Beurteilungsformen ist stark lehrpersonenabhéngig, insgesamt aber wenig ausgepragt.

» Eine vergleichbare Leistungseinschatzung ist an der Schule nur in Ansétzen erkennbar. Die DurchfUhrung vergleichender

Leistungstests ist kein regelméssiges, verbindliches Thema.

Die Beurteilung an der Schule erfolgt weitgehend individuell,
orientiert sich jedoch oft an inhaltlichen Kriterien. Beispiels-
weise setzen Lehrpersonen verschiedentlich Kriterienraster
ein. Fast alle Lehrpersonen geben den Schulerinnen und
Schulern die Lernziele fur summative Lernkontrollen vorgan-
gig bekannt. Einige informieren zusétzlich tber Grund- und
erweiterte Anforderungen und stellen den Schilerinnen und
Schiilern entsprechendes Ubungsmaterial zur Verfiigung, in
einigen Klassen werden Probetests durchgefuhrt. Die meis-
ten Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe fUhlen sich von
der Klassenlehrperson gut oder sehr gut dartiber informiert,
wie diese eine Prufung bewertet. Die schriftlich befragten
Lehrpersonen bewerten die entsprechende Aussage deut-
lich kritischer (SCH/LP P 71). Zur Beurteilung tauschen sich
die Klassenlehrpersonen hauptséachlich bilateral und punk-
tuell in den PTs aus. Einzelne Lehrpersonen verfassen ge-
meinsame Lernkontrollen und diskutieren deren Ergebnisse.
Schriftlich festgehaltene Abmachungen fehlen weitgehend.

In einigen Klassen kénnen die Schulkinder ihre Kompe-
tenzen und Leistungen punktuell selbst einschatzen (z. B.

mittels Lerntagebucher). Differenzierte und férderorientierte
Ruickmeldungen der Lehrpersonen fliessen in den eingese-
henen Unterlagen nur selten als Kommentare zu Prifungs-
resultaten mit ein. Weitere Formen der formativen Beurtei-
lung sind wenig dokumentiert und kommen allenfalls partiell
zum Einsatz. Ein Grossteil der Eltern erhalten die Prifungen
zur Einsicht. Dartber hinaus informieren viele Lehrpersonen
die Schulkinder und Eltern, in persénlichen Gesprachen vor
dem Zeugnis, nachvollziehbar zur Beurteilung. Die meisten
Lehrpersonen erfassen und dokumentieren die Uberfachli-
chen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler kontinu-
ierlich und teilweise mit gemeinsamen Beurteilungsbogen.
Klassen- und Fachlehrpersonen treffen diesbezlglich Ab-
sprachen.

Einzelne Klassenlehrpersonen sprechen sich Uber Beurtei-
lungskriterien ab, um ihre Einschatzungen abzugleichen.
Dem systematischen Einsatz von standardisierten Ver-
gleichstests wird aber noch wenig Beachtung geschenkt.
Die entsprechenden ltems der schriftlichen Lehrpersonen-
befragung weisen eine tiefe Zustmmung aus (z. B. LP 84).
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern-

100%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 45_| 50 4.41
on | o o I
1 2 3 4 5 k.A. A
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHP 76] ~ 1%0% W
50% 41— 48 4.40
o% | 0 | 3 :‘Iif e
1 2 3 4 5 k. A.
Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. [LPP~ 1%0% T uw
84] 50% 18 | 283
memE |
0% | O |wewm W 1
1 2 3 4 5 KA | O™

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

hri

Die Betreuungspersonen strukturieren den Tagesablauf sinnvoll und
stellen ein auf die Bediirfnisse der verschiedenen Alters- und Interes-
sengruppen angepasstes Angebot bereit. Der Einbezug der Schulkinder

ist ausbaufahig.

» Der Betreuungsalltag ist sinnvoll organisiert, bietet den Schulkindern einen guten Orientierungsrahmen und stabile Bezie-
hungen. Die Regeln sind implizit klar, sind jedoch kaum visualisiert. Die meisten Schulkinder fuhlen sich wohl, Massnahmen

zur gezielten Gemeinschaftsforderung sind wenig erkennbar.

» Die Tagessschule bietet den Schulkindern ein vielfaltiges, auf die Bedurfnisse und Interessen angepasstes Angebot an
Spiel und Beschaftigungsmaglichkeiten. Zeiten flir die Erledigung von Schulaufgaben sind reserviert. Die Ubergénge zwi-
schen Unterricht und Betreuung verlaufen grundsatzlich fliessend. Es steht jedoch wenig Zeit fur eine Pause zur Verfligung,

was teilweise zu Unruhe fuhrt.

» Punktuell sind Schilerinnen und Schdler in den Tagesablauf einbezogen, das Delegieren von altersentsprechenden Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten an Schulkinder im Betreuungsalltag kann weiter ausgebaut werden.

Die Schule ist Anfang dieses Schuljahres in ein neues Ge-
baude umgezogen. Im «Umsetzungskonzept Tagesschu-
le Schauenberg» sind unter anderem Rahmenbedingungen
des Betreuungsbetriebs ausfuhrlich dokumentiert. Der Be-
treuungsalltag ist gut organisiert, die Ablaufe sind bekannt.
Eine Zentrale bietet eine gute Ubersicht lber die verschie-
denen Angebote und wo sich welches Schulkind aufhalt.

Die personelle Organisation stellt eine Konstanz flr die
Schulkinder sicher: Die Betreuungspersonen sind einzelnen
Gruppen zugeteilt und teilweise auch auf Ausflligen der ent-
sprechenden Klasse dabei. Einige Lehrpersonen essen am
Mittag mit ihren Schulerinnen und Schilern. In den beob-
achteten Sequenzen pflegen die Betreuungspersonen ei-
nem wertschatzenden Umgang und sind mit den Schulkin-
dernim Gesprach. Die Schulerinnen und Schuler fihlen sich
in der Betreuung grosstenteils wohl. In den Interviews ist
verschiedentlich die Rede von respektlosem Verhalten ein-
zelner. Vielfach bilden sich fixe Gruppen. Die Betreuungs-
verantwortlichen férdern eine gezielte Durchmischung sel-
ten, eine aktive Gemeinschaftsforderung findet vorwiegend
wéahrend dem «Ferienhort» statt. Es sind, neben dem Ko-
dex, der in der gesamten Schule gilt, auch spezifische Re-
geln fur die Betreuung definiert. Diese scheinen den Schi-
lerinnen und Schdler Klar, in den Raumlichkeiten sind sie je-
doch kaum visualisiert. Die Mitarbeitenden der Betreuung
legen Wert auf logische Konsequenzen bei Regelverstos-
sen.

Der Tagesablauf ist sinnvoll strukturiert und rhythmisiert,
es gibt geflhrte und freie Aktivitdten: Den Schulkindern

steht eine breite Palette zur Beschéaftigung in verschiede-
nen, passend gestalteten Raumlichkeiten und den Aussen-
anlagen zur Auswahl. Die vielfaltigen Beschaftigungsmag-
lichkeiten werden sehr geschéatzt. Es gibt ein Zeitfenster
fUr die selbstandige Arbeit an Themen aus dem Unterricht
unter der Anleitung einer Lehrperson (SelZ). Es ist den
Schulerinnen und Schler freigestellt, dieses Angebot, wel-
ches noch in Entwicklung begriffen ist, zu nutzen. Es hat
auch Ruckzugsorte die von den Kindern freiwillig aufge-
sucht werden kdnnen. Eine Verpflichtung dazu gibt es fur
die Schulkinder nicht, was von einzelnen Eltern bedauert
wird. FUr Kindergartenkinder stehen eigene Raumlichkeiten
zur Verfigung, der Tagesablauf ist auf deren BedUrfnissen
angepasst und umfasst eine Ruhephase nach dem Mit-
tagessen. Der Ubergang zwischen Unterricht und Betreu-
ung ist geklart, verlauft jedoch manchmal unruhig. Gezielte
Bewegungs- oder Ruhephasen wahrend den Ubergéngen
werden weder in der Unterrichts- noch in der Betreuungs-
struktur konsequent berlcksichtigt.

Punktuell helfen die Schulkinder im Alltag mit, indem sie bei-
spielsweise das Nachschdpfen organisieren oder sich in der
Zentrale an der Organisation beteiligen. Die Betreuungsper-
sonen binden gréssere Schulkinder in die Begleitung der
Kindergartenkinder ein, was den Schulkindern sehr gefallt.
In den beobachteten Sequenzen werden den Schuilerinnen
und Schuler teilweise Arbeiten abgenommen, die sie auch
selber erledigen konnten. Situativ kdnnen die Schulkinder
ihre Anliegen einbringen.
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P 100% .
1108] 50% 94 | o 413
- 28 | 1 L I
0% ) 8 16
1 2 3 4 5 kA -
Bei uns in der Betreuung gibt es keine Aussenseiter. [SCH P 1120] 100% W
% L 4.04
50 . . — 29 T
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wenn wir Kinder ein Anliegen haben oder eine Idee einbringen, wird ~ 19°% W
das von den Betreuerinnen und Betreuern ernst genommen. [SCH P 50% 35 | ” 4.01
1117] o | 5 e i e P
1 2 3 4 5 k. A. e
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass die Hausaufgaben erledigt 100% MW
werden kdnnen. [ELT P 1111] 50% 83_| 3.69
*13**10**24**42**19** u
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Basierend auf Gesprachen mit der zustandigen Lehrperson bieten die %% 9 MW
Betreuungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstiitzung an 50% 3.84
(z.B. laut vorlesen lassen oder Kleines Einmaleins eintiben). [BETREU- 0 o S_ L —+— 1 0
0%
UNG 1102] ) 2 3 4 5 A —
Basierend auf Gesprachen mit der zusténdigen Lehrperson bieten die ~ '%°% .
Betreuungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstiitzung an 50% 10 41
(z.B. laut vorlesen lassen oder kleines Einmaleins eintiben). [LP P 1102] o 3 4—— L7
0%
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung agiert unterstiitzend und I6sungsorientiert. Die Sit-
zungen sind effizient organisiert, ein funktionierender Schulbetrieb ist
sichergestellt. Die padagogische Steuerung erfolgt initiativ jedoch we-

nig nachhaltig.

Die Schulleitung und Leitung Betreuung unterstttzen die Mitarbeitenden engagiert. Eine gemeinsame Ausrichtung ist fur

das Team noch wenig erkennbar, die Préasenz der Schulleitung im Betreuungsbereich ist ausbaubar. Instrumente fir die
personelle FUhrung sind vorhanden, werden jedoch nur partiell eingesetzt.

Die Schulfiihrung organisiert auf die Schwerpunkte des Schulkreises und das Schulprogramm abgestimmte Q-Tage. Sie

greift Themen aus dem Schulalltag auf und ermdglicht dem Team diese zu bearbeiten. Die nachhaltige Implementierung

behandelter Schwerpunkte gelingt nur vereinzelt.

Die Sitzungsgefasse werden ergebnisorientiert genutzt. Eine inhaltliche Koordination ist durch die Steuergruppe ansatz-

weise gewahrleistet. Die Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Betreuung erfolgt mehrheitlich informell.

Unterlagen sind selten auf dem aktuellen Stand.

Die Schulleitung und Leitung Betreuung sind jederzeit er-
reichbar und zeigen sich offen fur Anliegen. Sie pflegen un-
tereinander eine unterstitzende Zusammenarbeit, gemein-
same Haltungen sind flir das Schulteam jedoch noch we-
nig spurbar. In der Betreuung ist die Schulleitung kaum préa-
sent. Die Schulleitung starkt den Zusammenhalt im Team.
Sie handelt rasch, findet unkomplizierte L6ésungen und un-
terstltzt die Lehrpersonen auch in herausfordernden Si-
tuationen engagiert. Sinnvolle Unterlagen fur Mitarbeiterge-
sprache (MAG) liegen vor, die Durchflihrung erfolgt jedoch
unregelmassig, was einzelne Lehrpersonen bedauern. Die
Leitung Betreuung wird als starke Fuhrungspersdnlichkeit
wahrgenommen, die im Alltag sehr prasent ist. Sie fUhrt
jahrlich strukturierte Gesprache durch und vereinbart for-
derorientierte Entwicklungsziele. Die Ausgestaltung der Ge-
sprache ist aus Sicht einiger Mitarbeitenden optimierbar.
Das Team unterstitzt neue Lehr- und Betreuungspersonen
unkompliziert. FUr den Betreuungsbereich liegen gut struk-
turierte Unterlagen zur Einflhrung vor, im Unterrichtsbereich
sind diese in Erarbeitung.

Die Schulfihrung organisiert regelmassig Weiterbildungen
zu relevanten padagogischen Themen mit Bezug zum
Schulprogramm. Sie bringt ihre Ideen, in welche Richtung
sich die Schule entwickeln soll, auf niederschwellige Art ein
und greift Themen, die das Team beschéftigen auf. Die Lehr-
personen schatzen die individuellen Freiheiten in der Ent-
wicklungsarbeit sehr. Es gelingt jedoch nur teilweise, die
aufgegriffenen Schwerpunkte auch langerfristig im Alltag

Trotz grossen Veranderungen mit denen die Schule konfrontiert ist, lauft der Schulbetrieb reibungslos. Konzepte und

prasent zu halten: Schriftliche Vereinbarungen sind wenig
vorhanden, die Themen teilweise stark an einzelne Perso-
nen gebunden.

Teamsitzungen sind effizient geleitet und protokolliert. Die
Leitung Betreuung und nach Bedarf Hortleitungen stel-
len grundsétzlich den Informationsfluss zum Betreuungs-
team sicher. Fur den Austausch in den Stufen und der Be-
treuung sind p&dagogische Teams (PT) eingerichtet. Die
PT-Leitungen planen den Sitzungsrhythmus, was eine sinn-
volle Anpassung an die zeitlichen und thematischen BedUrf-
nisse ermoglicht. Aktuell sind keine Betreuungspersonen in
den PT-Sitzungen der Lehrpersonen konsequent involviert.
Aufgrund der rdumlichen Trennung im neuen Gebaude ist
der informelle Austausch zwischen den Stufen vermindert.
Die Vernetzung der einzelnen PTs Uber die Steuergruppe ist
grundsatzlich gewahrleistet, deren Sitzungen finden jedoch
eher selten statt.

Der Umzug vom Provisorium ins neue Schulhaus ist umsich-
tig geplant worden und hat gut funktioniert. Alle Beteiligten
haben diesbeziglich einen grossen Effort geleistet. Die Ver-
schriftlichung hat an der Schule keine Prioritat. Es liegen di-
verse Konzepte vor, die nicht aktuell sind. Das Schulsekre-
tariat unterstiitzt die Schulleitung in organisatorischen Be-
langen und tragt viel zu einem reibungslosen Betrieb bei.
Die interne Kommunikation erfolgt hauptsachlich mundlich
oder bei Bedarf per Email. Die meisten Schulmitarbeitenden
sind gut, teilweise jedoch etwas kurzfristig, informiert.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% 25 W
50% 4.75
L 7T__ | I
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
50% 1ol 425
3 [ -
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A. N
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 15_| 43 4.32
3— L
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 100% MW:
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P 95] 50% 7 | 14 3.45
0% | ! 0 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [LP 100% MW
P 903] 50% 416 4.37
6 |
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% W
50% 12 —— 7 445
I 4 - P | —
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam bearbeitet engagiert relevante padagogische Themen.
Deren Planung und Umsetzung erfolgt nur ansatzweise systematisch.
Die institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Be-

treuung ist wenig etabliert.

» Das Kreisprogramm der Schulbehérde Glattal gibt Eckpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung vor, das Schulpro-
gramm nimmt die Themen auf. Die Jahresplanung konkretisiert die Zielsetzungen und das Vorgehen. Die Vielfalt der

Vorhaben erschwert die Ubersicht.

» Das Team setzt sich mit Themen aus dem Schulprogramm an Weiterbildungstagen und teilweise in Teamsitzungen ausein-
ander. Vereinzelt sind Projekt- und Arbeitsgruppen eingesetzt. Der Kodex wird systematisch, mit geeigneten Unterlagen
unter Einbezug aller Beteiligten erarbeitet. Andere Schwerpunkte werden weniger sorgfaltig geplant und umgesetzt.

» Das Schulteam bearbeitet mit grossem Engagement und Eigeninitiative relevante Vorhaben. Der Kodex ist verbindlich und
klart die gemeinsame Haltung, weitere Vereinbarungen sind wenig verschriftlicht. Die interdisziplindre Zusammenarbeit

erfolgt mehrheitlich nach Bedarf und informell.

» Die Schule halt regelmassig Rickschau auf die geleistete Arbeit und holt Feedback von anderen Schulen ein.

Das Schulprogramm nimmt Bezug zum Leitbild der Schu-
le und den Vorgaben der Kreisschulbehdrde. Es beschreibt
bedeutungsvolle Entwicklungs- sowie Sicherungsthemen.
Die Zielsetzungen sind oft stichwortartig formuliert. Im Jah-
resplan werden diese Schwerpunkte konkretisiert und mit
aktuellen Vorhaben erganzt. Hier finden sich klarere Zielset-
zungen und teilweise eine konkrete Planung. Das Dokument
ist ein guter Leitfaden fUr die Entwicklungsarbeit, es sind je-
doch zu viele Schwerpunkte vorgesehen. Fir das Lehrper-
sonenteam sind die Themen relevant, das Betreuungsteam
fuhlt sich weit weniger angesprochen.

Mehrheitlich an Q-Tagen bearbeitet das Schulteam Schwer-
punkte aus dem Schulprogramm. Die Lehrpersonen erach-
ten es als positiv, dass neben Inputs auch Zeit fir die Ver-
arbeitung zur Verfigung steht. Vereinzelt werden Projekt-
gruppen (z. B. Kodex) oder Arbeitsgruppen (z. B. Projekt-
woche) gebildet. Bei der Erarbeitung des Kodex ist es der
Schule gut gelungen, die Weiterbildungen, Arbeiten in der
Projektgruppe und die Diskussionen im Team sinnvoll auf-
einander abzustimmen. Es liegen dafur gut strukturierte Un-
terlagen vor. Bei anderen Projekten erfolgt die Entwicklung
weniger systematisch, sondern eher spontan: Themen wer-
den aufgenommen aber nicht zu Ende gebracht, sinnvolle
Planungsunterlagen fehlen.

Das Schulteam zeigt grosses Interesse an neuen pada-
gogischen Ideen und pflegt einen regen informellen Aus-
tausch. Die Lehrpersonen geben in den PTs Einblick in
«Perlen» ihres Unterrichts. Die Betreuungspersonen tau-

schen sich zu Schulkindern oder organisatorischen The-
men aus. Der Kodex stellt als verbindendes Element zwi-
schen dem Unterrichts- und Betreuungsbereich eine ver-
bindliche Abmachung dar. Weitere Vereinbarungen sind
eher selten oder kaum verschriftlicht. Der Austausch zwi-
schen dem Unterrichts- und Betreuungsbereich zu padago-
gischen Themen findet nur punktuell statt, da kaum entspre-
chende Gefasse institutionalisiert sind. Die Weiterbildungs-
tage sind in der Regel so organisiert, dass oft nur Vertre-
tungen des Betreuungsteams teilnehmen kénnen. Die Zu-
sammenarbeit wird von den Lehr- und Betreuungspersonen
unterschiedlich wahrgenommen. Dies zeigt sich auch in der
schriftlichen Befragung, wo Betreuungspersonen verschie-
dene Items wesentlich kritischer beurteilen als die Lehrper-
sonen (z. B. LP/B P 1103). In den Interviews wird deutlich,
dass einige Betreuungspersonen eine systematischere in-
terdisziplindre Zusammenarbeit bei der Erarbeitung pada-
gogischer Vorhaben und der Gestaltung des Alltags win-
schen.

Einmal im Schuljahr findet ein Standortbestimmungstag
statt, an dem das Schulteam Rickschau halt. Teilweise fin-
det ein fragengeleiteter Ruckblick auf spezifische Schwer-
punkte in den PTs statt, Anlasse werden an der Schulkon-
ferenz ausgewertet. Diese Evaluationen orientieren sich je-
doch nicht explizit an den im Schulprogramm definierten
Themen und Zielen. Die Schule legt in einem Jahresbericht
gegenUber der Kreisschulbehérde Rechenschaft Uber ihre
Entwicklungsarbeit ab. Vorhaben werden nicht konsequent
abgeschlossen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP P 100% W
19 -
121] 50% 10 4.28
0% N T | 2
3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 18 4.00
umsetzen). [LP P 122] 6—— 4+ 6 5
0%
3 4 5 k. A. N
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P 124] 50% 18 N 422
3—— T3]
0%
3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% MW:
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% jo—T—14 3.92
menarbeit) [LP P 127] . 8 1
0%
3 4 5 k. A. N
Ich filhle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und ~ 190% W
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 14_1 14 4.36
4 R — P — P E— —
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P 129 100% W
50% 10— — 13 3.70
L i 5 —1—3—
0%
3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Mit grossem Engagement unterstiitzt das Schulteam die Schulkinder
und deren Familien. Die Information auf Schul-, Unterrichts- und Betreu-
ungsebene erfolgt angemessen, die Mitwirkung der Eltern ist gewahr-

leistet.

» Das Schulteam zeigt grosses Engagement in der Begleitung von Schulkindern und Familien mit besonderem Unterstit-

zungsbedart.

» Die Elterninformation auf Schul- und Lehrpersonenebene erfolgt meist Uber eine Applikation. Die Ausflhrlichkeit und
Haufigkeit der Information Uber den Unterricht und das einzelne Schulkind ist lehrpersonenabhéngig. Fast alle Eltern sind
der Meinung, sich bei Fragen und Anliegen an die Lehrpersonen wenden zu kénnen. Die Kommunikation in der Betreuung
lauft mundlich oder per Email. Der Abmeldeprozess ist optimierbar.

» Die Schule informiert zuséatzlich an Elternabenden und Uber eine informative Website angemessen.

» Es gibt an der Schule einen Elternrat, der in Zusammenarbeit mit der Schule verschiedentlich Aktivitdten und Elternbil-

dungsanldsse organisiert.

Alle Beteiligte der Schule engagieren sich stark in der El-
ternarbeit. Insbesondere in der Begleitung von einzelnen
Schulkindern und ihren Eltern in herausfordernden Situatio-
nen pflegen Sie eine unterstitzende Elternzusammenarbeit,
fUhren viele Gesprache und leiten geeignete Massnahmen
ein. Zuséatzlich gibt es eine Multifamiliengruppe, die zur Un-
terstitzung von Familien dient. Geplant ist ausserdem ein
praventives Vorgehen im Kindergarten in Zusammenarbeit
mit der Fachperson fUr Schulsozialarbeit. Die meisten Lehr-
personen sind fur die Eltern jederzeit erreichbar.

Das Schulteam hat vereinbart, die Eltern Uber eine App zu
informieren. Einige Lehrpersonen nutzen zusatzlich Eltern-
briefe oder Emails zur Kommunikation. Die Praxis der Eltern-
information ist im Team uneinheitlich: Manche Lehrpersonen
informieren die Erziehungsberechtigten umfassend. Sie er-
moglichen den Eltern regelmassig Einblick in den Lernstand
beispielsweise mittels Lerntagebuch oder Portfolios. Einige
Lehrpersonen flihren Klassenwebseiten, andere informieren
mittels Briefen oder einer App Uber Lernziele und Themen
des Unterrichts. In einzelnen Klassen sind die Eltern weni-
ger gut informiert. Die Aussagen der Eltern zu Informatio-
nen zum Unterricht und dem Lernstand sind in der schriftli-
chen Befragung breit gestreut (ELT P 143). Die Betreuungs-
personen informieren die Eltern telefonisch oder per Email
Uber besondere Vorkommnisse. Die Erziehungsberechtig-
ten melden die Kinder fur den Unterricht und die Betreuung
separat ab. Dies bedeutet einen Mehraufwand.

Es finden regelmassig Elternabende auf Schulebene statt,
beispielsweise zum Eintritt in den Kindergarten oder Uber
die Betreuung. An zusatzlichen Informationsabenden orien-
tieren Schulpflege und Schulleitung nach Bedarf Gber Ak-
tuelles, wie beispielsweise das Schulhausprovisorium. Die
Schule stellt auf ihrer Website aktuelle Informationen und
einen Downloadbereich zur Verfugung. Die Schulleitung in-
formiert einmal jahrlich mit einem Schreiben Uber wichti-
ge Daten, personelle Anderungen und zum kommenden
Schuljahr. Des Weiteren gibt es Briefe zu aktuellen Themen
und Vorkommnissen (z. B. Selbstlernzeit). Die Eltern kriti-
sieren teilweise, dass der Zeitpunkt der Kommunikation im
Team nicht abgesprochen ist, was zu Unsicherheiten in der
Elternschaft fuhrt.

In der Geschéftsordnung der Schule ist die institutionalisier-
te Elternpartizipation geregelt. Die Delegierten treffen sich
drei Mal jéhrlich, einmal pro Schuljahr findet eine Vollver-
sammlung statt. Ein informativer Flyer und ein Ubersichts-
blatt mit Kontaktdaten liegen vor. Die Eltern engagieren sich
verschiedentlich zusammen mit der Schule bei der Orga-
nisation von Aktivitdten wie beispielsweise Elternabenden
zur Medienkompetenz. Am «Eltern-Kind-Nachmittag», der
einmal pro Quintal stattfindet, kdnnen Familien verschiede-
ne Angebote nutzen (z. B. Geschichten horen, basteln oder
Gesellschaftsspiele). Der grosse Teil der Eltern fUhlt sich
ernst genommen (ELT P 147), jedoch nur 60 % sind der
Meinung, Anregungen machen zu kénnen (ELT P 150).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143]

\
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] \

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] MW
% 123 | 412
50% " 74
T T - —1 Nn.Ss.
0% 1 8 12
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tber ihren Unterricht. [ELT P 100% MW
143] 50% 97 | 3.92
49 67
76772477 —— T —T—19—] nh.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule emst genommen. %% MW
[ELT P 147] 50% M2 ——03 e
— 37 —— — —t—29—] n.s.
0% 7 6
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Yvonne Hanseler (Teamleitung)

» Andrea Pujol

» Ramun Muhl

Kontaktpersonen der Schule

» Ruth Bellis (Schulleitung)

» Bettina Treschl (Schulleitung)

» Erna Quin (Leitung Betreuung)

» Jasmin Matter (Schulsekretariat)

» Vera Lang (Prasidentin Kreisschulbehdrde)

» Daniel Frei (Prasident Aufsichtskommission)

» Daniela Ricciardi (Mitglied Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =109

Lebenswelt Schule
= j =
£ 553
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - "g’ g ] g 5 _E S & @
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 ° 2 E2EQ
= 3 . 2 =
3 = geniigend g B35 % -‘c:;% 8 gﬁ s <
2 = schlecht 2 %_‘? ?;: -gé g 33 %%8
- = 3 - = = N [
§ | B 23| £ |35 | By 38t
60 48%
41%
45
30
" . . 15 o, 8%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. % 0 89% | 4.42 n.s. — 472
23 4 5
0 25 50 75 100
60 o
e 39% 44%
30
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 6% 6% 4%
ho o 1)
SCHP5 freundlich miteinander um. % 0 | 50% | 354 n.s. 7 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ff{" 0 82% 4.27 n.s. — 4.58
nen ein.
5
T 1
75 100
60 43%
45 35%
30
" . - 1% o
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 9 49, 7% o,
SCHP 8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. [ 0 78% 426 n.s. - 457
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
27%
30 17%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 9%
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 2% |—| N 0 61% 3.83 n.s. N 4.23
kennen lerne.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
55%
60
. 39%
30
SCHP 11 grrn]:;lzzi:o\r/:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule 15 39 3% 1% 0 94% 4.53 ns. A 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.12.2019
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 47%
45 32%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 13% %
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 2% ,_“L 0 79% 4.21 n.s. e 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45 34%
30
Verhalts dsatze/Regel d Imassi 15 1%
‘erhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig o 10 4% o
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. %1% |—| = 0 82% 4.20 * k- V. 4.26
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 47% 46%
45
30
N 15 6% o
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 2% 0 93% 4.43 n.s. Va 4.65
3 4 5
0 25 50 75 100
60 51%
45 34%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 12%
! A ’ 19 2% 9 . .s. X
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % iy 0 85% 425 n.s - 455
23 4 5
0 25 50 75 100
37%
40 29%
30 20%
20
. P . 7%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 139, 4% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 1 0 66% 4.07 n.s. e 4.45
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45 31%
30
. X . 13%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 15 29 5% 0 81% 4.44 ns. N 4.70
die an unserer Schule gelten. [ I
23 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

E=] 5
£ 555
3 =32
o ES 15 $6 S
: : ; ; i o ] S5¢T 2 S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g 23 § f::§ % g@ o=
2 = schlecht o T = = GB)QE S5 -5?0%
1 = sehr schlecht T @ k=i £ SE SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
80 58%
60
0 36%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 4% o
. S o2 SO 19 2% 9 X .S, X
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. iy . 0 94% 4.56 n.s 7 470
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P 22 Ichfnnde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 29 0 89% 4.39 ns. A 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 48%
45 37%
30
. - 1%
- 15
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In 2% 3% 0 84% 4.39 . S 4.48
teresse und Neugier zu wecken. -
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 50%
5 39%
30
" . ; 15 4,0, 7%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. R% 0 89% 4.44 n.s. — 4.76
23 4 5
0 25 50 75 100
60 2%
45
20 28%
15%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 29 4% o,
SCH P 26 lehrperson gelobt. o g 0 80% 4.42 + e 4.52
23 4 o 5
—_—
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 8%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- . 0 79% 4.34 n.s. — 4.59
ler.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 44% 44%
45
30
- . 15 8%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 1% 3% 2 88% 4.39 ns. ~ 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
13 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
< c for=4
i ind dei i i o S| §ge §| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
63%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 90% 4.59 + N 4.66
lacht werden. S
75 100
80 63%
60
40 28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 o
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 3% 6% 0 92% 4.59 + N 4.66
che Meinungen haben.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
55%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 0 89% 4.48 + N 4.64
zu suchen.
5
75 100
80 65%
60
40 23%
i i i - 20 9
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 197% 4% 2 89% 4.63 N ~ 4.67
senlehrperson. —
13 4 5
i
0 25 50 75 100
60 47%
45 39%
30
i i ile- 15 8% o
SCH P 40 Meme Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 29, 4% o 86% 4.34 ns. N 456
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. =
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
40
30 25% 25%
20 N
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 6% 9%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- |—L 0 61% 3.98 n.s. — 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 0 84% 4.44 n.s. e 4.61
beiten. =
5
75 100
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=] 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 47%
45 37%
30
15 1% .
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% "‘_{‘L 0 83% 4.40 n.s. k. V. 4.60
23 4 {I,‘ 5
0 25 50 75 100
60 44% 48%
45
30
i i ie mi 15 %
SCH P 48 Ich Iern§ |q der Schule Techniken, die mir helfen, 1%6/ 1% 0 92% 4.43 N KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 34%
30
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 . 8% 7%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- % 4% ml 0 80% 4.24 n.s. k. V. 4.40
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o 44%
45 39%
30
. s L L 15 13%
SCH P 51 !ch lerne in d“er _chule, wie |c_h in der Bibliothek oder 29, 29 0 83% 4.34 ns. KV, 452
im Internet niitzliche Informationen finde.
1 3 4 m 5
0 25 50 75 100
60 o
42% 47%
45
30
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 9% 29% o,
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 2 89% 44 * - 4.48
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
60 53%
45 39%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3%3% 2% 0 93% 4.50 + N 4.63
koénnte.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
55%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 3% 5% 29, o,
SCHP75 te gemacht habe. % 0 90% 4.50 + e 4.59
5
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
60 45%
45 38%
30
o ) g 15 8% o
SCHP 76 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 3% 6% P 83% 4.40 ns. N 4.62
men. o
23 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45 37%
30
) . 10%
- 15
SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 2{" 2 87% 4.46 ns. N 4.70
3 4 5
0 25 50 75 100
60 44% 42%
45
30
1 1 i in- 15 8%
SCH P 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 3% 2 86% 4.35 ns N 458
zuschétzen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 7%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 2 76% 4.27 + k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
75 100
:2 o7 0% 29%
20
f P - 7% 7%
10
SCH P 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 19 0 2 59% 3.85 N KV, 3.97
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
— - —
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 268

Lebenswelt Schule

= j =
£ 553
2 =352
2 ES ~ 5 56 S
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ op- oy - "g’ g 2 g 5 _E S & @
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » -2 ° 2 ZEQ
3 = genuigend < %5 % E% 5 zLL>J %&-‘:
2 = schlecht ﬁ %_‘? 2 '§ s g é 5} %§§
- £ = 2 = €& c N S
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
140 47%
105 37%
70
5 13%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser i o _
ELTP1 Schule. 9 84% 4.28 — 4.56
13 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105 33%
70
Meine Toch i hn fiihlt sich sich f 35 12
ELTP2 eine Tochter / mein Sohn fihit sich sicher auf dem 292% 19% 1 84% 4.03 _ N 4.61
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 o 5
———
0 25 50 75 100
120 5%
90
60 17% %
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 . %
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |_L 11 65% 3.95 n.s. — 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 59%
120
80 16% 17%
ELTP4 ;Ttt:sr gﬁ;aSchulerlnnen und Schilern herrscht ein 40 1 3% |—| 3% 5 76% 3.96 ns. ~ 422
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 %
105 29%
0 14%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 4 . °
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% 2% 9 80% 4.15 n.s. — 4.43
ander um.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 - 44%
90 4 26%
60 | 19% M
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 9%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1762% [1 10 71% 4.09 n.s. — 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 1.1}} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.12.2019
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53%
140
105 28%
70
35 1% 6%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2%% I_DL 8 81% 4.19 n.s. — 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
92
60 21% 21%
Die Regeln, die an dieser Schule gelt d 30 4 g0, 0%
ELTP 16 ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 1hy4% 1 65% 411 ns. N 4.34
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 37% 33%
75
50 13% 13%
) . R 25
ELTP 17 Wenn an dieser $chu|e jemand bestraft wird, ist die % 2% |_| 15 50% 3.91 ns. N 4.21
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
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[ =352
- 2 | §s=| & 2%s
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44%
120 36%
90
60
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 7 49 2% 6%
g 1% 9
ELT P23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 2 In 13 80% | 427 n.s. - 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
120 40% 39%
92
60 16%
30
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 204% ,2_°{" 8 80% 4.29 - — 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39% 40%
920
60
w in Kind gut arbeitet, wird iner KI s 9% 10%
ELTP 26 'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- Thaos l—L 9 79% 4.37 ns. N 448
senlehrperson gelobt.
23 4 5

75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/8

z 5
c k=4
£ 555
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= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 35% 35%
75
19%
50 "
9%
. ; ps _ 5.,
ELTP 27 Die Klassenlishrpe(son macht Kglng abschatmgennBe 2% |—| 16 69% 4.35 ns. N 4.62
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
23 4 Etrl 5
0 25 50 75 100
44%
120 36%
92
60
. . L 8% 9%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 30 5g, o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. |—L 9 80% 4.82 n.s. k-V. 452
23 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
90 30%
60 0 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiller Streit haben, hilt 30 4 ao e
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3%] |—L 9 71% 4.20 n.s. — 4.33
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
39%
100
75 .
o 20% 16% 17%
N . . . - 7%
ELTP 36 Etg:quJ]r;t:;ziht in der Klasse meines Kindes verlauft 25 10, |—| H 14 55% 3.81 ns. N 413
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 34% 31%
75
50 15% 15%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 .
ELT P 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 2% 11 49% 3.95 - — 4.29
ben. 2 3 Eﬂ s
0 25 50 75 100
100 34%
75 o 23%
© 16% 20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 4o, 4%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 14 54% 3.96 n.s. — 4.20
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105
° 16% 7% 3%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 7o, 5%
% 0
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. |—| [1 10 | 65% | 3.94 n.s. - 4.20
23 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
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= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 31% 35%
75
) ) ) ) ) 50 12% e
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 Lo, o
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- % 3% 13 | 48% | 4.01 n.s. N 423
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 ﬁ;.‘ 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
22%
60 14% 13%
i i 30 750, 49
ELTP 46 Ich hable deln ElndnlJ'ck, es gelingt allen Lehrpersonen % 4% |—L 9 66% 4.02 ns. N 4.23
gut, mein Kind zu férdern.
©? 3 &} 5
25 50 75 100
100 7%
75 24%
50 15% 17%
L . . . 25 o, 5%
ELT P 47 IF\)lllae:]nerI](md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu % H 1 61% 4.00 ns. KV, 4.18
2 3 Eli] 5
0 25 50 75 100
39%
100
75 25%
18%
50 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 3o, 4% H 9
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 13 64% 4.07 n.s. k-V. 424
2 3 a] 5
0 25 50 75 100
100 32%
28%
75 23%
50 13%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 25 Ho. 29, o
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 12 55% 410 n.s. k-V. 430
? 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75
% 21%
50 17% 20% ’
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 25 4. 49
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 12 57% 4.02 - — 4.32
oder den Beruf) vor.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
120 40%
90 29%
' ) T ) 60 13% 15%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2%) |—L 10 69% 4.17 n.s. — 4.33
sein kénnte.
© 3 4[’] 5
0 25 50 75 100
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 44%
75
50 17% 2%
10%
- . ) . 25
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% |—| H 68 62% 4.03 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
45%
120
90 31%
60 15%
6%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 30 Ja% rL 8 76% 4.29 n.s. — 443
23 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
90
60 15% 19% 19%
in Ki i i i 30
ELTP 80 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 1be 4%] |—| H 10 61% 3.08 ns. N 4.19
einzuschatzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= c
£ 553
2 =352
° % g So S E -§ g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 25§ 2 S5®
Nr. Aussagen erfiillt? : _ ;i?r gut g > A g‘g 2 3 2 EE §
- = Sz 12} [=i=a
3 = geniigend g :av‘g) § %r% o NG ‘é'lo'z
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S 258
= £ o = k= c = c [ —
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ | 23| 38%
120 40%
92 o
0 20% 2%
Die Schul iert bei Probl hend und 30 4% |—| 10%
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un % 4% o
ELT P 106 l8sungsorientiert. [1 | 10| &4% | 394 n-s - 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
120
920
23%
o
60 16% 13%
ELTP 120 Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 30 204) |—L 7 68% 4.06 ns. N 435
bessern.
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 29%
23% 23%
60
40 9% 10%
’ . . 6%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 o
ELT P 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 15 39% 349 n.s. \" 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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140 47%
105 28%
70 17%
. - N 35 4 %%
ELT P 140 :::]?er\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 3% ,5_/L 6 75% 412 ns. N 4.42
23 4[[; 5
25 50 75 100
120 44%
o
0 33%
60 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 30 44% 5%
s 2 18 o
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. . 10 7% 421 n.s. ™ 455
23 4 }If' 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 31%
60 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 30 4, 7% 6% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I ® 69% 409 n.s. - 430
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
37%
100
75 26%
19%
50
Die Klassenleh informiert mich tiber ihren U 25 o, 2 %
ELT P 143 te|:=;ich;tzssene rperson informiert mich Gber ihren Un- % 0 6 63% 3.92 ns. KV, 4.20
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42% 48%
105
70
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35 7%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 2% 8 90% 4.45 - N 4.70
den. » A B
. E—
0 25 50 75 100
120 43% 45%
90
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 10%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 8 88% 4.38 n.s. — 4.59
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 4%
920 29%
60 14% o
Ich fithle mich mit meinen Anliegen von der Schule 30 30 29 ¥ o
ELT P 147 ernst genommen. 1 12 2% 413 n.s. N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
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120 40%
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 . 10%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% |_L 8 70% 4.16 n.s. — 448
miteinbezogen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105
70 18% 21%
" . L - ) 10%
- 35
ELT P 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei 1% 3%| |—| [l 10 69% 4.03 _ N 4.42
ten an der Schule.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 9%
920
60 18% 2% 47y
; . - 30
ELT P 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu % 3% |—| rL 1 60% 3.96 ns. N 4.08
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
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‘c tEct
o < (] 5]
5 g =32
=5 = 2 g s = S E _(:vg 3
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >3 9 8| 25838
= i g K=K n 2 2 2 EEGS
4 = zufrieden 2 £2 b S5 » 8 € =0
3 = teilweise zufrieden g ] g 5w 2 N (G § z <
2 = unzufrieden © T E S es E | 38| £58
= i = > = k=1 c = S N [~
1 = sehr unzufrieden E E g :g £ 23c 2B 8%
160 58%
120
80 2%
2 14%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 20R% |—| 1% 9 81% 4.07 - — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105 34%
70
) . o o 5 13%
ELT P 901 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 2he% 2% 10 81% 4.9 _ N 450

senlehrperson erhalt, bin ich. . .

75 100
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120
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ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 3%] |—| 4% 11 77% 4.02 n.s. A 4.44
o
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

33

Lebenswelt Schule
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
24
30 73%
) - - : . ~ ) g 20
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 4 4 0 85% 4.00 N
LPP2 tenareal. 10 4
12% 2% 4
O o
3 4 5
20 - 15
45% 11
I - 33%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 109 489 o
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 31/ 0 79% 419 -
3 4 5
17
20 14 52%
15 4 42%
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 104 2 0 58% 3.61 A
5 6%
3 4 5
18
20 55%
15 4 10
. - . 30%
LPP6 An dieser Schul§ gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 10 4 4n 4 0 58% 3.54 N
und freundlich miteinander um. 5 12% %
2 3 4 5
16
20 1 48%
15 8 9
o
LPP9 Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 24% 21% 0 76% 4.04 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_| ° :
3 4 5
17
15 "
20 5% 52%
15
Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen- 10 4 o,
LPP13 leben an unserer Schule férdern. 5 - 31/ 0 97% 450 k-V.
3 4 5
40
22
301 67%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und 20 4 6 o,
LPP14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iberprift. wl1 2 w1 0 | 8% | 407 | kV.
3% 9% 3%
[1
23 4 5
18
20 12 55%
15 4 36%
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 104 4 0 91% 457 Ve
59 39 6%
= [
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.12.2019
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4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 58%
Die Regeln, di Schule gel d llen Leh inhei ha 5 -
LPP 16 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 1o 24% . 0 82% 411 N
lich durchgesetzt. 5 J o |—| %
3 4 5
20 13 13
4 39% 39%
ol o :
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. ol e |—| 1|z’|/‘: 0 79% 4.42 —
3 4 5
15
20 . 13
.5 45% 9%
10
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 930/ 0 85% 4.36 —
5 o 6%
-
3 4 5
Lehren und Lernen
2 5
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =
4 =gut 2 ETIN 33
3 = geniigend £ El g § [ @
2 = schlecht 2 B E ko] 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :g £ 8 5
18
20 55%
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104, o 40 0 67% 378 N
LP P 40 ben. 51 a 12% %
— 1=
2 3 4 5
20 12 14
15 4 36% 42%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 o,
LP P41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 SE/ 12% 1 0 55% 3.62 ™~
° 3%
2 3 4 5
LP P 44 I(_:h gebe qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 0 55% 363 N
viduelle Lésungen zulassen.
20
61%
20
) ) ; _ N - 15 6 6
Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und " s o,
LP P45 Schilern zu arbeiten. 12 18% 18% 31/ 0 9% 4.00 ™
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = 5 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
19
2 - 58%
15 6 7
LP P47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 109 118% 21% 0 79% 4.00 k. V.
54 3% [
13 4 5
20 q 14
15 4 42%
6 7 6
LP P 49 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 109 gy 21% 18% 0 64% 405 | KV
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—L
3 4 5
20 7 11
b 2790/ . 33%
- - . L o . 10 4 o 24% 3
LP P 51 Ich Iglte die Schulgnnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 11 0% 0 33% 3.53 KV,
niitzliche Informationen finden. 5 3% 3% °
12 3 4 5
40 ~
30 4 21
64%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20 A 8 o,
LP P52 (bzw. auf weiterfihrende Schulen oder den Beruf) vor. 04 1 24% 2 0 88% 424 | kV.
3% I 9%
Y
3 4 5
20 13
J 39% 10 9
1 30% 27%
LP P 60 Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 4 1 0 33% 3.48 K. V.
Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 59 |—| 3% H ° : t
3 4 5
17
20 52% 1"
. . - . - . = . - 57 33%
LPP 61 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- 104 o 3 0 33% 3.32 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 6% 9%
1
2 3 4
20 12 12
15 36% 36% 7
) . - . . u . "y 10 4 21% 2
LP P 62 E.s gelingt mir, AS(:huIerlnnen ur)d Schiler mit be;onderen padagogischen Bediirf: 2 0 58% 3.79 K V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 |_| 6%
Y
3 4 5
2 16
48% 1
15 1 33%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 2 o
LP P63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 31/ 9% |—| 6% 0 82% | 426 )| k V.
- i
23 4 5
18
20 55%
' - e . 15 6 7
LP P 64 Dlg A"ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 18% P 21% 0 61% 3.83 K V.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 6% |—|
3 4 5
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18
20 - 55%
. . ) R 59 6 8
LP P65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 18% 24% 0 79% 4.04 KV,
naren Austausch. 5 a9 |—|
2 3 4 5
207 1 9 10
) " ) . N 1§ ] 33% 27% 30%
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 1 2o 0 61% 4.30 N
gende Leistung ist. 5 - 3%6%
13 4 5
207 10 10
12 ] 5 6 30% 30%
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung / T1 1 159 18% o,
LPP Lernkontrolle bewerte. 5 -39, 30 l_I—l—l |—| H 0 48% 4.19 —
12 3 4 5
20 7 10 11
15 9 6 30% 33% .
i i its- - i ili 10 - 9
LPP73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 118% 12% 0 64% 414 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% 3% 0
12 3 4 5
19
20 58% 12
Ich d inzel Schiileri d Schiil ie in der Schul ha il
LPP 74 C sage den ellnzel nen SCl uelrlnn"en un chulern, was sie In der sSchule gut 10 4 2 0 94% 4.39 /‘
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 6%
|
4 5
20 4 15
45%
15 . 7
. - . . ) - 10 4 3 %
LP P 80 Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 2 18% 21% 3 0 67% 3.95 N
len/einzuschatzen. 5 6% |_| 9%
1
2 3 4 5
20 14
15 4 42%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 5 2170/ 4
LP P 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 3 5% ° 12% 0 33% 3.67 k. V.
sie noch lernen miissen. 54 9% i
2 3 4 5
20 14
15 4 10 . 42%
10 30% 24%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 1 o o
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 1 |—| 0 24% 3.39 k-V.
3%
2 3 4
20 11 12
15 4 . 33% 36%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o o,
LPP83 vergleichbar beurteilt werden. 5 9% 12% 0 9% 273 -

3
|—| 9%
3 4
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4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 55%
15 4 7
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 10 4 15% 21% 2 0 9% 2.83 AV
5 4 M |_| 6%39,
—
2 3 45
18
20 55%
N 23/ ]
Haufigkeit und Form der Durchflihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 4 % 3 3 o,
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 5 9% 9% 0 9% 250 ™
111
2 3 4
17
20 52%
15 4 8
. . . ) . ) . | 24%
LPP 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 10 2 % 3 3 0 9% 236 N
aus. 54 6% |_| 9% 9%
1 2 3 4
17
20 52%
15 8
LP P 87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 10 - 3 24% 2 3 0 9% 2.20 N
vergleichenden Leistungstests. 54 9% |_| 6% 9%
1 2 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
. | 2] s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu : S| 2|3
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o D E © S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 - 55% 12
15 36%
Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 104 3 0 91% 4.30 N
LP P90 51 9%
3 4 5
20 12
15 | 9 36%
7 . o
. L 04 2 3 21% 27%
LPP 91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. 51 6% 9% |_| 0 48% 4.25 A
2 3 4 5
15
20 N 13
5 45% 39%
. ) i) _ 10 4
LP P 92 An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- ] 3 ) 0 85% 4.32 N
sonen gezielt genutzt. 5., 9%
3% 3%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

16
48%

18%

10
30%

3%

79%

4.15

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

20
61%

2 4
6% 39%

24%

2
6%

23 4

85%

4.18

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

52%

45%

3.45

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10 +

3%

82%

4.22

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

15
45%

1
99
3% %

13
39%

3%

23 4

85%

4.32

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

20
61%

2
6%

"
33%

94%

4.29

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

12%

55%

3.79

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15
10

27%

3%

82%

4.15

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

12
36%

12%

17
52%

88%

4.45
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

16
48%

4 24%

27%

76%

4.04

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20

10 4

22
67%

6%

24%

3%

91%

4.20

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15

10 +

18
. 55%

4
1129
3%

10
30%

23 4

85%

4.18

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

18
- 55%

7 1 21%

N 3%|—|

21%

2 3 4

76%

3.96

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10

22
67%

3
3% 9%

4
12%

3
9%

23 4

79%

4.00

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

19
58%

% 3%

10
30%

2
6%

23 4

88%

4.28

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

18
- 55%

b 18%

18%

3
9%

73%

4.00

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20

10 +

18%

12%

82%

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

5

27%

9%

82%

4.22
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

17
52%

1"
33%

12%

3%

85%

4.46

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

55%

3%

18

12
36%

2
6%
Y

91%

4.37

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

10 +

10
30%

14
42%

8
24%

1
3%
=

67%

3.92

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

9%

18
55%
10
30%

2
|—| 6%
|

85%

4.25

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

10

13
39%

30% 5 3
11 15% 0
% 3% I °

12 3

55%

3.70

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

4

6%

15 14
5% 42%

6%

88%

4.41

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

12%

14 14
42% 42%

3%

85%

4.36

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

2 129
6% "

10

8
"
30% o4y S 4

|—| 15%  129%

3 4 5

39%

3.39

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15

10

27%

3%

14
42%

5 4
15% 499,

58%

3.78
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 8 39% 6
- . R 24% 3
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 3 . 18% 0
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback {iber meine Arbeit ein. 5 9% 9% 0 48% 3.62 ~~
2 3 4 5
19
20 - 58%
Wir nutzen die Ergebni int Evaluationen fiir die Weiterentwickl ] 5 5
LPP 135 ir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 444 4 18% 15% 0 76% 4.12 k.V.
von Schule und Unterricht. o
P 0 0
123 4 5
17
20 52% 1
15 33%
LP P 142 Ich informiere die Eltern Gber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 10 111 gf/ 0 85% 4.32 —
23 4 5
18
20 - 55%
15 5 7
LP P 143 Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht. 109 4450 21% 2 0 76% 4.04 | k.V.
54 30 |_| 6%
Y
23 4 5
40
30 4 21
64%
20
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 2 4 H 6/ 0 82% 4.00 —
10 12% 18%
6%
0
23 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
S % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o T = 3 33
- i £ b 2 k=S <
1 = sehr unzufrieden 2 3 < 13 g 2 5
20
61%
20 7 1
15 33%
. . ) . i o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 12 1 6%/0 |—| 0 94% 4.29 AW
3 4 5
40 q 25
30 76%
20 -
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 1 2170/ 0 97% 4.75 —
10 4 b
3% |—|
3 4 5
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hel
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
- 9 273 » © =2
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 5 z £8 £ 25
16
20 " 48%
Bl e 3%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 07 18% 0 82% 4.37 —
5
3 4 5
40 +
22
307 67%
. - L 20 8
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 24% 2 1 0 73% 3.80 N
10 % 3%
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Schauenberg, Zurich - Glattal, Thema Betreuungsangebot, Schiilerinnen und Schi-
ler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N =78

jo) f=4
o = S
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T = 5 38
= = > = k=1 c
1 = sehr schlecht 3 $ c :g £ 2 g
60 41
45 53%
. _ . . 14 15
- 30
Ich fiihle mich in der Betreuung (Hort, Mittagstisch oder anderes Betreuungsange 2 2 18% 19% 3 0 73% 4.00 ~
SCHP 1108 bot) wohl. 15 o
3% 3% |_| 4%
12 3 4 5
40
51%
40 ~
30 14 16
SCH P 1109 Ich komme mit den Betreuerinnen und Betreuern gut aus. 20 :18% 21% 1 0 72% 3.99 —
0] o N«
23 4 5
40 - 30
22 38%
30 1 28% 13
) . L 20 8 17%
SCHP 1110 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 3 10% 2 0 55% 3.69 —
107 4% |—| 3%
12 3 4 5
35
40 28 45%
30 4 36%
SCHP 1116 Ich kann, wenn ich will, die Hausaufgaben in der Betreuung erledigen. 09,45 86/ 0 82% 4.43 —
10 3940, 6% %
L mi
123 4 5
35
- 45%
40 > 21
Wenn wir Kinder ein Anliegen haben oder eine Idee einbri ird d d o 10 7%
SCHP 1117 ‘enn wir Kinder ein Anliegen haben oder eine Idee einbringen, wird das von den 20 - 5 5% ) 0 72% 4.01 A
Betreuerinnen und Betreuern ernst genommen. 10 4 6% 6% %
12 3 4 5
33
40 42%
30 - N 20
. y . . . . 10 26%
SCH P 1118 V\{enn wir Streit haben unter den Kindern, hilft uns die Betreuungsperson, faire 204 6 7 13% ) 0 68% 303 N
Lésungen zu suchen. 10 - 8%9% 2%
12 3 4 5
31
40 o 27
%0 40% 35%
2 12
SCHP 1119 In der Betreuung finde ich immer jemanden, mit dem ich gerne Zeit verbringe. 3 65/15% 0 74% 4.18 —
10 -49,6%
12 3 4 5
40 29
20 4 37% 20
2 4 12 26% 10
SCH P 1120 Bei uns in der Betreuung gibt es keine Aussenseiter. 4 315% 13% 0 63% 4.04 N
10 5% 49% |—L
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.12.2019
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Schule Schauenberg, Ziirich - Glattal, Thema Betreuungsangebot, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 214

[0 <
° > S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E ol RS
= i 5 < = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ ] g5
94
47%
100 53
26% 16
. ) L o
ELTP 1108 Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich in der Betreuung wohl. |—| % 1" 73% 4.13 —
1
5
87
100 43% 67
75 s 33%
ELT P 1109 Meine Tochter / mein Sohn versteht sich gut mit den Betreuerinnen und Betreuern. 50 34 129% 81; 10 77% 4.26 —
25 ,5p0, °
ik m
23 4 5
90
100 45%
45
IS 29 23% 28
ELT P 1110 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 50 1 515% 14% 15 68% 4.1 —
= o 1
23 4 5
83
43%
42
. . . ) s 22% 19
ELTP 1111 Lne:er Betreuung wird dafiir gesorgt, dass die Hausaufgaben erledigt werden kon: o 21 309, 3.69 N
1 7
4 5
70
36% 45
29 23%
ELTP 1112 In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine faire Art auszutragen. Fr |_| 20 51% 3.87 N\
4 5
86
100 45%
75 . 44
L . X 50 21 23%
ELT P 1113 Die Kinder in der Betreuung haben einen guten Zusammenhalt. 816% 1% 20 55% 3.85 —
25 53, 4%
i Ll
2 3 4 5
84
42%
25 27
ELTP 1114 Der Austausch zwischen Eltern und Betreuungspersonen wird sorgféltig gepflegt. 13% 14% 16 55% 3.73 —
4 5
81
40%
31 35
ELTP 1115 3earslsn;(t);rt13tlonsaustausch zwischen Schule und Betreuung findet in einem guten 15% 17% 13 56% 3.86 ~
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Schule Schauenberg, Ziirich - Glattal, Thema Betreuungsangebot, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 33

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = genligend 2 o3 5] N T
o 2 p
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 ~ 25
30 76%
. N ) _ 20
Unser schulerganzenfies Betreuungsangebot tragt zu einem guten Zusammenle: 80 0 100% | 4.76 ~
LP P 1100 ben an der Schule bei. 10 4 24%
4 5
16 16
20 1 8% 48%
15
LP P 1101 Bei Bedarf tauschen sich Lehrperson und Betreuung Uber ein bestimmtes Kind 10 ] 0 97% 4.47 N
aus. 5
3%
3 4 5
] oo,
Basierend auf Gesprachen mit der zustandigen Lehrperson bieten die Betreu- w0l 3 4 30% 27% 21%
LP P 1102 ungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstiitzung an (z.B. laut vorlesen 5 9% 12% 0 58% 4.1 —
lassen oder kleines Einmaleins einliben). |—L
2 3 4 5
20 ~ 14 13
15 4 42% 39%
. . . L - 10 4
LP P 1103 ECh.UIe. und Betreuung informieren sich gegenseitig Uber wichtige Belange und ; 40 ; 0 82% 4.30 N
reignisse. 5 112%
3% 3%
-
23 4 5
17
20 13 52%
15 4 39%
Wenn es um Anlasse zur Forderung der Schulgemeinschaft geht, wird eine Ver- 10 > o
LP P 1104 tretung der Betreuungspersonen in die Arbeiten der Schulkonferenz einbezogen. 5 31/ 6% 0 91% 453 -
— =i
3 4 5
16
20 7 13 48%
15 4 39% M
Wenn in der Schulkonferenz padagogische Fragen diskutiert werden, die auch fiir 10 4
LP P 1105 die Betreuung von Bedeutung sind, arbeitet eine Vertretung der Betreuungsperso- 2 2 0 88% 4.48 —
nen mit. 5 6% 6%
(i
3 4 5
18
20 55%
Wo sinnvoll, setzen wir an unserer Schule padagogische Konzepte oder Program- 159 4 250/
LP P 1106 me (z.B. Vereinbarungen aus der Schulprogrammarbeit, Forderkonzepte, Konflikt- 10 1 129% . 30 0 79% 4.15 N
I6sungsprogramme), in der Betreuung und der (ibrigen Schule gemeinsam um. 5 N |—| ?_i
3 4 5
13
39%
. . 4
LP P 1107 Es !fommt gelegent!lch Yor, dass Betreuunqspersqnen zu schulischen Standortge- 12% 0 73% 4.33 N
spréachen (runder Tisch: Schule - Eltern - Kind) beigezogen werden. n
5
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Anzahl Betreuungspersonen, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefillt haben: N =13

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = geniigend g 23 s N
o 2 p
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2B
20
15 8
" " . 4 62% 3
Unser schulerganzendes Betreuungsangebot tragt zu einem guten Zusammenle- 10 2 o,
BP 1100 ben an der Schule bei. 54 15% |‘| 2 0 | 8% | 411} —
3 4 5
20 q
15 s 6
i i i i i i 10 . %
BP 1101 Bei Bedarf tauschen sich Lehrperson und Betreuung (ber ein bestimmtes Kind 1 38% 46% 1 0 54% 3.59 .
aus. 54 8% |—I |_| 8%
2 3 4 5
20
15 4 9
Basierend auf Gesprachen mit der zusténdigen Lehrperson bieten die Betreu- 10 3 69%
B P 1102 ungspersonen fiir einzelne Kinder besondere Unterstlitzung an (z.B. laut vorlesen 5 23% 1 0 77% 3.84 —
lassen oder kleines Einmaleins einiiben). 1 8%
3 4 5
20
15 6 7
i i i itig G ichti 10 o 54%
BP 1103 Sch_ule_ und Betreuung informieren sich gegenseitig liber wichtige Belange und 46% 0 54% 3.54 N
Ereignisse. 5+ |—| |_|
3 4
20 q
157 6:"/
Wenn es um Anlasse zur Forderung der Schulgemeinschaft geht, wird eine Ver- 10 . 3 1 o,
BP 1104 tretung der Betreuungspersonen in die Arbeiten der Schulkonferenz einbezogen. 5 |—| Z,ff’ 8% 0 28% 325 p
3 4
20
15 8
Wenn in der Schulkonferenz padagogische Fragen diskutiert werden, die auch fir 10 4 5 62%
B P 1105 die Betreuung von Bedeutung sind, arbeitet eine Vertretung der Betreuungsperso- 5 38% 0 62% 3.62 —
nen mit. |—| |—|
3 4
20 q
) . u ) 15 1 6 6
Wo sinnvoll, setzen wir an unserer Schule padagogische Konzepte oder Program- 10 46% 46%
B P 1106 me (z.B. Vereinbarungen aus der Schulprogrammarbeit, Forderkonzepte, Konflikt- 5 J 1 ° . 0 46% 3.43 —
I6sungsprogramme), in der Betreuung und der (ibrigen Schule gemeinsam um. ?_/‘,’ |—| |—|
2 3 4
20 ~
15 7
Es kommt gelegentlich vor, dass Betreuungspersonen zu schulischen Standortge- 10 2 54% 3 o,
BP 1107 sprachen (runder Tisch: Schule - Eltern - Kind) beigezogen werden. 54 15% gy, |_| Zl‘ff’ 0 7% 391 -
2 3 4 5
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