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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Schauenberg wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fiir die Schule Schauenberg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Schauenberg und der Schul-
behorde Zurich - Glattal fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

7 thsr

Rebekka Pfister, Teamleitung
Zlrich, 3. Mérz 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Schauenberg wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam lebt eine integrative Haltung und
starkt die Gemeinschaft erfolgreich mit vielféltigen
Anlassen sowie dem Aufbau von sozialen und per-
sonalen Kompetenzen. Die Mitwirkung der Schul-
kinder ist gut etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit geeigneten Massnahmen und grossem Enga-
gement schaffen die Lehrpersonen ein lernférderli-
ches, respektvolles Klima in den Klassen. Sie gestal-
ten den Unterricht kompetenzorientiert, abwechs-
lungsreich und klar strukturiert.

7 N\
( | Individuelle Férderung
\\ w/

Die Lehr- und Fachpersonen férdern die Schulkin-
der im individuellen Lernprozess aufmerksam und
auf inre Starken und Interessen fokussiert. Die son-
derpadagogische Forderung ist abgesprochen und
erfolgt zielorientiert.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen der
Schulkinder kriteriengeleitet und nachvollziehbar. Ei-
ne gemeinsame Haltung zur vergleichbaren Praxis
und zur formativen Beurteilung ist lediglich ansatz-
weise sichergestellt.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule verfugt Uber ein differenziertes
ICT-Konzept. Regelmassige  Praventionsmass-
nahmen férdern den verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien. Es bestehen wenig gemeinsa-
me Absprachen fur deren Einsatz im Unterricht.

hLrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam schafft mit einer passenden
Rhythmisierung und einem altersgerechten Angebot
ein tragfahiges und vertrauensvolles Klima. Abge-
sprochene Verhaltensgrundsétze unterstitzen ein
respektvolles Miteinander.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet zuverlassig und engagiert
zusammen. Es pflegt den kindbezogenen Aus-
tausch sorgsam. Die Kooperationsgefasse sind
passend aufgegleist und sinnvoll aufeinander abge-
stimmt.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt unterstitzend und
wohlwollend, die Steuerung der padagogischen
Entwicklung partizipativ. Der Schulbetrieb ist gut or-
ganisiert und erlaubt eine zielflthrende Aufgabener-
fallung.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt bedeutsame Entwicklungs-
schwerpunkte und baut dabei stark auf die Mitver-
antwortung aller Beteiligten auf. Es bestehen pas-
sende Instrumente zur systematischen Planung und
Bearbeitung der Ziele.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Tagesschule gewahrleistet niederschwellige
Kontaktmaoglichkeiten flr die Eltern und informiert
transparent Uber zentrale Themen. Sie stellt die El-
ternmitwirkung in Form des Elternforums sicher.
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Kurzportrat der Schule

Schauenberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 121
Unterstufe 9 186
Mittelstufe 6 138
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Leitung Betreuung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 16
Heilpadagoginnen/-padagogen, Sozialpadagoginnen/-padagogen,

DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenforderung)

Mitarbeitende Betreuung 54
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 16
weitere Mitarbeitende (SAR, LHT) 8

Die Tagesschule Schauenberg ist eine von 19 Schulen des
Schulkreises Glattal und liegt am Fusse des Honggerbergs,
unterhalb der ETH Zlrich im Stadtteil Zirich Affoltern. Die
Zusammensetzung der Bevdlkerung im Einzugsgebiet der
Schule umfasst Uber 34 Nationen, entsprechend ist die
Schulerschaft sehr heterogen. Im Hauptgebaude sind nebst
den Klassen der Primarstufe ein Teil des Betreuungsan-
gebots und die schuleigene Bibliothek untergebracht. Die
sechs Kindergérten und vier weitere Betreuungsstandorte
sind im Quartier verteilt.

Die operative FUhrung der Schule erfolgt durch eine
Co-Schulleitung (200 %) sowie eine Co-Leitung Betreuung
(140 %). Unterstitzt wird die Schule zudem von zwei Perso-
nen Schulleitungsassistenz (SAR), der Leitung Haustechnik
(LHT), zwei Fachpersonen fir Schulsozialarbeit (SSA) sowie
drei Fachpersonen, welche sich die neu geschaffene Funk-
tion «STIS-Coach» aufteilen. Seit 2006 nimmt die Schule
am kantonalen Programm QUIMS (Quialitét in multikulturel-

len Schulen) teil und wirkt schon seit langerem im Projekt
«Zaungaste» mit.

Die Schulleitung ist Uber die Schulleitungskonferenz mit den
anderen Fuhrungspersonen des Schulkreises vernetzt. Die
Kreisschulbehorde Glattal legt zusammen mit der Schullei-
tungskonferenz (SLK) Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung fest, wie z. B. «SOL» (Selbstorganisiertes Ler-
nen), das Projekt «STIS» (Stay in School) und «Neue Au-
toritdt» mit dem neuen Schwerpunkt «Gemeinsame wach-
same Sorge». Der Schulkreis legt den Rahmen fUr die
Projekte fest, wahrend die detaillierte Planung im Rahmen
der Schulprogrammarbeit erfolgt. Darlber hinaus gibt es
zusétzliche unterstitzende Angebote im sonderp&dagogi-
schen Bereich, die in kreisweiten oder stadtischen Struk-
turen, wie der Fachbereichsleitung ISR und den p&dagogi-
schen Fachzentren (PFZ) bereitgestellt werden. Zudem neh-
men die Glattaler Schulen am stédtischen Projekt BBF teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Schauenberg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vor-
gehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22  Unterrichtsbesuche

4 Besuche an Betreuungsstandorten

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 02.07.2024
— X X Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
glnrzellohen dee Foiiplio sleh e LTz tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
chule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 27.01.2025 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 29.01.2025 (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Mundiiche Rickmeldung der 56.02.2005 Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde Interviews
Impuls-Workshop 19.03.2025 4 Interviews mit 16 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 3 Mitgliedern des
Schriftliche Befragung Elternforums
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.09.2024 und : -
28.11.2024 statt. Interviews mit 16  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Rueklauf Lefpersonen 68 % 1 Interview mit 5 Mitarbeitenden
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 87 % Betreuung
Rucklauf Eltern 85 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 76 % Senuleitng
1 Interview mit 2 Mitgliedern der Leitung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Betreuung
gung fmdeh sich im Anhang d|ese§ Ben?htes. Werden 5  Interviews mit 3 Mitgliedern der
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- . .
) , 4 o insgesamt Schulbehoérde
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. 1 Interview mit 2 weiteren

auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam lebt eine integrative Haltung und stéarkt die Gemein-
schaft erfolgreich mit vielfaltigen Anlassen sowie dem Aufbau von so-
zialen und personalen Kompetenzen. Die Mitwirkung der Schulkinder

ist gut etabliert.

Mit hoher Préasenz und einer aktiven Beziehungsgestaltung fordert das Schulteam eine positive Schulgemeinschaft. Ver-

schiedene klassenUbergreifende Anlésse starken das Zusammengehdrigkeitsgefuhl der Schulkinder. Das Team setzt sich
wiederkehrend mit den Werten und Normen der Schule auseinander und ergreift praventive Massnahmen fuir ein friedli-
ches und unterstitzendes Umfeld. Bei herausfordernden Situationen ist ein gemeinsames Vorgehen geklart.

Der tolerante Umgang mit der kulturellen und sprachlichen Vielfalt ist Teil des Schul- und Betreuungsalltags. Mit gros-

ser Offenheit und Akzeptanz legt das Team eine gute Basis fUr gegenseitigen Respekt und zeigt eine klar integrative

Grundhaltung.

FUr die Schulerinnen und Schiler bestehen geeignete Mitwirkungsmaoglichkeiten. Der regelmassige Klassenrat ist in al-

len Klassen institutionalisiert. Im «Schiler*innenparlament — SuSP» treffen sich die Delegierten alle zwei Wochen und
gewahrleisten einen gut funktionierenden Transfer zwischen den Geféassen.

Mit abwechslungsreichen, gemeinschaftsférdernden Anlés-
sen wie bspw. den drei Kodex-Vormittagen, der Sternwan-
derung oder der Erzahinacht férdert das gesamte Schul-
team eine respektvolle und freundliche Stimmung. Der Ko-
dex («lch trage Sorge zu Gegenstanden, mir und mei-
nen Mitmenschen und zu Umwelt und Natur»), das Pro-
gramm «Denk-Wege» sowie der Ansatz der «Neuen Au-
toritét» bilden die Basis fur die gemeinsam gelebte Hal-
tung an der Schule. Der Kodex ist allen Beteiligten pra-
sent und in den Raumen der Schule gut sichtbar. Im
Alitag unterstitzen Regelungen auf Klassen- wie auf Be-
treuungsebene sowie im Bedarfsfall der Interventionsleit-
faden «Schulerinnen-Ablauf». Das Praventions- und Inter-
ventionsprojekt «STIS» (Stay in School) starkt die Schule
zusatzlich im Umgang mit herausforderndem Verhalten von
Schulerinnen und Schulern. Drei STIS-Coaches arbeiten mit
diesen Schulkindern entweder im Klassenzimmer («Stay in
class») oder &ffnen die Ture des «Green Studio», um die
Schulerinnen und Schler in akuten Situationen in einem se-
parativen Setting zu unterstitzen. Die Pravention ist an der
Schule mit verschiedenen Dokumenten konzeptionell klar
geregelt, z. B. mit dem «Praventionskonzept Schauenberg
20245,

Das Schulteam sorgt im multikulturellen Umfeld fUr ein gelin-
gendes Zusammenleben aller Beteiligten und erachtet die-
ses als eine Selbstverstandlichkeit. Der tolerante Umgang
mit Diversitat ist im Leitbild verankert und wird im Schulall-
tag aktiv gelebt, z. B. am «Fest der Kulturen». Die Schule

beteiligt sich zudem am Copilot «InfoCafe» des Vereins Ca-
ritas. Eltern erhalten an diesem Treffpunkt in allen Sprachen
Antworten rund um den Schulalltag und das Schulsystem.
Ebenso starkt der «Schauenberg-Song» die Identifikation
und Akzeptanz von Andersartigkeit. Im Rahmen diverser
QUIMS-Projekte hat dieses Thema ebenfalls wertvolle Im-
pulse erhalten (Redemittel / Begrissungskultur). Die meis-
ten Eltern beurteilen das Gelingen der Integration von Schu-
lerinnen und Schilern mit unterschiedlicher kultureller und
sozialer Herkunft als gut oder sehr gut erflillt (ELT P SGE12).

Mit dem «Schilerinnen-Parlament — SuSP» sind die Schul-
kinder ab der 3. Klasse altersadaquat in die Partizipation
eingebunden. Im Klassenrat sammeln die Delegierten Anlie-
gen, Winsche und Ideen, bringen diese in das Gremium ein
und bereiten dort Entscheidungsgrundlagen oder Ldsungs-
vorschlége vor. Die gelebte Partizipation zeigt sich z. B. im
Ergebnis einer Pausen-Spielgerate-Kiste oder bei der Rea-
lisierung eines Zauns auf dem Pausenareal. Das Gefass ist
konzeptionell geregelt und wird von einer Lehr- und einer
Betreuungsperson geleitet. In den Pausen unterstutzen ei-
gens fUr diese Tatigkeit ausgebildete «Friedensstiftertinnen»
die Aufsicht und sind bei Konflikten in der L&sungsfin-
dung aktiv beteiligt. Weiter durfen Schilerinnen und Schuiler
an den Betreuungsstandorten Winsche zur Menueauswahl
oder zu gemeinsamen Aktivitdten einbringen. Der Grossteil
der Mittelstufenschulkinder fuhlt sich von den Lehr- und Be-
treuungspersonen ernst genommen (SCH P SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] / I

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein MW:
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGE08] 50% 21 | 1 4.14
1 b T
0% | O 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiller unterschiedlicher kul- %% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 189 | 4.17
106
[ELT P SGE12] e | 7 48—— T4 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule 100% MW:
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% - 38— 39 4.25
0% 1 3 3
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit geeigneten Massnahmen und grossem Engagement schaffen die
Lehrpersonen ein lernforderliches, respektvolles Klima in den Klassen.
Sie gestalten den Unterricht kompetenzorientiert, abwechslungsreich

und klar strukturiert.

» In der Klassenfuhrung zeichnen sich die Lehrpersonen damit aus, dass sie mit passenden Massnahmen das
sozial-emotionale Lernen der Schulkinder unterstitzen und ein vertrauensvolles Lernklima sowie einen respektvollen Um-

gang in der Klasse fordern.

» Die Lehrpersonen gestalten die Lektionen ziel- und kompetenzorientiert. Sie schaffen einen Unterricht mit hohem Anteil
an aktiver Lernzeit. Die Lerninhalte vermitteln sie gut verstandlich und nachvolliziehbar, mit Bezug zur Lebenswelt der
Schdlerinnen und Schdler. Den Unterricht strukturieren sie abwechslungsreich, sinnvoll und aktivierend.

» Die Lehrpersonen stellen punktuell Aufgaben, die kognitiv herausfordernd sind und zum Denken und Handeln anregen.
Sie fordern das Vertiefen von Inhalten mit passenden Auftrégen und stellen dazu gentigend Zeit zur Verfugung.

Mit geeigneten Massnahmen und Angeboten férdern die
Lehrpersonen ein positives Klassenklima. Sie orientieren
sich dazu u. a. am fir alle Glattal-Schulen verbindlichen
Programm «Denk-Wege». Elemente daraus wie z. B. der
Ampelposter, das Ritual «Kind der Woche», Geflhlskarten
sind gut implementiert und in den Klassenzimmern und oft
auch an den Betreuungsstandorten sichtbar. Im Klassen-
rat wird u. a. das Wohlbefinden der Schulkinder thematisiert
und bspw. mit Komplimente-Runden bestérkt. Ein freund-
licher und wohlwollender Umgang stéarkt die Beziehung zu
den Schulkindern (D2S1 P). Stbérendes, herausforderndes
Verhalten im Klassenverband regulieren die Lehrpersonen
mit Gesprachen und Instrumenten wie z. B. mit Klassenre-
geln, dem schuleigenen Kodex, einem Kartensystem, An-
leitungen zur Konfliktldsung, Forderung einer einheitlichen
Sprache (Redemittel) oder der Wiedergutmachung aus dem
Ansatz der «Neuen Autoritat». Sie orientieren sich zudem
am Projekt «STIS» (Stay in School), das darauf abzielt, die
Schdlerinnen und Schuler am Lernort zu halten. So besteht
die zusatzliche Moglichkeit, einzelne Schulerinnen, Schi-
ler in der Betreuung, im «Green Studio» oder an einem
BBF-Angebot lernen zu lassen. Die Schulkinder werden da-
bei von den STIS-Coaches und weiteren Fachpersonen eng
und gewinnbringend begleitet.

Im beobachteten Unterricht sind die Lektionen klar struk-
turiert und die Methoden meist passend auf die zu errei-
chenden Lernziele ausgerichtet; insgesamt ist eine hohe
Lernzeit gewahrleistet (D3S2, D1S2). Die Lehrpersonen nut-
zen hilfreiche TagesUbersichten, Visualisierungen und Ord-
nungssysteme zur Orientierung. Sie rhythmisieren die Lek-
tionen meist abwechslungsreich mit Kreissequenzen, akti-
vierenden Bewegungspausen, mit Bezug zur Lebenswelt
der Schulkinder oder mit spielerischen und handlungsori-
entierten Auftragen. Ubergénge strukturieren sie mit akusti-
schen Signalen, Arbeitssequenzen mit Time-Timer und zur
Forderung der Konzentration stehen Sichtschutzwéande und
Pamir zur Verflgung.

Die Lehrpersonen setzen kognitiv herausfordernde Aufga-
ben und Fragestellungen im Unterricht vereinzelt ein. Zum
Teil arbeiten Schulerinnen und Schuler freiwillig an eigenen
spannenden und herausfordernden Projekten. Sie forschen,
experimentieren, sind kreativ und suchen eigene Lésungs-
wege. Im beobachteten (oft kleinschrittigen) Unterricht zeig-
te sich eher selten Zeit und Raum fur vertiefte Dialoge der
Lehrpersonen mit den Schulkindern zu den Lerninhalten.
Das Lernen in der Klasse erfolgt vorwiegend im Plenum,
in Einzel- oder Partnerarbeit. Kooperative Lernformen oder
offene Aufgaben sind gemass besuchtem Unterricht wenig
beobachtbar.
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] “

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

| | | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]
2
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
B missi . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern die Schulkinder im individuellen
Lernprozess aufmerksam und auf ihre Starken und Interessen fokus-
siert. Die sonderpadagogische Foérderung ist abgesprochen und erfolgt

zielorientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler

mit vielfaltigen, passenden Instrumenten und Angeboten.

» Die individuelle Lernbegleitung gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut. Sie ist mit allen Beteiligten abgesprochen und er-
folgt mit grossem Engagement. Das selbstorganisierte Lernen (SOL) und das selbsténdige Arbeiten werden mit Auftragen
gefordert, welche die Interessen der Schulkinder wie auch deren Starken bertcksichtigen und unterstitzen.

» Die Férderung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen planen die Lehr- und Fachper-
sonen systematisch, mit Fokus auf ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten. Mit regelmassig gegenseitigem Austausch stimmen
sie den Forderunterricht passend auf den Klassenunterricht ab. Ein ausgezeichnetes, vielféltiges Begabungs- und Be-

gabtenférderangebot (BBF) ist eingerichtet.

Im Sinne von «Schule fUr alle» richten die Lehr- und Fach-
personen den Unterricht gut auf die unterschiedlichen
Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder aus
(SCH/ELT/LP P INFO1, Liniendiagramm). Der grossen He-
terogenitét in den Klassen begegnen sie mit einem diffe-
renzierten Lernangebot. Sie bereiten gemass eingesehe-
ner Unterlagen niveauangepasste Aufgaben und Dossiers
auf und differenzieren nach Menge und Arbeitstempo (z. B.
Planarbeit, Werkstétten, Leseprojekte). Flr die leistungs-
starkeren Schulkinder gibt es in vielen Klassen Zusatzauf-
gaben, die unterschiedlich herausfordernd sind (z. B. Le-
sen, Knobelaufgaben, «Fertig-Insel»). Passende Angebote
ausserhalb der Klassen unterstitzen das individuelle fachli-
che und Uberfachliche Lernen ausserst hilfreich (3. Lernort
Green Studio, «Stérken stérken» Kids Coaching und freiwil-
lige Enrichment-Projekte). Die meisten schriftlich befragten
Eltern sind mit der individuellen Foérderung ihres Kindes zu-
frieden oder sehr zufrieden. Die Lehrpersonen sehen das
jedoch ein wenig kritischer (ELT/LP P INFQO).

Die Lehr-und Fachpersonen sind sehr présent und
unterstitzen die Schulkinder situativ und bedarfs-
orientiert in ihrem Lernprozess. Sie werden da-
bei von den Klassenassistenzen hilfreich unterstitzt
(SCH/ELT/LP P INFO5, Liniendiagramm). Das selbstandige
Lernen fordern die Lehrpersonen u. a. mittels Werkstét-
ten, Postenarbeit oder Freispielangeboten. In der institutio-
nalisierten «Selbstlern-Zeit» arbeiten die Schilerinnen und

Schuler moéglichst selbstandig an ihren Aufgaben mit Unter-
stitzung der Klassenlehrperson. Das eigenverantwortliche
Lernen wird vorwiegend im Rahmen des Ubergeordneten
Projekts «SOL» gefbrdert, welches u. a. in der BBF aufge-
gleist wird. Anhand vorgegebener Fragen planen die Schul-
kinder eigene, individuelle Projekte, welche sie schliesslich
selbst auswerten, ihren Lernweg beschreiben und prasen-
tieren (z. B. Film drehen, eine Figur fur den 3D-Drucker
kreieren, Schule Schauenberg im Modell nachbauen).

Die sonderpadagogische Férderung ist im Schulkreis Glat-
tal verbindlich geregelt. Der Forderbedarf der Schilerinnen
und Schuler wird mit einzelnen Diagnoseinstrumenten er-
fasst und fur die Férderplanung berlcksichtigt. Die eingese-
henen Dokumente sind von guter Qualitat; sie sind ressour-
cenorientiert verfasst und nach ICF-Férderbereichen grup-
piert. Die Fachpersonen IF und DaZ férdern die Schulerin-
nen und Schiler mit besonderem Férderbedarf bedarfsge-
recht und sprechen sich dazu regelméassig mit den Lehr-
personen ab (LP P INF12). Sie richten die Férderangebo-
te nach Mdglichkeit auf diejenigen des Regelunterrichts aus
und stellen entsprechende individuelle Hilfestellungen und
angepasste Arbeitsblatter und -auftrage zur Verfigung. Die
BBF-Foérderung (MINT-Lab, ART-Lab) bietet stérkenorien-
tierten, begabungsférdernden Unterricht. Er ist gut organi-
siert, verankert und zeichnet sich durch ein vielféltiges An-
gebot sowie engagierte Fachpersonen BBF aus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, bin ich.. %% W
[ELT P INFOQ] 50% 186 3.95
| Lol es_ |l e2 | o
30 n.s.
0% 2 12
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiler individuell fordern 100% MW
kann, bin ich... [LP P INF90] 50% 15 21 3.47
0% | 2 2 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  190% MW
halte von Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 50% 171 15 4.16
9
[LP P INF12] — T
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen der Schulkinder kriterienge-
leitet und nachvollziehbar. Eine gemeinsame Haltung zur vergleichbaren
Praxis und zur formativen Beurteilung ist lediglich ansatzweise sicher-

gestelit.

» Die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen nehmen die Lehrpersonen kriteriengeleitet vor. Eine Nutzung von glei-
chen Lernkontrollen zur Steigerung der Vergleichbarkeit ist in einigen Klassen gegeben.

» Das Schulteam nutzt verschiedene summative Beurteilungsformen zur Uberpriifung der Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schuler. Im Rahmen der formativen Beurteilung erhalten die Schulkinder auf allen Stufen die Moglichkeit, ihre Leis-
tungen selbst einzuschéatzen. Eine lernprozessférdernde Nutzung der Selbstbeurteilung ist unterschiedlich ausgepragt

und nicht verbindlich geregelt.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung der fachlichen Leistungen an Lernzielen aus und geben diese altersentsprechend
bekannt. Die Uberfachlichen Kompetenzen schétzen sie mit einem vorgegebenen Kriterienraster ein. Die Transparenz und

Nachvollziehbarkeit ist gut gewahrleistet.

Eine gemeinsame Beurteilungspraxis steht im Moment nicht
im Fokus der Schule. Das Team tauscht sich zur fachli-
chen und Uberfachlichen Beurteilung sporadisch im Pada-
gogischen Team (PT) aus, was zu einzelnen Vereinbarungen
fuhrt (LP P BEPO4). Vereinzelt fUhren die Lehrpersonen Ver-
gleichstests im Rahmen der Lehrmittel durch. Zudem wer-
den einheitliche Lernzielkontrollen mit gezielter Vorbereitung
genutzt. In der schriftlichen Befragung beurteilen die Lehr-
personen die Aussagen zur Vergleichbarkeit jedoch selbst-
kritisch (LP P BEP05,06).

Die Lehrpersonen verwenden oft transparente Kriterienras-
ter fur die Beurteilung und sagen den einzelnen Schulkin-
dern, was sie gut kbnnen und worin sie besser sein konn-
ten (LP P BEP11, Liniendiagramm). Sie trennen fachliche
und Uberfachliche Kriterien sorgfaltig. Bei einigen eingese-
henen Prifungen informieren die Lehrpersonen die Schi-
lerinnen und Schler, ob sie das Lernziel erreicht haben,
bzw. wie viele Punkte dazu notwendig sind. Unbenote-
te Lernkontrollen, Probetests zeigen dem Kind auf, wo
es aktuell steht. Die Lehrpersonen beféhigen die Schul-

kinder regelmassig zur Selbsteinschatzung ihrer Leistun-
gen. Die eingesehenen Unterlagen zeigen verschiedene al-
tersgerechte Instrumente dazu auf. Ein Austausch mit der
Lehrperson Uber diese Selbsteinschatzungen findet aller-
dings nur vereinzelt statt, weshalb deren Potential zur Un-
terstitzung des Lernprozesses wenig zum Tragen kommt
(LP P BEP13, Liniendiagramm).

Die Lehrpersonen arbeiten mit Lernzielen und stitzen ih-
re Beurteilung in der Regel auf klare Kriterien, welche den
Schulkindern und Eltern verstandlich kommuniziert wer-
den (z. B schriftlich, Uber das elektronische Kommunika-
tionstool). Das Beurteilungsraster auf den Lernkontrollen
ist in den Stufen ahnlich gestaltet (z. B. Anzahl Teilpunk-
te bzw. Gesamtpunkte sowie die Lernzielerreichung). Flr
die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens be-
steht ein Kriterienraster und alle an einer Klasse beteilig-
ten Fachpersonen werden passend miteinbezogen. Fir die
meisten schriftlich befragten Mittelstufenkinder und Eltern
sind die Zeugnisnoten gut oder sehr gut nachvollziehbar
(SCH/ELT P BEP18, Liniendiagramm).
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100%

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- MW
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 16 3.83
LP P BEPO4 8 —‘— 7 ——6—
[ ] 0% | 0 | wo | BN - | -
1 2 3 4 5 KA. k. V.
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 18_| 279
PRraeaEaIn |
0% | et | T | | g | 1
1 2 3 4 5 KA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, 1% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% " 16_| 265
9
[LP P BEPOG] e 1 —‘
o% | 1 [ R 2 11
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule verfigt liber ein differenziertes ICT-Konzept. Regelmassige
Praventionsmassnahmen férdern den verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien. Es bestehen wenig gemeinsame Absprachen fiir

deren Einsatz im Unterricht.

» Im Medien- und ICT-Konzept definiert die Schule verschiedene Aspekte zum Einsatz von digitalen Medien. Der Padago-
gische Kits-Support (PKS) unterstitzt sehr engagiert und bietet fachlich versierte Beratung an. Verbindliche Absprachen
oder ein Austausch zum lernférderlichen Einsatz von digitalen Medien im Unterricht oder Uber die Stufen hinweg sind

wenig verbindlich umgesetzt.

» Der Einsatz digitaler Medien zur Ergdnzung des Unterrichts, zur Erweiterung von Lernformen und zur Férderung der
Anwendungskompetenzen der Schulkinder ist lehrpersonenabhéngig.

» Die Schule thematisiert den verantwortungsvollen Umgang mit Kommunikations- und Informationstechnologien mit ab-
gesprochenen und koordinierten externen Praventionsmassnahmen. Die Lehrpersonen besprechen mit den Schilerinnen
und Schlern bei Bedarf spezifische Vorkommnisse oder ziehen dazu den PKS beratend bei.

Das klar formulierte Medien- und ICT-Konzept der Schule
Schauenberg (2024) basiert auf der Ubergeordneten stadti-
schen Vorlage. Es ist verbindlich fr alle Mitarbeitenden und
beinhaltet schulinterne Vereinbarungen wie z. B. Nutzungs-
regelungen auf allen Stufen. Ideen und Beispiele flr den Un-
terricht sind im «KITS-Corner» abgelegt und werden laufend
aktualisiert. Lehrmittel fir die einzelnen Stufen sind festge-
legt. Der ganze Prozess wird von einer Fachperson PKS ak-
tiv unterstUtzt und vorangetrieben. Diese ist im Schulkreis
Uber das PKS-Treffen gut vernetzt. Ein gemeinsames Ver-
standnis dazu, wie digitale Medien padagogisch wert- und
sinnvoll zur Erweiterung von Unterrichtsformen angewendet
werden kdnnen, ist nicht erarbeitet. Ein Austausch zwischen
den Lehrpersonen Uber die zweckmassige Nutzung digita-
ler Medien im Unterricht erfolgt lediglich punktuell z. B. im
PT oder im «good practice». Dies zeigt sowohl die mind-
liche als auch die schriftliche Befragung der Lehrpersonen
deutlich auf (LP P DIU 01,02).

Interviews und eingesehenen Unterlagen zufolge setzen die
Lehrpersonen digitale Medien im Unterricht meist vielfaltig
ein. Es zeigen sich aus allen Stufen gute Beispiele, insbe-
sondere in der Mittelstufe und in der Begabungs- und Be-
gabtenfoérderung. Die Schilerinnen und Schiler nutzen di-
gitale Medien um bspw. Slow-Motion-Filme zu erstellen, Fi-
guren fur den 3D-Drucker zu entwerfen, Logos zu gestalten
oder Radiobeitrage zu erstellen. Sie machen erste Erfah-
rungen mit Programmieren, lernen zu prasentieren, recher-

chieren fUr eigene Projekte, Uben Franz6sisch-Worter und
nutzen Lernprogramme zur Lese- und Matheférderung. Die
Schilerinnen und Schuler arbeiten gerne mit dem Tablet.
Rund zwei Dirittel der schriftlich befragten Mittelstufenschul-
kinder sind der Meinung, dass sie Tablets oder Laptops
oft zum Lernen im Unterricht nutzen (SCH P DIU0O4, 03).
Die Lehrpersonen werden bei technischen und padagogi-
schen Fragen fachlich durch den PKS gut unterstitzt (z. B.
KITS-Koffer, Login-Probleme, Lernapplikationen). Die regel-
massige und zweckmassige Anwendung digitaler Medien in
allen Stufen ist allerdings von der Affinitdt und Haltung der
einzelnen Lehrpersonen abhangig. Hemmschwellen bilden
zum Teil technische Hurden.

Die Lehrpersonen reflektieren mit den Schulerinnen
und Schilern den verantwortungsvollen Umgang mit
Kommunikations- und Informationstechnologien mehrheit-
lich bei Bedarf, in Zusammenarbeit mit dem PKS sowie
im Rahmen des MI-Unterrichts. Die verantwortungsvolle
ICT-Nutzung thematisiert die Schule vorwiegend in Zusam-
menarbeit mit externen Fachstellen. Sie nutzt dazu regel-
massig Praventionsangebote der Stadtpolizei sowie ein
spezifisches Angebot fur den Kindergarten und die 3./5.
Klassen und einem dazu passenden Elternbildungsabend.
Diese Angebote werden sehr geschatzt. Die Schulkinder
und die Eltern werden damit sorgféltig fur das Thema ver-
antwortungsvoller Mediengebrauch sensibilisiert.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 12— 3.69
- 6 5 8 8__ |
0% 1
K. V.
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% MW
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 12— 3.40
massig sind. [LP P DIU02] —, 6 6 9 | g5 |
0%
k. V.
Wir nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 9% W
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 36— 35 4.25
18 t—14— n.s.
0% | 0 2
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

hri

Das Betreuungsteam schafft mit einer passenden Rhythmisierung und
einem altersgerechten Angebot ein tragfahiges und vertrauensvolles
Klima. Abgesprochene Verhaltensgrundsatze unterstitzen ein respekt-

volles Miteinander.

» Der Betreuungsalltag ist gut durchdacht und altersentsprechend strukturiert. Die Betreuungspersonen ermdglichen ein
attraktives Beschéftigungsangebot, welches die verschiedenen BedUrfnisse und Interessen der Schilerinnen und Schuler

bertcksichtigt.

» Bei seiner Arbeit stlitzt sich das Betreuungsteam auf die gemeinsamen Werthaltungen der Schule; nebst Hortregeln und
Ritualen bilden der vereinbarte Kodex, das Programm «Denk-Wege» und der Ansatz der «Neuen Autoritat» die Basis
fUr die Férderung des gemeinschaftlichen Zusammenlebens. Die Zusammenarbeit zwischen Betreuungs- und Lehrper-
sonen gelingt u. a. dank des Bezugsklassensystems gut. Teils enge Raumverhaltnisse erschweren die Férderung der

Gemeinschaft.

» Die Betreuungspersonen geben den Schulkindern verschiedentlich die Méglichkeit, sich im Hortalltag einzubringen. Punk-
tuell kdnnen sie Ideen und Winsche in Bezug auf Aktivitaten oder Essensvorschlage anbringen. Im «SuSP» ist die Hort-
vertretung als Co-Leitung aktiv und gewahrleistet damit die Verbindung zwischen Unterricht und Betreuung.

Die Schule Schauenberg bietet mit dem Morgentisch so-
wie der Mittags- und Nachmittagsbetreuung ein umfassen-
des Betreuungsangebot fir den ganzen Tag. Im Betriebs-
konzept sind wichtige Aspekte dazu festgelegt. Die Uber-
gange zwischen Unterrichts- und Betreuungszeiten sind
an jedem Standort passend gestaltet und gut eingespielt.
Auf dem Schulareal sind die Distanzen zwischen den
Unterrichts- und Betreuungsraumlichkeiten kurz und die
Schulerinnen und Schiler begeben sich selbststandig auf
den Weg. Die Schulkinder aus den Kindergéarten werden al-
tersadaquat von Betreuungspersonen begleitet, bzw. ange-
leitet. Die Betreuungsfachpersonen empfangen die Schul-
kinder im Hort jeweils mit grosser Aufmerksamkeit und stel-
len die notwendige Ubersicht betreffend Anwesenheit und
Aufenthaltsort sicher (Magnettafel mit Fotos und Namen der
Schulerinnen und Schuler). Die Sequenz des Mittagessens
ist pro Standort unterschiedlich geregelt. Im Hort der Schule
Schauenberg essen die Schulerinnen und Schler stufen-
getrennt in zwei Schichten. Vor, bzw. nach dem Essen ste-
hen den Schulkindern verschiedene Angebote und Raum-
lichkeiten zur Verflgung, aus denen sie selbststéandig wah-
len kdnnen. Die Angebote berticksichtigen sowohl das Be-
dUrfnis nach Ruhe als auch nach Aktivitat (z. B. Shanti Oa-
se, Bibliothek, Spiel- und Bastelzimmer, Turnhalle, Spielen
im Freien). Am Nachmittag bieten Betreuungsfachpersonen
teilweise geflhrte Aktivitaten an. Wahrend der Evaluation
basteln Schulkinder des Kindergartens bspw. Girlanden fur
die Fastnachtszeit. In der schriftlichen Befragung bewerten
die Mittelstufenschulkinder das Angebot als unterschiedlich
spannend, wobei die Antworten eine breite Streuung auf-
weisen (SCH P BEAOB).

Die Betreuungspersonen pflegen einen vertrauten und herz-
lichen Kontakt zu den Schulkindern, die sich im Hort gross-
teils wohlfuhlen. Die standortspezifischen Regeln, die An-
sétze von «Denk-Wege» und der «Neuen Autoritat» sowie
der an der ganzen Schule geltende Kodex bieten einen ver-
lasslichen Rahmen flr die Gemeinschaft. Bei Regelverstos-
sen oder Unstimmigkeiten handeln die Betreuungsperso-
nen in der Regel I6sungsorientiert. Bei den Beobachtun-
gen war haufig eine entspannte und je nach Grosse der
Hortgruppe eine familidre Atmosphéare erkennbar. Den ein-
zelnen Schulklassen ist jeweils eine Betreuungsperson zu-
geteilt, die sich situativ und bei Bedarf mit der Lehrperson
austauscht. An Q-Tagen ist zudem ein fixes Zeitfenster fur
die kindbezogene Zusammenarbeit vorgesehen. Die einge-
schrankten rdumlichen Gegebenheiten erfordern von den
Betreuungspersonen, je nach Standort, einfallsreiche L&-
sungen.

Verschiedentlich kdnnen die Schilerinnen und Schiler im
Betreuungsalltag Mitverantwortung Ubernehmen. Sie erle-
digen ein Amtli, helfen beim Abréumen ihres Essplatzes
oder beim AufrAumen der von ihnen genutzten Raumlich-
keiten. Ideen und Winsche, z. B. zum Essensangebot oder
zu Ausfliigen und Aktivitaten sowie Anliegen und Sorgen,
kénnen die Schulkinder via Briefkasten oder im «SuSP» ein-
bringen. Letzterer wird von einer Co-Leitung, bestehend
aus einer Lehr- und Betreuungsperson, geflhrt. Insgesamt
sind die meisten Eltern zufrieden bis sehr zufrieden mit
der Betreuung ihrer Kinder im Rahmen der Tagesschule
(ELT P BEA 14).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

»

»

Das Schulteam arbeitet zuverldssig und engagiert zusammen. Es pflegt
den kindbezogenen Austausch sorgsam. Die Kooperationsgefasse sind
passend aufgegleist und sinnvoll aufeinander abgestimmt.

Die Lehr- und Betreuungspersonen arbeiten in ihren jeweiligen Bereichen sowie Uber diese hinweg unterstltzend zusam-
men. Sie entwickeln in verschiedenen Konstellationen Vorhaben engagiert weiter.

Hinsichtlich der Férderung einzelner Schilerinnen und Schler pflegen die Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen eine nie-
derschwellige und gewinnbringende Zusammenarbeit. Diese geschieht auf der Basis individuell festgelegter Absprachen
und ist gepragt von gegenseitiger Unterstitzung. Fur Fallbesprechungen stehen verschiedene Geféasse zur Verflgung.
Die eingerichteten Strukturen ermoglichen grundsétzlich eine sinnvolle und effiziente Zusammenarbeit sowohl in organi-
satorischen wie auch padagogischen Belangen. Protokolle sind fur alle zentral abgelegt; eine inhaltliche Abstimmung und
Vernetzung zwischen den Gefassen ist gegeben.

Das Schulteam reflektiert die Praxis der Zusammenarbeit punktuell an Sitzungen, Q-Tagen oder in Coachinggesprachen.
Letztere sind bei Subteams, die neu zusammenarbeiten, verbindlich. Bei Bedarf nutzt das Team die Mdglichkeit der

Supervision.

Das Schulteam beschéftigt sich an Teamsitzungen, in Pada-
gogischen Teams oder in Arbeits- und Projektgruppen mit
padagogischen Themen und arbeitet engagiert an der
Weiterentwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung.
Wichtig und gewinnbringend sind geméss Interviewaussa-
gen vor allem die PT-Sitzungen; diese dienen u. a. dem Aus-
tausch von Unterrichtsperlen und -materialien. Die Umset-
zung der Projekte «STIS — Stay in School» (inkl. Wertear-
beit) und «BBF» an der Schule sind zwei Projekte, mit de-
nen sich das Schulteam in den vergangenen Jahren intensiv
und zielgerichtet befasst hat. Das Leitbild, der Kodex und
das Dokument «Begabten- und Begabungsférderung TS
Schauenberg» sind erkennbare Resultate daraus. Gemass
schriftlicher Befragung sind die meisten Lehrpersonen und
der grosse Teil der Betreuungspersonen der Ansicht, dass
die Zusammenarbeit im Schulteam zur Verbesserung der
Schul- und Unterrichtsqualitét beitragt (LP P / BP ZIS06).

Die kindbezogene Zusammenarbeit wird im Schulteam en-
gagiert gepflegt und zeichnet sich durch eine gemeinsa-
me padagogische Grundhaltung aus. Einige Mitglieder des
Schulteams tauschen sich wochentlich in fixen Gefassen
aus und andere primér situativ bzw. bei Bedarf. Es lie-
gen diesbezlglich keine verbindlichen Vorgaben oder Ver-
einbarungen vor. Oft nutzen die Lehr-, Fach- und Betreu-
ungspersonen fur einen niederschwelligen und pragmati-
schen Austausch digitale Kommunikationsmittel oder ei-
ne neu eingeflhrte Kommunikationsapplikation. Fallbespre-
chungen finden an Q-Tagen, wie auch im regelmassig statt-
findenden «Interdisziplindren Team» (IdT) statt. Hinsichtlich

der Forderung der Schilerinnen und Schler fihlen sich
Lehr- und Fachpersonen, wie auch Betreuungspersonen
durch die gemeinsame Zusammenarbeit gut unterstitzt
(LP P/ BP ZIS09).

FUr die Zusammenarbeit hat die Schule geeignete Struktu-
ren eingerichtet. Die Kooperationsgefasse sind flr die ver-
schiedenen Teams sowohl fir den Unterricht und die Be-
treuung als auch fUr die ganze Schule klar geregelt. Die Sit-
zungen sind gemass Interviewaussagen gut strukturiert und
werden meist gewinnbringend wahrgenommen. Die Proto-
kolle werden auf einer digitalen Plattform abgelegt und sind
allen Mitarbeitenden leicht zugéanglich. Flr einen grossen Teil
der schriftlich befragten Lehrpersonen und fur rund die Half-
te der Betreuungspersonen ist die Zusammenarbeit sinnvoll
geregelt (LP P / BP ZIS11).

Die Zusammenarbeit wird von den Schulbeteiligten situa-
tionsbezogen reflektiert; dies geschieht bspw. an Team-
sitzungen, an Q-Tagen oder in Coachinggesprachen, wel-
che fUr Subteams, die neu zusammenarbeiten, verbindlich
sind. Systematische, kriteriengeleitete Reflexionen der Zu-
sammenarbeit, z. B. in Form eines Kulturgesprachs stehen
weniger im Vordergrund. Bei Bedarf kann eine Supervisi-
on einberufen werden. In der schriftlichen Befragung beur-
teilt weniger als die Halfte der Lehr- und Fachpersonen wie
auch der Betreuungspersonen die Aussage «Wir reflektie-
ren unsere Zusammenarbeit regelméassig» als gut bis sehr
gut (LP P/ BP ZIS15).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fihrung erfolgt unterstitzend und wohlwollend, die
Steuerung der padagogischen Entwicklung partizipativ. Der Schulbe-
trieb ist gut organisiert und erlaubt eine zielflihrende Aufgabenerfillung.

» Die personelle Flhrung ist gepragt von einer vertrauensvollen sowie ressourcenorientierten Haltung. Die Mitarbeitenden-
gespréache sind klar strukturiert und entwicklungsorientiert. Sie werden als unterstlitzend wahrgenommen. Die Einfihrung
von neuen Mitarbeitenden wird sorgfaltig geplant und durchgefuhrt.

» Die operative SchulfUhrung steuert und plant die padagogische Entwicklung mit passenden Weiterbildungen und ge-
zielten Auftragen gemeinsam mit der Steuergruppe. Wichtige Entscheidungsgrundlagen erarbeitet das Team partizipativ,

konsensorientiert und im Dialog.

» Die durchdachte und gut strukturierte Organisation der Schule Schauenberg gewahrleistet einen zuverlassig funktionie-
renden Betrieb. Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind geklart.

» Die Schulfuhrung nimmt ihre Leitungsfunktion verantwortungsbewusst und engagiert wahr. lhre Erreichbarkeit ist gut
sichergestellt und die Kommunikation erfolgt zuverlassig und transparent.

Die personelle Fuhrung erfolgt dusserst wohlwollend und
basiert auf dem Vertrauen in die Professionalitat der Mit-
arbeitenden. Sie zeichnet sich zudem durch eine grosse
Offenheit, Verstandnis sowie eine I6sungsorientierte Vor-
gehensweise aus. Die Schulfiihrung erkennt allfallige Be-
lastungen bei den Mitarbeitenden und ist bestrebt, noti-
ge Entlastung zu schaffen. Die Mitarbeitenden schéatzen
den Austausch auf Augenhdhe sowohl im Schulalltag wie
auch in den Mitarbeitendengesprachen (MAG). Diese wer-
den anhand zweckmassiger Instrumente vorbereitet und als
Standortbestimmung ziel- und entwicklungsorientiert ge-
fihrt. Die SchulfUhrung setzt Interessen und Fachkennt-
nisse der Mitarbeitenden gewinnbringend fur den Wissen-
stransfer im Team und fUr spezifische Aufgaben ein, z. B.
im Bereich Digitalisierung, Musik oder BBF. Eine engagierte
Begleitung und ein ausfuhrliches «Onboarding»-Dokument,
welches detailliert Uber die Schule Schauenberg orientiert,
unterstitzen die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden.
FUr den Betreuungsbereich besteht zudem eine Checklis-
te. Laut schriftlicher Befragung sind die meisten Lehr- und
Fachpersonen und der grosse Teil der Betreuungspersonen
und der Eltern mit der FUhrung der Schule gut oder sehr gut
zufrieden (LP P/ BP / ELT P SFUQ0).

Die operative Schulfiihrung koordiniert und steuert die
padagogische Arbeit gemeinsam mit der Steuergruppe
vorausschauend und abgestUtzt auf das Schulprogramm.
Die geplanten Entwicklungsvorhaben basieren grundséatz-
lich auf dem Leitbild der Schule und auf den Vorgaben der
Kreisschulbehdrde. So waren die letzten zwei Jahre vor al-
lem durch die gemeinsame Wertearbeit und der damit ver-

bundenen Erarbeitung eines gemeinsamen Kodex gepragt.
In der schriftlichen Befragung sind die meisten Lehrperso-
nen der Auffassung, dass die Schulfihrung klare Schwer-
punkte im padagogischen Bereich setzt (LP P SFU05).

FUr einen reibungslosen Schulbetrieb steht ein detailliertes
Betriebskonzept zur Verfigung. Das Schulleitungsteam hat
seine Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten differenziert
und sachdienlich geklart und fungiert laut Interviewaussa-
gen gleichzeitig als einheitliches Kollegium. Der Schulall-
tag ist zweckdienlich organisiert, bei personellen Ausféllen
reagiert die Schulleitung prompt. Auf Ebene Schulkreis ist
die Zusammenarbeit u. a. durch die Schulleitungskonferenz
passend eingerichtet.

Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz
im Schulallitag sowie grosse Verlasslichkeit aus. Die Schul-
kinder kennen ihre Schulleiter und werden, wenn immer
moglich, zu Tagesbeginn an der Schulhaustlire persdn-
lich begrisst. Regelméssige Newsletter informieren das
Schulteam zuverlassig Uber Aktualitdten des Schulbetriebs.
Bei Bedarf berichtet die Schulleitung auch mundlich an
den Teamsitzungen. Die Kommunikationspraxis der Schu-
le Schauenberg ist im Betriebskonzept verbindlich gere-
gelt. Die meisten Lehrpersonen und die Mehrheit der Be-
treuungspersonen fuhlen sich laut schriftlicher Befragung
umfassend informiert (LP P / BP SFU12). Individuelle Riick-
meldungen zur Zufriedenheit mit der SchulfUhrung kénnen
die Mitarbeitenden im MAG anbringen. Zuséatzlich holt die
Schulfihrung mittels einer Online-Umfrage einmal im Jahr
Feedback zu inrer Arbeit ein.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte und baut
dabei stark auf die Mitverantwortung aller Beteiligten auf. Es beste-
hen passende Instrumente zur systematischen Planung und Bearbei-

tung der Ziele.

» In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt sich die Schule relevante und im Team gut abgestitzte Schwerpunkte.
Das Schulprogramm (2024 — 2028) enthalt wesentliche Entwicklungs- und Sicherungsziele, welche u. a. auch die im

Schulkreis vereinbarten Projekte aufflhrt.

» Das Jahresprogramm basiert auf dem Schulprogramm und enthalt die pro Schuljahr zu bearbeitenden Entwicklungsziele.
FUr die Umsetzung der Projekte und Aufgaben liegen vereinzelt Projektvereinbarungen vor. Weiterbildungen richtet die

Schule gezielt an den Entwicklungsschwerpunkten aus.

» Das Schulteam wertet Entwicklungsvorhaben und Praxiserfahrungen vor allem am letzten Q-Tag des Schuljahres mit
verschiedenen Methoden aus und leitet das weitere Vorgehen aus den Ergebnissen ab.

» Errungenschaften sowie Vereinbarungen aus der Entwicklungsarbeit hélt die Schule in Dokumenten oder Konzepten fest.
Die nachhaltige Verankerung sowie das Prasenthalten von Vereinbarungen gelingen in der Regel gut.

Padagogisch richtet sich das Schulteam an gemeinsam
vereinbarten zentralen Schul- und Unterrichtsentwicklungs-
projekten aus, welche auch die schulkreisweit vereinbar-
ten Projekte berticksichtigen. Basis fur die Entwicklungs-
arbeit bildet das Schulprogramm 2024-2028, welches auf
das Leitbild der Schule Bezug nimmt. Es fuhrt verschiede-
ne Ziele zu den Qualitétsbereichen «Lehren und Lernen»,
«Lebensraum Schule», «Kooperationen» und «Schulmana-
gement» auf. Diese sind weiter in Unterthemen gegliedert
sowie in Entwicklungs- und Sicherungsbereiche aufgeteilt.
An der jéhrlichen Standortbestimmung werden die Ent-
wicklungsprojekte zusammen mit dem Schulteam auf ih-
re Aktualitat Gberprift und bei Bedarf werden Anpassun-
gen vorgenommen. Der Grossteil der Lehrpersonen und die
Mehrheit der Betreuungspersonen schétzen in der schriftli-
chen Befragung die Entwicklungsziele der Schule als be-
deutungsvoll ein (LP P / BP SUEO1).

Das Schul- und Jahresprogramm wie auch die Terminpla-
nung sind gut aufeinander abgestimmt. Meilensteine und
Terminierungen werden im Jahresprogramm allerdings nur
sehr grob mit der Angabe des Schuljahres festgehalten.
Ausflhrliche Umsetzungsplanungen oder Projektbeschrie-
be, die sich z. B. an den Grundsétzen des Projektmanage-
ments ausrichten, liegen nur vereinzelt vor. In der schriftli-
chen Befragung ist lediglich die Halfte der Mitarbeitenden
der Meinung, die Arbeits- und Projektgruppen hatten kla-
re schriftliche Auftrage (LP P SUEO6). Fachliche Inputs holt
sich die Schule regelmassig Uber themenspezifische Team-

weiterbildungen von Fachleuten, wie bspw. zum Thema
BBF.

Das Evaluieren der Entwicklungsarbeit findet kontinuierlich
teilweise an PT- Sitzungen und vor allem am letzten Q-Tag
des Schuljahres statt. Dies geschieht mittels verschiede-
ner Methoden, wie bspw. Think-Pair-Share. Mit schriftlichen
Umfragen werden wichtige Projekte, wie z. B. «Friedensstif-
terinnen» ausgewertet. Zudem holt die Schulleitung schrift-
liches Feedback zu Sitzungsgefassen oder zur Durchfih-
rung der Q-Tage ein. Die Schule ist grundsatzlich offen fur
Anregungen, Kritik und Ideen der Schilerinnen und Schu-
ler und der Eltern. Systematisches und gezieltes Einholen
von Meinungen im Sinne eines 360 - Feedback ist allerdings
nicht etabliert. Die Rahmenbedingen zum kollegialen Feed-
back, respektive zur kollegialen Hospitation sind verschrift-
licht; in Tandems besuchen sich die Teammitglieder sowohl
innerhalb der Stufe wie auch stufen- oder bereichstbergrei-
fend.

Die Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sichert die Schu-
le gewissenhaft und dokumentiert diese in einer praxisge-
rechten Form in einem sinnvollen Detaillierungsgrad. Durch
Massnahmen auf verschiedenen Ebenen, wie z. B. zuge-
wiesene Rollen (QUIMS-Verantwortliche), dem bestandigen
Aufgreifen der Schwerpunkte anlasslich der MAG oder In-
puts sowie mit dem Dokument «Onboarding-Schauenberg»
gelingt es der Schule gut, die Errungenschaften nachhal-
tig und erkennbar im Schul- und Unterrichtsalltag zu veran-
kern.
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[LP P SUEOG] 50% 18 3.67
1 46—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% MW:
wicklung der Schule. [LP P SUE11] 50% 17 13— 380
5 - P -1 —]
0% 2
3 4 5 k. A. N
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%°% W
Schule bin ich... [LP P SUE90] 50% " 20 3.77
1 P 5 R R, —
0% 2
3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer 1% W
Schule bin ich... [BP SUE9O] 50% Tt 22 3.64
B R I
0% 1
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Tagesschule gewahrleistet niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten
fur die Eltern und informiert transparent tiber zentrale Themen. Sie stellt
die Elternmitwirkung in Form des Elternforums sicher.

>

Mit bedarfsgerechten Anldssen und in Zusammenarbeit mit dem aktiven Elternforum stérkt die Schule den Kontakt und

den Austausch mit der Elternschaft. Die Schulfihrung orientiert die Eltern offen und angemessen Uber gesamtschulische

Themen.

parenz und férdern das Verstandnis fur inr Handeln.

Die Lehrpersonen pflegen eine engagierte und zielflihrende Informationspraxis mit den Eltern. Sie schaffen damit Trans-

Das Wohlbefinden und das Lernen des Kindes stehen in der kindbezogenen Zusammenarbeit mit den Eltern im Mittel-

punkt. Die Lehr- und Betreuungspersonen achten gut darauf, den Dialog mit Umsicht auf die kulturelle und sprachliche

Herkunft der Eltern zu gestalten.

Die Schule ist offen und interessiert fur die Anliegen der EI-
tern. In der schriftlichen Befragung zeigt sich eine gute Zu-
friedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern (ELT/LP P ZMEQQ). Die Schulleitung informiert mit Se-
mesterbriefen u. a. Uber Anlasse, Termine, padagogische,
organisatorische Aspekte wie auch Aktuelles aus der Be-
treuung und dem Elternforum. Das neu eingeflhrte elek-
tronische Kommunikations-Tool sowie die Website beinhal-
ten zusatzliche, relevante Informationen Uber die Schul- und
Betreuungsangebote. Schulische Anlésse wie z. B. das ge-
schatzte Fest der Kulturen, das von der Betreuung organi-
sierte Elternkafi oder die Elternvollversammlungen ermogli-
chen das gegenseitige Kennenlernen sowie niederschwelli-
ge Einblicke in das Schulleben. Die Aufgaben und Pflichten
der Elternmitwirkung sind in der «Geschaftsordnung Eltern-
forum TS Schauenberg» klar beschrieben. Das Gremium ist
bestrebt, Elternanliegen zu vertreten, die Schulhauskultur
mitzuprégen oder Projekte und Elternbildung zu initiieren. In
guter Zusammenarbeit mit der Schule hat eine Gruppe der
Eltern das Forum «zu neuem Leben erweckt». Das Eltern-
forum hilft an gemeinsamen Anléssen sowie am 1.Schultag
mit und organisiert Elternbildungsveranstaltungen wie z. B.
zur «<Neuen Autoritat».

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit Quintalsbrie-
fen und am Elternabend regelmassig und transparent Uber
Aktivitdten in der Klasse, Uber Termine oder Uber geplan-

te Lerninhalte und -ziele. Dabei nutzen sie die Gelegenheit,
die geltenden Werte der Schule wie auch wichtige Aspekte
des padagogischen Handelns (z. B. «Denk-Wege») und lau-
fende Projekte (z. B. Radio Schauenberg, Stay in School)
aufzuzeigen. Zusétzliche schuleigene Informationsschrei-
ben z. B. zur Begabungsférderung oder dem «Coaching
flr Kids» klaren detailliert Gber schulinterne Angebote auf.
Die schriftliche Befragung zeigt, dass die meisten Eltern zu-
frieden sind mit der Informationspraxis der Lehrpersonen
(ELT P ZMEQ7).

Die Lehr- und Betreuungspersonen pflegen einen engen
kindbezogenen Kontakt mit den Eltern und sind in gu-
tem Austausch mit ihnen. Dieser erfolgt Uber das Telefon,
schriftlich oder Uber ein elektronisches Kommunikations-
tool. Niederschwellige, spontane Kurzgesprache ergeben
sich beim Bringen oder Abholen der Kinder, was beiderseits
sehr geschatzt wird (ELT P ZMEOS8T). An den Schulischen
Standort- und in den Elterngesprachen wird gut darauf ge-
achtet, die Eltern «mit ins Boot zu nehmen» und Sprachbar-
rieren z. B. Uber Kulturvermittiung abzubauen. Dabei wer-
den die Bedurfnisse des einzelnen Kindes besprochen, ei-
ne gemeinsame Basis geschaffen und weitere Massnahmen
mit den Eltern zusammen festgelegt. Je nach Bedarf sind
die Betreuungs- oder die sonderpadagogischen Fachper-
sonen im Gesprach dabei.
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3 4 5
sehr

gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T]

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100%

MW:
[ELT P ZMEQQ] 50% 161 3.98
| 85 I £ T N
0% 3 6 9
1 3 4 5 ka | KV
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% W
[LP P ZME90] s0% 28 4.06
- 61 71 |
0% | 0 0 3
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- %% MW
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEOS] 50% 161_| 450 4.26
—— 49 —— — —  — -
0% 1 13 7
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Rebekka Pfister

» Regina Hurlimann

» Claudia Bleuler

» Cornelia Secrist

Kontaktpersonen der Schule

» Pirmin Pelican (Co-Schulleitung)

» Rafael Summerauer (Co-Schulleitung)

» Inés Szymanski (Co-Leitung Betreuung)
» Vera Lang (Prasidium KSB Glattal)

» Patrick Albrecht (AK Glattal)

» Judith Muri (AK Glattal)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 105

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= H ETR 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 53%
45 32%
30
15 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1%4% 2% 0 86% 4.26 - A 4.68
23 4 o 5
————
0 25 50 75 100
60
45 39%
29%
30
Die Schiileri d Schiil Schul hi 15 1% 12%
ie Schiilerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 3% o
SCHPSGEO3 | froindlich miteinander um. [1 2 | 0| 5% |35 ] ns - 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 30% g0, 31%
30
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 ko, 5% %
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und % ,_"L 0 59% 4.02 - N 4.53
Betreuungspersonen ein.
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
0%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 5
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ,_/"L 0 71% 4.09 n.s. k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 5
T ]
75 100
37%
40 30%
30
20 15%
Die Schulregeln werd Imassig mit uns Schill 10, &% %
SCH P SGE09 Jle schulregen werden regeimassig mit uns schte- 1% I 0 | 68% | 4.05 n.s. k. V. 4.30
rinnen und Schilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 N
o5 42% 36%
% 15%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 1, 3% 3% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % - 0 78% 420 n.s. k-V. 442
12 3 4m 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2024
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3 =32
s | 58| 5| I3
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
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2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § 8| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 1%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich |_L 0 71% 4.19 n.s. — 4.52
durchgesetzt. S
75 100
60 47%
45
30 26% %
dleri 15 %
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und o, 6% |_| 3% 0 64% 3.81 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o
12 3 EI:FA 5
0 25 50 75 100
% 37%
40 36%
30 20%
20
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 10 39, 3% o _
SCH P SGE14 unserer Schule ernst genommen. i (o 0 73% 425 ™ 472
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
9%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, i 0 71% 412 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
3 =32
ie gut sind deiner Mei ; S| 582 | & Egs
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - 'g 2 [ 2 & JE 858
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E S
= I 12} = s
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht o .| 3= 2 | 2SE | 83| £53
1= sehr schlecht e | 8|23 |5 |25 |eE| 38t
47%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 82% 4.39 n.s. — 4.73
5
75 100
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£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
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2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
57%
60
45
29%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 % N
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4% 27 f‘_/"L 0 86% 4.55 n.s. k. V. 4.76
dazugehdren.
13 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
47%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 3% o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. = | O | 7% | 435 | ns kV. | 470
5
T 1
75 100
60
42%
45 34%
30 16%
ine Ubri i ulerin- 15 9 o
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schilerin 4% 4% 0 76% 4.8 ns. KV, 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich. O
1.3 4 m 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 76% 4.35 n.s p 47
5
T 1
75 100
39%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 29 o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 76% 424 n.s k.V. 452
5
75 100
42%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 79% 4.29 n.s N 4.61
gen zu suchen. 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 29, o 84% 4.35 ns N 454
lehrperson gelobt.
5
T 1
75 100
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60 53%
45 34%
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 2%1 0% o o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 1% 0 88% 4.46 + AW 4.64
23 4 P'I} 5
0 25 50 75 100
60
45 40%
24%
307 6% 12%
15 6% o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 6% |_| 2% 0 52% 3.54 - k. V. 4.10
12 3 4 5
. —
0 25 50 75 100
45%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 5% 0,
SCHP UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. [ Y 0 7% 4.36 n.s. ~~ 4.66
5
T 1
75 100
60
39%
45 31%
30 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5 ’ 9%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4%] n 0 70% 415 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2’ 3 qu 5
0 25 50 75 100
60 49%
45 33%
30
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10% o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 0 72% 419 n.s. k.V. 454
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Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 15% 13%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 3% |—L 0 68% 4.03 n.s. k. V. 4.24
gaben.
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 5% °
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % |—L 0 65% 413 n.s. — 4.50
gangen bin.
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Meine (ibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 10%
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SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 0 79% 4.37 ns. N 458
selbststandig zu lernen. [
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| % o
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SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% 0 77% 4.25 ns N 4.51
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 , 6%
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 % e
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 10 4% 4%| |—L 1 65% 412 ns. K. V. 452
zung von Internet und sozialen Medien.
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 107% H 7%
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 380

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 12 87% 4.25 - — 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 19 82% 417 - k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 6% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1 17 64% 3.93 n.s. — 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 90 17% o
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 45 4% % o
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 u |—| o
ELT P SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—L 15 62% 3.94 n.s. k- V. 4.24
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 50/12% 7%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2 . 18 75% 4.09 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2024
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 40
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 2% 15 65% 4.08 n.s. — 4.32
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 12% K
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P62%] ,4_/“L 15 81% 417 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit e 5% 17 83% 4.18 ns. KV, 4.43
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und T 19 |—| rL 21 70% 4.12 ns. KV, 435
Handeln gezielt geférdert.
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. %0 1% 16 84% 4.25 - — 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 45 10% 5%
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gehoren.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 5 12% 6%
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler 40 4o, |_| l_L 18 60% 383 _ KV, 403
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 o |—|
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ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm_? sich oft Zeit, um mein 40 % 3% |—L 18 66% 4.08 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 14% 12%
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einzuschatzen.
23 4 5
I
————
0 25 50 75 100
160 40%
120 ) 24%
80 20%
13%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 052% |—| 24 60% 4.09 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 853
- -t
@ £G6 ~ S G <
i i i i ° > S5 2 S22
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ s3 E, .8 ;3 52
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 22 > % = £ S
= . £ 5 5} 12 =
3 = geniigend < fng’ § g§ § g@ é;g
2 2|, |Ep| g | feE ) fm| i
= sefrschiec g 3| £8 = <8e | 22 | 38E
37%
14
0 30%
105
70 14% 14%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 15 4%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % |—| 22 44% 3.91 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 42%
120 29%
80 o 13%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 5% 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 2 |—| 22 42% 3.93 n.s. k. V. 4.23
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
kel < G
5 3 =33
T | 3| 582 | 5| Z8s
L C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 2ag =8| 282
4 = zufrieden E EQ « Ecz 23S ZE3
E X . S & t 309 oS £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o _ 3= 3 ' SE | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
56%
200
150
oo 25%
. . . . . . %
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 11, |—| 5% 2 81% 4.16 _ N 451
senlehrperson erhalt, bin ich... (o
23 4 5
M
bl
T T T T ]
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= 5
£ 555
3 =32
s | 58| E| I%s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"i 2 3 (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 8 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht o | ®= 3 ggg $5| 5§53
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |25¢ |¢&s| 38%
52%
160 -
120 28%
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 807 15% 1" 80% 4.14 k. V. k. V. k. V.
40 29| 3%
—
23 4 5
52%
160 .
120
80 4 24%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 12% &% 13 7% 4.12 k. V. k. V. k. V.
40 4 39, l_li
23 4 5
46%
140
105
. . . 23%
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungspersor!len achten darauf, dass keine 70 17% 12% 14 69% 4.07 KV, KV, KV,
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 35 4
15 1% |_L
2 3 4 5
140 41%
105 28%
i i dleri 70 o
ELT P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schilerinnen 129% 15% 13 69% 4.18 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 35 oo 3% H
23 4 5
140 45%
105
s ) . i 21%
ELT P BEAOS In_der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 70 16% 15% 15 66% 4.02 K V. KV, K V.
faire Art auszutragen. 354 49 rL
2 3 4 5
140 44%
105 . 24%
i i - 70 17%
ELT P BEA08 Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 12% 14 | 67% | 4.04 K. V. K.V k. V.
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 35 o
1o 3% [1
2 3 4 5
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+—= c
= Q
©
£ 35%
[0} £ c 52 %
2 £C ~ o]
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend < 53 5 258 NG | 5%
2 = schlecht ° 52 | 3 § 58 | 85| 258
- k= 5 2 = €= SN [Ehrei
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
46%
140
' ) 105 26%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 70 N
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 16% 10% 14 72% 4.1 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 35 1b, 2% n
23 4 5
140 43%
105 26%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 70 19%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 9% 19 44% 4.14 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 35 Ho, 2% |—|
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
£ g
c T
o < 30
c (5] =5
0. o £5 S| & g 2
i = 2 0
Nr. 5 = sehr zufrieden = % 3 2 g 35 -8 | 2c2
4 = zufrieden S 23 %] 22 2 EEQC
ilwei i £ SE t ERCRe] ® g EE®e
3 = teilweise zufrieden £ ] [ 5w 2 =y S e c
2 = unzufrieden ) 3 E % 'g 5 £ 38 S 58
= 2 = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 g 2s5a K] E 38%
160 51%
120
Mit der Beti di in Kind bei sei Bet 80 2%
ELT P BEA14 it der Betreuung, die mein Kind bel seinen Betreu- 18% 16 | 76% | 4.07 k. V. k. V. K. V.
ungspersonen erhélt, bin ich... 40 4%
1% 1%] °
|
2 3 4 5
Schulfithrung
= c
£ 553
2 =32
o ES ~ 5 TS5
n . . " = 2 0l
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - 'g % [ a § _g S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %} 2-32 ° 2 EEQ
- . 2 S = 380 o5 £ae
2= Senioant” < 35 | I | S22 |39 B35
= T E I3 £ g ©
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 355 | E§ | S5z
~ Q@ <P = <z [ ST E
160 42%
120
22% 21%
8 10%
. i i i 40 o ‘o
ELT P SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 2% |—| |—L 15 63% 3.04 ns. N 4.29
Osungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/11

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

200 51%
150
100 19% 21%

50

ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 3% I—I 5% 19 | 72% | 4.01 n.s. N 443

g 15

1
75 100

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

48%

22%

90
16%
1%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 45 |—| |—L

2%
ELT P SURO4 zu verbessern.

22 1% 4.06 n.s. k. V. 4.34

75 100

38%

21%
70 16%  16%
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 35

2% [y
unserer Meinung gefragt. 24 | 54% | 3.73 + k. V. 3.99

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

Mittelwert Schule

keine Antwort
kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

200 50%
29%

100
14%
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 H

ELT P ZMEO1 ;
miert.

3% 20 79% 4.16 - — 4.45

1=

1
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
51%
180
135 30%
) . ‘ . ‘ %0 14%
ELT P ZMEO2 Ichweiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 g 3% 33 82% 4.21 _ N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =1
23 4 5
i
|
0 25 50 75 100
45%
160
120
17% 23%
80 b 12%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. a0 3% |—L 29 68% 4.04 n.s. k. V. 4.33
2 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 43%
120
24%
80 18%
Ich fiihle mich mit meinen Anli i hul 40 g
ELT P ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule o 3% |—L 35 67% 4.06 ns. N 4.39
ernst genommen.
12 3 4[1[; 5
0 25 50 75 100
160 43%
120 25%
80 18%
" P " . s e o 40 12%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 9% 3% |—| |—L 34 60% 3.89 _ N 4.32
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
46%
160
120
80 20% L
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 40 1%6/0 |_| |—L 35 63% 386 ns. KV, 422
Elternanlésse.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 41%
120 25%
80 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Lernin- 40 5% 6%| 7% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. [ 23 66% 405 B k-V. 450
123 4 5
Ll E—
0 25 50 75 100
140 41%
105
Die Bet informi ich tiber wich 70 18% 2%
ELT P ZMEO7T Die Betreuungspersonen informieren mich ber wich- 1% 16 63% 392 K V. K V. KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 35 30, 6% |—L
12 3 4 5
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z g
£ 8§55
2 =5z
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = genligend g EX b 25 @ NG| 5L <
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
- = 5 = = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
180 45%
135 36%
920 o
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 5 14%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 4% 2% 19 81% 4.26 - k. V. 4.58
de, Elterngespréche). =
23 4 5
I
bl
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 — 43%
105 29%
. o . . ~ 70 %
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu 16% 16 72% 411 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 35 o, 20, 6%
N im
123 4 5
140 37%
105 23%
70 14% 16%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 1, 3%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- P |—| 35 50% 3.71 - k. V. 4.29
gen. 12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
160 0%
120 26%
% 15% 10%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 40 o, 6% : N
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—L 22 65% 403 n.s. - 434
12 3 &F 5
0 25 50 75 100
120 34%
90
Die Betreuungspersonen informieren mich {iber Fort- 60 19% 16% 17%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 20 79%8% 17 50% 3.67 k. V. k. V. k. V.
des. b
12 3 4 5
140 38%
105 2%
70 4 17%
) . . 8%
- “% 5%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh|jper.son pflegt mit mir aktiv den Aus: 35 4% 5% l_L 27 66% 4.02 ns. KV, 431
tausch lber mein Kind.
12 3 [i} 5
0 25 50 75 100
120 ~ 35%
90
Die Bet fl it mir aktiv d 60 19% 19% 14%
ELT P ZME11T e befreuungspersonen pliegen mit mir akilv den o ° 19 | 54% | 3.76 k. V. k. V. k. V.
Austausch tber mein Kind. 30 4 5%3% H
12 3 4 5
180 - 47%
135 3%
90
. ) _ 1 9% o
ELT P ZME12 Ir:::mf;t::: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 45 2% ,S—/nL 31 83% 4.31 _ KV, 4.61
23 4 5
S S—
0 25 50 75 100
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+—= c
= Q
©
£ 555
o | ol ¢ | 323
2 £ ~ 5 o0 &
. . . . ° = S ST K] S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © _ 3 = 3 ‘gg_g S| 553
1 = sehr schlecht 5 8 £3 £ 2 S& 5| 38%
47%
140
105 29%
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 70 12% 0% 28 76% 4.20 KV KV KV,
genommen. 35 4 g, n
3
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c
= Q
c tct
° < 050
5 3 =32
. 2 ES= S| 2§§
o 5c = [ -1
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % g . ;8 g =3 2 g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5E 2 E TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Ew 2 NG | §XC
2 = unzufrieden o 5t 2 B sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S& g% 38%
180 47%
135
%0 25% 23%
ELT P ZME90 Mlt ¢l:1er Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 45 e 2%|—| |—| 39 38 70% 3.08 _ KV, 4.36
bin ich... o
23 [i‘] 5
———
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schauenberg, Zirich - Glattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 40

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4 =gut R 3 5. (g 2 §
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
= o 3= D =
2 = schlecht @ T E @ 28
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
17 18
20 42% 45%
) ' 15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 - 4u ; 0 88% 4.40 K V.
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 10% 2
3 4 5
40
22
307 55%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 8 6 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 1 120% 15% 2 0 0% 393 e
2009, I 5%
o
23 4 5
20
50%
20
' ' - 15 o 8
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 4 22% 20% . 0 70% 3.90 KV,
gen gegen Gewalt). |—|
5 2% 2% |—| 2%
2 3 4 5
40 4
30 4 21
52% 12
U R g 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 6 30% 0 83% 414 N
menleben an unserer Schule foérdern. 104 115%
/o i
23 4 5
16 16
20 7 40% 40%
15
. . . R . i 5
LP P SGE09 Dr|18 Schulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 113% 2 0 80% 4.31 KV,
chen. 54 29, 5%
I
23 4 5
40 ~
30 21
52%
. x ) . ! - 20
LP P SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 6 5 7 0 70% 3.85 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 15%139% 17% 1
|—| 2%
2 3 4 5
20
50%
20 11
; . 15 27%
LP P SGE11 Die Regelnt die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 4 2 0 60% 3.68 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 7% 10% 5%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.11.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
15 ,
20 38% 42%
B g
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 4 459 > 0 80% 4.34 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 5%
[
3 4 5
20
50% 1
20 42%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 3 0 93% 4.38 k. V.
51 7%
3 4 5
40
23
30 1 57%
20 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. ;4 22% 3 0 80% 4.13 k. V.
10 20/10% 7%
- |—| o
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
st | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° 8 5 _®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden [ T E % 38
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
40
22
30 55%
20 1
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 27% 155/ 0 70% 3.91 A
10 %
2% 1
23 4 5
Individuelle Férderung
Lo i=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | %8¢
3 = geniigend g ko) ‘g [} N W
2 = schlecht o T E % 38
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ § g
40 27
30 67%
- . — 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 7 0 85% 4.07 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 1041 17% 1
10%
2% |—| 2%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 63%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 6 6 0 78% 3.97 N
ben. 104 1 15% 15% 1
292% I 2%
23 4 5
17
20 14 42%
15 4 9 35%
. . . - . . . 22%
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 10 0 78% 4.26 KV,
. 5
3 4 5
20 - 15 15
38% 38%
15 7
) - . N . N . 10 4 %
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 2 17% . 0 55% 375 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 5% |_| 2
23 4 5
16 7
20 40% 42%
15 6
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 - 159 o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 4 21/ 0 58% 3.70 k-V.
3 4 5
40 ~
23
30 1 57% 14
. - . ) L ~ 20
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 3 35% 0 93% 4.30 KV,
standig zu lernen. 104 7o, |—|
3 4 5
20
50%
20
) R M. . 5 ~ 15 6 7 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 2 15% 17% 2 0 68% 3.97 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 51 5% 13%
2 3 4 5
LP P INF11 D‘|'e mdnvnjduellen Fo@erglele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 0 43% 356 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt.
17
20 42% 13
15 4 9 32%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 2% o
LP PINF12 Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 5 21/ 0 75% 4.16 -
3 4 5
40 ~
22
307 13 55%
) . - . . x . e 20 > -
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Bediirf- ) 32% 3 0 55% 3.58 S
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 7%
5% %
Y
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 45% 1
Es gelingt mir, Schiileri d Schiil it by d ad. ischen Bedurf: ot 8° 7%
LP P INF14 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4, 20% 2 0 73% 411 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 by, 5%
; Y
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= oo 5 - ®
_ . <] 273 3 ]
4 = zufrieden 2 EQ = »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o T = 3 Lo
= i £ 5 25 £ SN
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
21
52%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... H 0 53% 3.47 k. V.
4
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 11 12 13
15 27% 30% 32%
. . « . 4
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 o o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 10% 0 L 336 7
2 3 4
16
20 1 40% 13
15 32%
6
. . ) Lo ) ) ] 4
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 1 15% 1o 0 50% 3.86 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 o A
2 3 4 5
18
20 45%
' ' " ' . 1 6 s o
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 2 15% 13% . 0 58% 3.88 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 5% °
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 7 40%
15 8 7 6
. P ) . . i 20% .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 3 17% 15% 0 58% 383 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 7% |—| |—L
2 3 4 5
18
20 - 45%
Ich fiih it Kollegil d Koll Iméssig gleiche Tests od o ! ! 5
ch filihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 04 2 17% 17% : o
LP P BEPO5 Lernkontrollen durch. N 13% 1 0 15% 279 | kV.
o 2%
1 2 3 4 5
2 16
1 11 40%
15 9
) . . 22%
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 H 4 0 8% 265 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 o
1 2
18
20 " 45%
. . ) 15 - 8 27%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 104 2 20% 1 0 30% 3.53 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 5% 2
2 3 4 5
20 12 12
15 7 30% 8 30%
- . . .A . 10 4 17% 20%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 0 50% 4.00 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 29 |_| |_|
2 3 4 5
20 q 14
15 4 35% 10 10
. . ) ) ) " 6 25% 25%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 15% 0 60% 417 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5
3 4 5
16
20 7 40% 12
R ) . . . 15 7 30%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 7% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 ° 10% 0 50% 3.84 —
noch lernen miissen. 5 2% r
2 3 4 5
40
23
30 7 57% 1
. - . Lo 20 "
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqrnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 32% 0 90% 4.08 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 104 7o, |—| 1
o 2%
3 4 5
40
24
30 60%
20
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 1;/ 5 3 0 73% 3.92 —
10 o 13%
o 7%
2% [1 [
23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
15
20
38% .
15 32%
6
. - . i . st 104 4 :
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 0% Py 15% 0 38% 3.39 KV,
zungen. 5 . 5%
2 3 4 5
20 12 13
154 & 30% 7 32%
i i i i i 10 o 17%
LP P BEP14 Ich Ieg"e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 20 15% 0 48% 4.05 N
ungeniigende Leistung ist. 5 +5% |_|
23 4 5
20 q 14
15 4 10 35%
10 ! 208/ 2%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine b 17% % 0
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 1 H 0 45% 410 -
2%
2 3 4 5
18
20 45%
10
) ) ) ) ” e 25% 6
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt}s-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104, 12 15% 0 70% 4.15 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 ° |—|
il
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
= = =
4=gut . 2 =9 © w8
3 = genligend £ o5 5] N
o 2 P
2 = schlecht o T E 5 RS
1 = sehr schlecht 3 $ :%‘ :g § é g
20 q 12
15 4 6 s 8 8 30%
o - . 10 4 v o 20%  20%
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 115% 139, 0 40% 3.69 KV,
dien im Unterricht. 59 2%
12 3 4 5
20 12
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 109 2 15% 15% . 13% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 5% 0 35% 3.40 k. V.
1 2 3 4 5
20 - 14 15
o 38%
15 4 35% S
) - . . . . g 10 4 %
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- ; 3 17% 0 73% 4.38 KV
richt selbststéndig zu nutzen. 5 40, 7% H
23 4 5
207 9 10 1" 10
12 1 o0 25% 27% 25%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum b o,
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |—| |—| |—| H 0 53% 4.10 k. V.
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
1" 35%
15 27% 9
10 4 22% 6
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. |—| 15% 0 58% 3.92 k. V.
’] [1
3 4 5
20 1 i 11
54 8 32% 8 27%
. - . . - . 10 0% 20%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen “"d. Schiilern im Unterricht tber Risiken der 0 539% 4.00 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |—| |—|
3 4 5
20 14
i 35% "
15 27%
isiere i i i ions- 10 4 20% 5
LP P DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 13% 0 33% 350 | kW
Kommunikationstechnologien. 54 5o
o
2 3 4 5
17
20 0 " 42%
. . ) o 159 25% 21%
LP P DIUO8 Un§ere Sc_hule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 04, ; 0 30% 352 KV,
logien gezielt praventiv. 5
2% 2%
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = geniigend g 23 g N L
2 = schlecht ) T E © 3 §
= sehr schlecht £ 3 £3 £ SN
g o < = [
18
20 45%
1 5 229°/ 5
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 2 439 ¥ 13% 0 68% 3.99 —
5 5% |—I
2 3 4 5
40
30 21
52%
20 -
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. P H 1770/ 5 0 70% 4.00 k. V.
10 + 13% °© 13%
5%
1
23 4 5
16 16
20 7 40% 40%
15
10 + o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 215% 0 80% 4.24 —
5 5%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

18
20 - 45%

154 27%
3

51 7%

17%

2%

63%

3.76

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

5

20%

13% |—|

50%

3.73

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30 60%
20 , 6
10 4 5%15%

17%

n

2%

78%

3.97

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30 4 63%
20 7

10 4 52%17%

3
7%

3
7%

70%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 - 45%
15
10

15
38%

5%

83%

4.29

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

21
52%

20 - 6
10 4 15%

30 -

17%

15%

70%

4.04

k. V.

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

19

9
2 - 47%

04 20%

13
32%

80%

4.15

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20 14
35%

104 20%

16
40%

5%

75%

4.27

k. V.

LP P ZISO8T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tiber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

17
20 42%
15
10 3

22%

7%

20%

30%

3.35

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

1 15%
2%

] 4

16
0%

17
42%

23

83%

4.31

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 A

22%

1 5%

32%

14
35%

2
5%

68%

4.1

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

22%

1 5%

15
38%

12
30%

5%

68%

4.04

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

4 10
25%

2%

14
35%

12
30%

7%

65%

4.04

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

1 20%
1
1 2%

18
45%

22% 4

1o

2 3

68%

4.00

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

9
1 4 2%
10%

16
40%

17% 4

|—| 10%

58%

3.76

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

B 32%

10%

14
35%

5D 4
13% 10%

48%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

5 5
13%13%

19
47%

6 5
15% 139

63%

3.83

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

9
22%

1 1
%Z%I—I

19
47%

17% 3

|—| 7%

2 3

65%

3.86

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
15
20
12 38% 1
B 30% 27%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 H 0 65% 3.97 N
5 5%
23 4 5
Schulfithrung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qu : s | 2|82
3 = gentigend S E) ‘g g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 k4 c ﬁ £ 8 g
18
20 - 45% 13
15 - ] 32% s
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 1 130/ 13% 0 78% 4.30 —
il il
3 4 5
17
15 .
20 8% 42%
15 M
LP P SFU02 An_ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 104 5 3 3 0 80% 4.38 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 4 59 7% 7%
1
23 4 5
16
20 40% 13
15 - 32%
6 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 107 115% 10% 0 73% 4.21 k. V.
5
z [
2 3 4 5
15
38%
. ) ) I . - Lo 4
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem o ; 0 48% 352 N
ausgewogenen Verhaltnis. o o
4 5
40 +
23
30 1 57%
. 20
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1?/ 2;/ 3 0 78% 4.06 —
10 % °
7%
[ [~
3 4 5
40
24
30 60%
- 20
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 1770/ 4 3 0 70% 3.84 k. V.
10 4 5% ° 10% 7%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 60%
. i i i - 20
LP P SFUO7 ple‘Sch}JIfuhrupg bezieht spwohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 6 7 ) 0 78% 4.00 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 10 1159% 17%
2% nl 5%
23 4 5
20
50%
20
) . ) . ) _ N 15 8 6
LP P SFU08 gglesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 4 3/ 20% 3/ 15% 0 58% 3.71 KV,
. 54 7% 7% |—|
2 3 4 5
40
23
30 1 59%
- i i i - 20 -
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange , 5 7 ) 1 77% 4.00 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 13% 18%
5% " nl 5%
23 4 5
40 ~
30 21
54%
- 20 -
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 218% 4 3 1 64% 3.77 —
10 4 g9 10% 8%
2 3 4 5
40
22
3017 56%
. . . 20 + 8 7
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 21% 1 18% 1 59% 3.74 A
10 ° °
3% |—| 3% e
2 3 4 5
19
49% 15
20 9 38%
15 5
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 430 1 87% 4.30 —
5 4
3 4 5
20
51%
20 9
159 23y !
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 4 3927 18% 1 69% 3.92 —
5 8% |—|
23 4 5
40 -
30 21
54%
. 20 - "
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1:/ 28% 1 1 82% 4.16 k. V.
10 %
|—| 3%
3 4 5
17
44%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 1 85% 4.39 k. V.
5%
[
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 59%
. i i i ird zielfii 20
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 7 6 3 1 74% 3.97 KV,
gestaltet. 10 18% 15% 8%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
20
51%
20 12
15 6 31%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 115% 1 82% 417 N
5 3%
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
s | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 25
3 = geniigend £ :S, g, g & @
2 = schlecht 2 B E % S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
19
2 - 49%
b 2;/
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 1:0/ ° 18% 1 2% 4.16 —
5 b
3 4 5
20 14
36% 1"
157 8 28%
i i i 5 i ick- 10 A 21% 5
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ; 19% 1 64% 4.08 KV,
lungsziele geeinigt. 5
il
2 3 4 5
20
51%
20 q
15 8 8
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 4 21% 2 2% 1 56% 375 | k.V.
5 3% |—| 5%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
1 41%
15 28% 7
i i i i i - 4 4 o
LP P SUEO5 Qle EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 10 ; 00 18% 1 51% 3.70 K V.
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 30 0% |—|
2 3 4 5
2 16
11 41%
157 28% 6
4 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 11 |—| 10% 15% 1 51% 3.67 k. V.
5
% 3%
2 3 4 5
20 14
15 4 10 36% 10
o . ) ) . o " 26% 26%
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele . 2 2 1 1% 3.54 KV,
erreicht worden sind. 5 N o
39, 5% 5%
12 3 4 5
16
207 41%
15 6 5 9
- . R . . . 23%
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10  15%  15% ] 1 26% 3.20 KV,
reicht worden sind. 5
3% 3%
102 3 4 5
® 15
- 46%
fz 38%
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 2 ] 3 1 1% 3.42 KV,
terricht ein. 51 5% " 8%
S
2 3 4 5
20 4 1 10 11
15 4 7 28% 26% 28%
10 18%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 |—| |—| |—| 1 26% 3.14 k. V.
2 3 4
17
20 44% 13
15 - 33%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 104 5 13% Py 1 49% 3.80 N
Schule. 5 - 5% 5%
o b
m
23 4 5
40 ~
22
307 56%
20
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 4 1;’/ 187"/ 2 1 74% 3.97 k. V.
10 o o
23 4 5
20
51%
20
15 A 6 6 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 104 2 15% 15% 13% 1 67% 3.92 k. V.
54 5%
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= 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 62%
i i i i i 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 6 5 1 67% 3.80 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 1041 115% 13%
% 3% 5%
12 3 4 5
20 q 13 13
15 - 33% 33%
04 24 4 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 | 59410% 10% gy 1 44% 3.42 k. V.
12 3 4 5
17
20 44%
15 -| 9 6
" " " [ = . 23% 5
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 104 5 13% 15% 1 56% 3.77 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 5%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
. 2 s
3 P4
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é S = “:,3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N i
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g ] K] g
20
51%
20 11
. . ) . 15 28% 5
LP P SUE90 Il\élrl: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 10 ] " 1 64% 3.77 KV,
5] o |'| g
13 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 ER 33
3 = geniigend < 23 H NG
2 = schlecht o D E % S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16
20 41% 13
15 8 33%
) . ) . ) ) ! ) 10 21%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 1 74% 4.10 k. V.
5 5%
1.3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 59%
20 - 10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tUber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 5 26% 1 85% 415 —
10 4 13%
%13/ |—|
13 4 5
20 14 14
15 4 36% 36% 10
o 26%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 1 62% 3.82 k. V.
57 3
1 3 4 5
40
23
30 1 59%
20 - 1"
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 43 28% 1 1 87% 4.21 k. V.
10 + 9
3% 8% |—| 3%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
N o [ole} =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden T E z :3 g K] 5
40
23
30 59%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 50 1;/ 1 7% 4.06 N
10 15% o 8%
[1 =
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| | |
2
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schiler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung lbertragen. [D2S3 P]

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 10
\ \
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

5

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

10
\ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
I
\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

5

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

5
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 6
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

3|

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 P]
1 5
\ \ \ \
I I

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]
1
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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