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l Tagesschule Scherr

Wir sind




Lebensraum
Schule

Als Tagesschulteam begegnen
wir den Kindern mit einer gemein-
samen padagogischen Haltung
in Betreuung und Unterricht.

Wir pflegen unseren Zusammen-
halt durch gemeinsame Aktivitaten
und Rituale.

Miteinander setzen wir uns fir
einen sicheren Ort ein, an dem sich
alle wohl fiihlen, lernen und mitwir-

ken kdénnen.

Interne +
externe
Kooperationen

Das Tagesschulteam arbeitet ziel-,
gesprachs- und I6sungsorientiert
zusammen.

Die Tagesschule steht mit den
Interessens- und Anspruchsgruppen
(Eltern, Behérden, Quartier, etc.)
im offenen Austausch.

Die Fachpersonen bilden mit den
Erziehungsberechtigen ein Bundnis
zur Begleitung der Kinder im Sinne

der Neuen Autoritat.

Schul-
management

Das Leitungsteam fiihrt den
Tagesschulbetrieb offen, ehrlich
und transparent.

Durch die Starken und das En-
gagement der Mitarbeitenden
werden die Weiterentwicklung
und die Qualitat der Tagesschule
gefordert.

Betrieb +
Infrastruktur

Unsere Tagesschulanlage ist ein
Ort des vielseitigen Lernens,
Spielens und des Miteinanders.

Gemeinsam gewahrleisten wir
eine attraktive Lernumgebung.



